MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MIL[TARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRO DE DOCTRINA DEL EJERC]TO

|

UNIDAD APOYADA CEDOE

lNFORME DE SUPERVISIGN Y RECIBO A SATISFACCION PARGIAL‘I‘ TOTAL

No. 02°

Bogota D.C;, marzo-de 2026.

. CONTRATISTA -

Nombre comp]eto JULIAN ANBRES. AR]AS MOSQUERA

ldentificacion; 76.326.266 de Popayan

Nacionalidad COLOMBIANA

Direccion ~ ciudad de residencia; Calle 152 # 58-50 INT 2 apto 602
Teléfono de contacto: 3118543023, -

E-mail de contacto: |u11anar238@qmall com .-

SUPERVISOR

Nombre completo: MY:MIGUEL ANGEL MORALES ACOSTA

Cargo: Jefe Del Area Bé Apoyo-CEDOE .-

Resolucion de nombramxento No. 00000698 de fecha 26 de enero de
2026 . . SRR,

No. DEL CONTRATO —
FECHA . DE.
SUSCRIPGION

CONTRATO No CD-329 CENACEDUCACIGN-2026

‘Fecha de suscrlpt:ion 29 de enero e 2026

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

TR

No. De péllza 25-46- 101048952

:;Aseguradora Seguras deI Estado S.A
, Fecha oficio aprobacmn 30 de énero de 2026 -
5 Aprobada por

‘CR.: ‘HERNAN MAURICIO ACEVEDO RAMIREZ
Ordenaidor del-Gasfo- “CENAC-EDUCACION

| Posicién

No:EDP: 23026 CRP: 5726

heFecha expedicion: CDP: 22/01/2026 CRP: 03/02/2026
| Unidad/Sub-unidad
E EADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

ejecutora: 15-01-03-088 CENTRAL
Dependencta 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA EDUCACION'.

catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Servicios
profésionales, cientificos y técnicos (excepto los servicios de
investigacion, urbanismo, ]L.Il‘ldICOS y de contabilidad).

Fuente; NACION

Recurso: 10 ...

Valor: § § 49.350.000,00

FECHA INICIO
EJECUCION

~ CONTRACTUAL

03 de febrero de 2026

._PLAZO DE EJECUCION

Diez meses v medio (10,5) mesés

OBJETO.

. CONTRACTUAL

1 PERSONAL _AUTOR

‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA
‘LA ESTANDARIZACION, REVISION Y ARMONIZACION DE LAS.

PUBLICACIONES DOCTRINALES CORRESPONDIENTES A LA.

FUNCION DE CONDUCCION DE LA GUERRA MOVIMIENTO Y

MANIOBRA, ASI COMO. PARA LA ASESORIA TECNICA AL
INTERNG Y EXTERNO EN MATERIA-

Direccion calle 102 No, 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.
cedoc@e]ercito.mil.co
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DOCTRINAL, CON EL FIN DE FORTALECER LA PRODUCCION,
ACTUALIZACION 'Y COHERENCIA DE LAS PUBLICACIONES
MILITARES, GARANTIZANDO SU ALINEACION CON LA DOCTRINA
MILITAR VIGENTE,

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Py

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
1. Participar en la estandarizacion de la generacidn y actualizacién de
las publicaciones doctrinales que le sean asignados por el director de

| la direccidn de produccién de doctrina, organizacién -y equipamiento |

del centro de docirina del ejército nacional, (DIPOE) o quien haga sus
veces, realizando las correspondientes observaciones vy
recomendaciones mediante matriz de .comentarios. estandarizada -
impuesta en el reglamento de doclnna v publlcacmnes mtiltares del
gjército nacional EJC1-01, Anexo |

2. Realizar un adecuado acompafiamiento y asesorfa doctrinal al
personal perteneciente a los equipos Redactores de Ias publicaciones
ordenadas.

3. Elaborar conceptos doclnnales ‘de acuerdo a ias funcu'.)nes de
conduccuén de la guerra propuestas porla unidad: proponente paralas
tablas de organizacion.y equipo. -

4, Participar en la estandarizacién de la generacion'y actuallzacnon de
ofras publicaciones militares que se ordenen segan el plan de trabajo
establecido . ,par ,la DIPOE reallzando ‘las- correspondientes

: observamones y recomendacxones medlante matriz de comentanos

estandanzada |mpuesta en el-reglamento-de doctrina-y’ pubhcamones
mﬂttaras del Ejercito nacional EJC1-01, Anexo !,

J 5 El contratlsta deberd’, as:stlr de manera presencial a los eventos
B (semmarlos 1a|leres

Ianzamlentos reuniones, grupos de trabajo,
comités, entre otros) programados por el supemsor del contrato o por
el director de. DIPOE, que permitan desarrollar las actividades sobre

sas’ cuales versa el presente conirato de prestacion de servicios
profesmnales :

"6, Rendlr 1a documentactén eventual y mensual ordenada de forma

T
oportuna y de acuerdo a los parametros establecidos por el comando
de educacion y doctrina.

7. Proveerse por si mismo. el material y medios necesarios para

desarrollar las funciones.del contrato, cumpliendo con las medidas de
seguridad en el manejo de |a informacion, ‘
8. Cumplir con todas las actividades en la Iinea de tiempo establecidas

. por el director de de doctrina del EJerclto nacional, por !o menos una al
mes.

9. Mantener una adecuada dlSpOl’lIbﬂldad para desarrollar las
capacitaciones”ordenadas”por el directdr. de ld dlreccmn de produccton
de docliina, organizacion y eqmpamlento del centro de doctrina del
ejército nacional, por lo-menos una al mes, :
10. "Cumplir con la .elaboracién y proyeccion de requenmlentos
-ordenados por [a direccion de producmon de doctrinia, organizacion y
equnpamtento del centro de doctrina del ejércato nacional.

Direccidn calle 102 Mo, 7-80 Cantdn MNorle Bogotd D.C.
cedoc@ejercito.mil.co
wvw.ejercita.mil.co
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.1 del presente contrato. ..

1 1! Estudiar las prapuestas de adquisicion de material y equipo para la

fuerza presentadas a la direccién de produccién de doctrina,

'oréaﬁizacién y equipamiento del ceniro de doctrina del ejército

naclonal para conceptuar su viabilidad.

12. Entregar backup digital con I6s soportes de ejecucién de cada una
de las actividades desarrolladas de acuerdo al presente contrato de
prestacion de servicios.

13.-Entregar todos los derechos al ejercito nacionai, en materia de
propiedad infelectual, derechos de autor o los que fueren necesarios

‘canforme a la normatlwdad vigente, sobre los disefios, documentos y

productos que se generen con ocas:én del -cumplimiento de objetivos
del CEDOE,

14, Participar .en la elaboracmn de articulos, ensayos u otros
docuinentos requeridos por el dlrector de la direccién de produccion
de doctrina, organizacion y equ:pamlento ‘dél centro de doctrina del
ejército Nacional o T

15. El coniratista es responsable ‘de dlllgenmar a través de la
plataforma de gestion. documental del: Ejército Nacional, cada uno de

los-documentos produmdos en: cumphmiento de la ejecucion del objeto

OBLIGAGIONES‘ GENERALES (de acuerdo a lo que estd en el

contrato ' : : b

1 2 _En el cumpllmlento a lo sefialado en Ia ley 100 de 1993, deben
acredltar la afi liacion al 51stema de pensién, salud, riesgos laborales

|de que trata el articulo’282 de 1a citada ley, anexando a su informe
‘mensual fotocopla de. Ios documentos que acrediten el cumplimiento

de’ tal exigengia. . En taso que el contratista cese los pagos a la
segundad social [} ARL, se proceder4 a dar cumplimiento a la cldusula

" résolutoria para disoiver el contrato.

.1 2. De conformidad con el literal b. numera! 3. Articulo 13 del Decreto

CJa298 de, 1994, reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista
‘debera_ -ingresar obllgatortamente al sistema general de riesgos

iaborales el monto de la cotnzacmn debe ser asumido en su totalidad

por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categorfa |, 11, il

3. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012y la ley
594 de 2000, el contratista séra responsable por |2 gestion documental
de las actividades reahzadas durante la ejecucién del contrato,
mcluyendo el culdado, conservacién y organizacion del archivo,
factIV|dades tales como foliar' y la elaboraclén del formato Unico de
‘inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestion documental ORFEO SGD,
garantizando con ello la seguridad de la informacién y la trazabilidad
de los procesos, de acuerdo a lo establecido en la ley 1581 de 2012,
5. Bajo el amparo de Ia ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener
la debida reserva y confidencialidad de los documentos de inteligencia

'y contrainteligencia militar. Asl como la reserva establecida en la ley

1712 de 2014 respecto de documentos o informacién publica

| reservados o publica-clasificada frente a temas y-asuntos tratados y*

conocidos dentro del desarrollo ejecucidn del presente contrato,
reserva que se hard extensiva a los derechos de autor que de los

Direccldn calle 102 No. 7-80 Cantdn Norte Bogota D.C.
cedoc@e]ercito.mil.co
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mismos se deriven, ante lo cual o se podra aprovechar para beneficio
prapio o de un tercero la informacién conocida con ocasidn al
desarrollo del presente confrato y que contiene su uso , difusién y
distiibucién de mencionada informacién. Esta reserva o

‘confidencialidad se hace extensible a la informacion que se escuche o

conozean sin que éste medie en documentos escritos.

6. Prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que
le es exigible, aplicable y propia de su profesién, actividad y oficio.

7. Presentar el informe de gestion al supervisor del contrato dentro de
las fechas Indicadas por este, de acuerdo con el anexo, establecido en
el plan que emilte el comandante del Ejército Nacional con el fin de
impartir lineamientos para la celebracién de contratos de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a la gestién, mediante la modalidad
de contratacion directa y la distribucién:del presupuesto.

8. No cumplira en ningiin caso con &l ‘control de los horarios de llegada
o salida a través de los libros de entrada a la Unidad, seccidn o
dependencia del Ejército Nacional. En.caso.de que se- mcumpla esta
obligacién, ef contratista se.compromete con Ia firma.del contrato a no
presentarlo como prueba futura, dada su inobservancia de lo pactado
entre las partes y configiirarse como pre-constltucion falaz probatoria.
PARAGRAFO PRIMERO: SUJECION ‘A LAS DISPOSICIONES
INTERNAS Y REGLAMENTOS" INSTITUGIONALES El confratista se
encuentra en la cbligacion de mantener én todos sus actos tendientes
a la ejecucion y, cumplimiento del confrato, la observancia de las
disposiciones - -internas  -y'j reglamentos  institucionales que se
encuentren dmgldos a establecer medidas de seguridad y trémites

| interrios para el cumplim|ento de la misién institucional. Debiendo

prestar Sus servicios derifro del marco del respeto, decoro y buen traio

| hacia el personal que [abora en la instituclén.,

1 PARAGRAFG, SEGUNDO: . Ley 1437 del 2011 ART 66 Y 67 y Ia

Resolucrén 6346 DE 2012 del 14 de septiembre de 2012.Actualizacion
del manual de buehas practicas de la contratacién piblica del

i _Mlmsteno de Defensa Nac:onai

A"ARTECULO 66. DEBER DE, NOTIFICACION DE LOS ACTOS,

ADMIN!STRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO.

'Log’ “actos adminisirativos de caracter particular deberan ser
notsﬂcados en los términos establecidos en las disposiciones

.| siguientes

ARTICULO 67. NOTIFICACION PERSONAL. Las decisiones que
pongan término a, una actuacién administrativa se nofificaran
personalmente al mteresado a su representante o apoderado, 0 a la
persona’ deb!damente autorizada por el interesado para notificarse.

En la dxllgem:la de ndtificacion se entregara al interesado copia
__integra auténtlca y gratuita del acto administrativo, con anotaclén de -

fa fecha 'y la hora, los recursos que legalmente proceden, ias
autoridades ante qunenes deben: interponerse y los plazos para
hacerlo.

El mcumpl:m:ento de cualguiera de estos requisitos invalidara ia

notificacion.

Direccldn calla 102 No. 7-80 Canlén Naorte Bogota D.C..
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e ;i;:notircada verbalmente en estrados,

La notificacidn. personal para dar cumplimiente a todas las diligencias
previstas en el inciso, anterior también podrd efectuarse mediante
cualquiera de las sigulentes modalidades:

1. Por medio electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta manera.

La administracion podrd establecer este tipo de nofificacion para
determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan
origen en convocatorias piblicas. En la reglamentacién de la
convocatoria impartird a los interesados las instrucciones pertinentes,
y establecera modalidades altemativas de nofificacion personal para
quienes no cuenten con acceso al medio electronico.

2. En estrados. Toda declsion que se adopte en audiencia piblica sera
nofificada verbalmente en estrados,” ‘debiéndose dejar precisa
constancia de las decisiones adoptadas y de la circunstancia de que
dichas decisiones quedaron nolificadas. A partir del dfa siguiente a Ia
notificacion se contaran los términos: para la interposicién de recursos.
1. Por medio_electrénico. Procedera siempre y cuando el interesado
acepte ser notificado de esta;manera,

La administracion pedra establecer oste ttpo de - Aotificacion para
determinados actos administrativos de- carécter masive que fengan
 origen. en convocatonas plblicas. En' la reglamentacién de Ia
convocatoria |mparttra a. Jos interesados [as instrucciones pertinentes,
y estableceré modandades altematlvas ‘de notificacién personal para
qu;enes no cuente' ‘con acceso al medlo eleckdnico.

2.En. estrados Toda: demsmn Gue se adopte en audiencia publica sera
debléndose dejar precisa
_iconstancta de las declsnones adoptadas y de la circunstancia de que
“dichas decisiones quedaron notificadas. A partir del dia siguients a la

' notlﬁcacnén se contarén fos términos para la interposicion de recursos.

PARAGRAFO PRIMERO Independencia del Contratista. El
_onlratlsta S" independiente del Ministerio de Defensa — Ejército
/-y-en conisecuencia, el Contratista no es su representante,
andatano EI Contratista no tiene la facultad de hacer |
declarac ones representacmnes 0 compromisos en nombre del
Mm:steno de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o

o inlmar acclones que generen obligaciones a su cargo del Contratista.

El Contratista .es independiente. del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Confratista no es su representante,

|-agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad de hacer!

declarac:iones representac:ones '0 compromiscs en nombre del
Mlnlsteno de Defensa — Ejél’CltO Nacional, ni de tomar decisiones o
"Iniciar acciones gue generen abligaciones a su cargo.

10, PERIODO DEL INFORME

Marzo de 2026

11. DOCUMENTOS-- --
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
CBLIGACIONES
CONTRACTUALES

QUE:

Obligaciéon No.4 Participar en la estandarizacion de-la
generacion y actualizacién de otras publicaciones militares que
se ordenen segdn el plan de trabajo establecido por la DIPOE
realizando las correspondientes observaciones y
recomendaciones mediante matriz  de  comentarios

Direccién calle 102 No. 7-80 Cantén Norte Bogota D,C,
cadoc@e]ercito.mil.co
www.ejarcito,mil,co
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; ‘ estandarizada impuesta en el reglamento de doctrina y
‘ _ | publicaciones militares del Ejército nacional EJC1-01, Anexo .

B ez da comentarios MEM -0 TRADGR DEALTA PRECISON ©

" Ddia Mtk Lo P T Tk
Ll .

AEM 741 THRADCR DE.

§.

Criatacheat « Spred byl O ) Mdulig

Envio matriz comentarios a DIPOE vahdacuon ordenada Dlrector
CEDOE manual MEM 7-01 del manual dtagramado fase final de
aprobacmn. N

ale T

Obligacién No. 2. Reallzar un adecuado acompanamiento y
asesoria doctrinal al personal perieneciente a los equipos
‘Redactores de' as publtcamones ordenadas

T ]

e e

e | Acompafiamiento y 3sesoria'd00trinal, requisitos para elaboracién

¥ ol - "“I'MEM Escuela de Asalio’ Aéreo, Escuela de Lanceros pautas
e, 4 e ‘especIﬁCas para desarrollo del manual

Obllgaclén No. 3. Elaborar conceptos doctrinales de acuerdo a
las funciohes de conducclon de la guerra propuestas por la
umdad proponente para las tablas de organizacion y eqmpo.

Ta . . Y g "m".’-'

~r 1 Vi

e

¥

Direcclén calle 102 No. 7-80 Canién Norte Bogota D.C.
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desarrollaron conceptos para cambios propuestos en la organizacion y
desarrollo tematico de las mallas de- formacmn_y;entrenamlento de
o alumnos.de la Escuela Milliar de Cadetes

A",i;;f" S Medlante grupos :de trabajo integrados CEDOE- ESMIC se

. 0 Obligacion No.8 Cumplir.con todas las. achwdades en la linea
3 - | de. tiempo establecidas’; sipor: el dlrec_:tor de doctnna del ejércite
nac:lonal por lo menos una al mes.

ot”

_De acuerdo cronograma capamtacnones CEDOE, ‘se ‘dicté -una
'ac' demta presencial sobre LITEM y LUTE v su aplicacion en los
..u| procesos de entrenamiento. de -los batallones la academia se

1 desarrollé con la parhcnpamén de comandantes de BITER y personal
o organlco de DITER.

g

R Obllgacton No.9 Mantener una adecudda disponibilidad para

, _ desarrollar las capacitaciones ordenadas por el director de Ia
"E L | direccién  de produccién de doctring, organizacién v
1 equipamientc del centro de doc{nna del ejército: nacional, por- lo
menos una al mes.

Direcclén calls 102 No. 7-80 Cantdn Norte Bogotd D.C.
cedoc@elercito.mll.co
www.gjercito.mil.co
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Participacién como docente en el cﬁfsd.de validadoi;es CEDOE 2026

]
Obligacién No 15 El contratista es responsable de diligenciar a
través de [a plataforma.de: ;geshon documantal de[ Ejerc:to Nacional,
cada uno de los documentos pl‘OdUCIdOS en’ cumpllrmento de la
gjecucion del objeto del presente contrato,.

: Ag;déliféacjén ﬁieijé’ﬁél plataforma SECOP il
. f..:': e .

Lm

12, VALOR DEL.CONTRATO |

Valor total $$49.350.000,00 _
“Valor autdrizado & pagar en el presente mes $4.700.000

T

s

SEGURIDAD SOCIAL

8 L) i

13. CUMPLIMIENTO PAGO

Décreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la colizacién, mes
vencido de los trabajadores independientes (Salud-pension y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE FEBRERO

Obligacién Entidad Ver, Pago |
_PENSION |’ PROTECCION $300.800

+ SALUD - FOSYGA $235.000
ARL _POSITIVA $9.900

14. DOCUMENTOS
HAGEN PARTE DEL
INFORME

QUE

Cuenta de cobro.

- Informe de gestion.

Factura electrénica solo en los casos que ap]lque

[nforme de supervisién.,

Formato consolidado PENSJON, SALUD, ARL.

Copia discriminada de los sopeories de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social

PN

Direccitn calle 102 No. 7-80 Cantdn Norle Bogatd D.C.
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en salud y pensidn, sobre un ingreso base de cotizacién del
40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones vy el 12,5% en salud.
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal
vigente, la reglamentacién de la materia y de acuerdo con la
afiliacion efectuada ala A.R.L.

7. Formato de personal declarante y no declarante de renta,
(solo lo deben anexar en el primer paquete de pago}.

8. Formato informando los contratos que posee con enfidades
estatales en la vigencia actual. (Se debe anexar
mensualmente). =,

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié
con las obligaciones contractuales y-legales reguladas para este tipo
de contrato y como consecuencia se' reclbe a satisfacclon de forma
PARCIALX TOTAL

Asf mismo, se deja constancia qué d'urante"la ejecucion del contrato
no se han configurado los presupuestos legales que regulan el
contrato laboral. /

16. RECOMENDACIONES

Se puede contmuar con los tramites de pago ya que el contralista
cumplié con:sus obligaciones contractuales.

17. CONCLUSIONES

De acuerdo a la CLAUSULA TERCERA. - FORMA Y CONDICIONES
DE PAGO DEL CONTRATO se pagara para el mes de MARZO,
CUATRO MILLONES™" SETECIENTOS MIL PESOS M/CTE
$4.700.000, se puede continuar con los tramites administrativos a que

Supervisor ontrath

| haya lugar una vez se cuénte con la disponibilidad de PAC.

Para constancia se firma en.'Bogoté‘.Q_;.éi;, en el mes de marzo de 2026.

'De Apoyb CEDOE _
No_' 329-CENACEDUCACION-2026

Direcclén calle 162 No, 7-80 Cantén Norte Bogota D.C.
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