ACTA DE TERMINACION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. CO1.PCCNTR 5831820 DE 2024
S e SUSCRITO ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
A Y VIVIANA PAOLA GRAU CARO

ANTIOQUIA

PARTES: FERNANDO CANO GOMEZ - Subdirector del Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
VIVIANA PAOLA GRAU CARO - CONTRATISTA

OBJETO: 5_9502_029 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnoldgica cliente, modalidad virtual en el Complejo
Tecnoldgico Minero Agroempresarial

PLAZO INICIAL: El plazo inicial de ejecucion del contrato fue hasta el 12 de diciembre 2024

VALOR INICIAL El valor inicial del contrato fue de CUARENTA Y SEIS MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN

CONTRATO: MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS $46.441.668

SUSCRIPCION: 27 de enero 2024

C.D.P: No. 1924 de 2024

C.R.P: No. 16124 de 2024

POLIZA UNICA: No. 65-46-101042948 de SEGUROS DEL ESTADO S.A; Amparo de cumplimiento desde el 01 de febrero 2024
hasta el 20 de abril 2025; valor asegurado $4,644,166.80. Con aprobacion por parte del ordenador del gasto del 02 de
febrero 2024

FECHA DE INICIO: 02 de febrero 2024

PRORROGA: NO APLICA

ADICION: NO APLICA

VALORES
QUINIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS SEIS PESOS M/TCE ($ 595.406)

DESAPROPIADOS:

VALOR TOTAL CUARENTA'Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS SESENTA Y

EJECUTADO: DOS PESOS M/TCE ($45.846.262)

PLAZO TOTAL: El plazo total de ejecucion del contrato fue hasta el 12 de diciembre 2024

VALOR TOTAL: CUARENTA'Y CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS SESENTAY

DOS PESOS M/TCE ($45.846.262)
SUSPENSION: NO APLICA
SUPERVISOR: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

Hoy 12 de diciembre de 2024 las siguientes partes: Por el contratista VIVIANA PAOLA GRAU CARO, por el SENA FERNANDO CANO
GOMEZ, y JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES, supervisor del contrato, estuvieron
de acuerdo en adelantar las diligencias de terminacion a la ejecucion del contrato No. CO1.PCCNTR.5831820 del 27 de enero 2024

El contratista certifica que conoci6 el contrato, que estuvo enterado de la naturaleza del mismo y que cumplié con las obligaciones éste; a su vez, el
supervisor certifica que el contratista cumpli6 a satisfaccion con el contrato de prestacion de servicios No. CO1.PCCNTR.5831820 del 27 de enero
2024., tal como consta en los informes que reposan en el expediente contractual, los cuales hacen parte integral de la presente acta.

En cumplimiento de la normativa aplicable y el Manual de Contratacion de la Entidad, las partes declaran terminados los cumplimientos de las
obligaciones del Contrato de Prestacion de Servicios Personales.

Se suscribe en Puerto Berrio, al 12 de diciembre del 2024.

POR EL SENA EL CONTRATISTA

VIVIANA PAOLA GRAU CARO
CONTRATISTA.

SUBDIRECTOR.

Vbo. JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO, COORDINADOR DE PROGRAMAS ESPECIALES

Proyectd: Enoris Castrillon Velasquez — Gestion contr%mil"‘/@

on {E‘i;-“:& {’iq’vw:;' . o .
Revis6: JhanCarlesOsrio Gomez - Coordinador Administrativo
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COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

CARACTERIZACION DE INFORMACION PARA ENTREGA FINAL DE CARGO

1. INFORMACION DEL CONTRATISTA

ADMINISTRATIVO INSTRUCTOR | X
Nombre del | VIVIANA PAOLA GRAU CARO Cédula de ciudadania: 23002717
Contratista: Numero de contrato: CO1.PCCNTR.5831820
Municipio de Puerto Berrio Centro: Complejo Tecnoldgico
ejecucion: Minero Agroempresarial
Sub - Sede: Puerto Berrio
Tiene carnet: Sl: NO: X Fecha de inicio: Fecha fin:
05 02 2024 12 12 202
4
Supervisor: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLLO
2. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES - CARACTERIZACION DE FICHA (I'tem exclusivo para instructores)
Relacidn de las fichas que le fueron asignadas y que viene desarrollando actualmente. (Debera realizar
una caracterizaciéon por cada una de las fichas de manera individual)
FICHA N° 1 NUMERO DE FICHA: 2907373
:E:I:': de 2024-02-06 Fecha final: 2024-03-04  |Modalidad: VIRTUAL
Programa de | ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN Etapa de la Electiva
Formacion: EL ENTORNO LABORAL ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-No
Puerto Berrio FORMACION VIRTUAL
Nombre del ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
proyecto:
N° de juicios (o} Tipo de Poblacion: BOLSA Convenio: Si
pendientes: NACIONAL iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?
80 77 20 3 RETIROS VOLUNTARIOS
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal

Version 01




SENA

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte
de juicios
evaluativos-

Reporte de Juicios de Evaluacién

; Feeha del Reporte: 031032024

5 Ficha de Caracterizacion: 2907373

4 |Cogigo: 51130033

5 |Version 1

5 |Denominacion: ADMNISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
7 |Estado de la Ficha de Caracterizacién:  EN EJECUCION

g |FechaInicio: 06-02-2024

g |Fecha Fin: 04-03-2024

40| Modalidad de Formacién: VIRTUAL

11 |Regional

12 |Centro de Formacion:

5 - REGIONAL ANTIOQUIA
9502 - COMPLEJO TECHOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

12 [ Tipods ~ [Wimero ae ~TNombre ~JApeiidos ~estado Competencia Resurtado de Aprendizaie
o cc 1000333193 ‘WFFER BARBOSA MALAGOB CANCELADO 33215- URGAM\ZA‘RP;{‘«E;CH !\SU‘S}EE GESTION DE ACUERDO CON 463219 - CONCEPTUALIZAR LATERT.H{
i cc 1000786573 EDELMIRA MORENO RUBIO CANCELADO miﬁfEH!\;ﬂ‘sﬁE mn CON m
= cc 1001064279 LAURA CAMILA MONROY VELASCO CANCELADO 33215 - UREAM\ZARJ‘«BECH!:H‘S?EE GESTION DE ACUERDO CON 463219 - CONCEPTUALIZAR LF«TERT.H{
P cc 1001868354 VALERY SHADITH CAMARGO RAMOS POR CERTIFICAR 33215 - DRGI«N\Z{«R{}:‘\EEH I\SU‘S‘"DIE GESTION DE ACUERDO CON 463219 - CONCEPTUALIZAR LC\TERM\{
e To02e50085 ANVELA PEDAD GONZALEZ LATON POR CERTFICAR |32215 - ORGANZAR ARCHIOS DE GESTION DE ACUERDO CON 463219 CONCEPTUALIZAR LA TERIMI
- cc 1004509465 KAREN GABRELA DIAZ MUNOZ ﬁ FORMACION 33215- DRGAM\ZARARCHNDS'DE GESTION DE ACUERDO CON m
. cc 1005254073 LUISA FERMANDA BELENO OBREGON |PUR CERTIFICAR 33215- URGAM\ZA‘W;{‘«E;CH!\SU‘S}gE GESTION DE ACUERDO CON 463219 - CONCEPTUALIZAR LATERT.H{
cC 1008052585 TNICOLLE DAYYANA RIOS BELTRAN IcancELADD 33215 - ORGANIZAR ARCHIWOS DE GESTION DE ACUERDO CON 463219 - CONCEPTUALIZAR LA TERMIN

JUICIO EVALUATIVO

@

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

v

Nombre del Instructor de la lich

iviana Paala Grau Caro

Correo electrénico

Nombre del programa

grauci®sens.educo
ADIMIMIS TRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORMO LABORAL

Nro. De ficha

J07373

Regional

5 - REGIOMNAL AMTIOGULA

Centro de formacion

9502 - COMPLEJO TECMOLAGICO MIMERD AGROEMPRESARIAL

Fecha de Inicio del programa | 05-02-2024
Fecha de Ciemre del programa | 04-03-2024
Estadisticas

Aprendices Matriculados: a0

Aprendices Por Certificar: 20

Aprendices Mo Aprobados: 4

Aprendices C lad 53

Aprendices Retirados: 3

Observaciones
Listado de Aprendices que aprobaron todos los Besultados de Aprendizaje [RAP]
'Ii Documento de identidad Mombres Apellidos

i (] YALERY SHaDITH CAMARGD RAMOS
21002550045 ANYELS PIEDAD GOMZALEZ LAITOR
S 1005254073 LUISA FERMANDA EELEHO OBREGON
1006442031 EAREN GISELA PEREZ GUaLORO
S 10a12aa37 YALERIA JULIARA GARZON QUIROGA
E[ 1061803777 FMARLERY FANGUILLD YELASCO
T[1067722 382 KEILA EETTIM CUMPLIDO
S10v001a744 LIMA MARCELA ORTIZ YAMNEGAS
S M9512145 KlARA GERALDIME FIAHO CALDERON

JUICIO EVALUATIVO RESUMEN GENERAL

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias
VIVIANA PAOLA GRAU CARO

FICHA N° 2 NUMERO DE FICHA: 2907377

E‘:‘: de 2024-02-06 Fecha final: 2024-03-04  |Modalidad: VIRTUAL
Programa de | ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN Etapa de la Electiva
Formacion: EL ENTORNO LABORAL ficha: Productiva

Certificada X

Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-No

Version 01


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jdvalencia_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20VIRTUALIDAD%202024/VIVIANA%20PAOLA%20GRAU%20CARO?csf=1&web=1&e=IFpMg7

SENA

N

Puerto Berrio

FORMACION VIRTUAL

Nombre del
proyecto:

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

N° de juicios
pendientes:

o

Tipo de Poblacion:

BOLSA

Convenio: Si

NACIONAL

éCual?

(Responder en nimeros la cantida

RELACION DE APRENDICES

d de aprendices:)

Iniciaron

Terminaron

Certificados

Otros: Razones ¢ Cudles y cuantos?

80

77

15

3 RETIROS VOLUNTARIOS

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

Correo

Competencia
transversal

Observacion

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte
de juicios
evaluativos-

Reporte de Juicios de Evaluacion
Fechs T Fiopore TR
Ficha de Caracterh s
Cégigo: 5130023
| | Wersign: 1

| | Fecha in;
Fecha Fin:

4 Modalidad de Formacién:

Centro de Formacién:

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN ELENTORNOLABORAL
Estado de Ia Ficha de Caracterizacién: ENEJECUCION

06022024
04032024
IRTUAL

5. REGIONAL ANTIOGULA

9502 - COMPLEJO TECNOLAGICO MINERO ABROEMPRESARIAL

i Tipo de - [Nimero de - [Nombre - [Apeiiidos. Estado, ~ [Competensia - [Resultado de Aprendizaje Kl
RES (T DOFIE AMANDA, BETANCUR MUTETON PO CERTIFICAR | 3925 - DRGANIZAR ARCHIVES DE GESTIONDE ACUEFDOCON 3219 - CONCEPTUALIZAR LA, TERMINDLOGIA ARCHIVISTICA
g G Fe e AR e e D R R e

JUICIO EVALUATIVO | RESUMEN GENERAL

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la ficha

Viviana Paola Grau Caro

Fecha de Inicio del programa
Fecha de Cierre del programa

06-02-2024
04-03-2024

Correo electronico q co

Nombre del programa ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

Nro. De ficha 2907377 |
Regional 5- REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de formacion 9502 - COMPLEJO TECHOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

Estadisticas

}

| Aprendices Matriculados: 80

H Aprendices Por Certificar: 15

3 Aprendices No Aprobados: 4

] Aprendices Cancelados 58

B Aprendices Retirados: 3

L Observaciones

T

3 Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)
1 |No | Documento de identidad Nombres Apellidos
} 1[1000548340 DORIS AMANDA BETANCUR MUNETON

| 2[1003060235 ESICA PADLA RODRIGUEZ PEREZ

2 3[1005564155 ANGIE PAOLA MURILLO RANGEL

3 4[1043310458 LAURA ANDREA FLOREZ VELEZ

+| sl10s2779478 DIANA SOFLA PARRA VARGAS

| EFinocAcayco cHeA CADNIMA DNRIFS FADATA

JUICIO EVALUATIVO

RESUMEN GENERAL

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias

Version 01




SENA

N

VIVIANA PAOLA GRAU CARO

FICHA N° 3 NUMERO DE FICHA: 2907378

Fecha de
inicio:

2024-02-06

Fecha final:

2024-03-04 Modalidad: VIRTUAL

Programa
Formacion:

de

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN
EL ENTORNO LABORAL

Etapa de la Electiva

ficha: Productiva

Certificada X

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta:

Otra: Si-No

Puerto Berrio

FORMACION VIRTUAL

Nombre del
proyecto:

ADMINISTRACION

DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

N° de juicios
pendientes:

o

Tipo de Poblacion:

BOLSA Convenio: Si

NACIONAL iCual?

RELACION DE APRENDICES

(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron

Terminaron

Certificados

Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?

80

79

17

1 RETIRO VOLUNTARIO

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

Correo

Competencia

Observacion
transversal

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte
de juicios
evaluativos-

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizasién:
Cégigo:

Denominacidn:

Estado de la Ficha de Caracterizacidn:

1
2
3
3
5 | Yersién:
[
7
H

Fecha inicio:
5 | Fecha Fin
4| Modalidad de Formacién:

CLEEE
Bz

003

[

ADMINISTRACION DOCUMENT AL EN ELENTORNO LABORAL
ENEJECUCION

5022024

4032024

VIRTUAL

2 |Centro de Formacidn: 502 - COMPLESO TECMOLOBICO MINERO AGROEMPRESARIAL

o [Tipo de ~ [Namero de - [Nombre - [Apeliidos ~ [Estado ~ [Competencia - [Resultado de Aprendizaje E

E e TAIFR CAFLR ENEAEZMIGFALES EANEELRDD ENZAR AR CHNDS O GECT BN DE ACUEF [V CONCEFTUALIERR LA TERMINALDBIA AREFIATER

;: = FoTTeos EETn CATRFLZAS B T¥as2h- CONEER TUATIZAR b TERMANOL DO A ARCHITS TR

W FozomEncs SEFSATANGRES CRLVACHE SAERAE ANGELADD [¥o02ts - CONCEFTUALER LA TERMINGL DBl A ARCHMVSTER ]

e o AT En Bl S e

R e == e Er=res e e R e o

NES e SRR FEEERFEAD Bl R A TS
JUICIO EVALUATIVO RESUMEN GENERAL + < >

Version 01



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jdvalencia_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20VIRTUALIDAD%202024/VIVIANA%20PAOLA%20GRAU%20CARO?csf=1&web=1&e=IFpMg7

SENA

N

& E

C LT

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la fich

\iviana Pacla Grau Caro

Correo electrénico

Nombre del programa

NQrUCEen g U oo
ADMIMIS TRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORND LAEORAL

Nro_ De ficha

07378

Regional

- REGIOMAL AMTIOGULA

Centro de formacion

3502 - COMPLEJD TECMOLGEICO MINERD AGROEMPRESARIAL

Fecha de Inicio del programa

0E-02-2024

Fecha de Cierre del programa

04-03-2024

Estadisticas

Aprendices Matriculados: a0
Bprendices Por Certificar: 17
Aprendices No Aprobados: G
Aprendices Cancelados 5]

Aprendices Hetirados:

Observaciones

Listado de Apre

ndices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP]

E Documento de identidad Nombres Apellidos
in03viez4s WAIRETH ELENA HERMNAMNDEZ FETROD
Zl1005825404 YERLIM DAY ANA MOSQUERA DELGADO

I_S 1012432143 LALFA DARIELA, FARRA QUIROGA
4l1024573555 SANDRA PATRICIA GILIMTARA MIE AN
S[0683aT0ES ANA CRISTIMNA EoRRAZA VILORLA,
Gl1069499737 CIMDY PAOLA SAMTANS PORTACIO
TlI075aT4E24 INGFID YESEMIA CLEVEL GARRIDOD
Sl no2asr200z CRISTIAN ECHEYERRIA FEREZ
SMsTIvIE: MIDILA, KIOM AR EARRERA DORTEGA

JUICIO EVALUATIVO RESUMEN GENERAL +

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias

VIVIANA PAOLA GRAU CARO

FICHA N° 4 NUMERO DE FICHA: 2907379

::::': de 2024-02-06 Fecha final: 2024-03-04  |Modalidad: VIRTUAL
Programa de | ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN Etapa de la Electiva
Formacion: EL ENTORNO LABORAL ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-No
Puerto Berrio FORMACION VIRTUAL
Nombre del ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
proyecto:
N° de juicios (o} Tipo de Poblacion: BOLSA Convenio: Si
pendientes: NACIONAL iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?

80 79 23 1 RETIRO VOLUNTARIO

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Version 01



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jdvalencia_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20VIRTUALIDAD%202024/VIVIANA%20PAOLA%20GRAU%20CARO?csf=1&web=1&e=IFpMg7

SENA

N

Competencia . s
Nombre Cedula Correo Observacion
transversal
Reporte de Juicios de Evaluacién
FOTOGRAFICA S
751130033
. 1
AdJ unte repo rte ADMNISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
. .. EN EJECUCION
de juicios T
| |04-03-2024
evaluativos- 3 ViTUAL
1 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
2 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
- [Nomore ~ TApetidos ~ |Estado ~[competencia ~ [Resultado de Aprendizaie
| YESICA ALEJANDRA (CARRENO RODRIGUEZ CANCELADO 5- DRGAMZARARCHNDQDE GESTION DE ACUERDO CON 463219 - CONCEFTUALIZAR LA TERMINOLOGIA kRCHN\STILh TENENDO EN
L LIZETH NATALIA (CALCETERO BARBOSA CANCELADO RAZARCHNQDE GET\D DE UERDD CON 463219 - CONCEFTUALIZAR LA TERMINOLOGIA kRCHN\STILh TENENDO EN
A N S L e rahes
5 LOWENT STEWART HENAO MARTINEZ CANCELADO DRGAMZARARCHNDQDE GESTION DE ACUERDO CON 463219 - CONCEFTUALIZAR LA TERMINOLOGIA kRCHN\STILh TENENDO EN
> A N S L e rahes
_ | DIANA CAROLINA BONILLA FUQUENE POR CERTIFICAR DRGAMZARARCHNDQDE GESTION DE ACUERDO CON 463219 - CONCEFTUALIZAR LA TERMINOLOGIA kRCHN\STILh TENENDO EN
§ SANTIAGO [BUSTAMANTE MADRID CANCELADO RAZARCHNQDE GET\D DE UERDD CON 463219 - CONCEFTUALIZAR LA TERMINOLOGIA kRCHN\STILh TENENDO EN
A N S L e rahes
“YESMIN ADRIANA VIDAL REYES POR CERTIFICAR DRGAMZARARCHNDQDE GESTION DE ACUERDO CON 463219 - CONCEFTUALIZAR LA TERMINOLOGIA kRCHN\STILh TENENDO EN
P AN A N S L e rahes
TAGUI MARCELA |J\MEMEZ SABALZA CANCELADO 33215 - ORGANIZAR ARCHVOS DE GESTION DE ACUERDO CON 463219 - CONCEFTUALIZAR LA TERMINOLOGIA ARCHIVISTICA TENENDO EN
JUICIO EVALUATIVO RESUMEN GENERAL ® 1 >

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

t Nombre del Instructor de la ficha |Viviana Paola Grau Caro

b Correo electronico vorauc@sena edu.co

b Nombre del programa ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

} Nro. De ficha 2907379

i Regional 5 - REGIOMAL ANTIOQUIA

i Centro de formacion 8502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

b Fecha de Inicio del programa 06-02-2024

] Fecha de Cierre del programa 04-03-2024

i Estadisticas

1 Aprendices Matriculados: a0

2 | Aprendices Por Certificar: 23

3 Aprendices No Aprobados: 3

4 Aprendices Cancelados 53

5 Aprendices Retirados: 1

i Observaciones

7

8 Listado de Aprendices gue aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

5 |No Documento de identidad Nombres Apellidos

0| 1[1o00g92410 DIANA CAROLINA BOMNILLA FUQUENE

1| 2[1001673420 VESMIN ADRIANA WIDAL REYES

I () DAY ANA FERNANDA, CIFUENTES VILLA

3| 41007585319 MARIA ELISABET PINO GONZALEZ

s | 5[1030822864 GINA PAOLA TAMAYO VARGAS

[ r.:l«nn.nn’)n.:n? AKMELINA DAY DAYV ADEC

JUICIO EVALUATIVO RESUMEN GENERAL +
El cual se encuentra en la carpeta de evidencias
VIVIANA PAOLA GRAU CARO
FICHA N° 5 NUMERO DE FICHA: 2930454

Fecha de . .
inicio: 2024-03-04 Fecha final: 2024-03-29 Modalidad: VIRTUAL
Programa de | ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL Etapa de la Electiva
Formacion: ENTORNO LABORAL ficha: Productiva

Version 01



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jdvalencia_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20VIRTUALIDAD%202024/VIVIANA%20PAOLA%20GRAU%20CARO?csf=1&web=1&e=IFpMg7

SENA

N

Certificada

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta:

Otra:

Si-No

Puerto Berrio

FORMACION VIRTUAL

Nombre del ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
proyecto:
N° de juicios (0] Tipo de Poblacion: BOLSA Convenio: Si
pendientes: NACIONAL iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

80 77

23 3

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Competencia . .
Nombre Cedula Correo Observacion
transversal
EVIDENCIA E69 - fe EN FORMACION A
A B c D E F Cla
Reporte de Juicios de Evaluacién
1
o Fecha del Reporte: 28/0372024
. 5 Fichade Caracterizacion: 2530454
Adjunte reporte 4 Cépigo: 1130034
¢ |versién: 1
de Julclos 6 Denominacion: ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
7 Estado de laFicha de Caracterizacion: EN EJECUCION
i Fecha Inicio: 04-03-202¢
- 8
evaluatlvos g Fecha Fin: 28-03-2024
4 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
11 | Regionat: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
42 Centrode Formacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
43 Tipo de ~ [Nimero de « [Nombre ~ [Apellidos ~ |Estado + |[Competencia Resultado de Aprendizaje
3 500077300 TICOLL DAvANA VALENCIA FORERO FOR CERTIFICAR 35370~ GRGANIZAR ARCHIVGS DE GESTION DE ACUERDO COR NORMATIVIDAD. | 75548 - APLICAR TABLAS DE RETENCION |
- iGENTEY POLITICAS INSTITUCIONALES. PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LA NCRMATIY
3 o003e8748 BV ENRIGUE RODRIGUEL TRIANA CANCELADO 35570~ GRGANIZAR ARCHIVGS DE GESTION DE ACUERDO COR NORMATIVIDAD. | 475548 - APLICAR TABLAS DE RETENCION T
o VIGENTEY POLITICAS INSTITUCIONALES. PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LA NGRMATIV
< 1000712013 ANAMARIA CARRERO PINEDA CANCELADO 36370- ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DEACUERDO CON NORMATIVIDAD. | 476542 - APLICAR TABLAS DE RETENCION T
e VIGENTEY POLITICAS INSTITUCIONALES. PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LA NGRMATIV
< KARINA PATRICIA CHMACHO DIAZ CANCELADO 36370~ GRGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DEACUERDO CON NORMATIVIDAD. | 476542 - APLICAR TABLAS DE RETENCION T
2 VIGENTEY POLITICAS INSTITUCIONALES. PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LA NGAMATIV
< 002760212 FSTRIDJULETH CUPITRE BARRAGAN POR CERTIFICAR 36570~ GRGANIZAR ARCHIVOS DE GESTIGN DEACUERDO CON NORMATIVIDAD. | 476548 - APLICAR TABLAS DE RETENCION T
w VIGENTEY POLTICAS INSTITUCIONALES. PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LANORMATIY
Juicio Evaluativo | Resumen ® « »
A ] c D
Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual
Nombre del Instructor de la ficha __ [Viviana Paola Grau Caro
Correo electrénico varauc@sena.edu.co
Nombre del programa ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
Nro. De ficha 2930454 |
Regional 5 - REGIDNAL ANTIOQULA
Centro de formacion 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
Fecha de Inicio del programa 04-03-2024
Fecha de Ciefre del programa 29.03.2024
Estadisticas
Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 23
Aprendices No Aprobados: 5
Aprendices Cancelados 49
Aprendices Retirados: 3
Observaciones
Listado de Aprendices gue aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)
No Documento de identidad Nombres Apellidos
1[1000077200 NICOLL DAYANNA WALENCIA FORERD
2[1002760212 [ASTRID JULIETH CUPITRE BARRAGAN
a[1005228822 ALEXANDRA CEPEDA CONTRERAS
41010152343 FANNY PAOLA LUCAS LOPEZ

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias

Version 01
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N

VIVIANA PAOLA GRAU CARO

FICHA N° 6 NUMERO DE FICHA: 2930455

Fecha de

2024-03-04

Fecha final:

2024-03-29

Modalidad: VIRTUAL

inicio:
Programa de | ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL Etapa de la Electiva
Formacion: ENTORNO LABORAL ficha: Productiva
Certificada X

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta:

Otra:

Si-No

Puerto Berrio

FORMACION VIRTUAL

Nombre del ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
proyecto:
N° de juicios (0] Tipo de Poblacion: BOLSA Convenio: Si
pendientes: NACIONAL iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢ Cuales y cuantos?

80

78

29

2

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

Correo

Competencia
transversal

Observacion

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte
de juicios
evaluativos-

Reporte de Juicios de Evaluacion

, [Fecha del Reporte:
, |Ficha de Caracterizacion:
+ | cogigo:

3 | Version

; | Denominacion:

+ |Estado de la Ficha de Caracterizacion:

25032028
2830453

1130034

1

ORGANZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
EN EJECUCION

3 |Fecha Inicio: 0410372024
5 |Fecha Fin: 2900312024
0| Modalidad de Formaian: VRTUAL
1 |Regional 5 REGIONAL ANTIOQUIA
o |Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERQ AGROEWPRESARIAL
5 [Tipode ~ [Namero de Nombre ~ [Apeliidos ~ [Estado ~JCompetencia Resultado de Aprendizaje
3 000759792 LUSA FERNANDA SANCHEZ CARDONA CANCELADO 36970 - ORGANIZAR ARCHOS DE GESTION DE ACUERDO CON 476543 - APLICAR TABLAS DE RETEN(
g NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES. CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, L
cC 1006423739 LEDY VIVIANA TUMAY TAFON CANCELADD 36970) - ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO GON 476545 - APLICAR TABLAS DE RETEN
n NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES. CUENTA PRINCIPIDS ARCHIVISTICOS, L
o
3 1006857255 DANNA VALENTHA BLANCO BARRETO CANCELADO 36570 - ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON 476545 - APLICAR TABLAS DE RETEN
NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLTICAS INSTITUCIONALES. CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, L
3 1010139304 GENNY KATHERINE CARDENAS SOLARTE CANCELADO 36970 - ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON 476545 - APLICAR TABLAS DE RETEN
8 NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES. CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, L
cC 1012415769 LEDY CAROLINA BAUTISTA LOPEZ CANCELADD 36970) - ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO GON 476545 - APLICAR TABLAS DE RETEN
s NORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES. CUENTA PRINCIPOS ARCHIVISTICOS, Ll _

Version 01
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SENA

N

Resumen General del Programa. Formacién Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la ficha

Viviana Paola Grau Caro

Correo electronico voraucfsena.edu.co

Nombre del programa ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

Nro. De ficha 2930455 |
Regional 5 - REGIONAL ANTIOQULA

Centro de formacion 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

Fecha de Inicio del programa
Fecha de Cierre del programa

04/03/2024
28/03/2024

Estadisticas
Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 29
Aprendices No Aprobados: 7
Aprendices Cancelados 42
Aprendices Retirados: 2
Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

o Documento de identidad Nombres Apellidos
1[1016945508 SEBASTIAN LEON SOLARTE

21018504124 GINA CAROLINA RULZ NIETO

3[1048554553 KELLYN DAY ANA PENA CARD

4[1065868683 WELITZA VANESSA RINCON NAVARROD
5[1067940480 DEINER JOSE RAMOS ROMERD

=3

ANEGHRIANET

INHAMA ICARE]

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias
VIVIANA PAOLA GRAU CARO

ROICERN RAMET

FICHA N°7 NUMERO DE FICHA: 2930456

:;': de 2024-03-04 Fecha final: 2024-03-29  |Modalidad: VIRTUAL
Programa de | ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL Etapa de la Electiva
Formacion: ENTORNO LABORAL ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-No
Puerto Berrio FORMACION VIRTUAL
Nombre del ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
proyecto:
N° de juicios (o} Tipo de Poblacion: BOLSA Convenio: Si
pendientes: NACIONAL éCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?

80 77 23 3
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal

Version 01
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SENA

N

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte
de juicios
evaluativos-

Reporte de Juicios de Evalu:

acion

, [Feoha del Reporte:

| |Ficha de Caracterizacién:
Cégigo:

;| Wersién:

. | Denominacién.

EEE
2930485

"Eiia0034

0

ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

Estado de Ia Ficha de Caracterizacién: ENEJECUCION

| | Fecha Inicio:

| | FechaFin:
Modalidad de Formacién:
Regional:

,  Gentro de Formasidn:

osziz0ze
29312024

VIRTUAL

5 REGIONAL ANTIORUIA,

9502 - COMPLEJ0 TECHOLOBICO MINERD AGROEMPRESARIAL

+ [Tipa de, - [Nimero de ~ [Nombre ~ [Apelidos. - [Estado - [Competencia - [Resultado de Aprendizaje Eq
3 TR AR AL CrETATOEL FORCEFTFICAR | 36970 - GRGANIZAR ARCHIVOSCE GESTION DE ACUERDO GO 7G40 APLICAR TRELFS OE FETENCIGH DOCUMENT AL TENENDO EN
NORMATMIDAD TIGENTE ¥ POLITICAS INSTITUCIONALES, CUENTA PRINCIFIOS ARCHIISTICOS, LA HOFMATVIDAD VIGENTE ¥
cC 1001216403 PAOLA MOSGUERA MERDOZA, ENFORMACION 36970 - ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON £76548 - APLICAR TABLAS UE RETENCION DOCUMERT AL TENENDO EN |
] NORMATMIDAD VIGENTE ¥ POLITICAS NSTITUCIONALES CUENTA PRINCIPIOS ARCHNISTICOS LA HOFMATVIDAD VIGENTE ¥
=3 1001B6 7874 WORJELIS BENITEZ R CANCELADD 3EA70 - DRGANIZAR MRCHIVOS DE GESTI0M OE ACUERDO CON. £76543 - AP LICAR TABLAS O RETERCIGN DOCUMERT AL TENIENDO EN |
| HOFMATMIAD VISENITE ¥ POLITIEAS MSTITUCIONALES CUENTS PRINCIFIDS RCHIISTICDS LA HOFMATVIDADVIGENTE ¥
cC 1001815302 ESTEWERSON DAVID LLORED.A CORDOBA FOR CERTIFICAR 36970 - ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON £76545 - 2P LICAR TABLAS DE RETENCION DOCUMENT AL TENIENDO EN |
| NORMATIVIDAD VIBENTE ¥ POLITICAS RIETITUCIONALES. CUENTA FPRIVCIFIDS ARCHNISTICOS, LA NOFMATVIDAD VIGENTE ¥
3 @ 0z VERALOM TRUBTITA SANCHEZ ENFORMACION | 6370 GRGANIZAR ARCHIVOSLE GESTION E ACUERDO GO 7654 A LICAP THELAS DE FE TENCION DG UMENToL TENENDOEN |
| NORMATMIDAD IGENTE ¥ POLITICAS INSTITUCIONALES, CUENTA PRINCIFIOS ARCHIVISTICOS, LA HOFMATVIDAD VIGENTE ¥
3 g VORLEY DANIELA AP AR VEDE CAICELRDD 36370 ORG AINZAR AFCHIVGS TE GESTIBNOE ACUERDD Canl RG4S AP LA THELAS DE FE TENCION G UMENTAL TENENDOE |
| HORMATMIDAD VIGENTE ¥ POLITICAS NSTITUCIONALES CUENTA PRINCIFIOS ARCHNISTICOS LA HOFMATVIDAD VIGENTE ¥
GC 1005012480 MUEIA CAROLINA CRUZ FUENTES CANCELADOD 38970 - ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON £76548 - APLICAR TABLAS UE RETENCION DOCUMERT AL TENENDO EN |
HOFMATMIDAD VIGENTE  POLITICAS NSTITUCIONALES CUELITE PRINCIPIOS SECHNISTICNS LA HOFMATVIDAD VIGENTE ¢

Resumen General del Programa. Formacién Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la ficha

Wiviana Paola Grau Caro

Correo electronico vorauciBsena edu.co

Nombre del programa ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

Nro. De ficha 2930456 |
Regional 5 - REGIONAL ANTIOQULA

Centro de formacion 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERD AGROEMPRESARIAL

Fecha de Inicio del programa 04/03/2024

Fecha de Cierre del programa 25/03/2024

Estadisticas

Aprendices Matriculados:

80

Aprendices Por Certificar:

23

Aprendices No Aprobados:

Aprendices Cancelados

45

Aprendices Retirados:

Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

i Documento de identidad Nombres Apellidos
1[1000871587 MARIA ALEJANDRA CASTANC DIAZ

[1o01815802 ESTEVERSON DAVID LLOREDA CORDOBA
3[1007445373 YESSICA ACENETH LUCAS ROCHA

1[1013578723 CARLOS HERNAN BERNAL RAMIREZ
3[1014248704 ANGIE KATHERINE CEPEDA WARGAS

ANTACGA IET

u

MAKIFL A

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias
VIVIANA PAOLA GRAU CARO

SALINACS TODDFS

FICHA N° 8 NUMERO DE FICHA: 2930457

Fecha de
inicio:

2024-03-04

Fecha final:

2024-03-29

Modalidad: VIRTUAL

Programa
Formacion:

de

ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL

ENTORNO LABORAL

Etapa de la
ficha:

Electiva

Productiva

Certificada X

Municipio de ejecucion:

Tipo de oferta:

Otra: Si-No

Puerto Berrio

FORMACION VIRTUAL

Nombre del
proyecto:

ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

Version 01
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SENA

N

N° de juicios
pendientes:

Tipo de Poblacion:

BOLSA

Convenio:

NACIONAL

éCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad

de aprendices:)

Iniciaron

Terminaron

Certificados

Otros: Razones ¢ Cuales y cuantos?

80

79

19

1

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

Correo

Competencia
transversal

Observacion

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte
de juicios
evaluativos-

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacidn:

Cégigo:

TSR0
830487
5120034

Version: [

De

nominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién: ENEJECUCION

Fecha Inicio:

ai03rz0ze

Fecha Fin: 803024
Modalidad de Formacidn: VIRTUAL

Regional: 5 REGIONAL ANTIORUIA,
Centro de Formacidn:

ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

9602 - COMPLEJ0 TECHOLOGICO MINERQ AGROEMPRESARIAL

Tipo de - [Namero ae ~ [Nombre < [Apeilidos - [Estado ¥[Competencia Resultado de Aprendizaje Ej

& (R AL, SHFLEY BELTFRN CASTLLD CANCELADD 36370 - OFGANEAR AFCHIVOS OF GESTIGN DE ACUERDD CONT 7546 - APLICAR TABLAS OE FETENCION DOCUMENTAL TEMENDD EN
HORMATIVIDAD YIGENTE ¥ POLITICAS INSTITUCIONIALES. CUENTA PRINCIPIOS ARCHIVISTICOS, LANORMATIDAD YIGENTE ¥

ot 1001354055 KIMBERLY PAOLA LOPEZ CANTILLO (CANCELADO 36370 - ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON 476543 - APLICAR TABLAS OE RETENCION DOCUMENT AL TEMIENDO BN ||
HORMATIVDAD VIGENTE ¥ POLITICAS INSTITUCIONALES. CUENTA PRINCIFIDS ARCHIVISTICOS, LA NORMATIVDAD WISENTE ¥

oo 003231633 KATERINE. [GONZALEZ DIz [CANCELADO 36970 - ORGAMIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON 476648 - APLICAR TABLAS DE RETENCION DOCUMERTAL TEMENDO EN ||
NORMATIVIDAD WGENTE ¥ POLITICAS INSTITUCIONALES. CUENTA FRINGIFIOS ARCHIVSTICOS, LA NORMATIVOAD YIGENTE Y

co 003310539 WALEMTINA MEDINA CARABALLD (CANCELADD 36470 - ORGAMIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON +76%48 - APLICAR TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL TEMIENDO EN ||
HORMATIVIDAD YIGENTE ¥ POLITICAS INSTITUCIOKIALES. CUENTA PRINCIPIDS ARCHIVISTICOS, LANORMATIVDAD YIGENTE ¥

== 1003554567 JULIAR EMRIGUE PADILLA (CANCELADO 36970 - ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO COR £76548 - APLICAR T ABLAS U RE TENGION DOCUMENT AL TEMENDO EN ||
HORMATIVDAD YIGENTE ¥ POLITICAS INSTITUCIONALES. CUENTA PRINCIFIDS ARCHIVISTICOS, LA NGRMATIVDAD WISENTE ¥

3 EEE TOLIANE ANCRER. [FERE CONTRER: CANCELADD 0470 OFGANIZAR AFCHIVOS OE GES TION DE ACUERDOCON 55545 APLIEAR TABLAS DE FETENCTEN DOCOVERTAL TEENDO R ||
NORMATIWDAD VGENTE ¥ POLITICAS INSTITUCIONALES. CUENTA FRINCIFIDS ARCHIVISTICOS, LA NORMATIVDAD YIGENTE ¥

co 007150001 LUISA MARLA [CASTILLO NORIEGA (CANCELADD 36470 - ORGAMIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON +76%48 - APLICAR TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL TEMIENDO EN ||
HORMATIVIDAD YIGENTE ¥ POLITICAS INSTITUCIGALES. CUENTA PRINGIPIDS ARCHIYISTICOS, LA NORMATIYOAD YIGENTE Y

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la ficha

Viviana Paola G

rau Caro

Correo electrénico

vgrauc@sena.edu

Nombre del programa

ORGANIZACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

Nro. De ficha

2930457

Regional

Centro de formacion

Fecha de Inicio del programa

04/03/2024

Fecha de Cierre del programa

29/03/2024

5 - REGIOMNAL ANTIOQUIA
9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

Estadisticas

Aprendices Matriculados:

80

Aprendices Por Certificar:

19

Aprendices No Aprobados:

Aprendices Cancelados

56

Aprendices Retirados:

Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

Documento de identidad

Nombres

Apellidos

1

1003293677

DIEGO ANDRES

TAPIAS YAMNES

2

1004913396

KAREMN YULIETH

CONTRERAS ALVERNIA

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias
VIVIANA PAOLA GRAU CARO
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FICHA N° 9 NUMERO DE FICHA: 290320

Fechad

:.2.: € 2024-04-17 Fecha final: 2024-05-16  |Modalidad: VIRTUAL
Programa de | ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN Etapa de la Electiva

Formacion: EL ENTORNO LABORAL ficha: Productiva

Certificada X

Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-No
Puerto Berrio FORMACION VIRTUAL

Nombre del ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

proyecto:

N° de juicios (0} Tipo de Poblacion: BOLSA Convenio: Si

pendientes: NACIONAL iCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢ Cudles y cuantos?
80 75 14 5
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
C tenci .
Nombre Cedula Correo ompetencia Observacion
transversal
NCERTE
EVIDENCIA S S i
FOTOGRAFICA ein R F————
Adjunte reporte e
de juiCiOS Z:&:‘kfom—cvn ;312 COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
. Two de < [Numero de < [Nombre T~ [Apelidos < [Estado - [Resultado de Aprendizaje
evaluativos- 53 qm:.fsqz VALENT Tu.“ .ju_-ac SALAZAR C”‘?EL':.DC 463215 CONCEFTUALIZAR LA TER]
- ki S e i

Version 01




S

<
ENA

N

@ NP e LN -

SEssdn=3

PN ss g

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

del In de la Viviana Paola Grau Laro
electrénico wQLUCDLena eduao
del ama ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
2310320 1
5 - REGIONAL ANTIOQUIA
formacion | 3502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
o ama | 1700402024
L 1600502024
Estadisticas
Aprendices Maticulados: 80
Aptendices Por Cenificar: L)
Aprendices No Aprobados: B
Aprendices Cancelados 43
| Aprendices Retirados: S
Observaciones
o Listado de Aprendices que aprobaron todos los Hesultados de Aprendizaje (RAP)
Nol Documento de identidad £ Apellidos |
1| WO5874055 ANGIE YURAN| SLVALEON
2] 00es2E98 LINA MARCELA OBANDO SERNA
3| 007250627 DAFRA CAROLINA GUTERREZ CASTLLO
4 :‘_‘_7‘6945.‘ YULEIDSS MESA GONZALEZ
_SInTsene CARLOS EDUARDO ASALAZAR GOMEZ

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias
VIVIANA PAOLA GRAU CARO

FICHA N° 10 NUMERO DE FICHA: 290321

IF:I:': de 2024-04-17 Fecha final: 2024-05-16  |Modalidad: VIRTUAL
Programa de | ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN Etapa de la Electiva
Formacién: EL ENTORNO LABORAL ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-No
Puerto Berrio FORMACION VIRTUAL
Nombre del ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
proyecto:
N° de juicios (0] Tipo de Poblacion: BOLSA Convenio: Si
pendientes: NACIONAL éCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?
80 77 12 3
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal

Version 01
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<
SENA

N

NCERTE ress s
EVIDENCIA i i
FOTOGRAFICA Denominacion ADMINISTRAC|ON DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
e bl
Modalidad de Formacion: VIRTUAL
Adjunte reporte e — e ———
de JUICIOS :‘:’“ B 'E;“ . T:;: - :l:l:“:; = - E:lr::\nuw = Ea:’;:;:szw VS DE GESTION OF ACTERDI0 CON . 1;:"11::::;::mnwmmmw TR
= = TR R T A AT AL GO AT L MDA L
evaluativos- = - RS ; ST [ R e  CGSS —— RASIGRICA L AR O LA
0 0 FELMER ANDRES TAMATO G ez CANCELADD %ﬂwﬁ%&%m_-mﬁ CONCEP TUALIZAR LA TERMINOLDGIA ARCHIVISTICA
- — R B M I  iaPr
] 3 |
® L) i AR I o [ B g e s L
Centro de tormacion 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
Fecha de Inicio del programa 17/042024
Fecha de Cierre del programa 16/05/2024
Estadisticas
Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 12
Aprendices No Aprobados: 19
Aprendices Cancelados 46
Aprendices Retirados: 3
Observaciones
Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)
No Documento de identidad Nombres Apellidos
1[7001045996 HUMBERTO DAVID PINZON ACOSTA
2] 102299176 1 MARTHA LUCIA MORALES AVILA
3] 1023374351 HAROLD STEVEN VARGAS GOMEZ
41030543407 JUAN FRANCISCO FLOREZ GONZALEZ
5[1032936738 LESLY MARIANA QUIROGA GOMEZ
6| 103369608 1 RICARDO ADOLFO RODRIGUEZ CAMARGO
711042445061 MARIA ALEJANDRA DOMINGUEZ VARGAS
El cual se encuentra en la carpeta de evidencias
VIVIANA PAOLA GRAU CARO
FICHA N°11 NUMERO DE FICHA: 290322
Fecha de . .
inicio: 2024-04-17 Fecha final: 2024-05-16 Modalidad: VIRTUAL
Programa de | ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN Etapa de la Electiva
Formacion: EL ENTORNO LABORAL ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-No
Puerto Berrio FORMACION VIRTUAL
Nombre del ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
proyecto:
N° de juicios (0] Tipo de Poblacion: BOLSA Convenio: Si
pendientes: NACIONAL iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢ Cuales y cuantos?
80 79 13 1
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EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Competencia ‘2
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
NCERTE
EVIDENCIA Fecha del Reporte: 16/05/2024
Ficha de Caracterizacion: 2970322
FOTOGRAFICA Cégigo: "51130033
Version: 1
Denominacion: ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
AdJ u nte reporte Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
.. Fecha Inicio: ||- 04/2024
de juicios Fecha Fin: TEoE
| . Modalidad de Formacion: VIRTUAL
evaluativos- Regional: 5- REGIONAL ANTIOQUIA
Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
Tipo de Document . |Numero de Document . |Nombre TApellidos JEstaco ~|Competencia
cc 1001274131 SOL DANIELA RIOS HERNANDEZ [EN FORMACION 33215 ORC\ANIZAR‘ARCHI\'% DE GES'IQN [jE ACUERDO ¢
cc 1003047229 ELIS JOHANA HERRERA RIOS [EN FORMACION ;‘32‘?‘5'~A(T);R&?{:ZAKF; :ECZI:’(‘%“D‘E‘G%SL’ISNIDEKXE‘U‘E}%BO [4
INOBMATIVIDAD VIGENTE POLUITICAS INSTIT [ONALES,
cc 1006531772 MARIANA CRISTINA TORRES JIMENEZ [EN FORMACION 33215 - ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION IEE ACUERDP C
53 ToToTasen RARGLAN DAVANTA HERRERA AGSALES ENFORMAGION 35215 - ORGAMZAR ARGHIVOS DE GESTION DE ACUERDOT
Correo electrénico vgrauc@sena. edu.co |
Nombre del programa ADMINISTRACION DOCUMENTAL EM EL ENTORNO LABORAL
Nro. De ficha 2970322 |
Regional 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
Centro de formacién 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICC MINERC AGROEMPRESARIAL
Fecha de Inicio del programa 17/04/2024
Fecha de Cierre del programa 16/05/2024
Estadisticas
Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 13
Aprendices No Aprobados: 26
Aprendices Cancelados 40
Aprendices Retirados: 1
Observaciones
Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)
Documento de identidad Nombres Apellidos
1003099736 |DEWUIS JOSE |MARTINEZ ANGULO
El cual se encuentra en la carpeta de evidencias
VIVIANA PAOLA GRAU CARO
FICHA N° 12 NUMERO DE FICHA: 290323
Fecha de . .
inicio: 2024-04-17 Fecha final: 2024-05-16 Modalidad: VIRTUAL
Programa de | ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN Etapa de la Electiva
Formacién: EL ENTORNO LABORAL ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si- No

Puerto Berrio

FORMACION VIRTUAL

Nombre del
proyecto:

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
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N° de juicios (0] Tipo de Poblacion: BOLSA Convenio: Si
pendientes: NACIONAL iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢ Cuales y cuantos?
80 79 13 1
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia L .
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
NCERTE
EVIDENCIA g — 1
FOTOGRAFICA ey e
Adjunte reporte ‘:"MMMG _
de juicios N — e e T oo T e e e
evaluativos- — e e e e

CONCEPTUALLS

CL=r

TTET

Cr=ry

CE=en

=

e

LT

WO T

Cr=ry

e

Cr=—r

s

I

CoEErn

S APROBADE

W BT

Resumen General del Programa. Formacién Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la ficha

Viviana Paola Grau Caro

Correo electronico vorauci@sena edu.co

Nombre del programa ADMINISTRACION DOCUMENTAL EM EL ENTORMNO LABDRAL
Nro. De ficha 2970323 |
Regional 5 RAEGIONAL ANTIOQUIA

Centro de formacion 9502 COMPLEJD TECHNOLOGICO MINERD AGROEMPRESARIAL
|Fecha de Inicio del programa 17/04/2024

Fecha de Cierre del programa 16/05/2004

Estadisticas

Aprendices Matriculados: 80

Aprendices Por Certificar: 14

Aprendices No Aprobados: 21

Aprendices Cancelados 44

Aprendices Retirados: 1

Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

Yo Documento de identidad

Nombres

Apellidos

1[100ms7778 ANGIE ESTEFANIA

MENDEZ SANCHEZ

aFinmnnanone IEC1IS RALIm

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias

VIVIANA PAOLA GRAU CARO

VOO~ ADAS

FICHA N° 13 NUMERO DE FICHA: 2991045

Version 01
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SENA

N

::’;'I’: de 2024-05-17 Fecha final: 2024-06-13 Modalidad: VIRTUAL
Programa de | ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN Etapa de la Electiva
Formacion: EL ENTORNO LABORAL ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si- No
Puerto Berrio FORMACION VIRTUAL
Nombre del ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
proyecto:
N° de juicios (0] Tipo de Poblacion: BOLSA Convenio: Si
pendientes: NACIONAL iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢ Cudles y cuantos?
80 80 17 0
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
NCERTE
EVIDENCIA e ST
FOTOGRAFICA - Caphnd
Adjunte reporte :::lorc-::z:rcmmc-:—mnuon ?E\ggf:c;cl(\
de juicios e e ——,
evaluativos- e LT o (o T T
- !:S e e

Version 01
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Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la ficha |Viviana Faola Grau Caro
Correo electronico vgrauci@sena.edu.co
Nombre del programa ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORMNO LABORAL
Nro. De ficha 2991045
Regional 5 REGIOMAL ANTIOQUIA
Centro de formacion 9502 COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO ASROEMPRESARIAL
Fecha de Inicio del programa 17/06/2024
Fecha de Cierre del programa 13/065.2024
Estadisticas
Aprendices Matriculados: 30
Aprendices Por Certificar: 17
Aprendices No Aprobados: 24
Aprendices Cancelados 39
Aprendices Retirados: 0
Observaciones
Listado de Aprendices gue aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)
Documento de identidad Nombres Apellidos
1000005332 ANGIE GONZALEZ PATING
P rnnnas 44 s TRLIA AT E AR =T =Y =TT

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias
VIVIANA PAOLA GRAU CARO

FICHA N° 14 NUMERO DE FICHA: 2991046

r:;:‘: de 2024-05-17 Fecha final: 2024-06-13  |Modalidad: VIRTUAL
Programa de | ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN Etapa de la Electiva
Formacion: EL ENTORNO LABORAL ficha: Productiva

Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-No

Puerto Berrio

FORMACION VIRTUAL

Nombre del ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
proyecto:
N° de juicios (o} Tipo de Poblacion: BOLSA Convenio: Si
pendientes: NACIONAL éCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?

80 78 22 2
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion

transversal

Version 01
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SENA

NCERTE
EVIDENCIA —
FOTOGRAFICA Ficha de Caracterizacion: b
Cogigo: 51130033
Version: 1
Deno:\maclm ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
Adjunte reporte Estado de la Ficha de Caracterizacion EN EJECUCION
. .. Fecha Inicio: 17052024
de juicios Fecha Fin 13082024
. Modalidad de Formacion VIRTUAL
evaluativos- Regional 5 - REGIONAL ANTIOUIA
Centro de Formacion: 9502 - COMPLE JO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRE SARIAL
Tipo de Dooumento [NUMero de Dooumento | Nombre A peliidos. Estado Competencia
cC 1000533085 [DEYVID ANDREY ARISTIZABAL ALVAREZ [POR CERTIACAR 33215 - ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
INORMATIVIDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES.
ccC [DEYVID ANDREY ARISTIZABAL ALVAREZ 33215 - ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON
e B e e
Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual
Nombre del Instructor de la ficha |Viviana Paola Grau Caro
Correo electronico vorauc@sena.edu.co
Nombre del programa ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORND LABORAL
Nro. De ficha 2991046 |
Regional 3 REGIOMAL ANTIOQLUILA
Centro de formacion 9502 COMPLEJO TECNOLOGICO MINERD ASROEMPRESARIAL
Fecha de Inicio del programa 17/06/2024
Fecha de Cierre del programa 13/06/2004
Estadisticas
Aprendices Matriculados: 20
Aprendices Por Certificar: 22
Aprendices No Aprobados: 18
Aprendices Cancelados K]
Aprendices Retirados: 2
Observaciones
Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)
Documento de identidad Nombres Apellidos
1000933088 DEYVID ANDREY ARISTIZABAL ALVAREZ
El cual se encuentra en la carpeta de evidencias
VIVIANA PAOLA GRAU CARO
FICHA N° 15 NUMERO DE FICHA: 2991047
Fecha de ' .
inicio: 2024-05-17 Fecha final: 2024-06-13 Modalidad: VIRTUAL
Programa de | ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN Etapa de la Electiva
Formacién: EL ENTORNO LABORAL ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si- No
Puerto Berrio FORMACION VIRTUAL
Nombre del ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
proyecto:
N° de juicios (0] Tipo de Poblacion: BOLSA Convenio: Si
pendientes: NACIONAL iCual?

Version 01
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SENA

N

RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢ Cuales y cuantos?
80 75 17 5
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia ..
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
NCERTE
EVIDENCIA e i S
FOTOGRAFICA S
Estado de la Ficha de Camacterizacion: :CUCION
Adjunte reporte R =
e . Modalidad de Formacion: L
de juicios Pegione 5 AEGIONALANTIOQUIA
eVaIuat|VOS' Teo de < [Numero de < [Nombre ~ [Apelidos. < [Estado K ~ [Resultado de Aprendzaje
cc 1000335784 SHEYLY VALENTINA LARRAHONDO ARAQUE EN FORMACION 463219 CCNCEDT‘-,-:UZAR LAD‘LEF:J
cc 1000790382 YEISON HERNANDEZ HERRAN EN FORMACION
cc [JHON Ji S OSORIO MIRANDA EN FORMACION A
cc [GISELLA ANDREA PENA ORTEGA IENF’;RVA.:M:N AN .,.: GESTION DE ACUERDO CON

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la ficha |Viviana Paola Grau Caro

Correo electronico vgrauci@sena.edu.co
Nombre del programa ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORMNO LABORAL
Nro. De ficha 2991047 |
Regional 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
Centro de formacion 9502 - COMPLEJOTECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
Fecha de Inicio del programa 17052024
Fecha de Cierre del programa 13.08/2024
Estadisticas
Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: ir
Aprendices No Aprobados: 25
Aprendices Cancelados 33
Aprendices Retirados: 5
Observaciones

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias
VIVIANA PAOLA GRAU CARO

FICHA N° 16 NUMERO DE FICHA: 2991048

Fechad
.:.2.: € 2024-05-17 Fecha final: 2024-06-13  |Modalidad: VIRTUAL
Programa de | ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN Etapa de la Electiva
Formacion: EL ENTORNO LABORAL ficha: Productiva

Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-No

Version 01
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SENA
Puerto Berrio FORMACION VIRTUAL
Nombre del ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
proyecto:
N° de juicios (0] Tipo de Poblacion: BOLSA Convenio: Si
pendientes: NACIONAL iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?
80 76 18 4
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia . .
Nombre Cedula Correo P Observacion
transversal
NCERTE
EVIDENCIA Fecha GeTaE
FOTOGRAFICA -
Adjunte reporte P
de juicios e : oo _ =
evaluativos— f::v:eoefmrv-cn:u"mde ;;Z:n,iﬁuF,E,, ECNOLOGICO Il;:i:;::.ﬂ,EvcuE’AW»\l —
Nombre del Instructor de la ficha |Viviana Haola Grau Caro |
Correo electronico vgrauci@sena.edu.co |
Nombre del programa ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
Nro. De ficha 7991048 |
Regional 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
Centro de formacion 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
Fecha de Inicio del programa 17.05/2024
Fecha de Cierre del programa 13.06/2024
Estadisticas
Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 18
Aprendices No Aprobados: 17
Aprendices Cancelados 41
Aprendices Retirados: 4
Observaciones
Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)
No Documento de identidad Nombres Apellidos
1[1000 178492 SANTIAGO RINCON JMENEZ
211010187987 YIMMY ANDRES BARRERA PENA
El cual se encuentra en la carpeta de evidencias
VIVIANA PAOLA GRAU CARO
FICHA No 17 NUMERO DE FICHA: 3011204
Fecha de . .
inicio: 2024-06-14 Fecha final: 2024-07-11 Modalidad: VIRTUAL
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N

Programa de

Formacion:

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN
EL ENTORNO LABORAL

Etapa de la
ficha:

Electiva

Productiva

Certificada

Municipio de ejecucién:

Tipo de oferta:

Otra:

Si-No

Puerto Berrio

FORMACION VIRTUAL

Nombre del ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
proyecto:
N° de juicios (0] Tipo de Poblacion: BOLSA Convenio: Si
pendientes: NACIONAL iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢ Cuales y cuantos?

80 80

19

0

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

Correo

Competencia
transversal

Observacion

NCERTE

EVIDENCIA

Reporte de Juicios de Evaluacién

FOTOGRAFICA

o e N

Adjunte reporte
de juicios
evaluativos-

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

g |Denominacién:

7 |Estado de Ia Ficha de Caracterizacion:
g |Fechalnicio:

Fecha Fin

1 | Modalidad de Formacion:

05108/202¢
3011204

51130033

1

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
EN EJECUCION

1410812024

10712024

VIRTUAL

1064837858

[ALFoNSO LU

11 | Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
12 |Centro de Formacién: 9502 - COMPLEJO TECNOLOBICO MINERO AGROEMPRESARIAL

13 Tipo de ~ [Nimero de ~ [Nombre ~ [Apeliidos ~ [Estado _T[Competencia ~ [Resultado de Aprendizaic

bl 1803189686 [ANA AR GUILLIN RAMOS [FOR CERTFICAR 5 _ORGANIZAR ARCHVOS DE GESTION DE ACUERDO CON 53219 CONCEFTUALIZAR LA TERWI

aopan = oo muco CLENTA L 4 Noou AT IRAD e T |

E 1804135528 ICAROL ESTEFANT VILLARREAL HERRERA FOR CERTFICAR ORGANIZAR ARCHI0S DE GESTION DE ACUERDG CON 453219 - CONCEFTUALIZAR LA TERMIY

Q0L T0 00 0 \IRENTE ¥ 001 TC A€ MEFTICON AL ES EMTe |4 NOOMATMIDAD VT |

0 1004805175 ESTHEFANI SANCHEZ LINDARTE POR CERTFICAR 5 - ORGANIZAR ARCHVOS DE GESTION DE ACUERDO CON 453219 - CONCEPTUALIZAR LA TERMI]

MODIATL R DANCENTE ¥ DA C S MeTTICOND L EG EMTe |4 NOOMATMIDAD VT |

S 1006556733 DAVANNA ALEJANDRA VALLEJO MOLINA POR CERTFICAR 5 - ORGANIZAR ARCH\VOS DE GESTION DE ACUERDO CON 453219 - CONCEPTUALIZAR LA TERMI)

5 BU1ATH AR VIRENTE 001 TR AS INSTTUCIANALES EMTA |4 NORIATRINAR \AGEVTE §

nE 1006771673 DERLY YAZHIT RODRIGUEZ MORALES POR CERTFICAR ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON 453219 - CONCEPTUALIZAR LA TERMI]

55 LONAD\NGENTE ¥ Bl IFAS NSTTUCANAL ES EMTA | NOBIATAINA \AGEVTE §

2 S 102073085+ [¥UDY ALEXANDRA CUERVO ROJAS POR CERTFICAR ORGANZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON 453219 - CONCEPTUALIZAR LA TERMI)

aonan =\ oo mucon CLENTA L L NnQIATIINLD e T |

100 052408826 PAOLA ALEJANDRA JAIME ORTIZ POR CERTFICAR ORGANZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON 453219 - CONCEPTUALIZAR LA TERMI]

couszino = oo mucon CLENTA L L NAOIATIINLD e T |

cC GSORD FOR CERTFCAR 5 - ORGANZAR ARCHIOS DE GESTION DE ACUERDO CON 463719 - CONCEFTUALIZAR LA TERIN
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Resumen General del Programa. Formacién Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la ficha

Viviana Pacla Grau Caro

Fecha de Inicio del programa
Fecha de Cierre del programa 110712024

14/06/2024

Correo electronico vorauc@sena.edu.co

Nombre del programa ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

Nro. De ficha 3011204 |
Regional 5 - REGIONAL ANTIOQULA

Centro de formacion 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

Estadisticas
Aprendices Matriculados: a0
Aprendices Por Certificar: 19
Aprendices No Aprobados: 11
Aprendices Cancelados 50
Aprendices Retirados: 0
Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

' Documento de identidad Nombres Apellidos
1[1003139626 ANA MARLA GUILLIN RAMOS
2[00z135528 KAROL ESTEFANY VILLARREAL HERRERA
3[1004805175 ESTHEFANI SANCHEZ LINDARTE
4[1006558733 DAY ANNA ALEJANDRA WALLEJO MOLINA
51006771673 DERLY Y AZMIT RODRIGUEZ MORALES
ARFANINTINA0A VLN AL FY AMNDDA CUFEDVN DRTAS

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias
VIVIANA PAOLA GRAU CARO

FICHA N° 18 NUMERO DE FICHA: 3011205

Fech
.:.2.: de 2024-06-14 Fecha final: 2024-07-11  |Modalidad: VIRTUAL
Programa de | ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN Etapa de la Electiva
Formacion: EL ENTORNO LABORAL ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-No
Puerto Berrio FORMACION VIRTUAL
Nombre del ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
proyecto:
N° de juicios (o} Tipo de Poblacion: BOLSA Convenio: Si
pendientes: NACIONAL iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢ Cuales y cuantos?
80 80 15 0
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
C tenci
Nombre Cedula Correo ompetencia Observacion
transversal

Version 01
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SENA

NCERTE

-

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Ficha de
Cégigo:
Version:

Adjunte reporte
de juicios
evaluativos-

Fecha In

Fecha del Reporte:

Caracterizacion:

Denominacion:
Estado de la Ficha de Caracterizacion

icio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:
Regional:

Centro de Formacion:

00872024
3011205

1130033

1

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
EN EJECUCION

141062024

110772024

VRTUAL

5 - REGIONAL ANTIOQUIA

9502 - COMPLEJD TECNOLGGICO MINERD AGROEMPRESARIAL

JUicio Evaluativo

Resumen General del Programa. Formaciéon Complementaria Virtual

Tipo de ~ [Nimero de ~ [Nombre ~ [Apeliidos Estado _¥[Competencia Resultado de Aprendizaje

cC 1000077040 DANEL ESTEBAN [J0NCO coRDOBA. CANCELADO 33215 _ ORGANZAR ARCH/OS DE GESTION DE ACUERDO CON 463219 - CONCEPTUALIZAR LA TERWI]
cC 1000535115 SOFIA FEANCO RUZ CANCELADO SES - ORGANZAR AcHsDE GESTION DE ACUERDG COm (465215 - CONCEPTOALIZAR LA TeRuR
cC 002211577 CAMILA SARMIENTO HERAZO [CANCELADO ORGANZAR cHsDE ‘GESTION DE ACUERDD CON [463215 - CONCEPTUALIZAR LA TERAT
cc 1002361586 [ucmza NARANIO REY CANCELADO RA\L;«R::XCHICU‘STEE SESTion D ACUERDD CON 65215~ CONCEPTUALIZAR LA TERY
cC 1002393534 [JEDY MANUELA PEDRAZA PACANCHIQUE CANCELADO 5 RAZA;:ECHI\‘;D;SE e Tion DE ACUERDG Con 465215 ~CONCEPTUALIEAR La TERIT
cC 1002397308 LUZ MARNA [AVICA CASTELLANDS CANCELADO 215 - ORGANTAR AcH;DE ‘SESTION DE ACUERDG CON 55T CONCEPTUALIAR LA TERMT
cC 1002702503 DANELA HENAD CORTES. CANCELADO 215+ RAEAF{IEEHI\?U‘SEE ‘GESTION DE ACUERDG CON E5%215 - CONCEPTUALIDAR LA TERMT
[ 1003194587 TKELLYS JOHANA TRANIREZ NIGRINIS CANCELADQ T23215 - QRGANZAR ARCHIOS DE GESTIOH DF ACUERDG CON 463215 - CONCEPTUALIZAR LA TERILE

RESUMEN & bl

v

Nombre del Instructor de Ia ficha

Wiviana Paola Grau Caro

Fecha de Inicio del programa

14/06/2024

Fecha de Cierre del programa

110712024

Correo electronico varaucsena.edu.co

Nombre del programa ADMINISTRACION DOCUMENTAL EM EL ENTORNO LABORAL

Nro. De ficha 3011205 |
Regional 5 - REGIONAL ANTIOQULA

Centro de formacion 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

Estadisticas

Aprendices Matriculados: a0
Aprendices Por Certificar: 15
Aprendices No Aprobados: 16
Aprendices Cancelados 49
Aprendices Retirados: 0

Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

No | Documento de identidad Nombres Apellidos
1[1006147376 ANGELICA SABOGAL HOYOS
2[1006197944 ROSA YULEINY ALEGRIA OBREGON
3[1o06450273 LUISA FERNANDA SOGANOS0 GOMEZ
4[1007673000 JHOAN SEBASTIAN PALACIOS ENDO
&[1010044054 NORIDA ASTRID ORTIZ PALACIOS
afintees38a4 KATTEDIME VAL FDILA CALDEDOL SIFDDA

JUicio Evaluativo RESUMEN +

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias

VIVIANA PAOLA GRAU CARO

FICHA N° 19 NUMERO DE FICHA: 3011206

Fecha de

2024-06-14

Fecha final:

2024-07-11

Modalidad: VIRTUAL

inicio:
Programa de | ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN Etapa de la Electiva
Formacion: EL ENTORNO LABORAL ficha: Productiva
Certificada X

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta:

Otra:

Si-No

Puerto Berrio

FORMACION VIRTUAL

Version 01
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SENA

N

Nombre del ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
proyecto:

N° de juicios (0] Tipo de Poblacion: BOLSA Convenio: Si

pendientes: NACIONAL iCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

80 79 19 1

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Competencia

Observacion
transversal

Nombre Cedula Correo

NCERTE

EVIDENCIA Reporte de Juicios de Evaluacién
FOTOG RAFI CA Fecha del Reporte: To052028

Ficha de Caracterizacion: 3011206
[ % 1130033
Version: 1
Adj u nte reporte Denominacion: ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
d e H u icios Fecha Inicio: 14/06/2024
J Fecha Fin: Tor202s
| . Modalidad de Formacion: WVIRTUAL
eva uatlvos_ Regional: £ - REGIONAL ANTIOQUIA
Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
Tipo de ~ [Nimero de ~ |[Nombre ~ |Apellidos ~ |Estado T |Competencia ~ |Resuitado de Aprendizaje
cC 1000354469 MEYER ENRIQUE | ALI PAREDES CANCELADO S - ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON 463219 - CONCEPTUALIZAR LA TERMIN
iy oA e e Ao i Ctarts s A A e |
cC 1000932383 ESTEFANIA CHAVEZ LONDONO CANCELADO ORGANIZAR ARCHNOS DE GESTION DE ACUERDO CON 453219 - CONCEFTUALIZAR LA TERMIE
| i~ Thnan e v anu e \earta L oo DR e e |
cC 1002631977 [VANESSA ALEXANDRA | JAIME CORDOBA. CANCELADO 5 - ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON 483215 - CONCEPTUALIZAR LA TERMIE
T s ooy s weTTn A S e onooun e o |
cC 1004368972 LISBETH ESTHER GUERRA FRANCO CANCELADO 5 - ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON 463219 - CONCEPTUALIZAR LA TERMI
MT\AR \IRENTE ¥ B A S BISTITIAAMA £ ENTA | nAOWATNNAR e |
CcC 1006150176 NIDLA FIDELINA ORTEGA YARA CANCELADO ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON 463219 - CONCEPTUALIZAR LA TERMI
AT\ AT OO T S ST £ CULET L MR AT IR T |
cC 1006816314 (OSWALDO DE JESUS CABALLERO GUERRERQ CANCELADO ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON 463219 - CONCEPTUALIZAR LA TERMIN
010 IR T G0 T 0 S STl £ CLLET L MR AT IO UBETE |
C3 FooaeTeeT [ANGE DEL CARNEN BUANCS ARES CANCELADS GROANZAR ARCHN/OS DE GESTION DF ACUERDD CON 463215 - CONCEPTUALIZAR LA TERNT
£ L[ Lot 20U - rul IS e ITa1~ ERs R eht Nl o= Now
CC 1007368215 LINA MARCELA TPEREZ MARTES CANCELADO 5 - ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON. 453219 - CONCEFTUALIZAR LA TERMIF ™
JUICIOS EVALUATIVOS | RESUMEN ® | v

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la ficha |Viviana Paola Grau Caro

Correo electronico vorauc@sena edu.co

Nombre del programa ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

Nro. De ficha 3011206 |
Regional 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de formacion 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

Fecha de Inicio del programa 14/06/2024

Fecha de Cierre del programa 1140712024

Estadisticas

Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 19
Aprendices No Aprobados: 5
Aprendices Cancelados 55
Aprendices Retirados: 1

Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

No Documento de identidad Nombres Apellidos
111000544455 NICOLE STEPHANIE CEPEDA RVERA
211001034873 JUAN SEBASTIAN WMUNOZ QUINTANA,
311001324731 LUISA CARILA AFANADOR SANCHEZ
411001851550 JUAN SEBASTIAN IRIARTE GUERRERO
Bl1008428233 DILLAN JIMENA, BLANCO MORALES
Ef1N18T123172 DEDI W WAL EMTIMA TONVAD AL EARKCH

JUICIOS EVALUATIVOS RESUMEN +

Version 01



SENA

N

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias
VIVIANA PAOLA GRAU CARO

FICHA N° 20 NUMERO DE FICHA: 3011207

Fecha de

2024-06-14

Fecha final:

2024-07-11

Modalidad: VIRTUAL

inicio:
Programa de | ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN Etapa de la Electiva
Formacién: EL ENTORNO LABORAL ficha: Productiva
Certificada X

Municipio de ejecucién:

Tipo de oferta:

Otra:

Si-No

Puerto Berrio

FORMACION VIRTUAL

Nombre del ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
proyecto:
N° de juicios (0} Tipo de Poblacion: BOLSA Convenio: Si
pendientes: NACIONAL iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢ Cudles y cuantos?

80 80

28

0

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

Correo

Competencia
transversal

Observacion

NCERTE

EVIDENCIA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Adjunte reporte

Denominacion:
Estado de la Ficha de Caracterizacion

FOTOGRAFICA Fecha del Reporte: ToaEae
Ficha de Caracterizacion: 3011207
Cogigo: 751130033
Version: 1

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
EN EJECUCION

- [Resultado de Aprendizaje

263219 - CONCEPTUALIZAR LA TERWI|

CLENTA L0 unDUATIIDAD WCENTE §
463219 - CONCEPTUALIZAR LA TERMI|

463219 - CONCEPTUALIZAR LA TERMI|

483219 - CONCEPTUALIZAR L TERWI]

cLesrn s uooisTnsn ceuTe
463219 - CONCEPTUALIZAR LA TERWI]

CLENTA Lo unDUATIIDAD VCENTE §
483219 - CONCEPTUALIZAR LA TERMI|

CLIEWTA |4 UARLATI/NAD VIRETE §
463219 - CONCEPTUALIZAR LA TERMI|

d . .. Fecha Inicio: 14/06/2024
e J u ICIOS Fecha Fin: 1140772024
. Modalidad de Formacion: VRTUAL

evaluativos- Regioral 5 REGIONAL AITOOUIA
Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO WMINERO AGROEMPRESARIAL
Tipo de + [Numero de v [Nombre ~ |Apellidos ~ |Estado T|Competencia
cc 1000472583 | ANDREA. LISETH BOHORQUEZ SERRANO CANCELADO 33215 - ORGANIZAR AREHNUS DE GESTION DE ACUERDO CON
cc 1002835648 LOREN MELIZA SAMBONI CERON CANCELADO 33215 - ORGANIZAR ARCHNUS DE GESTION DE ACUERDO CON

‘

cc 1004156196 ESTEFANIA FLOREZ RAWMIREZ CANCELADO S - ORGANIZAR I«RCHNDS DE GESTION DE ACUERDQ CON
cc 1006714810 LUZ HELEM MENDOZA MONTANO CANCELADO 5 - ORGANIZAR ARCHND$ DE GESTION DE ACUERDO CON
cc 1010115108 GISET KATERIN BARBOSA URREA CANCELADO 5 - ORGANIZAR AREHNUS DE GESTION DE ACUERDO CON
cc 1012427601 0OSCAR EDUARDO DELGADO ROSERO CANCELADO 5 - ORGANIZAR ARCHNUSDE GESTION DE ACUERDO CON
CcC 1013580528 MICHELL BRIGITH URIBE RUBIAND CANCELADO S - ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON

JUICIOS EVALUAIVOS

RESUMEN O}

Bl

CLLELTA L ORI ATA DAL O ETE
463219 - CONCEPTUALIZAR LA TERII ™
v

M= om x o amc

Version 01
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SENA

N

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la ficha

Viviana Paola Grau Cara

Correo electronico voraucf@sena.edu.co

Nombre del programa ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
Nro. De ficha 3011207

Regional 5 - REGIONAL ANTIOQU LA

Centro de formacion 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

JUICIOS EVALUAIVOS

Fecha de Inicio del programa 14/06/2024
[Fecha de Cierre del programa | 11/07/2024
Estadisticas

Aprendices Matriculados: a0

Aprendices Por Certificar: 28

Aprendices No Aprobados: 13

Aprendices Cancelados 39

Aprendices Retirados: 0

Observaciones
Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)
Documento de identidad Nombres Apellidos

111001320550 KEISSY JOHANA ARIZA PARRA
211002424373 JUAN CANILO CAAMAND LOPEZ
31005252450 JENIFER: ANDREA, GRISALES ECHEVERRY
A[1007502805 GERALDINE CASTAND BAHOS
5[1007640108 DEMIS “ULIETH QUINTERD GUZMAN
ENANATIETG MAMIIFL Al FI1ANMODN CANMANADCAS

RESUMEN ®

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias

VIVIANA PAOLA GRAU CARO

FICHA N° 21 NUMERO DE FICHA: 3039622

:E:I:': de 2024-07-12 Fecha final: 2024-08-08  |Modalidad: VIRTUAL
Programa de | HIGIENE Y MANIPULACION DE Etapa de la Electiva
Formacion: ALIMENTOS ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-No
Puerto Berrio FORMACION VIRTUAL
Nombre del HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
proyecto:
N° de juicios (o} Tipo de Poblacion: BOLSA Convenio: Si
pendientes: NACIONAL iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?

80 79 6 1
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion

transversal

Version 01
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<
SENA

N

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte

T T
Ficha de Caracterizacidn: e

Cégiga: Pzrio0e)

Versidn: z

Denominacidn: HIGENE ¥ MANIPULACICN DE ALMENTOS,

Estado de la Ficha de Caracterizacién: N EJECUCION
Fecha Inicio: io7rzz
Fecha Fin caiarzoze
Modalidad de Formaidn: VIRTUAL

—— R
. . . Centio de Foimacion 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERID AGROEMPRESARIAL
de juicios T o R e o[oar ~ Towiaes O N B =
VIGENTE CONTAMNACION DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SU CLASIFCACION |
= R TR TS B e e e [ e o —
cC ETET MILAGROS SALAZAR NOYO: [EN FORMACION. :IB:‘:‘YI:ANF’UUR AUMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIOAD ;Ef;ﬂ:‘?&g:bﬁﬂmﬁg’ég:gﬁﬁﬁ:..g.mmm [
Resumen General del Programa. Formacién Complementaria Virtual
Nombre del Instructor de la ficha |[Viviana Paola Grau Caro
Correo electronico varauc@sena.edu.co
Nombre del programa HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS,
Nro. De ficha 3039622 |
Regional 5 REGIONAL ANTIOQUIA
Centro de formacion 9502 COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
Fecha de Inicio del programa 12/07/2024
echa de Cierre del programa 08/08/2024
Estadisticas
Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 6
Aprendices No Aprobados: 4
Aprendices Cancelados 69
Aprendices Retirados: 1
Observaciones
Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)
Documento de identidad Nombres Apellidos
71002034845 MARIA CAMILA GONZALEZ PEREZ
Vininranara (Il BAATALL AREA PP AL
El cual se encuentra en la carpeta de evidencias
VIVIANA PAOLA GRAU CARO
FICHA N° 22 NUMERO DE FICHA: 3039633
Fecha de ' .
inicio: 2024-07-12 Fecha final: 2024-08-08 Modalidad: VIRTUAL
Programa de | HIGIENE Y MANIPULACION DE Etapa de la Electiva
Formacion: ALIMENTOS ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-No
Puerto Berrio FORMACION VIRTUAL
Nombre del HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
proyecto:
(0] Tipo de Poblacion: Convenio: Si

Version 01
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N° de juicios BOLSA éCual?
pendientes: NACIONAL
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢ Cuales y cuantos?
80 79 17 1
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
NCERTE s
EVIDENCIA conme —
FOTOGRAFICA e el
e s
Adjunte reporte g
eva uatlvos cc 1012346 20 FABIAN ESTEBAN RAIGO SA PEREZ EN FORMACION ﬁé‘?\-“g’;w%uﬂAU’EMCLD[ ACUERDO CON NORMATIVIDAD

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual
Nombre del Instructor de la ficha |Viviana Faola Grau Caro
Correo electronico vgrauci@sena.edu.co
Nombre del programa HIGIENE ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS,
Nro. De ficha 3039633 |
Regional 5 REGIOMAL ANTIOQUIA
Centro de formacion 9502 COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO ASROEMPRESARIAL
Fecha de Inicio del programa 12/07/2004
Fecha de Cierre del programa 08/08.2004
Estadisticas
Aprendices Matriculados: 30
Aprendices Por Certificar: 17
Aprendices No Aprobados: 8
Aprendices Cancelados 54
Aprendices Retirados: 1
Observaciones
Listado de Aprendices gue aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)
Documento do identidad Mombros Apolidos
1710005072 RICARDO ADRIAN LUGO ALZATE
2Finnd 1355 48 AR A ANDIRFA CIRMCKNET AETESA

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias
VIVIANA PAOLA GRAU CARO

FICHA N° 23 NUMERO DE FICHA: 3039636

Fecha de

inicio: 2024-07-12 Fecha final: 2024-08-08 Modalidad: VIRTUAL

Electiva

Version 01
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<
SENA

N

Adjunte reporte
de juicios
evaluativos-

Denominacion: HIGIENE Y MANIPULAC

Estado de la Ficha de Caracterzacion EN EJECUCION

1ON DE ALIMENTOS,

Fecha Inicio. 12072024

Fecha Fin 024

Modalidad de Formacion VIR L

Regional 5 - REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de Formacion:

9502 - COMPLE JO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRE SARIAL

Programa de | HIGIENE Y MANIPULACION DE Etapa de la Productiva
Formacion: ALIMENTOS ficha: Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-No
Puerto Berrio FORMACION VIRTUAL
Nombre del HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
proyecto:
N° de juicios (0] Tipo de Poblacion: BOLSA Convenio: Si
pendientes: NACIONAL iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢ Cudles y cuantos?
80 79 15 1
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
NCERTE st GO
EVIDENC'A z-:;.-;:ecanauemwan
FOTOGRAFICA St

Tipo de Dooumen , |NUmero de Dooumen , |Nombre

~ Apeidos ~[Estado

[Competencia

cC 100200 13 18 KEVIN ALEXANDER

SANCHEZ FRANCO EN FORMACION

38566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE

cc JHAN HARLIS

|ESP\NOSA HERNANDEZ |EN FORMACION

36566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la ficha

Viviana Paola Grau Cara

Fecha de Inicio del programa

12/07/2024

Correo electronico vorauci@sena.edu.co

Nombre del programa HIGIENE ¥ MANIPULACION DE ALIMENTOS,

Nro. De ficha 3039636

Regional 5 REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de formacion 9502 COMPLEJD TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

Fecha de Cierre del programa 05/08/2 024
Estadisticas
Aprendices Matriculados: a0
Aprendices Por Certificar: 15
Aprendices No Aprobados: g
Aprendices Cancelados 58
Aprendices Retirados: 1
Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

NO |Documsnto ds idaridad Mombras Apallidos
171005977240 WANESSA LEAL VELEZ
271n11224101 JICVRE NAVIN |SA7 8 MARCI LA

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias

VIVIANA PAOLA GRAU CARO

Version 01
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SENA

N

FICHA N° 24 NUMERO DE FICHA: 3039632

Fecha de

inicio: 2024-07-12 Fecha final: 2024-08-08 Modalidad: VIRTUAL

Programa de | HIGIENE Y MANIPULACION DE Etapa de la Electiva

Formacion: ALIMENTOS ficha: Productiva

Certificada X

Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-No

Puerto Berrio FORMACION VIRTUAL

Nombre del HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
proyecto:

N° de juicios (0} Tipo de Poblacion: BOLSA Convenio: Si

pendientes: NACIONAL iCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢ Cuales y cuantos?

80 80 10 0

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Competencia

Observacion
transversal

Nombre Cedula Correo

NCERTE

EVIDENCIA re s
Fieha de Caracterizacidn: 03632

FOTOGRAFICA o =

Denominacidn: MIGENE Y MANIPLLACION DE ALIMENTOS.

Estado de la Ficka de Carseterizacién: ENEJECLCION

—
Adjunte reporte ho st
Modalidad de Formacidn VIRTUAL
. e N
d e J u I CIOS Centro de Formacion: #6502 - COMPLEJO TECAOLOGICO MINERD AGROEMFPRESARIAL
Tipo de ~ [Nimero de < [Nombre. - [Apeindos - [Estada 3 - [Resuitado de Aprendizale X
evaluativos- W = S TORRCEN [T A ARETOR 08 ACURO0 COR RTINS | viev -S4 T ABLECER 03 OF ShENTER P ACTORES 0
| VIGENTE. EMTMM\DME(UNNMEMGL(AELEHNA;UCLAS‘IUCIFM
cc 5384 EN FORMACION 6566 - MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 476512 EST ABLECER LOS DF ERENTES F ACTORES DE [
WGENTE CONTAMINACIGN DE UN ALIMENTO DE ACUERDO A SUCLASFICACION
n 70590504 NICOLAS (OCHOA AMORTEGU EN FORMACION 36566 - MANIPUL AR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 476512 - EST ABLECER LOS DFERENTES F ACTORES DE [
| VIGENTE. CONT AMINACION DE UN ALMENTO DE ACUERDO A SUCLASFICACION
oM A LT
= = R T [T R o o A R T e e e e A st
viGeNTE CONT AMINACION DE UN ALMENTO DE ACUERDO A SUCLASFICACION
[=3 ITERASS GERARDO EN FORMACION 36566 - MANIFUL AR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD 476512 - EST ABLECER LOS DF ERENTES FACTORES DE [
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SENA

N

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

Mombre del Instructor de la fich

VivianaPacla Grau Caro

Correo electrénico

MNombre del programa

Mgraucisengeducg
HIGIEME Y MARMIPLILACION OE ALIMENTOS,

Mro. De ficha

Regional

Centro de formacidn

Fecha de Inicio del programa

Fecha de Cierre del programa

5 - REGIORAL AMTIOGULA

9502 - COMPLEJO TECMOLOGICO MINERD AGROEMPRESARIAL

1z2f0Ti20zd
Q2022024

Estadisticas

Aprendices Matriculados: a0
Aprendices Por Centificar: 10
Aprendices No Aprobados: 5
Aprendices Cancelados ES
Aprendices Betirados: 1]

Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Besultados de Aprendizaje (RAP)

Mo | Documento de identidad Mombres Apellidos
TA0INGTT JHOSSEANDRYS FAOLA [MOEL HER&ZD
2 0025806 JORGE HERRAR DUGLE LOFEZ
300333117 JUAR WICEMTE FEREZ SILYA
4 007 473TI2 FLOR AMDREA ACOSTA AGUILERA
5 007749528 MARLANA SANCHEZ MORERD

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias
VIVIANA PAOLA GRAU CARO

FICHA N° 25 NUMERO DE FICHA: 3086854

IF:I:‘: de 2024-09-18 Fecha final: 2024-10-21  |Modalidad: VIRTUAL
Programa de | CONTROL DE DOCUEMTOS EN LAS Etapa de la Electiva
Formacion: UNIDADES DE CORRESPONDENCIA ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-No
Puerto Berrio FORMACION VIRTUAL
Nombre del CONTROL DE DOCUEMTOS EN LAS UNIDADES DE CORRESPONDENCIA
proyecto:
N° de juicios (0] Tipo de Poblacion: BOLSA Convenio: Si
pendientes: NACIONAL iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en niumeros la cantidad de aprendices:)

Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?

80 79 18 1
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal
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EVIDENCIA & 2 £ L : : :
FOTOGRAFICA Reporte de Juicios de Evaluacion
1
5 [Fecha del Reporte: 102024
3 | Ficha de Caracterizacion: 0es8s4
+ Cogigo: 13410024
Adjunte reporte g [Versén: !
& |Denominacion: CONTROL DE LOS DOCUMENTOS EN LAS UNIDADES DE CORRESPONDENCIA.
de JU |C|OS 7 |Estado de la Ficha de Caracterizacion:  EN EJECUCION
g Fechanicio: 181092024
evaluativos g Fecha Fins 211102024
40 | Medalidad de Formacién: VIRTUAL
11 |Regional 5 - REGIONAL ANTIOCULA
12 |Centro de Fermacion: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
13 [Tpode ~ [Namero de ~ [Nombre ~ Apeliidos ~ [Estado “T[Competencia ~ [Resultado de Aprendizaje
cc 1000452710 1DSE ALEXANDER WESA MARTINEZ CANCELADO 39031 - TRANTTAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO COW PROCESOS 661370 - RAP 1
TECHICOS Y NORMATIVA PREPARAR LAS ACTIVDADES PARA £
COMUNICACIONES OFCIALES EN LAS
i CORRESPONDENCIA DE ACUERDO COI
cc 001067694 VHON SEBASTIAN BARRIOS ALONSO CANCELADO 39031 - TRANTTAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO COW PROCESOS 661370 - RAP 1
TECHICOS Y NORMATIVA PREPARAR LAS ACTIVDADES PARA £
COMUNICACIONES OFCIALES EN LAS
P CORRESPONDENCIA DE ACUERDO COI
&3 1001243265 CARMEN ROSA ESPTIA PNEDA. CANCELADO 35031 - TRANTAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 661370 - RAF 1
TECHICOS Y NORMATIVA PREPARAR LAS ACTIVDADES PARA £
COMUNICACIONES OF CIALES EN LAS
- CORRESPONDENCIA DE ACUERDG CON

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la ficha

Viviana Paola Grau Caro

Correo electronico vgrauci@eena.edu.co

Nombre del programa CONTROL DE LOS DOCUMENTOS EN LAS UNIDADES DE CORRESPONDENCIA.

Nro. De ficha 3011204 ]
Regional 5 - REGIONAL ANTIOQULA

Centro de formacion 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

Fecha de Inicio del programa 180912024
Fecha de Cierre del programa 2101002024
Estadisticas
Aprendices Matriculados: a0
Aprendices Por Certificar: 19
Aprendices No Aprobados: 3
Aprendices Cancelados 54
Aprendices Retirados: 1
Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

2 Documento de identidad Nombres Apellidos
1[1006555558 JHON JAIDER CANCHALA BELLO
21007773541 ADALVER HUMBERTO ROMERD CLAVUO
31025585108 SARA WALENTINA MARTINEZ SENDALES
4[1031128539 MURY JULIETH PARDO BUTRAGO
B[1053811327 PAULA ANDREA PANQUEVA GARCIA
EF1NEASAS TN, COISTIMA I ARFL DAMIDEY DECTOEDMN

JUICIOS EVALUATIVOS RESUMEN

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias

VIVIANA PAOLA GRAU CARO

FICHA N° 26 NUMERO DE FICHA: 3086834

Fechad
|ne::|: € 2024-09-18 Fecha final: 2024-10-21  |Modalidad: VIRTUAL
Programa de | CONTROL DE DOCUEMTOS EN LAS Etapa de la Electiva
Formacién: UNIDADES DE CORRESPONDENCIA ficha: Productiva

Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-No

Version 01
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SENA

N

Puerto Berrio

FORMACION VIRTUAL

Nombre del
proyecto:

CONTROL DE DOCUEMTOS EN LAS UNIDADES DE CORRESPONDENCIA

N° de juicios
pendientes:

o

Tipo de Poblacion:

BOLSA
NACIONAL

Convenio: Si

éCual?

(Responder en nimeros la cantida

RELACION DE APRENDICES

d de aprendices:)

Iniciaron

Terminaron

Certificados

Otros: Razones ¢ Cudles y cuantos?

80

70

16 10

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

Correo

Competencia
transversal

Observacion

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte
de juicios
evaluativos-

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:
Regional:

Centro de Formacidn:

B
088834

"tasinet

1

CONTROL DE LOS DOCUMENTOS ENLAS UNIDADES DE CORFESP ONDENCIA,
TERMINADA POR FECHA

TeHsrene

2bizaze

VIRTUAL

5. REGIONAL ANTIOGLL

9502 - COMPLEO TECHOLOGICO MNERO AGROEMPRESARIAL

Tipo de ~ [Ramere ae ~ [Fomore ~ [Rpetidos BEED T [Competencia ~ [Resuitato de Aprendizaie Ei
3 oo TriEes CERLY 7 AZT FODCFIGUEZ MOFALES ENFORMACION | 25031 TRAMITAR COFFESF ONDENCIA DE ACDERDD CONFROCESDS | G6RT0- FEr T
TECNICOSY NORMATIA PREP ARAF LAS ACTIDADES PARAEL CONTROL DELAS
COMUNICACIDNE S OF CIALES EN LAS UNIDADES DE
CORRESPONDENCIA DE AGUERDD GON LOS PROCESOS
3 e EEEET FRANOS PECHENE ENFORFBCION | 35031 TRAMITAR COFFESFONDENICIA DE ACUERDD CONPROCESDS | 66rsri: FAr 1
TECNICOSY NORMATIA PREPARAR LAS ACTIIDADES PARA EL CONTROL DELAS
COMLUNICAGIDNE S DF CIALES EN LAS UNIDADES DE
) CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON LOS PROCESOS
3 (] CRETRNCRMLD TROZCOCAMACHD ENFORFRCION | 35031 TFAMTAR COFFESF ONDENICIA DE ACUERDD CONPROCESDS |66rsri- FAF 1
TECNICOSY NORMATIVA PREPARARLAS AGTVIDADES PARAEL CONTROL DELAS
COMUNICA CIONE S OF CIALES EN LAS UNIDADES DE
| CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON LOS PROCESOS
] Trametoes FRANICY TATRH DR FIFTADD ENFORFACION | 35031 TFAMITAR COFFESF ONOENICIA OE ACUERDO CONPROGESDS | B6R7i- RAF 1
TECNICOSY NORMATIVA PREPARARLAS ACTVIDADES PARAEL CONTROL DELAS
COMUNICACIONES OF CIALES EN LAS UNIDADES DE
CORRESFONDENCIA DE ACLERDO CON LOS PROCESOS

JUICIO EVALUATIVO

RESUMEN ®

Version 01




SENA

N

A E [ O
Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual
1
2 Mombre del Instructor de la fich| Viviana Paola Grau Caro
3 Correo electranico worage@®sens educo
4 HNombre del programa COMTROL DE LOS DOCUMENTOS EM LAS UNMIDADES DE CORRESPORNDERCIA,
5 Nro. De ficha 3086554
E Regional b - REGIORAL AMTIOGNA
) Centro de formacian 9502 - COMPLEJO TECHOLAGICO MINERD AGROEMPRESARIAL
3 Fecha de Inicio del programa | 1210742024
3 Fecha de Cienre del programa | 08032024
" Estadisticas
11 Aprendices Matriculados: 50
12 Aprendices Por Certificar: 15
13 Aprendices Mo Aprobados: 5]
14 Aprendices Cancelados 53
15 Aprendices Retirados: 1
. Observaciones
17
12 Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje [RAP]
13 | No | Documento de identidad Nombies Apellidos
20 1fwos555638 JHOM JRIDER CAaMCHALR BELLD
bed | 2] 00777354 ADALYER HUMBERTO ROMERD CLAVIJO
22 S 1029986108 SARA WALEMTIMG MARTINEZ SEMDALES
23 P03 12a539 MURY JULIETH FAaRDD BUITRAGD
24 SN 053611327 FAULA ARDOREA FAMGLEY A GARCLA
26 G 1054545220 CRISTIMNA ISABEL RarMREZ RESTREFPO
26 TII0GE4E2E4E LAURA ROCIO MOMEDY SAES
27 S 063642301 EAREM WIVIARNS EAGUERO FLAZAS
28 S[07ITIEE ELYER WUHEZ URGIUINS,
JUICIO EVALUATIVD RESUMEN )

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias

VIVIANA PAOLA GRAU CARO

FICHA N° 27 NUMERO DE FICHA: 3086352

:E:I:': de 2024-09-17 Fecha final: 2024-10-14  |Modalidad: VIRTUAL
Programa de | ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN Etapa de la Electiva
Formacion: EL ENTORNO LABORAL ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucidn: Tipo de oferta: Otra: Si-No
Puerto Berrio FORMACION VIRTUAL
Nombre del ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
proyecto:
N° de juicios (o} Tipo de Poblacion: BOLSA Convenio: Si
pendientes: NACIONAL iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Version 01
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SENA

N

Nombre

Cedula

Correo

Competen

transversal

cia .,
Observacion

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte
de juicios
evaluativos-

12 5

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte T
Ficha de Caracterizacidn: sz
Céaigo: Tsitzonss

Varsign:
Denominacién:

Estado de la Ficha de Carasterizacion:
Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Madalidad de Formacisn:

Regionat:

Centro de Formacién:

1
ADMINSTRACION DOCUMENTAL ENEL ENTORNOLABORAL
ENEJECUCION

TSR0t

e

VIRTUBL

5 REGIONAL ANTIOGUIA

9502 - COMPLEJO TECHOLAGICO MINERO AGROEMPRES ARIAL

Tipo de v |Namero de -+ | Nombre « |Apellidas « |Estado - Il:omnelencia v ‘Resuludn de Aprendizaje

=3 e TRALA JULRRE GONZALEZ FODFIGUE CRNCELRDD 5215 CRGANIZA ARCHIVOS LE GESTIONDE ACUEFDD CON [7E321 CONGEP TURLIZR LA TERMINDLOGTE FRCHISTICE,

= TSR EZE TRADOERTET FETTROVOTIRTARD| B33t DR CA R RO OB E O ey Ty e |

= TR p=E FERETAROR SRRGETRDD R R R s I

TC TouETTZ55% TIRSLY JASELEVDN FOJAS LUCAS CENCELADD % 453219 - CONCEPTUALIZAF LA TERMNDLOGIA ARCHVSTICA.

TC (IEEER TABRIR GUADALUPE FODFIGUEZ JMENEZ CENCELADD 453219 - CONCEPTUALIZAF LA TERMNDLOGIA ARCHVSTICA. I

= e SRGUGER A SRR TG CANEETAGD L T A RS s ey

cC 023015630 MARCELS ALERANDRA. TILAGUY MARTILLA] [CAMCELADO 463219 . CONCEFTUALIZAR LA TERMINDOLOG]A ARCHWISTICA. [

= G T ARGRER RERTRCHD CANEETADD [ e T e Y e e

C3 T CRETANDAD SRTEAFESTREFD CANCELADD R CONCEF TURLZAR LA T ERNOL DS B AT IR

T R AT TATD e EEET R R e s
JU[CIb EVALUATIV;E”N t-g- ) ””’Nh T 4 — >

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

1

2 Nombre del Instructor de la ficha |[Viviana Pacla Grau Caro

3 Correo electronico vorauc@sena. edu.co

1 Nombre del programa ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

5 Nro. De ficha 3086352 |

3 Regional 5 - REGIONAL ANTIOQULS

7 Centro de formacion 5502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARLAL

3 Fecha de Inicio del programa 1710942024

3 Fecha de Cierre del programa 1411042024

. Estadisticas

1 Aprendices Matriculados: a0

2| Aprendices Por Certificar: 18

% Aprendices No Aprobados: g

4 Aprendices Cancelados 53

5 Aprendices Retirados: 1

B Observaciones

7

3 Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

5 |No Documento de identidad Nombres Apellidos

0 1[1006555588 JHON JAIDER CANCHALA BELLO

i 21007773541 ADALVER HUMBERTO ROMERO CLAVUO

2 3[1028%85108 SARA VALENTINA MARTINEZ SENDALES

3| 4[1031129539 WURY JULIETH PARDO BUITRAGO

4 5[1053611327 PALULA ANDREA PANGQUEWVA GARCIA

i EFANEAC AT FOIETIMA ISARE] DAMIDET DESTDEDN

JUICIO EVALUATIVO

RESUMEN

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias
VIVIANA PAOLA GRAU CARO

FICHA N° 28 NUMERO DE FICHA: 3086353

Fecha de
inicio:

2024-09-17

Fecha final:

2024-10-14

Modalidad: VIRTUAL

Electiva

Version 01
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SENA

N

Programa de

Formacion:

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN
EL ENTORNO LABORAL

Etapa de la
ficha:

Productiva

Certificada

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta:

Otra: Si-No

Puerto Berrio

FORMACION VIRTUAL

Nombre del
proyecto:

ADMINISTRACION

DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

N° de juicios (0]

pendientes:

Tipo de Poblacion:

BOLSA
NACIONAL

Convenio:

éCual?

(Responder en niumeros la cantida

RELACION DE APRENDICES
d de aprendices:)

Iniciaron

Terminaron

Certificados

Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?

80 79

22

1

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

Correo

Competencia
transversal

Observacion

NCERTE

EVIDENCIA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Feoh:

FOTOGRAFICA

Adjunte reporte
de juicios

a del Reporte

Ficha de Caracterizacién:

TROI0ET
3088063

Ba00s3

1

ADMINSTRACION DOCUMENTAL ENEL ENTORNO LABORAL
ENEJECUCION

0B

b0z

TRTUAL

Regional: 5 FEGICNAL ANTIOGUA
eva | u ativos_ Centio de Fnlmicié:l: 3502 - COMPLEJD TECNOLBGICO MINERO AEACEMPRESARIAL _ __
| Twode ~ [Namera de ~ [Rombre ~ [Foeiios ~[Esedo T[Competencia < [Resuitado de Aprendizaie E
3 CrEEr TEETTE NAVEE TRFAEID ALTATES FOREEFTFICAR | 328 -GFGANEAF AFCHGS OF GESTION OE ACIEFED Cor TETTR -TOENTIFCAF LAS CLRSES 7LAS CARRCTERISTICAS CE LG
; 3 (= TRETRTIER, ToFE: E FORCERTFEAR asma ACHN 5 GESTION B A0 o0 o 465215 IDENTIFIGA P LAS CLASES ¥ LAS CARACTERISTIAS OF 08
JE == e TRGTATIEDR FEFHFIOES FORCERTFGAR CPGANICAT AFCHIOS O GESTON O ACLE MO0 o TREITH - IGEMT FICAR LAS CLAGES LS CARECTERIDT (oAt DE LTS |
REZ e LT TATIR TR ZAORD FORCERTFGAR CPGANICAT AFCHIOS O GESTON O ACLE MO0 o 455218 -IDENTIFIGR L LAS CLASES ¥ LAS GARACTERISTIGAS OF 08
JE e TFFRTREEL TS (0BG FORCERTFGAR CPGAAICAT AFCHIOS O GESTON K ACLEFO0 o 455218 -IDENTIFIGR LS CLASES ¥ LAS GARAGTERISTIGAS OF 08
= Cree AR FODFIGIEZ 50 FORCERTFGAR CPGAHICA AFCHIOS O GETON K ACLE 00 o TREITH - IGEMT FICAR LAS CLAGES Y LAS CARACTERICT (At DE LT |
BES CEZTE o GEE 3 FORCERTFCAR GRGANICAT A0S DF GESTION G A UE o o $5321 -IDENTIFICRF LAS CLASES ¥ LAS CARACTERISTICAS CE LO8
RES (e = FADS PAACI0S FORCERTFCAR GRIGANEAR AFCHINGS OF GESTION OE ACUEFDO TGN $5321 -IDENTIFICRF LAS CLASES ¥ LAS CARACTERISTICAS CE LO8
= CE=E YERAY DAVATI GARCIA DUARTE FORCERTFICAR CPCANIZAR A0S O GESTION CE ACLE oG Lot #6320 CENTFICA LS CLAGES Y LAs CARRCTERISTICA Ok 0o
JUICIO EVALUATIVO | RESUMEN ® < >
isto_Modo Filtrar B E - + 0%
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SENA

N

A =] [ ]
Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual
Nombre del Instructor de la ficha |Viviana Paola Grau Caro
Correo electronico vorauc@sena.edu.co
Nombre del programa ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
Nro. De ficha 3086353
Regional 5 - REGIOMAL ANTIOQUIA
Centro de formacion 5502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERD AGROEMPRESARIAL
Fecha de Inicio del programa 1200772024
Fecha de Cierre del programa 08/08/2024
Estadisticas
Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 22
Aprendices No Aprobados: 24
Aprendices Cancelados 34
Aprendices Retirados: 0
Observaciones
Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)
lo | Documento de identidad Nombres Apellidos
1[1000343983 LIFETTE NAYIBE ZAMUDIO ALVAREZ
2[1001388532 JASKMIN YULISA LOPEZ VASQUEZ
310042458241 WENNIFER PADOLA. CASTANEDA HERNANDEZ
4[1036133758 YULY TATIANA DLAZ MADRID
5[1037839727 MARLA ISABEL JAIMES LOBO
ef1n41830204 ADIAMA DOANDIRIIET CASS A
JUICIO EVALUATIVD RESUMEN +
El cual se encuentra en la carpeta de evidencias
VIVIANA PAOLA GRAU CARO

FICHA N° 29 NUMERO DE FICHA: 3105607

IF:I:‘: de 2024-10-14 Fecha final: 2024-11-14  |Modalidad: VIRTUAL
Programa de | CONTROL DE DOCUMENTOS EN LAS Etapa de la Electiva
Formacion: UNIDADES DE CORRESPONDENCIA ficha: Productiva

Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-No
Puerto Berrio FORMACION VIRTUAL
Nombre del CONTROL DE DOCUMENTOS EN LAS UNIDADES DE CORRESPONDENCIA
proyecto:
N° de juicios (0] Tipo de Poblacion: BOLSA Convenio: Si
pendientes: NACIONAL iCual?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en niumeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?

80 79 23 1

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Version 01
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SENA

N

Competencia . s
Nombre Cedula Correo Observacion
transversal
EVIDENCIA Reporte de Juicios de Evaluacién
FOTOGRAFICA Fecha del Reporte: 14112028
Ficha de Caracterizacion: 3105607
Cogigo: "1341002¢
Version: 1
d H Denominacion: CONTROL DE LOS DOCUMENTOS EN LAS UNIDADES DE CORRESPONDENCIA.
A Junte reporte Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
H HP Fecha Inicio: 14/10/2024
de juicios
. Modalidad de Formacion: VIRTUAL
eVal Uat|V05' Regional: S - REGIONAL ANTIOQUIA
Centro de Formacion: 9502 - COMPLEJO TECHOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
Tipo de ~ [Numero de ~ |Nombre - PDeH\dos ~ |Estado Competencia ~ |Resultado de Aprendizaje
cc 1003192976 NORELLIS HOYOS BLANCO POR CERTFICAR 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 661370 - RAP 1
[TECNICOS Y NORMATIVA PREPARAR LAS ACTVIDADES PARA E
COMUNICACIONES OFICIALES EN LAS
CORRESPONDENCIA DE ACUERDO COR
cc 1004347869 HERNAN DARIO AMARANTO VARGAS CANCELADO 39031 - TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 661370 - RAP 1
TECNICOS Y NORMATIVA PREPARAR LAS ACTVIDADES PARA E
COMUNICACIONES OFICIALES EN LAS
CORRESPONDENCIA DE ACUERDO COR
cc 1005334205 JUAN PABLO CORTES GOMEZ POR CERTFICAR 39031 - TRAMTAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON PROCESOS 661370 - RAP 1
TECNICOS Y NORMATIVA PREPARAR LAS ACTVIDADES PARA E
COMUNICACIONES OFIGIALES EN LAS
CORRESPONDENCIA DE ACUERDO COH ~
RESUMEN + Kl »

JUICIO EVALUATIVO

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

Mombre del Instructor de la fich

iviana Paala Grau Caro

Correo electrdnico

NgrauciEsena edueg

Mombre del programa

COMTROL DE LOS DOCUMENTOS EM LAS UNIDADES DE CORRESFOMDEMCIA.

Nro. De ficha

F0SE07

Regional

Centro de formacion

b - REGIORMAL AMTIOGUILA

9502 - COMPLEJO TECHOLAGICO MINERD AGROEMPRESARIAL

Fecha de Inicio del programa | 1410/2024
Fecha de Cierre del programa [ 14#11/2024
Estadisticas
Aprendices Marriculados: a0
Aprendices Por Centificar: 23
Aprendices No Aprobados: 3
Aprendices Cancelados ]
Aprendices Retirados: 1
Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Besultados de Aprendizaje (RBAP)

o] Documento de identidad Mombres Apellidos
| L b MORELLIS HOYOs BLARNCO
2005334205 JUAN FAELD CORTES GOMEZ
SnoveEIETE SILvIA FERMARND S MARTIMEZ AMSY S
Gl I02 1672238 GISEL WALERIA SIERRA CASTRO
Bl 10238573455 AMAROSALEA GARZON HOYOS
B 1036399755 MELLY FATRICIA RAMIREZ TRUJILLD
Tl 1036539381 MARILS JOSEFINS GALYIS GARCIA,

Sl 1036962045 FAOLA AMDRES AcAMPOOCAMPO
Sl 1039455143 LIZETH FERMAMDA GIL CRUZ
JUICIO EVALUATIVO RESUMEN

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias

VIVIANA PAOLA GRAU CARO

Version 01
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SENA

N

FICHA N° 30 NUMERO DE FICHA: 3104233

Fecha de

2024-10-14

Fecha final:

2024-11-08

Modalidad: VIRTUAL

inicio:
Programa de | ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN Etapa de la Electiva
Formacién: EL ENTORNO LABORAL ficha: Productiva
Certificada X

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta:

Otra:

Si-No

Puerto Berrio

FORMACION VIRTUAL

Nombre del ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
proyecto:
N° de juicios (0} Tipo de Poblacion: BOLSA Convenio: Si
pendientes: NACIONAL éCudl?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢ Cudles y cuantos?

80

79

21

1

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

JUICIO EVALUATIVO

RESUMEN @

4

Nombre Cedula Correo t | Observacion
5 T 2 E F e
Reporte de Juicios de Evaluaciéon
EVIDENCIA Fecha del Reporte: TaT12024
Ficha de Caracterizacian: 3104233
FOTOG RAFI CA Cégigo: 1130033
Version: 1
Denominacién: ADMMNISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
. Estado de la Ficha de Caracterizacion:  TERMNADA POR FEGHA
Adjunte reporte Fecha Inicio: 1411012024
Fecha Fin 08/11/2024
de J uicios Modalidad de Formacion: VIRTUAL
Regional: 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
evaluativos- Centro de Formacion: 9502 - COMPLEID TECNOLOGICO MINERD AGROEMPRESARIAL
Tipo de ~ [Nimero de Nombre ~ [Apeiiidos ~ [Estado ~ [Competencia ~ [Resuitado de Aprendizaie
3 000353169 CAURA VANESSA: TORRES CORTES S - DRGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON 483219 CONCEPTUALIZAR LA TERWT
3 000932153 TANYI LORENA AVILA RINCON CANCELADD 5 - ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON 463219 - CONCEPTUALIZAR LA TERUT
3 062031673 DAVANA PEREZ NENDOZA CANCELADD ORGANZAR ARCHNOS DE GESTION DE ACUERDO CON 463213 - CONCEPTUALIZAR LA TERUT
3 003427223 CRISTIAN FAITH GSPIN VEGA CANCELADD 463213 - CONCEPTUALIZAR LA TERUT
T 1004545044 [BRENDA VANESSA SARAZA CANCELADO 463215 - CONCEPTUALIZAR LA TERMT
(PUEIT AL NoUAT A e
3 004612126 WASLY GUIGHES PERLAZA FOR CERTFICAR 463213 - CONCEPTUALIZAR LA TERUT
v ety
cC 002826132 CAUDY JULETH SANABRIA PABON CANCELADD HIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON 463219 - CONCEPTUALIZAR LA TERUI
M40 (CEVTE v oay T n e weTTuCI B ST Lo woonsTunn wioenTe |
cC 005261752 ALEXANDRA BARDN CABALLERO CANCELADD 5 - ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON 463213 - CONCEPTUALIZAR LA TERIN ~

»

Version 01




SENA

N

Resumen General del Programa. Formacién Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la ficha

Viviana Paola Grau Caro

Fecha de Inicio del programa

1411072024

Correo electronico vorauc@sena edu.co

Nombre del programa ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
Nro. De ficha 3104233

Regional 5 - REGIONAL ANTIOCQULA,

Centro de formacion 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

Fecha de Cierre del programa 08/11/2024
Estadisticas
Aprendices Matriculados: a0
Aprendices Por Certificar: 21
Aprendices No Aprobados: 9
Aprendices Cancelados 49
Aprendices Retirados: 1
Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

NL' Documento de identidad Nombres Apellidos
1[1004612126 NASLY QUINDMHES PERLAZA
2[1013645978 DANIELA ALEXANDRA HUERTAS JAMAICA
3[1016037543 SINDY PAOLA RUIZ RAMOS
4[1030622858 INGRID LORENA FIMILLA CUESTA
s[1036670456 DANEL ESTEBAN GUTIERREZ VARGAS
Rﬂn:"'eu:nm RETTY FCDFDOANTA CADDEDN QOMTAILET

JUICIO EVALUATIVO RESUMEN +

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias

VIVIANA PAOLA GRAU CARO

FICHA N° 31 NUMERO DE FICHA: 3104234

Fech
I:IZI: de 2024-10-14 Fecha final: 2024-11-08  |Modalidad: VIRTUAL
Programa de | ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN Etapa de la Electiva
Formacion: EL ENTORNO LABORAL ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucién: Tipo de oferta: Otra: Si-No
Puerto Berrio FORMACION VIRTUAL
Nombre del ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
proyecto:
N° de juicios (0] Tipo de Poblacion: BOLSA Convenio: Si
pendientes: NACIONAL iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢ Cuales y cuantos?
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion

transversal

Version 01
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SENA

NCERTE Reporte de Juicios de Evaluacién
EVI DENCIA ‘2 Fecha del Reporte: 201172024
Ficha de Caracterizacion: 3104234
FOTOGRAFICA } coslao 10053
5 |Version: 1

Adjunte reporte
de juicios
evaluativos-

Denominacion:

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

H
+ |Estado de la Ficha de Caracterizacion:  TERMINADA POR FECHA
3 Fecha nicio: 1811072024
3 [Fecha Fin: 081172024
o | Modalidad de Formacion: VIRTUAL
| |Regional 5 REGIONAL ANTIOQUIA
5 Centro de Formacian: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
3 [Tipo de ~ [Nimero de ~ [Nombre ~[Apellidos ~ [Estado ~ [Competencia - [Resultado de Aprendizaje
NES 1000150083 WARIA CAMILA FLOREZ PATINO CANCELADO 33215 - ORGANIZAR ARCHNVOS DE GESTION DE ACUERDD CON 463219 - CONCEPTUALIZAR LA TERWI]
o AnAD oot muc CUENTA LA NORIATIZRARIGENTE |
e 1001138075 [TANA OPORTO TORRES CANCELADO ~ORGANIZAR ARCHVOS DE GESTION DE ACUERDD CON 463219 - CONCEPTUALIZAR LA TERMI|
o AnAD oot muc CUENTA LA NORIATIZRARIGENTE |
NE 001232905 LAURA ARRUBLA PELAEZ CANCELADO 33215 - ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDD CON 463219 - CONCEPTUALIZAR LA TERMI|
couaTLnan oot muc CUENTA LA NORIATIZRARIGENTE |
e 003282111 LISETH PATRICK: ROWERD CACERES, CERTIFICADG 5 - ORGANIZAR ARCHI/OS DE GESTION DE ACUERDD CON 463219 - CONCEPTUALIZAR LA TERMI|
5 couaTLnan oot muc CuENTA LA nODUsTIIDAD e T
e 1003522590 [JHON JADER VELASQUEZ BELTRAN CERTIFICADG 5 - ORGANIZAR ARCHI/OS DE GESTION DE ACUERDD CON 463219 - CONCEPTUALIZAR LA TERMI|
AnAD oot muc CUENTA LA NORIATIZRARIGENTE |
e 1004571342 [JUANESTEBAN [OPEZ RIDS. CANCELADO ~ORGANIZAR ARCHVOS DE GESTION DE ACUERDD CON 463219 - CONCEPTUALIZAR LA TERMI|
AnAD oot muc CUENTA LA NORIATIZRARIGENTE |
nEs 1004578837 BRENDA. vULICSA. ASCANID CANCELADO ~ORGANIZAR ARCHVOS DE GESTION DE ACUERDD CON 463219 - CONCEPTUALIZAR LA TERMI|
AnAD oot muc CUENTA LA NORIATIZRARIGENTE |
CC F004587076 |LZURADANELA. 5070 RODRIGUEZ. TEN FORMACION 5 - ORGANIZAR ARCHN/OS DE GESTION DE ACUERDO CON 463219 - CONCEPTUALZAR LA TERI
JUICIO EVALUATIVO | RESUMEN + 1 3

Resumen General del Programa. Formacién Complementaria Virtual

Nombre del Instructor de la ficha

Viviana Paola Grau Caro

Fecha de Inicio del programa

14102024

Fecha de Cierre del programa

08M11/2024

Correo electronico vgrauci@sena.edu.co

Nombre del programa ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

Nro. De ficha 3104234 ]
Regional 5 - REGIONAL ANTIOQULA

Centro de formacion 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERC AGROEMPRESARIAL

Estadisticas

Aprendices Matriculados: 80
Aprendices Por Certificar: 15
Aprendices No Aprobados: 13
Aprendices Cancelados 51
Aprendices Retirados: 1

Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

JUICIO EVALUATIVO

No | Documento de identidad Nombres Apellidos
1[1003282111 LISETH PATRICLA ROMERO CACERES
2[1003522880 JHON JAIDER WVELASQUEZ BELTRAN
3[1030678455 ANDREA CAMILA PINILLA VIGOY A
4f1039188104 MARIANA HENAD TABARES
5[1047412832 WENDY PAOLA MEJIA COLEY
Ar1023n803270 CERACTIANM MALAN BADDINS T AKTI LA

RESUMEN

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias

VIVIANA PAOLA GRAU CARO

FICHA N° 32 NUMERO DE FICHA: 3104235

Fecha de

2024-10-14

Fecha final:

2024-11-08

Modalidad: VIRTUAL

inicio:
Programa de | ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN Etapa de la Electiva
Formacion: EL ENTORNO LABORAL ficha: Productiva

Certificada X

Otra: Si-No

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta:

Puerto Berrio

FORMACION VIRTUAL

Version 01
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SENA

N

Nombre del ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
proyecto:
N° de juicios (0] Tipo de Poblacion: BOLSA Convenio: Si
pendientes: NACIONAL iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cudles y cuantos?

89

77 25

3

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

Correo

Competencia
transversal

Observacion

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte
de juicios
evaluativos-

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte: Tanz0ze
Ficha de Caracterizacién: 3104235
Cégigo: 1120033
Version: 1

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:  TERMINADA POR FECHA

Fecha Inicio: 141072024
Fecha Fin: 0801112024
Modalidad de Formacion: VRTUAL

Regional 5 REGIONAL ANTIOQUIA

Centro de Formacion:

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

9502 - COMPLEJO TECHOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

)

1

; Tpode ~ [Namero de ~ [Nombre ~ [Apeliidos ~ [Estado ~[Competencia ~ [Resultado de Aprendizaje

RES 1000461800 TAARIA PAULA RODRIGUEZ ROA CANCELADOD 33215 - ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTIGH DE ACUERDO CON 453219 - CONCEPTUALIZAR LA TERWT

: cC 000727156 [JORAN JAVER |ANDRADE DIAZ CANCELADO RA\Z}«R‘ACH‘S‘E u con m%

NES 1000733725 BRAYAN STEVEN TARAZONA AVALA CANCELADD ORGANZAR ARCHIOS DE GESTION DE ACUERDO CON 452215 - CONCEFTUALIZAR LA TERUT

e 1001269525 INGRID MICHEL RODRIGUEZ SALAZAR [EnFoRMACION RALZ)«D{;‘«?[H!\‘;U‘SEE GESTION DE ACUERDD Con 453219 - CONCEPTUAL AR LA TERT

; cC 002188965 WARIA LEONEDS CANCELADOD RA\Z}«R‘}‘«CH‘S‘E n con m%

NG 003237595 CATELI DANELR. HURTADO URIBE CANCELADO ORGANZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON 463215 - CONCETUALIZAR LA TERMT

= 006716928 TENY PATRICIA TELLEZ BARRAGAN [CANCELADD I RAEARAnHNsDE GESTION Dt ACUERDD CON [ 465215 - CONCEPTUALIZAR LA TERIT
cC 007156412 LALURA CATHERNE [RONERD VARGAS CANCELADD Ta5215 - ORGANZAR ARGHNOS DE GESTION DE ACUERDO GOR 455213 ~CONGEPTUAL AR LA TERRI ~

RESUMEN ® <

JUICIO EVALUATIVO

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual

v

Nombre del Instructor de la ficha

Viviana Paola Grau Caro

Fecha de Inicio del programa
Fecha de Cierre del programa

14M10/2024
08M1/2024

Correo electronico vgrauc@sena edu.co

Nombre del programa ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL

Nro. De ficha 3104235 |
Regional 5 - REGIONAL ANTIOQUILA

Centro de formacion 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERD AGROEMPRESARIAL

Estadisticas

Aprendices Matriculados: 20
Aprendices Por Certificar: 25
Aprendices No Aprobados: 1
Aprendices Cancelados 41
Aprendices Retirados: 3

Observaciones

Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)

o Documento de identidad Nombres Apellidos
1[1023023830 VAN ALEXANDER RODRIGUEZ MARTINEZ
2[1056857564 SANDRA YULTZA DUARTE ALBA
3[1064606910 FAROLINA MACEA ORTEGA.
4[1083036721 BRIANA MARTY CAMARGO CANTILLO
5[1084576364 JOSE MARIA GUALI IPILA
efingcnascon RIS AD1 AMD BAD LA MODA

JUICIO EVALUATIVO

RESUMEN

Version 01




SENA

N

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias
VIVIANA PAOLA GRAU CARO

FICHA N° 33 NUMERO DE FICHA: 3104236

.F;::‘: de 2024-10-14 Fecha final: 2024-11-08  |Modalidad: VIRTUAL
Programa de | ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN Etapa de la Electiva
Formacion: EL ENTORNO LABORAL ficha: Productiva

Certificada X

Municipio de ejecucién:

Tipo de oferta:

Otra:

Si-No

Puerto Berrio

FORMACION VIRTUAL

Nombre del ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
proyecto:
N° de juicios (0} Tipo de Poblacion: BOLSA Convenio: Si
pendientes: NACIONAL iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢ Cuales y cuantos?
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Competencia ..
Nombre Cedula Correo Observacion
transversal
NCERTE
EVIDENCIA Reporte de Juicios de Evaluacion
1
FOTOGRAFICA e o
o |Cégigo: 51130033
= |Version: 1
Adjunte reporte ot o oy Too L LSOO SO
de juicios | e ke
J 5
. 0 Modalidad de Formacion: VIRTUAL
eVaanthoS' | |Regional 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
2 Centro de Formacion: 8502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
K R T e e T o T R T R T fE:Q'i“&‘LZ?Q’JSEf;fum,
- cc 1001025858 GINA PAOLA CASTELLANO GALVAN RETRO VOLUNTARIO 201 RA\ZAR‘;:;CHV\?U; D‘E GESTION DE ACUERDO CON 463219 - CONCEPTUALIZAR LF«TERT.H!
B cc 1002059848 LAURA VANESSA BARON VILLANUEVA CANCELADO EEeY RAWI«R[;‘«TR(CNV\?DIS’T)‘E GESTION DE ACUERDO CON 463219 - CONCEPTUALIZAR U«TERM\!
e 002496227 TECMUNDG JAVER SOLORZAND BARRAGAN FOR CERTIFICAR S5 e - DRGANTAR ARCHNOS TDEA 463219 - CONCEPTUALIZAR LA TERMIN
; cc 1004381292 CARLOS MARIO VEGA CANDANDZA POR CERTIFICAR 2301 Wm
" cc 1005026572 KAREN DAYANA MAMBUSCAY MERA ﬁ FORMACION 201 mﬁ%
I cc (1006360618 MARIA CAMILA MORENO CARDENAS |PDR CERTIFICAR. EEeY §- RAWI«R[;‘«TR(CNV\?DIS’T)‘E (ﬁ‘m%u con m&%
[l 1007373137 JESUS ALBERTO GELVES FLOREZ TCANCELADO 2 5- RA\ZAR CHSDE GEST\D DE CUERDD CON 453219 - CONCEFTUALIZAR LA TERMIE ~
JUICIO EVALUATIVO RESUMEN + 4 )

Version 01
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SENA

N

Resumen General del Programa. Formacion Complementaria Virtual
1
2 Nombre del Instructor de la ficha |[Viviana Paola Grau Caro
3 Correo electronico vgrauc@sena.edu.co
1 Nombre del programa ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
3 Nro. De ficha 3104236
3 Regional 5- REGIONAL ANTIOQUIA
T Centro de formacion 8502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL
3 Fecha de Inicio del programa 141002024
3 Fecha de Cierre del programa 08/11/2024
. Estadisticas
1 Aprendices Matriculados: 80
2 Aprendices Por Certificar: 17
% Aprendices No Aprobados: 15
4 Aprendices Cancelados 45
5 Aprendices Retirados: 3
" Observaciones
7
3 Listado de Aprendices que aprobaron todos los Resultados de Aprendizaje (RAP)
5 [No Documento de identidad Nombres Apellidos
0 1[1000514654 JORGE ENRIQUE QUINTERO MAHECHA
i 2[1002458227 EDMUNDO JAVIER SOLORZAND BARRAGAN
2 31004381252 CARLOS MARIO VEGA CANDANDZA
3 4]1005350618 WMARLS CAMILA MOREND CARDENAS
4 5[1010018768 EINY LORENA JARAMILLO CANGREJO
= EfAn1enTHeat WATEDIME FEDKLAKMODEZ DD AT
JUICIO EVALUATIVO RESUMEN +
El cual se encuentra en la carpeta de evidencias
VIVIANA PAOLA GRAU CARO

FICHA N° 34 NUMERO DE FICHA: 3125880

IF:I:‘: de 2024-11-11 Fecha final: 2024-12-06  |Modalidad: VIRTUAL
Programa de | ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN Etapa de la Electiva
Formacion: EL ENTORNO LABORAL ficha: Productiva
Certificada X
Municipio de ejecucion: Tipo de oferta: Otra: Si-No
Puerto Berrio FORMACION VIRTUAL
Nombre del ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
proyecto:
N° de juicios (0] Tipo de Poblacion: BOLSA Convenio: Si
pendientes: NACIONAL iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en niumeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?
EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal
Nombre Cedula Correo Competencia Observacion
transversal

Version 01
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SENA

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte
de juicios
evaluativos-

Reporte de Juicios de Evaluacion

» |Fecha del Reporte:
3 |Ficha de Caracterizacion
4 |Cogigo:

5 |Version

5 |Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

TeT22024
3125850

1130033

1

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
TERMINADA POR FECHA

3
3 Fecha Inicio: 1112024
3 Fecha Fin: 08/1212024
o | Modalidad de Formacién: VRTUAL
| |Regional 5 - REGIONAL ANTIOQUIA
o |Centro de Formacién: 9502 - COMPLEJO TECHOLOGICO MINERQ AGROEHPRESARIAL
5 [Tipode Nimero de Nombre Apellidos Competencia Resultado de Aprendizaje
cc 1000095465 WARIA CAWILA VEGA ZAPATA. 33215 - ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON 453217 - ADMINISTRAR LAS CONUNIC]
. NORMATIVIDAD VIGENTE V' POLITICAS NSTITUCIONALES. RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVID
e "l000095465 WARIA CAWILA \VEGA ZAPATA 33215 - ORGANIZAR ARCHOS DE GESTION DE ACUERDO CON 463218 - IDENTFICAR LAS CLASES Y|
JGEVTE V 0Nl TP A NETTUCIANALES. OACUMENTAS TEMENRA BN cLENTS
NG 1000099468 WARIA CANILA VEGA ZAPATA. 33215 - ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON 452219 - CONCEPTUALIZAR LA TERMI
oueira Lo uoouaTsnAn voEre |
3 1002151262 ZORADA ZAPATA PATRO 33215 - ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON 453217 - ADMINISTRAR LAS COMUNIC]
5 HORMATIVDAD VIGENTE Y POLITICAS INSTITUCIONALES. RECIBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVID
NG 1002151262 ZORADA ZAPATA PATRO 33215 - ORGANIZAR ARCHNOS DE GESTION DE ACUERDO GON 453218 - IDENTFICAR LAS CLASES V|
e 002151282 ZORADA ZAPATA PATIO 33215 - ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON 463219 - CONCEPTUALIZAR LA TERMI
3 002752564 JUAN EDUARDOD OSPINA WANCEE 33215 - ORGANIZAR ARCHWOS DE GESTION DE ACUERDO CON 453217 - ADMINISTRAR LAS COMUNIC] >
Hoja @ < v

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias
VIVIANA PAOLA GRAU CARO

FICHA N° 35 NUMERO DE FICHA: 3125881

Fecha de

2024-11-11

Fecha final:

2024-12-06 Modalidad: VIRTUAL

inicio:
Programa de | ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN Etapa de la Electiva
Formacion: EL ENTORNO LABORAL ficha: Productiva

Certificada X

Municipio de ejecucidn:

Tipo de oferta:

Otra: Si-No

Puerto Berrio

FORMACION VIRTUAL

Nombre del ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNO LABORAL
proyecto:
N° de juicios (0] Tipo de Poblacion: BOLSA Convenio: Si
pendientes: NACIONAL éCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢ Cuales y cuantos?

80

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

Correo

Competencia

Observacion
transversal

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte
de juicios
evaluativos-
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<
SENA

N

Reporte de Juicios de Evaluacién

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacidn:

Cégigo:
Version:
Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:
Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional:

Centro de Formacion:

141272024
3125881

1130033
1

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN EL ENTORNG LABORAL

171172024
061272024
VIRTUAL

5 - REGIONAL ANTIOQUIA

TERMINADA POR FECHA

8502 - COMPLEJO TECHOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

Tipo de Nimero de Nombre (Apeliidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
3 1600346600 KAROLL MARCELA DULCE ROJAS EN FORMACION 33215 - ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON 453217 - ADMINISTRAR LAS COMUNIC]
NORMATIVDAD VIGENTE ¥ POLITICAS INSTITUCIONALES. RECBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDS
cC 1000346800 ICAROLL MARCELA DULCE ROJAS EN FORMACION 33215 - ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE AGUERDO CON 453218 - IDENTIFICAR LAS CLASES Y
\CENTE v DAl e s Y DOCUMENTOS TENENRA 1 £IENTS |
cc 1000346800 IKAROLL MARCELA DULCE ROJAS EN FORMACION 33215 - ORGANIZAR ARCHVOS DE GESTION DE ACUERDO CON 453219 - CONCEPTUALIZAR LA TERMI|
3 1000521688 CAMILA ALEXANDRA FRADA ROJAS EN FORMACION 33215 - ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE ACUERDO CON 453217 - ADMINISTRAR LAS COMUNIC]
NORMATIVDAD VIGENTE ¥ POLITICAS INSTITUCIONALES. RECBIDAS EN RAZON A LAS ACTIVIDS
cc 1000521689 CAMILA ALEXANDRA PRADA ROJAS EN FORMACION 33215 - ORGANIZAR ARCHIVOS DE GESTION DE AGUERDO CON 453218 - IDENTIFICAR LAS CLASES V|

: o
cc 1000521689 CAMILA ALEXANDRA PRADA ROJAS EN FORMACION 33215 - ORGANIZAR ARCHVOS DE GESTION DE ACUERDO CON 453219 - CONCEPTUALIZAR LA TERMI|
leweiras s uoou sz nan cene d
3 F1000885202 [ASTRID DANELA. [ZAWBRANG WENDIVELSO EN FORMACION 33215 - ORGANIZAR ARCHIWOS DE GESTION DE ACUERDO CON 453217 - ADMINISTRAR LAS COMUNIC)
Hoja ® gl

¥

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias
VIVIANA PAOLA GRAU CARO

FICHA N° 36 NUMERO DE FICHA: 3124774

Fecha de

2024-11-08

Fecha final:

2024-12-05

Modalidad: VIRTUAL

inicio:
Programa de | SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO Etapa de la Electiva
Formacion: PERSONA ficha: Productiva
Certificada X

Municipio de ejecucion:

Tipo de oferta:

Otra:

Si-No

Puerto Berrio

FORMACION VIRTUAL

Nombre del SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO PERSONA
proyecto:
N° de juicios (0] Tipo de Poblacion: BOLSA Convenio: Si
pendientes: NACIONAL iCual?
RELACION DE APRENDICES
(Responder en nimeros la cantidad de aprendices:)
Iniciaron Terminaron Certificados Otros: Razones ¢ Cuales y cuantos?

80

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula

Correo

Competencia
transversal

Observacion

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte
de juicios
evaluativos-
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SENA

= = 5 T r =
Reporte de Juicios de Evaluacion
1
 Fecha deT Foparee: e
5 |Ficha de Caracterizacién: ERL
4 |Céigo: T304
5 |Version: z
& | Denominacidn. SERWICIO AL CLIENTE: UN RETD PERSONAL
7 |Estado de la Ficha de Carasterizasion: TERMINADA POR FECHA
- Feohalicio: oateces
o FechaFin: ozt
4 |Modalidad de Formacion: VIRTUAL
| | Regionak: 5~ REGIONAL ANTIORUA
o |Centro de Formagién: 9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINER AGROEMPRES ARIAL
4 [Tipe de Numero 4 Nombre Apellidos [Estado T Resultado de Aprendizaie
T EzE SIS FLERAEER ENDE {795 FRCIT A ELSEFIEID A% CLENTEG DE AEUERD0 o LAS | SoneT VERFICRR LA CALDAD T T AB AT DEL SEFVICIo O
G (EmE SIS FLERAER ENTE ERFORMREIN [ SFA05. FACLIT A EL CEPWo AL CLENTES DE ACUEFDT CONLAS Bt S OENTOS O YERDAD Y PHoCE S0 BE
E (e SIS AR EvEe EFGRTRCIN R0 LA B oS A S CTETITES GE AEUEFD CONTAS | Bioers - HELLROCER AN a DD Do Se Py S B
= e S AR SVERAED RSO 10 P LA B b D A CTETITES DE AEUEFDD CONTRS ookt AL AT TUES VAL by F B oo o0 S Semero. |
L POLITICAS DE LA ORGAMZACION. DE ACUERDO CONESTANDARES DE CALIDAD, COMUNICACIEN
A cc 000863410 CAROLINA EMDAND CARRILLO [EN FORMACION 10 A LOS CLIENTES DE ACUERDD CON LAS ERF
N @z CAROLINA ENDANID CARRILLD ENFORMACION E I
W e ETy EEEE e : F : N A
: S e L GeaaMZACAN i iy o te Vi ot oy i g g attwes ||
= (e ETTy GG CARFIL ENFORMACIN | 5405 FACLIT AN B SEAMCID A LGS CUENTES DEACUERDD CONLAS [ S00F80 - AFPLICAR ACTITUDES, YALORES T FROTGE OLOS E SERTICT,
" FOLITICAS DE LA ORGANIZACION. DB ACUERDD CONESTANDARES DE CALIDAD, COMURICACION
G @ TR TRFFUSSFATER B[ SE7e O AR ELSEFIEID A5 CUETTES B FETERDO CONTAS Siiiss Ve niE ae L LR BT TS AEL P S SEFVED B
Hoja ® < >

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias

VIVIANA PAOLA GRAU CARO

FICHA N° 37 NUMERO DE FICHA: 3122172

Fecha de
inicio:

2024-11-06 Fecha final:

2024-12-09

Modalidad: VIRTUAL

Programa
Formacion:

de

HABILIDADES PARA  ENFRENTAR
RETOS EN EL NUEVO ENTORNO
LABORAL

Etapa de la

Electiva

ficha:

Productiva

Certificada X

Municipio de ejecucion:

Tipo de oferta:

Otra: Si-No

Puerto Berrio

FORMACION VIRTUAL

Nombre del
proyecto:

HABILIDADES PARA ENFRENTAR RETOS EN EL NUEVO ENTORNO LABORAL

N° de juicios
pendientes:

o) Tipo de Poblacion:

BOLSA
NACIONAL

Convenio:

éCual?

(Responder en nimeros la cantida

RELACION DE APRENDICES

d de aprendices:)

Iniciaron

Terminaron Certificados

Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?

80

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Nombre

Cedula Correo

Competencia
transversal

Observacion
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SENA

NCERTE
EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Adjunte reporte
de juicios
evaluativos-

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:
Cogigo:

Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

| | Modalidad de Formacion:
Regional

;| Centro de Formacion

Tarizz0E
3122172

2420108

1

HABILIDADES PARA ENFRENTAR RETOS EN EL NUEVO ENTORNO LABORAL.
TERMINADA POR FECHA

0811172024

0911272024

VIRTUAL

5 REGIONAL ANTIOQUIA

9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

, Tipo de Numero de Nombre [Apeliidos’ Competencia Resultado de Aprendizaje
cc 1000782776 ALISSON LILIANA BAUTISTA BERNAL RETIRO VOLUNTARIO |35141 - AUTOGESTION ¥ DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 635047 - 03- APROPIAR NUEVAS FORI|
' ATRBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN LOS PRINCIPIOS DE UNA MENTALIDAD
cc 1000782776 ALISSON LILIANA BAUTISTA BERNAL RETIRO VOLUNTARIO |38141 - AUTOGESTION ¥ DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 639043 - 01- CREAR HABITOS QUE CO|
ATRBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN CAMBIO Y AL APRENDIZA.]E EN EL ENY
| oo cicmcceuizeno ol
cc 1000782776 ALISSON LILIANA BAUTISTA BERNAL RETIRO VOLUNTARIO |39141 - AUTOGESTION ¥ DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 639049 - 02- GENERAB LA CREACION
| ATRBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION ¥ MANTIENEN IDEAS A PARTIR DE METODOS DE INNQ
| e cudan e o0 LU O AlToADOCIMOTL ICAr
cc 1000782776 ALISSON LILIANA BAUTISTA BERNAL RETIRO VOLUNTARIO |38141 - AUTOGESTION ¥ DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 635050 - 04- APLICAR TECNICAS PARA
ATRBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTEENEN PARTIR DEL USO DE ESTRATEGIAS DE|
cc 1001132520 ANGIE MARISELA GARCIA RIOS EN FORMACION 39141 - AUTOGESTION ¥ DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA 635047 - 03- APROPIAR NUEVAS FORI|
| ATRBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y MANTIENEN LOS PRINCIPIOS DE UNA MENTALIDAD
= 5 = 5 = E = =
Reporte de Juicios de Evaluacion
'
, [FeshadoTFeporte: CEE
5 |Ficha de Caracterizacién: sz
a Tizits
o vers 1
g | Denominagidn: HABILIDADES PARA ENFRENT ARRET0S EN EL NUEYD ENTORND LABORAL
7 |Estado de 1a Ficha de Caracterizacidn: TERMNADAPOR FECH#
o |Feoha nieio. szt
o Fesha Fin: osvaoe
Modalidad de Formacién: WIRTUAL

11 | Regional

12 Gentro de Formasién:

5-FEGIONAL ANTIOEUIR
3502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERD AGROEMPRESARIAL

1 Two e Wimero dc Wombre Fpelidos Estado [Competencia Tesultade dc Aprendizaic
3 RO0TeZTTE LIS LA GALTISTA GEFIAL FETIRO VOLUNT AFI0| 2971 AUTOGESTION ¥ CESAFFOLLD CONTNG: DEMTIES TR T 03 PR DETRAEAI0OE FGUERDD
M ATRIBUTOS FERSONALES GLIE MEIDRAN LA ACTUACION Y CONLOS FRINCIFIOS DE UNA MENTALIDAD AGIL
E3 (e FIIESCHILLANF EAITET A BEFIAL FETT0 VOLUNTARIG] 69141 AUITORESTION ¥ OE SARFOLLD GONTINLG: DEMESTrA: IR U CONTHETAI A LR FFEFTURA AL
. ATRIBUTOS PERSONALES GUE MEJDRAN LA ACTUACION Y CAMBID't AL APFENDIZAJE EN ELENTORND
C3 HoTeZTTE ErT EALTISTA BEFMAL FETIRG VOLUTARID] 29141 ALTOGES TION ¥ DESARFOLLO CONTINUC: DEMUES TRcA 553043 2. GENERAR LA CFEACION ¥ LA CO-CREACIGH OE FIETAS
. ATRIBUTOS PERSONALES GLE MEIDRAN LA ACTUACION Y IBEA3 & P ARTIRDE METOD0S DENNOVACISN
3 ONTETTE FLIESCHILLANA BALTISTA BEFIAL FETIRD VOLINTAFID| 911 - AUTHGESTIGh v DESARFDLL CONTINLD: DEVLESTRR 29050 0% APLICAR TECNICAG PAFA MANE AR LA NCERTIDUVERE A
" ATRIBUTOS FERSONALES GLIE MEIDRAN LA ACTUACION Y P ARTIR DEL USD DE ESTRATERIAS DE GESTION EFOCIONAL
o Oz FIGE AFISELA, GARCIE FIDS ENFORIARCION | 89141 AUTOGESTION ¥ DESARFOLLO CONTINUD DEMUES TR 0T 03 AP TE TRABAI0OE FGUERDD
- ATRBUTOS PERSONALES GUE MEJORAN LA ACTUACION ¥ CON LOS PRINCIPIS DE UNA MENTALDAD AGL
C3 (I FGE MAFISELA. GARCIE FIDS ENFORMACION | 39141- ALTOGESTION Y DESARFOLLO CORTINID, DEMUESTRA | 639098 7 C U CONTRBITAR 5 LB AFEFTURS AL
" ATRBUTDS PERSONALES GLE MEIDRAH LA AGTUACION Y CAMBI't AL APFENDIZAJE EN ELENTORND
C3 (I FGE MEFEELA. GARCIE FIDS ENFORMACION | 29141 ALTOGESTION ¥ DESARFOLLO CONTINUD: DEMUES TRA | 549045 -02- GEMERAR LA CRE ACIGN ¥ LA CO-CREACION D NUEVAS
ATFIEUTOS PEFSON ALES QUE MEDRAN LA ACTUACION Y IDEAS A PARTIR DE METODOS DE NNDYACIGN
Hoja ® gl >

El cual se encuentra en la carpeta de evidencias

VIVIANA PAOLA

GRAU CARO

FICHA N° 38 NUMERO DE FICHA: 3133254

Fecha de
inicio:

2024-11-19

Fecha final:

2024-12-17

Modalidad: VIRTUAL

Programa
Formacion:

de

DESCRIPCION
SISTEMA
ARMONIZADO

DE PELIGROS SEGUN

GLOBALMENTE

Etapa de la
ficha:

Electiva

Productiva

Certificada

Municipio de ejecucion:

Tipo de oferta:

Otra:

Si-No

Puerto Berrio

FORMACION VIRTUAL

Nombre del
proyecto:

DESCRIPCION DE P

ELIGROS SEGUN SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO

N° de juicios
pendientes:

o

Tipo de Poblacion:

BOLSA
NACIONAL

Convenio:

Si

éCuadl?

RELACION DE APRENDICES
(Responder en numeros la cantida

d de aprendices:)

Iniciaron

Terminaron

Certificados

Otros: Razones ¢Cuales y cuantos?

80

EQUIPO DE EJECUCION DE LA FORMACION Transversal

Version 01
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SENA
Competencia ..
Nombre Cedula Correo Observacion
transversal

NCERTE
EVIDENCIA Reporte de Juicios de |
FOTOGRAFICA Fecha del Reporte: 141122024

Ficha de Caracterizacion: 3133254

Cogigo: 93210039

H Version: 1
Adjunte reporte Denominacion: DESCRIPCION DE PELIGROS SEGUN SISTEMA GLOBALMENTE ARMONIZADO
de H u icios Estado de la Ficha de Caracterizacion: EN EJECUCION
J Fecha Inicio: 19/11i2024

evaluatlvos_ Fecha Fin: 1TH22024

Modalidad de Formacion: VIRTUAL
5-REGIONAL ANTIOQUIA

9502 - COMPLEJO TECNOLOGICO MINERQ AGROEMPRESARIAL

Regional:
Centro de Formacidn:

Tipo de Documento [Numero de Documento [Nombre Apellidos Estado [Competencia Resulta(
CC 1000603580 ANGIE CAMILA FIERRO MOYA EN FORMACION 37664 - Manipular productos quimicos de acuerdo con Su naturaleza 511605
LOSPR|
[ 1000603580 [ANGIE CAMILA FIERRO MOYA EN FORMACION 37664 - Manipular productos quimicos de acuerdo con su naturaleza ghgﬁ%%"
Eoney
CC (1000603580 ANGIE CAMILA FIERRQ MOYA EN FORMACION 37664 - Manipular productos quimicos de acuerdo con su naturaleza g%‘l‘i‘ﬁ‘?
cc 1000603580 [ANGIE CAMILA FIERRO MOYA EN FORMACION 37664 - Manipular productos quimicos de acuerdo con su naturaleza gl%i"t‘liﬁa -
El cual se encuentra en la carpeta de evidencias
VIVIANA PAOLA GRAU CARO
2.1. Relacion de los proyectos o actividades en los que apoyé (Aplica para personal
administrativos/instructores — si no apoyo nada colocar N/A EN CADA CASILLA).

Identificacion del Numero y fecha Documentos del Instituciones con las Nombre y
proyecto (s) del convenio y/o | proyecto (s), convenio que se relaciona teléfono de las
contrato (s) (Si los (s) y/o contrato (s) personas
tiene) contacto
N/A N/A N/A N/A N/A
ADJUNTAR N/A :
FOTOGRAFIA DE
ACTIVIDAD
2.2. Explicacion de los trabajos no terminados.
Nombre o identificacion del | Razones por las cuales el trabajo | Recomendaciones para la terminacion

trabajo que no terminé

no se entrega terminado

adecuada y oportuna

N/A

N/A

N/A

2.3. Relacion de documentos que entrega, correspondientes a los trabajos que viene desarrollando

actualmente.

Version 01
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SENA

N

Tema

Nombre del documento

Medio/ubicacién del documento

Papel, magnético, otro Ubicacién

Portafolio del Instructor

VIVIANA PAOLA GRAU CARO

2.4. Relacion de los trabajos mas representativos que ha desarrollado en el SENA y de los cuales hace entrega

de informacion.

Tema Nombre del documento Medio/ubicacién del documento
Papel, magnético, Ubicacion
otro
N/A N/A N/A

2.5. Informacidn de la base de datos a su cargo: Si es Instructor/administrativo con acceso a los aplicativos y
los administradores de las bases de datos; diligencie lo demas. (Si es instructor por favor colocar: N/A en
administrador, viceversa si es administrativo lo demas llenar)

Nombre del Perfil del usuario Permisos de Login
aplicativo usuario/administrador: (Clave)
Usuario: Administrador:
N/A N/A N/A N/A N/A

2.6. Diligencie este numeral de su perfil de usuario, aquellas acciones que realiza en aplicativos.

Descripcion del Periodicidad Nombre del informe o Medio de A quien le entrega
proceso reporte (De obligatorio entrega del
cumplimiento) informe o
reporte
si contratista mensual Planilla pago Correo Juan David Valencia
Anexos
documentos
evidencias
secop mensual Montar informes Secop Il Juan David Valencia
drive mensual Evidencias pago OneDrive Juan David Valencia
Correo Diario Comunicaciones diarias Correo- por Se inhabilita al
institucional drive terminar contrato
ZAJUNA Diario Comunicaciones diarias Online Se inhabilita al
terminar contrato

2.7. Diligencie sus obligaciones contractuales. (Cada obligacion, que relaciona en sus informes GC)

Version 01
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<
SENA

N

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Tiene evidencia
fotografica/documental

actividades de ensefianza —
aprendizaje - evaluacion
segun el programa de
Formacién profesional,
calendario de formacién vy el
enfoque metodoldgico
adoptado.

que terminan y a la vez se
realiza el Alistamiento, vy
revision de la disponibilidad
de cada uno de los enlaces,
para luego proceder a
habilitar las fechas de inicio
y fin de la formacién, asi
mismo se elabora el
Cronograma y por ultimo se
realiza la adecuacién de los
foros, evidencias y sesiones
en linea de las siguientes
fichas,

ADMINISTRACION
DOCUMENTAL EN EL
ENTORNO LABORAL,
3125880- 3125881
Competencia: 250601029.
Organizar  archivos de

N° obligacién obligacion Periodo
1 Desarrollar las actividades Impartir ~ formacion  de | Mensual
de acuerdo con los planes acuerdo con la Cronograma de formacidn
que se elaboren programacion a las virtual publicado en Zajuna
previamente con personal siguientes fichas: Guias de Aprendizaje
que cumpla con las FORMACION publicados en Zajuna
exigencias de formacion COMPLEMENTARIA Link VIVIANA PAOLA GRAU
académica y pedagdgica VIRTUAL CARO
que el SENA determine 2907373 - 2907377- E—
2907378- 2907379-
2930454- 2930455-
2930456-2930457-
2903020- 290321- 290322-
2903323- 2991045-
2991046-2991047-
2991048-3011204-
3011205-3011206-
3011207-
3039622 - 3039633-
3039636- 3039632-
3086854- 3086834-
3086352- 3086353-
3105607-3104233-
3104234-3104235-
3104236- 3125880-
3125881-3124774-
3122172-3133254
2 Seleccionar y programar Se realizan cierres de fichas | Mensual Enlaces de Conferencias web,

Evidencia de Aprendizaje
correspondiente a la actividad
de aprendizaje

Portafolio de evidencias
Link VIVIANA PAOLA GRAU
CARO
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<
SENA

N

gestion, de acuerdo con
normatividad vigente vy
politicas institucionales.

1.Resultados de
Aprendizaje: 25060102901.
Conceptualizar la

terminologia archivistica
teniendo en cuenta la
normatividad vigente y las
politicas institucionales.
Con las siguientes
evidencias de Aprendizaje:
EVIDENCIA 1. Prueba de
Conocimiento AA1.
EVIDENCIA 2. Foro
Temdtico: Cualidades del
Archivista.

EVIDENCIA 3. “Ensayo:

Importancia de los
Archivos”.
2. Resultado de

Aprendizaje 25060102902.
Identificar las clases y las
caracteristicas de los
documentos, teniendo en
cuenta las fases del archivo.
Con las siguientes
evidencias de Aprendizaje:
EVIDENCIA 1. Prueba de
Conocimiento AA2.
EVIDENCIA 2. Wiki
"Valoracion documental y
disposicién final de los
documentos".

EVIDENCIA 3. Documento
“Paralelo Clases de
Documentos”.

3. Resultado de
Aprendizaje 25060102903.
Administrar las

comunicaciones  oficiales,
producidas y recibidas en
razon a las actividades
aplicando la normatividad
vigente y la guia técnica
colombiana 185 ICONTEC.

Con las siguientes
evidencias de Aprendizaje:
EVIDENCIA 1. Prueba de
Conocimiento AA3.

Version 01




<
SENA

N

EVIDENCIA 2. Foro Tematico
"Tipos de Documentos".

EVIDENCIA 3. Informe
Administracion Documental
CONTROL DE LOS
DOCUMENTOS EN LAS

UNIDADES DE
CORRESPONDENCIA
3105607

Competencia:

210602001. Tramitar
correspondencia de

acuerdo con  procesos
técnicos y normativa.
1. Resultados de

aprendizaje:

210602001-01. Preparar las
actividades para el control
de las comunicaciones
oficiales en las unidades de

correspondencia de
acuerdo con los procesos
institucionales y la
normativa.

Con las siguientes

evidencias de Aprendizaje:

Evidencia de conocimiento:

Diagrama de procesos. AA1-
EVO1.

Calificable.

2. Resultados de

aprendizaje:

210602001-02.

Implementar las actividades
para el control de las
comunicaciones oficiales en

las unidades de
correspondencia.
Con las siguientes

evidencias de Aprendizaje:
Evidencia de producto:
Informe de actividades para
el control de
comunicaciones. AA2-EVO1.
Calificable.

3. Resultados de

aprendizaje:
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210602001-03. Validar los
registros y los controles de
las comunicaciones oficiales
en las unidades de
correspondencia, teniendo
en cuenta la normativa vy
politica organizacional

Con las siguientes
evidencias de Aprendizaje:
Evidencia de producto:

Lista de chequeo (planilla de
seguimiento y control a
comunicaciones oficiales).
AA3-EVO1.

Calificable.

4. Resultados de
aprendizaje:
210602001-04.  Proponer
controles a las
comunicaciones  oficiales,
teniendo en cuenta la
normativa y politica
organizacional
Con las siguientes
evidencias de Aprendizaje:
Evidencia de desempefio:
Socializacion de la solucion
del caso. AA4-EVO1.
Calificable.

SERVICIO AL CLIENTE: UN
RETO PERSONAL,
3124774

Resultados de aprendizaje:
210601010-01 Reconocer la
necesidad del servicio,
segln la tipologia del cliente
y las politicas
organizacionales.

Competencia: 210601010
Facilitar el servicio a los
clientes de acuerdo con las
politicas de la organizacion.

Con las siguientes
evidencias de Aprendizaje:
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De conocimiento: .
Evidencia: Actividad

interactiva  “Servicio  al
cliente de calidad”. De
desempefio: e Evidencia:
Blog “Calidad del servicio”.
De producto: e Evidencia:
Tipos de clientes.

Resultados de aprendizaje:
210601010-02 Aplicar
actitudes, valores y
protocolos de servicio, de
acuerdo con estandares de
calidad, comunicacion
empresarial y politicas de la
organizacion.

Competencia: 210601010
Facilitar el servicio a los
clientes de acuerdo con las
politicas de la organizacion

Con las siguientes
evidencias de Aprendizaje:
De conocimiento: .
Evidencia: Evaluacién
“Cualidades

comunicativas”. De

desempefio: ¢ Evidencia:
Foro “Imagen personal”. De
producto: e  Evidencia:
Valores organizacionales.

Resultados de aprendizaje:
210601010-03  Identificar
momentos de verdad vy
procesos de negociacion,
teniendo en cuenta la
satisfaccion del cliente.

Competencia: 210601010
Facilitar el servicio a los
clientes de acuerdo con las
politicas de la organizacion.
Con las siguientes
evidencias de Aprendizaje:

De conocimiento: .
Evidencia: Actividad
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interactiva “La interaccién y
el servicio al cliente”. De
desempefio: e Evidencia:
Foro “Conflictos y
oportunidades de mejora”.
De producto: e Evidencia:
Momentos de verdad.

Resultados de aprendizaje:
210601010-04 Verificar la
calidad y trazabilidad del
servicio, de acuerdo con
parametros de atencidn
perfecta y las politicas
empresariales.

Competencia: 210601010
Facilitar el servicio a los
clientes de acuerdo con las
politicas de la organizacion.

Con las siguientes
evidencias de Aprendizaje:
De conocimiento: o
Evidencia: Evaluacién
“Calidad en la atencién”.

De producto: e Evidencia:
Proceso de trazabilidad. e
Evidencia: Cuadro
comparativo “Politicas de
calidad

Habilidades para enfrentar
retos en el nuevo entorno
laboral

3122172

Resultados de aprendizaje:
220901633-01. Crear
habitos que contribuyan a la
apertura al cambio y al
aprendizaje en el entorno
laboral a partir de métodos
y entrenamientos
cognitivos.

220901633-02. Generar la
creacién y la cocreacién de
nuevas ideas a partir de
métodos de innovacion.
220901633-03. Apropiar
nuevas formas de trabajo de
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acuerdo con los principios
de una mentalidad agil.
220901633-04. Aplicar
técnicas para manejar la
incertidumbre a partir del
uso de estrategias de
gestion

Competencia: 220901633-
Autogestion y desarrollo
continuo: Demuestra
atributos personales que
mejoran la actuaciéon vy

mantienen una
participaciéon activa en el
autoaprendizaje v
autodesarrollo

Con las siguientes
evidencias de Aprendizaje:
Evidencias de
conocimiento: Cuestionario
AA2-EVO1 - Respuesta

acerca del uso de técnicas y
herramientas a partir de
preguntas relacionadas con

el material visto
(calificable).  Cuestionario
AA2-EV02 - Respuesta

acerca del uso de técnicas y
herramientas a partir de
preguntas relacionadas con
el material visto
(calificable).

Documento AA4-EV01 -
Elaboracién del documento
con el plan de rutinas para
incrementar apertura al
cambio, aprendizaje,
creacién y cocreacion de
acuerdo con los hallazgos
generados en
autodiagnéstico
(calificable). Video AA4-
EV02 - Con evidencias de
uso de métodos agiles vy
estrategias de gestion de la
incertidumbre que haya
comenzado a usar
(calificable).
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DESCRIPCION DE PELIGROS
SEGUN SISTEMA
GLOBALIZANTE
ARMONIZADO

3133254

Resultados de Aprendizaje:
29120104401. Diferenciar
productos quimicos segun
criterios técnicos.
Competencia: 291201044.
Manipular productos
quimicos de acuerdo con su
naturaleza

Con las siguientes
evidencias de Aprendizaje:
EVIDENCIA DE

CONOCIMIENTO EVIDENCIA
1. Prueba de Conocimiento
AA1l.

EVIDENCIA DE DESEMPENO

EVIDENCIA 2. Foro
tematico: “Productos
Quimicos en el hogary en el
trabajo”.

Resultados de Aprendizaje:
29120104402. Reconocer
las clases y categorias de
peligros de los productos
quimicos de acuerdo con el
Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacion
y Etiquetado de Productos
Quimicos

Competencia: 291201044.
Manipular productos
quimicos de acuerdo con su
naturaleza.

Con las siguientes
evidencias de Aprendizaje:
EVIDENCIA DE

CONOCIMIENTO EVIDENCIA
1. Prueba de Conocimiento
AA2

EVIDENCIA DE PRODUCTO
EVIDENCIA 2. Informe
“Peligros de los Productos
Quimicos”.
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Resultados de Aprendizaje:
29120104403. Interpretar
los elementos de
comunicacién de peligros
de las etiquetas de
productos quimicos, de
acuerdo con el Sistema
Globalmente Armonizado
de Clasificacion y
Etiquetado de Productos
Quimicos.

Competencia: 291201044.
Manipular productos
quimicos de acuerdo con su
naturaleza. Con las
siguientes evidencias de
Aprendizaje:

EVIDENCIA DE
CONOCIMIENTO EVIDENCIA
1. Prueba de Conocimiento
AA3.

EVIDENCIA DE DESEMPENO
EVIDENCIA 2. Foro
tematico: “Comprension de
Etiquetas de Productos
Quimicos”.

EVIDENCIA DE PRODUCTO
EVIDENCIA 3. Estudio de
Caso “Interpretacion de la
informacion de etiquetas”
Resultados de Aprendizaje:
29120104404. Identificar en
la Ficha de Datos de
Seguridad de los productos
quimicos el contenido de las
diferentes  secciones vy
entender su aplicabilidad de
acuerdo con el Sistema
Globalmente Armonizado.
Competencia: 291201044
Manipular productos
quimicos de acuerdo con su
naturaleza

siguientes evidencias de
Aprendizaje:

EVIDENCIA DE
CONOCIMIENTO Evidencia
1: Prueba de conocimiento.
EVIDENCIA DE
PRODUCTO EVIDENCIA
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2. Estudio de Caso “Hoja
de Datos de Seguridad”.

3. Seleccionar ambientes de Ambientes virtuales en Mensual Captura de Imagen de
aprendizaje con base en los plataforma Zajuna anuncios de conferencias
resultados prop,ugstosyen e§peC|f|Icos para la Web semanales.  Enlaces
las caracteristicas y ejecucion de resultados

grabacionesconferencia Web

requerimientos de los de aprendizaje Portafolio d denci
aprendices. ortafolio de evidencias
Link VIVIANA PAOLA GRAU
CARO
4. Desarrollar las actividades Impartir  formacién  de | Mensual Cronograma
contractuales de acuerdo acuerdo con la de formation virtual
con la  programacion programacion a las Guias de Aprendizaje
establecida en los procesos siguientes fichas: . .

i publicadas en Zajuna
formativos del centro de FORMACION foli ] )
formacion. COMPLEMENTARIA Portafolio de evidencias

VIRTUAL Link VIVIANA PAOLA GRAU
2907373 - 2907377- CARO

2907378- 2907379-

2930454- 2930455-

2930456-2930457-
2903020- 290321- 290322-
2903323- 2991045-
2991046-2991047-
2991048-3011204-
3011205-3011206-
3011207~

3039622 - 3039633-
3039636- 3039632-
3086854- 3086834-
3086352- 3086353-
3105607-3104233-
3104234-3104235-
3104236~ 3125880-
3125881-3124774-
3122172-3133254

5. Participar activamente en Para este mes no se
los equipos ejecutores, con realizaron actividades
el fin de garantizar la acordes a esta
unidad técnica en Ia obligacion

ejecucién de la formacion
de acuerdo con los
lineamientos vy politicas
establecidas desde la
Direccion de Formacion
Profesional:  formulacién
de proyectos formativos,
disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracion
de talleres, estrategias

Version 01



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jdvalencia_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20VIRTUALIDAD%202024/VIVIANA%20PAOLA%20GRAU%20CARO?csf=1&web=1&e=wgWaBy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jdvalencia_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20VIRTUALIDAD%202024/VIVIANA%20PAOLA%20GRAU%20CARO?csf=1&web=1&e=wgWaBy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jdvalencia_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20VIRTUALIDAD%202024/VIVIANA%20PAOLA%20GRAU%20CARO?csf=1&web=1&e=wgWaBy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jdvalencia_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20VIRTUALIDAD%202024/VIVIANA%20PAOLA%20GRAU%20CARO?csf=1&web=1&e=wgWaBy

SENA

N

pedagdgicas a
implementar en la
formacion, elaboraciéon de
pruebas, items que

alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccidn
de aprendices si a ello da
lugar, entre otras

. Participar en la
programacion y ejecucion
del proceso de induccién

de aprendices de
formacién titulada, en el
reconocimiento de

aprendizajes previos vy
gestionar la anulacién de la
matricula de los
aprendices que no se
presentan en la fase de
Induccién y manifiesten su
deseo de no continuar, una
vez de contactado el
aprendiz, antes de asociar
los aprendices a la ruta de
aprendizaje.

Para este mes no se

realizaron actividades
acordes a esta
obligacion

. Entregar al Supervisor del
Contrato la informacion
que le sea solicitada en
relacion con el proceso de
ejecucioén de la formacion:
proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacidn
pedagdgica del proyecto
formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente
de aprendizaje,
planeacidn, seguimiento y
evaluacion de la etapa
productiva y en general los
informes que la formacién
por competencias exija.

Actualizacion de la
carpeta de evidencias
dispuesta en eldrive por
el supervisor de
contrato para su
revision

Mensual

Guias de Aprendizje
Material de
Formacion

Portafolio de evidencias
Link VIVIANA PAOLA GRAU
CARO

. Informar en un plazo
mdximo de 8 dias habiles a
los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en
cada fase y/o competencia
del proceso de formacién.

Registrar juicios evaluacion
enPlataforma Sofia Plus

Registrar 'y generar
calificaciones y
retroalimentaciones en
LMS ZAJUNA

Mensual

Reporte de Juicios
deevaluacién

Libro de calificaciones de
laLMS Zajuna

Portafolio de evidencias
Link VIVIANA PAOLA GRAU
CARO
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9.0rientar la  Formacion
Profesional Integral como
un proceso educativo
tedrico-practico, de
caracter integral orientado
al desarrollo de
conocimientos  técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes
y valores para el desarrollo
humano y la convivencia
social, que le permitan a la
persona actuar critica vy
creativamente en  los
contextos productivos y
sociales, la interiorizacion
de valores éticos, la
utilizacion de las cuatro
fuentes del conocimiento

Formacion

Complementaria Virtual:
ADMINISTRACION
DOCUMENTAL EN EL
ENTORNO LABORAL,
3125880- 3125881

Dias de ejecucion:
2,3,4,5,6,9,10,11,12 de
diciembre del 2024
ADMINISTRACION
DOCUMENTAL EN EL
ENTORNO LABORAL
3125880

Dias de ejecucion:
2,3,4,5,6,9,10,11,12 de
diciembre del 2024
Competencia: 250601029.
Organizar  archivos de
gestion, de acuerdo con
normatividad vigente vy
politicas institucionales.

1.Resultados de
Aprendizaje: 25060102901.
Conceptualizar la

terminologia archivistica
teniendo en cuenta la
normatividad vigente y las
politicas institucionales.
Con las siguientes
evidencias de Aprendizaje:
EVIDENCIA 1. Prueba de
Conocimiento AA1.
EVIDENCIA 2. Foro
Tematico: Cualidades del

Archivista.
EVIDENCIA 3. “Ensayo:
Importancia de los
Archivos”.

2. Resultado de Aprendizaje

25060102902. Identificar
las clases y las
caracteristicas de los

documentos, teniendo en
cuenta las fases del archivo.
Con las siguientes
evidencias de Aprendizaje:
EVIDENCIA 1. Prueba de
Conocimiento AA2.

EVIDENCIA 2. Wiki
"Valoracién documental vy

Mensual

Guias de Aprendizaje Material
de Formacion

Evidencia de Aprendizaje
correspondiente a la actividad
de aprendizaje

Correos electrdnico de
divulgacién de la bolsa
corporativa

Portafolio de evidencias
Link VIVIANA PAOLA GRAU
CARO
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disposicién final de los
documentos".

EVIDENCIA 3. Documento
“Paralelo Clases de
Documentos”.

3. Resultado de Aprendizaje
25060102903. Administrar
las comunicaciones
oficiales, producidas y
recibidas en razén a las
actividades aplicando Ia
normatividad vigente y la
guia técnica colombiana 185
ICONTEC.

Con las siguientes
evidencias de Aprendizaje:
EVIDENCIA 1. Prueba de
Conocimiento AA3.
EVIDENCIA 2. Foro Tematico
"Tipos de Documentos".
EVIDENCIA 3. Informe
Administracion Documental
ADMINISTRACION
DOCUMENTAL EN EL
ENTORNO LABORAL
3125881

Dias de ejecucion:
2,3,4,5,6,9,10,11,12 de
diciembre del 2024
Competencia: 250601029.
Organizar  archivos de
gestion, de acuerdo con
normatividad vigente vy
politicas institucionales.

1.Resultados de
Aprendizaje: 25060102901.
Conceptualizar la

terminologia archivistica
teniendo en cuenta la
normatividad vigente y las
politicas institucionales.
Con las siguientes
evidencias de Aprendizaje:
EVIDENCIA 1. Prueba de
Conocimiento AA1.
EVIDENCIA 2. Foro
Temadtico: Cualidades del
Archivista.
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EVIDENCIA 3. “Ensayo:
Importancia de los
Archivos”.

2. Resultado de Aprendizaje
25060102902. Identificar
las clases y las
caracteristicas de los
documentos, teniendo en
cuenta las fases del archivo.
Con las siguientes
evidencias de Aprendizaje:
EVIDENCIA 1. Prueba de
Conocimiento AA2.
EVIDENCIA 2. Wiki
"Valoraciéon documental vy
disposicién final de los
documentos".

EVIDENCIA 3. Documento
“Paralelo Clases de
Documentos”.

3. Resultado de Aprendizaje
25060102903. Administrar
las comunicaciones
oficiales, producidas y
recibidas en razon a las
actividades aplicando Ia
normatividad vigente y la
guia técnica colombiana 185
ICONTEC.

Con las siguientes
evidencias de Aprendizaje:
EVIDENCIA 1. Prueba de
Conocimiento AA3.
EVIDENCIA 2. Foro Tematico
"Tipos de Documentos".
EVIDENCIA 3. Informe
Administracion Documental
SERVICIO AL CLIENTE: UN
RETO PERSONAL,

3124774

Dias de ejecucion:
2,3,4,5,6,9,10,11,12 de
diciembre del 2024
Resultados de aprendizaje:
210601010-01 Reconocer la
necesidad del servicio,
segun la tipologia del
cliente y las politicas
organizacionales.
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Competencia: 210601010
Facilitar el servicio a los
clientes de acuerdo con las
politicas de la organizacion.
Con las siguientes
evidencias de Aprendizaje:
De conocimiento: e
Evidencia: Actividad
interactiva “Servicio al
cliente de calidad”. De
desempefio: e Evidencia:
Blog “Calidad del servicio”.
De producto: e Evidencia:
Tipos de clientes.
Resultados de aprendizaje:
210601010-02 Aplicar
actitudes, valores y
protocolos de servicio, de
acuerdo con estandares de
calidad, comunicacién
empresarial y politicas de la
organizacion.
Competencia: 210601010
Facilitar el servicio a los
clientes de acuerdo con las
politicas de la organizacién
Con las siguientes
evidencias de Aprendizaje:
De conocimiento: e
Evidencia: Evaluacién
“Cualidades
comunicativas”. De
desempefio: e Evidencia:
Foro “Imagen personal”. De
producto: e Evidencia:
Valores organizacionales.
Resultados de aprendizaje:
210601010-03 Identificar
momentos de verdad y
procesos de negociacion,
teniendo en cuenta la
satisfaccion del cliente.
Competencia: 210601010
Facilitar el servicio a los
clientes de acuerdo con las
politicas de la organizacion.
Con las siguientes
evidencias de Aprendizaje:
De conocimiento: e
Evidencia: Actividad
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interactiva “La interaccion y
el servicio al cliente”. De
desempefio: e Evidencia:
Foro “Conflictos y
oportunidades de mejora”.
De producto: e Evidencia:
Momentos de verdad.
Resultados de aprendizaje:
210601010-04 Verificar la
calidad y trazabilidad del
servicio, de acuerdo con
parametros de atencién
perfecta y las politicas
empresariales.
Competencia: 210601010
Facilitar el servicio a los
clientes de acuerdo con las
politicas de la organizacion.
Con las siguientes
evidencias de Aprendizaje:
De conocimiento: e
Evidencia: Evaluacién
“Calidad en la atencién”.
De producto: e Evidencia:
Proceso de trazabilidad. e
Evidencia: Cuadro
comparativo “Politicas de
calidad

Habilidades para enfrentar
retos en el nuevo entorno
laboral

3122172

Dias de ejecucion:
2,3,4,5,6,9,10,11,12 de
diciembre del 2024
Resultados de aprendizaje:
220901633-01. Crear
habitos que contribuyan a la
apertura al cambio y al
aprendizaje en el entorno
laboral a partir de métodos
y entrenamientos
cognitivos.

220901633-02. Generar la
creacién y la cocreacién de
nuevas ideas a partir de
métodos de innovacidn.
220901633-03. Apropiar
nuevas formas de trabajo de
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acuerdo con los principios
de una mentalidad agil.
220901633-04. Aplicar
técnicas para manejar la
incertidumbre a partir del
uso de estrategias de
gestion

Competencia: 220901633-
Autogestion y desarrollo
continuo: Demuestra
atributos personales que
mejoran la actuacién vy

mantienen una
participaciéon activa en el
autoaprendizaje y
autodesarrollo

Con las siguientes
evidencias de Aprendizaje:
Evidencias de
conocimiento: Cuestionario
AA2-EVO1 - Respuesta

acerca del uso de técnicas y
herramientas a partir de
preguntas relacionadas con

el material visto
(calificable).  Cuestionario
AA2-EV02 - Respuesta

acerca del uso de técnicas y
herramientas a partir de
preguntas relacionadas con
el material visto
(calificable).

Documento AA4-EV01 -
Elaboracién del documento
con el plan de rutinas para
incrementar apertura al
cambio, aprendizaje,
creacién y cocreacién de
acuerdo con los hallazgos
generados en
autodiagnéstico
(calificable). Video AA4-
EV0O2 - Con evidencias de
uso de métodos agiles vy
estrategias de gestion de la
incertidumbre que haya

comenzado a usar
(calificable).

DESCRIPCION DE PELIGROS
SEGUN SISTEMA
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GLOBALIZANTE
ARMONIZADO
3133254
Dias de ejecucion:

2,3,4,5,6,9,10,11,12 de
diciembre del 2024
Resultados de Aprendizaje:
29120104401. Diferenciar
productos quimicos segun
criterios técnicos.
Competencia: 291201044.
Manipular productos
quimicos de acuerdo con su
naturaleza

Con las siguientes
evidencias de Aprendizaje:
EVIDENCIA DE

CONOCIMIENTO EVIDENCIA
1. Prueba de Conocimiento
AA1l.

EVIDENCIA DE DESEMPENO

EVIDENCIA 2. Foro
tematico: “Productos
Quimicos en el hogary en el
trabajo”.

Resultados de Aprendizaje:
29120104402. Reconocer
las clases y categorias de
peligros de los productos
quimicos de acuerdo con el
Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacion
y Etiquetado de Productos
Quimicos

Competencia: 291201044.
Manipular productos
quimicos de acuerdo con su
naturaleza.

Con las siguientes
evidencias de Aprendizaje:
EVIDENCIA DE

CONOCIMIENTO EVIDENCIA
1. Prueba de Conocimiento
AA2

EVIDENCIA DE PRODUCTO
EVIDENCIA 2. Informe
“Peligros de los Productos
Quimicos”.

Resultados de Aprendizaje:
29120104403. Interpretar

Version 01
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los elementos de
comunicacién de peligros
de las etiquetas de
productos quimicos, de
acuerdo con el Sistema
Globalmente Armonizado
de Clasificacion y
Etiquetado de Productos
Quimicos.

Competencia: 291201044.
Manipular productos
quimicos de acuerdo con su
naturaleza. Con las
siguientes evidencias de
Aprendizaje:

EVIDENCIA DE
CONOCIMIENTO EVIDENCIA
1. Prueba de Conocimiento

AA3.
EVIDENCIA DE DESEMPENO
EVIDENCIA 2. Foro

tematico: “Comprension de
Etiquetas de Productos
Quimicos”.

EVIDENCIA DE PRODUCTO
EVIDENCIA 3. Estudio de
Caso “Interpretacion de la
informacion de etiquetas”
Resultados de Aprendizaje:
29120104404. Identificar en
la Ficha de Datos de
Seguridad de los productos
quimicos el contenido de las
diferentes  secciones vy
entender su aplicabilidad de
acuerdo con el Sistema
Globalmente Armonizado.
Competencia: 291201044
Manipular productos
quimicos de acuerdo con su
naturaleza

siguientes evidencias de
Aprendizaje:

EVIDENCIA DE
CONOCIMIENTO Evidencia
1: Prueba de conocimiento.
EVIDENCIA DE
PRODUCTO EVIDENCIA

2. Estudio de Caso “Hoja

de Datos de Seguridad”.

Version 01
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10. Presentar el reporte de Subir el informe Mensual Subir el informe mensual de
eventos en SOFIA PLUS mensual de ejecucidn ejecucion contractual y la
(Programacion con visto contractual y la planilla planilla de pago del aplicativosl
bueno del superV|s.or del de pagq del aplicativoSl Contratista en la Plataforma
contrato) en los primeros Contratista en la
dias habiles de cada mes y Plataforma Secop Il en Secop Il en las fechas
demas soportes las fechas establecidas establecidas por el supervisor.
requeridos para la por el supervisor. Link VIVIANA PAOLA GRAU
legalizacién del pago de los CARO
honorarios.
11. Participar en los comités Para este mes no se
de evaluacion y realizaron actividades
seguimiento ordinario y acordes a esta
extraordinarios, que se obligacion
programen para los
aprendices, garantizando
en todo momento el
debido proceso definido
en el Reglamento de
Aprendices
12. Ejercer las actividades con Realizar envios de Mensual Reportes de Ingreso a la
estricta observancia del correos electrénicos a Plataforma LMS Zajuna
Reglamento de aprendices los aprendices para la Portafolio de evidencias
del SENA. realizacién de Link VIVIANA PAOLA GRAU
evidencias en su CARO
proceso de formacion -
virtual.
13. Desarrollar las actividades Disminuir la utilizacién Mensual Uso de la plataforma Zajunay
de formacion, aplicando de papel utilizando Herramientasdigitales
las normas técnicas vy medios digitales Correo eléctrico
Iegale§ gue garanticen el WhatsApp
cumplimiento de las ) . o
buenas practicas P.ortafollo de evidencias link
ambientales, con el fin de Link VIVIANA PAOLA GRAU
garantizar la proteccion de CARO
los recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C.
Nal.,, Decretos 1713 de
2002, 1140y 1505 de 2003,
838 de 2005 y Resolucion
555 de 2006 del SENA vy
demas normas
concordantes.
14.Reportar en el sistema Impartir  formacién  de | Mensual Reporte de Juicios evaluativos
Sofia Plus en un plazo acuerdo con la en plataforma en Zajuna
maximo de tres (3) dias programacion a las
todas las actividades que siguientes fichas: e
calificaciones en plataforma en
de acuerdo con los FORMACION

procesos que son de su

Zajuna

Version 01
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responsabilidad, COMPLEMENTARIA

garanticen la calidad de la VIRTUAL Portafolio de evidencias
informacion y su 2907373 - 2907377- Link VIVIANA PAOLA GRAU
coherencia con el proceso 2907378- 2907379- CARO

formativo tales como: 2930454- 2930455- -

inasistencias de aprendices
a la formacion, creacién de
rutas de aprendizaje y
asociacion de aprendices a
la ruta, registro de juicios
evaluativos,
reconocimiento de
aprendizajes previos vy
comunicar al supervisor
del contrato
oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendicesy
hallazgos en el registro de
la informacidn.

2930456-2930457-
2903020- 290321- 290322-
2903323- 2991045-
2991046-2991047-
2991048-3011204-
3011205-3011206-

3011207-

3039622 - 3039633-
3039636~ 3039632-
3086854- 3086834-
3086352- 3086353-

3105607-3104233-
3104234-3104235-
3104236~ 3125880-
3125881-3124774-
3122172-3133254

15. Desarrollar acciones de
formaciéon  Titulada vy
Complementaria de
forma presencial, de
acuerdo con la demanda
de la oferta educativa y la
programacién
establecida por el
supervisor de contrato.

Impartir  formacién  de
acuerdo con la
programacion a las
siguientes fichas:
FORMACION
COMPLEMENTARIA
VIRTUAL

2907373 - 2907377-
2907378- 2907379-
2930454- 2930455-

2930456-2930457-
2903020- 290321- 290322-
2903323- 2991045-
2991046-2991047-
2991048-3011204-
3011205-3011206-

3011207~

3039622 - 3039633-
3039636~ 3039632-
3086854- 3086834-
3086352- 3086353-

3105607-3104233-
3104234-3104235-
3104236~ 3125880-
3125881-3124774-
3122172-3133254

Mensual

Cronograma
virtual

Guias de Aprendizaje
Portafolio de evidencias
Link VIVIANA PAOLA GRAU
CARO

Version 01
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16.

gestionar las
plataformas

Usar vy
diferentes
tecnoldgicas
institucionales de apoyo
académico y
administrativo
relacionado con su rol,
actualizando y
registrando de manera
veraz y oportuna cada
una de las acciones que

Actualizacion

permanente del
portafolio de evidencias
en la plataforma Zajuna
y Sofia Plus

Mensual

Actividades
evaluadas en

programas vy
plataforma
Zajuna

Link VIVIANA PAOLA GRAU
CARO

integran el  proceso
formativo.
17. Brindar apoyo en el Para este mes no se

proceso de Evaluacion y

Certificacion de
Competencias Laborales
(ECCL), segln la

necesidad del Centro de
Formacion.

realizaron actividades
acordes a esta
obligacion.

18.

Participar en la
generacion y desarrollo
de proyectos de

investigacion  aplicada,
innovacidon pedagdgica y
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional

Para este mes no se

realizaron actividades
acordes a esta
obligacion.

19.

Realizar apoyo técnico en
el Disefio y Desarrollo
Curricular de los
programas de formacién
gue requiera el Complejo
Tecnoldgico Minero
Agroempresarial.

Para este mes no se

realizaron actividades
acordes a esta
obligacion.

20.

Orientar y propiciar en los

Para este mes no se

procesos de aprendizaje realizaron actividades
el emprendimiento, la acordes a esta
elaboracién de proyectos obligacion.
productivos y la
participacion en
diferentes eventos
(Renovacion cultural,
ciudadania digital, y
worldskills), que
fortalezcan la formacién
del aprendiz.

21.0rientar al aprendiz Para este mes no se
sobre las diferentes realizaron actividades
modalidades de etapa acordes a esta

obligacion.

Version 01
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practica establecidas
institucionalmente.

22.

Brindar apoyo técnico a Para este mes no se
los procesos de compras realizaron actividades
de bienes y servicios, acordes a esta
acorde a su especialidad obligacion.

técnica, segun la
necesidad del Centro de
Formacién.

23.

Participar en las Para este mes no se
actividades indicadas por realizaron actividades
el Centro para el acordes a esta
mejoramiento de los obligacion.

procesos establecidos en
la Red de Procesos del
Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

24,

Elaborar solicitudes de Para este mes no se
materiales de formacién realizaron actividades
necesarias para la acordes a esta
ejecucion de la obligacion.

formacién, asi como
codificacion y  apoyo
técnico en la recepcién de
estos y evaluacion de
proveedores.

25.

Aportar certificado de
aprobacién o la evidencia
de inscripcion efectiva al
proceso de evaluacion de
competencias de las
normas “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES

DE FORMACION
CONCERTADOS
240201044 o) la

actualizacion “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO
240201056”, lo anterior
conforme a los plazos
establecidos en la circular
N°: 3-201-000208 del 21
de noviembre de 2017
y/o en la que modifique
y/o adicione o derogue la
misma”.

Certificado de la Norma
[240201081 - 1 -
Orientar formacion E-
learning

Mensual

Certificado de la

formacidn E- learning

Link VIVIANA PAOLA GRAU
CARO

Version 01
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26. Realizar el apoyo técnico Para este mes no se
en la divulgacién de la realizaron actividades
oferta  educativa del acordes a esta
Complejo Tecnoldgico obligacion.
Minero Agroempresarial,
acorde a la especialidad
técnica.
27. Apoyar otras actividades Enviar correo Mensual Correo electrénico
de acuerdo con la electrdénico de
especialidad del acercamiento y Portafolio de evidencias
programa de formacion y motivacion para la Link VIVIANA PAOLA GRAU
el objeto contractual. retencion del aprendiz CARO
en riesgo
28.Implementar estrategias Para este mes no se
para la retencién de los realizaron otras
aprendices y justificar actividades acordes a
plenamente de acuerdo esta obligacion
con el reglamento del
aprendiz  cuando  se
presente la desercidn.
29.Apoyar al  Complejo Para este mes no se
Tecnoldgico Minero realizaron otras
Agroempresarial en el actividades acordes a
proceso de  registro esta obligacion
calificado en:
documentaciéon de las
condiciones de calidad
para la obtencién de
Registros calificados,
alistamiento de las visitas
de los pares académicos y
proceso de
autoevaluacién.

ANEXOS: El cual se encuentra en la carpeta de evidencias VIVIANA PAOLA GRAU CARO Obligacion1-2-9 —
15 Guias de aprendizaje
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Para acceder al documento descargable. haga clic AUl
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ENLACE DE LA SEGUNDA SESION EN LINEA 16 DE FEBRERO DE 2024

http://sena.territorio.la/videoconferencias.php?meetingld=3399516-d0&serverKey=0

https://teams.microsoft.com/l/meetup-

join/19%3ameeting OGRhZTE3ZTAtMzFINCOOOGIzLWIWZTEtMmVjOTYzOWUS5Y2V|%40thread.v2/0?context=

%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%228e02f93c-

a729-4fc5-bc5f-b6dfb4d85d68%22%7d
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Sesi6n virtual Competencia de Comunicacién-... & £ Buscar
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15 de abril de 2024  Caduca dentro de 173 dias - 0 visualizaciones = Viviana Pacla Grau Caro = HD o
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Viviana Paola Grau Caro  16:2
Ditw Sigansprislsmpenn G2
Es.

John Faber Garcia Lopez  16:

‘Wiviana Paola Grau Caro
Buenas, buenas noches.
Tiviave fetda GeuuChandth:26
Buenas, buenas noches.
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Bue, buenas noches.

claudia 16:35

Fobm FalenSammrbeer 1637
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=
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=} Unirse a la reunién ahara
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ﬂ Hora de inicio

L= R = B I O

PO P P | il =l ==
REEEZEODEGRERES

3/7/24 10:24:32
3/7/24 10:24:07
3/7/24 10:24:32
3/7/24 10:24:43
3/7/24 10:24:07
3/7/24 10:24:06
3/7/24 10:24:11
3/7/24 10:24:48
3/7/24 10:26:03
3/7/24 10:24:11
3/7/24 10:25:36
3/7/24 10:24:53
3/7/24 10:27:46
3/7/24 10:27:24
3/7/24 10:25:31
3/7/24 10:24:22
3/7/24 10:24:13
3/7/24 10:29:58
3/7/24 10:28:41
3/7/24 10:26:24
3/7/24 10:30:12
3/7/24 10:31:44

ﬂ Hora de finalizaciénﬂ Pregunta

3/7/24 10:24:42 2930456
3/7/24 10:24:44 2930457
3/7/24 10:24:56 2930455
3/7/24 10:25:10 2930455
3/7/24 10:25:30 2930456
3/7/24 10:25:32 2930456
3/7/24 10:25:47 2930455
3/7/24 10:26:18 2930454
3/7/24 10:26:35 2930454
3/7/24 10:26:49 2930456
3/7/24 10:26:56 2930457
3/7/24 10:27:04 2930455
3/7/24 10:29:01 2930455
3/7/24 10:29:43 2930454
3/7/24 10:30:00 2930454
3/7/24 10:30:07 2930456
3/7/24 10:30:14 2930456
3/7/24 10:30:14 2930456
3/7/24 10:30:19 2930457
3/7/24 10:30:37 2930454
3/7/24 10:30:57 2930457
3/7/24 10:31:53 2930454
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ﬂ Hora de inicio

=Tl R = T B S R N R

NN R e R =]
UHOHDGGMJU\G&WNHQ

3/11/24 18:07:31
3/11/24 18:08:12
3/11/24 18:07:01
3/11/24 18:07:59
3/11/24 18:07:15
3/11/24 18:07:29
3/11/24 18:10:33
3/11/24 18:07:54
3/11/24 18:13:14
3/11/24 18:13:04
3/11/24 18:13:04
3/11/24 18:08:21
3/11/24 18:14:34
3/11/24 18:14:33
3/11/24 18:13:42
3/11/24 18:13:09
3/11/24 18:59:15
3/11/24 19:01:00
3/11/24 19:35:44
3/11/24 19:38:03
3/11/24 19:38:26
2/11/24 19:39:44

B2 Hora de finalizacionB@l Numero de ficha B NOMBRE DE APRENDIZ

3/11/24 18:08:02 2930454
3/11/24 18:08:24|2930456
3/11/24 18:08:28|2930457
3/11/24 18:08:59|2930454
3/11/24 18:09:21 2930454
3/11/24 18:10:01 2930454
3/11/24 18:10:54|2930454
3/11/24 18:12:54|2930454
3/11/24 18:13:32|2930457
3/11/24 18:13:34|2930455
3/11/24 18:13:44|2930456
3/11/24 18:14:52 2930456
3/11/24 18:14:53|2930455
3/11/24 18:15:06|2930455
3/11/24 18:19:44|2930456
3/11/24 18:20:26|2930455
3/11/24 18:59:40|2930454
3/11/24 19:01:12 2930454
3/11/24 19:36:08|2930455
3/11/24 19:38:20|2930455
3/11/24 19:39:25 2930454
3/11/24 19:4an:141793n454

Alcides Rafael Suarez burgos
Maria alejandra castafio Diaz
Farid mauricio chia albarraci
MARLON BUITRAGO

LINA VANESSA PEREZ REINA
Edwin Antonio palacio sanch
hanyi paola erazo

Cristian Camilo Sanabria Taor
Erika Viviana Gonzdlez
JENIFER AYALA VALENCIA
Javier Andrés Sanchez Lemu
Eugenio leon pico

Jashleidy hernandez
Argenis Gracia Martinez
hanyi paola erazo

EDINSOM RAMIREZ

Nidia Paola Parra lesmes
Midia Paola Parra Lesmes
Jholeida Mora

Jholeida Mora

ana lucia meza

Analucia Meza

Obligacion 4 — 10 Diagrama de Horario Instructor en Sofia Plus El cual se encuentra en la carpeta de evidencias
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1. HISTORIA Y EVOLUCION DE LOS ARCHIVOS

Esmuy " I"-—- de los archi '.r‘huulura.,
o entances, Ilulm ntad i desde ol Pl 2.2 Segin su Uso
Ia historia de kb humanidad. Desde Hem) y remotos fue tanta la Informackin
m-zlnwﬁ reunir, que &5 wﬂﬂem- Mum-hmwmﬁn El archivo se clasifica de acuenda con el thempo que se determina en cada una de
a sujetindose 2 bs dela al ko

ummym e e Chvleachunes poaterions.

+ Archi acte: compuet por documentos el
aho ackalo.ahos anteroes, g se encentren
e poce de oo, oo K & 4
[racsgioiiniieg mrdm =

+ Losegipclos, ya que estos reflejaban en los templos.
umﬁﬁcmawm“m st
también ocurria en China & India.

. Iad\d\h:ﬂ:udzhmnn‘ﬁu:hd*bmpur

52 encuesiren en
demhiwmh,: o que ulﬂn
Tas necesidades de comservackin y consulta

permanente.

en madera y mamol + v semincio: on ks docamentas que

. meudhl.mrbnﬂ:ﬂm uunmm varkn en = percda e concanacen y s
consula &5 menes.

Inpl’numu metdlios, v en ub]uu de u:m.

Arctivo Incthv: son s domenics can
un durabilldad perpelisa en o perido de
1, de acverdo con us

o

A partir de dichas culturas se da Iniclo a ks evolucién COnSEIVACK
Teales, fscales, comerclaes
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Obligacidn 25 Certificado en la norma de competencia laboral El cual se encuentra en la carpeta de evidencias
VIVIANA PAOLA GRAU CARO

Lowrad yordn
REPUBLICA DE COLOMBIA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

oto;

rga
Certificado de Competencia Laboral a

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

VIVIANA PAOLA GRAU CARO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 23002717
Quien demost6 su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa -
INTERMEDIO
Cadigo: 240201081 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en EL BAGRE. A los veintitres (23) dias del mes de Agosto de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

JAIRO LEON J I\ 7. ZAP;

J ATA
Subdirector (E) CENTRO DEFORMACION MINERO AMBIENTAL
REGIONAL ANTIOQUIA

ad de cse documento pucde ser veaficads en ol mgism clecinco que s encuentm cn ls pigina web hapy/kersficudon sens.educo, bajo o mimers
9127002401201081231CC 20027 17C

1657980 - 23082023
NoY FECHA REGSTRO
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VIVIANA PAOLA"GRAU CARO JUAN DAVID VALENCIA TRUIJILLO
CONTRATISTA SUPERVISOR

Proyectd: VIVIANA PAOLA GRAU CARO
Cargo: Instructor de Formacion Complementaria Virtual

Revisé: Yuri Andrea Gutiérrez Morales
Cargo: Apoyo virtualidad (Instructora lider)
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SENA

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL Fecha de Aprobacion:

12 de mayo de 2015
ANTIOQUIA

7AV INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACIONDE | VersiénNo02
SERVICIOS No CO1.PCCNTR 5831820 DE 2024 piginat de 2

Puerto Berrio, Antioquia

Doctor

FERNANDO CANO GOMEZ
Subdirector Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

Regional Antioquia
Ciudad.

ASUNTO: INFORME MENSUAL DE SUPERVISION DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°
CO1.PCCNTR.5831820 DURANTE EL PERIODO DEL 01/12/2024 AL 12/12/2024

INFORME No 11

1. GENERALIDADES DEL CONTRATO

CONDICIONES INICIALES DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

SENA

Supervisor;

JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

Objeto del Contrato:

5_9502_029 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacién Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnoldgica cliente, modalidad
virtual en el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial.

Contrato No:

CO1.PCCNTR.5831820

Contratista: VIVIANA PAOLA GRAU CARO
Valor del Contrato: $46.441.668
Fecha de inicio: 05/02/2024
Fecha de terminacion: 12/12/2024
Numero de la pdliza 65-46,101042948 Vigencia: del 01/02/2024 al 20/04/2025
2. NOVEDADES
TIPO DE NOVEDAD SI | NO TRAMITE DE LA NOVEDAD
1 | SUSPENSION X
2 | MODIFICACION X
3 | ADICION X
4 | PRORROGA X
5 | CESION X
6 | TERMINACION ANTICIPADA X

Ministerio de Trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE

Regional Antioquia

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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ANTIOQUIA

INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

SERVICIOS No CO1.PCCNTR.5831820 DE 2024

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02

Pégina 2 de 32

Justificacion de la novedad:

Novedad informada a la
aseguradora

Sl | NO | Fecha informe novedad aseguradora:

Vigencia Final Péliza:

Valor Final Pdliza:

NOTA: Si hay novedades se describen los actos administrativos realizados, que deben ingresar al expediente contractual, con el
formato de “Compromiso” (control de ingreso documentos al expediente).

3. INFORMACION FINANCIERA
Valor total del contrato: $ 45.846.262
Pago mensual: $1.786.218
Valor Total pagado: $ 44.060.044
Saldo financiero a ejecutar: $0

4. INFORMACION PAGO SEGURIDAD SOCIAL
Numero de la planilla de aportes: | 74766413
Valor total del aporte: Salud Pensiones ARL Otros:
$539.200 $ 230.000 $294.400 $9.700 5.100
Es pensionado Sl: NO: X
5. VERIFICACION DE ANTECEDENTES
¢ EL CONTRATISTA Abril Julio Octubre
REPORTA ANTECEDENTES?
Judiciales Sl NO:X Sl: NO:X Sl: NO:X
Disciplinarios Sl NO:X Sl: NO:X Sl: NO:X
Fiscales Sl NO: X Sl: NO: X Sl: NO: X

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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SERVICIOS No CO1.PCCNTR.5831820 DE 2024

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL

INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE

Fecha de Aprobacion:

12 de mayo de 2015
Version No 02

Pagina 3 de 32

6. DESCRIPCION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

Entregé informe de ejecucion. Sl: NO: Porque:
Observaciones/Justi
No Cumple No ficacion sila
Obli Obligaciones Contractuales Actividades en la ejecucion del mes Cumple | parcialme | Evidencias t
gacion nte cumple _respuesta es
diferente a cumple
Desarrollar las actividades de | Impartir formacién de acuerdo con la Cronograma de formacion virtual
acuerdo con los planes que se | programaciéon a las siguientes fichas: publicado en Zajuna
elaboren  previamente con | FORMACION COMPLEMENTARIA Guias de Aprendizaje publicados en
personal que cumpla con las | VIRTUAL: ADMINISTRACION Zajuna
exigencias de  formacién | DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
académica y pedagogica que el | LABORAL, Link VIVIANA PAOLA GRAU
SENA determine 3125880- 3125881 CARO
FORMACION COMPLEMENTARIA -
VIRTUAL: SERVICIO AL CLIENTE UN
RETO PERSONAL
1 3124774 X
FORMACION COMPLEMENTARIA
VIRTUAL: HABILIDADES PARA
ENFRENTAR RETOS EN EL NUEVO
ENTORNO LABORAL
3122172
FORMACION COMPLEMENTARIA
VIRTUAL: DESCRIPCION DE
PELIGROS SEGUN SISTEMA
GLOBALIZANTE ARMONIZADO
3133254
Seleccionar y  programar | Serealizan cierres de fichas que terminan Enlaces de Conferencias web,
2 actividades de ensefianza - | y a la vez se realiza el Alistamiento, y X

aprendizaje — evaluacién segun

revision de la disponibilidad de cada uno

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Antioquia

Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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el programa de Formacién | de los enlaces, para luego proceder a

profesional,
formacién y

calendario

el enfoque | formacién, asi mismo se elabora el

metodoldgico adoptado.

de | habilitar las fechas de inicio y fin de la

Cronograma y por Ultimo se realiza la
adecuaciéon de los foros, evidencias y
sesiones en linea de las siguientes fichas,
ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN
EL ENTORNO LABORAL,

3125880- 3125881

Competencia:  250601029.  Organizar
archivos de gestion, de acuerdo con
normatividad  vigente y  politicas
institucionales.

1.Resultados de Aprendizaje:
25060102901. Conceptualizar  la
terminologia archivistica teniendo en
cuenta la normatividad vigente y las
politicas institucionales.

Con las siguientes evidencias de
Aprendizaje:

EVIDENCIA 1. Prueba de Conocimiento
AA1,

EVIDENCIA 2. Foro  Tematico:
Cualidades del Archivista.

EVIDENCIA 3. “Ensayo: Importancia de
los Archivos”.

2. Resultado  de  Aprendizaje
25060102902. Identificar las clases y las
caracteristicas de los documentos,
teniendo en cuenta las fases del archivo.
Con las siguientes evidencias de
Aprendizaje:

Evidencia de Aprendizaje
correspondiente a la actividad de
aprendizaje

Portafolio de evidencias Link
VIVIANA PAOLA GRAU CARO

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.

www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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EVIDENCIA 1. Prueba de Conocimiento
AA2,

EVIDENCIA 2. Wiki  "Valoracién
documental y disposicion final de los
documentos”.

EVIDENCIA 3. Documento “Paralelo
Clases de Documentos”.

3. Resultado de Aprendizaje
25060102903. Administrar las
comunicaciones oficiales, producidas y
recibidas en razon a las actividades
aplicando la normatividad vigente y la
guia técnica colombiana 185 ICONTEC.
Con las siguientes evidencias de

Aprendizaje:

EVIDENCIA 1. Prueba de Conocimiento
AA3.

EVIDENCIA 2. Foro Tematico "Tipos de
Documentos".

EVIDENCIA 3. Informe Administracion
Documental

CONTROL DE LOS DOCUMENTOS EN
LAS UNIDADES DE
CORRESPONDENCIA

3105607

Competencia:

210602001. Tramitar correspondencia de
acuerdo con procesos técnicos y
normativa.

1. Resultados de aprendizaje:
210602001-01. Preparar las actividades
para el control de las comunicaciones
oficiales en las  unidades de

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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correspondencia de acuerdo con los
procesos institucionales y la normativa.
Con las siguientes evidencias de
Aprendizaje:

Evidencia de conocimiento:

Diagrama de procesos. AA1-EV01.
Calificable.

2. Resultados de aprendizaje:

210602001-02. Implementar las
actividades para el control de las
comunicaciones oficiales en las unidades
de correspondencia.

Con las siguientes evidencias de
Aprendizaje:

Evidencia de producto:

Informe de actividades para el control de
comunicaciones. AA2-EV01.

Calificable.

3. Resultados de aprendizaje:

210602001-03. Validar los registros y los
controles de las comunicaciones oficiales
en las unidades de correspondencia,
teniendo en cuenta la normativa y politica
organizacional

Con las siguientes evidencias de
Aprendizaje:

Evidencia de producto:

Lista de chequeo (planilla de seguimiento
y control a comunicaciones oficiales).
AA3-EV01.

Calificable.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial
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4, Resultados de aprendizaje:
210602001-04. Proponer controles a las
comunicaciones oficiales, teniendo en
cuenta la normatva y politica
organizacional

Con las siguientes evidencias de
Aprendizaje:

Evidencia de desempefio:

Socializacion de la solucién del caso.
AA4-EVO1.

Calificable.

SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO
PERSONAL,
3124774

Resultados de aprendizaje: 210601010-
01 Reconocer la necesidad del servicio,
segun la tipologia del cliente y las politicas
organizacionales.

Competencia: 210601010 Facilitar el
servicio a los clientes de acuerdo con las
politicas de la organizacion.

Con las siguientes evidencias de
Aprendizaje:

De conocimiento: ¢ Evidencia: Actividad
interactiva “Servicio al cliente de calidad”.
De desempefio: + Evidencia: Blog
“Calidad del servicio”. De producto: °
Evidencia: Tipos de clientes.
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Resultados de aprendizaje: 210601010-
02 Aplicar actitudes, valores y protocolos
de servicio, de acuerdo con estandares de
calidad, comunicacién empresarial y
politicas de la organizacién.

Competencia: 210601010 Facilitar el
servicio a los clientes de acuerdo con las
politicas de la organizacion

Con las siguientes evidencias de

Aprendizaje:
De conocimiento: * Evidencia: Evaluacion
“Cualidades comunicativas”. De

desempefio: * Evidencia: Foro “Imagen
personal”. De producto: * Evidencia:
Valores organizacionales.

Resultados de aprendizaje: 210601010-
03 Identificar momentos de verdad y
procesos de negociacion, teniendo en
cuenta la satisfaccion del cliente.

Competencia: 210601010 Facilitar el
servicio a los clientes de acuerdo con las
politicas de la organizacion.

Con las siguientes evidencias de
Aprendizaje:

De conocimiento: ¢ Evidencia: Actividad
interactiva “La interaccion y el servicio al
cliente”. De desempefio: « Evidencia: Foro
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“Conflictos y oportunidades de mejora”.
De producto: « Evidencia: Momentos de
verdad.

Resultados de aprendizaje: 210601010-
04 Verificar la calidad y trazabilidad del
servicio, de acuerdo con parametros de
atencion perfecta y las politicas
empresariales.

Competencia: 210601010 Facilitar el
servicio a los clientes de acuerdo con las
politicas de la organizacion.

Con las siguientes evidencias de
Aprendizaje:

De conocimiento: « Evidencia: Evaluacién
“Calidad en la atencion”.

De producto: « Evidencia: Proceso de
trazabilidad. « Evidencia: Cuadro
comparativo “Politicas de calidad

Habilidades para enfrentar retos en el
nuevo entorno laboral
3122172

Resultados de aprendizaje: 220901633-
01. Crear habitos que contribuyan a la
apertura al cambio y al aprendizaje en el
entorno laboral a partir de métodos y
entrenamientos cognitivos.
220901633-02. Generar la creacion y la
cocreacion de nuevas ideas a partir de
métodos de innovacion.
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220901633-03. Apropiar nuevas formas
de trabajo de acuerdo con los principios
de una mentalidad agil.

220901633-04. Aplicar técnicas para
manejar la incertidumbre a partir del uso
de estrategias de gestion

Competencia: 220901633-Autogestion y
desarrollo continuo: Demuestra atributos
personales que mejoran la actuacién y
mantienen una participacion activa en el
autoaprendizaje y autodesarrollo

Con las siguientes evidencias de
Aprendizaje:

Evidencias de conocimiento: Cuestionario
AA2-EV01 - Respuesta acerca del uso de
técnicas y herramientas a partir de
preguntas relacionadas con el material
visto (calificable). Cuestionario AA2-EV(02
- Respuesta acerca del uso de técnicas y
herramientas a partir de preguntas
relacionadas con el material visto
(calificable).

Documento AA4-EV01 - Elaboracién del
documento con el plan de rutinas para
incrementar  apertura al  cambio,
aprendizaje, creaciéon y cocreacion de
acuerdo con los hallazgos generados en
autodiagnostico (calificable). Video AA4-
EV02 - Con evidencias de uso de
métodos agiles y estrategias de gestion
de la incertidumbre que haya comenzado
a usar (calificable).
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DESCRIPCION DE PELIGROS SEGUN

SISTEMA GLOBALIZANTE
ARMONIZADO

3133254

Resultados de Aprendizaje:

29120104401,  Diferenciar  productos
quimicos segun criterios técnicos.
Competencia:  291201044.  Manipular
productos quimicos de acuerdo con su
naturaleza

Con las siguientes evidencias de
Aprendizaje:

EVIDENCIA-  DE  CONOCIMIENTO
EVIDENCIA 1. Prueba de Conocimiento
AAT1,

EVIDENCIA DE DESEMPENO
EVIDENCIA 2. Foro temético: “Productos
Quimicos en el hogar y en el trabajo”.
Resultados de Aprendizaje:
29120104402. Reconocer las clases y
categorias de peligros de los productos
quimicos de acuerdo con el Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion
y Etiquetado de Productos Quimicos
Competencia:  291201044.  Manipular
productos quimicos de acuerdo con su
naturaleza.

Con las siguientes evidencias de
Aprendizaje:
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EVIDENCIA DE  CONOCIMIENTO
EVIDENCIA 1. Prueba de Conocimiento
AA2

EVIDENCIA DE PRODUCTO
EVIDENCIA 2. Informe “Peligros de los
Productos Quimicos”.

Resultados de Aprendizaje:
29120104403. Interpretar los elementos
de comunicacion de peligros de las
etiquetas de productos quimicos, de
acuerdo con el Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacion y Etiquetado
de Productos Quimicos.

Competencia:  291201044.  Manipular
productos quimicos de acuerdo con su
naturaleza. Con las

siguientes evidencias de Aprendizaje:
EVIDENCIA  DE  CONOCIMIENTO
EVIDENCIA 1. Prueba de Conocimiento
AA3.

EVIDENCIA DE DESEMPENO
EVIDENCIA 2. Foro  tematico:
“Comprensién de Etiquetas de Productos
Quimicos’”.

EVIDENCIA DE PRODUCTO
EVIDENCIA 3. Estudio de Caso
“Interpretacion de la informacién de
etiquetas”

Resultados de Aprendizaje:
29120104404 Identificar en la Ficha de
Datos de Seguridad de los productos
quimicos el contenido de las diferentes
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secciones y entender su aplicabilidad de
acuerdo con el Sistema Globalmente

Armonizado.

Competencia: 291201044 Manipular
productos quimicos de acuerdo con su
naturaleza

siguientes evidencias de Aprendizaje:
EVIDENCIA.  DE  CONOCIMIENTO

Evidencia 1: Prueba de conocimiento.
EVIDENCIA DE PRODUCTO
EVIDENCIA 2. Estudio de Caso “Hoja de
Datos de Seguridad”.

Seleccionar ambientes  de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las
caracteristicas y requerimientos
de los aprendices.

Ambientes virtuales en plataforma Zajuna
especificos para la ejecucién de X
resultados de aprendizaje

Captura de Imagen de anuncios de
conferencias ~ Web  semanales.
Enlaces grabaciones conferencia
Web

Portafolio de evidencias link VIVIANA
PAOLA GRAU CARO

Desarrollar las  actividades
contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los
procesos formativos del centro
de formacion.

Impartir formacion de acuerdo con la
programacion a las siguientes fichas:
FORMACION COMPLEMENTARIA
VIRTUAL: ADMINISTRACION
DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
LABORAL,

—3125880- 3125881

FORMACION COMPLEMENTARIA X
VIRTUAL:  CONTROL DE LOS
DOCUMENTOS EN LAS UNIDADES DE
CORRESPONDENCIA

3105607

FORMACION COMPLEMENTARIA
VIRTUAL: SERVICIO AL CLIENTE
3124774

Cronograma de formation virtual
Cronograma de formacién virtual
Gudas de Aprendizaje publicadas en
Zajuna

Portafolio de evidencias

Link VIVIANA PAOLA GRAU CARO
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FORMACION COMPLEMENTARIA
VIRTUAL:  HABILIDADES  PARA
ENFRENTAR RETOS EN EL NUEVO
ENTORNO LABORAL

3122172

FORMACION COMPLEMENTARIA
VIRTUAL: DESCRIPCION DE
PELIGROS SEGUN SISTEMA
GLOBALIZANTE ARMONIZADO

Participar activamente en los | Para este mes no se realizaron
equipos ejecutores, con el fin de | actividades acordes a esta obligacion
garantizar la unidad técnica en
la ejecucion de la formacion de
acuerdo con los lineamientos y
politicas establecidas desde la
Direccion ~ de  Formacion
Profesional:  formulacién  de
proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias  pedagdgicas a
implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items
que alimentaran los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices si a ello da lugar,
entre otras

Guias de Aprendizaje
X Link VIVIANA PAOLA
GRAU CARO

Participar en la programacién y | Para este mes no se realizaron
ejecucion del proceso de | actividades acordes a esta obligacion
induccion de aprendices de

El Contratista para
este mes no

o . X desarrollo actividades
formacién  titulada, en el
- o acordes a esta
reconocimiento de aprendizajes Y
obligacion

previos y gestionar la anulacién
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de la matricula de los
aprendices que no se presentan
en la fase de Induccion y
manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje.

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacion con el
proceso de ejecucidon de la
formacién: proyecto formativo,
guias de aprendizaje,
planeacion  pedagdgica  del
proyecto formativo, Portafolio de
evidencias, verificacion  de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacién de la
etapa productiva y en general
los informes que la formacion
por competencias exija.

Actualizacién de la carpeta de evidencias
dispuesta en el drive por el supervisor de
contrato para su revisién

Guias de Aprendizie Material de
Formacion

Portafolio de  evidencias  Link
VIVIANA PAOLA GRAU CARO

Informar en un plazo maximo de
8 dias habiles a los aprendices
el juicio de aprendizaje obtenido
en cada fase y/o competencia
del proceso de formacion.

Registrar juicios evaluacion en Plataforma
Sofia Plus

Registrar y generar calificaciones y
retroalimentaciones en LMS ZAJUNA

Libro de calificaciones de la LMS
Zajuna

Portafolio de  evidencias  Link
VIVIANA PAOLA GRAU CARO

Orientar la Formacion
Profesional Integral como un
proceso  educativo  tedrico-
practico, de caracter integral

Formacién Complementaria Virtual:
ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN
EL ENTORNO LABORAL,

3125880- 3125881

Guias de Aprendizaje Material de
Formacion
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orientado al desarrollo de
conocimientos técnicos,
tecnolégicos, de actitudes vy
valores para el desarrollo
humano y la convivencia social,
que le permitan a la persona
actuar critica y creativamente en
los contextos productivos y
sociales, la interiorizacion de
valores éticos, la utilizacién de
las  cuatro  fuentes  del
conocimiento

Dias de ejecucion: 2,3,4,5,6,9,10,11,12
de diciembre del 2024
ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN
EL ENTORNO LABORAL

3125880

Dias de ejecucion: 2,3,4,5,6,9,10,11,12
de diciembre del 2024

Competencia:  250601029. Organizar
archivos de gestion, de acuerdo con
normatividad  vigente y  politicas
institucionales.

1.Resultados de Aprendizaje:
25060102901. Conceptualizar la
terminologia archivistica teniendo en
cuenta la normatividad vigente y las
politicas institucionales.

Con las siguientes evidencias de
Aprendizaje:

EVIDENCIA 1. Prueba de Conocimiento
AA1,

EVIDENCIA 2. Foro  Tematico:
Cualidades del Archivista.

EVIDENCIA 3. “Ensayo: Importancia de
los Archivos”.

2. Resultado  de  Aprendizaje
25060102902. Identificar las clases y las
caracteristicas de los documentos,
teniendo en cuenta las fases del archivo.
Con las siguientes evidencias de
Aprendizaje:

EVIDENCIA 1. Prueba de Conocimiento
AA2,

Evidencia de Aprendizaje
correspondiente a la actividad de
aprendizaje

Correos electrénico de divulgacion
de la bolsa corporativa

Portafolio de evidencias  Link
VIVIANA PAOLA GRAU CARO
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EVIDENCIA 2. Wiki  "Valoracién
documental y disposicion final de los
documentos".

EVIDENCIA 3. Documento “Paralelo
Clases de Documentos”.

3. Resultado  de  Aprendizaje
25060102903. Administrar las
comunicaciones oficiales, producidas y
recibidas en razon a las actividades
aplicando la normatividad vigente y la
guia técnica colombiana 185 ICONTEC.
Con las siguientes evidencias de

Aprendizaje:

EVIDENCIA 1. Prueba de Conocimiento
AA3.

EVIDENCIA 2. Foro Tematico "Tipos de
Documentos".

EVIDENCIA 3. Informe Administracion
Documental

ADMINISTRACION DOCUMENTAL EN
EL ENTORNO LABORAL

3125881

Dias de ejecucion: 2,3,4,5,6,9,10,11,12
de diciembre del 2024

Competencia:  250601029. Organizar
archivos de gestion, de acuerdo con
normatividad  vigente y  politicas
institucionales.

1.Resultados de Aprendizaje:
25060102901. Conceptualizar la
terminologia archivistica teniendo en
cuenta la normatividad vigente y las
politicas institucionales.
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Con las siguientes evidencias de
Aprendizaje:

EVIDENCIA 1. Prueba de Conocimiento
AAT1,

EVIDENCIA 2. Foro  Temético:
Cualidades del Archivista.

EVIDENCIA 3. “Ensayo: Importancia de
los Archivos”.

2. Resultado de Aprendizaje
25060102902. Identificar las clases y las
caracteristicas de los documentos,
teniendo en cuenta las fases del archivo.
Con las siguientes evidencias de
Aprendizaje:

EVIDENCIA 1. Prueba de Conocimiento
AA2,

EVIDENCIA 2. Wiki  "Valoracién
documental y disposicion final de los
documentos".

EVIDENCIA 3. Documento “Paralelo
Clases de Documentos”.

3. Resultado  de  Aprendizaje
25060102903. Administrar las
comunicaciones oficiales, producidas y
recibidas en razén a las actividades
aplicando la normatividad vigente y la
guia técnica colombiana 185 ICONTEC.

Con las siguientes evidencias de
Aprendizaje:

EVIDENCIA 1. Prueba de Conocimiento
AA3.

EVIDENCIA 2. Foro Tematico "Tipos de
Documentos".

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE
Regional Antioquia
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial

Calle 43 No. 20-137 (4) 8332862 Ext. 43750 Puerto Berrio — Ant.
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270




SENA

N

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL, REGIONAL
ANTIOQUIA
INFORME MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No CO1.PCCNTR.5831820 DE 2024

Fecha de Aprobacion:
12 de mayo de 2015

Version No 02

Pagina 19 de 32

EVIDENCIA 3. Informe Administracion
Documental

SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO
PERSONAL,

3124774

Dias de ejecucion: 2,3,4,5,6,9,10,11,12
de diciembre del 2024

Resultados de aprendizaje: 210601010-
01 Reconocer la necesidad del servicio,
segun la tipologia del cliente y las politicas
organizacionales.

Competencia: 210601010 Facilitar el
servicio a los clientes de acuerdo con las
politicas de la organizacion.

Con las siguientes evidencias de
Aprendizaje:

De conocimiento: * Evidencia: Actividad
interactiva “Servicio al cliente de calidad”.
De desempefio: + Evidencia: Blog
“Calidad del servicio”. De producto: °
Evidencia: Tipos de clientes.

Resultados de aprendizaje: 210601010-
02 Aplicar actitudes, valores y protocolos
de servicio, de acuerdo con estandares de
calidad, comunicacién empresarial y
politicas de la organizacién.
Competencia: 210601010 Facilitar el
servicio a los clientes de acuerdo con las
politicas de la organizacién

Con las siguientes evidencias de

Aprendizaje:
De conocimiento: ¢ Evidencia: Evaluacion
“Cualidades comunicativas’. De
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desempefio: * Evidencia: Foro “Imagen
personal’. De producto: + Evidencia:
Valores organizacionales.

Resultados de aprendizaje: 210601010-
03 Identificar momentos de verdad y
procesos de negociacion, teniendo en
cuenta la satisfaccion del cliente.
Competencia: 210601010 Facilitar el
servicio a los clientes de acuerdo con las
politicas de la organizacion.

Con las siguientes evidencias de
Aprendizaje:

De conocimiento: « Evidencia: Actividad
interactiva “La interaccién y el servicio al
cliente”. De desempefio: * Evidencia: Foro
“Conflictos y oportunidades de mejora”.
De producto: * Evidencia: Momentos de
verdad.

Resultados de aprendizaje: 210601010-
04 Verificar la calidad y trazabilidad del
servicio, de acuerdo con parametros de
atencion perfecta y las politicas
empresariales.

Competencia: 210601010 Facilitar el
servicio a los clientes de acuerdo con las
politicas de la organizacién.

Con las siguientes evidencias de
Aprendizaje:

De conocimiento: « Evidencia: Evaluacién
“Calidad en la atencion”.

De producto: « Evidencia: Proceso de
trazabilidad. + Evidencia: Cuadro
comparativo “Politicas de calidad
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Habilidades para enfrentar retos en el
nuevo entorno laboral

3122172

Dias de ejecucion: 2,3,4,5,6,9,10,11,12
de diciembre del 2024

Resultados de aprendizaje: 220901633~
01. Crear habitos que contribuyan a la
apertura al cambio y al aprendizaje en el
entorno laboral a partir de métodos y
entrenamientos cognitivos.
220901633-02. Generar la creacion y la
cocreacion de nuevas ideas a partir de
métodos de innovacion.

220901633-03. Apropiar nuevas formas
de trabajo de acuerdo con los principios
de una mentalidad agil.

220901633-04. Aplicar técnicas para
manejar la incertidumbre a partir del uso
de estrategias de gestion

Competencia: 220901633-Autogestion y
desarrollo continuo: Demuestra atributos
personales que mejoran la actuacién y
mantienen una participacion activa en el
autoaprendizaje y autodesarrollo

Con las siguientes evidencias de
Aprendizaje:

Evidencias de conocimiento: Cuestionario
AA2-EV01 - Respuesta acerca del uso de
técnicas y herramientas a partir de
preguntas relacionadas con el material
visto (calificable). Cuestionario AA2-EV02
- Respuesta acerca del uso de técnicas y
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herramientas a partir de preguntas
relacionadas con el material Vvisto
(calificable).

Documento AA4-EV01 — Elaboracién del
documento con el plan de rutinas para
incrementar  apertura al  cambio,
aprendizaje, creacion y cocreacion de
acuerdo con los hallazgos generados en
autodiagnostico (calificable). Video AA4-
EV02 - Con evidencias de uso de
métodos &giles y estrategias de gestion
de la incertidumbre que haya comenzado
a usar (calificable).

DESCRIPCION DE PELIGROS SEGUN
SISTEMA GLOBALIZANTE
ARMONIZADO

3133254

Dias de ejecucién; 2,3,4,5,6,9,10,11,12
de diciembre del 2024

Resultados de Aprendizaje:
29120104401.  Diferenciar  productos
quimicos segun criterios técnicos.
Competencia:  291201044. Manipular
productos quimicos de acuerdo con su
naturaleza

Con las siguientes evidencias de
Aprendizaje:

EVIDENCIA.  DE  CONOCIMIENTO
EVIDENCIA 1. Prueba de Conocimiento
AAT1,

EVIDENCIA DE DESEMPENO
EVIDENCIA 2. Foro tematico: “Productos
Quimicos en el hogar y en el trabajo’.
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Resultados de Aprendizaje:
29120104402. Reconocer las clases y
categorias de peligros de los productos
quimicos de acuerdo con el Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion
y Etiquetado de Productos Quimicos
Competencia:  291201044. Manipular
productos quimicos de acuerdo con su
naturaleza.

Con las siguientes evidencias de
Aprendizaje:

EVIDENCIA.  DE  CONOCIMIENTO
EVIDENCIA 1. Prueba de Conocimiento
AA2

EVIDENCIA DE PRODUCTO
EVIDENCIA 2. Informe “Peligros de los
Productos Quimicos”.

Resultados de Aprendizaje:
29120104403. Interpretar los elementos
de comunicacion de peligros de las
etiquetas de productos quimicos, de
acuerdo con el Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacion y Etiquetado
de Productos Quimicos.

Competencia:  291201044. Manipular
productos quimicos de acuerdo con su
naturaleza. Con las

siguientes evidencias de Aprendizaje:
EVIDENCIA.  DE  CONOCIMIENTO
EVIDENCIA 1. Prueba de Conocimiento
AA3.

EVIDENCIA DE DESEMPENO
EVIDENCIA 2.  Foro  tematico:
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“Comprension de Etiquetas de Productos
Quimicos’”.

EVIDENCIA DE PRODUCTO
EVIDENCIA 3. Estudio de Caso
“Interpretacion de la informacion de
etiquetas”

Resultados de Aprendizaje:
29120104404 Identificar en la Ficha de
Datos de Seguridad de los productos
quimicos el contenido de las diferentes
secciones y entender su aplicabilidad de
acuerdo con el Sistema Globalmente
Armonizado.

Competencia: 291201044 Manipular
productos quimicos de acuerdo con su
naturaleza

siguientes evidencias de Aprendizaje:
EVIDENCIA.  DE  CONOCIMIENTO
Evidencia 1: Prueba de conocimiento.
EVIDENCIA DE PRODUCTO
EVIDENCIA 2. Estudio de Caso “Hoja de
Datos de Seguridad”.

10

Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS (Programacién
con visto bueno del supervisor
del contrato) en los primeros
dias habiles de cada mes y
demas soportes requeridos para
la legalizacion del pago de los
honorarios.

Subir el informe mensual de ejecucion
contractual y la planilla de pago del
aplicativo Sl Contratista en la Plataforma X
Secop Il en las fechas establecidas por el
supervisor.

Subir el informe mensual de ejecucion
contractual y la planilla de pago del
aplicativo SI  Contratista en la
Plataforma Secop Il en las fechas
establecidas por el supervisor.

Link VIVIANA PAOLA GRAU CARO

11

Participar en los comités de
evaluacion y  seguimiento
ordinario y extraordinarios, que

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta obligacion X

El Contratista para
este mes no
desarrollo actividades
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se programen para los acordes a esta
aprendices, garantizando en obligacion
todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de
Aprendices
Ejercer las actividades con | Realizar envios de correos a los Reportes de Ingreso a la Plataforma
estricta observancia del | aprendices para la realizacion de X LMS Zajuna

12 Reglamento de aprendices del | evidencias en su proceso de formacion Portafolio de  evidencias  Link
SENA. virtual. VIVIANA PAOLA GRAU CARO
Desarrollar las actividades de | Disminuir la utilizacién de papel utilizando Uso de la plataforma Zajuna y
formacion, aplicando las normas C Herramientas digitales
J— medios digitales. I
técnicas  y  legales  que Correo eléctrico WhatsApp
garanticen el cumplimiento de Portafolio de evidencias link
las buenas practicas Link VIVIANA PAOLA GRAU CARO
ambientales, con el fin de

13 garantizar la proteccion de los «
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140 y 1505 de 2003, 838
de 2005 y Resolucion 555 de
2006 del SENA y demas normas
concordantes.
Reportar en el sistema Sofia | Impartir formacién de acuerdo con la
Plus en un plazo méximo de tres | programacion a las siguientes fichas: calificaciones en plataforma en
(3) dias todas las actividades | FORMACION COMPLEMENTARIA Zajuna
que de acuerdo con los | VIRTUAL: ADMINISTRACION

14 procesos que son de su | DOCUMENTAL EN EL ENTORNO o Portafolio de  evidencias  Link
responsabilidad, garanticen la | LABORAL, VIVIANA PAOLA GRAU CARO
calidad de la informacion y su | 3125880- 3125881
coherencia con el proceso | FORMACION COMPLEMENTARIA
formativo tales como: | VIRTUAL: SERVICIO AL CLIENTE UN
inasistencias de aprendices ala | RETO PERSONAL
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formacion, creacién de rutas de
aprendizaje y asociacion de
aprendices a la ruta, registro de
juicios evaluativos,
reconocimiento de aprendizajes

previos y  comunicar al
supervisor del contrato
oportunamente anomalias,

inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

3124774
FORMACION COMPLEMENTARIA
VIRTUAL:  HABILIDADES  PARA
ENFRENTAR RETOS EN EL NUEVO
ENTORNO LABORAL

3122172

FORMACION COMPLEMENTARIA
VIRTUAL: DESCRIPCION DE
PELIGROS SEGUN SISTEMA
GLOBALIZANTE ARMONIZADO
3133254

15

Desarrollar ~ acciones  de
formacién Titulada y
Complementaria de  forma
presencial, de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa
y la programacion establecida
por el supervisor de contrato.

Impartir formacion de acuerdo con la
programacion a las siguientes fichas:

FORMACION COMPLEMENTARIA
VIRTUAL: ADMINISTRACION
DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
LABORAL,

3125880- 3125881

FORMACION COMPLEMENTARIA
VIRTUAL: SERVICIO AL CLIENTE UN
RETO PERSONAL

3124774 X
FORMACION COMPLEMENTARIA
VIRTUAL: HABILIDADES PARA
ENFRENTAR RETOS EN EL NUEVO
ENTORNO LABORAL

3122172

FORMACION COMPLEMENTARIA
VIRTUAL: DESCRIPCION DE
PELIGROS SEGUN SISTEMA
GLOBALIZANTE ARMONIZADO
3133254

Cronograma de
virtual

Guias de Aprendizaje
Portafolio de  evidencias
VIVIANA PAOLA GRAU CARO

formacion

Link
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Usar y gestionar las diferentes

Actualizacién permanente del portafolio

Actividades programas y evaluadas

plataformas tecnologicas | de evidencias en la plataforma Zajuna y en plataforma Zajuna
institucionales ~ de  apoyo | Sofia Plus
académico y administrativo Link
16 relacionado con su  rol, X VIVIANA PAOLA GRAU CARO -
actualizando vy registrando de OneDrive (sharepoint.com)
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que
integran el proceso formativo.
Brindar apoyo en el proceso de | Para este mes no se realizaron El Contratista para
Evaluacion y Certificacion de | actividades acordes a esta obligacion. este mes no
17 Competencias Laborales X desarrollo actividades
(ECCL), segun la necesidad del acordes a esta
Centro de Formacion. obligacién
Participar en la generaciéon y | Para este mes no se realizaron .
El Contratista para
desarrollo de proyectos de - C
. N . actividades acordes a esta obligacion. este mes no
investigacion aplicada, -
18 . P - X desarrollo actividades
innovacion  pedagogica y
o acordes a esta
desarrollo  tecnolégico, de L
e obligacion
interés institucional
Realizar apoyo técnico en el | Para este mes no se realizaron .
o ; El Contratista para
Disefio y Desarrollo Curricular - Co
.. | actividades acordes a esta obligacion. este mes no
de los programas de formacién -
19 . . X desarrollo actividades
que requiera el Complejo
o . acordes a esta
Tecnoldgico Minero L
. obligacién
Agroempresarial.
Orientar 'y propiciar en los | Para este mes no se realizaron El Contratista para
procesos de aprendizaje el - Co
- .. | actividades acordes a esta obligacion. este mes no
emprendimiento, la elaboracion -
20 X desarrollo actividades

de proyectos productivos y la
participacién en  diferentes
eventos (Renovacién cultural,

acordes a esta
obligacién
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ciudadania digital, y worldskills),
que fortalezcan la formacion del
aprendiz.

Orientar al aprendiz sobre las

Para este mes no se realizaron

El Contratista para

diferentes  modalidades de | actividades acordes a esta obligacion. este mes no
21 etapa practica establecidas X desarrollo actividades
institucionalmente. acordes a esta
obligacién
Brindar apoyo técnico a los | Para este mes no se realizaron .
: El Contratista para
procesos de compras de bienes - .
servicios. acorde a  su actividades acordes a esta obligacion. este mes  no
22 y  servicios, ac . X desarrollo actividades
especialidad técnica, segun la
) acordes a esta
necesidad del Centro de S
g obligacion
Formacién.
Participar en las actividades | Para este mes no se realizaron .
o El Contratista para
indicadas por el Centro para el . o
. X actividades acordes a esta obligacion. este mes no
mejoramiento de los procesos -
23 . X desarrollo actividades
establecidos en la Red de
. acordes a  esta
Procesos del Sistema Integrado obliaacion
de Gestién de la Calidad. g
Elaborar solicitudes de | Para este mes no se realizaron
materiales  de  formacion - Co El Contratista para
. o actividades acordes a esta obligacion.
necesarias para la ejecucion de este mes no
24 la  formacién, asi como X desarrollo actividades
codificacién y apoyo técnico en acordes a esta
la recepcibn de estos vy obligacién
evaluacién de proveedores.
Aportar certificado de | Certificado de la Norma [240201081 - 1 - Certificados Norma [240201081 - 1 -
aprobacion o la evidencia de | Orientar formacion E- learning Orientar formacién E- learnin
25 inscripcién efectiva al proceso X 9

de evaluacién de competencias
de las normas “ORIENTAR

Portafolio de evidencias link VIVIANA
PAOLA GRAU CARO
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PROCESOS _ FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION

CONCERTADOS 240201044” 0
la actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO 240201056", lo
anterior conforme a los plazos
establecidos en la circular N°: 3-
201-000208 del 21 de
noviembre de 2017 y/o en la que
modifique  y/o adicione o
derogue la misma”.

Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la oferta

Para este mes no se realizaron otras
actividades acordes a esta obligacion

El Contratista para
este mes no

26 educahy a del Com_plejo X desarrollo actividades
Tecnoldgico Minero
. acordes a esta
Agroempresarial, acorde a la L
o e obligacion
especialidad técnica.
Implementar estrategias para la | Enviar correo electrénico de
retencién de los aprendices y | acercamiento y motivacion para la Correo electrénico
07 justificar plenamente de acuerdo | retencion del aprendiz X
con el reglamento del aprendiz Portafolio de evidencias link VIVIANA
cuando se presente la PAOLA GRAU CARO
desercion.
Apoyar ofras actividades de | Para este mes no se realizaron otras El Contratista para
acuerdo con la especialidad del | actividades acordes a esta obligacion este mes no
28 programa de formacion y el X desarrollo actividades

objeto contractual.

acordes a esta
obligacién
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Apoyar al Complejo Tecnoldgico | Para este mes no se realizaron otras
Minero Agroempresarial en el

proceso de registro calificado actividades acordes a esta obligacion El Contratista para
en: documentacion de las este mes no
29 condiciones de calidad para la X desarrollo actividades
obtencién de Registros acordes a esta
calificados, alistamiento de las obligacion

visitas de los pares académicos
y proceso de autoevaluacion.

Nota 1: Las actividades que desarrolla el personal de instructores, deberan estar indicadas en el formato “tiempos actividades académicas” (Sofia plus) y demas evidencias
segun el caso.
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7. INFORME LEGAL
Descripcion de incumplimiento ya sea por: retraso, inconveniente, asunto pendiente por resolver y punto critico del
contratista

Motivo del

requerimiento:

Cumplimiento a las | Retraso Inconveniente Asunto Punto critico

Obligaciones: Pendiente

Otros:

Tiempo otorgado

para realizar la

accion requerida:

Verificacion de lo | SI: Evidencias

requerido

NO: Por qué:

8. CONCLUSIONES, OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las obligaciones pactadas, por
lo tanto, se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

NOTA: en caso de incumplimiento, el supervisor presentara una evidencia escrita de las irregularidades, anomalias o hechos
que dieron lugar a este con la notificacion al contratista.

Para constancia se firma en Puerto Berrio, a los Doce (12) dias del mes de diciembre de 2024.

Lo 7yl £

AN D ID VALENCIA TRUJILLLO
UPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831820
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D Evento Seleccionado

PROGRAMACION SOFIA PLUS DICIEMBRE

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERMES DOMINGO

25/11/24 26/11/24 27/11/24 28/11/24 29/11/24 30/11/24

01/12/24

00:00 - 23:59: Disponible
02/12/24 03/12/24 04/12/24 105/12/24 06/12/24 07/12/24
e e 00:00 - 01:59: 00:00 - 01:59: 00:00 - 01:58: 00:00 - 23:59: Disponible

.59 - 18:00: 4/11:59 - 18z - - - -
i;ii 12.23.‘ Disponible ié_‘;ﬁ 12_59: Disponible |3 55880 DESARROLLD N (3125880)DESARROLLO . (3125880)DESARROLLO ¢
it it DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE DE RESULTADOS DE

(3124774)DESARROLLO  (3124774)DESARROLLO |appENDIZAJE APRENDIZAJE APRENDIZAJE TTRIRE]
ZEESUARL e 22 ZELELEn e o) FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. —
|z iz () |APRENDIZAJE 01:55 - 02:00: Disponible |01:59 - 02:00: Disponible |01:58 - 02:00: Disponible |00700 - 23:59: Disponible
FORMACION VIRTUAL. FORMACION VIRTUAL. . E bl . ibl ibl
19:50 - 23:509: Disponible ¥ 19:59 - 23:50: Disponible w+|01:55 - 02:00: Disponible +|01:59 - 02:00: Disponible +|01:55 - 02:00: Disponible +
05/12/24 10/12/24 11/12/24 12/12/24 13/12/24 14/12/24
00:00 - 08:00: Disponible , |00:00 - 10:00: Disponible  (00:00 - 10:00: Disponible |00:00 - 10:00: Disponible (00:00 - 10:00: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible
08:00 - 09:59: 10:00 - 11:59: 10:00 - 11:59: 10:00 - 11:59: 10:00 - 11:59:
(3122172)DESARROLLO (3133254)DESARROLLO DE ((3133254)DESARROLLO DE |(3133254)DESARROLLO DE ((3133254)DESARROLLO DE
DE RESULTADOS DE RESULTADOS DE . RESULTADOS DE . RESULTADOS DE . RESULTADOS DE . 15/12/24
APRENDIZAJE APRENDIZAJE FORMACION (APRENDIZAJE FORMACION |APRENDIZAJE FORMACION |APRENDIZAJE FORMACION 00:00 - 23:59: Disponible
FORMACION VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. VIRTUAL. - T P
09:59 - 10:00: Disponible + |11:59 - 23:59: Disponible |11:59 - 23:59: Disponible |11:59 - 23:59: Disponible |11:59 - 23:59: Disponible
16/12/24 17/12/24 18/12/24 15/12/24 20/12/24 21/12/24
00:00 - 10:00: Disponible [00:00 - 10:00: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible (00:00 - 23:59: Disponible |00:00 - 23:59: Disponible
10:00 - 11:59: 10:00 - 11:59:
(3133254)DESARROLLO DE ((3133254)DESARROLLO DE
RESULTADOS DE ) RESULTADOS DE . 22/12/24 val
APRENDIZAJE FORMACION |APRENDIZAJE FORMACIOM Say Es
VIRTUAL. VIRTUAL.
11:59 - 23:59: Disponible [11:59 - 23:59: Disponible
23/12/24 24/12/24 25/12/24 26/12/24 27/12/24 28/12/24

SESCAIA MR e Bannt

5 _ Cnlnmhio. «2127
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SENA
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Berrio, 12 de diciembre de 2024

Sefior
JUAN DAVID VALENCIA TRUIJILLLO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831820
Coordinador Académico de Programas Especiales
Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial Puerto
Berrio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de diciembre del afio
2024

Referencia: No CO1.PCCNTR. 5831820 del afio 2024

VIVIANA PAOLA GRAU CARO, identificado con la cédula de ciudadania No. 23002717 de Turbaco,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y SEIS
MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
(546.441.668). Esta suma serda pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) diez (10)
pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2024, por valor de CUATRO MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M/CTE
($4.465.545) y un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por un valor de UN MILLON
SETECIENTOS OCHENTA'Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS ($1.786.218)

Plazo: Serd hasta el (12) de (diciembre) de 2024.
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OBIJETO:

virtual en el Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial.

5 9502_029 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la
formacion Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnolégica cliente, modalidad

Obligaciones Especificas:

que se elaboren
previamente con personal
cumpla las

que con

exigencias de formacion
académica y pedagdgica

que el SENA determine

siguientes fichas: FORMACION
COMPLEMENTARIA VIRTUAL:
ADMINISTRACION
DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
LABORAL,

3125880- 3125881

FORMACION
COMPLEMENTARIA  VIRTUAL:
SERVICIO AL CLIENTE UN RETO
PERSONAL

3124774

FORMACION
COMPLEMENTARIA  VIRTUAL:
HABILIDADES PARA

ENFRENTAR RETOS EN EL
NUEVO ENTORNO LABORAL

3122172

FORMACION
COMPLEMENTARIA  VIRTUAL:
DESCRIPCION DE PELIGROS
SEGUN SISTEMA
GLOBALIZANTE ARMONIZADO

3133254

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades | Impartir formacién de acuerdo | Cronograma de
de acuerdo con los planes | con la programacion a las | formacidn virtual

publicado en Zajuna

Guias de

Aprendizaje

publicados en Zajuna

Link  VIVIANA

PAOLA

GRAU CARO
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SENA

N

Seleccionar y programar
actividades de ensefianza —
aprendizaje — evaluacién
segun el programa de
Formacion profesional,
calendario de formacion y
el enfoque metodoldgico

adoptado.

Se realizan cierres de fichas que
terminan y a la vez se realiza el
Alistamiento, y revisién de la
disponibilidad de cada uno de
los enlaces, para luego proceder
a habilitar las fechas de inicio y
fin de la formacién, asi mismo
se elabora el Cronograma y por
ultimo se realiza la adecuacion
de los foros, evidencias vy

sesiones en linea de |las

siguientes fichas,

ADMINISTRACION
DOCUMENTALEN EL ENTORNO
LABORAL,

3125880- 3125881

250601029.
Organizar archivos de gestidn,

Competencia:

de acuerdo con normatividad
vigente y politicas

institucionales.

1.Resultados de Aprendizaje:
25060102901.
la terminologia

Conceptualizar
archivistica
teniendo en cuenta la
normatividad vigente y las

politicas institucionales.

Con las siguientes evidencias
de Aprendizaje:

EVIDENCIA 1.
Conocimiento AAL.

Prueba de

EVIDENCIA 2. Foro Tematico:
Cualidades del Archivista.

Enlaces de Conferencias
web, Evidencia de
Aprendizaje

correspondiente a la
actividad de aprendizaje
Portafolio de evidencias
Link  VIVIANA PAOLA

GRAU CARO
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4
SENA

N

EVIDENCIA 3. “Ensayo:
Importancia de los Archivos”.

2. Resultado de Aprendizaje
25060102902. Identificar las
clases vy las caracteristicas de los
documentos, teniendo en
cuenta las fases del archivo.

Con las siguientes evidencias
de Aprendizaje:

EVIDENCIA 1. Prueba de
Conocimiento AA2.

EVIDENCIA 2. Wiki "Valoracion
documental y disposicion final
de los documentos".

EVIDENCIA 3. Documento
“Paralelo Clases de
Documentos”.

3. Resultado de Aprendizaje
25060102903. Administrar las
comunicaciones oficiales,
producidas y recibidas en razén
a las actividades aplicando la
normatividad vigente y la guia
técnica colombiana 185
ICONTEC.

Con las siguientes evidencias
de Aprendizaje:

EVIDENCIA 1. Prueba de
Conocimiento AA3.

EVIDENCIA 2. Foro Tematico
"Tipos de Documentos".

GTH-F-062 V10




4
SENA

N

EVIDENCIA 3. Informe
Administraciéon Documental

CONTROL DE LOS
DOCUMENTOS EN LAS
UNIDADES DE
CORRESPONDENCIA

3105607

Competencia:

210602001. Tramitar
correspondencia de acuerdo
con procesos técnicos vy
normativa.

1. Resultados de aprendizaje:

210602001-01. Preparar las
actividades para el control de
las comunicaciones oficiales en
las unidades de
correspondencia de acuerdo
con los procesos institucionales
y la normativa.

Con las siguientes evidencias
de Aprendizaje:

Evidencia de conocimiento:
Diagrama de procesos. AAl-
EVO1.

Calificable.

2. Resultados de aprendizaje:

210602001-02. Implementar las
actividades para el control de
las comunicaciones oficiales en
las unidades de
correspondencia.
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Con las siguientes evidencias
de Aprendizaje:

Evidencia de producto:

Informe de actividades para el
control de comunicaciones.
AA2-EVO1.
Calificable.
3. Resultados de aprendizaje:

210602001-03. Validar los
registros y los controles de las
comunicaciones oficiales en las
unidades de correspondencia,
teniendo en cuenta la
normativa y politica
organizacional

Con las siguientes evidencias
de Aprendizaje:

Evidencia de producto:

Lista de chequeo (planilla de
seguimiento 'y control a
comunicaciones oficiales). AA3-
EVO1.

Calificable.

4. Resultados de aprendizaje:
210602001-04. Proponer
controles a las comunicaciones
oficiales, teniendo en cuenta la
normativa % politica
organizacional

Con las siguientes evidencias
de Aprendizaje:

Evidencia de desempefio:
Socializacién de la solucidn del
caso. AA4-EVO01.
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Calificable.

SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO
PERSONAL,
3124774

Resultados de aprendizaje:
210601010-01 Reconocer la
necesidad del servicio, segun la
tipologia del cliente y las
politicas organizacionales.

Competencia: 210601010
Facilitar el servicio a los clientes
de acuerdo con las politicas de
la organizacion.

Con las siguientes evidencias
de Aprendizaje:

De conocimiento: ¢ Evidencia:
Actividad interactiva “Servicio al
cliente de calidad”. De
desempefiio: e Evidencia: Blog
“Calidad del servicio”. De
producto: e Evidencia: Tipos de
clientes.

Resultados de aprendizaje:
210601010-02 Aplicar
actitudes, valores y protocolos
de servicio, de acuerdo con
estandares de calidad,
comunicacion empresarial vy
politicas de la organizacion.

Competencia: 210601010
Facilitar el servicio a los clientes
de acuerdo con las politicas de
la organizacion
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Con las siguientes evidencias
de Aprendizaje:

De conocimiento: e Evidencia:
Evaluacién “Cualidades
comunicativas”. De
desempefiio: ¢ Evidencia: Foro
“Imagen personal”. De
producto: ¢ Evidencia: Valores
organizacionales.

Resultados de aprendizaje:
210601010-03 Identificar
momentos de verdad 'y
procesos de  negociacion,
teniendo en cuenta |la
satisfaccion del cliente.

Competencia: 210601010
Facilitar el servicio a los clientes
de acuerdo con las politicas de
la organizacion.
Con las siguientes evidencias
de Aprendizaje:

De conocimiento: ¢ Evidencia:
Actividad interactiva “La
interaccion y el servicio al
cliente”. De desempefio: e
Evidencia: Foro “Conflictos y
oportunidades de mejora”. De
producto: o Evidencia:
Momentos de verdad.

Resultados de aprendizaje:
210601010-04  Verificar la
calidad vy trazabilidad del
servicio, de acuerdo con
parametros de atencién
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perfecta 'y las  politicas
empresariales.
Competencia: 210601010
Facilitar el servicio a los clientes
de acuerdo con las politicas de
la organizacion.

Con las siguientes evidencias
de Aprendizaje:

De conocimiento: e Evidencia:
Evaluacion “Calidad en |Ia
atencién”.

De producto: e Evidencia:
Proceso de trazabilidad. e
Evidencia: Cuadro comparativo
“Politicas de calidad

Habilidades para enfrentar
retos en el nuevo entorno
laboral
3122172

Resultados de aprendizaje:
220901633-01. Crear habitos
gue contribuyan a la apertura al
cambio y al aprendizaje en el
entorno laboral a partir de
métodos y entrenamientos
cognitivos.

220901633-02. Generar la
creacion y la cocreacién de
nuevas ideas a partir de
métodos de innovacion.
220901633-03. Apropiar nuevas
formas de trabajo de acuerdo
con los principios de wuna
mentalidad agil.

220901633-04. Aplicar técnicas
para manejar laincertidumbre a
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partir del uso de estrategias de
gestion

Competencia: 220901633-
Autogestion y desarrollo
continuo: Demuestra atributos
personales que mejoran Ila
actuacién y mantienen una
participacién activa en el
autoaprendizaje y
autodesarrollo

Con las siguientes evidencias
de Aprendizaje:

Evidencias de conocimiento:
Cuestionario AA2-EV01 -
Respuesta acerca del uso de
técnicas y herramientas a partir
de preguntas relacionadas con
el material visto (calificable).
Cuestionario AA2-EV02 -
Respuesta acerca del uso de
técnicas y herramientas a partir
de preguntas relacionadas con
el material visto (calificable).
Documento AA4-EV01 -
Elaboracién del documento con
el plan de rutinas para
incrementar apertura al
cambio, aprendizaje, creacién y
cocreacion de acuerdo con los

hallazgos generados en
autodiagndstico  (calificable).
Video AA4-EV02 - Con

evidencias de uso de métodos
agiles y estrategias de gestién
de la incertidumbre que haya
comenzado a usar (calificable).
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DESCRIPCION DE PELIGROS
SEGUN SISTEMA
GLOBALIZANTE ARMONIZADO
3133254

Resultados de Aprendizaje:
29120104401. Diferenciar
productos quimicos segun
criterios técnicos.
Competencia: 291201044.
Manipular productos quimicos
de acuerdo con su naturaleza
Con las siguientes evidencias
de Aprendizaje:

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
EVIDENCIA 1. Prueba de
Conocimiento AAL.

EVIDENCIA DE DESEMPENO
EVIDENCIA 2. Foro tematico:
“Productos Quimicos en el
hogar y en el trabajo”.
Resultados de Aprendizaje:
29120104402. Reconocer las
clases y categorias de peligros
de los productos quimicos de
acuerdo con el Sistema
Globalmente Armonizado de
Clasificaciéon y Etiquetado de
Productos Quimicos
Competencia: 291201044.
Manipular productos quimicos
de acuerdo con su naturaleza.
Con las siguientes evidencias
de Aprendizaje:

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
EVIDENCIA 1. Prueba de
Conocimiento AA2
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EVIDENCIA DE PRODUCTO
EVIDENCIA 2. Informe “Peligros
de los Productos Quimicos”.

Resultados de Aprendizaje:
29120104403. Interpretar los
elementos de comunicacién de
peligros de las etiquetas de
productos quimicos, de acuerdo
con el Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacién vy
Etiqguetado de Productos
Quimicos.

Competencia: 291201044.
Manipular productos quimicos
de acuerdo con su naturaleza.
Con las

siguientes  evidencias de
Aprendizaje:

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
EVIDENCIA 1. Prueba de
Conocimiento AA3.

EVIDENCIA DE DESEMPENO
EVIDENCIA 2. Foro tematico:
“Comprension de Etiquetas de
Productos Quimicos”.
EVIDENCIAL DE PRODUCTO
EVIDENCIA 3. Estudio de Caso
“Interpretacién de la
informacién de etiquetas”
Resultados de Aprendizaje:
29120104404. |dentificar en la
Ficha de Datos de Seguridad de
los productos quimicos el
contenido de las diferentes
secciones y entender su
aplicabilidad de acuerdo con el
Sistema Globalmente
Armonizado.

GTH-F-062 V10
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Competencia: 291201044
Manipular productos quimicos
de acuerdo con su naturaleza
siguientes evidencias de
Aprendizaje:

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

Evidencia 1: Prueba de
conocimiento.
EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA 2. Estudio de Caso
“Hoja de Datos de Seguridad”.

Seleccionar ambientes de
aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en
las caracteristicas y

requerimientos de los

aprendices.

Ambientes virtuales en
plataforma Zajuna especificos
para la ejecucién de resultados

de aprendizaje

Captura de Imagen de

anuncios
conferencias
semanales.

de
Web
Enlaces

grabaciones conferencia

Web

Portafolio de evidencias

Link  VIVIANA

PAOLA

GRAU CARO
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Desarrollar las actividades
contractuales de acuerdo
con la programacion
establecida en los procesos
formativos del centro de

formacion.

Impartir formacién de acuerdo
con la programacién a las
siguientes fichas: FORMACION
COMPLEMENTARIA  VIRTUAL:
ADMINISTRACION
DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
LABORAL,

—3125880- 3125881

FORMACION
COMPLEMENTARIA  VIRTUAL:
CONTROL DE LOS
DOCUMENTOS EN LAS
UNIDADES DE
CORRESPONDENCIA

3105607

FORMACION

COMPLEMENTARIA  VIRTUAL:
SERVICIO AL CLIENTE

3124774

FORMACION
COMPLEMENTARIA  VIRTUAL:
HABILIDADES PARA ENFRENTAR
RETOS EN EL NUEVO ENTORNO
LABORAL

3122172
FORMACION

COMPLEMENTARIA  VIRTUAL:
DESCRIPCION DE PELIGROS
SEGUN SISTEMA

GLOBALIZANTE ARMONIZADO

Cronograma
de formation virtual

de
publicadas en Zajuna

Guias Aprendizaje

Portafolio de evidencias

Link  VIVIANA PAOLA

GRAU CARO

Participar activamente en
los equipos ejecutores, con
el fin de garantizar Ia

Para este mes no se realizaron

actividades acordes a esta

obligacion

Guias de Aprendizaje
Link VIVIANA PAOLA
GRAU CARO

GTH-F-062 V10

14


https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jdvalencia_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20VIRTUALIDAD%202024/VIVIANA%20PAOLA%20GRAU%20CARO?csf=1&web=1&e=wgWaBy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jdvalencia_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20VIRTUALIDAD%202024/VIVIANA%20PAOLA%20GRAU%20CARO?csf=1&web=1&e=wgWaBy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jdvalencia_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20VIRTUALIDAD%202024/VIVIANA%20PAOLA%20GRAU%20CARO?csf=1&web=1&e=wgWaBy
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jdvalencia_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20VIRTUALIDAD%202024/VIVIANA%20PAOLA%20GRAU%20CARO?csf=1&web=1&e=wgWaBy

SENA

N

unidad técnica en la
ejecucion de la formacion
de acuerdo con los
lineamientos vy politicas
establecidas desde Ia
Direccién de Formacion
Profesional: formulacién de
proyectos formativos,
disefio de actividades de
aprendizaje, elaboracion
de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar
en la formacion,
elaboracion de pruebas,
items que alimentardn los
bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices si a
ello da lugar, entre otras

Participar en la
programaciéon y ejecucion
del proceso de induccidn
de aprendices de
formacion titulada, en el
reconocimiento de
aprendizajes previos vy
gestionar la anulacion de la
matricula de los aprendices
que no se presentan en la
fase de Induccién vy
manifiesten su deseo de no
continuar, una vez de
contactado el aprendiz,
antes de asociar los
aprendices a la ruta de
aprendizaje.

Para este mes no se realizaron
actividades acordes a esta
obligacién

Entregar al Supervisor del
Contrato la informacidn
qgue le sea solicitada en
relacién con el proceso de

Actualizacion de la carpeta de
evidencias dispuesta en eldrive
por el supervisor de contrato
para su revision

Guias de
Aprendizaje
Material de
Formacidn
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ejecucion de la formacion:

Portafolio de evidencias

proyecto formativo, guias Link  VIVIANA PAOLA

de aprendizaje, planeacién GRAU CARO

pedagdgica del proyecto

formativo, Portafolio de

evidencias, verificacion de

condiciones del ambiente

de aprendizaje, planeacion,

seguimiento y evaluacidn

de la etapa productiva y en

general los informes que la

formacion por

competencias exija.

Informar en un plazo | Registrar juicios evaluacién en Reporte de

maximo de 8 dias habiles a | Plataforma Sofia Plus Juicios de

los aprendices el juicio de ) evaluacion

. . Registrar y generar
aprendizaje obtenido en o .
.| calificacionesy Libro de
cada fase y/o competencia ) . e
- retroalimentaciones en LMS calificaciones de la
del proceso de formacion. .
ZAJUNA LMS Zajuna

Portafolio de evidencias
Link  VIVIANA PAOLA
GRAU CARO

Orientar la  Formacion
Profesional Integral como
proceso

tedrico-practico,

educativo
de
caracter integral orientado
de
técnicos,

un

al desarrollo
conocimientos

tecnoldgicos, de actitudes y
valores para el desarrollo
humano y la convivencia
social, que le permitan a la
persona actuar critica vy
los

creativamente en

contextos productivos vy
sociales, la interiorizacidon
de

valores éticos, la

Formacion
Virtual:

Complementaria

ADMINISTRACION
DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
LABORAL,

3125880- 3125881

Dias de
2,3,4,5,6,9,10,11,12
diciembre del 2024

ejecucion:
de

ADMINISTRACION
DOCUMENTALEN EL ENTORNO
LABORAL

3125880

Guias de Aprendizaje
Material de Formacién
Evidencia de Aprendizaje
correspondiente a la
actividad de aprendizaje
Correos electrénico de
divulgacidn de la bolsa
corporativa

Portafolio de evidencias
Link VIVIANA PAOLA
GRAU CARO
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4
SENA

utilizacion de las cuatro | Dias de ejecucion:
fuentes del conocimiento 2,3,4,5,6,9,10,11,12 de

diciembre del 2024

Competencia: 250601029.
Organizar archivos de gestién,
de acuerdo con normatividad
vigente y politicas
institucionales.

1.Resultados de Aprendizaje:
25060102901. Conceptualizar
la terminologia archivistica
teniendo en cuenta |la
normatividad vigente y las
politicas institucionales.

Con las siguientes evidencias de
Aprendizaje:

EVIDENCIA 1. Prueba de
Conocimiento AAL.

EVIDENCIA 2. Foro Tematico:
Cualidades del Archivista.

EVIDENCIA 3. “Ensayo:
Importancia de los Archivos”.

2. Resultado de Aprendizaje
25060102902. Identificar las
clases y las caracteristicas de los
documentos, teniendo en
cuenta las fases del archivo.

Con las siguientes evidencias de
Aprendizaje:

EVIDENCIA 1. Prueba de
Conocimiento AA2.
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EVIDENCIA 2. Wiki "Valoracion
documental y disposicidn final
de los documentos".

EVIDENCIA 3. Documento
“Paralelo Clases de
Documentos”.

3. Resultado de Aprendizaje
25060102903. Administrar las
comunicaciones oficiales,
producidas y recibidas en razon
a las actividades aplicando la
normatividad vigente y la guia
técnica colombiana 185
ICONTEC.

Con las siguientes evidencias de
Aprendizaje:

EVIDENCIA 1. Prueba de
Conocimiento AA3.

EVIDENCIA 2. Foro Tematico
"Tipos de Documentos".

EVIDENCIA 3. Informe
Administraciéon Documental

ADMINISTRACION
DOCUMENTALEN EL ENTORNO
LABORAL

3125881
Dias de ejecucion:
2,3,4,5,6,9,10,11,12 de

diciembre del 2024

Competencia: 250601029.
Organizar archivos de gestién,
de acuerdo con normatividad
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vigente y politicas
institucionales.

1.Resultados de Aprendizaje:
25060102901. Conceptualizar
la terminologia archivistica
teniendo en cuenta |la
normatividad vigente y las
politicas institucionales.

Con las siguientes evidencias de
Aprendizaje:

EVIDENCIA 1. Prueba de
Conocimiento AAL.

EVIDENCIA 2. Foro Tematico:
Cualidades del Archivista.

EVIDENCIA 3. “Ensayo:
Importancia de los Archivos”.

2. Resultado de Aprendizaje
25060102902. Identificar las
clases vy las caracteristicas de los
documentos, teniendo en
cuenta las fases del archivo.

Con las siguientes evidencias de
Aprendizaje:

EVIDENCIA 1. Prueba de
Conocimiento AA2.

EVIDENCIA 2. Wiki "Valoracion
documental y disposicion final
de los documentos".

EVIDENCIA 3. Documento
“Paralelo Clases de
Documentos”.
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3. Resultado de Aprendizaje
25060102903. Administrar las
comunicaciones oficiales,
producidas y recibidas en razén
a las actividades aplicando la
normatividad vigente y la guia
técnica colombiana 185
ICONTEC.

Con las siguientes evidencias de
Aprendizaje:

EVIDENCIA 1. Prueba de
Conocimiento AA3.

EVIDENCIA 2. Foro Temdtico
"Tipos de Documentos".

EVIDENCIA 3. Informe
Administracion Documental

SERVICIO AL CLIENTE: UN RETO
PERSONAL,

3124774
Dias de ejecucion:
2,3,4,5,6,9,10,11,12 de

diciembre del 2024

Resultados de aprendizaje:
210601010-01 Reconocer la
necesidad del servicio, segun la
tipologia del cliente y las
politicas organizacionales.

Competencia: 210601010
Facilitar el servicio a los clientes
de acuerdo con las politicas de
la organizacion.
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Con las siguientes evidencias
de Aprendizaje:

De conocimiento: e Evidencia:
Actividad interactiva “Servicio al
cliente de calidad”. De
desempeiio: e Evidencia: Blog
“Calidad del servicio”. De
producto: e Evidencia: Tipos de
clientes.

Resultados de aprendizaje:
210601010-02 Aplicar
actitudes, valores y protocolos
de servicio, de acuerdo con
estandares de calidad,
comunicacion empresarial vy
politicas de la organizacién.

Competencia: 210601010
Facilitar el servicio a los clientes
de acuerdo con las politicas de
la organizacidn

Con las siguientes evidencias
de Aprendizaje:

De conocimiento: e Evidencia:
Evaluacion “Cualidades
comunicativas”. De
desempeiio: e Evidencia: Foro
“Imagen personal”. De
producto: e Evidencia: Valores
organizacionales.

Resultados de aprendizaje:
210601010-03 Identificar
momentos de verdad y
procesos de negociacion,
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teniendo en cuenta la
satisfaccion del cliente.

Competencia: 210601010
Facilitar el servicio a los clientes
de acuerdo con las politicas de
la organizacion.

Con las siguientes evidencias
de Aprendizaje:

De conocimiento: e Evidencia:
Actividad interactiva “La
interaccion y el servicio al
cliente”. De desempeio: e
Evidencia: Foro “Conflictos y
oportunidades de mejora”. De
producto: . Evidencia:
Momentos de verdad.

Resultados de aprendizaje:
210601010-04  Verificar la
calidad vy trazabilidad del
servicio, de acuerdo con
parametros de atencién
perfecta 'y las politicas
empresariales.

Competencia: 210601010
Facilitar el servicio a los clientes
de acuerdo con las politicas de
la organizacién.

Con las siguientes evidencias
de Aprendizaje:

De conocimiento: e Evidencia:
Evaluacién “Calidad en la
atencion”.

De producto: e Evidencia:
Proceso de trazabilidad. e
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Evidencia: Cuadro comparativo
“Politicas de calidad

Habilidades para enfrentar
retos en el nuevo entorno

laboral

3122172

Dias de ejecucion:
2,3,4,5,6,9,10,11,12 de

diciembre del 2024

Resultados de aprendizaje:
220901633-01. Crear habitos
gue contribuyan a la apertura al
cambio y al aprendizaje en el
entorno laboral a partir de
métodos y entrenamientos
cognitivos.

220901633-02. Generar la
creacion y la cocreacién de
nuevas ideas a partir de
métodos de innovacion.

220901633-03. Apropiar nuevas
formas de trabajo de acuerdo
con los principios de una
mentalidad agil.

220901633-04. Aplicar técnicas
para manejar la incertidumbre a
partir del uso de estrategias de
gestion

Competencia: 220901633-
Autogestion y desarrollo
continuo: Demuestra atributos
personales que mejoran Ia
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actuacién y mantienen una
participaciéon activa en el
autoaprendizaje y
autodesarrollo

Con las siguientes evidencias
de Aprendizaje:

Evidencias de conocimiento:
Cuestionario AA2-EV01 -
Respuesta acerca del uso de
técnicas y herramientas a partir
de preguntas relacionadas con
el material visto (calificable).
Cuestionario AA2-EV02 -
Respuesta acerca del uso de
técnicas y herramientas a partir
de preguntas relacionadas con
el material visto (calificable).

Documento AA4-EVO1 -
Elaboracién del documento con
el plan de rutinas para
incrementar apertura al
cambio, aprendizaje, creacién vy
cocreacion de acuerdo con los
hallazgos generados en
autodiagndstico  (calificable).
Video AA4-EV02 - Con
evidencias de uso de métodos
agiles y estrategias de gestién
de la incertidumbre que haya
comenzado a usar (calificable).

DESCRIPCION DE PELIGROS
SEGUN SISTEMA
GLOBALIZANTE ARMONIZADO

3133254
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Dias de ejecucion:
2,3,4,5,6,9,10,11,12 de

diciembre del 2024

Resultados de Aprendizaje:
29120104401. Diferenciar
productos quimicos segun
criterios técnicos.

Competencia: 291201044.
Manipular productos quimicos
de acuerdo con su naturaleza

Con las siguientes evidencias
de Aprendizaje:

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
EVIDENCIA 1. Prueba de
Conocimiento AAL.

EVIDENCIA DE DESEMPENO
EVIDENCIA 2. Foro temadtico:
“Productos Quimicos en el
hogar y en el trabajo”.

Resultados de Aprendizaje:
29120104402. Reconocer las
clases y categorias de peligros
de los productos quimicos de
acuerdo con el Sistema
Globalmente Armonizado de
Clasificacion y Etiquetado de
Productos Quimicos

Competencia: 291201044.
Manipular productos quimicos
de acuerdo con su naturaleza.

Con las siguientes evidencias
de Aprendizaje:
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EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
EVIDENCIA 1. Prueba de
Conocimiento AA2

EVIDENCIA DE PRODUCTO
EVIDENCIA 2. Informe “Peligros
de los Productos Quimicos”.

Resultados de Aprendizaje:
29120104403. Interpretar los
elementos de comunicacién de
peligros de las etiquetas de
productos quimicos, de acuerdo
con el Sistema Globalmente
Armonizado de Clasificacién vy
Etiqguetado de Productos
Quimicos.

Competencia: 291201044.
Manipular productos quimicos
de acuerdo con su naturaleza.
Con las

siguientes evidencias de
Aprendizaje:

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO
EVIDENCIA 1. Prueba de
Conocimiento AA3.

EVIDENCIA DE DESEMPENO
EVIDENCIA 2. Foro tematico:
“Comprension de Etiquetas de
Productos Quimicos”.

EVIDENCIA DE PRODUCTO
EVIDENCIA 3. Estudio de Caso
“Interpretacion de la
informacién de etiquetas”

Resultados de Aprendizaje:
29120104404. Identificar en la
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Ficha de Datos de Seguridad de

los productos quimicos el

contenido de las diferentes
secciones y entender su

aplicabilidad de acuerdo con el

Sistema Globalmente
Armonizado.
Competencia: 291201044

Manipular productos quimicos
de acuerdo con su naturaleza

siguientes  evidencias de

Aprendizaje:

EVIDENCIA DE CONOCIMIENTO

Evidencia 1: Prueba de
conocimiento.
EVIDENCIA DE PRODUCTO

EVIDENCIA 2. Estudio de Caso
“Hoja de Datos de Seguridad”.

10 | Presentar el reporte de | Subir el informe mensual de | Subir el informe mensual
eventos en SOFIA PLUS | ejecucién contractual y la | de ejecucidon contractual
(Programacién con visto | planilla de pago del aplicativoS! | y la planilla de pago del
bueno del supervisor del | Contratista en la Plataforma | aplicativo SI Contratista
contrato) en los primeros | Secop Il en las fechas | en la Plataforma Secop Il
dias habiles de cada mes y | establecidas por el supervisor. | en las fechas establecidas
demas soportes requeridos por el supervisor.
para la legalizacion del Link  VIVIANA PAOLA
pago de los honorarios. GRAU CARO

11 | Participar en los comités de | Para este mes no se realizaron
evaluacidon y seguimiento | actividades acordes a esta
ordinario y extraordinarios, | obligacion
que se programen para los
aprendices, garantizando
en todo momento el
debido proceso definido en
el Reglamento de
Aprendices

27
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SENA
12 | Ejercer las actividades con | Realizar envios de correos | Reportes de Ingreso a la
estricta observancia del | electronicos a los aprendices | Plataforma LMS Zajuna

Reglamento de aprendices
del SENA.

para la realizacion de evidencias
en su proceso de formacién
virtual.

Portafolio de evidencias
Link VIVIANA PAOLA
GRAU CARO

13

Desarrollar las actividades
de formacidn, aplicando las
normas técnicas y legales

que garanticen el
cumplimiento de las
buenas practicas

ambientales, con el fin de
garantizar la proteccion de
los recursos agua, aire y
suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C.
Nal., Decretos 1713 de
2002, 1140y 1505 de 2003,
838 de 2005 y Resolucidn
555 de 2006 del SENA vy
demas normas

concordantes.

Disminuir la utilizacién de papel
utilizando medios digitales

Uso de la plataforma
Zajuna y Herramientas
digitales

Correo

eléctrico

WhatsApp

Portafolio de evidencias
link

Link  VIVIANA
GRAU CARO

PAOLA

14

Reportar en el sistema
Sofia Plus en un plazo
maximo de tres (3) dias
todas las actividades que
de

procesos que son de su

acuerdo con los
responsabilidad,

garanticen la calidad de la

Impartir formacién de acuerdo
con la programacién a las
siguientes fichas: FORMACION
COMPLEMENTARIA VIRTUAL:
ADMINISTRACION
DOCUMENTAL EN EL ENTORNO
LABORAL,

3125880- 3125881

Reporte de  Juicios

evaluativos en
plataforma en Zajuna
calificaciones en

plataforma en Zajuna

Portafolio de evidencias

informacién y su Link  VIVIANA PAOLA
coherencia con el proceso FORMACION GRAU CARO
formativo  tales  como: | co\MpLEMENTARIA  VIRTUAL:
inasistencias de aprendices SERVICIO AL CLIENTE UN RETO
a la formacion, creacidn de PERSONAL
rutas de aprendizaje vy
asociacion de aprendices a | 3124774
la ruta, registro de juicios
evaluativos,
28
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SENA
reconocimiento de | FORMACION
aprendizajes previos y | COMPLEMENTARIA VIRTUAL:
comunicar al supervisor del | HABILIDADES PARA

contrato  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de

la informacion.

ENFRENTAR RETOS EN EL
NUEVO ENTORNO LABORAL

3122172

FORMACION
COMPLEMENTARIA  VIRTUAL:
DESCRIPCION DE PELIGROS
SEGUN SISTEMA
GLOBALIZANTE ARMONIZADO

15

de
Titulada vy

Desarrollar acciones
formacion
Complementaria de forma
presencial, de acuerdo con

la demanda de la oferta

3133254
Impartir formacién de acuerdo
con la programacién a las

siguientes fichas: FORMACION
COMPLEMENTARIA VIRTUAL:
ADMINISTRACION

Cronograma de

formacion virtual

Guias de Aprendizaje
Portafolio de evidencias

educativa y la | DOCUMENTAL EN ELENTORNO | Link  VIVIANA  PAOLA
programacion establecida | LABORAL, GRAU CARO
por el supervisor de
contrato. 3125880- 3125881

FORMACION

COMPLEMENTARIA  VIRTUAL:

SERVICIO AL CLIENTE UN RETO

PERSONAL

3124774

FORMACION

COMPLEMENTARIA  VIRTUAL:

HABILIDADES PARA

ENFRENTAR RETOS EN EL

NUEVO ENTORNO LABORAL

3122172

FORMACION

COMPLEMENTARIA  VIRTUAL:

29
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N

DESCRIPCION DE PELIGROS
SEGUN SISTEMA
GLOBALIZANTE ARMONIZADO
3133254
16 | Usar y gestionar las | Actualizacién permanente del | Actividades programas y
diferentes plataformas | portafolio de evidencias en la | evaluadas en plataforma
tecnoldgicas institucionales | plataforma Zajunay Sofia Plus | Zajuna
de apoyo académico vy Link  VIVIANA PAOLA
administrativo relacionado GRAU CARO
con su rol, actualizando vy
registrando de manera
veraz y oportuna cada una
de las acciones que
integran el proceso
formativo.
17 | Brindar apoyo en el | Para este mes no se realizaron
proceso de Evaluacién vy | actividades acordes a esta
Certificacién de | obligacion.
Competencias  Laborales
(ECCL), segun la necesidad
del Centro de Formacion.
18 | Participar en la generacidn | Para este mes no se realizaron
y desarrollo de proyectos | actividades acordes a esta
de investigacién aplicada, | obligacion.
innovacion pedagodgica vy
desarrollo tecnolégico, de
interés institucional
19 | Realizar apoyo técnicoenel | Para este mes no se realizaron
Disefio v Desarrollo | actividades acordes a esta
Curricular de los programas | obligacion.
de formacidn que requiera
el Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial.
20 | Orientar y propiciar en los | Para este mes no se realizaron
procesos de aprendizaje el | actividades acordes a esta
emprendimiento, la | obligacion.
elaboracion de proyectos
productivos y la
30
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SENA

N

participacién en diferentes
eventos (Renovacion
cultural, ciudadania digital,
y worldskills), que
fortalezcan la formacion

del aprendiz.

21

Orientar al aprendiz sobre
las diferentes modalidades
de etapa practica
establecidas
institucionalmente.

Para este mes no se realizaron

actividades acordes a esta

obligacion.

22

Brindar apoyo técnico a los
procesos de compras de
bienes y servicios, acorde a
técnica,

su especialidad

seglun la necesidad del

Centro de Formacion.

Para este mes no se realizaron

actividades acordes a esta

obligacion.

23

Participar en las actividades
indicadas por el Centro
para el mejoramiento de
los procesos establecidos
en la Red de Procesos del
Sistema  Integrado de

Gestion de la Calidad.

Para este mes no se realizaron

actividades acordes a esta

obligacion.

24

de
materiales de formacidén

Elaborar solicitudes

necesarias para la
ejecucion de la formacion,
asi como codificacion y
técnico en la
de

evaluacidn de proveedores.

apoyo

recepcion estos vy

Para este mes no se realizaron

actividades acordes a esta

obligacion.

25

de
aprobacion o la evidencia

Aportar certificado

de inscripcion efectiva al

Certificado de |Ia
[240201081 - 1 -
formacidn E- learning

Norma
Orientar

Certificado de la Norma
[240201081 - 1 - Orientar
formacion E- learning

proceso de evaluacion de Link  VIVIANA PAOLA
competencias de las GRAU CARO
normas “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
31
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N

CON BASE EN LOS PLANES
DE FORMACION
CONCERTADOS

240201044” o) la
actualizacion  “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL
DE ACUERDO CON EL
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO
240201056”, lo
conforme a

anterior
los plazos
establecidos en la circular
N°: 3-201-000208 del 21 de
noviembre de 2017 y/o en
y/o
adicione o derogue la

la que modifique

misma”.

26

Realizar el apoyo técnico en
la divulgacién de la oferta
del Complejo

Minero

educativa
Tecnoldgico
Agroempresarial, acorde a
la especialidad técnica.

Para este mes no se realizaron

actividades acordes a esta

obligacion.

27 | Implementar estrategias | Enviar correo electrénico de | Correo electrénico
para la retencidn de los | acercamientoy motivacion para
aprendices y justificar | la retencion del aprendiz en | Portafolio de evidencias
plenamente de acuerdo | riesgo Link  VIVIANA PAOLA
con el reglamento del GRAU CARO
aprendiz cuando se
presente la desercion.
28 | Apoyar otras actividades de | Para este mes no se realizaron
acuerdo con la especialidad | otras actividades acordes a esta
del programa de formacién | obligacion
y el objeto contractual.
32
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SENA
29 | Apoyar al Complejo | Para este mes no se realizaron
Tecnoldgico Minero | otras actividades acordes a

Agroempresarial en el | esta obligacion
proceso de registro
calificado en:
documentacion de las
condiciones de calidad para
la obtencidn de Registros
calificados, alistamiento de
las visitas de los pares

académicos y proceso de

autoevaluacion.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN DE LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE FECHA DE
VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucidn

contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No 74766413 de la planilla, operador ENLACE y periodo noviembre de 2024 (Decreto Ley 2106 de

2019 - “Decreto Ley Antitramites”)
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Evidencias:

Los folios de las evidencias de este informe reposan en el Drive dispuesto por el Coordinador
Académico en la carpeta de evidencias virtualidad instructores 2024 en el link https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/jdvalencia _sena edu co/ layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&

e=wgWaBy&cid=9571c69e%2D468d%2D426a%2D8377%2D7e6ff9fce06b&FolderCTID=0x0120005

C2CE47AC657CB4E939006A8F2757A23&id=%2Fpersonal%2Fjdvalencia%5Fsena%5Fedu%5Fco%2F

Documents%2FEVIDENCIAS%20VIRTUALIDAD%202024%2FVIVIANA%20PAOLA%20GRAU%20CARO

VIVIANA PAOLA GRAU CARO

Cordialmente,

//5>
\ A /’.
= A~
- I
VIVIANA PAOLAIGRAU CARO
CONTRATISTA

C.C. NO. 23.002.717.
Recibi a satisfaccion:

AN% ALENCIA TRUIJILLO

SUPERVISOR CONTRATO CO1.PCCNTR.5831820 DE 2024
COORDINADOR ACADEMICO DE PROGRAMAS ESPECIALES
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FORMATO PARA LIQUIDACION PAGO DE CONTRATOS POR CONCEPTO DE HONORARIOS Y/O PRESTACION DE Codigo Regional 5
SENA SERVICIOS PERSONAS NATURALES (RENTAS DE TRABAJO ARTICULO 103 ESTATUTO TRIBUTARIO) ICédigo Centro 950210
7AV REGIONAL ANTIOQUIA Fecha Elaboracion Diciembre de 2024
SERVICIO NACIONAL COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL - ANTIOQUIA Version MARZO 2024 - 2,24
DE APRENDIZAJE Adguiriente: SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA Nit adquiriente: 899.999.034-1 ID de Proceso 11345-086127
DATOS DEL CONTRATISTA
Nombres y apellidos: VIVIANA PAOLA GRAU CARO Banco a consignar: BANCO MUNDO MUJER SA
Cédula de Ciudadania 23.002.717 Tipo de cuenta: AHORROS
Correo electrénico: vpgrau@misena.edu.co Numero de Cuenta: 63014379506301
IP/N° de contacto: 3107259193 Presta Servicios Excluidos de IVA: Sl
Induccién SST: Sl Pertenece al régimen simple de tributacion: NO
Régimen del IVA: NO RESPONSABLE Es declarante de renta por el afio gravable 2023 NO
¢ Es pensionado o tiene otra situacion sustentada normativamente para no estar obligado a cotizar pension? NO
Sus ingresos en el 2023 fueron iguales o superiores a $59.377.000 NO
Sus ingresos del contrato suscrito con la Entidad en el 2024 es igual o superior a $188.260.000 (debe registrarse como responsable del IVA) NO
¢ Utiliza costos o gastos asociados al ingreso para disminuir su impuesto de renta que declara ante la DIAN anualmente? NO
Concepto del pago corresponde a: Ninguno
TARIFA RETENCION ARTICULO 392 E.T. 0,00%
DATOS DEL CONTRATO
Ne° del contrato: 5831820/2024 N° Compromiso SIIF 16124 | Numero de pagos durante la vigencia del contrato 11
5_9502_029 PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION
OBJETO CONTRACTUAL: PROFESIONAL TITULADA O COMPLEMENTARIA EN LA LINEA TECNOLOGICA CLIENTE, MODALIDAD VIRTUAL EN EL
(Descripcion del servicio prestado) COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO AGROEMPRESARIAL

DATOS PERIODO DEL PAGO

Del 01/12/2024 Al 12/12/2024 Saldo Anterior del Contrato: $1.786.218
Numero de pago 11 Valor Total del Contrato: $ 45.846.262
Valor Bruto Pago: $ 1.786.218,00 Nuevo Saldo del Contrato: $0
RESUMEN PAGOS GENERADOS EN EL PERIODO OBJETO DE PAGO
Ingresos por honorarios $1.786.218 Ninguno 0,00%
Ingresos por comisiones $0 Retencion en la Fuente del Periodo $0
Ingresos de otros meses cobrados en el mes $0
TOTAL INGRESOS DEL PERIODO $1.786.218 Menos, Retefuente Otros Ingresos $0
BASE PARA RETENCION EN LA FUENTE $ 922.296 TOTAL RETEFUENTE PRESENTE PAGO $0
LIQUIDACION DE PAGO A SEGURIDAD SOCIAL Y LIQUIDACION DEL NETO A PAGAR

Diciembre Noviembre Base retencion en la fuente a titulo de RENTA| 922.296,00 | TARIFA
N° Planilla PILA, o, N° Radicacion pagoSS [ ceeeeeeel 74766413 Base retencion en la fuente a titulo de ICA 0,00
Ingreso Base de Cotizacion - IBC $ 1.300.000|$ 1.786.218 Valor base IVA 0,00
Aporte obligatorio a seguridad social salud $ 162.500 [$ 223.300 IVA (Si es RESPONSABLE) 0,00 19%
Aporte obligatorio a seguridad social Pension $ 208.000 [$ 285.800 Menos Retencién en la Fuente| 0,00 [ 0,00%
Aporte obligatorio a Fondo de solidaridad Pensional $ -1$ 0 Menos Retencion IVA 0,00 15%
ARL | $ 6.800 |$ 9.400| Reteica - 8299 - PUERTO BERRIO 0,00 | 0,000%
Aportes pensién de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes salud de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes ARL de ingresos de otros meses cobrados en el mes $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a Fondo de pensiones Obligatorias $ - - 0,00 0%
Aportes voluntarios a cuentas AFC Y AVC $ - Jaime Isaza Cadavid 7.145,00 | 0,400%
Aporte voluntario a Fondos de pensiones voluntarias $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Intereses Prestamo de Vivienda $ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Dependientes hasta $ 178.622 Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Salud hasta $ 753.040|$ - Otras Retenciones 0,00 | 0,000%
Renta Exenta 25% $34.082.904|$  308.000 0,00
Renta Exenta 25% liquidada en los meses anteriores |$ 8.730.185
al periodo objeto de cobro. Descuentos de embargo (Si tiene) 0,00
Retencion en la Fuente Contingente $ VALOR A PAGAR $1.779.073,00

SON: UN MILLON SETECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SETENTA Y TRES PESOS M/CTE

ACTIVIDADES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO OBJETO DE PAGO

Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente con personal que cumpla con las exigencias de formag

Impartir formacion de acuerdo con la programaciéon a las siguientes fichas: FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL: ADMINISTRACION DOCUMENTAL

Seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el programa de Formacién profesional, calendario de

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices

Ambientes virtuales en plataforma Zajuna especificos para la ejecucién de resultados de aprendizaje

Actualizacién de la carpeta de evidencias dispuesta en el drive por el supervisor de contrato para su revision

Registrar juicios evaluacién en Plataforma Sofia Plus Registrar y generar calificaciones y retroalimentaciones en LMS ZAJUNA

Realizar envios de correos a los aprendices para la realizacién de evidencias en su proceso de formacion virtual.

PARA LOS EFECTOS LEGALES CERTIFICO, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, QUE:

1. Cumpli a cabalidad las actividades del objeto contractual arriba descritas; 2. Los documentos soporte suministrados "‘j

contienen el pago de Seguridad Social en Salud y Pensidn, los aportes voluntarios a cuentas AFC y FVP, por los /

ingresos recibidos en el mes anterior del contrato objeto de cobro en esta planilla y certifico que no han sido utilizados -

en la disminucién de la Base de Retencion en la Fuente en ningun otro contrato; 3. El nimero de trabajadores y;

contratados para cumplir con el desarrollo del objeto contractual corresponden a lo indicado en esta planilla; 4. Toda VlVIAzA PAOLA GRALU CARO

la informacién aqui suministra es veridica; 5. He leido y entendido la descripciéon de cada uno de los campos aqui L CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

En mi calidad de Supervisor del contrato de prestacion de servicios personales aqui relacionado, CERTIFICO: Autorizo el presente pago.

1.- Que El Contratista cumplié a cabalidad las obligaciones contractuales pactadas; El Supervisor,

2.- Que El Contratista desarroll6 las actividades descritas en el presente informe, dentro del periodo de cobro; 4 L« %

3.- Que he verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el /7/%

contratista por los ingresos recibidos en el mes anterior por medio de la planilla PILA relacionada en el presente Y/

informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO
INSTRUCTOR G10

Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el contratista y por el supervisor del contrato arriba relacionado, autorizo el presente pago:
EL ORDENADOR DEL PAGO
FERNANDO CANO GOMEZ
SUBDIRECTOR DE CENTRO GO02(E)

05/12/24 15:43:55 USUARIO: SIC - C.C. 23002717



-

enlace

operativo

Fecha creacién reporte:

%

2024-12-04, 10:39:18 AM

SuAporte |

Tipo Planilla: I: PLANILLA INDEPENDIENTES

Periodo Cotizacién:

CONSOLI

noviembre de 2024

Periodo Servicio:

AUTOLIQUIDACION

DADA

Namero Planilla:

noviembre de 2024

74766413

\

PAGADA 04/12/2024

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social VIVIANA PAOLA GRAU CARO
Documento CC23002717 Direccién CL 34 #38 - 32
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 6628715
Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion  |UNICO
Ciudad VILLAVICENCIO Departamento META
Representante Legal Identificacion
Total Afiliados 1 ARP POSITIVA DE SEGUROS
Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
oo |
Identificacion Apellidosy Nombres | Tipo | Subtipo 0154 |2 |&|% (& § HEE é 2 § g Administradora e || SR Administradora iy A Administradora s | G Administradora eh | &S| R P | SR Total
ajoja|o
CC 23002717 GRAU CARO VIVIANA PAOLA 59 00 0 0 [PORVENIR $1.840.000 $294.400|EPS SANITAS $1.840.000 $230.000| POSITIVA DE SEGUROS $1.840.000 $9.700 | NINGUNA CCF $0 $0 $0 $0 $0 $0| $534.100
IIL.TOTALES
IBC Pensién IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension| Aportes FSP Aportes FSS Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF Aggzss Minl%%rézzién L(i?::cpi:;jdsﬁgs’s llaebasiaes ﬁ\:{éTROETSAéLSSDIg IN‘;I'—SJEASLES TOTAL FINAL
$ 1.840.000 $ 1.840.000 $ 1.840.000 $ 0| $ 294.400| $0 $0 $ 230.000 $9.700 $0 $ 0| $ 0| $ 0| $ 0! $0 $0 $534.100 $5.100 $539.200
Paginalde 1

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogot&: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 -

Desde otras ciudades: 018000 51 99 77.
Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




enlace»

operativo

Informacion de la Planilla Pagada

Nit de comercio Operador de Informacion
Razon Social del Operador de Informacion
Descripcién

Fecha

Periodo de Cotizacién Otros Riesgos

Periodo de Cotizacion Para Salud

900089104-5

Enlace Operativo

Pago de SuAporte
2024-12-04, 10:39:18 AM
noviembre de 2024

noviembre de 2024

Empresa VIVIANA PAOLA GRAU CARO

CEDULA CIUDADANIA CC 23002717

Cédigo Sucursal (Nombre) @)

Referencia de Pago/ Nimero Planilla 74766413

Tipo de Planilla |

Numero Transaccion Bancaria/ CUS 972369153

Banco (1007) - BANCOLOMBIA

Valor $539.200

Estado de la Transaccion Aprobada

Direccién IP de Origen 10.0.19.58

Nit Ccodigo Administradora Namero Afiliados
N800224808 230301 PORVENIR 1
N800251440 EPS005 SANITAS EPS 1
N860011153 14-23  ARP - POSITIVA COMPARIA DE SEG 1
SubTotales:

Total a Pagar:

Valor sin Mor
$ 285.800
$ 223.300

$9.700

$534.100

Total, Intéreses Mor
$0
$0

$0

$5.100
$539.200

Enlace Operativo, Linea Expertos en PILA: Barranquilla: 385 24 44 - Bogotéa: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Pereira: P34aog|na ldel

1327 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 604 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Etica: 018000 517806.

Enlace Operativo no se hace responsable de las planillas y pagos realizados a través de otros operadores de informacién dado que no tiene medios para corroborar
la veracidad de la misma, su alcance se limita a replicar lainformacién suministrada directamente por el cliente.

Antes de imprimir, aseglrese que searealmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.

PILA

"

ERTOS
eXf



‘ Version: 1.01

SENLA SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

PROCESO DE GESTION DE INFRAESTRUCTURA Y LOGISTICA Fecha: 15.10.2020
A RELACION DE BIENES A CARGO DEL CUENTADANTE

De acuerdo con los registros del Sistema para la Administracion y Control de Bienes SACB, el Sr(a) GRAU CARO
VIVIANA PAOLA identificado(a) con CC. 23002717 NO registra bienes a cargo.

Fecha de emision del reporte: 11 de Diciembre de 2024 a las 23:54:19

El cuentadante responde administrativa y fiscalmente por los bienes aqui relacionados y rendira cuentas de su utilizacién.
Todo ello segun lo dispuesto sobre este particular en la Constitucién Politica Nacional Art. 124 y en especial lo
establecido en los numerales 21y 22 del Art. 34 de la Ley 734 de 2002; Resolucién 1378 de 2018 y en las obligaciones
generales de los Contratos de Prestacién de Servicios.

Documento informativo. Para consultas dirijase a la pagina https://miinventario.sena.edu.co ingresando el nimero de documento del cuentadante.

Grupo de Almacenes e Inventarios.
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Proceso Gestion de Talento Humano

Formato Entrega de Bienes e Informacion de Ejecucion Contractual por el Contratista

Version: 05

Codigo:
GTH-F-074

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONTRATISTA: VIVIANA PAOLA GRAU CARO IDENTIFICACION
CIUDAD PUERTO BERRIO FECHA DICIEMBRE 12 de 2024 ‘ REGIONAL ‘ ANTIOQUIA 23002717
DIRECCION U OFICINA DONDE SE EJECUTO EL CONTRATO: CALLE 43 No. 20-137 - PUERTO BERRIO
NUMERO Y FECHA DE CONTRATO: CO1.PCCNTR.5831820 / 05-02_2024
CAUSAL DE TERMINACION DEL CONTRATO
. . LIQUIDACION ANTICIPADA POR MUTUO TERMINACION
LIQUIDACION POR MUTUO ACUERDO X CESION ACUERDO UNILATERAL
DEPENDENCIA SENA Marcar RESPONSABLES
conx
NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
GESTIGN DETIC X OBDULIO ZAPATA ACEVEDO OEectir Fezgoeatz .
ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS X MARIA DEL CARMEN HERNANDEZ SERNA H - ‘q"{:‘f"-ﬂdn!—v I.
ENTREGA CARNE (A Supervisor del
Contratoen las Regionalesy Centros X JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO ) /44@ Z ‘
de Formacion) /
SECRETARIA GENERAL
ALMACEN E INVENTARIOS X Generar reporte de https://miinventario.sena.edu.co/Inicio.aspx y anexar al formato, garantizando que no tiene elementos a su cargo.
SERVICIOS GENERALES, c
ADQUISICIONES (Administracién de X DIEGO MAURICIO GARZON CUADRADO -
edificio; Contratacién) WY
CONTABILIDAD X LILIANA MARIA LONDONO MARIN s /é ’ ﬂ éh ! y
3 HWASLT TR,
1L
TESORERIA X ANGELICA MARIA BUILES MENDEZ e i
A lico Pties
A L.
COORDINACION DE: AREA/GRUPO/ 4 L.a %
ACADEMICA X JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO W ﬂd
BIBLIOTECA X DIANA MARCELA VILLADA GRISALES ///:‘_P,“/
1
ADMINSITRACION EDUCATIVA X ANGIE EILEEN PINZON HORTA M@U_\
BIENESTAR AL APRENDIZ X SANDRA ROSARIO GARCIA BUITRAGO ;&md.m IJ Goareic
SUPERVISOR DE CONTRATO X JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO /d»—/ .fféé“; J
ELEMENTOS FALTANTES U OBLIGACIONES PENDIENTES (Relacionar con su respectivo valor)
OTROS :
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Generalidades:

El objetivo del formato es para que el supervisor de acuerdo con el manual de
supervisiéon de la Entidad emita un informe de ejecucién y evaluacidn del contrato
de prestacion de servicios.

El formato se encuentra relacionado con el GTH-P-013 Procedimiento
Contratacién de servicios personales diferentes a instructor.

Este formato lo debe diligenciar el supervisor que sea designado por el ordenador
del gasto durante la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios.

Este formato debe ser diligenciado cada vez que finalice un contrato de prestacion
de servicios.

El trdmite que surte el formato una vez diligenciado debera ser firmado por el

supervisor con el fin de ser publicado en la plataforma SECOP I

Este formato no requiere impresidon debe ser firmado digitalmente

El formato debe ser cargado en la Plataforma SECOP II.

GTH-F-073 VO3




4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.5831820 del 5 de febrero de 2024 al 12 de diciembre de 2024

NOMBRE DEL CONTRATISTA: VIVIANA PAOLA GRAU CARO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA 23.002.717

OBJETO DEL CONTRATO 5 9502 029 Prestar servicios personales de caracter temporal para
planear y orientar la formacidn Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnoldgica
cliente, modalidad virtual en el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: (

Obligaciones

Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se elaboren previamente con
personal que cumpla con las exigencias de formacidon académica y pedagdgica que el SENA
determine

Seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion segun el
programa de Formacién profesional, calendario de formacién y el enfoque metodoldgico
adoptado.

Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y en las

caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacion establecida en los
procesos formativos del centro de formacion.

Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la unidad técnica
en la ejecucion de la formacién de acuerdo con los lineamientos y politicas establecidas
desde la Direccién de Formacion Profesional: formulacion de proyectos formativos, disefio
de actividades de aprendizaje, elaboracion de talleres, estrategias pedagdgicas a
implementar en la formacion, elaboracidn de pruebas, items que alimentaran los bancos
de pruebas para la seleccion de aprendices si a ello da lugar, entre otras

Participar en la programacion y ejecucién del proceso de induccién de aprendices de
formacidn titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos y gestionar la anulacion
de la matricula de los aprendices que no se presentan en la fase de Induccién y manifiesten
su deseo de no continuar, una vez de contactado el aprendiz, antes de asociar los

aprendices a la ruta de aprendizaje.

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Entregar al Supervisor del Contrato la informacidn que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucién de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto formativo, Portafolio de evidencias, verificaciéon de condiciones
del ambiente de aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva
y en general los informes que la formacion por competencias exija.

Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de aprendizaje
obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacidn.

Orientar la Formacidn Profesional Integral como un proceso educativo tedrico-practico, de
caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnoldgicos, de
actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia social, que le permitan a la
persona actuar critica y creativamente en los contextos productivos y sociales, la
interiorizacidon de valores éticos, la utilizacion de las cuatro fuentes del conocimiento

Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del
supervisor del contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacién del pago de los honorarios.

Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinarios, que se
programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso definido
en el Reglamento de Aprendices

Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices del SENA.

Desarrollar las actividades de formacidn, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del Art.79 C. Nal.,
Decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucién 555 de 2006 del
SENA y demds normas concordantes.

Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de tres (3) dias todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad de la
informacién y su coherencia con el proceso formativo tales como: inasistencias de
aprendices a la formacion, creacion de rutas de aprendizaje y asociacidn de aprendices a la
ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

Desarrollar acciones de formacién Titulada y Complementaria de forma presencial, de
acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la programacion establecida por el
supervisor de contrato.

Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso formativo.

Brindar apoyo en el proceso de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales
(ECCL), segun la necesidad del Centro de Formacion.

Participar en la generacién y desarrollo de proyectos de investigacion aplicada, innovacion
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de interés institucional

GTH-F-073 VO3
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Realizar apoyo técnico en el Disefio y Desarrollo Curricular de los programas de formacion
que requiera el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial.

Orientar y propiciar en los procesos de aprendizaje el emprendimiento, la elaboracion de
proyectos productivos y la participacion en diferentes eventos (Renovacion cultural,
ciudadania digital, y worldskills), que fortalezcan la formacién del aprendiz.

Orientar al aprendiz sobre las diferentes modalidades de etapa practica establecidas
institucionalmente.

Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde a su
especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion.

Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad.

Elaborar solicitudes de materiales de formacidn necesarias para la ejecucidon de la
formaciodn, asi como codificacion y apoyo técnico en la recepcién de estos y evaluacién de
proveedores.

Aportar certificado de aprobacién o la evidencia de inscripcién efectiva al proceso de
evaluacion de competencias de las normas “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS 240201044” o la actualizacién “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO
240201056”, lo anterior conforme a los plazos establecidos en la circular N°: 3-201-000208
del 21 de noviembre de 2017 y/o en la que modifique y/o adicione o derogue la misma”.

Realizar el apoyo técnico en la divulgacidn de la oferta educativa del Complejo Tecnoldgico
Minero Agroempresarial, acorde a la especialidad técnica.

Implementar estrategias para la retencidon de los aprendices y justificar plenamente de
acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la desercion.

Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacion y el
objeto contractual.

Apoyar al Complejo Tecnoldgico Minero Agroempresarial en el proceso de registro
calificado en: documentacién de las condiciones de calidad para la obtencidn de Registros
calificados, alistamiento de las visitas de los pares académicos y proceso de autoevaluacién.

LUGAR DE EJECUCION: Puerto Berrio, Antioquia

PLAZO DE EJECUCION 311 dias - Diez (10) meses y Once (11) dias a partir de la fecha de inicio del
contrato

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 05 DE FEBRERO DE 2024
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 DE DICIEMBRE DE 2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: 12 DE DICIEMBRE DE 2024)
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
VALOR DEL CONTRATO: $45.846.262)

SUPERVISOR: JUAN DAVID VALENCIA TRUJILLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 23002717

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato S.45.846.262.

Valor Ejecutado $.45.846.262.

Saldo de pendiente de cancelar al contratista SO0.

Saldo a liberar S 0.

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

e Impartir formacidn a las siguientes fichas:
Administracion Documental en el entorno laboral fichas 2907373 — 2907377- 2907378-

2907379- 2930454- 2930455-2930456-2930457- 2903020- 290321- 290322- 2903323-
2991045-2991046-2991047- 2991048

Organizacion Documental en el entorno Laboral 2930454- 2930455-2930456-2930457
Higiene y manipulacidn de alimentos 3039622 — 3039633- 3039636- 3039632-
Servicio al cliente un reto personal 3147774

HABILIDADES PARA ENFRENTAR RETOS EN EL NUEVO ENTORNO 31221772

DESCRIPCION DE PELIGROS SEGUN SISTEMA GLOBALMENTE

GTH-F-073 VO3



https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=37874
https://zajuna.sena.edu.co/zajuna/course/view.php?id=40333

4
PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

Informar y evaluar los resultados de aprendizaje por medio de Sofia Plus.

Actualizar y mantener disponibles evidencias, material de formacidn y centro de calificaciones

en ZAJUNA para el uso de los aprendices en su proceso formativo.

Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor para supervisiéon contractual

Participar activamente en la promocién de las ofertas educativas del centro de formacién.

Informar constantemente a los aprendices en su proceso formativo mediante sesiones en linea
y reuniones por grupos colaborativos para solucionar sus dudas e inquietudes,

Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de formacién y el objeto
contractual.

Participar en los webinar del equipo pedagdgico y del equipo de Formacién en Ambientes de
Aprendizaje, conociendo el manejo de la plataforma ZAJUNA y su configuracion en general.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista ha ejecutado las actividades asignadas de manera satisfactoria, cumpliendo con

las metas y objetivos planteados en los tiempos y condiciones establecidos.

SANCIONES: SI__ NO X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SIX NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

W\&é DEL CONTRATO
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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

8. Control de cambios

VERSION

FECHA DE ENTRADA NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENTE

Octubre Cambio imagen institucional y generalidades

GTH-F-073 VO3
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Reporte Relaciéon de Pagos

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHefeo

36-02-00-005-
950210

2025-09-02-10:41 a. m.

ELISA FERNANDA FEO CARDONA

COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

RELACION DE PAGOS

36-02-00-005-950210 COMPLEJO

Unidad / Sub-Unidad: TECNOLOGICO MINERO Numero de Compromiso: 16124 Valor Total: 45.846.262,00 | Saldo por pagar: 0,00
AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA
Tipo Doc. Identidad: CEDULA_DE_CIUDADANIA Numero Doc. Identidad: 23002717 Tercero: VIVIANA PAOLA GRAU CARO

DOCUMENTO SOPORTE

CONTRATO DE PRESTACION DE

Tipo: SERVICIOS - PROFESIONALES Numero: CO1.PCCNTR.5831820 Fecha: 02/02/2024 0:00:00
OBJETO
Objeto: 5_9502_029 Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién Profesional Titulada o complementaria en la linea tecnolégica cliente, modalidad virtual en el Complejo Tecnolégico Minero Agroempresarial

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL AREA DE TESORERIA CERTIFICA QUE AL CONTRATISTA ANTERIORMENTE MENCIONADO SE LE REALIZARON LOS SIGUIENTES PAGOS:

NUM ENTIDAD
CUENTA POR PAGAR OBLIGACION ANTICIPOS ORDEN DE PAGO MEDIO DE PAGO REINTEGRO DOCUMENTO SOPORTE PAGADORA CONCEPTO DE PAGO
CONCEDIDO/ VALOR
FECHA NUMERO VALOR IVA AMORTIZADO NUMERO | FECHA DE VALOR DEDUCCION | VALOR NETO | CTA/CHEQU BANCO NUMERO VALOR TIPO NUMERO CODIGO
PAGO BRUTO s E
25424 45299024 | 2024-02-29 |3.870.139,00 15.481,00  3.854.658,00 | 6301437950 BANCO MUNDO CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
6301 MUJER SA TR.5831820 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831820-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE FEBRERO DE 2024
63924 81166724 | 2024-03-22 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 6301437950 BANCO MUNDO CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
6301 MUJER SA TR.5831820 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831820-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE MARZO DE 2024
142324 11842792 | 2024-04-30 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 6301437950 BANCO MUNDO CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 6301 MUJER SA TR.5831820 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831820-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE ABRIL DE 2024
205224 16321142 | 2024-05-30 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 6301437950 BANCO MUNDO CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 6301 MUJER SA TR.5831820 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831820-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE MAYO DE 2024
262924 20133692 | 2024-06-28 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00 | 6301437950 BANCO MUNDO CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 6301 MUJER SA TR.5831820 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831820-
PAGO HONORARIOS PAGO HONORARIOS
MES DE JUNIO DE 2024
322524 24300412 | 2024-07-30 |4.465.545,00 17.862,00|  4.447.683,00| 6301437950 BANCO MUNDO CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 6301 MUJER SA TR.5831820 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831820-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE JULIO DE 2024
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i 1 | Reporte Relacién de Pagos Usuario Solicitante: MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONA
Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
950210 AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

Haulm Fechay Hora Sistema: 2025-09-02-10:41 a. m.
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L Reporte Relacion de Pagos Usuario Solicitante: MHefeo ELISA FERNANDA FEO CARDONA
A 1 Unidad 6 Subunidad Ejecutora Solicitante: 36-02-00-005- COMPLEJO TECNOLOGICO MINERO
950210 AGROEMPRESARIAL ANTIOQUIA

i

Haniﬂn Fecha y Hora Sistema: 2025-09-02-10:41 a. m.

393824 29505032 | 2024-08-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 6301437950 BANCO MUNDO CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 6301 MUJER SA TR.5831820 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831820-

PAGO HONORARIOS MES DE PAGO

HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024

468224 35021002 | 2024-09-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 6301437950 BANCO MUNDO CONTRATO CO1.PCCN |13-01-01-DT CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
4 6301 MUJER SA TR.5831820 - PROFESIONALES-CO1.PCCNTR.5831820-
PAGO HONORARIOS MES DE PAGO
HONORARIOS MES DE AGOSTO DE 2024

547824 40255522 | 2024-10-30 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 6301437950 BANCO MUNDO CONTRATO COL1,PCCN |13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,5831820

4 6301 MUJER SA TR,5831820 HONORARIOS MES DE OCTUBRE 2024
635524 45165942 | 2024-11-29 |4.465.545,00 17.862,00 4.447.683,00| 6301437950 BANCO MUNDO CONTRATO CO1,PCCN |13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,5831820

4 6301 MUJER SA TR,5831820 HONORARIOS MES DE NOVIEMBRE 2024
697324 50034932 | 2024-12-20 |1.786.218,00 7.145,00 1.779.073,00| 6301437950 BANCO MUNDO CONTRATO CO1,PCCN ]13-01-01-DT CONTRATO PSP CO1,PCCNTR,5831820 ID

4 6301 MUJER SA TR,5831820 DEL PROCESO HONORARIOS MES DE

DICIEMBRE 2024

CONCEDIDO: Ordenes de pago en estado pagadas, con atributo linea de pago, o atributo contable diferente a NINGUNO.
AMORTIZADO: Con valor negativo, los valores de legalizaciones con cargo a la ODP pagadas con los atributos anteriormente menciondas
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