SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Monteria, Abril 12 de 2026
Sefor(a)

LUIS ERNESTO BARRERA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9268384

INSTRUCTOR G20

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir

Monteria.
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes Abril del afio
2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 9268384 del afio 2026

ELIS YANETH ALMANZA LAZARO, identificado con la cédula de ciudadania No. 50958810 de Chinu, en mi
calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS M/CTE ($ 42.637.473) esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera, a) nueve (9) pagos iguales por los
meses de febrero a octubre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497).

Plazo: Serd hasta el 31 de octubre de 2026

Objeto: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION, EN LA PLANEACION Y
EJECUCION DE LA FORMACION, ASi COMO LA EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DEFINIDOS EN LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS, PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y
COMPETENCIAS TECNICAS DE LA POBLACION CAMPESINA, APORTANDO AL FORTALECIMIENTO DE LA
ECONOMIA CAMPESINA, FAMILIAR, ETNICA Y COMUNITARIA, EN CONCORDANCIA CON LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR LA DIRECCION DEL SISTEMA NACIONAL DE FORMACION PARA EL TRABAJO Y LA
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COORDINACION NACIONAL DE ATENCION INTEGRAL, DIFERENCIAL E INCLUYENTE A LA ECONOMIA
CAMPESINA - CAMPESENA.

Ejecucidon mensual de actividades

GCCON-F-087V1

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planear y ejecutar la formacidon | Se planeo y ejecuto la formacién | Anexo 1l
profesional cumpliendo con la | complementaria en las fichas 3459481
Registros fotograficos y
programacion académica | — 3470483 - 3471472 Programa
] o | listado de asistencia.
predeterminada por la coordinacidon | Emprendimiento Innovador, Municipio
respectiva en los programas vy | de Sahagun, vereda La Sabanita de la
competencias asignada, para el logrode | Fuente — Municipio de Sahagun,
1
los resultados de aprendizaje definidos, | Corregimiento el Dividivi, Municipio de
cumpliendo las horas de formacién de | Tuchin, respectivamente
las competencias de los programas de
Se realizé Induccién en la ficha 3476358
formacion equivalentes a la
del técnico Proyectos Agropecuarios en
programacion de la  Formacion
el municipio de Sahagun
Profesional Integral.
Apoyar la elaboracion de la planeacion | Se elaboro las guias de aprendizaje, | Anexo 2:
pedagdgica, guias de aprendizaje, | plan de trabajo de los programas de | Guias de aprendizaje, plan
instrumentos de evaluacion, plan de | formacién asignados y matriculados. de trabajo de las Fichas
trabajo, ayudas diddcticas requeridos | En las Fichas 3459481 — 3470483 — | 3459481 - 3470483 -
para el desarrollo de los procesos de | 3471472 Programa Emprendimiento | 3471472 Programa
formacion asignados Innovador, Municipio de Sahagun, | Emprendimiento
vereda La Sabanita de la Fuente — | Innovador, Municipio de
2 Municipio de Sahagun, Corregimiento | Sahagun, vereda La
el Dividivi, Municipio de Tuchin, | Sabanita de la Fuente —
respectivamente Municipio de Sahagun,
Corregimiento el Dividivi,
Municipio de  Tuchin,
respectivamente
4
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Registrar en el aplicativo SOFIA PLUS,

todas las evidencias del proceso
formativo: crear las rutas de
aprendizaje, asociar aprendices,

realizar registro de inasistencia de
aprendices, planes de mejoramiento y
registrar juicios evaluativos, acorde con

los lineamientos institucionales.

Se asociaron los aprendices a la ficha
3471472 Programa Emprendimiento
Innovador -  Municipio de

Sahagun, Corregimiento el Dividivi

Se evalud el curso 3454283 - Programa
Emprendimiento Innovador, Municipio

de Chinu, vereda El Retiro de los Pérez

Anexo 3.
Pantallazos de rutas
asociadas, juicios e

inasistencias reportadas

Participar en las reuniones de equipos
de ejecucion de la formacion por grupo
o areas, segun la determinacion de la
respectiva Coordinacion Académica vy
de acuerdo con el procedimiento

establecido por la institucion, para
garantizar integralidad en el disefio de

actividades de aprendizaje.

No aplica para el mes objeto de Cobro

No aplica

Presentar las actas finales de cierre de
etapa lectiva de las fichas asignadas
como responsable, acorde con

| os lineamientos institucionales.

No aplica para el mes objeto de cobro.

No aplica

Apoyar el tramite de las novedades de
desercidn de aprendices acorde con lo
establecido en el reglamento

d el aprendiz.

No aplica para el mes objeto de cobro.

No aplica
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Asistir a los aprendices en las | Noaplica parael mes objeto de cobro. | No aplica
7 novedades acorde con lo establecido en
el reglamento del aprendiz.
Aportar todos los documentos soporte | Se presentaron los documentos para | ANEXO 4.
del proceso de formacién profesional, | proceso de matricula como formato de | Soportes de documentos
publicados en la plataforma SIGA, asi | ficha de caracterizacién, listados de | en pdf y cargados en
como los requeridos para | matricula, guias de aprendizajes, | carpeta Drive del
aseguramiento de la calidad | reporte  de  asistencias, planes | Instructor
(Autoevaluacion y Registro calificado). concertados etc.
Fichas 3471472 - Programa
8 Emprendimiento Innovador, Municipio
de Sahagun, Corregimiento El Dividivi Link
https://drive.google.com/
drive/folders/18MSElJsY-
ABz4mbPH-osn-
Hu27KlplAl?usp=sharing
Participar en proyectos de
investigacion aplicada, técnicay No aplica para el mes objeto de cobro. | No aplica
9 pedagdgica en funcion de la formacion
profesional de los programas
relacionados con el drea tematica.
Gestionar la colocacién de aprendices
en alguna de las modalidades de etapa | Noaplica para el mes objeto de cobro. | No aplica
productiva y rendirinformes periodicos
10 de los resultados alcanzados, conforme
a las instrucciones que les sean
impartidas
Subir los documentos soporte del pago | Se publico cuenta de cobro Los anexos del presente
1 en la plataforma del SECOP Il en los correspondiente al mes de abril 2026 en informe.

plazos establecidos por la entidad y

acorde con los requisitos legales

plataforma SECOP II.
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exigidos. De evidenciarse la falta de
cargue de los documentos para el
respectivo pago en la plataforma por
dos meses seguidos se procedera con
el inicio de proceso de incumplimiento

contractual.

12

Comunicar al Supervisor del contrato
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos

en el registro de la informacion.

No aplica para el mes objeto de cobro.

No aplica

13

Comunicar al Supervisor del contrato en
un plazo no inferior a quince (15) dias
habiles las anomalias, inconsistencias,
novedades del Contrato (Cesion

- Terminacion).

No aplica para el mes objeto de cobro.

No aplica

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6009860320 de la planilla, Expedido por SOI
referente al mes de MARZO del 2026

GCCON-F-087V1
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Cordialmente,

Firma,

-~

o )7 I,
Cls Aftecree g b=\

Elis Yaneth Almanza Lazaro
Contratista
C.C. N0.50958810 de Chinu

Recibi a satisfaccion:
Firma
LUIS ERNESTO BARRERA

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9268384 de 2026
INSTRUCTOR G20
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. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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ANEXO 1

REGISTROS FOTOGRAFICOS Y LISTADOS DE ASISTENCIA — ABRIL

CURSO EMPRENDIMIENTO INNOVADOR — LA SABANITA DE LA FUENTE — SAHAGUN
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
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VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Apr
almacenados en este documento, y les dara el tr correspond
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a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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REGISTROS FOTOGRAFICOS Y LISTADOS DE ASISTENCIA — ABRIL

CURSO EMPRENDIMIENTO INNOVADOR —TUCHIN
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REGISTROS FOTOGRAFICOS Y LISTADOS DE ASISTENCIA — ABRIL

CURSO EMPRENDIMIENTO INNOVADOR - EL DIVIDIVI - SAHAGUN
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Cédigo:
GFPI-F-134

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica

Fecha de Elaboracién 15-mar-06 o

Denominacion del Programa de Formacion EMPRENDIMIENTO IINOVADOR

Modalidad de Formacién PRESENCIAL

Cédigo y version del Programa de Formacion 11220041 - VERSION 1

Ve
Nombre del Proyecto ivo ( Dilij esta casilla dni si es un programa de NO APLICA
formacién Titulada)
Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Ginicamente si es un programa de formacién Titulada) NO APLICA \ )

REGIONAL CORDOBA - CENTRO AGROPECUARIO Y DE

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién ELIS YANETH ALMANZA LAZARO
pedagégica BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion
Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

FASE DE PROYECTO ACTIVIDAD DE

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA

ESTRATEGIAS DIDACTICAS

OBSERVACIONES

FORMATIVO (Si el PROYECTO "
" COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACION
programa es de FORMATIVO (siel A DESARROLLAR DE APRENDIZAJE ACTIVAS
titulada) programa es titulada) HORAS TRABAIO MATERIALES DE INSTRUCTORES
HORAS TRABAIO DIRECTO INDEPENDIENTE AMBIENTE FORMACION RESPONSABLES
Los aprendices realizan un
Recopilar, organizar y analizar informacién diagnostico del entorno
técnica sostenible referente al proyectode | L L vara empresarial mediante
acuerdo con procesos, tecnologlas determinar s amanatas y aportunidades e i o i
aimplementar locallzackém, tamefio y nar ¥ op ) ) estratégico (DOFA) para Trabajo colsborativo . | ATbIente de | Guias, Acceso a
distribucion on planta estratégicas de la empresa frentealas | anslisis estratégico (DOFA) 8 4 identificar oportunidades de PR formacién | intrenet, hojas de ELIS ALMANZA
" y politicas y el entorno, identificando, negocio. ndlisis de contexto | | encional trabajo
Efectuar e estudio organizacional ylegal del | P88V Svorior AR AANS .
proyorte de acterdo con parimetros endo yelaborando s etapa de perfly Se analizan conceptos bisicos de
Coordinar proyectos Diagnéstico estratégico Proyectos Etapa técnicos, tipo de empresa y entorno. agroindustrial Deﬁ:e St)ebfe Investigacion .emprendlm\ento, IHHOVEUDF.\,
proy de prefactibilidad Formulacién del estudio |  Elaborar el estudio financiero, establecer | 28" westigacion ¥ tipos de proyectos y ciclo de vida
de acuerdo con los o ! estud] : proyeccion de mercados, estudio técnico de de los proyectos.
Formular proyectos de acuerdo con los | de mercado Formulacion del estudio técnico |  costos e ingresos del proyecto, proyectar ¢ !
planes y programas rov ” c © f ecto, proye mercado proyecto (agricola, pecuario o
| requerimientos de la empresa Formulacién del estudio organizacional y legal| estados financieros segn vida ttil y nercado 4 2 pe
establecidos por la " agroindustrial), estudio organizacional y legal,
Formulacién del estudio financiero del estudios anteriores realizados. N y N
empresa oo or estudio y proyeccién financiera de proyectos
proyecto Diligenciar la formulacion del proecto en los | " eccion
! © N Analiza los posibles ingresos, egresos y costos
formatos respectivos segn necesidades. los po . -
° de inversion del proyecto Identificay Los aprendices desarrollan la
Identificar fuentes de financiacién del ] ¢
o con « establece las necesidades de uso de fuentes formulacion de una idea de )
entomo, su andlisis y conveniencia nece: ) : ) Guias
! © de financiamiento para el proyecto ” _ negocio mediante: Aprender haciendo - Trabajo| Ambiente de uio
Analizar y evaluar el proyecto teniendo en ! formulacion de una idea de oo e !  9€ | metodologicas para
; " agropecuario de acuerdo con 12 8 de del ~Desarrollo de | formacion = ELIS ALMANZA
cuenta datos arrojados en el estudio de negocio formulacion de
s ar . el analisis financiero del mismo. mercado. proyecto convencional
factibilidad del mismo. Eeboracrsn del estudio de proyectos
mercado (demanda, oferta,
Los aprendices presentan y
Ambient Papelografo -
Sustentacién del proyecto o s o sustentan su proyecto Presentacion de proyectos - 'olv’:ac;:e m::a:;e? LIS ALVMANZA
idea de negocios emprendedor ante el grupo y el Debate académico
instructor. Se realiza convencional tablero
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacién: Emprendimiento Innovador

e (Coddigo del Programa de Formacidn: 11220041

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica):

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por
la empresa

e Resultados de Aprendizaje:

e Formular proyectos de acuerdo con los requerimientos de la empresa.

e Evaluar proyectos segun parametros establecidos por la empresa.

e Asignar recursos segun requerimientos del proyecto
Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 40

2. PRESENTACION

En un entorno empresarial cada vez mas competitivo, la innovacion y el emprendimiento se
convierten en herramientas fundamentales para generar oportunidades de desarrollo econdmico y
social. El programa Emprendimiento Innovador busca fortalecer en los aprendices la capacidad de

identificar oportunidades de negocio, formular proyectos empresariales y evaluar su viabilidad.

Esta guia de aprendizaje orienta al aprendiz en el desarrollo de competencias relacionadas con la
formulacién y evaluacion de proyectos innovadores, promoviendo el pensamiento critico, el trabajo
colaborativo y la aplicacidon de herramientas de diagndstico estratégico, estudio de mercado, analisis

técnico y financiero.
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Durante el desarrollo de las actividades propuestas, los aprendices podran estructurar ideas de
negocio viables que respondan a necesidades del mercado, aplicando metodologias de
emprendimiento e innovacién, contribuyendo asi al fortalecimiento del tejido empresarial y al

desarrollo regional.

GFPI-F-135 V04
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad:
El instructor socializa casos de empresas innovadoras que surgieron a partir de ideas emprendedoras.
Posteriormente, los aprendices participan en un conversatorio donde reflexionan sobre la importancia

del emprendimiento en el desarrollo econédmico y social.

Se realiza una lluvia de ideas sobre posibles oportunidades de negocio en su entorno.
Ambiente requerido: Ambiente de formacién convencional

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas - Conversatorio

Materiales de formacién: Tableros — Marcadores

Material de apoyo: Documentos sobre innovacion y emprendimiento

Duracion de la actividad: 4 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion de la actividad: Los aprendices realizan un diagndstico del entorno empresarial mediante
herramientas de analisis estratégico (DOFA) para identificar oportunidades de negocio.
Se analizan conceptos basicos de emprendimiento, innovacion, tipos de proyectos y ciclo de vida de los
proyectos.
Ambiente requerido: Ambiente de formacién convencional
Estrategias o técnicas didacticas activas: Trabajo colaborativo - Analisis de contexto
Materiales de formacidn: Guias, Acceso a intrenet, hojas de trabajo
Material de apoyo: Lecturas sobre diagndstico estratégico y formulacién de proyectos.

Duracion de la actividad: 8 horas.
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3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad:
Los aprendices desarrollan la formulacidon de una idea de negocio mediante:
Identificacidon de necesidades del mercado.
Elaboracién del estudio de mercado (demanda, oferta, precio, proveedores).
Definicion del estudio técnico (localizacidn, tamafio del proyecto, tecnologia).
Desarrollo del estudio organizacional y legal.

Elaboracién del estudio financiero del proyecto.

Estas actividades permiten aplicar conocimientos relacionados con diagndstico estratégico,

formulacidon de proyectos y analisis financiero.

Ambiente requerido: Ambiente de formacién

Estrategias o técnicas didacticas activas: Aprender haciendo - Trabajo colaborativo - Desarrollo de
proyecto

Materiales de formacion: Hojas, marcadores,

Material de apoyo: Guias metodolégicas para formulacién de proyectos

Evidencias de aprendizaje:

Documento de formulacién del proyecto.

Analisis de mercado.

Estudio técnico y financiero

Instrumentos de evaluacién: Lista de Chequeo

Duracion de la actividad: 20 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad: Los aprendices presentan y sustentan su proyecto emprendedor ante el
grupo y el instructor. Se realiza retroalimentacion sobre la viabilidad técnica, financiera y de mercado del
proyecto.
Ambiente requerido: Ambiente convencional
Estrategias o técnicas didacticas activas: Presentacion de proyectos - Debate académico
Materiales de formacion: Papelografo — marcadores — tablero
Material de apoyo: Guia de presentacion
Evidencias de aprendizaje: Presentacion del proyecto - Sustentacion oral del proyecto.
Instrumentos de evaluacion:
Rubrica de sustentacion.
Lista de chequeo

Duracion de la actividad: 8 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.
Fase del Actividad del Técnicas e
Wi Actividad de | Evidencias de Criterios de '
proyecto proyecto .. .. .. Instrumentos
. . Aprendizaje Aprendizaje Evaluaciéon ‘s
formativo formativo de Evaluacion
N/A N/A Diagndstico | Informe de Aplica Lista de
del entorno | diagndstico herramientas chequeo
estratégico de diagnostico
para
determinar las
amenazas y

oportunidades
estratégicas de
la empresa
frente a las
politicas y el
entorno,
identificando,
definiendo y
elaborando la
etapa de perfil
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Analisis de
demanday
oferta

Disefio del
proceso
productivo y
analisis de
costos

Informe de
mercado

Documento
técnico

y
prefactibilidad

de un proyecto
agropecuario

Define sobre
Investigacion y
proyeccion de
mercados,
estudio técnico
de mercado
proyecto
(agricola,
pecuario o
agroindustrial),
estudio
organizacional
y legal, estudio
y proyeccion
financiera de
proyectos,
lineas de
crédito y de
fomento para
proyectos.

Rubrica

Lista de
chequeo

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Emprendimiento: Proceso de crear y desarrollar nuevas iniciativas empresariales.

Innovacién: Introduccion de mejoras en productos, servicios o procesos para generar valor.

Proyecto: Conjunto de actividades planificadas orientadas a alcanzar un objetivo especifico.

Estudio de mercado: Andlisis de la demanda, oferta y condiciones del mercado para un producto o

servicio.

Flujo de caja: Herramienta financiera que muestra ingresos y egresos de un proyecto en un

periodo determinado.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

Drucker, P. Innovacion y emprendimiento.
Sitios web de emprendimiento e innovacion empresarial.

Material de apoyo elaborado por el instructor

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | ELIS YANETH ALMANZA INSTRUCTORA | CABP 05-03 -2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre ‘ Cargo Dependencia | Fecha Razon del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V04
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Guia de Aprendizaje: Herramienta DOFA

Concepto de la herramienta DOFA

La herramienta DOFA (Debilidades, Oportunidades, Fortalezas y Amenazas) es un
instrumento de analisis estratégico que permite evaluar la situacién de una idea, proyecto o
empresa, identificando factores internos (fortalezas y debilidades) y externos
(oportunidades y amenazas), con el fin de facilitar la toma de decisiones y la formulaciéon de
estrategias.

Componentes del DOFA
1. Fortalezas (Factores internos positivos)

Son las capacidades, recursos o ventajas que tiene la organizacién o idea de negocio y que la
hacen competitiva.

Ejemplos:

- Producto de alta calidad

- Buena atencion al cliente

- Conocimiento técnico del negocio

Ejemplo aplicado: Una idea de negocio de venta de jugos naturales tiene como fortaleza el
uso de frutas frescas sin conservantes.

2. Debilidades (Factores internos negativos)

Son las limitaciones o aspectos internos que dificultan el desempefio o crecimiento del
negocio.

Ejemplos:

- Falta de capital

- Poca experiencia

- Baja visibilidad en el mercado

Ejemplo aplicado: El negocio de jugos no cuenta con una marca posicionada ni estrategia de
marketing.

3. Oportunidades (Factores externos positivos)
Son condiciones del entorno que pueden favorecer el crecimiento o desarrollo del negocio.

Ejemplos:



- Tendencia hacia lo saludable

- Crecimiento del comercio digital

- Apoyo gubernamental

Ejemplo aplicado: Existe una alta demanda de productos saludables en la ciudad.
4. Amenazas (Factores externos negativos)

Son factores externos que pueden afectar negativamente el negocio.

Ejemplos:

- Alta competencia

- Cambios en la economia

- Aumento de precios de insumos

Ejemplo aplicado: Hay muchas tiendas que venden productos similares a menor precio.
Ejercicio practico

Idea de negocio: Venta de camisetas personalizadas

Fortalezas: Disefio creativo propio, uso de redes sociales

Debilidades: Poco capital inicial, falta de experiencia en ventas

Oportunidades: Alta demanda de productos personalizados, crecimiento del comercio
online

Amenazas: Competencia con precios bajos, cambios en tendencias de moda
Actividad para el aprendiz
1. Defina su idea de negocio.
2. Complete una matriz DOFA con minimo:
- 2 fortalezas
- 2 debilidades
- 2 oportunidades

- 2 amenazas



Guia de Aprendizaje: Estudio de Mercado

Concepto de Estudio de Mercado

El estudio de mercado es un proceso de investigacidon que permite recopilar, analizar e
interpretar informacién sobre clientes, competencia, precios y entorno, con el fin de tomar
decisiones acertadas en un negocio o proyecto.

Elementos del Estudio de Mercado

1. Demanda

Cantidad de productos o servicios que los consumidores desean y pueden comprar.
Ejemplo: Alta demanda de comidas rapidas en zonas universitarias.

2. Oferta

Cantidad de productos o servicios que los vendedores ofrecen en el mercado.
Ejemplo: Varios negocios venden hamburguesas en el mismo sector.

3. Precio

Valor en dinero que los clientes estan dispuestos a pagar.

Ejemplo: Un jugo natural cuesta entre $4.000 y $5.000.

4. Proveedores

Personas o empresas que suministran insumos o materiales.

Ejemplo: Agricultores que venden frutas a negocios de jugos.

5. Comercializacién

Proceso mediante el cual el producto llega al cliente final.

Ejemplo: Venta por redes sociales, domicilio y punto fisico.

Ejemplo Integrador

Negocio: Venta de postres caseros.
Demanda: Alta preferencia por postres.
Oferta: Panaderias cercanas.

Precio: Entre $3.000 y $6.000.

Proveedores: Tiendas de insumos.
Comercializacion: Redes sociales y domicilios.



Actividad para el Aprendiz
1. Defina una idea de negocio.
2. Identifique:

- Demanda

- Oferta

- Precio

- Proveedores

- Comercializacion

3. Realice un breve analisis del mercado.
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

FICHA 3459481
COMPETENCIA Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la empresa
RESULTADO DE APRENDIZAJE Formular proyectos de acuerdo con los requerimientos de la empresa.
INSTRUCTOR ELIS ALMANZA LAZARO
Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de entrega ENTREGO
Fisico Digital Sl No
DARIANNYS SOFIA CORDERO PEREZ X
VALENTINA SIERRA OTERO X
MARLIDIS ARROYO MACEA X
ARLEYS DEL CARMEN ALGARIN VERBEL X
MONICA PATRICIA RUZ GUTIERREZ X
JULIO ALBERTO NARANJO AVILA X
RAMITH ANTONIO MARTINEZ POLANCO X
DINORA MARGARITA MARTINEZ BARRIOS X 14 DE ABRIL 2026
TATIANA DEL CARMEN AVILA PACHECO X
MARIA EUGENIA ARROYO MACEA documento tecnico X
CESAR DAVID MORALES NAVARRO X
ELDA LUZ SIMANCA RAMOS X
BIELIDYS JUDITH BENAVIDES PACHECO X
EDINSON RAFAEL BENAVIDEZ PACHECO X
INGRIS MARCELA RUIZ DIAZ X
MARI LUZ OTERO ZABALETA X
MONICA PATRICIA PACHECO GUERRA X
SIRLENE GUERRA MENDEZ
ELIZABETH ARROYO PENA
LIDIS YANETH HOYOS MENDEZ
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO

PROGRAMA DE FORMACION

EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

FICHA 3470483
COMPETENCIA Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la empresa
RESULTADO DE APRENDIZAJE Formular proyectos de acuerdo con los requerimientos de la empresa.
INSTRUCTOR ELIS ALMANZA LAZARO
Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de entrega ENTREGO
Fisico Digital Sl No
MARIANA JARAMILLO GONZALEZ X
ALEXANDER CHANTACA SUAREZ X
ELSY MARIA NOVA PERTUZ X
GRETIS MARBEL ESTRADA CORDERO X
LUIS FERNANDO SALGADO SALGADO X
XAVIER MANUEL PEREZ BARROSO X
YEIDY KARINA ARCIA VILLALBA X
JULIANNY CHIQUINQUIRA BELTRAN DELGADO X 24 DE ABRIL 2026
TANIA MARIA CHANTACA SUAREZ X
YAMARY ROSA ESTRADA SUAREZ documento tecnico X
MARY LUZ PENA ATENCIO X
AMIN GENRITH ESTRADA CORDERO X
ANA KARINA ROQUEME SUAREZ X
KEYLA ANDREA BENITEZ SENA X
ROSA ANGELICA MAYA MEJIA X
TATIANA CATERINE SUAREZ SUAREZ X
DONAID MANUEL TALAIGUA PEREZ X
ELVIA ROSA JERONIMO ALVAREZ X
INGRIS PAOLA BELTRAN SUAREZ X




PLAN CONCERTADO . FICHA 3471472

SE?\IA PLAN DE TRABAJO CONCERTADO
N
PROGRAMA DE FORMACION EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
FICHA 3471472
COMPETENCIA Coordinar proyectos de acuerdo con los planes y programas establecidos por la empresa
RESULTADO DE APRENDIZAJE Formular proyectos de acuerdo con los requerimientos de la empresa.
INSTRUCTOR ELIS ALMANZA LAZARO
Aprendiz Actividad a desarrollar Forma de entrega actividad Fecha de entrega ENTREGO
Fisico Digital Sl No
TATIANA ELIDA SNOW JULIO X
MARELIS DEL CARMEN LOPEZ ALVAREZ X
MILCIADES JOSE PENATE PILA X
MISAEL ANTONIO BELTRAN QUINONEZ X
YOISE MARIA VELASQUEZ PEREZ X
NAYERLIS MANCHEGO SERPA X
NARCISO SEGUNDO JULIO CANTERO X
JOSE GREGORIO PACHECO GUERRA X
LUZ NAIRA BARBA GONZALEZ X
VILMA AUXILIADORA MONTIEL OTERO X
RICARDO MANUEL MONTALVO PACHECO documento tecnico X 07 DE MAYO 2026
LUZ DARYS MONTALVO PACHECO X
MARIA JOSE HERNANDEZ ROMERO X
YASMIRE ELENA CONTRERAS PENATE X
BETY DE JESUS ALVAREZ MARTINEZ X
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacioén del Programa de Formacién: PROYECTOS AGROPECUARIOS

e (Coddigo del Programa de Formacidn: 733402

e Nombre del Proyecto Formativo (si aplica):

e Fase del Proyecto (si aplica): INDUCCION

e Actividad de Proyecto Formativo (si aplica):

e Competencia: INDUCCION

e Resultados de Aprendizaje: Identificar la dindmica organizacional del sena y el rol de la
formaciéon profesional integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo
profesional.

e Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 8

2. PRESENTACION

Esta guia orienta al aprendiz en la comprension integral del modelo de formacion,
permitiéndole reconocer su rol activo dentro del proceso educativo. Se busca fortalecer
habilidades de autonomia, pensamiento critico y compromiso con su proyecto de vida,
mediante estrategias dinamicas que integran el aprendizaje significativo, colaborativo y

aplicado.

GFPI-F-135 V04
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
e Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexion inicial:

Descripcion de la actividad: “Mi proyecto de vida y la formacion profesional”
Ambiente requerido: Ambiente de formacidn

Estrategias o técnicas didacticas activas: Lluvia de ideas, aprendizaje reflexivo
Materiales de formacidn: Presentacion Introductoria

Material de apoyo:

Duracion de la actividad: 1 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:

Descripcion de la actividad: Exposicion guiada sobre:

Formacion Profesional Integral (concepto, principios, caracteristicas)

Tipos de programas de formacion

Ambiente requerido: Ambiente de formacidn

Estrategias o técnicas didacticas activas: Clase magistral participativa

Materiales de formacién: Presentacidn — Diapositivas

Material de apoyo:

Duracion de la actividad: 3 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:
Descripcion de la actividad: Trabajo en equipos sobre:
Estilos de aprendizaje
Desarrollo de competencias (concepto, tipos y caracteristicas)
Proyecto formativo (fases, objetivos, actividades)
Portafolio de evidencias (estructura y tipos)

Ambiente requerido: Ambiente de formacidn

GFPI-F-135 V04
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Estrategias o técnicas didacticas activas: Ejercicio practico
Materiales de formacién: Guias, formatos
Material de apoyo:
Evidencias de aprendizaje: Identifica tu estilo de aprendizaje

Duracion de la actividad: 3 horas.

GFPI-F-135 V04
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:

Descripcion de la actividad: Expresion de lo aprendido
Ambiente requerido: Ambiente de formacion
Estrategias o técnicas didacticas activas: Mesa redonda
Materiales de formacién
Material de apoyo:
Evidencias de aprendizaje:
Instrumentos de evaluacion:

Duracion de la actividad: 1 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Fase del Actividad del Técnicas e
Actividad de Evidencias de Criterios de
proyecto proyecto Instrumentos

Aprendizaje Aprendizaje Evaluacién

formativo formativo de Evaluacion

5. GLOSARIO DE TERMINOS

Formacion Profesional Integral: Proceso educativo orientado al desarrollo de competencias
técnicas, sociales y humanas.

Competencia: Capacidad de desempeiiar funciones con calidad en un contexto determinado.
Proyecto Formativo: Estrategia pedagdgica basada en la resolucion de problemas reales.
Portafolio de Evidencias: Compilacidn organizada de productos que demuestran el aprendizaje.
Ruta de Formacion: Trayectoria del aprendiz desde la etapa lectiva hasta la practica.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS
Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

GFPI-F-135 V04
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7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | ELIS ALMANZA LAZARO INSTRUCTORA | CABP 08 -04 - 2026

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

‘ Cargo Dependencia | Fecha Razon del Cambio

Autor (es)

GFPI-F-135 V04



Fecha de Elaboracién

Denominacion del Programa de Formacion

Modalidad de Formacién

Cédigo y version del Programa de Formacion

Nombre del Proyecto ivo ( Dilij esta casilla

si es un programa de

formacién Titulada)

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Ginicamente si es un programa de formacién Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién

pedagégica

7-abr-26

PROYECTOS AGROPECUARIOS

PRESENCIAL

733402 - VERSION 1

EN CONSTRUCCION

EN CONSTRUCCION

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacion Pedagdgica

[
SENA

N

ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

Version: 04

Cédigo:
GFPI-F-134

REGIONAL CORDOBA - CENTRO AGROPECUARIO Y DE
BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

Nombres y Apellidos

Regional y Centro de formacion

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (i el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA

RESULTADO DE
APRENDIZAJE DE LA
INDUCCION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL
DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO
PROFESIONAL.

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

DESCRIBIR LAS CARACTERISTICAS DE LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DEL
SENA
DIFERENCIAR LAS CARACTERISTICAS DE LA
OFERTA DE PROGRAMAS DE FORMACION
PROFESIONAL
INTEGRAL

SABERES DE PROCESO

FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL:
CONCEPTO, PRINCIPIOS Y CARACTERISTICAS.
TIPOS DE OFERTA DE PROGRAMAS DE
FORMACION PROFESIONAL Y SUS
CARACTERISTICAS.

TIPOS DE CERTIFICADO DE ACUERDO CON LA
FORMACION Y DURACION DE LOS
PROGRAMAS DE
FORMACION.

DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN LA
FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL,
CONCEPTO, TIPOS Y
CARACTERISTICAS
PROYECTO FORMATIVO: CONCEPTO, FASES
ACTIVIDADES, DENOMINACION, OBJETIVOS,
PORTAFOLIO DE
EVIDENCIAS: ESTRUCTURA, TIPOS DE
EVIDENCIA, FORMATO, CONTENIDOS.

CRITERIOS DE EVALUACION

IDENTIFICA LOS COMPONENTES Y
ESTRUCTURA DE LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL SEGUN EL
PROGRAMA DE FORMACION Y SU PERFIL
COMO APRENDIZ DEL SENA

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
A DESARROLLAR

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO
INDEPENDIENTE

HORAS TRABAJO DIRECTO

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA
DE APRENDIZAJE

El instructor socializaré acerca de

AMBIENTES DE
) APRENDIZAJE TIPIFICADOS
ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

OBSERVACIONES

MATERIALES DE
FORMACION

INSTRUCTORES

AMBIENTE
RESPONSABLES

X la Formacién Profesional Integral Ambiente de | | on
EXPOSICION GUIADA 3 0 (concepto, principios, Exposicion formacio apositivas ELIS AUMANZA
caracteristicas) convencional
Tipos de programas de formacién
El instructor socializard acerca de
Ios estilos de aprendizaje, )
Desarrollo de competencias Ambiente de | Cul2 Parala
TALLER ESTILOS DE APRENDIZAJE 4 0 (concepto, tipos y caracteristicas) Exposicion - Taller formacion | \dentificacion de ELIS ALMANZA
Proyecto formativo (fases, convencional estilo de
objetivos, actividades) aprendizaje
Portafolio de evidencias
Cada aprendiz expresard una
conclusién de lo tratado en la Ambiente de
CONVERSATORIO 1 0 Mesa redonda formacién ELIS ALMANZA

jornada y su apreciacion

convencional
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7))
Induccion aprendices

JORNADA DIA TRES.
Resultado de aprendizaje: Identificar las
oportunidades que el SENA ofrece en el
marco de la formacion profesional integral.



SENA

Agenda
Induccion.
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FORMACION PROFESIONAL N
INTEGRAL.F.P.I

La formacion profesional integral es el
proceso mediante el cual la persona *
adquiere y desarrolla de manera

permanente conocimientos, destrezas y #
aptitudes e identifica genera y asume 3
valores y actitudes para su realizacion
humana y su participacion activa en el
trabajo productivo y en la toma de
decisiones sociales.
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FORMACION POR COMPETENCIAS
ESTRATEGIA METODOLOGICA DE
FORMACION POR PROYECTOS
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Estrategias de aprendizaje
TIC’S

> PLATAFORMA LMS

&

FORMACION POR
PROYECTOS

/

SENA-EMPRESA

FORMACION POR
COMPETENCIAS

2\

0




COMPETENCIA ‘o
LABORAL el

Capacidad real —_
para desempenar
con calidad un conjunto de
funciones inherentes
a una ocupacion.
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La competencia laboral, refleja: N

La capacidad de obtener resultados de desempeiio con
calidad, eficiencia, oportunidad y seguridad.

La habilidad para transferir la competencia de una
situacion de trabajo a otra.

La capacidad para resolver problemas y contingencias
técnicas o administrativas, asociadas con la funcion
productiva.

La capacidad para desempenarse en un ambiente
organizacional y para relacionarse con terceros.



PROGRAMA DE
FORMACION

—>

COMPETENCIA LABORALES

COMPETENCIA LABORALES

COMPETENCIA LABORALES

)

P,

SENA

N

\.

CONOCIMIENTOS DE
CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

¥

CONOCIMIENTOS DE
PROCESOS

_— =

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE

CRITERIOS DE EVALUACION

PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
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QUE ES LA FORMACION
POR PROYECTOS?
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Es una estrategia que promueve en el APRENDIZ\
la responsabilidad de su propio aprendizaje en el
aprender - haciendo, desarrollando habilidades
para la evaluacion critica y la adquisicion de
nuevos conocimientos, estimulando el
desarrollo del trabajo colaborativo para alcanzar
una meta comun y dar respuesta a problemas

/o necesidades del entorno. /
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SENA

/Es una estrategia de formacién en la cual los
APRENDICES toman una mayor
responsabilidad de su propio aprendizaje y en
donde aplican, en proyectos reales, las
habilidades y conocimientos adquiridos en el
salén de clases y/o en la virtualidad.
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La Formacion basada en proyectos es una \
estrategia educativa integral (holistica), en lugar
de ser un complemento.

En ella el APRENDIZ es el actor principal y primer
responsable del proceso. /

La estrategia de FORMACION por )
PROYECTOS constituye un modelo de
instruccion auténtico en el que los
aprendices ANALIZAN, PLANEAN,
EJECUTAN Y EVALUAN PROYECTOS que
tienen aplicacion en el mundo real mas
alla del aula de clase. /
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Son complementarias: la Formacion N
por Competencias responde a las

preguntas ;Para qué ensenar/formar? y

¢ Qué ensenar/formar? y la Formacion

por Proyectos ;como ensenar/formar? )




RESULTADOS DEL
APRENDIZAJE I I

PROYECTO DE FORMACION

PROYECTO DE FORMACION

PROYECTO DE FORMACION

SENA

N



Proyecto de

Formacion x

Proyecto de Proyecto de
formaciony formacion z

)

PROGRAMA DE
FORMACION
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PROGRAMA DE PROGRAMA DE
FORMACION B FORMACION C

Proyectos de

Formacion x
Proyectos de I>royectos de
formaciony formacion z

~

N
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ASPECTOS GENERALES DE UN

PROYECTO DE FORMACION

INFORMACION BASICA
ESTRUCTURA

PLANEACION
PRESUPUESTO
EQUIPO FORMULADOR




CUAL ES EL PROYECTO
DE FORMACION PARA
M| PROGRAMA?
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GRACIAS

Linea de atencion al ciudadano: 01 8000 910270 ©0vY o
Linea de atencion al empresario: 01 8000 910682 @SENAComunica

www.sena,edu.co



ANEXO 3

ASOCIACION DE APRENDICES A RUTA DE APRENDIZAJE - FICHAS 3459481 — 3470483 — 3471472 -
PROGRAMA EMPRENDIMIENTO INNOVADOR

Instructor -
Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

(¢ Disefio Curricular <

Opciones de busqueda
[ Ejecucién de la Formacién

fife P v Ficha de 3459481 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
Adminisirar Ruta de Aprendizaje caraclenizacion® [u=lFy
o~
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajes 3459481 EMPRENDIMIENTO INNOVADOR m4a
Generar Excel de Planeacion y
Pedagadgica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje ™

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exitosamente. | Resultado: 20 Aprendi: ) iado(s) a la Ruta de Aprendizaje: 3459481
Asociar Aprendiz a una Ruta de EMPRENDIMIENTO INNOVADOR. Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta
Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta li
{Soy Eval

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Dravios

L]
sENA

A

& ELIS YANETH = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Soﬁa Plus

Instructor 4
e . Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de bisqueda
[# Ejecucion de la Formacion >
- Ficha de 3470483 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
Administrar Ruta de Aprendizaje T [l
y
Consultar Ruta del Aprendiz
Ruta de Aprendizajer 3470483 EMPRENDIMIENTO INNOVADOR meQ
Generar Excel de Planeacion y
Pedagogica

Consultar Aprendices

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de la Ruta de Aprendizaje
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizoé exi | R 19 i i a la Ruta de Aprendizaje: 3470483

Asociar Aprendiz a una Ruta de EMPRENDIMIENTO INNOVADOR. Se ha enviado un correo el énico a los aprendi i a la ruta
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

iSoy Eval

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
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& ELIS YANETH = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir &

Soﬁa Plus

Instructor v

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

[# Disefio Curricular <
Opciones de bisqueda
[£ Ejecucion de la Formacion

v Ficha de 3471472 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR [a=lPd

Administrar Ruta de Aprendizaje caracterizacion®

Consultar Ruta del Aprendiz

Ruta de Aprendizajor 3471472 EMPRENDIMIENTO INNOVADOR meQ
Generar Excel de Planeacion y
Pedagogica
Generar PDF de Proyecto Formativoe
Gestion de la Ruta de Aprendizaje “
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizoé exi | R 24 i i a la Ruta de Aprendizaje: 3471472
Asociar Aprendiz a una Ruta de EMPRENDIMIENTO INNOVADOR. Se ha enviado un correo el énico a los aprendi iados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

iSoy Eval

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje

REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS DEL COMPLEMENTARIO EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
FICHA 3454283 — FINALIZADA EL 30 DE MARZO



Reporte de Juicios de Evaluacion

Focha del Reporte Teiowzizs
Ficha de Caracterizacion: sz

cogigo: 11220081

Versien: '

Denominscion: EVFRENDIENTO MOVADOR
Focha nci: omsaczs

Focha Fin 032026

Modidad do Formacién: FresERL

o

[Competencia

Tipo do Documento | Nimero de Documento| Nombr
ooz WLCANDAD

Nz SAEoN

E3 TosezeTzs

[z

ez a0

PORGERTFOAR

Rosultado oo Aprendial

5299 - CooRDR
ESTABLECIDOS FORLA EVPRESA

Suicio an Evaacion

Fochay Hora de

95592 FORMAR FROP

Freso
L POLITCA ENPRESARAL FARTCIAR BN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS

/AS PROPAS OE SUFERFL UTLZANDO TECNGAS Y TEGNOLOGRS

APROBAD0

20z 10773

ESTABLECIDOS FORLA BYFRESA

795542 FORMLLAR FROPUESTAS CE NNOVACONY MEIORAMENTO D€ LOS

L POLITCA ENPRESARAL FARTICAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y

FROCUCTI/AS PROPS CE SU FERFL UTLZANDO TEGNICAS Y TECNOLOGKS.

C3 TouTesER

AEAD

TORCERTFEAR

Toazizs 8275

Funcionario que registro ol juclosvaluativo
(G5 50950570 - LIS YANETH ALVANZA LAZARO

C3 ToriE

=

RANGE B

ERFORRGON

¥ FROGRAS

95542 FORMLLAR FROPUESTAS CE NNOVAGONY MEIORAMENTO GE LOS

FROBLENAS TECWDLOGOS SURGIDOS ENLOS SISTEWAS FRODLGTIOS

ey

oW 87T a

c3 TG

R

AR GRVE

ORCERIFEAR

ESTABLECDOS FORLA BYFRESA

95542 FORMLLAR FROPUESTAS CE NNOVAGONY MEIORAMENTO GE LS

FROSLENAS TECWDLOGCOS SURGIDOS ENLOS SISTEWAS FRODLGTIOS.
| AGROPECUARIDS, FRESENTADAS EX NFORVES FERICOCOS DE ACLERDO CON
L POLITICA ENPRESARAL FARTICPAR N LAS ACTIVIDADES TECNOLOGIEAS Y

FROGLCTI/AS FROPS CE SU PERFL. UTLZANDO TECNICAS Y TECNOLOGKS

TG AREAGD

Tz 182

g TR

TRRAGRES

AT AL

FORCETFCAR

ESTABLECIDOS FORLA BYFRESA

05572 FORMLLAR FROPUESTAS CE NNOVACONY MEIORAMENTO DE LGS

L POLITCA ENFRESARAL FARTCPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGIAS Y

FRODLCTI/AS FROPS CE SU PERFL UTLZANDO TECNICAS Y TECNOLOGKS

ey

CEEETe

E3 o8

TR PO

B

BRFORGON

ESTABLECIDOS FORLA BVFRESA

95542 FORILAR FROPUESTAS GE RNDVAGON Y TEJORAENTO DELOS
FROGESOS ADUNSTRATI/OS DE AGUERD0 CON LAS OBSERVAGDNES Y
FROSLENAS TECNDLOGICOS SURGIDOS ENLOS SITEUAS FRODLCTIOS

RENLAS) DES TECNOLOGIAS ¥

FRODUCTI/AS FROPS DE SU FERFL UTLZANDO TECNICAS Y TECNOLOGKS

AFaAD0

Tz 87T

E3 TonoeTTie

FORGERTFGAR

oS
ESTABLECIDOS FORLA EYFRESA

95592 FORVLAR FROPUESTAS OF RNOVAGONY MEIORAMENTO DE LS

L POLITCA ENPRESARAL FARTCIAR BN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGIAS

FRODUCGTI/AS FROPAS DE SU FERFL UTLZANDO TEGNIGAS Y TECNOLOGKS.

O ARBADD

CEZrarr

Tos
ESTABLECIDOS FORLA EYFRESA

0 TorTa

NORANGAVD.

=3

FORGERIFOAR

795592 FORMLLAR FROPUESTAS OF NNOVAGONY MEIORAMENTO DE LOS
ADUNSTRATVOS DE ACLERDO CONLAS OBSERVACONES Y

| AGROPECUARIDS, FRESENTADAS EN FORVES PERICOICOS DE ACLERDO CON
L POLITCA ENPRESARAL FARTCIAR BN LAS ACTVIDADES TECNOLOGIGAS ¥

APROBAD0

a2z 077

FRODUCGTI/AS FROPAS DE SU FERFL UTLZANDO TEGNIGAS Y TECNOLOGKS.
B

E
ESTABLECIDOS FORLA BYFRESA

795542 FORMLAR FROPUESTAS CE NNOVACIONY MEIORAMENTO D€ LOS

L POLITCA ENPRESARAL FARTCIAR BN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y

FROCUCGTI/AS FROPAS CE SU PERFL UTLZANDO TEGNICAS Y TECNOLOGKS

0 ToesE

S

TORCERTFEAR

CEZrrn

¥ FROGRAS

195542 FORMLLAR FROPUESTAS CE NNOVAGONY MEIORAMENTO GE LS

FROBLENAS TECHDLOGOS SURGIDOS ENLOS SISTEWAS FRODLGTIOS
| AGROPECUARIDS, FRESENTADAS EX NFORVES FERICOICOS DE ACLERDO CON
L POLITICA ENPRESARAL FARTICAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3459481 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16.00

FICHA 3471472 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32.00

FICHA 3470483 - EMPRENDIMIENTO INNOVADOR
DE APRENDIZAJE:

. COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

FORMULAR PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO CON LAS
OBSERVACIONES Y PROBLEMAS TECNOLOGICOS SURGIDOS EN LOS SISTEMAS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, PRESENTADAS
EN INFORMES PERIODICOS DE ACUERDO CON LA POLITICA EMPRESARIAL.PARTICIPAR EN LAS ACTIVIDADES TECNOLOGICAS Y
OPERATIVAS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA DE ACUERDO CON LAS LINEAS PRODUCTIVAS PROPIAS DE SU PERFIL,
UTILIZANDO TECNICAS Y TECNOLOGIAS VIGENTES, AUTOMATIZADAS Y SISTEMATIZADAS SEGUN LA POLITICA EMPRESARIAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 72.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: ELIS YANETH ALMANZA LAZARO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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