SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, abril de 2026

Sefior(a)

ANA ISABEL MEJIA BRUVING
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 9095041
Coordinadora Tic y Energias

TICY Energia

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2026

Referencia: No 9095041 del afio 2026

FABIAN FLORIAN GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 72.157.121 de
Barranquilla, en mi calidad de Contratista del SENA, en TIC Y Energia, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: e). un pago correspondiente al mes de abril de 2026 por valor de
(4.737.497). Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al
cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direcciéon General,
en la cuenta de Ahorros No. 004212090900 Scothiabank Colpatria, cuyo titular es el
Contratista.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

OBJETO: Prestar servicios personales como instructor para impartir formacién
profesional titulada y complementaria en el drea de Analisis y Desarrollo de Software de
acuerdo con la programacién académica del SENA Centro Nacional Colombo Aleman.
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

Ite | Nombre de la Descrnpcno.n de las . . Y . . A Insumo para .
. .. Obligaciones Acciones Realizadas en la Obligacién Evidencias para la Obligacion N A Tiempo
m Obligacion Contractuales las Evidencias
Registro y monitoreo de asistencia de
Registrar aprendices en el aplicativo SOFIA Plus
oportunamente en Feni.e'ndo'elzn cuenta ir}asistencia sin emiellerm ok esiendh ar SOFIA Plus.
faqutlellos c?sos de jl..JSt.Iflca.C.Ion.y’ ausencias prolongadas con y SOFIA Plus que soporte las
|na5|st§nC|as, sin justificacion. deserciones, reportadas a Correo .
deserciones, N Institucional.
) . condicionamientos de | Activacion de ruta de atencion para la
1 LESEEEEICD matricula, cancelacién | prevencion de Desercion para aprendices de GFPI-F- Mensual
A de matrl’c’ula enel formacion laboral ogi i Pantallazo de correo que
oo ° . y tecno'f’g'ca’ teniendo en evidencia la activacion de la ruta 176_FormaFf>_
aplicativo SOFIA plus cuenta Iasr situaciones de rlesgC? que presenta | 4 i o para la prevencién Ruta_atencién
de acuer.do con lo el .aprendlz, para adc.elantii\r acciones 3 de Desercién y el adjunto del _pa.r’a_la_prev
establecido en el orientadas a prevenir el r.|esgo de dgsercwn, Formato de atencién y enuon‘_’de_la_
Reglam.ent.o del y pr?.cura.rlsu permanencia y po§ter|c).rl prevencién a la desercion. Desercion.
Aprendiz vigente. certificacién en el marco de la ejecucién de la
formacion.
Emitir juicios de
evaluacion con base en
la valoracién de las
evidencias de
Aprendizaje, las Emisidn de juicios evaluativos en el aplicativo
caracteristicas y las SOFIA Plus para establecer el logro de los
premisas de evaluacion | resultados de aprendizaje, esto se realiza con
2 Juicios del aprendizaje base en la valoracién de las evidencias de Reporte de juicios evaluativos SOFIA Plus Trimestr
Evaluativos descritas en la Guia aprendizaje. en formato pdf o pantallazo. al
para desarrollar el
proceso formativo, el Descargue del reporte de juicios evaluativos
procedimiento de en formato excel, del aplicativo SOFIA Plus
ejecucion de la
formaciony el
reglamento del
Aprendiz SENA.
Realizar evaluacion al GOR-F-
desarrollo del 084_Formato_
programa ante el de_Acta_VO1.
Equipo Pedagodgico del
Centro estableciendo GOR-F-
pertinencia del 084_Formato_
Evaluacion al | programa, indice de Evaluacion a la ejecucion del programa de Acta de Evaluacion al Desarrollo | de_Acta_V01_ Fecha
3 Desarrollo del | desercion, y formacidn teniendo en cuenta fecha fin del Programa donde se Evaluacion al de fin de
Programa observaciones para la cierre de la ficha de caracterizacion asignada. | evidencia participacion. Desarrollo del | la ficha.
mejora de los Programa.
contenidos curriculares (Modelo de
del Programa de Acta para
Formacién, dejando Evaluacion al
este registro mediante Desarrollo del
Acta. Programa).
Apoy.ar los procesos Participacién en actividades de investigacion, Proyecto de Inves’tl.gaaon Cuando
relacionados con desarrollo tecnoldgico e Innovacion desarrollo tecnologico e http://sennova | particip
Proyectos de | Investigacion, Ciencia, ’ Innovacién (SENNOVA). -
4 Investigacion | Tecnologia e :senaedu.edu.c een
Innovacién del Centro Ejecucion d.e actividades qut'e permiten Lista de asistencia de 0:8080/ proyect
L. aportar soluciones a las necesidades reales L S os de
de Formacidn en caso participacion a sensibilizacion
2
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http://sennova.senaedu.edu.co:8080/
http://sennova.senaedu.edu.co:8080/
http://sennova.senaedu.edu.co:8080/

SENA

N

de ser requerido o del sector productivo y las comunidades en | por parte del Equipo de investig
estar interesado en las regiones. SENNOVA (Copia o foto). acion.
participar
Evidencia de apoyo a Semilleros
de Investigacion (Registro
fotogréfico, documento y/o
correo donde se relacione su
participacién)
- S - Correo
Participar en las Participacidn o apoyo en el disefio de eventos L
. . - L - Institucional.
Eventos de actividades de de Divulgacion Tecnoldgica para realizar Pantallazos de correos de Cuando
Divuleacion divulgacioén de cienciay | actualizaciones tecnoldgicas, los cuales invitacién a los EDT, listado de GOR-F particip
8 . tecnologia organizados | pueden corresponder a necesidades de asistencia y/o registro . eenun
Tecnoldgica . L. - 085_Registro_
por los Centros de empresas o areas relevantes de formacion fotografico. EDT

Formacion.

del SENA

de_Asistencia_
VO1.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

FECHA DE FECHA DE
DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

DESPLAZAMIENTO

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 9501730995 de la planilla, operador Aportes en linea y periodo abril de
2026. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en 08 folios
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SENA

N

Cordialmente,

FABIAN/FLORIAN GOMEZ
Contratista
C.C. No. 72.157.121

Recibi a satisfaccion:

ANA ISABEL MEJIA BRUVING
Supervisor(a) Contrato 9095041 de 2026

Coordinadora TIC y Energias (E)

GTH-F-062 V10






Sesiones de formacioén Presencial/Virtual con Aprendices de los
programas: Andlisis y Desarrollo de Software / ADSO17 - ADSO18 -

ADSO19.
abril de 2026

GRUPO DE FORMACION : ADSO-17 - ADSO-18 — ADSO-19

Competencias: 220501096 — Desarrollar la solucién de software de acuerdo con el disefio y la metodologia

de desarrollo.

- Tema principal E

 Pregunta inical (crving question)
* Qué sabemos
(deteccion de ideas previas)

a la pregunta inicial

- Reflexién sobre la experiencia
+ Uso de sistemas de mensajeria
instantsnea

g §
JI,

S
Spe/

%

Colaboracion

HI

Presentacion )

del proyecto
 Preparar a presentacion
+ Defensa piblica
 Revisién con expetos

El aprendizaje

El trabajo por proyectos sittia a los alumnos en el centro del proceso de aprendizaje gracias a un planteamiento
mucho més motivador en el que entran en juego el intercambio de ideas, la creatividad y la colaboracién.

3 4 )
Definicién del Transversalidad | Organizacién '

Formacidn de
equipos colaborativos

I"II"I

l 10
Respuesta colectiva Evaluacién

y autoevaluacién

~AY
Taller / Produccién '4~
- Apliacién de losnuevos
‘conocimientos
« Puesta en préctica
de las competencias bésicas
- Desarrolloy efeucidn del producto final

Dashboard

Ship software peacefully

th t provider

Deploy & Demo

basado en proyectos

producto final (con TIC) y planificacién

- Producto a desarrallar - Asignacién de roles

- Qué hay que saber - Definicidn de tareas
(objetivos de aprendizaje) y tiempos

Intercambio de ideas

Aprendizaje
significativo
s =
. @
2 A d
3 + Revisién de los
. objetivos
) € » § - Recuperacicn de los
Creatividad Andlisisy 5'"{“" » conocimientos previos
+ Puesta en comin,  Introduccién de
compartir informacion nuevos conceptos
V4 - Contraste de ideas, debate  Bisqueda de
s - Resolucién de problemas informacin

« Toma de decisiones




SRR ALY

i

il

CUMIG P (e dans

Envia fus propuestas
de mejora

Avisa si defectas
algun fallo ("bug"

Redliza desarrollos y
compdrtelos con el
proyecto

Colabora en las
fraducciones de la
aplicacion

B D

Traduce los manuales y
la documentacion a
otros idiomas

Crea manuales a
videotutoricles

Comparte los frabajos
que redlices conla
aplicacion

Ayuda a ofros usuarios
con sus dudas

e e Frapak o 1 e o1




EJECUCION DE LA FORMACION PROGRAMA PRESENCIAL ADSO19 -

Competencia: 220501096 — Desarrollar la solucion de software de acuerdo con el disefio y la metodologia
de desarrollo.
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Atencion canal de Whatsapp grupo de formacién: ADSO17 - ADSO18
— ADSO19 - Proyectos Formativos

¢ = ADSO8- Desarrollo... ke ¢
+57 300 1834001, +57 302 35..

Shipping great products is hard.
Scaling infrastructure is easy.

LTS —————

https://youtu.be/Ce_V-DSJae8?si=

9:03a.m.v

youtu.be
https://youtu.be/hysMCwX08s!?si=
-3vxPONCeUqQAABp

@ youtu.be

https://youtu.be/hysMCwX08sI?si=
-3vxPONCeUgQAABp GOS8 ET

Desplegandoun proyecto Python en
Rallway. 9:04a.m. v

‘ -~ Kary +57 321 6415363
Instructor puede llegar a las 12:00,
para iniciar el examen enseguida

931a.m

@ ~ Andres Romero +57 324 5451265

~ Kary +57 321 6415363
Instructor puede llegar a las 12:00, para
iniciar el examen enseguida

«

Profe a la 1 tenemos una reunién con

Natalia an ol amhianta

ADSO018 - Desarrollo... .
) .
€ =2 +57 300 1834001, +57 302 35... O~ .

Buenos dias. Saludos .05, o ~

~ Kary +57 321 6415363
Instructor puede llegar a las 12:00, para iniciar el
examen enseguida

Okey, trataré de llegar mas temprano hoy
“® 10:03a.m. v
~ Andres Romero +57 324 5451265

Profe a la 1 tenemos una reunion con Natalia en
el ambiente

Okey 10:04a.m. v

Cuando salga el Instructor Gabriel del
ambiente me avisan e —

‘ ~ Kary +57 3216415363

Ok

11:51a.m

No dejen que el vigilante lo cierre

11:51a.m. v
‘ ~Kary +573216415363
Yainstructor ., ;o -
Desocupado ,..o b
J  ~JySus +573022766966
M

® Mensaje

ADSO18 - Desarrollo... .
) v ¢
< 2 +57 300 1834001, +57 302 35.. ) *

Felicitaciones ([,

1:35p.m. v/
2 ~~Q +57 324 6241885
; wsTTuTe
Statement of Achievement
JavaScriptEssentials1Updat
€20260326-31-wy8jg0.pdf 2
1 pagina * 1,2 MB - PDF
2:15p.m
i
‘ GADIEL®=® ADSO18
bl Ry wsTTuTe
Statement of Achievement
JavaScriptEssentials1Updat
€20260326-31-5kq0r7.pdf 2
1 pagina + 1,2 MB + PDF
3:06 p.m

E

~ Andrea Fontalvo +57 300 1834001

Andrea Fontalvo Montero

«

JavaScript Essentials 1

JavaScrint Fssentials 1 ce

® Mensaje

v o @

& Mensaje
ADSO018 - Desarrollo... .
” $
¢ @ +57 300 1834001, +57 302 35... O~ 8

™ Reenviado
Devs To Eternal Community ¥ -Canal

Avanza
TEC Tic

Aprende con los mejores del mundo.
15 grandes empresas de

tecnologia a un clic

53 cursos
virtuales
gratuitos en
tecnologia de
vanguardia para
transformar tu
perfil profesional

{Registrate ahoral

anzatec.go\

D el T

B
o QIR P& Gook rommer HPE an

<’ Cursos GRATIS con Google,
Huawei, Oracle y mas
Accede a 53 cursos virtuales
en tecnologia, sin costo, a tu

ritmo y con certificacion para
potenciar tu carrera.

& Modalidad: virtual
@ Costo: gratuito
® Incluye: certificacion

/7 Accede aqui: ¥
www.avanzatec.gov.co

| ® Mensaje 0 @ o

ADSO18 - Desarrollo %
*) - .
€ (&) 53001834007, +57 30295.. O ~
AIFINDY | M 1 de abril de 2026

Base de datos 1A y buscador de aplicaciones y
software de inteligencia artificial. Puedes buscary
filtrar cualquier aplicacion IA por categoria y precio.
Encuentra apps como ChatGPT, Dalle2, Midjourney,
Stable Siffusion, AdCreative y muchas mas!

@ aifindy.com

https://aifindy.com/

» Reenviado

10:15a.m. v/

PYTHON 1

- para -

ANALIS
DE DATOS

3 YouTube

Python para Analisis de Datos

@ youtu.be

Buenas a todos, salid el curso
completo de Python para
andlisis de datos, es muy (til
para conseguir empleo en los
tiempos de hoy!

Les dejo el link (@35

https://youtu.be/m4DpnfxfIDQ
2si=wexwQEQkpgNDiird v

1:56 0. m. v/

® Mensaje O @

« = ADS018 - Desarrollo... k-

+57 300 1834001, +57 302 35...

Jueves

™ Reenviado

Buenos dias.
Les comparto las piezas de los cursos
cortos priorizados. Pueden compartir con

amigos y familiares ¢ & SigE e

Buenos dias Coders, Saludos ¢.¢, . ~

Hoy amaneci mas agripado ,> s que ayery
antes de contagiar " *; mejor les atiendo de

manera virtual. 917 a. m. v

Los que hayan finalizado el tltimo proyecto
me avisan para revisarlo por Meet
9:18a. m.

v
. ’ v
Nos vemos presencial el dia lunes para la

' @@0

AR

@ Mensaje




ADSO018 - Desarrollo...
o
é - +57 300 1834001, +57 302 35.. D v

9:18a.m. v/

Nos vemos presencial el dia lunes para la

despedida 9:18a.m. v

Viernes

g Vo 4
TikTok - Arcangel Londoiio
59.2K me gusta, 675 comentarios.
"#nifio #valores #huevo
#estrategia "

@ vt.tiktok.com
811a.m v
9?2
Ideas de negocio para Desarrolladores (C,
812a.m. v

Reflexién para emprendedores g4, .\ ./

® Mensaje

v o @

Formacion Técnica A...

» - H
é - Jorge Herrera ADS019, Luis M... D *
rresencial '
6deabrilde2026  452P-M

™ Reenviado

Vacantes practicas
alianza del pacifico.pdf &,
58 kB + PDF

Aprendiz: conoce las vacantes
para realizar tus practicas a
través del Programa de Préacticas
de la Alianza del Pacifico

514p.m. v
Les comparto. 54, o, o~

Meet
Reuniones en tiempo real...

@ meet.google.com
6:24p.m. v/
PROYECTO FINAL DE DESARROLLO WEB

(ADSO SENA)

Contexto di rete

Proyecto Desarrollo Web
Final.pdf

6 paginas * 267 kB + PDF

[«

6:48 p.m. v/
Les comparto el proyecto final .45, o
Martes
2
+57 321 6125941

v o @

ﬁ) ~ ~Luis Mufioz~
® Mensaje

&

3:20p. m
‘ ~ Phansito +57 314 6575405 ¥
Y si no mrk .
@ Mensaje v o @

»,  Formacion Técnica A... -

Jorge Herrera ADS019, Luis M..

LUILIUD 1E4UISIL'S = = LulIvULatulid.

e Martes

+57 314 6575405

- o\

APOYO REGULAR 2026.pdf 4
1 pagina * 3,2 MB + PDF =

3:19p.m.

~ Phansito
» Reenviado

- ..

W

3:19p.m
v
~ Phansito +57 314 6575405
™ Reenviado

C.1.(IMG)-08-2-2026-00007
9-(8)-- COORDINADORES .. b,

11 paginas + 0,96 MB - PDF
319p. m.

~ Tavo:) +57 302 3979248

~ Phansito +57 314 6575405
Pai vamos pa la 30 maiiana

Moral

Formacion Técnica A...
Jorge Herrera ADSO19, Luis M...

< 2 O~

@ ~ ~Luis Mufioz~ M8 351 6125041
» Reenviado

| Convocatoria Apoyo de
Alimento Temporal-2026-Listado...

5 paginas * 347 kB + PDF
6:27 p.m.

Buenas tardes, comparto listado
de los aprendices que quedaron
benefiados en el apoyo de transporte

6:27 p.m.

Queridos aprendices

Con mucho gusto les compartimos
los resultados de la | convocatoria de

apoyo de alimentacion *

Queremos recordarles de manera
clara que, segun los criterios
establecidos, fueron seleccionados

los primeros 37 aprendices @

Sabemos que este tipo de resultados
puede generar dudas o inquietudes, y

es totalmente valido

Por eso, estaremos muy atentos para
acompaniarlos .

@ Mensaje 0 @

«

&« 2 Formacion Técnica A...
= Jorge Herrera ADSO19, Luis M...

O~ i

Miércoles

En estas 4 carpetas deben entregar
la documentacion como evidencia
de cada proyecto desarrollado.

737p.m.v

Jueves

™ Reenviado

® Mensaje

6

@

® Mensaje

o Formacion Técnica A.. Chew ¢

Jorge Herrera ADS019, Luis M...

~ Cristian B Jueves 57304 2075328

& 29kB

Buenos dias instructor @fabian
florian

Aqui se presentan los proyectos ya
quedaron subidos y afadidos a las
carpetas de drive

Aqui los links :

INMOBILIARIO

(Grupo conformado por : herrerara ,
gustavo, jean, jedith, cristian
blanco)

https://lotapp.vercel.app/

PROYECTO IPS
(Grupo conformado por : gustavo,
jean , cristian blanco)

https://heal-world.vercel.app/

PROYECTOS CINE

(Grupo conformado por : gustavo,
jean, cristian blanco)
https://cineworld-two.vercel.app/

PROYECTO GESTION

(Grupo conformado por : herrerara,
gustavo, jean , jedith , cristian
blanco)
https://climafix-five.vercel.app/login

@@o

«




DIAGRAMA HOARIO DE INSTRUCTOR | TRIM 2026 — Mes abril 2026

3 (Piso 3)

(Piso 3) : 5)

220501096 - Desarrollar la solucién de software de lu de ‘solucién
rdo el vy de software de acuerdo con el disefio y f t
desarrollo. de desarrollo. desarrollo.
RAP1, RAP2. RAP1, RAP2. RAP1, RAP2. RAP1, RAP2.
Horas Programadas diurna: 24




[} EJ Importar favoritos @ SEMA @ Portal de oferta ed... a Inicio de sesion de... Ciclos 1 -4 Progra...

[
SEMNA
Wa Plus ‘ N & FABIAN FLORIAN ©Ayudaysoporte  SBandejadetareas 7 LMSSENA  @CambiarClave  Salir &
Instructor v -
B ) Diagramar Consulta Horario y Disponibilidad de un Instructor
# Disefio Curricular <
B Detalle del Instructor
# Ejecucion de la Foermacion <
NIS 7954032
7 Gestion de Ambientes v Mombre del Instructor FABIAN FLORIAN GOMEZ
Tipo Documento CC
e AT s - Nuimero de_l?ocumento 72157121
Responsabilidad INSTRUCTOR - 2026
Consultar Fichas Instructor Fecha Inicial 01/04/2026
Consultar horas programadas
Fecha Final 30/04/2026

Diagramar Horario Instructor

Reporte de Instructores por Ficha

Reporte Ejecucion Horas Instructor

Horario
Solicitar Eventos

7 Gestion de Tiempos < Vista del Hofario. - Mensual v
7 LMS < I:‘ Tiempo Disponible

|2 Evento Asignade
# Matricula < . Evento Seleccionado

SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
# Planeacion de la Formacion <
03/26 31/03/26 01/04/26 3/04/26

z Reportes ¢ 00:00 - 18:00: Disponible 4 |00:00 - 12:01: Disponible 4 (00:00 - 12:00: Disponible
# SGS <

04/26 l07/04/26
00:00 - 12:01: Disponible 4 |00:00 - 12:00: Di: i i i 3 Disponible 3 Disponible

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA --- ® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- =-a160;




= E3) Importar faveritos @ SENA @ Portal de oferta ed... ﬂ Inicio de sesidn de... Ciclos 1 - 4 Progra...

[
SENA
Wa Plus Z\T & FABIAN FLORIAN © Ayuda y soporte = Bandeja de tareas = LMS SENA & Cambiar Clave Salir G
. a
Instructor ¥ Fecha Inicial 01/0412026
[# Disefio Curricular <
Fecha Final 30/04/2026
[# Ejecucion de la Formacién <
[# Gestion de Ambientes e
Gestion Ambientes e
Horario
Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas Vista del Horario  Mensual v
Diagramar Horario Instructor [_] Tiempa Disponibie
|2 Evento Asignado
Reporte de Instructores por Ficha [ Evento seteccionado
SABADO
Reporte Ejecucion Horas Instructor M= = MIEJCULES EUEVES EESES DOMINGO
[30/03/26 31/03/26 01/04/26
Solicitar Eventos 00:00 - 18:00: Disponible a |00:00 - 12:01: Disponible 4|00:00 - 12:00: Disponible a |00:00 - 10:01: Disponible
(& Gestion de Tiempos < D5/04/26
& LMS <
07/04/26 11/04/26
( Matricula < : Disponible 00:00 - 12:00: Disponible . (00:00 - 18:00: Disponible & |00:00 - 12:01: Disponible 4 [00:00 - 12:00: Disponible 00:00 - 10:01: Disponible
[# Planeacion de la Formacion < 12/04/26
(& Reportes <
13/04/26 16/04/26 17/04/26 18/04/26
& sGs < 00:00 - 12:01: Disponible |00:00 - 12:00: Disponible 2 |00:00 - 23:59: Disponible 00:00 - 23:55: Disponible 00:00 - 23:55: Disponible 00:00 - 23:55: Disponible

19/04/26

21/04/26 22/04/26

23/04/26 |24fl]4f26 25/04/26

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -- ® SENA 2018 - Bogota - Colombia- --a160;




