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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

MARZO 2026

Sefior(a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9119461- 2026
Coordinadora Académica

Quibdo

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual — marzo
del 2026

Referencia; CO1.PCCNTR.9119461 de 2026

Diligenciar nombre del contratista, ADOLFO ANTONIO RAMIREZ CABRERA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 11795745 de Quibdd, en mi calidad de
Contratista del SENA, en coordinacion académica, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS
MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS ($32.413.650)
MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer
pago correspondiente a 27 dias del mes de marzo de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO
PESOS M/CTE ($4.944.455), b) cinco (5) pagos iguales correspondientes a los meses de abril a
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agosto por valor de CINCO MILLONE CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) cada uno.

Plazo: Sera hasta el 31 de agosto de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar,
desarrollar y evaluar los procesos de Formacién Profesional Integral (FPI) de los aprendices en
los programas de formacion titulada y complementaria en el marco de la estrategia Campe SENA,
modalidad presencial en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad Sena
Regional Choco en la vigencia 2026..

Ejecucién mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

-Elabora racibn de la
planeacion pedagdgica Yy
guias de aprendizaje del
proceso formativo.

- Disefar actividades de
aprendizaje como  son:
Actividades tedrico-
practicas, metodologias
participativas, como son

Programar las actividades de | Practicas.

ensefianza-aprendizaje-evaluacion - [Programar las
Programar las actividades de evaluaciones: Como son

ensefianza-aprendizaje-evaluacion de definir criterios de evaluacion

conformidad con las competencias Ze?eu:di;?ga resultado  de
1 y/o resultados de aprendizaje segln el P J

. fotografico, guia,
calendario institucional y el manual de relacionada laneacion
Y la formacién en COSTOS DE |P

procedimientos para la ejecucion de PRODUCCION APLICADOS pedagdgica

acciones de formacién profesional, asi A NEGOCIOS RURALES,
como los lineamientos de la estrategia | costos y precio de un
Campe SENA. producto, para el desarrollo
de la formacién, se enviaron
los archivos planos a la
programadora con el fin de
iniciar el proceso de
matricula  de la formacion,
en donde se asignaron las
fichas 3465281 y 3465284.

Listas de asistencia,
registros
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Orientar, asesorar y acompafiar de
forma permanente a los aprendices
en el desarrollo de las actividades

establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo o
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion y

Autoevaluacion “SIGA” del SENA,
asi como los lineamientos de la
estrategia CampeSENA

Se inicié el proceso para el
desarrollar de las
formaciones relacionada con
los COSTOS DE
PRODUCCION APLICADOS
A NEGOCIOS RURALES,
con lo cual se pretende que
los trabajadores del campo
se constituyan en pequefios
empresarios desde la zona
rural

Listado de
asistencia,
fotografias, guias
de aprendizaje,
planeacion
pedagdgica,

Orientar a los aprendices en el
proceso de la ruta de certificacion.

Se brinda asesoria a los
aprendices en el manejo del
aplicativo de Sofia plus, en
donde se da a conocer los roles
para obtener los certificados

Lista de asistencia y
registros fotograficos

Para los Instructores que imparten

formacion titulada y
complementaria  presentar el
Portafolio  del Instructor y
evidencias lista de chequeo
Instructor CampeSENA
adjuntando los formatos

actualizados del sistema Integrado
de gestion dispuestos en la
plataforma COMPROMISO.

Se presenta el programan
de formacion de acuerdo
con las necesidades de las
comunidad y las
actividades que estos
desarrollan, en dode se
utilizaran los formatos
actualizados  disefiados
por la direccion general

Listas de
asistencia, actas y
registros

fotografico

Apoyar las charlas informativas
con especificaciones de los
programas, asi como el proceso de
induccién de aprendices

Las actividades estan en
ejecucion dado que se
concertd para el desarrollo
de las formaciones de
acuerdo con la planeacion y
objetivos trazados, en los

proceso de la informaciones

Listado de asistencia y
registro fotografico

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizaje de las
competencias del  programa,
aplicando los procedimientos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina, en un plazo maximo
de tres (3) dias después de haber
terminado el resultado de
aprendizaje correspondiente.

Esta actividad se
encuentra en proceso de
desarrollo, dado que los
programadores, estan
trabajando en el
procesamiento, las cuales
se asociaran 'y se
evaluaran lo juicios de los
aprendices en su totalidad

Se estan atendiendo
las formaciones de
acuerdo con las
fichas asignadas en
sofia
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Atender de manera oportuna los
requerimientos de caracter
contractual y técnico formulados

publicas Locales de Alimentos, y
al curso Campesino-Campesino.

por el Supervisor del contrato y|Presentacion de informe Actividad en
7 . . proceso de
presentar los informes mensuales | de actividades
de ejecucién que evidencien el desarrollo
cumplimiento del objeto
contractual.
Apoyar técnicamente en las
evalu_aplp,nes de_los proceso's'de B _ Actividad no se
8 adquisicion de_ bl_enes y servicios, Esta accion no se ejecuto ejecuté en el
por el conocimiento profesional | durante el periodo se .
contratado previa designacion del periodo
director regional.
Se reporta toda |Ia
informacién de las acciones
desarrolladas durante el
periodo este proceso, se
hace para evidenciar o )
Reportar 160 horas mes, de|entrega de |a | Aplicativo Sofia plus,
9 |labores en la formaciéon Titulada|d tacio id certificado de gestion
_ ocumentacion requerida | ge tiempo y registro de
y/o complementaria. a los programadores para aprendices
la creacion de las fichas en
el aplicativo, la cual nos la
reportara el programador
por el aplicativo SOFIA
PLUS
Se asisti6 a la capacitacion
presencial Induccidn
10 Asistir de manera presencial y/o | Operatividad Estrategia | Registro fotografico y
virtual a reuniones de informacién. | Campesena 2026, Compras| lista de asistencia

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8352062113 correspondiente al mes de febrero del
afio 2026 y el operador mi planilla compensar.

Cordialmente,

ADOLFO ANTONIO RAMIRE CABRERA
Contratista
CC: 11795745

Firmado digitalmente por
/ . Yilse Aleida Ruiz Carrillo
(%/5‘ ﬁ - é‘,) Fecha: 2026.03.17
14:46:08 -05'00"

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9119461 de 2026

Anexo evidencias fotograficas, listados de asistencia y actas de concertacién
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REGISTRO EVIDENCIAS

Las evidencias, Se fundamentan en el desarrollo de las actividades de las formaciones en los
diferentes municipios y corregimientos, con el fin de mejora en la productiva, a través de la
realizacion de transferencias de conocimientos que ayuden en el fortalecimiento de las iniciativas
empresariales de las comunidades y familias rurales en donde se genere los procesos
organizacionales y asi cumplir con los lineamientos, planes, objetivos y metas propuestas por la
direccién general del programa CAMPESENA.

Como estrategia para el buen desempefio de los instructores en el programa, hemos recibido
transferencia en capacitaciones y reuniones, las cuales son necesario para la organizacion de la
proyeccion del programa, lo que permite contextualizar la mision y visién; es importante la
implementacién de estrategias en las formaciones y demas actividades con los aprendices

Capacitacién en campesino a campesino
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Socializacion e induccion para la contextualizacién en el desarrollo de la temética
de las formaciones.

Se explica la importancia de la produccién en el entorno, dado que esta es parte del

desarrollo cultural y econémico de la region, siendo fuente de ingresos econdmica de los

habitantes.

Desarrollo de las actividades empresarial.
Se explica la importancia de las actividades econdmicas en el entorno, dado que esta es
parte del desarrollo cultural de la region, siendo estas las fuentes de ingreso de la
comunidad.

13
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Importancia del emprendimiento en el desarrollo empresarial de las comunidades
rurales.

Con este tema se busca que los aprendices desarrollen nuevos emprendimientos de

forma organizada y definir la cultura emprendedora del entorno.

Socializacion e induccion para la contextualizacién en el desarrollo de la tematica
de las formaciones.

Se explica la importancia de la produccién en el entorno, dado que esta es parte del
desarrollo cultural y econémico de la region, siendo fuente de ingresos econémica de los
habitantes.

Importancia del emprendimiento en el desarrollo empresarial de las comunidades

rurales.

Con este tema se busca que los aprendices desarrollen nuevos emprendimientos de
forma organizada y definir la cultura emprendedora del entorno.

14
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ACTA No. 01

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de concertacién y compromiso,
para el desarrollo de la formacion de COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A
NEGOCIOS RURALES, en el municipio de QUIBDO, comunidad de CABI, con las
fichas 3465284, en el marco del desarrollo de conocer los costos de produccion de los
diferentes productos que sacamos para el mercado de los productos, lo cual se hace
con el propésito de fortalecer los procesos de mejora en la comercializacion y venta de
la produccién en la comunidad

en el espacio Curricular de Ampliacion (ECA) correspondiente a la tematica
“Asociatividad comercial’.

CIUDAD Y FECHA: QUIBDO — COMUNIDA | HORA INICIO: HORA FIN: 5:30

DE CABI BETEGUMA, 6 de Marzo de 2025. | 2:00 PM PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
comunidad de Cabi Beteguma CHOCO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Los integrantes del grupo de
aprendices manifiestan ser mayores de 18 afos por lo cual aceptan y aprueban el
orden del dia.

% Saludo de bienvenida, presentacion del Instructor y de los participantes que
integran la formacion en la comunidad

% Objetivos de lareunion y del Programa CampeSena
% Induccién y socializacion del proceso formativo
% Concertacion y Definicion de horario y la metodologia a desarrollar durante la

formacion

++ Puntos Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Logra que los aprendices entiendan la importancia que tiene el desarrollo de la
formacion de Gestion de mercado, comercializacion y ventas para el crecimiento
empresarial.

2. Promover el trabajo colaborativo y la participacion activa de la comunidad.

3. Reconocer los valores y estimular los roles de la gestion de mercadeo y
comercializacion y ventas en las organizaciones comunitarias y sociales , como
herramienta para el desarrollo colectivo, asociativo otras formas asociativas.

DESARROLLO DE LA REUNION
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1. Siendo las 2: pm del dia 7 de marzo del 2026, nos reunimos en la casa comunal de
la comunidad de cabi, en el municipio de BOJAYA, con quienes como aprendices de
las formaciones en COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A NEGOCIOS
RURALES, nos reunimos para acordar con el Instructor del SENA regional Choco del
programa CAMPESENA, ADOLFO A RAMIREZ CABRERA, para la concertacion de
horarios y dar inicio a la formacion.

La reunidn conté con la presencia de las siguientes personas, EDWAR RODRIGUEZ RENTERIA
ENIS PORTILLA ALVAREZ, FABIO ENRIQUE RODRIGUEZ MARTINEZ, JUAN SANTIAGO VALENCIA
MOSQUERA, LEDY SAMIRA MOSQUERA COSSIO,

LEIDY JINETH MOSQUERA MOS, LEVINSON CORDOBA HURTADO, LEYDI CAROLINA VALENCIA MURILLO,
MARCIANA RAMIREZ CABRERA, PAULA ANDREA PLAZA MOSQUERA, ROCIO RAMIREZ CABRERA,
YARLEIDI PANESSO BORJA, YENIS MARIA BARRIOS PALACIOS

YINETH BIVIANA RENTERIA LLOREDA, YIRIAN SOREYDIS RENTERIA LLOREDA, con quienes se da inicio
con la presentacion por parte del instructor y un saludo de bienvenida, posteriormente,
se presentaron los aprendices que hacen parte de la formacién, luego se procedio a la
presentacion del programa CAMPESENA, y la socializacion con el propdsito que se
desarrolle la temética de la formacion donde se les presento la duracion, objetivos y
alcances, dicha exposicion fue clara y acertada.

2. Se procedi6 a establecer o concertar los horarios para el desarrollo de la formacién,
teniendo en cuenta las necesidades por parte de los beneficiarios, donde se establece
o0 se concertd desarrollar la formacion de 2:PM a 6:PM.durante ocho dias

CONCLUSIONES

1. Después de realizada la reunion con los aprendices, se acuerda desarrollar la formacion
de lunes a viernes de 2:PM a 6:PM con los temas tratados en la socializacion es una
herramienta fundamental para el desarrollo sostenible del campesinado. La participacion
activa fortalece la toma de decisiones colectivas y la autonomia organizativa. La
formacion en economia solidaria y modelos asociativos debe ser prioritaria.
Se reafirma el compromiso con los valores colectivos y el fortalecimiento del programa con las
comunidades como espacio de articulacion territorio.

2. Que mantendremos en todo momento de la ejecucién de la formacién una
tematica de participacion practica relacionada con las actividades que se
realizan en el entorno y que las personas se asocien con los aprendices,

3. Que todos y cada uno de nosotros reafirmamos nuestra voluntad e interés de
implementar el proyecto productivo asociativo y comunitario.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES
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SENRO
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Desarrollar las actividades del Aprendices e

programa de formacion: ECA- | 28.04-2026 | Instructor de

-, 44;(;_
ASOCIATIVIDAD los procesos emprendimiento ,_é" -
productivos y de ADOLFO RAMIREZ
comercializacién de acuerdo con

los objetivos, metas, vision y
mision del proyecto, en donde se
haga la definicion de la tienda del
entorno, de los productos y
servicios, cumpliendo con la
estructura de la tienda de los
recursos naturales en su
actividad que laboran en el

medio
Asistir y participar de la formacion 7 4/L(_
de principio a fin, 28/06/2026 | Representantes de "é T

la asociacion
Definicion e identificacion de los | 20/06/2026 | Aprendices e 7 %(_
ecosistemas empresariales del Instructor de /.é" =
entorno que generen, las ADOLFO RAMIREZ

. o dimient
oportunidades asociativida y emprendimiento

como materializarla

ASISTENTES
(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo)
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DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién con la socializaciéon e induccion para la contextualizacion
en el desarrollo de la tematica de las formaciones. se explica la importancia de la
formacién en relacion con la produccion en el entorno, dado que esta es parte del
desarrollo cultural y econémico de la region, siendo fuente de ingresos econdmicos de
los habitantes.
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Importancia del desarrollo de la formacion para en el desarrollo empresarial de las
comunidades del campo.

Con este tema se busca que los aprendices desarrollen nuevos emprendimientos de
forma organizada y definir la cultura emprendedora del entorno.

Implementacion de las ideas para desarrollar proyectos para la creacion de las
empresa en el entorno de los ecosistemas empresarial en el campo.

Se explica la importancia de las actividades econdémicas en el entorno, dado que esta es
parte del desarrollo cultural de la regién, siendo estas las fuentes de ingreso de la

comunidad.
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ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Acta de concertacién y compromiso,
para el desarrollo de la formacion de COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A
NEGOCIOS RURALES, en el municipio de QUIBDO, comunidad de CABI, con las
fichas 3465281, en el marco del desarrollo de conocer los costos de produccion de los
diferentes productos que sacamos para el mercado de los productos, lo cual se hace
con el propésito de fortalecer los procesos de mejora en la comercializacion y venta de
la produccién en la comunidad

en el espacio Curricular de Ampliacion (ECA) correspondiente a la tematica
“Asociatividad comercial’.

CIUDAD Y FECHA: QUIBDO — COMUNIDA | HORA INICIO: HORA FIN: 5:30

DE CABI BETEGUMA, 6 de Marzo de 2025. | 2:00 PM PM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
comunidad de Cabi Beteguma CHOCO

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Los integrantes del grupo de
aprendices manifiestan ser mayores de 18 afos por lo cual aceptan y aprueban el
orden del dia.

% Saludo de bienvenida, presentacion del Instructor y de los participantes que
integran la formacion en la comunidad

% Objetivos de lareunion y del Programa CampeSena
% Induccién y socializacion del proceso formativo
% Concertacion y Definicion de horario y la metodologia a desarrollar durante la

formacion

++ Puntos Varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Logra que los aprendices entiendan la importancia que tiene el desarrollo de la
formacion de Gestion de mercado, comercializacion y ventas para el crecimiento
empresarial.

2. Promover el trabajo colaborativo y la participacion activa de la comunidad.

3. Reconocer los valores y estimular los roles de la gestion de mercadeo y
comercializacion y ventas en las organizaciones comunitarias y sociales , como
herramienta para el desarrollo colectivo, asociativo otras formas asociativas.

DESARROLLO DE LA REUNION

GOR-F-084 V02
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1. Siendo las 2: pm del dia 7 de marzo del 2026, nos reunimos en la casa comunal de
la comunidad de cabi, en el municipio de BOJAYA, con quienes como aprendices de
las formaciones en COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A NEGOCIOS
RURALES, nos reunimos para acordar con el Instructor del SENA regional Choco del
programa CAMPESENA, ADOLFO A RAMIREZ CABRERA, para la concertacion de
horarios y dar inicio a la formacion.

La reunidn conto con la presencia de las siguientes personas, ADELMO PALACIOS
PALACIOS, ALEIDA MENA MOSQUERA, ANA MERLY PALACIOS PALACIOS, ANNY
YULISA RODRIGUEZ PALACIOS, GINETTE XIOMARA VEGA MOSQUERA, HAIDER
ESMITH CORDOBA RAMIREZ, JUAN DAVID PEREZ MOSQUERA, KAREN GISELA
COSSIO MOSQUERA, LEONILDE MOSQUERA COSSIO

NELSON ENRIQUE MENA MU, NIXON MOSQUERA RODRIGUEZ, OLGA DAYANA
RAMIREZ CABRERA, VICTOR ADOLFO RAMIREZ PEREA

VICTOR FRANCHESCOLY RAMIREZ PALACIOS, VICTOR MANUEL RAMIREZ
RODRIGUEZ, YIRLESA MOSQUERA CUESTA, YISET CUESTA MOSQUERA
YULFARI ROBLEDO RAMIREZ, con quienes se da inicid con la presentacion por parte
del instructor y un saludo de bienvenida, posteriormente, se presentaron los aprendices
gue hacen parte de la formacién, luego se procedio a la presentacion del programa
CAMPESENA, y la socializacién con el propésito que se desarrolle la tematica de la
formacién donde se les presento la duracion, objetivos y alcances, dicha exposicién fue
clara y acertada.

2. Se procedio a establecer o concertar los horarios para el desarrollo de la formacion,
teniendo en cuenta las necesidades por parte de los beneficiarios, donde se establece
0 se concerto desarrollar la formacion de 2:PM a 6:PM.durante ocho dias

CONCLUSIONES

1. Después de realizada la reunion con los aprendices, se acuerda desarrollar la formacion
de lunes a viernes de 2:PM a 6:PM con los temas tratados en la socializacion es una
herramienta fundamental para el desarrollo sostenible del campesinado. La participacion
activa fortalece la toma de decisiones colectivas y la autonomia organizativa. La
formacion en economia solidaria y modelos asociativos debe ser prioritaria.
Se reafirma el compromiso con los valores colectivos y el fortalecimiento del programa con las
comunidades como espacio de articulacion territorio.

2. Que mantendremos en todo momento de la ejecucion de la formacion una
tematica de participacion practica relacionada con las actividades que se
realizan en el entorno y que las personas se asocien con los aprendices,

3. Que todos y cada uno de nosotros reafirmamos nuestra voluntad e interés de
implementar el proyecto productivo asociativo y comunitario.

GOR-F-084 v02




= E O

N

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Desarrollar las actividades del Aprendices e

programa de formacion: ECA-| 58.04-2026 | Instructor de A

ASOCIATIVIDAD los procesos . ,{éﬂ e
emprendimiento

productivos y de ADOLFO RAMIREZ
comercializacion de acuerdo con

los objetivos, metas, vision y
mision del proyecto, en donde se
haga la definicion de la tienda del
entorno, de los productos y
servicios, cumpliendo con la
estructura de la tienda de los
recursos naturales en su
actividad que laboran en el

medio
Asistir y participar de la formacidn /7 4/3(_
de principio a fin, 28/06/2026 | Representantes de A T

la asociacién
Definicion e identificaciéon de los | 20/06/2026 | Aprendices e P 4‘/“(‘
ecosistemas empresariales del Instructor de /.é" —
entorno que generen, las ADOLFO RAMIREZ

oportunidades  asociativida y emprendimiento

como materializarla

ASISTENTES
(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo)
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DESARROLLO DE LA REUNION

Se da inicio a la reunién con la socializaciéon e induccion para la contextualizacion
en el desarrollo de la tematica de las formaciones. se explica la importancia de la
formacién en relacion con la produccion en el entorno, dado que esta es parte del
desarrollo cultural y econémico de la region, siendo fuente de ingresos econdmicos de
los habitantes.
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Importancia del desarrollo de la formacion para en el desarrollo empresarial de las
comunidades del campo.

Con este tema se busca que los aprendices desarrollen nuevos emprendimientos de
forma organizada y definir la cultura emprendedora del entorno.

Implementacion de las ideas para desarrollar proyectos para la creacion de las
empresa en el entorno de los ecosistemas empresarial en el campo.

Se explica la importancia de las actividades econdémicas en el entorno, dado que esta es
parte del desarrollo cultural de la regién, siendo estas las fuentes de ingreso de la

comunidad.
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Reporte de Inscripciones
Caédigo Ficha 3465281
Programa de Formacion COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A
NEGOCIOS RURALES
Identificacion Nombre
CC - 1129364501 ADELMO PALACIOS PALACIOS
CC - 1075092317 ALEIDA MENA MOSQUERA
CC - 1077439971 ANA MERLY PALACIOS PALACIOS
CC - 1003969566 ANNY YULISA RODRIGUEZ PALACIOS
CC - 1077429058 GINETTE XIOMARA VEGA MOSQUERA
CC - 1004011121 HAIDER ESMITH CORDOBA RAMIREZ
CC - 1003969565 JUAN DAVID PEREZ MOSQUERA
CC - 1077458466 KAREN GISELA COSSIO MOSQUERA
CC - 54257001 LEONILDE MOSQUERA COSSIO
CC - 11814085 NELSON ENRIQUE MENA MURILLO
CC -11807640 NIXON MOSQUERA RODRIGUEZ
CC - 1003929954 OLGA DAYANA RAMIREZ CABRERA
CC -1193578731 VICTOR ADOLFO RAMIREZ PEREA
CC - 1077442254 VICTOR FRANCHESCOLY RAMIREZ PALACIOS
CC -1010007617 VICTOR MANUEL RAMIREZ RODRIGUEZ
CC - 1077455701 YIRLESA MOSQUERA CUESTA
CC -1003932113 YISET CUESTA MOSQUERA
CC - 1010148903 YULFARI ROBLEDO RAMIREZ




Estado

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito




Reporte de Inscripciones

Caédigo Ficha

3465284

Programa de Formacién

COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A
NEGOCIOS RURALES

Identificacion

Nombre

CC -1078179877

EDWAR RODRIGUEZ RENTERIA

CC - 1038804340

ENIS PORTILLA ALVAREZ

CC - 1077446631

FABIO ENRIQUE RODRIGUEZ MARTINEZ

CC - 1078458585

JUAN SANTIAGO VALENCIA MOSQUERA

CC - 35899652

LEDY SAMIRA MOSQUERA COSSIO

CC - 1010032090

LEIDY JINETH MOSQUERA MOSQUERA

CC - 1077425633

LEVINSON CORDOBA HURTADO

CC - 1007545124

LEYDI CAROLINA VALENCIA MURILLO

CC - 35894947

MARCIANA RAMIREZ CABRERA

CC - 1007477062

PAULA ANDREA PLAZA MOSQUERA

CC - 35892410

ROCIO RAMIREZ CABRERA

CC - 1148195004

YARLEIDI PANESSO BORJA

CC - 1130804001

YENIS MARIA BARRIOS PALACIOS

CC - 1078180475

YINETH BIVIANA RENTERIA LLOREDA

CC - 1077470768

YIRIAN SOREYDIS RENTERIA LLOREDA

CC - 1030460646

YOMAIRA DEL CARMEN PEREZ GONZALEZ




Estado

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito
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PROCLSO GESTION ONGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

FORMATO AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

o A s Co@edocras ol iclos
identificado(a) con C.C X Tl__CE [_f 22 3(; l_—f Ssl') ! , mediante el presente documento, de manera libre y

espontdnea y cumpliendo a lo establecldo en la Lay 1581 de 2012 en su artfculo 2 en la cual sefiala:

“Los principios y disposiclones contenidos en la presente ley serdn oplicobles o los datos personales registrados en cuolquler
base de datos que los haga susceplibles de tratamiento por entidades de naturaleza piblica o privado,

Lo presente ley oplicard al tratomlento de dotos personales efectuodo en territorio colomblano o cuando ol responsable del
Tratamiento o Encargado del Tratamliento no establecido en territorio naclonal le sea aplicable la leglsloclén colomblona en
virtud de normas y tratodos Internacionales”.; para recolectar, almacenar, consultar, procesar, octualizar, trasmitlr,
compartir, transferir y a dar tratamlento o fa Informacidn personal indlspensable que haya suministrade paro adelontar el
proceso verificacién y/o vinculacién del cual hago parte para lo contratacidn por prestaclén de serviclos con la entidad.”

Y el Acuerdo 009 de 2016, “por el cual se aprueba lo politica de tratamlento de dotos personales — SENA”.

Con la firma de este documento manifiesto que he sido informado(a) por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA de lo siguiente:
1. El SENA actuard como responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente
podra recolectar, usar y tratar mis datos personales conforme la Politica de Tratamiento de Datos Personales.

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA garantizard la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso y
circulacion restringida de mis datos y se reservara el derecho de modificar su Politica de Tratamlento de Datos Personales en cualquier
momento. Cualquier cambio serd informado y publicado oportunamente.

Como titular de los datos personales. Usted tiene derecho a: (i) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido
objeto de tratamiento. (fi) Conocer, actualizar y rectificar su informacién frente a datos parciales, Inexactos, incompletos, fraccionados,
que induzcan a error, 0 a aquellos cuyo tratamlento esté prohibido o no haya sido autorizado. (iil) Solicitar prueba de la autorizacién
otorgada. (lv) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comerclo (SIC) quejas por Infracciones a lo dispuesto en la normatividad
vigente. (v) Revocar |a autorizacién y/o solicitar la supresién del dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que impida
eliminarlos. (vi) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles. Usted puede ejercer sus derechos siguiendo el
procedimiento descrito en nuestra politica de proteccién de datos personales, la cual puede consultar ingresando en la pagina web
www,sena.edu.co,

Autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA- para que, dentro de sus funclones, reallce la valldacién de dates, e informacién
soportada.

En constancia de lo anterior se firma en @ we é([/& alos

seial de aceptacién,

Firma: Mﬁf A al’o) PG-VQ'-"(}@
Nombre: ﬂj z{\nd e ‘pQ{Q—QIOQ p
Identificacién: ’( 2‘? Pé”faf

Correo:

No. Contacto:__?_/ﬁ ‘(“5‘.06/4/,?5,‘?‘
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PROCESO GLSTION ONGANIZACIONAL Y DCL NIESGO

FORMATO AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

o X
o bony  Dvlissg  Rodigea  alotios
identificado(a) con C.C i/T I. o S _/l_Q_C_:;_I, j}iﬁé , mediante el presente documento, de manera libre y

espontdnea y cumpliendo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 en su artfeulo 2 en la cual sefiala:

“Los priaciplos y disposiciones contenidos en la presente ley serdn aplicables a los datos personoles reglstrados en cuolquier
base de datas que los haga susceptibles de tratamiento por entidades de natusaleza pdblica o privadu,

nales efectuado en terrltorlo colomblano o cuondo ol responsable del
Tratamiento o Encargado del Trolamiento no establecido en territorio noclonal le sea oplicable la leglslacién colomblana en
virtud de normas y lratados internacionales”,; pora recolectar, almacenar, consultar, procesar, octualizar, trasmitir,
compoartlr, transferir y a dor tratamlento a 1o Informacién personal Indispensable que haya suministrado pard adelontor el
proceso verificacién y/o vinculacién del cual hago parte para lo controtacldn por prestaclén de serviclos con la entidad.”

Lo presente ley aplicard ol tratamiento de dotos perso

Y el Acuerdo 009 de 2016, “por el cual se oprueba o politica de tratamlento de datos personales — SENA”,

Con la firma de este documento manifiesto que he sido informado(a) por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA de [o siguiente:
1. E} SENA actuard coma responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente
podra recalectar, usar y tratar mis datos personales conforme la Politica de Tratamiento de Datos Personales,

£ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA garantizard la confidenclalldad, libertad, segurldad, veracldad, transparencla, acceso y
circulacién restringida de mis datos y se reservard el derecho de modificar su Politica de Tratamlento de Datos Personales en cualquler

momento. Cualquier cambio serd Informado y publicado oportunamente,

Como titular de los datos personales. Usted tlene derecho a: (i) Acceder en forma gratulta a los datos proporclonados que hayan sido
objeto de tratamiento, (ii) Conocer, actuallzar y rectificar su informaclon frente 2 datos parclales, Inexactos, Incompletos, fracclonados,
que induzcan a error, 0 a aquellos cuyo tratamiento esté prohibldo o no haya sldo autorizado. (ill} Soficitar prueba de la autorizacién
otorgada, (iv) Presentar ante la Superintendencia de Industrla y Comerclo {SIC) quefas por Infracciones a lo dispuesto en la normatividad
vigente. (v) Revocar la autorizacién y/o solicitar la supresién del dato, slempre que no exista un deber legal o contractual que impida
eliminarlos. (vi) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles, Usted puede ejercer sus derechos siguiendo el
procedimiento descrito en nuestra politica de protecclén de datos personales, la cual puede consultar Ingresando en la pdgina web

wrern.sena,edu.co.

Autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA- para que, dentro de sus funclones, reallce la validaclén de datos, e Informaclén
soportada.

E£n constanda de lo anterior se firma en &d \ILS Q alos Qq - 3 '/207—6 en

sefial de aceptacién,

Firma: Rﬁ 0y Q‘f Q/L:SC]
Nombre: ]\ Dt {\j}(l\ 15a RC‘;&‘ 1 g@’l ?\ &O t\QS‘

!denuflugdnﬂ (\Oﬁ @qB 6 é

Correo:

No, Contact, o
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PROCESO GESTION ORGANIZACIONAL ¥ DEL RIESGO

FORMATO AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo, !\l [ Jcs._ Manec Mas e y

identificadola) con C.C ,A Tl__CE f 015—(‘107 2 { 7— , mediante el presente documento, de manera libre y
= 1 [ 7] T

alo establecido en la Ley 1581 de 2012 en su articulo2enlac

espontdneay cumpliendo val sefiala:

"Los principios y disposiciones contenidas en la presente ley serdn aplicables a los datos personales reglistrodos en cualquier

base de datos que los haga susceptibles de tratamiento por entidades de naturaleza piblica o privada.

La presente ley oplicard al tratomiento de datas personoles efectuado en territorie colombiano o cuando ol responsable del

Tratamiento o Encargado del Tratamiento no estoblecido en territorio nacional le sea aplicable la legislacién colombiana en
virtud de normas y tratados internacionales”.; para recolectar, almacenar, consultar, proceser, octualizar, trosmitir,
compartir, transferir y a dar tratomiento a la informacién personal indispensable que hoya suministrado paro adelantor el
proceso verificacién y/o vinculacidn del cual hago parte para la contratacién por prestacién de serviclos con lo entidad.”

Y el Acuerdo 009 de 2016, “por el cual se_aprueba lo politica de tratamiento de datos personales — SENA”.

RENDIZAJE -SENA de lo siguiente:

cumento manifiesto que he sido informadol(a) por el SERVICIO NACIONAL DE AP
conjunta o separadamente

de datos personales de los cuales soy titular y que,
forme la Politica de Tratamiento de Datos personales.

Con la firma de este do
1. El SENA actuard como responsable del Tratamiento
podra recolectar, usar y tratar mis datos personales con

£l SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA garantizard la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso y
circulacién restringida de mis datos y se reservara el derecho de modificar su Polltica de Tratamiento de Datos Personales en cualquier

momento. Cualquier cambio serd informado y publicado oportunamente.

nales. Usted tiene derecho a: (i) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido

Como titular de los datos persol
ales, inexactos, incompletos, fraccionados,

objeto de tratamiento. (i) Conocer, actualizar y rectificar su informacién frente a datos parci
que induzcan 3 error, 0 a aquellos cuyo tratamiento esté prohibldo o no haya sido autorizado. (ill) Solicitar prueba de la autorizacién
otorgada. (iv) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comerclo {SIC) quejas por Infracciones a lo dispuesto en la normatividad
vigente. (v) Revocar la autorizacién y/o solicitar |a supresién del dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que impida
eliminarlos. (vi) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles. Usted puede ejercer sus derechos siguiendo el
tica de proteccién de datos personales, la cual puede consultar ingresando en la pagina web

procedimiento descrito en nuestra poli
www.sena.edu.co.

Autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~SENA- para que, dentro de sus funcliones, reallce la validaclon de datos, e Informacion

soportada.
En constancia de lo anterior se firma en alos . en
seiial de aceptacion.
Firma:_@ddﬁ h:(__‘be_ 1_\-{)!.‘ H7ANS
Nombre:jﬂr&/@ [} éhk MQ‘ W/ASS
ldentifio‘acién:t! @?-qé ? 2.3) ")-
Correo:
No, Contacto:
1
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PROCESO GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

FORMATO AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

mediante el presente documento, de manera libre y

vo, X0\ mej\ i ? aA\a Ges ?cro L

identificado(a) con CC _‘/T.I ' CE
espontinea y curnpliendo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 en su articulo 2 en la cual sefiala:

“Las principios y disposiciones contenidas en lo presente ley serdn oplicables o los datos personales registrcdos en cualquier

kase de datos que las kogo susceptibles de tratamiznto por entidodes de noturalezo publica o privado.

Lo presente ley oplicard ol trotomiento de datos personales efectvado en territorio colombiano o cuando al responsoble del
Trotomiento o Encorgado del Tratamiento no estoblecido en territorio nacional le sea aplicable la legislacion colombiono en
virtud de normos y trotodos internacionales”.; paro recolectar, almacenaor, consultar, procesor, octudlizar, trosmitir,
compartir, transferir y o dor tratamierto a lo Informacién personal indispensable que hoya suministrado para adelantor el
proceso verificcdén y/o vinculacién del cual hago parte poro la cantrotacion por prestacion de servicios con lo entidad.”

¥ el Acuerdo 009 de 2016, “por el cual se aprueba la politica de tratamiento de dotos personales — SENA".

Con |2 firma de este documento manifiesto que he sido informado(a) por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA de lo siguiente:
1. £l SENA actuars como responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente
podri recolectar, usar y tratar mis datos personales conforme la Politica de Tratamiento de Datos Personales.

£] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA garantizar3 la confidencialidad, libertad, seguridad, veradidad, transparenda, acceso y
litica de Tratamiento de Datos Personales en cualquier

dirculacién restringida de mis datos y se reservard el derecho de modificar su Po
momento. Cualquier cambio serd informado y publicado oportunamente.

Comeo titulzr de los datos personzles. Usted tiene derecho a: (i) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido

objeto de tratamiento. (i) Conocer, actualizar y rectificar su informacion frente a datos parciales, inexactos, incompletos, fracdonados,
que induzcan a erfror, 0 a aquellos cuyo tratamiento esté prohibido o no haya sido autorizado. (i) Solicitar prueba de la autorizacién

ctorgada. (iv) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comerclo (SIC) quejas por Infracciones a lo dispuesto en la normatividad

vigente. (v) Revocar 1 autorizacién y/o solicitar la supresion del dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que impida

eliminarlos. (vi) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles. Usted puede ejercer sus derechos siguiendo el
procedimiento descrito en nuestra politica de proteccién de datos personales, la cual puede consultar ingresando en la pagina web

wrwra sena.edu.co.

Autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~SENA- para que, dentro de sus funciones, realice la validacién de datos, e informacién

QU)L)(\Q alos (\\J‘%OB/ZoZé’ __en

soportada.

En constancia de o anterior se firma en
sefial de aceptacion.

— N\C‘I\ \/
tombre: A W\Gﬂ\ i ?O\Q c 5 (‘k)\.

Identificacién: j,_('\. cq'q (_{ 3 qlC{ :F T

Correq:

No. Contacto:
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SEMNA
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PROCESO GESTION ONGANIZACIONAL ¥ DEL RICSGO

FORMATO AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

identificado(a) con C.C _( T.l;C.EJO_@j_

espontdnea y cumpliendo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 en su artfeulo 2 en la cual sefiala:

, mediante el presente documento, de manera libre v

VO,GI‘\\@,HQ, Lo malg \lﬁ,qg g N\OﬂUQfo &

“Los principios y disposiciones contenidos en lo presente ley serdn oplicables a los datos personales reglstrados en cuolquier
base de dotos que los haga susceptibles de tratomiento por entidades de naturoleza ptiblice o privado.

Lo presente ley aplicard ol tratamlento de dotos personoles efectuade en territorlo colombiano o cuando af rcspun;a.ble del
Tratamiento o Encorgado del Tratamiento no establecido en territorlo naclonol Je seo aplicable la legislocion cofombmna.en
virtud de normos y tratados Internacionales”.; para recolector, olmacenar, consultar, procesar, actualizar, trasmitir,
compartir, transferir y a dar trotomiento o la Informacién personal Indispensable que haya suministrado paro adelantar el
proceso verificocién y/o vinculocién del cuol hago parte para Io contratacion por prestaclén de servicios con lo entidad,”

Y el Acuerdo 009 de 2016, "por el cual se oprueba la politico de tratamiento de dotos personales — SENA”,

Con la firma de este documento manifiesto que he sido informado(a) por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA de lo siguiente:
1. El SENA actuard como responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente
podrd recolectar, usar y tratar mis datos personales conforme la Politica de Tratamiento de Datos Personales.

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA garantizars la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso y

circulacion restringida de mis datos y se reservara el derecho de modificar su Politica de Tratamlento de Datos Personales en cualquier
momento. Cualquier cambio serd informado y publicado aportunamente.

Como titular de los datos personales. Usted tiene derecho a: (i) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido
objeto de tratamiento. {ii) Conocer, actualizar y rectificar su informacién frente a datos parclales, inexactos, incompletos, fraccionados,
que Induzean a error, o a aquellos cuyo tratamiento esté prohibido ¢ no haya sido autorizado. {iii) Solicitar prueba de la autorizacion
otorgada. (iv) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comerclo (SIC) quejas por Infracciones a lo dispuesto en la normatividad
vigente. (v) Revocar la autorizacién y/o solicitar la supresién del dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que impida
eliminarlos. (vi) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles, Usted puede ejercer sus derechos siguiendo el

procedimiento descrito en nuestra politica de proteccién de datos personales, la cual puede consultar ingresando en la pagina web
www.sena.edu.co.

Autorizo 3l SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE ~SENA-
soportada.

En constancia de lo anterior se firma en QJ UTE A (@ ales O q = C ‘3}[2 (g % =

para que, dentro de sus funciones, realice la validacién de datos, e informacién

seiial de aceptacién. o
Firma: @7 ﬁQ,“’ 7L€_ Yaowala
ombre: hQ)(SN, o Plq NE NeAdef
ldentiﬁcacidn:i_ﬁ.j\?q 9—01% ‘
Correo:
No. Contacto:

1
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PROCESO GLSTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

FORMATO AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo, Jd:cjt/ @;p/lwu: \/c((maa /—/u,,//o ST
identificado(a) con é.c :l. TI__CE _’1{20j’51—/§ 1‘5 4 , mediante el presente docurnento, de manera libre y

espontdnea y cumpliendo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 en su artlculo 2 en la cual sefiala:

J

“Los principios y disposiciones contenidos en lo presente ley serdn aplicables o los datos personales registrados en cualquier
base de datos que los haga susceptibles de tratamiento por entidades de noturaleza publica o privada.

La presente ley aplicard ol tratamiento de dotos personales efectuado en territorlo colomblano o cuando al responsable def
Tratamiento o Encargado del Tratamiento no establecido en territorio nacional le sea aplicable la legislaclén colombiana en
virtud de normas y tratados internacionales”,; para recolectar, almacenar, consultar, procesar, actuolizor, trosmitir,
compartir, transferir y a dar tratamiento a la informaclén personal Indlspensable que haya suministrado para adelontor el
rroceso verificocidn y/o vinculacidn del cual hago parte para la contratacion por prestaclén de servicios con la entidad.”

(

Y el Acuerdo 003 de 2016, “por el cual se oprueba la politica de tratamiento de datos personales — SENA”.

Con'la firm: de este documento manifiesto que he sido informadol(a) por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA de lo siguiente:
1. El SENA actuard como responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente
podra recclectar, usar y tratar mis datos personales conforme la Politica de Tratamiento de Datos Personales.

El SERVIC1 ) NACIONAL DE APRENDIZAIE -SENA garantizars la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso y
circulaciér: restringida de mis datos y se reservara el derecho de modificar su Politica de Tratamiento de Datos Personales en cualquier
momento. Cualquier cambio sera informado y publicado oportunamente.

Como titu'ir de los datos personales. Usted tiene derecho a: (1) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido
objeto de .ratamiento. (i) Conocer, actualizar y rectificar su informacion frente a datos parciales, inexactos, incompletos, fraccionados,
que induzcan a error, o a aguellos cuys tratamiento esté prohibido o ne haya sido autorizado. (i)} Solicitar prueba de la autorizacion
otorgada. (iv) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comerclo (SIC) quejas por Infracciones a lo dispuesto en la normatividad
vigente. (v) Revocar la autorizacién y/o solicitar la supresién del dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que impida
eliminarlos. (vi) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles. Usted puede ejercer sus derechos siguiendo el

procedimiento descrito en nuestra politica de proteccion de datos personales, la cual puede consultar ingresando en la pagina web
www.sena.edu.co.

Autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA- para que, dentro de sus funclones,
soportada.

‘ s
; En constancia de lo anterior se firma en O U/ GJ,D alos @? = 03—’ ZDZé

realice la validaclén de datos, e informacian

| senal de aceptacion. &0
Firma: _Zaa[?/ Jor (€vt cg ;
Nombre: Lﬂf{lb/ FTJ/D/’//)D\ \/C:! //V(C‘J«LZ H()V{ND
{
Identificacién: 400} 545 754
Correo;
No.Contacto: . ST ST i e
1
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PROCESO GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

FORMATO AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

o Hrvey Ju el daleds Hieola i
identificado(a) con C.C Y& T.I _ 10 7 ?—A{??‘ 062 , mediante el presente docurmento, de manera libre y

espontdnea y cumpliendo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 en su articulo 2 en la cual sefala:

“Los principios y disposiciones contenidas en la presente ley serdn aplicobles o los dotos personoles reglstrudos en cuolquier
base de datos que los haga susceptibles de tratomiento por entldades de noturoleza piblica o privada,

La presente ley aplicaré ol tratomiento de datos personales efectuado en territorlo colomblono o cuendo ol responsable del
Tratomiento o Encargado del Tratamiento no establecldo en territorio naclonal le seu aplicable fo leglslacldn colomblona en
virtud de normas y trotados internacionales”,; para recolectar, olmacenar, consultar, procesar, octuolizar, trusmitir,
compartir, transferir y a dar tratomiento o la Informacién personal Indispensable que hoyo suminlstrudo para adelantar el
proceso verificacién y/o vinculacién del cuol hogo parte para la contratacldn por prestacién de servicios con la entidad.,”

Y el Acuerdo 009 de 2016, “por el cuol se oprueba la politica de tratamiento de dotos personales — SENA”,

Con la firma de este documento manifiesto que he sido informado(a) por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA de lo siguiente:
1. EI SENA actuard como responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente
podri recolectar, usar y tratar mis datos personales conforme Ia Politica de Tratamiento de Datos Personales.

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA garantizar la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso y
circulacién restringida de mis datos y se reservar el derecho de modificar su Politica de Tratamiento de Datos Personales en cualquier
momento. Cualquier cambio serd informado v publicado oportunamente,

Como titular de los datos personales. Usted tiene derecho a: (i) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido
objeto de tratamiento. (i) Conocer, actualizar y rectificar su informacién frente a datos parciales, inexactos, incompletos, fraccionados,
que induzean a error, 0 a aguellos cuyo tratamiento esté prohibldo o no haya sido autorizado. (jii) Solicitar prueba de la autorizacién
otorgada. (iv) Presentar ante |a Superintendencia de Industria ¥ Comerclo (SIC) que|as por Infracclones a lo dispuesto en la normatividad
vigente. (v) Revocar la autorizacién y/o solicitar la supresion del dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que impida
eliminarlos. (vi) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles. Usted puede ejercer sus derechos siguiendo el
procedimiento descrito en nuestra politica de proteccién de datos personales, fa cual puede consultar Ingresando en la p4gina web
www.sena.edu.co.,

Autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA- para que, dentro de sus funclones, realice la validaclén de datos, e informacion
soportada,

/
En constancia de lo anterior se firma en ZQU [ é (:J—g alos ﬂ;' = ﬂ 3 - 20 Z»é en

sefial de aceptacién.

Firma: "’{C"}/C?’ TU '{’“ﬂ 6 -j/,
Nombre: Hj {W )l) 1@’/ LI 59 {(’J’ CLD M (Co {'/
Identificacién; 40%} /j‘?? ﬁ éZ—

Correo;

No, Contacto,
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PROCESO GESTION ORGANIZACIONAL ¥ DEL RIESGO

FORMATO AUTORIZACION PARA EL TRATAMENTO DE DATOS PERSONALES

i )
Yo, F; Dwany /4.9;\3 NHANX 2 & .4{»,» Q. e
4 )] - D& e
entificadola) con C.CY T - CE - hl? 5 4’ 7 ‘f S 'l 3 L mackiante el presents doewmenta, te manera Bwe v
espontaned y cumpienda a ko extablacida en f Loy 1581 de 2012 en su articuha 2 en b cual seftata:

“Los prinaios v disasiones contenides en lo presende oy serda QaToedies @ DS G0 Personelay R iradin o cueier
Base de dotos Que fos Avga susteatidles de trotomignio nor entidedes ¢ natirelaso DU O privexia,

N

Lo presente fey aaliverd of trofemiznto de dodos pevsonales 2RO 9 SR CORITARING O frendd @l respontadis del

Trotomienlo o Srcorgedo col Trotemienl mo esteNacco en L2TIRONO AT 2 S0 AR R IR colvmiiana o
virtud de normaes y trotodos indermecionoles ™ 800 raooleclor, oIMaoenae, QoNSUNr,  DROCSSY,  acheolier, Mrasewds
QomEQrty, tronsRenr ¥ @ o elnmRaly @ & InAmanicn persane! indinensaiie QU daye suminStrach pom adviner o
£rOCes0 VeriSeotn y/0 vinculoodn del cuo! ASSe Berle 1ere kb contraiecian £O7 ekl G sanies oon & eateod

Y &l Acuerdo 009 de 2018, “por el cved se carvede o paliioe o frotomiznto de dets sersonoks = SENAY,

Con 3 firma de este documeanto manifiesto Que he sdo informadioa) por &l SERVITIO NACIONAL DE ARRENDZ AT ~SENA de 1o siguientes
1. E1 SENA actuard como responsable dal Trotamviento de dates PRITONARRS de K08 Cuales sav BRI Y QU RPN O separadamente
podrd racolactar, LSar v tratar mis datos persenales confoarma b POt de Tratamiznte 3 Dotos Parsanales,

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE -SENA garantizard b confidencialicad. Shartad,
Greulacion restringida de mis datos v §2 resanvard ol derachoa de madificar

SAQUTAA, VTR RN, LrANSARTRCIA, 20T
S0 PR 02 Tratamnto S Datas Rersanales en cuakyees
momento. Cualquier cambio serd informado v publicado epartunamenta.,

Como titular d2 los dates personales. Ustad tiene derecho a: () Acceder en frmaa 27107 2 o datos renarTianadas QU2 hayan sido
objete de tratamiznto, (B) Conocer, actualizar y rectificar su informacian frente a datos parcialey, Inavacag, nompketas, fracconadas,
Que induzcan 2 error, © 2 aqualios cuYe tratamianlo esté prodidido o na Daya S8 autorizaca (1) SNTar preada e by auteracian
Otorgada. (i) Presantar ante la Superintendencia de industria y Comarcio (1) queias por nfracsiones a %o RPN A ka darmativiad
vigente. (v) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresidn dal

CAM, SeMpre QU O SN U dedar g © contractual que Inpida
eliminarlos. (vi) Abstenarsa de responder s preguntas sobre datos senuidles Ustad puade eleroer wus

procedimiento dascrito en nuestra politica de proteccidn g datos personales, by

Sareahas siguRnde o
Cual pude conswRy
www.sena.edu.co.

T INETSand0 a0k paging wed

Autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIE -SENA- para que, dantro de w

AU Uncane. reaice hr vatdackin g dates, @ TR
soportada.
1. ~ad —_ PV
£n constanda de lo antarior se firma en [) L)’[;'Q’o alos C.\D =03 —& e e &
sefial de aceptacidn.

frma:. EIn &J:-zgucz Loyt c@ " P L
noive:_Edwar Fodiquez  Poackna EA

Correo:

e ——————————

Na. Contacto:
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PROCESO GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO
FORMATO AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

ol st y/m(’q/ b Mo Madgecra ,
identilicado(a) ccf\ Cc.C _?( TI_CE Jm{aa;_@ﬂy 7 , mediante el presente documento, de manera libre y

espontdnea y cumpliendo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 en su articulo 2 en la cual seftala:

"Los principios y disposiciones contenidas en la presente ley serén aplicables a los datos personales registrodos en cuolquier
base de datos que los haga susceptibles de tratamiento por entidades de naturaleza publica o privada.

La presente ley aplicard ol tratamiento de datos personales efectvado en territorlo colombiano o cuando ol responsable del
Tratamiento o Encargado del Tratamiento no establecido en territorio nacional le sea aplicable la legislocién :olomb!ana' en
virtud de normos y trotados internacionoles”,; para recolectar, almacenar, consultar, procesar, actualizar, trosmitir,
compartir, transferir y a dar tratomiento a la informacién personal indispensoble que haya suministrade para adelontar el
proceso verificacion y/o vinculacién del cual hago parte para lo contratacidn por prestacién de serviclos con la entidad.”

Y el Acuerdo 009 de 2016, “por el cual se aprueba la politica de tratamiento de datos personales — SENA”.

Con la firma de este documento manifiesto que he sido informado(a) por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA de o siguiente:
1. EI SENA actuard como responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente
podrd recolectar, usar y tratar mis datos personales conforme la Politica de Tratamiento de Datos Personales.

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso y
circulacion restringida de mis datos y se reservara el derecho de modificar su Politica de Tratamiento de Datos Personales en cualquier
momento. Cualquier cambio serd informado y publicado oportunamente.

Como titular de los datos personales. Usted tiene derecho a: (i) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido
objeto de tratamiento. (i) Conocer, actualizar y rectificar su informacion frente a datos parciales, inexactos, incompletos, fraccionados,
que induzcan a error, o a aquellos cuyo tratamiento esté prohibido o no haya sido autorizado. (iii) Solicitar prueba de la autorizacién
otorgada. (iv) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por Infracciones a lo dispuesto en la normatividad
vigente. (v) Revocar la autorizacién y/o solicitar la supresién del dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que impida
eliminarlos. (vi) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles. Usted puede ejercer sus derechos siguiendo el

procedimiento descrito en nuestra politica de proteccién de datos personales, la cual puede consultar ingresando en la pagina web
www.sena.edu.co.

Autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA- para que, dentro de sus funclones,
soportada,

/
En constancia de lo anterior se firma en ﬁV/éOLD alos 0?"‘ 05—' ZO Z é

realice la validacion de datos, e informacién

sefial de aceptacién, W
Firma: ,LC’J;/ T/’M"LZ %J{fufiﬂ M\
Nombre: ..r/,/ it Ymeth M//JJWC”O’ MOQ%“’”‘P
Identificacién: /IO/’[O é:fz 290 ik
Correo:
No. Contacto:
1
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PROCESO GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

FORMATO AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo, .«Z[\/wjor; Corvalodea /u/*ldqb =
identificado(a) con C.C §[ TI__CE _iQ 9 ?'ﬁ Z i é 5 5 , mediante el presente documento, de manera libre y

espontdneay cumpliendo a lo establecldo en la Ley 1581 de 2012 en su artlculo 2 en la cual sefiala:

“Los principios y disposiciones contenidas en la presente ley serdn aplicables a los datos personales registrados en cualquier
base de datos que los haga susceptibles de tratomiento por entidades de noturaleza publica o privado.

La presente ley aplicard ol tratamiento de dotos personales efectuado en territorio colombiono o cuando al responsable del
Tratamiento o Encargado de! Tratomiento no establecido en territorio nacional le seo aplicable la legisiocién colombiona en
virtud de normas y tratedos internocionales”,; para recolectar, almocenor, consultar, procesar, actuglizar, trasmiltir,
compartir, transferir y a dar tratomiento o la informacidn personal indispensable que haya suministrado para adelantar el
proceso verificacion y/o vinculacion del cual hago parte para la contratacion por prestacldn de servicios con la entidad.”

Y el Acuerdo 009 de 2016, “por el cuol se aprueba lo politica de tratamiento de datos personales — SENA”.

Con la firma de este documento manifiesto que he sido informado(a) por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA de lo siguiente:
1. EI SENA actuard como responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente
podra recolectar, usar y tratar mis datos personales conforme la Politica de Tratamiento de Datos Personales.

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso y
circulacién restringida de mis datos y se reservard el derecho de modificar su Politica de Tratamlento de Datos Personales en cualquier
momento. Cualquier cambio serd informado y publicado oportunamente.

Como titular de los datos personales. Usted tiene derecho a: (i) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido
objeto de tratamiento. (ii) Conocer, actualizar y rectificar su informacién frente a datos parciales, inexactos, incompletos, fraccionados,
que induzcan a error, o a aquellos cuyo tratamiento esté prohibido o no haya sido autorizado. (iii) Solicitar prueba de la autorizacién
otorgada. (iv) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio {SIC) quejas por infracciones a lo dispuesto en la normatividad
vigente. (v) Revocar la autarizacién y/o solicitar la supresién del dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que impida
eliminarlos. (vi) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles. Usted puede ejercer sus derechos siguiendo el
procedimiento descrita en nuestra politica de proteccién de datos personales, 1a cual puede consultar ingresando en la pagina web
www.sena.edu.co.

Autarizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA- para que, dentro de sus funciones, realice la validacién de datos, e informacion
soportada.

/
En constancia de lo anterior se firma en //KJJV/J J'7 alis &2 f "03 — 20 2t

seial de aceptacién, =
rima: __ oot Spu Cordoba /74)/’/'5( oo
Nombre: vlm/f ndor Coiclola ﬁu rFolddo
weniscen: __ (0T H 25 £33
Correo:
No. Contacto;
1
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PROCESO GESTIGN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

FORMATO AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo, \//le( BH/(@//UJ VZ/{AA’MD //;r{oZ? :

identificado(a) con C.C _>£ TI__CE___ 1]) }3’ 4&0 [/9 5 , mediante el presente documento, de manera libre y

espontdnea y cumpliendo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 en su articulo 2 en la cual sefiala:

“Los principios y disposiciones contenidas en la presente ley serén aplicables a los datos personales reglstrados en cuolquier
base de datos que los haga susceptibles de tratamiento por entidades de naturalezo publica o privada.

La presente ley aplicard al tratamiento de datos personales efectuado en territorio colombiano o cuando ol responsoble del

Tratamiento o Encargado del Tratamiente no establecido en territorio nacional le sea aplicable la legislocién colombiona en
virtud de normas y tratados internacionoles”.; paro recolectar, almacenar, consultar, procesar, actualizar, trosmitir,
compartir, transferir y a dar tratomiento a la informacién personal indispensable que haya suministrado para odelontor el
proceso verificacién y/o vinculacién del cual hago parte para la contratacidn por prestacion de servicios con la entidad.”

Y el Acuerdo 009 de 2016, “por el cual se aprueba la politica de tratamiento de datos personales — SENA”.

Con la firma de este dacumento manifiesto que he sido informado(a) por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA de lo siguiente:
1. El SENA actuard como responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente
podri recolectar, usar y tratar mis datos personales conforme la Politica de Tratamiento de Datos Personales.

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA garantizara la confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso y

circulacion restringida de mis datos y se reservard el derecho de modificar su Politica de Tratamiento de Datos Personales en cualquier

momento. Cualquier cambio serd informado y publicado oportunamente.

Como titular de los datos personales. Usted tiene derecho a: (i) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido

objeto de tratamiento. (1i) Conocer, actualizar y rectificar su informacién frente a datos parciales, Inexactos, incompletos, fraccionados,
que induzcan a error, 0 3 aquellos cuyo tratamiento esté prohibido o no haya sido autorizado. (ili) Solicitar prueba de la autorizacion
otorgada. (lv) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC) quejas por Infracclones a lo dispuesto en la normatividad
vigente. (v) Revocar la autorizaclén y/o solicitar la supresion del dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que impida
eliminarlos. {vi) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles. Usted puede ejercer sus derechos siguiendo el
procedimiento descrito en nuestra politica de proteccion de datos personales, la cual puede consultar ingresando en la pagina web

www.sena.edu.co.

Autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA- para que, dentro de sus funclones, reallce la validacién de datos, e informacion

| /:OU/!A’O/ alos DX" 03—_2’926 . __en

En constancia de lo anterior se firma en

sefial de aceptacion.

Firma: 7\”’% P)LUJMM‘ 2. L
Nombre: \//VL(JL! 21V 1o s /Zm/{/ra //ar’(’al,q,

ldentificacién:L /]/O} i ZZ o H 75

Correo:

No. Contacto:
1
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PROCESO GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RICSGO

FORMATO AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Yo, y'f)/ﬂ\ Paol& JZ(M*[O’UJ //Of/czo 2y
identificado(a) con C.C i TI__CE ___1 D:) 37 7 go —?H , medlante el presente documento, de manera libre y

espontanea y cumpliendo a lo establecido en la Ley 1581 da 2012 en su artlculo 2 en la cual sefiala:

“Los principios y disposiciones contenidos en la presente ley serdn aplicables o los datos personales registrados en cualquier
bose de dotos que los haga susceptibles de trotamlento por entidades de naturaleza publico o privade,

La presente ley aplicard of tratamiento de datos personales efectuado en territorlo colomblano o cuando ol responsable del

Trotomiento o Encargado del Tratamlento no establecido en territorio naclonal le seo aplicable la leglslacién colomblona en
virtud de normas y tratados internacionales”.; pora recolectar, almacenar, consultar, procesar, actualizar, trasmitlr,
compartir, transferir y a dar tratamiento a fa Informacidn personol indlspensable que haya suministrado para adelentar el
proceso verificacidn y/o vinculocidn del cuol hago parte para la contratacidn por prestacion de serviclos con la entldad.”

Y el Acuerdo 009 de 2016, “por ef cual se aprueba la politica de tratamiento de dotos personales — SENA £

e sido informado(a) por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA de lo siguiente:

Con |2 firma de este documento manifiesto que h
gue, conjunta o separadamente

1. El SENA actuard como responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y
podr3 recolectar, usar y tratar mis datos personales conforme la Politica de Tratamiento de Datos Personales.

libertad, seguridad, veracidad, transparencla, acceso ¥

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA garantizar3 la confidencialidad,
litica de Tratamiento de Datos Personales en cualquier

circulacién restringida de mis datos y se reservard el derecho de madificar su Po
momento. Cualquier cambio serd informado y publicado oportunamente.

orma gratulta a los datos proporclonados que hayan sido

Como titular de los datos personales. Usted tiene derecho a: {i) Acceder en f
e a datos parciales, Inexactos, incompletas, fraccionados,

objeto de tratamiento. (ii} Conocer, actualizar y rectificar su informacién frent,
ratamiento esté prohibido o no haya sido autorizado. (Ili) Solicitar prueba de la autorizacién

otorgada. (lv) Presentar ante Ja superlintendencia de Industria y comerclo (SIC) quejas por Infracciones a lo dispuesto en la normatividad
vigente. (v) Revocar la autorlzacién y/o solicltar |a supresion del dato, slempre que no exista un deber legal o contractual que Implda
eliminarlos, (vi) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles. Usted puede ejercer sus derechos siguiendo el
procedimiento descrito en nuestra politica de proteccién de datos personales, la cual puede consultar ingresando en la pagina web

que induzcan a error, 0 3 aquellos cuyo ti

www.sena.edu.co.

Autorlzo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE —SENA- para que, dentro de sus funciones, realice la validacién de datos, e Informacién

(2‘/[\;40, alos 0 ?’ - 03 B Zaa‘é en

soportada,

En constancia de lo anterior se firma en
sefial de aceptacién.

ikl peola, unlens (Leieda
Nombre: q/ﬁ(’/h ﬂaﬂ’g ﬁ/l/\‘,if/la /(Ioo’(’cla

Identificacién: /ZM 7%0 31 q

Correo:

Firma:

No. Contacto:

GOR-F-083 V01
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PROCESO GESTION ONGANIZACIONAL Y DEL IFRGO

FORMMATO AUTORIZACION PARA 1L TRATAMIEINTO DIF DATOB PHRBONALLG

Yo, \/H QAN ")'DY/ ')".J/j {)/{/I }(/(‘. //(‘ ' /4/; ‘
Identificadofa) con C.C Y, TIH_ Cl . '/[)»/"///7(,) 7/-)) , mediante ol prosenta docamento, da manesa libe y

ospontdnea y cumpliendo a lo estableckdo en la Loy 1601 de 2012 en su articulo 2 on la cunl safinla

“Los principlas y disposiclones contenidos en lu presente ley serdn oplicables o los dotos perionules reglstrados en coolnuler
base de datos que los haga susceptibles de tratamiento por entldudes de nuturale s pithlica o privada,

La presente ley aplicard of tratamiento de dotos personales efectuadn en leriltorlo colomblano o cuonde of respansalile del
Tratamiento o Encargado del Tratamlento no establecio en territorlo naclonal le sea aplicable la legisiaclon ¢ alomblana en
virtud de normas y tratados Internaclonales”; pora tecolectar, wlmacenor, conswitar,  procesr, actuedlrar, trasmiilr,
compartlr, transferlr y a dar tratomlento a o Informaclon petsonal indfspensable que haya sumintstrado pora adelontar ol
procesa verificacidn y/o vinculacidn del cuel hago parte pura lo contratucldn por prestucldn do serviclos con la entldad,”

Y el Acuerdo 009 de 2016, “por ef cupl se aprugha {o polltlce de tratamiento de datas personales = SENA "

Con la firma de este documento manifiesto que he sido Informado(a) por ¢l SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SSENA te lo slgulonte;
1, € SENA actuard como responsable del Tratamlento de datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente
podrd recolectar, usar y tratar mis datos personales conforme la Politica de Tratamienlo de Datos Personales,

€| SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA garantizard 1a confidencialidad, libertad, seguridad, veracldad, transparancla, accoso y
clrculacldn restringlda de mis datos y so reservard el derecho de modilicar su Politica de Tratamiento de Datos Personales an cualguler
momento. Cualquler camblo serd Informado y publicado opertunamente.

Como titular de los datos personales. Usted tene derecho a: (1) Acceder en forma gratuita a los datos proporclonados que hayan sldo
objeto de tratamlente. (Il) Conocer, actuallzar y rectificar su Informacién (rente a datos parciales, Inexactos, Incompletos, fracclonados,
que Induzcan a error, o a aquellos cuyo tratamlento esté prohibida o no haya sido autarizado, (ill) Solicitar prueba de la autorlzaclén
otorgada. (Iv) Presentar ante la Superintendencla de Industria y Comerclo (5IC) quejas por Infracclones a lo dispuesto en Ia normatividad
vigente. (v) Revocar la autorlzaclén y/o solicitar la supreslon del dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que Implda
eliminarlos. (vl) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles. Usted puede cjercer sus derechos sigulendo el
procedimiento descrito en nuestra politica de proteccién de datos personales, la cual puede consultar Ingresando en la pégina web

www,sena.edu.co,

Autorlzo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~SENA- para que, dentro de sus funciones, reallce la valldaclon de datos, ¢ Informaclén

soportada.

/
En constancla de lo anterlor se firma en V/QI}/ACJ'O alos 0 8—"‘ 05’ 2026 ‘ -

seilal de aceptaclén,

Flrma:_k'/fﬂla N .«4)07( VCI’J 'ﬂpm }f/la //DT(Jq
Nombre: :/Lﬂal/l 50/6 Vcrllj ,Q»(Vi )f/[a (/OI’ICZ'Q
Identificacién: //D ?’?’A/ ?—D ?‘6‘5

Correo:

No. Contacto:

GOR-F-083 V01
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PROCESO GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

FORMATO AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

w Fabio Enrgut  Ladngrz  Morlnee ;
identificado(a) con C.C}L Tl __7C<E ]QE?’ é&s é 6'57 , mediante el presente documento, de manera libre y

espontanea y cumpliendo a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 en su articulo 2 en la cual sedala:

“Los principios y disposiclones contenidas en la presente ley serdn aplicables a los datos personoles registrados en cuolquier
base de datos que los hoga susceptibles de tratamiento por entidades de noturaleza publica o privada.

La presente ley aplicard al tratamiento de datos personoles efectuado en territorio colombiono o cuando al responsable del
Tratamiento o Encargado del Trotamiento no establecido en territorio nacional le sea aplicable la legislacion colombiona en
virtud de normas y tratados internacionales”.; para recolectar, olmacenar, consultar, procesar, octualizar, trasmitir,
compartir, transferir y o dar tratamiento o la informacién personal Indispensable que haya suministrado pora adelantar el
proceso verificacién y/o vinculacidn del cuol hago parte para lo contratacion por prestacién de servicios con la entidad.”

Y el Acuerdo 009 de 2016, “por el cual se oprueba lo politico de tratamiento de datos personales — SENA”.

Con la firma de este documento manifiesto que he sido informado(a) por el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA de lo siguiente:
1. El SENA actuard como responsable del Tratamiento de datos personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente
podré recolectar, usar y tratar mis datos personales conforme la Politica de Tratamiento de Datos Personales.

El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA garantizara |a confidencialidad, libertad, seguridad, veracidad, transparencia, acceso y
circulaclén restringida de mis datos y se reservaré el derecho de modificar su Politica de Tratamiento de Datos Personales en cualquier

momento. Cualquler cambio serd Informado y publicado oportunamente.

Como titular de los datos personales, Usted tiene derecho a: (i) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido
objeto de tratamlento, (i) Conocer, actualizar y rectificar su informacién frente a datos parciales, inexactos, incompletos, fracclonados,
que induzcan a error, 0 a aquellos cuyo tratamlento esté prohibido o no haya sido autorizado. (iii) Solicitar prueba de la autorlzacién
otorgada. (lv) Presentar ante la Superintendencla de Industria y Comercio (SIC) quejas por Infracciones a lo dispuesto en la narmatividad
a autorlzaclén y/o solicitar la supresién del dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que implda
ponder las preguntas sobre datos sensibles. Usted puede ejercer sus derechos sigulendo el
atos personales, la cual puede consultar Ingresando en la pigina web

vigente. (v) Revocar |
climinarlos. (v} Abstenerse de res
procedimiento descrito en nuestra politica de proteccidn de d

www,sena.edu.co.

Autorizo al SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE ~SENA- para que, dentro de sus funciones, reallce |a validacién de datos, e informacién

[Aub 4o i OP— O3-2028 _

soportada.

En constancla de lo anterior se firma en
sefial de aceptaclén.

Firma: f;AB-'D EV\QJLAL}E /20072’6')67- *\/\
vomre._ AR D__ENRIOUE poDPSUEZ MaRTRET

Identificacion: /[O )? 446 537

Correo:

No. Contacto:

GOR-F-083 V01
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Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagdgica

Fecha de Elaboracién

6/03/2026

ion del Progi de

COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A NEGOCIOS RURALES

~
Modalidad de Formacién PRESENCIAL (o
X
. ; N\
Cédigo y versién del Programa de Formacién 73310017-1
V=N
Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla uni siesun de 6 N/A
Titulada)
Caédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla tnit siesun de 6n Titulada) N/A 0

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la

pedagdgica

Nombres y Apellidos.

ADOLFO A RAMIREZ CABRERA

Regional y Centro de formacién CHOCO CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Nombres y Apellidos.

ADOLFO A RAMIREZ CABRERA

Regional y Centro de formacién CHOCO CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Nombres y Apellidos.

. ADOLFO A RAMIREZ CABRERA

Regional y Centro de formacién CHOCO CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Nombres y Apellidos.

ADOLFO A RAMIREZ CABRERA

Regional y Centro de formacién CHOCO CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (i el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE

(si el programa es
titulada)

PROYECTO FORMATIVO

COMPETENCIA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

SABERES DE PROCESO

CRITERIOS DE EVALUACION

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A

DESARROLLAR

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

HORAS TRABAJO DIRECTO

HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA DE

APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
X \7

AMBIENTE

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

MATERIALES DE FORMACION

INSTRUCTORES RESPONSABLES

Fomentar la cultura y calcular los costos de produccion Lograr incrementar las ventas en un PLANEAR LAS LABORES CULTURALES CLASIFICA ELEMENTOS SEGUN COSTOS: CONCEPTO,
Fortalecer habilidades deacuerdo al negocio ,Relacionar la 15% en relacion a las ventas del afio REQUERIDAS PARA EL CULTIVO TIPOLOGIA, . FUNDAMENTOS,
Fomentar cultura emprendedoras en el importancia de la negociacion con el anterior Incentivar al mercado . ESTIMA COSTOS SEGUN METODOLOGIA | CLASIFICACION, SISTEMAS Herramientas identificadas, |APLICACION DE
emprendedora entorno y aprovechar los |emprendimiento teniendo encuenta el Y NORMATIVIDAD VIGENTE. ELEMENTOS DEL COSTO: para ser utilizadas en la HERRAMIENTAS
segun habili y de los de productos Empresarial VERIFICA ESTIMACION DE COSTOS DEFINICION, CLASIFICACION | 12 oras 7/03/2026 hasta 10 realizacion de las actividades | DIDACTICAS QUE Aulas, talleres y TABLERO Y PAPEL ADOLFO RAMIREZ
i del entorno 270401053-02 SEGUN METODOLOGIA Y RESULTADOS |INVENTARIOS: METODOS, 11/03/2026 de establecimiento de PERMITAN CARACTERIZAR| Undades productivas PERIODICO CABRERA
iales en REQUERIMIENTOS TECNICOS Y OBTENIDOS TECNICAS DE VALUACION cultivos LA POBLACION
beneficio de toda la Preguntas, Reconocer necesidades del |METODOS DE
comunidad entorno para la generacion e DETERMINACION DE
Determinar las 21030302501DEFINIR LOS COSTOS | Definicién de gastos y costos en la PLANTEAR ACCIONES DE MEJORAEN | CLASIFICA ELEMENTOS SEGUN PRODUCCIGN: CONCEPTO,
carateristicas SEGUN SU TIPOLOGIA, CLASIFICACION Y | produccién, IMPORTANCIA DE LOSEL  |LAS LABORES CULTURALESALISTAR | TIPOLOGIA, CLASIFICACION Y TIPOS, VERFICACION DE
negociadoras NORMATIVIDAD VIGENTE PARA DESARROLLO EQUIPOS Y EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y NORMATIVIDAD VIGENTE. SELECCIONA [RESULTADOS DESPUES DE
PRODUCCION AGROPECUARIA., HERRAMIENTAS PARA LABORES AGROINSUMOS. COMPROBAR LOS METODOLOGIA DE COSTOS SEGUN  [LA REALIZACION DE LAS
VERFICACION DE 21030302503ESTABLECER LA CULTURALES: ALISTAMIENTO, RESULTADOS DE LAS LABORES NORMATIVIDAD VIGENTE. LABORES CULTURALES . )
RESULTADOS DE LA ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE MANTENIMIENTO, OPERACION, USO Y [CULTURALES. ESTIMA COSTOS SEGUN METODOLOGIA| 8 horas 12/03/2026 hasta 8 De: Conocimiento y de Trabajo en Grupo y Aulas, talleres y Marcadores, Borradores, | - ADOLFO RAMIREZ
PRODUCCION PRODUCCION TENIENDO EN CUENTA [ DISPOSICION. Y NORMATIVIDAD VIGENTE. 16/03/2026 Desempefio Colaborativo unidades productivas Papel Boom CABRERA
EL METODO Y TIPO DE NEGOCIO VERIFICA ESTIMACION DE COSTOS
RURAL. SEGUN METODOLOGIA Y RESULTADOS
OBTENIDOS
, DISPONE EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y
Estructurar los 260101016 PLANIFICAR ACTIVIDADES |LIMPIEZA Y DESINFECTANTES: COMPROBAR LOS RESULTADOS DE LAS [CLASIFICACION Y NORMATIVIDAD PREPARACION DE TERRENO
componentes del DE MERCADEO QUE AYUDEN ENEL | CONCEPTO, TIPOS PRODUCTOS, USO,  [LABORES CULTURALES, PREPARAR LOS |VIGENTE. SELECCIONA METODOLOGIA |Y SIEMBRA DE SEMILLAS Video Vean
VERIFICAR LAS proyecto emprendedor | POSICIONAMIENTO DEL PRODUCTO,  |PROCESO, PRACTICAS Y CUIDADOS. | AGROINSUMOS REQUERIDOS PARA LAS | DE COSTOS SEGUN NORMATIVIDAD Computadores, Machete,
CARACTERISTICAS LABORES DEL CULTIVO. VIGENTEDESARROLLA LABORES . B . Pala, Barreton,
DEI ENTORNO CULTURALES DE ACUERDO CON 9 horas 17/03/2026 hasta 16 Conocimiento y de Trabajo teorico-practico, Aulas, talleres y Decémetro, Pita, Li ADOLFO RAMIREZ
0 = N . . ecametro, Pita, Lima,
SEGUN NORMAS Y REQUERIMIENTOS TECNICOS Y el 21/03/2026 Desempefio colaborativo unidades productivas Clavos, Martillos, CABRERA
PROCEDIMIENTOS ESTADOS VEGETATIVOS DE LOS Serruchos, Rastrillo,
ESTABLECIDOS. CULTIVOS TRANSITORIOS. Hacha, Motor cierra
SEMBRAR CULTIVO DE | 270401112-04 VERIFICAR LAS GENERALIDADES DE GASTOS Y COSTOS | PLANTEAR ACCIONES DE MEJORA EN | CORROBORA LA REALIZACION DE LAS | VERIFICACION Y
ORGANIZACIGN, | ACUERDO CON MANUAL |CONDICIONES DE LA SIEMBRA DENTRO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA.  [LAS LABORES CULTURALES DE LA LABORES CULTURALES EJECUTADAS DE [FORTALECIMIENTO DE LA
VERIFICACIONY | TECNICO Y NORMATIVA  TENIENDO EN CUENTA LAS PRODUCCION ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL [SIEMBRA _ o Machetes, Baldes,
FORTALECIMIENTO RECOMENDACIONES TECNICAS. CULTIVO Y CRITERIOS TECNICOS. 20 horas 22/3/2026 " Conocimiento y de Trabajo teorico-practico, Aulas, talleres Costales, Carreta, Palas, | ADOLFO RAMIREZ
DE L0S REGISTROS 270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL Desempefio colaborativo unidades productivas |  Carreta, Video Vean CABRERA
DE LA SIEMBRA DE S[EMBRA DE {\CUERDO CON LOS Computadores.
PARAMETROS TECNICOS DE
CALIDAD
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PROYECTAR EL
MERCADO DE
ACUERDO CON LA
CATEGORIA DEL
PRODUCTO,
NECESIDADES Y
ESPECTATIVAS DE

MANEJAR LOS
REGISTROS DE CADA
ACTIVIDADS SEGUN
RECOMENDACION
TECNICA Y CULTIVO

270401053-04 REGISTRAR
INFORMACION DE LAS LABORES
CULTURALES DE LOS CULTIVOS
'TRANSITORIOS DE

'ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

REGISTROS: CONCEPTO, TIPOS,
DILIGENCIAMIENTO, PROCEDIMIENTO,
IMPORTANCIA Y FORMATOS.

DILIGENCIAR REGISTROS DE LAS
LABORES CULTURALES, PARA
DETERMINAR LOS GASTOS Y COSTOS
PRODUCTIVOS

DILIGENCIA REGISTROS DE LAS
LABORES CULTURALES SEGUN
RECOMENDACIONES TECNICAS Y
NORMATIVA.ELABORA REGISTROS DE
LAS LABORES CULTURAL DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

MONITOREO Y
SEGUIMIENTO A LAS
DIFERENTES ETAPAS DEL
CULTIVOS

36 horas 5/10/2025

Listas e chequeo,
presentacion de registros,
examenes escritos registros
fotograficos

Examenes tipo icfes,
guias, exposiciones,
mesas redondas, trabajos
en grupos

Aulas, talleres y
unidades productivas

Machetes, Baldes,
Costales, Carreta, Palas,
Carreta, Video Vean
Computadores.

ADOLFO RAMIREZ
CABRERA GONZALEZ

Total Horas: 96
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

EMPRENDIMIENTO

COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A NEGOCIOS RURALES
73310017-1

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

La guia de aprendizaje esta orientada al desarrollo del pensamiento empresarial para la generacion de
ideas del comportamiento emprendedor en las zonas rural, dado que se presentan oportunidades para
el desarrollo de iniciativas que conllevan al emprendedor a plasmar la realidad en los proyecto, dado que en
gran partes estos determinan el empleo y los ingresos en las familias y comunidades.

La aptitud para implementar proyectos, crear negocios es de mucha importancia, ya que esto es lo que
denominamos empresa con lo cual se genera ingresos que le permite cubrir principalmente sus necesidades
gastos basicos y el de su familia, hoy ha surgido las crisis alimentaria y econémicas en muchos paises del
mundo incluido COLOMBIA, el pais nuestro, es un pais biodirverso en todo los sentidos lo cual nos conlleva a
desarrollar ideas innovadoras en el mercado que le permita crecer en momentos dificultosos.

Las unidades productivas, son idea para desarrollar actividades relacionadas con la productividad, para lo cual
aplicaremos una estrategia denominada la tienda del entorno rural y sus componentes esto debido a la falta de
ccontexalizacion en organizacién empresarial, dado que sus socios carence de experiencias empresariales
que ayuden a dar origen a un trabajo digno que fortalezca a la familia, generando fuentes de trabajo de mayor

responsabilidad.

La produccidn agropecuaria, no solo se debe basar en los productos agricolas como los cultivos
agricolas, dado que hay muchos espacios para obtener otros producton como son; la pesca y
las gria de animales, son actividad que motivan y diversifica la gran productividad de la regidn
pero esisten producto que ocupa el primer renglén en la produccién, trasformacién y
comercializacidn, como son el platano y sus derivados como el popocho el banano
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Es oportuno saber que hay otros productos como la ganaderia, la maracuya, arroz,
maiz, yuca, achin y frutales Que aportan a la seguridad alimentaria campesina, las
condiciones climaticas son aptas para los proyectos, los negocio productivos, como
son los proyectos pecuarios tales como la gria de cerdos, avez, la avicultura,
posicultura, piscicultura, esta se realiza de forma artesanal en el Rio Atrato

Los cultivos agricola, la gria de animales, la pesca y la tala de arboles para la
extraccion de la madera; estas actividades, son las que dan origen a los
ecadenamientos de los ecositemas empresariales del entorno

Los proyectos de cultivos y gria de animales, son fuentes transitorias de mucha
importancia, hoy ocupa un reglon importante en el desarrollo econdmico en
Colombia, en el departamento del choco en muchas regiones como el Sanjuan, Baudo
y parte del Atrato, se viene trabajando en implementar estrategias que a yuden el de
sarrollo agropecuario, pero las comunidadedes establecen una buena cantidad de
area de cultivos en la produccion de platano y banano y de gria de animales se
siembra en todos los meses del afio.

Los cultivos de PLATANO Y BANANO, son el motor para generar la dinamizacion en el
desarrollo empresarial de esta comunidad con lo cual se pretende cultivar mas area c
para uso industrial, permitiendo asi generar otra fuente de alimento.

Enla zona cultivo se encuentra en un estado de crisis el cual pretende crecer de forma
exponencial.

e Denominacién del Programa de Formacion: COSTOS DE PRODUCCION
APLICADOS A NEGOCIOS RURALES 73310017-1.

e Cddigo del Programa de Formacion: 06000014

e Nombre del Proyecto ( si es formacién Titulada)

e Fase del Proyecto ( si es formacion Titulada)

e Actividad de Proyecto(si es formacion Titulada)

e Competencia

- A. 210303025 Calcular costos de operacion de acuerdo con métodos
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Estructurar el plan estratégico de costos de produccion de acuerdo con el
comportamiento del mercado y direccionamiento organizacional.

Realizar diagndsticos de produccion que identifiquen oportunidades de negocio.
Definir el plan de accion de produccion de productos o servicios en el entorno
teniendo en cuenta los objetivos y recursos de la empresa.

Establecer indicadores y estdndares de gestion de costos de produccion de
acuerdo con el consumo y el mercado segun metas y objetivos de la empresa.
Proyectar la produccion con los costos para obtener el mercado segun segmentos
y métodos de prondstico

A. 240201533 Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales
de acuerdo con los objetivos establecidos por la organizacion.
a. Establecer habilidades emprendedora

b. Establecer competencias emprendedoras

c. Determinar las caracteristicas negociadoras.
d. Estructurar los componenetes del proyecto emprendedor

B. 250701117 PROYECTAR PRODUCCION SEGUN REQUERIMIENTO TECNICO
a) Aprestar recursos.
b) Establecer plan.
c) Realizar acabados a los productos o servicios, teniendo en cuenta las

técnicas de produccion

d) Validar la calidad de los productos y accesorios teniendo encuenta la
Establecer competencias emprendedoras personales

e) Determinar las caracteristicas negociadoras

f) Estructurar los componentes del proyecto emprendedor

C. 260101059 Proyectar el mercado segiin segmentos y métodos de prondstico
a. Diagnosticar entorno
b. Determinar la demanda
C. Establecer viabilidad

D. 260101059: Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de
pronostico
a) Diagnosticar entorno

b) Determinar la demanda
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c) Establecer viabilidad

E. Resultados
a) Determinar reto de innovacion de acuerdo con motivaciones y
potencialidades del entorno.
b) Aplicar el comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes conceptuales
y retos

C) Disefiar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de validacion.

Competencia:
1. 210303026 CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE
OPERACION, INVERSION Y FINANCIACION DE
ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLITICAS
ORGANIZACIONALES.

2. 210303026 PROYECTAR LOS COSTOS DE
PRODUCCION Y DEL MERCADO DE ACUERDO
CON LA CATEGORIA DE PRODUCTO,
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE
CONSUMIDORES Y/O USUARIOS.

3. . 210303026 REALIZAR NEGOCIACION CON LOS

PROVEEDORES Y CLIENTES, SEGUN LOS
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR
LA ORGANIZACION.

4. FORMULAR UN PROYECTO COMUNITARIO DE
ACUERDO CON OBJETIVOS PREVIAMENTE
DEFINIDOS.

- Determinacion del plan de inversion en los procesos de desarrollo de las unidades
productivas establecer los gastos e ingresos.

- Elaborar el plan de necesidades, de las areas o unidades de negocios y de las
proyecciones de ingresos y egresos en los periodos establecidos.

- Planear el requerimiento de recurso humano de las diferentes unidades, areas o
procesos del negocio.

- Analizar la relacion entre las politicas de produccion y las proyecciones de la oferta y
demanda del mercado potencial y real, de acuerdo con el plan estratégico.

Determinar los pronésticos de la oferta y la demanda del mercado de bienes y
SEervicios,
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Determinar que es produccion, comercializacion de productos o servicios
manejo de inventarios, materia prima que es un gastos y costos
Determinacion del plan de inversion en los procesos de desarrollo de las
unidades productivas establecer los gastos e ingresos.

Realizar los registros en forma clara y precisa en el formato segun directriz de la

Elaborar el plan de necesidades, de las areas o unidades de negocios y de las
proyecciones de ingresos y egresos en los periodos establecidos.

Planear el requerimiento de recurso humano de las diferentes unidades, areas o
procesos del negocio.

Ubicar la materia prima, insumos y producto terminado en almacén segin mapa
de distribucién y normas técnicas.

Analizar la relacién entre las politicas de produccién y las proyecciones de la
oferta y demanda del mercado potencial y real, de acuerdo con el plan
estratégico.

Determinar los prondsticos de la oferta y la demanda del mercado de bienes y
servicios, segun los objetivos de la empresa.

Identificar segmentos de mercado, de acuerdo con las politicas y objetivos de la
empresa y las caracteristicas de los clientes.

Determinar los precios de los productos y servicios, teniendo en cuenta los
pardmetros del mercado y de la empresa.

Pronosticar la oferta y la demanda segun el comportamiento del mercado.

CONOCIMIENTOS

Curva de valor

Atributos clave

Factores clave del negocio

Propuesta de valor

VENTAJA COMPETITIVA

MARKETING ESTRATEGICO MARKETING OPERATIVO MARKETING MIX

MERCHANDISING: STORE PLANNING, LAYOUT, SENPALEITICA, ESCAPARATISMO, ILUMINACIOIN,
SENPALEITICA

Duracioén de la Guia: 40

2. PRESENTACION:
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El emprendimiento es una estrategia de potenciacion a la formacion de la persona, que lleva a
la generacién de valor en su proyecto de vida permitiéndole ademas, la oportunidad de identificar
iniciativas de negocio que conduzcan a la conformacién de nuevas empresas, como también
desarrollar competencias emprendedoras en las personas, que conlleven a la generacion de valor
en su proyecto de vida, permitiéndole ademas la oportunidad de identificar iniciativas empresariales,
con el apoyo de las tics y desarrollar planes de negocios que conduzcan a la formacién de empresas
rentables.

(Méximo 10 renglones)

e OBJETIVOS DE LA FORMACION A DESARROLLAR

o GENERAL.: establecer y desarrollar estrategias que permitan la motivacién del aprendizaje y
e implementacién del emprendimiento como estilo de vida, utilizando las tecnologias
apropiadas para su aplicacion.

e Objetivos Especificos

¢ Formar a los aprendices en temas productivos, empresarial e innovacion y creatividad, desde
la perspectiva del emprendimiento

o Establecer mecanismos de aplicaciébn de las nuevas tecnologias para el aprendizaje y
desarrollo del emprendimiento

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Desarrollo del pensamiento empresarial.

Orientar y fortalecer las capacidades empresariales a través de la identificacion de las competencias
personales del emprendimiento e inquietar a partir de reflexiones que estimulen la generacién de
iniciativas de negocios, que permitan la contextualizacion del perfil de la idea de negocio ubicandola
dentro del contexto social, econdmico regional y nacional.

Temas

e Historia del emprendimiento

e Definicion de emprendimiento

e Como se desarrolla la mentalidad o el pensamiento emprendedor
e Que son las ideas

e Importancia de la familia en el desarrollo empresarial

e Importancia del entorno

e Creatividad e innovacion

e Proyecto de vida: creacion de valor

e Defina que es la tienda de llos recursos naturales del entorno
e Que es lavision y la mision para un emprendedor

e Que es asociatividad
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e Definicion de asociativa dad

e Importancia de la asocitivida

e [Formas de asociatividad

o Cooperativismo

o Definicion del cooperativismo e historia

e Perfil emprendedor: caracteristicas empresariales y personales
e Pensamiento empresarial

o Mentalidad empresarial: lecturas, soportes, presentaciones
e Idea de Negocios

e Organizacion empresarial

Estructura Organizacional de un negocio o empresa
Planeacion de la produccion y definicion de mercado
Definicidn de clientes y presentacion del producto o servicio
Ventas

Costos, Ingresos y Gastos

Presupuesto

e Contabilidad Basica

¢ Identificacion de fortalezas internas y externas

e Mecanismos de financiacién de ideas de Negocios

e CANVAS - Aliados comerciales

¢ Identificacion y valoracion de la iniciativa de negocio

e Elaboracion de plan de negocio

» Ambiente Requeridos
Salén dotado con computadores y servicio de internet
Video beem,

e Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideracion a las fortalezas que
aportara en el desarrollo de habilidades y destrezas

e Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del
aprendiz

e Motivar a la accion, al trabajo autbnomo sistematico y organizado

e Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construccion significativa
de los mismos

e Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo
(Méaximo 10 renglones)
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
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e Descripcion de la(s) Actividad(es)

e Ambiente Requerido: para el desarrollo de las formaciones, es importante contar con espacio

fisicos que permitan ofrecer una buena oferta en la orientacidn de los saberes que se desarolle

e Materiales

Tomando como referencia la planeacidn pedagdgica y las orientaciones para elaborar guias de aprendizaje

citado en la guia de desarrollo curricular.

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Tome como referencia las técnica e instrumentos de evaluacién citados en la guia de Desarrollo

Curricular

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion

Evidencias de Conocimiento

: Estructura organizacional de
la unidades productiva y o
empresa, de acuerdo con los
lineamientos (ESI)

Talleres sobre el desarrollo del

Plan del mercado

Politicas de manejo de los
inventarios

Tecnologia de la empresa
Politicas de produccién
Comportamiento de producto
en el mercado

Recursos indispensables por
la organizacién

Ingresos y egresos

Evidencias de Desempefio

Fotos y registros de asistencia
en el desarrollo de

Los criterios de valuacion
estan determinado por las
competencias adquiridas por
cada aprediz

Efectta el andlisis y la
evaluacion del proyecto,
sensibilizandolo sobre el precio y
la cantidad, para determinar
minimos de produccion y ventas
y tomar decisiones
empresariales.

tendencia del
entorno econdmico, de
acuerdo con el
comportamiento de mercado
y el perfil del consumidor para
determinar la oferta y la
demanda del mercado de
bienes y servicios.

Analiza la

Aplica las herramientas del
diagnostico para determinar
las amenazas y
oportunidades  estratégicas

Pruevas de andlisis en el
contexto de aprendizaje, ya
sea de forma hora, escrita, de
observaciones o por
comentario de los temas
desarrollados

Los criterios de valuacion
estan determinado por las
competencias adquiridas por
cada apredi

Observacion
Formulacion de preguntas
Simulacion
Mesas redondas

Debates
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transferencia ldentificar los
tipos de mercado

Analizar el comportamiento del
mercado para determinar la
oferta y la demanda

Evaluar el comportamiento de
la empresa frente al mercado

Proyectar la oferta y la
demanda segun el mercado
potencial, real, los inventarios,
tipos de stock.

Ciclos de pedidos

Planear los presupuestos a
partir de las necesidades
requeridas

Areas o unidades de negocios

Estructurar el presupuesto
aplicando las técnicas y
normas

Necesidades y requerimiento
de la organizacion

Evidencias de Producto:

Tranferencia de conocimientos
en la conformacion del Plan de
negocio o unidades
productivas

de la empresa frente a las
politicas, estrategias de
gestion y mercadeo de la
organizacion.

Estima la oferta y la demanda
en unidades fisicas mediante
la aplicacién de técnicas de
proyeccion de las variables
relacionadas con el
comportamiento del mercado.

Analiza los ingresos vy
egresos aplicando modelos
de proyeccion de inventarios,
costos y demanda para
determinar la proyeccién de
los flujos de cajas.

Analiza la cantidad de
necesidades y
requerimientos
indispensables para ejecutar
el proyecto.

Segmenta el mercado para
un producto o servicio
aplicando métodos y técnicas
de segmentacion a una
poblacion  objeto  segun
parametros de segmentacion
y politicas de la empresa.

Evalla los comportamiento
de compray venta a partir del
calculo de las elasticidades
de la oferta y la demanda y
teniendo en cuenta el tipo de
producto o0 servicio y Ssu
desarrollo en el mercado.

Dramas

Exposiciones

5. GLOSARIO DE TERMINOS
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Unidad Productiva: son iniciativas de creacion de productos o promocion de servicios, en los que
participan personas con bajo capital socioeducativo que busquen incrementar su formacién y sus
ingresos

Emprendimiento: Se trata del efecto de emprender, un verbo que hace referencia a llevar adelante
una obra o un negocio. El emprendimiento suele ser un proyecto que se desarrolla con esfuerzo y
haciendo frente a diversas dificultades, con la resolucion de llegar a un determinado punto.

planes de negocio: s un documento que describe, de manera general, un negocio y el conjunto
de estrategias que se implementaran para su éxito

negocios: Ocupacion, actividad o trabajo que se realiza para obtener un beneficio, especialmente
el que consiste en realizar operaciones comerciales, comprando y vendiendo mercancias o
servicios.

Presupuesto: Conjunto de los gastos e ingresos previstos para un determinado periodo de tiempo,
lo cual se calcula de forma anticipada de los coste de una obra o un servicio.

Mercado: Lugar tedrico donde se encuentra la oferta y la demanda de productos y servicios y se
determinan los precios

Precio: Cantidad de dinero que permite la adquisiciébn o uso de un bien o servicio.

Gastos: Un gasto es una partida que disminuye el beneficio de la empresa o, en su defecto,
aumenta la deuda o pérdida.

Ingresos: es el dinero recaudado que se obtiene por la venta de un bien o servicio.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

https://innpulsacolombia.com/es

Revista Memprende
tu-modelo-de-negocios/?ref=D5402322

https://prezi.com/fggaz3ronkOm/modulo-basico-de-emprendimiento-empresarial

area-ciencias-coltol.blogspot.com/2011/07/algunos-conceptos-basicos-de.html

leonidasrubio.edu.co/.../emprendimiento/BUENO.-%20CARTILLA%20EMPRENDI.

7. CONTROL DEL DOCUMENTO.
‘ Nombre Cargo Dependencia Fecha
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Autor (es)

ADOLFO RAMIREZ
CABRERA

INSTRUCTOR DE
EMPRENDIMIENTO

CAMPESENA

29/06/2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre

Cargo Dependencia

Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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