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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

MARZO 2026 

 

 

Señor(a) 

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9119461- 2026 

Coordinadora Académica  

Quibdó 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual – marzo 

del 2026  

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9119461 de 2026 

 

Diligenciar nombre del contratista, ADOLFO ANTONIO RAMIREZ CABRERA, 

identificado con la cédula de ciudadanía No. 11795745 de Quibdó, en mi calidad de 

Contratista del SENA, en coordinación académica, en cumplimiento del Contrato de 

Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.   

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS 

MILLONES CUATROCIENTOS TRECE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA PESOS ($32.413.650) 

MCTE. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer 

pago correspondiente a 27 días del mes de marzo de 2026, por valor de CUATRO MILLONES 

NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y CINCO 

PESOS M/CTE ($4.944.455), b) cinco (5) pagos iguales correspondientes a los meses de abril a 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

2 

GCCON-F-087 V1 

agosto por valor de CINCO MILLONE CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL 

OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($5.493.839) cada uno. 

Plazo: Será hasta el 31 de agosto de 2026. 

 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal como instructor, para orientar, 

desarrollar y evaluar los procesos de Formación Profesional Integral (FPI) de los aprendices en 

los programas de formación titulada y complementaria en el marco de la estrategia Campe SENA, 

modalidad presencial en el Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad Sena 

Regional Chocó en la vigencia 2026.. 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Programar las actividades de 
enseñanza-aprendizaje-evaluación 
Programar las actividades de 
enseñanza-aprendizaje-evaluación de 
conformidad con las competencias 
y/o resultados de aprendizaje según el 
calendario institucional y el manual de 
procedimientos para la ejecución de 
acciones de formación profesional, así 
como los lineamientos de la estrategia 
Campe SENA. 

-Elabora ración de la 
planeación pedagógica y 
guías de aprendizaje del 
proceso formativo. 
- Diseñar actividades de 
aprendizaje como son: 
Actividades teórico- 
prácticas, metodologías 
participativas, como son 
prácticas. 
- Programar las 
evaluaciones: Como son 
definir criterios de evaluación 
según cada resultado de 
aprendizaje  
relacionada  
la formación en COSTOS DE 
PRODUCCIÓN APLICADOS 
A NEGOCIOS  RURALES, 
costos y precio de un 
producto, para el desarrollo 
de la formación, se enviaron 
los archivos planos a  la 
programadora con el fin de 
iniciar el proceso de 
matrícula    de la formación,  
en donde se asignaron las 
fichas 3465281 y 3465284. 
  
 

Listas de asistencia, 
registros 
fotográfico, guía, 
planeación 
pedagógica 
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2 

Orientar, asesorar y acompañar de 

forma permanente a los aprendices 

en el desarrollo de las actividades 

establecidas en la guía de 

aprendizaje de acuerdo lo 

establecido en las guías, los 

procedimientos y el Sistema 

Integrado de Gestión y 

Autoevaluación “SIGA” del SENA, 

así como los lineamientos de la 

estrategia CampeSENA 

Se inició el proceso para el  
desarrollar de las 
formaciones relacionada con 
los COSTOS DE 
PRODUCCIÓN APLICADOS 
A NEGOCIOS  RURALES, 
con lo cual se pretende que 
los trabajadores del campo 
se constituyan en pequeños 
empresarios desde la zona 
rural 

Listado de 
asistencia, 
fotografías, guías 
de aprendizaje, 
planeación 
pedagógica,  

3 
Orientar a los aprendices en el 
proceso de la ruta de certificación. 

 

Se brinda asesoría a los 
aprendices en el manejo del 
aplicativo de Sofía plus, en 
donde se da a conocer los roles 
para obtener los certificados 

Lista de asistencia y 

registros fotograficos 

4 

Para los Instructores que imparten 
formación titulada y 
complementaria presentar el 
Portafolio del Instructor y 
evidencias lista de chequeo 
Instructor CampeSENA 
adjuntando los formatos 
actualizados del sistema Integrado 
de gestión dispuestos en la 
plataforma COMPROMISO. 

Se presenta el programan 
de formación de acuerdo 
con las necesidades de las 
comunidad y las 
actividades que estos 
desarrollan, en dode se  
utilizaran los formatos 
actualizados diseñados 
por la dirección general 

Listas de 
asistencia, actas y 
registros 
fotografico 

5 

Apoyar las charlas informativas 
con especificaciones de los 
programas, así como el proceso de 
inducción de aprendices 

Las actividades están en 
ejecución dado que se 
concertó para el desarrollo 
de las formaciones de 
acuerdo con la planeación y 

objetivos trazados, en los 
proceso de la informaciones 

Listado de asistencia y 

registro fotográfico 

6 

Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de las 
competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas que la 
entidad defina, en un plazo máximo 
de tres (3) días después de haber 
terminado el resultado de 
aprendizaje correspondiente. 

Esta actividad se 
encuentra en proceso de 
desarrollo, dado que los 
programadores, están 
trabajando en el 
procesamiento, las cuales 
se  asociaran y se 
evaluaran lo juicios de  los 
aprendices en su totalidad 

Se están atendiendo 
las formaciones de 

acuerdo con las 
fichas asignadas en 

sofia 



 

4 

GCCON-F-087 V1 

7 

Atender de manera oportuna los 
requerimientos de carácter 
contractual y técnico formulados 
por el Supervisor del contrato y 
presentar los informes mensuales 
de ejecución que evidencien el 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

Presentación de informe 
de actividades  

Actividad en 
proceso de 
desarrollo 

8 

Apoyar técnicamente en las 
evaluaciones de los procesos de 
adquisición de bienes y servicios, 
por el conocimiento profesional 
contratado previa designación del 
director regional. 

Esta acción no se ejecuto 
durante el periodo se  

Actividad no se 
ejecutó en el 

periodo 

9 
Reportar 160 horas mes, de 
labores en la formación Titulada 
y/o complementaria. 

 Se reporta toda la 
información de las acciones 
desarrolladas durante el 
periodo este proceso, se 

hace para evidenciar 
entrega de la 
documentación requerida 
a los programadores para  
la creación de las fichas en 
el aplicativo, la cual nos la 
reportara el programador 
por el aplicativo SOFIA 
PLUS 

Aplicativo Sofía plus, 

certificado de gestión 

de tiempo y registro de  

aprendices 

10 
Asistir de manera presencial y/o 
virtual a reuniones de información. 

Se asistió a la capacitación 
presencial Inducción 
Operatividad Estrategia 
Campesena 2026, Compras 
públicas Locales de Alimentos, y 
al curso Campesino-Campesino. 

Registro fotográfico y 

lista de asistencia 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8352062113 correspondiente al mes de febrero del 

año 2026 y el operador mi planilla compensar. 

 

Cordialmente, 

 

 
ADOLFO ANTONIO RAMIRE CABRERA 

Contratista 

CC: 11795745 

 

 

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9119461 de 2026 

 

 

 

Anexo evidencias fotográficas, listados de asistencia y actas de concertación 
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REGISTRO EVIDENCIAS 

Las  evidencias, Se fundamentan en el desarrollo de las actividades de  las formaciones en los 

diferentes municipios y corregimientos, con el fin de mejora en la productiva, a través de la 

realización de transferencias de conocimientos que  ayuden en el fortalecimiento de las iniciativas 

empresariales de las comunidades y familias  rurales   en donde se genere los procesos 

organizacionales y así cumplir con los  lineamientos, planes, objetivos y metas propuestas por la 

dirección general del programa CAMPESENA. 

Como estrategia para el buen desempeño de los instructores en el programa, hemos recibido 

transferencia en capacitaciones y reuniones, las cuales son necesario para la organización de la 

proyección del programa, lo que permite contextualizar la misión y visión; es importante la 

implementación de estrategias en las formaciones y demás actividades con los aprendices 

Capacitación en campesino a campesino 

           
           

Capacitación en gestión de compras publicas 
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Socialización e inducción para la contextualización en el desarrollo de la temática 

de las formaciones. 

Se explica la importancia de la producción   en el entorno, dado que esta es parte del 

desarrollo cultural y económico de la región, siendo fuente de ingresos económica de los 

habitantes. 

 

 

          

Desarrollo de las actividades empresarial. 

Se explica la importancia de las actividades económicas en el entorno, dado que esta es 

parte  del  desarrollo cultural  de la región, siendo estas  las fuentes de ingreso de la 

comunidad. 

 

                     



 

14 

GCCON-F-087 V1 

 

         

Importancia del emprendimiento en el desarrollo empresarial de las comunidades 

rurales. 

Con este tema se busca que los aprendices desarrollen nuevos emprendimientos de 

forma organizada y definir la cultura emprendedora del entorno. 

 

Socialización e inducción para la contextualización en el desarrollo de la temática 

de las formaciones. 

Se explica la importancia de la producción   en el entorno, dado que esta es parte del 

desarrollo cultural y económico de la región, siendo fuente de ingresos económica de los 

habitantes. 

Importancia del emprendimiento en el desarrollo empresarial de las comunidades 

rurales. 

Con este tema se busca que los aprendices desarrollen nuevos emprendimientos de 

forma organizada y definir la cultura emprendedora del entorno. 
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ACTA No. 01 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acta de concertación y compromiso, 

para el desarrollo de la formación de COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A 

NEGOCIOS RURALES, en el municipio de QUIBDO, comunidad de CABI, con las 

fichas 3465284, en el marco del desarrollo de conocer los costos de producción de los 

diferentes productos que sacamos para el mercado de los productos, lo cual se hace 

con el propósito de fortalecer los procesos de mejora en la comercialización y venta de 

la producción en la comunidad 

en el espacio Curricular de Ampliación (ECA) correspondiente a la temática 

“Asociatividad comercial”. 

CIUDAD Y FECHA:  QUIBDO –  COMUNIDA 
DE CABI BETEGUMA,  6 de Marzo de 2025. 

HORA INICIO:  

2:00 PM 

HORA FIN: 5:30  

PM 

LUGAR Y/O ENLACE: 

  comunidad de Cabi Beteguma 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

CHOCO 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Los integrantes del grupo de 

aprendices manifiestan ser mayores de 18 años por lo cual aceptan y aprueban el 

orden del día.  

   Saludo de bienvenida, presentación del Instructor y de los participantes que 
integran la formación en la comunidad 

 
 Objetivos de la reunión y del Programa CampeSena 

 Inducción y socialización del proceso formativo 

 Concertación y Definición de horario y la metodología a desarrollar durante la 

formación 

 Puntos Varios 

. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Logra que los aprendices entiendan la importancia que tiene el desarrollo de la 

formación de Gestión de mercado, comercialización y ventas para el crecimiento 

empresarial. 

2. Promover el trabajo colaborativo y la participación activa de la comunidad. 

3. Reconocer los valores  y estimular los roles de la gestión de mercadeo y 

comercialización  y ventas en las organizaciones comunitarias y  sociales , como 

herramienta para el desarrollo colectivo, asociativo otras formas asociativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 



 

GOR-F-084 V02 
 
 

1. Siendo las 2: pm del día 7 de marzo del 2026, nos reunimos en la casa comunal de 

la comunidad de cabi, en el municipio de BOJAYA, con quienes como aprendices de 

las formaciones en COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A NEGOCIOS 

RURALES, nos reunimos para acordar con   el Instructor del SENA regional Choco del 

programa CAMPESENA, ADOLFO A RAMIREZ CABRERA, para la concertación de 

horarios y dar inicio a la formación. 

La reunión contó con la presencia de las siguientes personas, EDWAR RODRIGUEZ RENTERIA 

ENIS PORTILLA ALVAREZ, FABIO ENRIQUE RODRIGUEZ MARTINEZ, JUAN SANTIAGO VALENCIA 

MOSQUERA, LEDY SAMIRA MOSQUERA COSSIO, 

LEIDY JINETH MOSQUERA MOS, LEVINSON CORDOBA HURTADO, LEYDI CAROLINA VALENCIA MURILLO, 

MARCIANA RAMIREZ CABRERA, PAULA ANDREA PLAZA MOSQUERA, ROCIO RAMIREZ CABRERA, 

YARLEIDI PANESSO BORJA, YENIS MARIA BARRIOS PALACIOS 

YINETH BIVIANA RENTERIA LLOREDA, YIRIAN SOREYDIS RENTERIA LLOREDA, con quienes se da inició 

con la presentación por parte del instructor y un saludo de bienvenida, posteriormente, 

se presentaron los aprendices que hacen parte de la formación, luego se procedió a la 

presentación del programa CAMPESENA, y la socialización con el propósito que se 

desarrolle la temática de la formación donde se les presento la duración, objetivos y 

alcances, dicha exposición fue clara y acertada.  

2. Se procedió a establecer o concertar los horarios para el desarrollo de la formación, 

teniendo en cuenta las necesidades por parte de los beneficiarios, donde se establece 

o se concertó desarrollar la formación de 2:PM a 6:PM.durante ocho  días  

CONCLUSIONES 

1. Después de realizada la reunión con los aprendices, se acuerda desarrollar la formación 

de lunes a viernes de 2:PM a 6:PM con los temas tratados en la socialización es una 

herramienta fundamental para el desarrollo sostenible del campesinado. La participación 

activa fortalece la toma de decisiones colectivas y la autonomía organizativa. La 

formación en economía solidaria y modelos asociativos debe ser prioritaria. 

Se reafirma el compromiso con los valores colectivos y el fortalecimiento del programa con las 

comunidades como espacio de articulación territorio. 

 

2. Que mantendremos en todo momento de la ejecución de la formación una 

temática de participación practica relacionada con las actividades que se 

realizan en el entorno y que las personas se asocien con los aprendices,  

 

3. Que todos y cada uno de nosotros reafirmamos nuestra voluntad e interés de 

implementar el proyecto productivo asociativo y comunitario. 

  

 

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES 
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ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Desarrollar las actividades del 

programa de formación: ECA-

ASOCIATIVIDAD los procesos 
productivos y de 
comercialización de acuerdo con 
los objetivos, metas, visión y 
misión del proyecto, en donde se 
haga la definición de la tienda del 
entorno, de los productos y 

servicios, cumpliendo con la 
estructura de la tienda de los 

recursos naturales en su 
actividad que laboran en el 
medio  

 

 

28-04-2026 

Aprendices e 

Instructor de 

emprendimiento  

 

 
ADOLFO RAMIREZ 

 

Asistir y participar de la formación  

de principio a fin,  

 

28/06/2026 

 

 

 

Representantes de 

la asociación  

 

Definición e identificación de los 
ecosistemas empresariales del 
entorno que generen, las 
oportunidades asociativida y 
como materializarla 

 

20/06/2026 Aprendices e 

Instructor de 

emprendimiento 

 
ADOLFO RAMIREZ 

ASISTENTES 

(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo) 
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GOR-F-084 V02 
 
 

 
DESARROLLO DE LA REUNION  

 
Se da inicio a la reunión con la socialización e inducción para la contextualización 
en el desarrollo de la temática de las formaciones. se explica la importancia de la 
formación en relación con la producción   en el entorno, dado que esta es parte del 
desarrollo cultural y económico de la región, siendo fuente de ingresos económicos de 
los habitantes. 
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Importancia del desarrollo de la formación para en el desarrollo empresarial de las 
comunidades del campo. 

Con este tema se busca que los aprendices desarrollen nuevos emprendimientos de 
forma organizada y definir la cultura emprendedora del entorno. 

       

 

Implementación de las ideas para desarrollar proyectos para la creación de las 

empresa  en el entorno de los ecosistemas  empresarial en el  campo. 

Se explica la importancia de las actividades económicas en el entorno, dado que esta es 

parte del desarrollo cultural de la región, siendo estas las fuentes de ingreso de la 

comunidad. 
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ACTA No. 02 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Acta de concertación y compromiso, 

para el desarrollo de la formación de COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A 

NEGOCIOS RURALES, en el municipio de QUIBDO, comunidad de CABI, con las 

fichas 3465281, en el marco del desarrollo de conocer los costos de producción de los 

diferentes productos que sacamos para el mercado de los productos, lo cual se hace 

con el propósito de fortalecer los procesos de mejora en la comercialización y venta de 

la producción en la comunidad 

en el espacio Curricular de Ampliación (ECA) correspondiente a la temática 

“Asociatividad comercial”. 

CIUDAD Y FECHA:  QUIBDO –  COMUNIDA 
DE CABI BETEGUMA,  6 de Marzo de 2025. 

HORA INICIO:  

2:00 PM 

HORA FIN: 5:30  

PM 

LUGAR Y/O ENLACE: 

  comunidad de Cabi Beteguma 

 

DIRECCIÓN / REGIONAL / CENTRO: 

CHOCO 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Los integrantes del grupo de 

aprendices manifiestan ser mayores de 18 años por lo cual aceptan y aprueban el 

orden del día.  

   Saludo de bienvenida, presentación del Instructor y de los participantes que 
integran la formación en la comunidad 

 
 Objetivos de la reunión y del Programa CampeSena 

 Inducción y socialización del proceso formativo 

 Concertación y Definición de horario y la metodología a desarrollar durante la 

formación 

 Puntos Varios 

. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 

1. Logra que los aprendices entiendan la importancia que tiene el desarrollo de la 

formación de Gestión de mercado, comercialización y ventas para el crecimiento 

empresarial. 

2. Promover el trabajo colaborativo y la participación activa de la comunidad. 

3. Reconocer los valores  y estimular los roles de la gestión de mercadeo y 

comercialización  y ventas en las organizaciones comunitarias y  sociales , como 

herramienta para el desarrollo colectivo, asociativo otras formas asociativas. 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
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1. Siendo las 2: pm del día 7 de marzo del 2026, nos reunimos en la casa comunal de 

la comunidad de cabi, en el municipio de BOJAYA, con quienes como aprendices de 

las formaciones en COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A NEGOCIOS 

RURALES, nos reunimos para acordar con   el Instructor del SENA regional Choco del 

programa CAMPESENA, ADOLFO A RAMIREZ CABRERA, para la concertación de 

horarios y dar inicio a la formación. 

La reunión contó con la presencia de las siguientes personas, ADELMO PALACIOS 

PALACIOS, ALEIDA MENA MOSQUERA, ANA MERLY PALACIOS PALACIOS, ANNY 

YULISA RODRIGUEZ PALACIOS, GINETTE XIOMARA VEGA MOSQUERA, HAIDER 

ESMITH CORDOBA RAMIREZ, JUAN DAVID PEREZ MOSQUERA, KAREN GISELA 

COSSIO MOSQUERA, LEONILDE MOSQUERA COSSIO 

NELSON ENRIQUE MENA MU, NIXON MOSQUERA RODRIGUEZ, OLGA DAYANA 

RAMIREZ CABRERA, VICTOR ADOLFO RAMIREZ PEREA 

VICTOR FRANCHESCOLY RAMIREZ PALACIOS, VICTOR MANUEL RAMIREZ 

RODRIGUEZ, YIRLESA MOSQUERA CUESTA, YISET CUESTA MOSQUERA 

YULFARI ROBLEDO RAMIREZ, con quienes se da inició con la presentación por parte 

del instructor y un saludo de bienvenida, posteriormente, se presentaron los aprendices 

que hacen parte de la formación, luego se procedió a la presentación del programa 

CAMPESENA, y la socialización con el propósito que se desarrolle la temática de la 

formación donde se les presento la duración, objetivos y alcances, dicha exposición fue 

clara y acertada.  

2. Se procedió a establecer o concertar los horarios para el desarrollo de la formación, 

teniendo en cuenta las necesidades por parte de los beneficiarios, donde se establece 

o se concertó desarrollar la formación de 2:PM a 6:PM.durante ocho  días  

CONCLUSIONES 

1. Después de realizada la reunión con los aprendices, se acuerda desarrollar la formación 

de lunes a viernes de 2:PM a 6:PM con los temas tratados en la socialización es una 

herramienta fundamental para el desarrollo sostenible del campesinado. La participación 

activa fortalece la toma de decisiones colectivas y la autonomía organizativa. La 

formación en economía solidaria y modelos asociativos debe ser prioritaria. 

Se reafirma el compromiso con los valores colectivos y el fortalecimiento del programa con las 

comunidades como espacio de articulación territorio. 

 

2. Que mantendremos en todo momento de la ejecución de la formación una 

temática de participación practica relacionada con las actividades que se 

realizan en el entorno y que las personas se asocien con los aprendices,  

 

3. Que todos y cada uno de nosotros reafirmamos nuestra voluntad e interés de 

implementar el proyecto productivo asociativo y comunitario. 
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACIÓN DE COMPROMISOS Y/O DECISIONES 

ACTIVIDAD /DECISIÓN FECHA RESPONSABLE FIRMA 

Desarrollar las actividades del 

programa de formación: ECA-

ASOCIATIVIDAD los procesos 
productivos y de 
comercialización de acuerdo con 
los objetivos, metas, visión y 
misión del proyecto, en donde se 
haga la definición de la tienda del 
entorno, de los productos y 

servicios, cumpliendo con la 
estructura de la tienda de los 

recursos naturales en su 
actividad que laboran en el 
medio  

 

 

28-04-2026 

Aprendices e 

Instructor de 

emprendimiento  

 

 
ADOLFO RAMIREZ 

 

Asistir y participar de la formación  

de principio a fin,  

 

28/06/2026 

 

 

 

Representantes de 

la asociación  

 

Definición e identificación de los 
ecosistemas empresariales del 
entorno que generen, las 
oportunidades asociativida y 
como materializarla 

 

20/06/2026 Aprendices e 

Instructor de 

emprendimiento 

 
ADOLFO RAMIREZ 

ASISTENTES 

(Incorporar evidencias asistentes. Ver Instructivo) 
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DESARROLLO DE LA REUNION  

 
Se da inicio a la reunión con la socialización e inducción para la contextualización 
en el desarrollo de la temática de las formaciones. se explica la importancia de la 
formación en relación con la producción   en el entorno, dado que esta es parte del 
desarrollo cultural y económico de la región, siendo fuente de ingresos económicos de 
los habitantes. 
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Importancia del desarrollo de la formación para en el desarrollo empresarial de las 
comunidades del campo. 

Con este tema se busca que los aprendices desarrollen nuevos emprendimientos de 
forma organizada y definir la cultura emprendedora del entorno. 

       

 

Implementación de las ideas para desarrollar proyectos para la creación de las 

empresa  en el entorno de los ecosistemas  empresarial en el  campo. 

Se explica la importancia de las actividades económicas en el entorno, dado que esta es 

parte del desarrollo cultural de la región, siendo estas las fuentes de ingreso de la 

comunidad. 

       
 
 
 
 
 
 



Reporte de Inscripciones

Código Ficha 3465281

Programa de Formación
COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A 

NEGOCIOS RURALES

Identificación Nombre

CC - 1129364501 ADELMO PALACIOS PALACIOS

CC - 1075092317 ALEIDA MENA MOSQUERA

CC - 1077439971 ANA MERLY PALACIOS PALACIOS

CC - 1003969566 ANNY YULISA RODRIGUEZ PALACIOS

CC - 1077429058 GINETTE XIOMARA VEGA MOSQUERA

CC - 1004011121 HAIDER ESMITH CORDOBA RAMIREZ

CC - 1003969565 JUAN DAVID PEREZ MOSQUERA

CC - 1077458466 KAREN GISELA COSSIO MOSQUERA

CC - 54257001 LEONILDE MOSQUERA COSSIO

CC - 11814085 NELSON ENRIQUE MENA MURILLO

CC - 11807640 NIXON MOSQUERA RODRIGUEZ

CC - 1003929954 OLGA DAYANA RAMIREZ CABRERA

CC - 1193578731 VICTOR ADOLFO RAMIREZ PEREA

CC - 1077442254 VICTOR FRANCHESCOLY RAMIREZ PALACIOS

CC - 1010007617 VICTOR MANUEL RAMIREZ RODRIGUEZ

CC - 1077455701 YIRLESA MOSQUERA CUESTA

CC - 1003932113 YISET CUESTA MOSQUERA

CC - 1010148903 YULFARI ROBLEDO RAMIREZ



Estado

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito



Reporte de Inscripciones

Código Ficha 3465284

Programa de Formación
COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A 

NEGOCIOS RURALES

Identificación Nombre

CC - 1078179877 EDWAR RODRIGUEZ RENTERIA

CC - 1038804340 ENIS PORTILLA ALVAREZ

CC - 1077446631 FABIO ENRIQUE RODRIGUEZ MARTINEZ

CC - 1078458585 JUAN SANTIAGO VALENCIA MOSQUERA

CC - 35899652 LEDY SAMIRA MOSQUERA COSSIO

CC - 1010032090 LEIDY JINETH MOSQUERA MOSQUERA

CC - 1077425633 LEVINSON CORDOBA HURTADO

CC - 1007545124 LEYDI CAROLINA VALENCIA MURILLO

CC - 35894947 MARCIANA RAMIREZ CABRERA

CC - 1007477062 PAULA ANDREA PLAZA MOSQUERA

CC - 35892410 ROCIO RAMIREZ CABRERA

CC - 1148195004 YARLEIDI PANESSO BORJA

CC - 1130804001 YENIS MARIA BARRIOS PALACIOS

CC - 1078180475 YINETH BIVIANA RENTERIA LLOREDA

CC - 1077470768 YIRIAN SOREYDIS RENTERIA LLOREDA

CC - 1030460646 YOMAIRA DEL CARMEN PEREZ GONZALEZ



Estado

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito

Preinscrito































HORAS TRABAJO DIRECTO HORAS TRABAJO INDEPENDIENTE AMBIENTE  MATERIALES DE FORMACIÓN INSTRUCTORES RESPONSABLES

Fomentar cultura 

emprendedora 

según habilidades y 

competencias 

personales

Fomentar la cultura y 

Fortalecer habilidades 

emprendedoras en el 

entorno y aprovechar los 

potencial de los 

ecosistemas 

empresaariales en 

beneficio de toda la 

comunidad

calcular los costos de produccion 

deacuerdo al negocio ,Relacionar la 

importancia de la negociacion con el 

emprendimiento teniendo encuenta el 

Ecositemas de productos Empresarial 

del entorno 270401053-02 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y 

Lograr incrementar las ventas en un 

15% en relación a las ventas del año 

anterior Incentivar al mercado .

PLANEAR LAS LABORES CULTURALES 

REQUERIDAS PARA EL CULTIVO

CLASIFICA ELEMENTOS SEGÚN 

TIPOLOGÍA, .

ESTIMA COSTOS SEGÚN METODOLOGÍA 

Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICA ESTIMACIÓN DE COSTOS 

SEGÚN METODOLOGÍA Y RESULTADOS 

OBTENIDOS

Preguntas, Reconocer necesidades del 

entorno para la generacion e 

identificacion de ideas de negocio de 

COSTOS: CONCEPTO, 

FUNDAMENTOS, 

CLASIFICACIÓN, SISTEMAS 

ELEMENTOS DEL COSTO: 

DEFINICIÓN, CLASIFICACIÓN 

INVENTARIOS: MÉTODOS, 

TÉCNICAS DE VALUACIÓN

MÉTODOS DE 

DETERMINACIÓN DE 

COSTOS: CONCEPTO Y 

12 horas 7/03/2026 hasta 

11/03/2026
10

Herramientas identificadas, 

para ser utilizadas en la 

realizacion de las actividades 

de establecimiento de 

cultivos

APLICACIÓN DE 

HERRAMIENTAS 

DIDACTICAS QUE 

PERMITAN CARACTERIZAR 

LA POBLACION

Aulas, talleres y 

unidades productivas

TABLERO Y PAPEL 

PERIODICO

ADOLFO RAMIREZ 

CABRERA

VERFICACION DE 

RESULTADOS  DE LA 

PRODUCCION 

Determinar las 

carateristicas 

negociadoras

    21030302501DEFINIR LOS COSTOS 

SEGÚN SU TIPOLOGÍA, CLASIFICACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE PARA 

PRODUCCIÓN AGROPECUARIA., 

21030302503ESTABLECER LA 

ESTRUCTURA DE LOS COSTOS DE 

PRODUCCIÓN TENIENDO EN CUENTA 

EL MÉTODO Y TIPO DE NEGOCIO 

RURAL.

 Definición de gastos y costos en la 

producción, IMPORTANCIA DE LOS EL 

DESARROLLO  EQUIPOS Y 

HERRAMIENTAS PARA LABORES 

CULTURALES: ALISTAMIENTO, 

MANTENIMIENTO, OPERACIÓN, USO Y 

DISPOSICIÓN.

 PLANTEAR ACCIONES DE MEJORA EN 

LAS LABORES CULTURALESALISTAR 

EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y 

AGROINSUMOS. COMPROBAR LOS 

RESULTADOS DE LAS LABORES 

CULTURALES.

CLASIFICA ELEMENTOS SEGÚN 

TIPOLOGÍA, CLASIFICACIÓN Y 

NORMATIVIDAD VIGENTE. SELECCIONA 

METODOLOGÍA DE COSTOS SEGÚN 

NORMATIVIDAD VIGENTE.

ESTIMA COSTOS SEGÚN METODOLOGÍA 

Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

VERIFICA ESTIMACIÓN DE COSTOS 

SEGÚN METODOLOGÍA Y RESULTADOS 

OBTENIDOS

, DISPONE EQUIPOS, HERRAMIENTAS Y 

AGROINSUMOS PARA LAS LABORES 

PRODUCCIÓN: CONCEPTO, 

TIPOS, VERFICACION DE 

RESULTADOS DESPUES DE 

LA REALIZACION DE LAS 

LABORES CULTURALES
8 horas 12/03/2026 hasta 

16/03/2026
8

De: Conocimiento y de 

Desempeño

Trabajo en Grupo y 

Colaborativo

Aulas, talleres y 

unidades productivas

 Marcadores, Borradores, 

Papel  Boom

ADOLFO RAMIREZ 

CABRERA

VERIFICAR LAS 

CARACTERÍSTICAS 

DEl ENTORNO

SEGÚN NORMAS Y 

PROCEDIMIENTOS 

ESTABLECIDOS.

Estructurar los 

componentes del 

proyecto emprendedor

260101016 PLANIFICAR ACTIVIDADES 

DE MERCADEO QUE AYUDEN EN EL 

POSICIONAMIENTO DEL PRODUCTO, 

LIMPIEZA Y DESINFECTANTES: 

CONCEPTO, TIPOS PRODUCTOS, USO, 

PROCESO, PRÁCTICAS Y CUIDADOS.

 COMPROBAR LOS RESULTADOS DE LAS 

LABORES CULTURALES,.PREPARAR LOS 

AGROINSUMOS REQUERIDOS PARA LAS 

LABORES DEL CULTIVO.

CLASIFICACIÓN Y NORMATIVIDAD 

VIGENTE. SELECCIONA METODOLOGÍA 

DE COSTOS SEGÚN NORMATIVIDAD 

VIGENTEDESARROLLA LABORES 

CULTURALES DE ACUERDO CON 

REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y 

ESTADOS VEGETATIVOS DE LOS 

CULTIVOS TRANSITORIOS.

PREPARACION DE TERRENO 

Y SIEMBRA DE SEMILLAS

9 horas  17/03/2026 hasta 

el 21/03/2026  
16

Conocimiento y de 

Desempeño

Trabajo teorico-practico, 

colaborativo

Aulas, talleres y 

unidades productivas

Video Vean 

Computadores, Machete, 

Pala, Barretón, 

Decámetro, Pita, Lima, 

Clavos, Martillos, 

Serruchos, Rastrillo, 

Hacha, Motor cierra

ADOLFO RAMIREZ 

CABRERA

ORGANIZACIÓN, 

VERIFICACION Y 

FORTALECIMIENTO 

DE LOS REGISTROS 

DE LA SIEMBRA

SEMBRAR CULTIVO DE 

ACUERDO CON MANUAL 

TÉCNICO Y NORMATIVA

270401112-04 VERIFICAR LAS 

CONDICIONES DE LA SIEMBRA 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS. 

270401112-02 ADECUAR EL MATERIAL 

DE SIEMBRA DE ACUERDO CON LOS 

PARÁMETROS TÉCNICOS DE

CALIDAD

GENERALIDADES DE GASTOS Y COSTOS 

DENTRO DE LA UNIDAD PRODUCTIVA.

 PLANTEAR ACCIONES DE MEJORA EN 

LAS LABORES CULTURALES DE LA 

PRODUCCION

CORROBORA LA REALIZACIÓN DE LAS 

LABORES CULTURALES EJECUTADAS DE 

ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL 

CULTIVO Y CRITERIOS TÉCNICOS.

VERIFICACION Y 

FORTALECIMIENTO DE LA 

SIEMBRA

24 horas 22/3/2026 24
Conocimiento y de 

Desempeño

Trabajo teorico-practico, 

colaborativo

Aulas, talleres y 

unidades productivas

 Machetes, Baldes, 

Costales, Carreta, Palas, 

Carreta, Video Vean 

Computadores.

ADOLFO RAMIREZ 

CABRERA 

Nombres y Apellidos.   ADOLFO A RAMIREZ CABRERA                                                                                                                                                                                                                                               Regional y Centro de formación  CHOCO CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Nombres y Apellidos.   ADOLFO A RAMIREZ CABRERA                                                                                                                                                                                                                                               Regional y Centro de formación  CHOCO CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Nombres y Apellidos.  ADOLFO A RAMIREZ CABRERA                                                                                                                                                                                                                                                Regional y Centro de formación  CHOCO CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Nombres y Apellidos.   ADOLFO A RAMIREZ CABRERA                                                                                                                                                                                                                                               Regional y Centro de formación  CHOCO CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Nombre Completo de los integrantes del   Equipo de Gestión Curricular  que realizó la planeación 

pedagógica

Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

Modalidad de Formación                                  

Fecha de Elaboración 

Denominación del Programa de Formación 

6/03/2026

Código y versión del Programa de Formación 

Nombre del Proyecto Formativo  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  

Titulada)

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada)

COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A NEGOCIOS RURALES

PRESENCIAL

73310017-1

N/A

N/A

AMBIENTES  DE 

APRENDIZAJE TIPIFICADOSFASE DE PROYECTO 

FORMATIVO (Si el 

programa es de 

titulada)

ACTIVIDAD DE 

PROYECTO FORMATIVO  

( si el programa es 

titulada)

COMPETENCIA
ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A 

DESARROLLAR

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTRATEGIAS DIDÁCTICAS 

ACTIVAS
SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO CRITERIOS DE EVALUACIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA EVIDENCIA DE 

APRENDIZAJE

GFPI-F-134  



PROYECTAR EL 

MERCADO DE 

ACUERDO CON LA 

CATEGORIA DEL 

PRODUCTO, 

NECESIDADES Y 

ESPECTATIVAS DE 

MANEJAR LOS 

REGISTROS DE CADA 

ACTIVIDADS SEGÚN 

RECOMENDACIÓN

TÉCNICA Y CULTIVO

270401053-04 REGISTRAR 

INFORMACIÓN DE LAS LABORES 

CULTURALES DE LOS CULTIVOS 

TRANSITORIOS DE

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO 

ESTABLECIDO Y NORMATIVA.

REGISTROS: CONCEPTO, TIPOS, 

DILIGENCIAMIENTO, PROCEDIMIENTO, 

IMPORTANCIA Y FORMATOS.

DILIGENCIAR REGISTROS DE LAS 

LABORES CULTURALES, PARA 

DETERMINAR LOS GASTOS Y COSTOS 

PRODUCTIVOS

 DILIGENCIA REGISTROS DE LAS 

LABORES CULTURALES SEGÚN 

RECOMENDACIONES TÉCNICAS Y

 NORMATIVA.ELABORA REGISTROS DE 

LAS LABORES CULTURAL DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO ESTABLECIDO

MONITOREO Y 

SEGUIMIENTO A LAS 

DIFERENTES ETAPAS DEL 

CULTIVOS 36 horas 5/10/2025 8

Listas e chequeo, 

presentacion de registros, 

examenes escritos  registros 

fotograficos

Examenes tipo icfes, 

guias, exposiciones, 

mesas redondas, trabajos 

en grupos

Aulas, talleres y 

unidades productivas

 Machetes, Baldes, 

Costales, Carreta, Palas, 

Carreta, Video Vean 

Computadores.

ADOLFO RAMIREZ 

CABRERA GONZALEZ

Total Horas: 96

GFPI-F-134  



Versión: 04

Código: 

GFPI-F-134
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Proceso Gestión de Formación Profesional Integral

 Formato Planeación Pedagógica 

6/03/2026

COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A NEGOCIOS RURALES

PRESENCIAL

73310017-1

N/A

N/A

OBSERVACIONES

GFPI-F-134  
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PROCESO DE GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

FORMATO GUÍA DE APRENDIZAJE 

 

EMPRENDIMIENTO 

COSTOS DE PRODUCCION APLICADOS A NEGOCIOS RURALES  

73310017-1 

 

IDENTIFICACIÓN DE LA GUIA DE APRENDIZAJE 

La guía de aprendizaje está orientada al desarrollo del pensamiento empresarial para la generación de 

ideas del comportamiento emprendedor en las zonas rural, dado que se presentan oportunidades para 

el desarrollo de  iniciativas que conllevan al emprendedor a plasmar la realidad en los proyecto, dado que en 

gran partes estos determinan el empleo y los ingresos  en las familias y comunidades. 

La  aptitud  para implementar proyectos, crear negocios es de mucha importancia, ya que esto es lo que 

denominamos  empresa con lo cual se  genera ingresos que le permite cubrir principalmente sus necesidades 

gastos básicos y el de su familia, hoy ha surgido  las crisis alimentaria y económicas en muchos países del 

mundo incluido COLOMBIA, el país nuestro, es un país biodirverso en todo los sentidos lo cual nos conlleva a 

desarrollar ideas innovadoras en el mercado que le permita crecer en momentos dificultosos. 

Las unidades productivas, son  idea para desarrollar actividades relacionadas con la productividad, para lo cual 

aplicaremos una estrategia denominada la tienda del entorno rural y sus componentes esto debido a la falta de 

ccontexalizacion en organización empresarial, dado que  sus socios carence de experiencias empresariales 

que ayuden a dar origen a un trabajo digno que fortalezca a la familia, generando  fuentes de trabajo de mayor 

responsabilidad. 

La producción agropecuaria, no solo se debe basar en los productos agrícolas como  los cultivos 

agrícolas, dado que hay muchos espacios para obtener otros producton como son; la pesca y 

las gria de animales,  son actividad que motivan y diversifica la gran productividad de la región 

pero esisten  producto que ocupa el primer renglón en la producción, trasformación y 

comercialización, como son el platano y sus derivados como el popocho el banano 
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Es oportuno saber que hay otros productos como la ganadería,  la maracuya, arroz, 

maíz, yuca, achin y frutales Que aportan a la seguridad alimentaria campesina, las 

condiciones climáticas son aptas para los proyectos, los negocio productivos, como 

son los proyectos pecuarios tales como la gria de cerdos, avez , la avicultura, 

posicultura, piscicultura, esta se realiza de forma artesanal en el Rio Atrato  

Los cultivos agricola, la gria de animales, la pesca y la tala de arboles para la 

extracción de la madera; estas actividades,  son las que dan origen a los 

ecadenamientos de los ecositemas empresariales del entorno  

Los proyectos de cultivos y gria de animales, son fuentes transitorias de mucha 

importancia, hoy  ocupa un reglon importante en el desarrollo económico en 

Colombia, en el departamento del choco en muchas regiones como el Sanjuán,  Baudo 

y parte del Atrato, se viene trabajando en implementar estrategias que a yuden el de 

sarrollo agropecuario, pero las comunidadedes establecen una buena cantidad de 

área de cultivos en la producción de platano y banano y de gria de animales    se 

siembra en todos los meses del año. 

 Los  cultivos de PLATANO Y BANANO, son el motor para generar la dinamizacion en el 

desarrollo empresarial de esta comunidad con lo cual se pretende cultivar mas área c 

para uso industrial, permitiendo así generar otra fuente de alimento. 

En la zona cultivo se encuentra en un estado de crisis el cual pretende crecer de forma 

exponencial.  

 
 Denominación del Programa de Formación: COSTOS DE PRODUCCION 

APLICADOS A NEGOCIOS RURALES 73310017-1 .  

 Código del Programa de Formación: 06000014 

 Nombre del Proyecto ( si es formación Titulada) 

 Fase del Proyecto ( si es  formación Titulada) 

 Actividad de Proyecto(si es  formación Titulada) 

 Competencia 

 

 - A.  210303025 Calcular costos de operación de acuerdo con métodos 
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 Estructurar el plan estratégico de costos de produccion de acuerdo con el 
comportamiento del mercado y direccionamiento organizacional. 

 Realizar diagnósticos de producción  que identifiquen oportunidades de negocio. 

 Definir el plan de acción de producción de productos o servicios en el entorno 

teniendo en cuenta los objetivos y recursos de la empresa. 

 Establecer indicadores y estándares de gestión de costos de producción de 

acuerdo con el consumo y el mercado según metas y objetivos de la empresa. 

 Proyectar la producción con los costos para obtener el mercado según segmentos 

y métodos de pronóstico 

A.  240201533 Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias personales 

de acuerdo con los objetivos establecidos por la organización. 

a. Establecer habilidades emprendedora 

b. Establecer competencias emprendedoras    

c. Determinar las características negociadoras. 

d. Estructurar los componenetes del proyecto emprendedor 

B. 250701117  PROYECTAR PRODUCCIÓN SEGÚN REQUERIMIENTO TÉCNICO 

a) Aprestar recursos. 

b) Establecer plan. 

c)  Realizar acabados a los productos o servicios, teniendo en cuenta las 

técnicas de produccion 

d) Validar la calidad de los productos y accesorios teniendo encuenta la 

Establecer competencias emprendedoras personales 

e) Determinar las características negociadoras 

f) Estructurar los componentes del proyecto emprendedor 

C. 260101059  Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico 
a. Diagnosticar entorno 

b. Determinar la demanda 
c. Establecer viabilidad 
 

                       
D. 260101059: Proyectar el mercado según segmentos y métodos de 

pronóstico 

a) Diagnosticar entorno 

b) Determinar la demanda 
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c) Establecer viabilidad 

 

E. Resultados  

a) Determinar reto de innovación de acuerdo con motivaciones y 

potencialidades del entorno. 

b) Aplicar el comportamiento emprendedor de acuerdo con referentes conceptuales 

y retos 

c)  Diseñar prototipo de idea de negocio de acuerdo con técnicas de validación. 

Competencia:  

1.  210303026 CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE 
OPERACIÓN, INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE 
ACUERDO CON LAS NORMAS Y POLÍTICAS 
ORGANIZACIONALES. 

 

2. 210303026 PROYECTAR LOS COSTOS DE 
PRODUCCION Y DEL  MERCADO DE ACUERDO 
CON LA CATEGORÍA DE PRODUCTO, 
NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 
CONSUMIDORES Y/O USUARIOS. 

 

  
 
                                                                       3.     210303026 REALIZAR NEGOCIACIÓN CON LOS 

PROVEEDORES Y CLIENTES, SEGÚN LOS 
OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS ESTABLECIDAS POR 
LA ORGANIZACIÓN.  

 
 
                                                                       4.  FORMULAR UN PROYECTO COMUNITARIO DE 

ACUERDO CON OBJETIVOS PREVIAMENTE 
DEFINIDOS.  

 
- Determinación del plan de inversión en los procesos de desarrollo  de las unidades 

productivas establecer los gastos e ingresos. 

-  Elaborar el plan de necesidades, de las áreas o unidades de negocios y de las 

proyecciones de ingresos y egresos en los periodos establecidos. 

- Planear el  requerimiento de recurso humano de las diferentes unidades, áreas o 

procesos del negocio. 

- Analizar la relación entre las políticas de producción y las proyecciones de la oferta y 

demanda del mercado potencial y real, de acuerdo con el plan estratégico. 

Determinar los pronósticos de la oferta y la demanda del mercado de bienes y 
servicios, 
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- Determinar  que es producción, comercialización de productos o servicios 

manejo de inventarios, materia prima que es un gastos y costos 

- Determinación del plan de inversión en los procesos de desarrollo  de las 

unidades productivas establecer los gastos e ingresos.  

- Realizar los registros en forma clara y precisa en el formato según directriz de la 

-  

-  Elaborar el plan de necesidades, de las áreas o unidades de negocios y de las 

proyecciones de ingresos y egresos en los periodos establecidos. 

- Planear el  requerimiento de recurso humano de las diferentes unidades, áreas o 

procesos del negocio.  

-  Ubicar la materia prima, insumos y producto terminado en almacén según mapa 

de distribución y normas técnicas. 

-   

- Analizar la relación entre las políticas de producción y las proyecciones de la 

oferta y demanda del mercado potencial y real, de acuerdo con el plan 

estratégico. 

- Determinar los pronósticos de la oferta y la demanda del mercado de bienes y 

servicios, según los objetivos de la empresa. 

- Identificar segmentos de mercado, de acuerdo con las políticas y objetivos de la 

empresa y las características de los clientes. 

- Determinar los precios de los productos y servicios, teniendo en cuenta los 

parámetros del mercado y de la empresa. 

- Pronosticar la oferta y la demanda según el comportamiento del mercado. 

CONOCIMIENTOS 

Curva de valor  

Atributos clave 

Factores clave del negocio  

Propuesta de valor  

VENTAJA COMPETITIVA 

 MARKETING ESTRATÉGICO MARKETING OPERATIVO MARKETING MIX 

MERCHANDISING: STORE PLANNING, LAYOUT, SENÞALEÌTICA, ESCAPARATISMO, ILUMINACIOÌN, 

SENÞALEÌTICA 

 Duración de la Guía: 40 

2. PRESENTACIÓN: 
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El emprendimiento es una estrategia de potenciación a la formación de la persona, que lleva a 
la generación de valor en su proyecto de vida permitiéndole además, la oportunidad de identificar 
iniciativas de negocio que conduzcan a la conformación de nuevas empresas, como también 
desarrollar competencias emprendedoras en las personas, que conlleven a la generación de valor 
en su proyecto de vida, permitiéndole además la oportunidad de identificar iniciativas empresariales, 
con el apoyo de las tics y desarrollar planes de negocios que conduzcan a la formación de empresas 
rentables. 
 (Máximo 10 renglones) 

 OBJETIVOS DE LA FORMACION A DESARROLLAR 
 

 GENERAL: establecer y desarrollar estrategias que permitan la motivación del aprendizaje y 
e implementación del emprendimiento como estilo de vida, utilizando las tecnologías 
apropiadas para su aplicación.  
 

 Objetivos Específicos 
 

 Formar a los aprendices en temas productivos, empresarial e innovación y creatividad, desde 
la perspectiva del emprendimiento 
 

 Establecer mecanismos de aplicación de las nuevas tecnologías para el aprendizaje y 
desarrollo del emprendimiento 

 
 
3.  FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 

Desarrollo del pensamiento empresarial. 

Orientar y fortalecer las capacidades empresariales a través de la identificación de las competencias 

personales del emprendimiento e inquietar a partir de reflexiones que estimulen la generación de 

iniciativas de negocios, que permitan la contextualización del perfil de la idea de negocio ubicándola 

dentro del contexto social, económico regional y nacional. 

Temas  

 Historia del emprendimiento 

 Definición de emprendimiento 

 Como se desarrolla la mentalidad o el pensamiento emprendedor 

 Que son las ideas 

 Importancia de la familia en el desarrollo empresarial 

 Importancia del entorno  

 Creatividad e innovación 

 Proyecto de vida: creación de valor 

 Defina que es la tienda de llos recursos naturales del entorno  

 Que es la visión y la misión para un emprendedor 

 Que es asociatividad 
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 Definición de asociativa dad 

 Importancia de la asocitivida 

 Formas de asociatividad  

 Cooperativismo 

 Definición del cooperativismo e historia 

 Perfil emprendedor: características empresariales y personales 

 Pensamiento empresarial 

 Mentalidad empresarial: lecturas, soportes, presentaciones 

 Idea de Negocios 

 Organización empresarial 

 Estructura Organizacional de un negocio o empresa 

 Planeación de la producción y definición de mercado 

 Definición de clientes y presentación del producto o servicio 

 Ventas  
 Costos, Ingresos y Gastos  

 Presupuesto 

 Contabilidad Básica 

 Identificación de fortalezas internas y externas 

 Mecanismos de financiación de ideas de Negocios 

 CANVAS - Aliados comerciales 

 Identificación y valoración de la iniciativa de negocio 

 Elaboración de plan de negocio 

 

 Ambiente Requeridos 

Salón dotado con computadores y servicio de internet 

Video beem,  

 Motivar hacia la actividad de aprendizaje en consideración a las fortalezas que 

aportará en el desarrollo de habilidades y destrezas  

 Guiar y organizar el aprendizaje de manera que se oriente al desarrollo integral del 

aprendiz 

 Motivar a la acción, al trabajo autónomo sistemático y organizado 

 Relacionar conocimientos previos con los nuevos para la construcción significativa 

de los mismos 

 Promover el aprendizaje colaborativo y el crecimiento integral del grupo 

(Máximo 10 renglones) 

3.  FORMULACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE 
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 Descripción de la(s) Actividad(es) 

 Ambiente Requerido: para el desarrollo de las formaciones, es importante contar con espacio 

físicos que permitan ofrecer una buena oferta en la orientación de los saberes que se desarolle 

 Materiales  

Tomando como referencia la planeación pedagógica y las orientaciones para elaborar guías de aprendizaje 

citado en la guía de desarrollo curricular. 

4. ACTIVIDADES DE EVALUACIÓN 

 

Tome como referencia las técnica e instrumentos de evaluación citados en la guía de Desarrollo 
Curricular  
 
 

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluación Técnicas e Instrumentos de 

Evaluación 

 

Evidencias de Conocimiento 

: Estructura organizacional de 

la unidades productiva y o 

empresa, de acuerdo con los 

lineamientos (ESI) 

Talleres sobre el desarrollo del 
Plan del mercado 
Políticas de manejo de los 
inventarios 
Tecnología de la empresa 
Políticas de producción 
Comportamiento de producto 
en el mercado 
Recursos indispensables por 
la organización 
Ingresos y egresos 
 

Evidencias de Desempeño 

Fotos y registros de asistencia 

en el desarrollo de 

Los criterios de valuacion 

estan determinado por las 

competencias adquiridas por 

cada aprediz 

 Efectúa el análisis y la 

evaluación del proyecto, 

sensibilizándolo sobre el precio y 

la cantidad, para determinar 

mínimos de producción y ventas 

y tomar decisiones 

empresariales.  

Analiza la tendencia del 

entorno económico, de 

acuerdo con el 

comportamiento de mercado 

y el perfil del consumidor para 

determinar la oferta y la 

demanda del mercado de 

bienes y servicios. 

Aplica las herramientas del 

diagnóstico para determinar 

las amenazas y 

oportunidades estratégicas 

Pruevas de análisis en el 

contexto de aprendizaje, ya 

sea de forma hora, escrita, de 

observaciones o por 

comentario de los temas 

desarrollados 

Los criterios de valuacion 

estan determinado por las 

competencias adquiridas por 

cada apredi 

 

 

Observación 

Formulación de preguntas 

Simulación 

Mesas redondas  

Debates  
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transferencia Identificar los 

tipos de mercado 

Analizar el comportamiento del 

mercado para determinar la 

oferta y la demanda 

Evaluar el comportamiento de 

la empresa frente al mercado  

Proyectar la oferta y la 

demanda según el mercado 

potencial, real, los inventarios, 

tipos de stock. 

Ciclos de pedidos 

Planear los presupuestos a 

partir de las necesidades 

requeridas 

Áreas o unidades de negocios 

Estructurar el presupuesto 

aplicando las técnicas y 

normas 

Necesidades y requerimiento 

de la organización 

Evidencias de Producto: 

Tranferencia de conocimientos 

en la conformación del Plan de 

negocio o unidades 

productivas 

 

de la empresa frente a las 

políticas, estrategias de 

gestión y mercadeo de la 

organización. 

Estima la oferta y la demanda 

en unidades físicas mediante 

la aplicación de técnicas de 

proyección de las variables 

relacionadas con el 

comportamiento del mercado. 

Analiza los ingresos y 

egresos aplicando modelos 

de proyección de inventarios, 

costos y demanda para 

determinar la proyección de 

los flujos de cajas. 

Analiza la cantidad de 

necesidades y 

requerimientos 

indispensables para ejecutar 

el proyecto. 

Segmenta el mercado para 

un producto o servicio 

aplicando métodos y técnicas 

de segmentación a una 

población objeto según 

parámetros de segmentación 

y políticas de la empresa. 

Evalúa los comportamiento 

de compra y venta a partir del 

cálculo de las elasticidades 

de la oferta y la demanda y 

teniendo en cuenta el tipo de 

producto o servicio y su 

desarrollo en el mercado. 

                      Dramas  

                     Exposiciones 

 

 
5. GLOSARIO DE TERMINOS 
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Unidad Productiva: son iniciativas de creación de productos o promoción de servicios, en los que 

participan personas con bajo capital socioeducativo que busquen incrementar su formación y sus 

ingresos 

 Emprendimiento: Se trata del efecto de emprender, un verbo que hace referencia a llevar adelante 
una obra o un negocio. El emprendimiento suele ser un proyecto que se desarrolla con esfuerzo y 
haciendo frente a diversas dificultades, con la resolución de llegar a un determinado punto. 
 
 planes de negocio: s un documento que describe, de manera general, un negocio y el conjunto 

de estrategias que se implementarán para su éxito  

negocios: Ocupación, actividad o trabajo que se realiza para obtener un beneficio, especialmente 

el que consiste en realizar operaciones comerciales, comprando y vendiendo mercancías o 

servicios. 

 Presupuesto: Conjunto de los gastos e ingresos previstos para un determinado período de tiempo, 

lo cual se calcula de forma anticipada de los coste de una obra o un servicio. 

 Mercado: Lugar teórico donde se encuentra la oferta y la demanda de productos y servicios y se 

determinan los precios 

Precio: Cantidad de dinero que permite la adquisición o uso de un bien o servicio. 

Gastos: Un gasto es una partida que disminuye el beneficio de la empresa o, en su defecto, 
aumenta la deuda o pérdida. 
 
Ingresos: es el dinero recaudado que se obtiene por la venta de un bien o servicio. 

 

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS 

https://innpulsacolombia.com/es 

Revista Memprende 

tu-modelo-de-negocios/?ref=D5402322 

https://prezi.com/fgqqz3ronk0m/modulo-basico-de-emprendimiento-empresarial 

area-ciencias-coltol.blogspot.com/2011/07/algunos-conceptos-basicos-de.html 

leonidasrubio.edu.co/.../emprendimiento/BUENO.-%20CARTILLA%20EMPRENDI. 
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