
+~,-`TO'`,gr¥2+ ALCALDiA MUNlapAL DE ACEVEDO HulLA nife,=¢¥
NIT: '8911`80069-1

sECRETFrm DE GOBIERN0 DESARROLLO soaAI yTALENTO HUMANO
•,-, fflceFOI"Ai-O DE INFORME DE E]EcuaoN y supERvlsloN DEL cOhrrRATo

Fecha.:: 09-10-2020. Versi6n: 3 I.  cedigo: Ac-ODc Pagina  1 de 8   '

PERIODO                 A                 QU E lNFORME No. 2 -MES FEBRERO
CORRESPONDE EL INFORME

dse  reporta  algdn   desempefio NO  SE  REPORTA  DESEMPENO  DEFICIENTE  Nl
deficiente o a mejorar? POR MEJORAR

PORCENTAJE DE EJECUC16N
FisICA PRESUPUESTAL
24,53% 24,53%

Datos del supervisor

NOMBRE DEL SUPERVISOR SEBASTIAN SILVA PENA
AREA SECRETARIA DE GOBIERNO
CARGO SECRETARIO              DE              GOBIERNO

DESARROLLO      SOCIAL     Y     TALENTO
HUMANO

MUNICIPIO Acevedo -Huila

Datos del contrato supervisado

NUMERO DE CONTRATO No 066-CDPP-2026
FECHA DE CONTRATO 26 DE ENERO DEL 2025
CONTRATISTA JUAN DIEGO CLEVES OCHOA
CEDULA DE CIUDADANiA 1.075.299.290
oN]T
VALOR ONCE  MILLONES  SEISCIENTOS  'SESENTA  NIL

`
PESOS ($11.66o.ooo)

PLAZO La actividad Qbjeto de la necesidad .de la contrataci6n
se desaTTollafa. desde la fecha del acta de inicio hasta
el 30 de junio de 2026

FECHA ACTA DE INICIO 26 de enero de 2026
FECHA         TERMI NAC ION 30 de junio de 2026
PROYECTADA               DEL
CONTRATO
SUSPENSION lnicio:   N/A                      I  Fin:   N/A
ASEGURADORA P6liza No- Fecha de aprobaci6n:

Elabol€: Denisse Castaiio Revis6= Sebas6an Sil`.a Pefia Aprob6: Sebastiim Silva Pefia
Caqo:.Apeyo a 9ecretaria de Gobiemo Cargo:  Secrferi® de GEXFTN €ango= Secretan-a de GDSTH

Carter;a4 gv7o 9-02  EsqiEin -jtce't)etb  ttrila.
q±maif chaREa@ace'IIedb-hal:fugov.co / C6digo @ostnd 417070-
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CDP No. 2026000087 I  RP No. 2026000075
`         lMPUTACION PRESUPUESTAL

Disponibilidad presupuestal COP NO 2026000087
ldentificaci6n presupuestal lnversi6n Funcionamiento

CODIGO AuXILIAR uN. SECTOR
PRESUPUESTAL EJECUTORA
2.3.2.02.02.008 N/A 1 43
pROGRAm SUBPROGRAMA PRODuCTO IVIETA

4301 1604 4301007 02,
ACTMDAD FUENTE CPC BPIN

02 1.2.4.3.01 83990 202500000039155

OBJETO:  PRESTAR  LOS  SERVICIOS  PROFESIONALES  COMO  INDUCC16N  DEPORTIVA
PARA LA ESCUELA DE FORMAC16N Y CO0RDINADOR DE DEPORTE Y RECREACION, CON
SUJEC16N AL CUIVIPLIMIENTO DE LAS METAS DISPUESTAS PARA EL SECTOR DEPORTE Y
RECREAC16N -DEL (PDDT) DEL MUNICIPIO DE ACEVEDO HUILA, VIGENCIA 2026".

1. CUMPLIwllENTO DEL OBJETO:

EL   (LA)   CONTRATISTA   JUAN    DIEGO   CLEVES   OCHOA   CUMPLIO   CON    LOS
REQUERIMIENTOS DEFINIDOS EN LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES, POR LO
TANTQ, SE ACEPTA EL_ lNFORME.

2. GRADO DE CuMPLIIvllENTO DE LAS OBLIGACIONES:

Fomento a la recreaci6n, la actjvidad
fisica y el deporte y Motivar los nifio,
nifias y adolescentes e  igual que  a
las  personas  adultas  induciendolos
a  la  practica  deportiva,  seleccionar
talentos deportivos

100% BUENO
SIN

OBSERVACIONES

Elaborf i Denisse Castafio •Revis6:.-Sebasti=n Silva Aprob6:.,Sebas6an Silva Pefa
Cartyo:.Apoys a secchlia de Got)iemo Cargo:  Secretalio de GErm Cargo:SeL]~E=n.odeGDS"

Caret;zi 4 No 9-02 EsqLin - focevedb  ctirih
q=maif chaufa@acevedrfuihgov.co / C6dingo @ost4£ 417070-
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2.

Servicio de apoyo a la actividadffsica,larecreaci6nyeldeporte,organizaci6ndeeventosdeportivoscomunitariosypromoci6ndelaactMdadfisica,larecreaci6nyeldeporte
100%

BUENO
SINOBSERVACIONES

3.

Implementar sistemas y esquemasdeportivosendiferentesdisciplinas,institucionalizareventosytomeosdeportivos,teniendocomobase 100% BUENO

SIN

deportiva las categorias infantileshastalos15afios. OBSERVACIONES

4.

Diversificar la practica deportiva enlainfanciaylajuventuddelMunicipio. 100% BUENO
•SINOBSERVACIONES

5.

Fundamentar y formar el trabajodeportivoprincipalmenteenelfdtbol,baloncestoymicrofutbol, enlosnifios,nifiasyj6venesdelmunicipiodeAcevedo 100% BUENO
SINOBSERVACIONE  -S

6.

Realizar encuentros daportivos anivelMunicipal,InterveredalyDepartamental,encategoriainfantil,juvenil,+adultosyadultosmayores. 100% BUENO
SINOBSERVACIONES

SIIva Pefa.Revise: S±±±56an Silca. Pefia Ai)robe: SebastiabElaboie: Denisse Casbfro
secrebria de Gob.ramCalgo: Apoyo a Cang®i Secretarifo de

Carrera 4 9vio 9cO2 EsqLina - Jar:evetb  ttrih
q=rmalf alhaIAdr@ aw:evedrfaL:ih. gori._ce_ / C6di8p qtostch 417070-
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7.

Formar y fomentar la participaci6nfemeninaenescuelasdeformaci6ndeportivasalinteriordelasveredas 100% BUENO

SIN

del Municipio. OBSERVACIONES

8.

Aumentar la participaci6n de losnifios,j6venesyadultosmayores, 100% BUENO
SIN

deportistas capacitados e instruidosenhabilidadest6cnicasparaunme|.ordesempefiodeportivo OBSERVACIONES

9.

Cumplir con el objeto del contratoenlaformaytiempopactado. 100% BUENO
SIN.OBSERVACIONES

10,

Asumir bajo su costo y riesgo todoslosgastosenqueincurraenla 100% BUENO
Planilla de seguridad

ejecuci6n del contrato, incluidos los 36503439, Por valor
impuestos, tasas y contribuciones. de $ 508.300 del mesdefebrero2026.

11.

Realizar las actividades contratadasporELMUNICIPIO,enforma I 1 00% BUENO
SIN

diligente y oportuna. OBSERVACIONES

12'

Acatar oportunamente lasinstruccionesysugerencias que EL 100% BUENO
SIN

MUNCIPIO le imparta. OBSERVACIONES

Elabor6: Denisse Castaiio Revise: SebasGBn Sil`ra. Pefia Aprob6i. Sebastian Si[va-`Pefa
Cargo:.Apayo a 9ecpetaria de Gobiemo Cargo: -Sec~.de GDS" Cargo: Secnetario de GDS"

Came 4 No 9-02 EsqLinLi - foce.ich ttLih
EmriL Lea,bf ta@ acer¢iedrharih. goo.co / C6Ggo @ostal 417070-
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13.

Coordinar las acciones necesariasjuntaconelMUNICIPIOparaelbuenexitodesugesti6ri.
100% BUENO

SINOBSERVACIONES

14.

Realizar informe de actividadesdesarroll_adasduranteelmes,y 100% BUENO
SIN

presentar el informe al supervisordelcontrato,enlosprimeroscincodiasdelmessiguiente,conlarespectivacuentadecobroydemas OBSERVACIONES

15.

Gestionar y tramitar para acceder yapoyarconlosrequisitospara 100% BUENO
SIN

ha'cer usa de los recursosprovenientesdellNDERHUILA, yquecorrespondenalaparticipaci6ndelIMPOCONSUMO. OBSERVACIONES

16.

Las demas que se requieran paracumplirconelobjetopactado,en 100% BUENO
SIN

coordjnacion con el supervisor del . _.contrato. OBSERVACIONES

Concepto general del cumplimiento de Ias obligaciones
BUENO SINOBSERVACIONES

Niveles de Cumplimiento: D=Deficiente, PM=Por mejorar, A= Acepfable, B=Bueno

3. PRODUCTOS

Elabor6: Denisse'Castafio Revis6: Seb±stian Sihra Pefa Aprelrd:.Se±an Sllva Pefia
Cargo: Apoyo a secdiia de Gchiemo - Cango:  Secret=rie de GDS" • Cargo: Seeetario de GDSTl1

Caran 4 gv7o 9-02 q=sqiinzL - flLcgiiedb  cthih.
®mrif chaREa@acevedrG]rf ugov.co / C6dingo @ost4E 417070-
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Posib[es Ca[ificaciones: D=Deficiepte, PM= Por mejorar, A= Aceptable, B=Bueno

4.   RECOMENDACIONES   0   SUGERENCIAS   ACERCA   DEL  CUMPLIMIENTO   DEL
CONTRATISTA:

EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO DE PARTE DEL CONTRATISTA,
NO DA LUGAR A RECOMENDACIONES 0 SUGERENCIAS.

5.  DECLARACIONES  Y  PROPUESTAS  DEL  CONTRATISTA  ANTE  UN  EVENTUAL
INCUMPLIMIENTO     DEFICIENTE     0     DESARROLLO     A     MEJORAR     DE     LAS
OBLIGAcloNES:

NO APLICA

6. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL:
i    ^-                                                                                           ,   i   ->                                                                                                 -.    -

NUMERO DE LA PLANILLA DE PAGO 36503439
ITEM PERI0DO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR

ANO -MES ANO - MES - DIA
PENSION- 2026-02 2026-02-26 $280.200

SALUD 2026-02 2026-02-26 $218.900

ARL 2026-02 2026-02-26 $9.200

Certifico que el contratista cumpli6 con los pagos de seguridad social en salud, pensi6n y
ARL de conformidad con las normas vigentes, documento que revise con originales.

'Elabor6: Denisse. Castafio fte`rfe6:: Sebastian Sihra Apfob6: :Sebastian Silva Pefia
Cargo: Apayo a secretaria de Gobieno ` tango:- Secretario de GDS" •Cargo? Secretario de GDSTH

Ca:"a 4 9V7o 9-02  q=sqin4 -flcevedb ltrih
Emrif chalfro@ex:evedrfaL:ida.goo.co / C6digo @osut: 417070-



a,,tw',z¥fas3>" ALIALDIA MUNlapAL DE ACEVEDO HulLA rty,=¢¥-i
NIT= 891180069-1

sECREiRIun DE GOBIERNo DESARRouo. SoaAL y TALENTo HUMANo
FOFunro DE INrofowE DE E]Ecua6N T supER. S16N DEL cohlTRATO

Fecha: 09-10-2020 Versi6n:..3 C6digo :. ACODC Pagina 7 de 8

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

NO APLICA

8. 6EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI -NO (En caso afirmativo indique el nivel de
cumplimiento):

9. ENTREG6 lNFORIVIE DE EJECUC16N?

LA CONTRATISTA SI ENTREGO INFORME DE EJECUC16N.     .
RELAComoCIONAR §OPORTES DEL IsoporteseanexanlosSiguieNFORME:ntesdocumentos:

® Factura Equivalenfe N° oo2
® Informe de actividades con anexos
® Planilla de Pago de Seguridad Social Mes de FEBRERO de 2026
® Certificado Bancario

.       10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERioDO?

SI                                                                               I VALOR TOTAL DEL CONTRATO

Acfa No. Valor a pagar Saldo
Periodo Periodos
Cobrado pa9ados

Acta No.  1 $660.000 $11.000.000 Parcial enero 000

Acta No. 2 $2.200.000 $8.800.000 Mes febrero $660.000

VALOR POF` EJECUTAR
$8.800.000

VALOR EJECUTADO
$2.860.000

VALOR A PAGAR
$2.200.000

'.tto.     -                                I  ke`ds6:SebBrfunsiha pefia  ' I.  Aprob6:.Sebasch silva pefa                                                .    I

I  E=b°o=Apoyo=secret=rfa de Gob.-a                I  Cargo: Sedcario de GDS" I  Cango: Secretarfe de GDs"                                                      I

Caran 4 9vio 9-02  q5squfroo - flLcevede  ttEih
q=ndf ckalfta@aavedb-ftLthgov.co / C6Ggp frostch 417o7o-
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11.   INFORMAC16N   CUALITATIVA   Y   CUANTITATIVA   DE   'LA   EJECUC16N   DEL
CONTRATO,    DE    ACUERDO    CON    LAS    METAS    DEL    PROYECTO    AL    QUE
PERTENECE:

EI  contratista  debera  presentar  (6)  informes  proporcionales,   los  cuales  deberan  contener  las
actividades realizadas derivadas de sus obligaciones.

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

NO

Fecha de elaboraci6n:     28 de febrero de 2026

Elaboie: Deni=se -Castafio f`evis6:--Sebas6an Sihra Pefia I Aflrolri:.Sebastian Sihra Pefa

Cargo: Apoyo a secrefaria de Gobiemo Cargo:  Secretario de GDS"- Caper Secpet=rio.de GDS"

Ca"era 4 9vio 9J)2 q3sqicha - flce'.Iedb  ttdh
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