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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Rosa de Osos, 30 de marzo 2026

Sefior(a)
Juan David Arroyave Pérez
Supervisor(a) contrato Nro. CO1.PCCNTR.9194776

Bienestar al Aprendiz
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes marzo del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9194776 del afio 2026

Libia Marcela Villegas Vergara identificado con la cédula de ciudadania nro. 1042773269, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, No.
CO1.PCCNTR.9194776 a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: El servicio nacional de aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del
contrato subordinado a las apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente
manera: Se fija como valor total para cada contrato de 10 meses y 11 dias, la suma de CUARENTA
MILLONES OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS

M/CTE. ($40.826.876). Esta suma serd pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente
manera: Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero por valor de TRES MILLONES
OCHOCIENTOS DIECINUEVE MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE.

(53.819.288). Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre, por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
M/CTE ($3.950.988) cada uno. Un pago final correspondiente al mes de diciembre, por valor de

UN MILLON CUATROCIENTOS CUARENTA Y OCHO MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS
M/CTE. ($1.448.696)

GCCON-F-087 V1



SENA

N

Plazo: Sera hasta el 11 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales para apoyar el desarrollo de actividades orientadas al
fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del centro de formacion en el marco
del plan nacional integral de bienestar al aprendiz.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Presentar al supervisor, para su *Realizacion de | Cronograma de
aprobacidn, el plan de trabajo con cronograma e informe | actividadese

1 cronograma y entregables mensual de actividades, informes
correspondientes al periodo contractual. |y  reunién  mensual | montados en drive.
equipo de Bienestar. * Fotografia.
*Se realizd

socializacién del
Desarrollar acciones orientadas a la|formatode

retencion de los aprendices, en articulacién | seguimiento de

con el equipo de Bienestar al Aprendiz y los | retencién con el
grupos internos del Centro de Formacion. | equipo de Bienestar e
instructores, con el fin
2 de fortalecer la
identificacion
temprana de alertasy
unificar criterios en el
proceso de
acompafamiento vy
permanencia

de los aprendices. *

Fotografia, correo.

*Taller de trabajo en

equipo. *
Ejecutar actividades de fortalecimiento R

de habilidades blandas mediante talleres, " . . ) Lista  de asistencia,
. . L . . Taller de inteligencia )
orientaciones basicas y acciones ) " fotografias.
. . . emocional
3 preventivas en las modalidades presencial,

virtual o a distancia. *Taller de habilidades

comunicativas*®
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*Taller de primeros
auxilios psicologicos*

Implementar actividades derivadas de la
Politica de Atencidén con Enfoque Pluralista

*Consejeria y
orientacion en
promocién y

prevencion de salud
fisica y/o mental al

Fotografias, Lista

y Diferencial del SENA dirigidas a los Aprendiz. * de
aprendices del Centro de Formacion. " . asistencia.
Inducciones de Plan
de Bienestar  al
Aprendiz y
reglamento al
aprendiz*
*Reunion mensual de
VOCEros por grupo y
representantes de
aprendices*
Ejecutar actividades que fortalezcan las
relaciones familiares de los aprendices, . L
promoviendo el didlogo y el desarrollo C'OI‘ISGJ(T_'I,’Ia y
personal, asi como la articulacién entre orlentacion en ,
promociény prevencién Fotografias.

la familia y la institucion para apoyar su
permanencia en el proceso
formativo.

de salud fisica y/o
mental al Aprendiz. *

Desarrollar acciones dirigidas a los
beneficiarios de apoyos
socioecondmicos, orientadas al uso
adecuado del beneficio y a la permanencia
en el proceso formativo.

*Se realizo priorizacién
en convocatoria apoyos
socioecondmicos
regular*

*Entrevistas para
convocatoria de

Fotografias, lista de
asistencia, material
informativo.

monitorias*

Implementar estrategias de divulgacién
de las actividades incluidas en el Plan
Nacional Integral de Bienestar al - . . .

. g *Consejeria Y| Lista de asistencia,
Aprendiz, utilizando los canales . .,
C . orientacion en| correo.
institucionales establecidos Y

garantizando la difusién oportuna de la
informacién
a la comunidad educativa.

promocién y prevencion
de fisica vy/o
mental al Aprendiz. *

salud
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Registrar oportunamente las actividades
realizadas en Sofia Plus y en las demas

plataformas institucionales dispuestas

*Se realiza registro de
todas las actividades e
informes. *

Correo electrénico, D

rive.
8 para tal fin. " .
Se presenta informe
contractual al supervisor
del contrato. *
Evaluar el grado de satisfacciéon de los .
aprendices frente a las actividades Enlace  digital - de ’Ia
ejecutadas del Plan Nacional Integral de | *Aplicacion de | €Ncuesta de satisfaccion
9 Bienestar al Aprendiz, |encuestas de | aplicada a los
aplicando los satisfaccion al finalizar | aprendices.
instrumentos definidos por la cada actividad de
entidad. Bienestar. *
Elaborar los informes, reportes vy *Se realiza registro de
documentos requeridos, de acuerdo con todas las actividades e
el aplicativo CompromISO y lineamientos informes. Drive. SECOP IL.
10 institucionales. " .
Se presenta informe
contractual al
supervisor del
contrato.
Aplicar los procesos y procedimientos *Se participd de la
relacionados con el objeto contractual, reunién mensual con
garantizando el Equipo de bienestar. correo. Fotografia.
cumplimiento del Sistema Integrado
11 de Gestidn y Autocontrol — SIGA vy la *Atencion al usuario
prevencioén de riesgos interno y ex‘t(.erno, de
institucionales. mangra eficiente y
efectiva, a la luz de
los valores
institucionales.
*Se verificd y
garantizé la
disponibilidad de los
Contar con los elementos, equipos vy elementos, equipos y
herramientas  necesarias para la | herramientas
12 adecuada ejecucion contractual, neces?n?s para el
garantizando de manera eficiente la curT1?I|m|ento delas | Informes.
prestacion del servicio. actividades
contractuales,
haciendo uso
adecuado de los
recursos
6

GCCON-F-087 V1




SENA

N

tecnoldgicos,
pedagogicos y
logisticos asignados,
lo cual permitié la
realizacion correcta
de las actividades. *

13

Informar las novedades

administrativas que afectan la ejecucion
del contrato con cinco (5) dias habiles de
anticipacién, al igual que entregar
oportunamente los documentos
requeridos para gestién de pagos de
honorarios mensuales, frente a la ultima
cuenta de cobro el contratista deberd
tener el pago de todas las planillas de los
meses objeto de ejecucion incluyendo la
del dltimo mes de ejecucién de
actividades y los soportes de legalizacion
de comisiones cuando a ello hubiere
lugar, a fin de garantizar el

cumplimiento del cronograma financiero

de la Entidad.

*Durante el presente

mes no se
presentaron
situaciones que
impidieran la
ejecucion del
contrato.

*Se realizd entrega de
informe de actividades
evidencias con las
pertinentes al
supervisor del
contrato.

Informes; Drive; SECOP
I, Sofia Plus.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 3526 Yarumal 13.02.2026 13.02.2026
2
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 36427755 del operador Asopagos, referente al
mes de febrero.

Cordialmente,

Motvcejor Vi |\espis V-

Libia Marcela Villegas Vergara
Contratista
C.C. 1042773269.

Jupn David Arroyave
Sypervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.9194776 del afio 2026
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Anexos

Evidencia 1

A B C D E
'CRONOGRRAMA DE ACTIVIDADES MARZO- SUBSEDE SANTA ROSA DE 0S0S
MUNICIPIO: Santa Rosa de Osos CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL- SUBSEDE SANTA ROSA DE 0SOS
RESPONSABLE: Libia Marcela Villegas Vergara BIENESTAR AL APRENDIZ

Induccién plan de Bienestar al Aprendiz. Taller de o . - T N
i : g Consejeria y orientacién Reunién Bienestar al aprendiz, banco de talleres
Taller de trabajo en equipo. Inteligencia emocional

Priorizacién apoyos socioeconomicos regular.
Priorizacién apoyos socioeconomicos Induccion Bienestar al Aprendiz. Consejeria y
regular. Consejeria y orientacion orientacion

Actividades PNIBA-Cronograma

Induccion plan de Bienestar al
Aprendiz . Consejeria y orientacion

Consejeria y orientacion

Taller de primeros auxilios
psicologicos en articulacién con
secretaria de salud. Realizacién de
informe.

Conmemoracion dia de la mujer y el Reunién mensual equipo de Bienestar
hombre. Consejeria y ori J i ias. Consejeria y ori J al Aprendiz

Entrevista monitorias

Monte de actividades Sofia plus Monte de Sofia plus

Semana Santa Semana Santa

Evidencia 2
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NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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[PROPOSITO OE LA ACTIVIDAD: 1 3 Derarrolar habidades 5andas para 3 vids v €| Va5,
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FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDI

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
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i Reunion Banco de talleres

O 020425 S & © B @ 8 [ [

Gente Participar Reacciomar  Vista  Controles  Salas  Aplicaciones  Mas

4l Isabel Cristina Vargas Garcia

Liss Keilys Valdes Rodelo &

Juan David Arroyave Perez

Angela Vanesa Zapata Betancur &,
o

M oo LaEfOCea

Y

Ba e

Evidencia 6

7

ESP 259p.m.
LaA * dx @ 6/03/2026

OF PROFESIONAL INTEGRAL —= — =
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE. AR DEL APRENDIZ i = T |
¥ FECHA: Santa Rowe oo
Y CENTRO DE FORMACION: Antiogusa, Centro Texty de Gestién ndustrial
DELPUAN: 1.2 Generar en las aprendices practices 3300edes s s prevencion

d¢ la enfermedad
A REALZAR: . Consejera y orentacion en promocion y prevencion de saivd faics ""'M.blldlmﬁhmmmmﬁm =

/o mental t E1)
o ——uu-l"""" e ool wmuml ooz || Jewioe [ caemno o iGN =
ce — e
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GFPLF121
GESTION DE FOR! PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

piblica O publica Clasificada & pablica Reservada O

Y FECHA: Santa Rosa de Osos. { L (YOO YO 2L

[REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Antioquia. Centro Textily de Gestion Industrial
ESTRATEGICO DEL PLAN: 1.2 Generar i

OPERATIVO uwdmﬁmmym:-unlnm:hpmmanuludmmlymhmmmhw«mdﬁmns’uﬁmmMyuw
[ACTIVIDAD A REALIZAR: S1. Consejera y orientacion en promocian y prevencién de salud fisica y/o mental al Aprendiz.

[PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: 1.3 Generar en s aprendices practicas asociadas a a prevencion de la enfermedad y promocin de la salud a través de la gestidn con entidades competentes. =

NOMBRE Y APELLUDO DELAPRENDE | ommoere | ooomcacuon | CENERO) mwro“ MODNIOAD O | proraMA O FORMACION| [ttt | peveLoe .|| CONTRO 08 FOmA

Of: v C A4 33876
e5uUs los Tah | C.C_ (9822522 M [>3016% Feence)

conformidad con ef articulc 18 de s Ly 1712 de 2034,

Evidencia 7
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Evidencia 9
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priorizacién regulares

Leidy Johana Callejas; Libia Marcela Villegas Vergara

Mar 10/03/2026, de 8:00 a 17:00

@ Reunién de Microsoft Teams

Desconocido

SENA

@] Seguimiento e B

AN Oi izad
&2 Seguimiento rganizador

Leidy Johana Callejas

@ Programador Enviado el Martes, 10/03/2026 a las 8:24

Asistentes

\/ Sin respuesta: 1

Libia Marcela Villegas Vergara
Obligatorio

Reunion de Microsoft Teams

Unirse: https:

teams.microsoft.com/meet/298858177940052p=Xv84LmSbNL7LfR3MLc

Id. de reuni6n: 298 858 177 940 05
Cédigo de acceso: 32hf7Pv2

;Necesita ayuda? | Referencia del sistema

Marcar por teléfono

+57 601 3299789,,14192435# Colombia, Bogotad

Buscar un nimero local

Evidencia 10

Pablica D

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
AC DE BIENESTAR DEL APRENDIZ

Piblica Clasificada

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

[CIUDAD Y FECHA: Santa Rosa de Osos, 18 de marzo 2026,

REGIONAL ¥ CENTRS Cents
[0BIETIV DEL e
[OBJETIVO OPERATIVO DEL | el desar
e s e
[PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: Asignar aprends eral seg. Vigente.
0OCU! 0 IUMERO DE .
'NOMBRE Y APELUIDO DEL APRENDIZ ot |2 nm;“ GENERO| “Gwm bt E“ PROG r"‘“,, o: ,,,"m,‘m" APRINDIZ/ LUGAR i IoEL '?él?’.}';:‘ :m
AL 2 Lalo |3 )3705 3876 Ldrusance sl A YT, T s 137732773 Do
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t nen 'Saqfo»\q e hanlsoy O CoTa SO (NESEVTe P Irecantg) Lmru’l:::“ Lon ST 40 EUETRE Liney_7op0 o
Muang Salia Zapcko | CC TI0RROB] T SUBIOT s | G-S5T Diarnd [Tecroled - s o 312659699 Tuana_Laparte
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o
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TAIFS Taxta y de Geits
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1591 de 2002.. Para dutiso

17120e 2014,

[rsssnaies ot
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Evidencia 11

Codgs
GFRLE121

PROCESO
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
NOMBRE DEL FORMATO
FORMATO CONTROL PARTICIPACION ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

pablica O Piblica Clasificada Pibiica Reservada

[CIUDAD ¥ FECHA: Santa Rosa de O3, 16 de marzo 2026
[REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: Antioquia, Centro Textly de Gestion industrial
[OBJETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: L. Adelantar

[PROPOSITO DE LA ACTIVIDAD: L1 Adelantar a eleccién de voceros y resresentantes de aprendices.

NOMBRE Y APELLIDO DEL APRENDRZ s ,;m‘ ez “° GeNERO ml;mu( st i ousproronl] [octin 8 “"”“"“’:‘ugz'm l CORREO TUECTRONICO Talronoae M?
Pyl loes Tones | o-¢ hacezrmeo] T | e e o o (SRR IS e onze %
edale b de mboide | i hemilia96 | F Suitisi_|pvesincnt owna ricnico a4y ATtV ON., Rlarzass 1C |yt \
Brea® goGd\oPere  |Cc  lenzowsal M | suamn | O o PS2oNied W Bnammsa b ey e
Yoo jondoia eites C lougretiw| F | suaso fosencor ums ricnco S VisSstp8 semoitoam P12 USE 220 W L T
GVETPY £y Q0L C.C |104a®833 F | sucrso |oresencs ons_[reencs Gy ons 2KV 312 Y241 54 GETETAIL- D -
Mona {oxe VeloxjoeZ [ GG [{ovasozsdel T | s et ouens riencs nduntit, 'FM %
melany Arboledd R ¢ .C hoad502%d] F | suew rmsenn s frucries T ndana TAANTESR® 138528951
ke Joomile Yool €.¢  omoqna | 304230 _ [presencir owrns Técrico l&z&?:ﬁx{ ﬁ/: 2
Ooyaras clandd Réey | CC oD F | s osaec P IS ooyana ¢ andd).
Melsasa Cotfad C.C [Owdst e lpresncon ouma Tecnico 21052¢sSE Melis sy
Nederstines Mgy L C-C torgos | T uaaz30_|presencist oiurns racnico haa027076 |Valenhnat M.
Is08¢c_zatedo A C.C 4950328 M | suzo jomenc P 75237545 | Lsnoc =2
KRAoED Mesa €. LosUSIBN T s freesce SR hgs149162 | :
Alson Grodles RN TS Es Yol e oma___f1eenco 2023237 Anson |
Miche\l lerco ¥ (s tato] T | suuwo |oomocs [P T E v Botteesieo MARHT |
Volwha Her €A Jec loweo®®l| € | s s i s e [V iama@orl @1 ARSLE J(fioner
Uy rsaor\csbrdg @H E,E m«qw-r F | saw [orounc ouma_[recnco :':».,j“m:n."f"'_" ‘““‘“%@% zgza}iggg ot [y
E«_dl OQ. = . oumsJ1tencs et 2 RRNRL
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Evidencia 12

= s

[rm——

1. ESCOGE EL POEMA QUE MAS
TE GUSTE.

2. INSCRIBE LA PERSONA QUE
QUIERES DECICARLE EL POEMA,
LELLAMAREMOS PARA

SiDios fuera mujer - Mario
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Control de Cambios

4
SENA

N

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestion del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacién documental
correspondiente.
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