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#CENTRO DE SALUD
Nit: 804.008.273-7

13 de abril de 2026.

INGENIERO:

EDWIN ALBERTO PICO VELASCO

DIRECCION FISICA: CARRERA 3 # 1-160

DIRECCION ELECTRONICA: picovelascoedwin@gmail.com
TELEFONO MOVIL: 3125679948

GUADALUPE, SANTANDER

ASUNTO: ’INVITACI(')N A PRESENTAR PROPUESTA PARA CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO

Cordial Saludo,

La E.S.E CENTRO DE SALUD SANTA BARBARA, SANTANDER, la invita a presentar propuesta
para la suscripcion de un contrato de acuerdo a los parametros que a continuacion se
detallan:

1. OBJETO:

"PRESTACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO

INCLUYENDO EL SUMINISTRO DE REPUESTOS, ELEMENTOS Y ACCESORIOS
PARA LOS EQUIPOS DE COMPUTO Y DE IMPRESION DE PROPIEDAD DE LA E.S.E.
CENTRO DE SALUD SANTA BARBARA, SANTANDER”

2. ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL.

1) Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos tecnoldgicos de la
entidad (equipos de computo, impresoras, camaras y demas dispositivos), garantizando su
adecuado funcionamiento. Ejecutar como minimo TRES (3) RUTINAS de mantenimiento
durante la vigencia del contrato, conforme al cronograma aprobado y al plan de
mantenimiento institucional. Cada rutina debera comprender, como minimo, actividades de
revision general, limpieza fisica y logica, diagnostico, ajustes, configuracion, optimizacion,
deteccion y eliminacion de virus, correccion de fallas y respaldo de informacién. Las
actividades especificas, el alcance técnico y los procedimientos a aplicar se desarrollaran
conforme a la propuesta técnica presentada por el contratista, la cual hace parte integral
del contrato, e incluye, entre otras, la administracion de la infraestructura tecnoldgica, la
verificacion de redes y comunicaciones, el mantenimiento de equipos de computo e
impresoras y demas acciones necesarias para garantizar la operatividad de los equipos.

2) Suministrar los repuestos, elementos y accesorios que se requieran para la ejecucion de
los mantenimientos preventivos y correctivos, previa autorizacién del supervisor del
contrato, garantizando su calidad, idoneidad y compatibilidad con los equipos intervenidos.

3) Brindar soporte técnico permanente y acompafiamiento en los asuntos del area
tecnoldgica, atendiendo los requerimientos de manera oportuna, ya sea de forma presencial,
remota o telefonica, incluyendo el apoyo en eventos institucionales y la realizacion de visitas
extraordinarias de mantenimiento correctivo en caso de fallas o averias urgentes, sin
limitarse al nUmero de rutinas programadas.

4) Apoyar la actualizacion, ejecucidon, seguimiento y cumplimiento del plan anual de
mantenimiento de los equipos tecnoldgicos, conforme a las recomendaciones técnicas y
utilizando los formatos definidos por la entidad y los entes de control.
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5) Mantener actualizado el inventario de los equipos tecnoldgicos de la entidad, incluyendo
su identificacidn, estado y trazabilidad, asi como aperturar y actualizar las hojas de vida de
los equipos, registrando las actividades de mantenimiento realizadas, su estado operativo y
las recomendaciones técnicas.

6) Brindar asesoria técnica en la adquisicién de equipos tecnoldgicos, asi como apoyar su
recepcion, instalacion, configuracion y puesta en funcionamiento durante la vigencia del
contrato.

7) Emitir conceptos técnicos sobre el estado y vida Util de los equipos tecnoldgicos, y apoyar
el desmonte y baja de aquellos que presenten fallas, se encuentren inservibles u obsoletos,
incluyendo la elaboracion del acta correspondiente.

8) Capacitar a los funcionarios, contratistas y colaboradores de la entidad en el uso
adecuado de los equipos tecnoldgicos y en la aplicacion de buenas practicas para su manejo,
conservacion y seguridad.

9) Apoyar las auditorias internas, externas y de entes de control, suministrando de manera
oportuna la informacidn y documentacidbn que se encuentre bajo su custodia y
responsabilidad.

10) Las demas actividades que se requieran y estén relacionadas con el objeto contractual
y su alcance.

3. LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL.

El objeto a contratar se realizara en el Municipio de Santa Barbara, Santander.

4. PERFIL DEL PROPONENTE Y CRITERIOS DE SELECCION.

La E.S.E., para definir el perfil del proponente y los criterios de seleccion tendra en cuenta
los criterios establecidos en el ESTATUTO CONTRACTUAL y en el MANUAL DE
CONTRATACION.

4.1. PERFIL DEL PROPONENTE E IDONEIDAD

Formacién académica: Titulo como Ingeniero de Sistemas y/o profesiones afines.

4.2. CRITERIOS DE SELECCION:

A. REQUISITOS HABILITANTES DE ORDEN JURIDICO:
PERSONA NATURAL:

— PROPUESTA, en donde manifieste expresamente no encontrarse incurso en el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

— Hoja de vida del SIGEP II.

— Publicacién proactiva declaracion de bienes y rentas y registro de conflicto de interés
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, Ley 734 de 2002 y Ley 2003 de 2019).

- Fotocopia de la cédula de ciudadania.

— Fotocopia de la libreta militar (Aplica para hombres menores de menores de 50
anos).

—  Fotocopia del Registro Unico Tributario (RUT).

— Fotocopia de la tarjeta profesional (si aplica).

— Fotocopia de diplomas que acrediten la formacion académica (idoneidad).
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- Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la
nacion, con una fecha de expedicion no superior a tres (3) meses calendario,
anteriores a la fecha de su presentacion.

— Certificado de antecedentes fiscales expedido por la contraloria general de la
republica, con una fecha de expedicion no superior a tres (3) meses calendario,
anteriores a la fecha de su presentacion.

- Certificado de antecedentes judiciales expedido por la policia nacional de Colombia,
con una fecha de expedicion no superior a tres (3) meses calendario, anteriores a la
fecha de su presentacion.

— Certificado de antecedentes sistema nacional de medidas correctivas expedido por
la policia nacional de Colombia, con una fecha de expedicidn no superior a tres (3)
meses calendario, anteriores a la fecha de su presentacion.

— Consulta de inhabilidades condenados por delitos sexuales cometidos contra
menores de 18 afios expedido por la policia nacional de Colombia, con una fecha de
expedicion no superior a tres (3) meses calendario, anteriores a la fecha de su
presentacion.

— Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM) expedido por el
Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones — MINTIC, con una
fecha de expedicidon no superior a tres (3) meses calendario, anteriores a la fecha
de su presentacion.

— Certificado de salud ocupacional.

— Certificado de afiliacion al Sistema de Seguridad Social Integral.

B. REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA:

El proponente debera presentar como minimo DOS (02) o mas contratos ejecutados, cuyos
objetos se relacionen con el del presente proceso de contratacion o con la prestacion de
servicios de mantenimientos de equipos tecnoldgicos.

Dicha experiencia se acreditara mediante certificados expedidos por los contratantes, cuya
sumatoria sea equivalente o superior al 100% del valor del presupuesto oficial. También,
podra acreditarse mediante las correspondientes actas de liquidacién y/o actas de recibo a
satisfaccion de los contratos ejecutados, siempre que en dichos documentos sea posible
verificar la informacion requerida.

Para acreditacion de experiencia no se aceptan SUBCONTRATOS. Los contratos validos para
acreditar la experiencia seran aquellos celebrados por el primer contratante y el primer
contratista, cualquier derivacién de estos se entendera para efectos del proceso como
subcontrato.

Nota. El hospital se reserva el derecho de verificar la informacion consignada en estas
certificaciones.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

El ofrecimiento mas favorable por tratarse de la modalidad de seleccidon de contratacion
directa se determinara de la siguiente manera:

La evaluacién se realizara sobre los criterios de capacidad juridica y de experiencia, asi:

CRITERIOS DE EVALUACION VERIFICACION
Evaluacién Capacidad Juridica CUMPLE / NO CUMPLE
Evaluacién de Experiencia CUMPLE / NO CUMPLE
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EVALUACION CAPACIDAD JURIDICA:

En esta etapa la entidad realizara la verificacion del cumplimiento de la capacidad juridica
requerida, para lo anterior, se revisara en primer lugar que las propuestas contengan todos
los documentos solicitados; y en segundo lugar se hara una verificacion del contenido de
cada uno de los documentos, lo anterior con el propdsito de constatar que cumplen con los
requisitos exigidos. La evaluacion de capacidad juridica no otorgara puntaje alguno,
solamente se determinara si la propuesta CUMPLE O NO CUMPLE con lo requerido.

EVALUACION DE EXPERIENCIA:

En esta etapa la entidad realizara la verificacion y analisis de la experiencia con base en los
certificados expedidos por la entidad contratante, asi como también con la copia de los
contratos y sus respectivas actas de liquidacion y/o actas de recibido a satisfaccion,
presentadas por el proponente, de manera que se pueda determinar si se cumple, 0 no, con
la experiencia exigida. La evaluacion de experiencia no otorgara puntaje alguno, solamente
se determinara si la propuesta CUMPLE O NO CUMPLE con lo requerido.

6. PLAZO DE EJECUCION.

OCHO (08) MESES CALENDARIO, contados a partir de la fecha acordada en el acta de
inicio.

7. PRESUPUESTO OFICIAL.

SIETE MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.500.000), incluidos todos los
gastos, costos, impuestos, tasas y demas contribuciones o tributos que se generen con
ocasion al contrato.

El valor del contrato estara distribuido de la siguiente manera:

. DESCRIPCION DE LA VALOR VALOR
ITEM ACTIVIDAD CANTIDAD UNITARIO TOTAL
Servicio de  mantenimiento
preventivo y correctivo de
equipos de computo y de
impresion.

Suministro de repuestos,
elementos y accesorios para el
mantenimiento correctivo de
equipos de computo y de
impresiébn  (Este valor se
ejecutara bajo la modalidad de
bolsa de recursos a monto
agotable)

3 $2.000.000 $6.000.000

1 $1.500.000 $1.500.000

VALOR TOTAL $7.500.000

PARAGRAFO 1. La entidad, no reconocerad suma alguna por impuestos. En materia de
impuestos no se aceptaran salvedades de naturaleza alguna. PARAGRAFO 2. Para efectos
de la retencién en la fuente por renta, la entidad, procedera de conformidad con la
normatividad tributaria vigente, y en caso de que no haya lugar a ello, el proponente debera
indicar la norma que lo excluye o le otorga la exencidn.

8. FORMA DE PAGO.

EL CONTRATANTE pagara al EIl CONTRATISTA el valor del presente contrato asi:
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A) Servicio de mantenimiento preventivo y correctivo: El valor de SEIS MILLONES
DE PESOS M/CTE ($6.000.000) se pagara en TRES (03) pagos, cada uno por la suma
de DOS MILLONES DE PESOS M/CTE ($2.000.000), previa ejecucion de cada una de

las rutinas de mantenimiento programadas.

B) Suministro de repuestos, elementos y accesorios: El valor dc UN MILLON
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($1.500.000) se ejecutara bajo la modalidad de bolsa
de recursos a monto agotable, por lo cual los pagos se realizaran conforme a la cantidad de
repuestos, elementos y accesorios efectivamente suministrados e instalados, previa
autorizacion del supervisor del contrato. Para efectos de pago, el contratista debera
presentar cuenta de cobro o facturacidon independiente del servicio de mantenimiento,
acompafada de los respectivos soportes.

Los pagos se realizaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la radicacion de la
respectiva cuenta de cobro o factura debidamente legalizada, con sujecién al flujo de
recursos de la entidad, la cual deberda estar acompanada del informe de actividades con sus
respectivos soportes y evidencias, copia del aporte y pago del Sistema de Seguridad Social
Integral (Salud, Pension y ARL), asi como los demas aportes exigidos por la normatividad
vigente. Los desembolsos seran procedentes una vez se cuente con el recibido a satisfaccién
del supervisor, conforme al informe de supervisién correspondiente. PARAGRAFO 1. El
ultimo pago que efectue la E.S.E. al contratista estara sujeto a la suscripcion de las
respectivas actas de terminacion y de liquidacion. PARAGRAFO 2. El CONTRATISTA
autorizara a la E.S.E. para que, efectie de los pagos a su favor, las deducciones por
concepto de los gravamenes legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta los parametros
que para tal efecto haya establecido la disposicion que dio origen al gravamen.
PARAGRAFO 3. El monto a pagar estara sujeto al grado de ejecucion de la cobertura
contratada de acuerdo a la certificacion del supervisor del contrato. PARAGRAFO 4. En
caso de presentarse novedades que requieran modificacion a la factura o cuenta de cobro
o al informe de actividades, el término para el pago sélo empezara a contarse a partir de
las correcciones correspondientes. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran
responsabilidad del contratista, como quiera que es el prestador del servicio, por ello
renuncia expresamente al pago de cualquier tipo de intereses, indexaciones o cualquier otro
valor de esta clase o naturaleza. PARAGRAFO 5. El contratista asume la responsabilidad
del inventario de equipos, elementos, materiales, insumos, herramientas, dotacion y demas
suministros proporcionados por la entidad para la prestacion del servicio. Por lo tanto, los
mismos quedan a cargo del contratista y este respondera por ellos, autorizando que el valor
de los mismos sea descontado automaticamente de las sumas de dinero pactadas a su favor.
No obstante, el contratista no sera responsable de los bienes que se deterioren debido al
desgaste natural o a pérdidas justificables que no sean atribuibles a su negligencia.

9. DE'!'ERMINACI(')N DE LAS GARANTIAS QUE SE EXIGIRAN AL CONTRATISTA,
ASI COMO SUS VIGENCIAS Y AMPAROS.

Conforme al Articulo 31 del ESTATUTO CONTRACTUAL vy el Articulo 61 del MANUAL DE
CONTRATACION, se establece que, en los procesos de contratacion que se adelanten bajo
la modalidad de seleccion de contratacién directa, NO es requisito obligatorio la exigencia
de las garantias. Para el caso particular, por tratarse de un proceso de contratacion que se
llevara a cabo mediante dicha modalidad de seleccidn, y considerando la naturaleza, el valor
del contrato y la forma de pago, se considera que NO sera obligatoria la exigencia de
garantias. Esto se fundamenta en la premisa de que, en caso de que el contratista no cumpla
con la prestacion del servicio conforme al alcance del objeto y sus especificaciones técnicas,
no se realizara el pago, eliminando asi cualquier riesgo de pérdida de recursos para la
entidad.

10. LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El contratista debera para la ejecucion del contrato, entregar la documentacion requerida y
a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por la entidad para su inicio, esto es, la
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expedicion del registro presupuestal, la aprobacién de las garantias de seguro, en caso de
haberse exigido, la acreditacion del contratista de encontrarse a paz y salvo por concepto
de aportes al sistema de seguridad social integral y la suscripcion del acta de inicio.

11. ENTREGA DE LA PROPUESTA.

La propuesta podra entregarse de forma fisica en las instalaciones de la E.S.E. ubicada en
la Carrera 3 No. 4-98 del Municipio de Santa Barbara, Santander, y/o de forma electrdnica
en el correo electrénico e.s.esantabarbara@hotmail.com siempre y cuando sea dentro del
horario de atencion al publico fijado por la entidad.

Cordialmente,

KELLY YOLIMA|SANCHEZ|CASTANEDA
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