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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL
NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Ciudad y fecha — Quibdd, marzo de 2026

Sefior (a)

YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9120131

Cargo del supervisor Coordinadora Académica

Dependencia Formacion

Quibdod
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Febrero del afio 2026

Referencia: No: CO1.PCCNTR.9120131 del 2026

Yo, JORGE LUIS MORENO VILLAR, identificado con la cédula de ciudadania No.
4803475 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en (nombre de la
dependencia), en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de
VEINTINUEVE MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS
TREINTA Y UN PESOS ($29.666.731) MCTE. Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) un (1) primer pago correspondiente a 12 dias del
mes de febrero de 2026, por valor de DOS MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL
QUINIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($2.197.536), b) cinco (5) pagos iguales

correspondientes a los meses de marzo a julio por valor de CINCO MILLONES

=
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CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y NUEVE
PESOS M/CTE. ($5.493.839) MCTE cada uno.

Plazo: Seréa hasta el 30 de julio de 2026.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar,
desarrollar y evaluar los procesos de Formacion Profesional Integral (FPI) de los
aprendices en los programas de formacion titulada y complementaria en el marco
de la estrategia Campesena, modalidad presencial en el Centro de Recursos

Naturales, Industria y Biodiversidad Sena Regional Choco en la vigencia 2026.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

1 |Programar las actividades de |Elaborar la planeacion pedagdgica
ensefianza-aprendizaje-evaluacion | (formato compromiso), los
de conformidad con las | proyectos formativos donde aplique | Proyecto
competencias y/o resultados de |y las guias de aprendizaje, actas de |formativo, guias y
aprendizaje segun el calendario |concertacion planeacion
institucional y el manual de pedagodgica
procedimientos para la ejecucion de entregadas parala
acciones de formacion profesional, programacion del
asi como los lineamientos de la tiempo que falta
estrategia Campesena.

2 |Orientar, asesorar y acompafiar de | Se desarrollo la formaciéon en

forma permanente a los aprendices
en el desarrollo de las actividades

establecidas en la guia de
aprendizaje de acuerdo lo
establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema
Integrado de Gestion y

Autoevaluacion “SIGA” del SENA,
asi como los lineamientos de la
estrategia Campesena.

produccion agropecuaria,
competencia PROMOVER LA
INTERACCION IDONEA CONSIGO
MISMO, CON LOS DEMAS Y CON
LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y
SOCIAL, resultado de aprendizaje,
GENERAR HABITOS
SALUDABLES EN SU ESTILO DE
VIDA PARA GARANTIZAR LA
PREVENCION DE RIESGOS

Listados de
asistencia,
registros

fotograficos.

GCCON-F-087 V1




SENMNA
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OCUPACIONALES DE ACUERDO
CON EL DIAGNOSTICO DE SU
CONDICION

Orientar a los aprendices en el
proceso de la ruta de certificacion.

Se han asesorado a los aprendices
en el manejo del aplicativo betowa
(Sofia plus), para que puedan
conocer los distintos roles y perfiles
gue se pueden consultar y
descargar los certificados, una vez
finalicen las formaciones. Se les
indica como revisar los juicios
evaluativos, los cuales deben estar
todos evaluado.

Registros de
asistencia y
registro fotografico

Para los Instructores que imparten
formacion titulada y
complementaria presentar el
Portafolio del Instructor y evidencias
lista de chequeo Instructor
Campesena adjuntando los
formatos actualizados del sistema
Integrado de gestion dispuestos en
la plataforma COMPROMISO.

Actualizacion del portafolio del
instructor  con los  formatos
respectivos.

Esta obligacion, no se ejecuto
durante el mes objeto de pago.

Esta obligacién,
no se ejecutd
durante el mes

objeto de pago, en
proceso

Apoyar las charlas informativas con

Hasta el momento siempre se da a

Listado de

asistencias,

especificaciones de los programas, | conocer el disefio curricular del |registro fotografico
asi como el proceso de induccion |programa de  formacion  que |y disefio curricular
de aprendices. estamos impartiendo del programa
impartido
Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizaje de las competencias
del programa, aplicando los|Se emiten los juicios evaluativos de | Reportes de

procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina,
en un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

las competencias y/o resultados
vistos y que se vayan culminando.

juicios evaluativos.

Atender de manera oportuna los
requerimientos de caracter
contractual y técnico formulados por
el Supervisor del contrato vy
presentar los informes mensuales

se presenta el informe mensual,
para el trAmite de cuenta de cobro

Informe  mensual
de tramite de
pago, cargado al
secop Il
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N

de ejecucién que evidencien el
cumplimiento del objeto contractual.

8 |Apoyar técnicamente en las Esta obligacién,
evaluaciones de los procesos de|Esta obligacibn, no se ejecuté|no se ejecutd
adquisicion de bienes y servicios, | durante el mes objeto de pago durante el mes
por el conocimiento profesional objeto de pago
contratado previa designacion del
director regional.

9 Entrega de programaciones para la
Reportar 160 horas mes, de labores | creacion de fichas y planeaciones | Gestion de tiempo
en la formacién Titulada vy/o|pedagdgicas, para el caso de las|y listado de
complementaria. tituladas y documentos de la | asistencias,

complementaria del mes planeacion
entregada

10 |Asistir de manera presencial y/o|Se asistio a la reunion del mes de |Listados de
virtual a reuniones de informaciéon. |febrero Y/o Se participo en la|asistencia y

capacitacion de induccion en el mes | Registros
de febrero. fotograficos.

11 |Las demas necesarias para el cabal listados de
cumplimiento del objeto contractual | Reuniones de concertaciones, asistencia y

registro
fotografico.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de
este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el
informe en el Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron
las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con
el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados,
los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidon contractual.

NRO. DE
) LA LUGAR DE FECHA DE | FECHA DE
ITEM | ORDEN DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE INICIAL FINAL
VIAJE
1
2
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los
desplazamientos realizados vy (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal
nro. 8356078682 y el operador Mi planilla referente al mes Enero del 2026.

Cordialmente,

Firma: -
JORGE LUIS MORENO VILLAR

Nombres y apellidos

Contratista
C.C. No. 4803475

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por
/) . Yilse Aleida Ruiz Carrillo
Firma bR ek
YILSE ALEIDA RUIZ CARRILLO
Supervisor(a) Contrato PCCNTR.9120131 de 2026

Cargo: Coordinadora Académica
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Evidencias fotograficas de las diferentes actividades que se estan desarrollando con los
aprendices del técnico en produccién agropecuaria del municipio de Bojaya (puerto
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Listados de asistencia de la formacion titulada técnico en produccién agropecuaria en el
municipio de

Bojaya (puerto conto)
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Gestion de tiempo de la formacion técnico en produccion agropecuaria

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JORGE LUIS MORENO VILLAR

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 17/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: JORGE LUIS MORENO VILLAR

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD
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Planeacion pedagdgica

(55 - moowe R

w0 koo Insarte LI VY Ol Newiat Apade Acyoban
=0 | o a = n o A
[ Acul - AN E==e- B sl - h e .
Fege a NEj- He N A, E=E== 8- Farnaty D borrnts Exthor e Otsenary  Bobewy e
- = \or sendoansd ~ corptible s colse tirer+  whec paniar + o YOI
Potmmnn Futrdy 3 n Mawrre " 0M Nevte it -
g f EAR Y VERFCAR LA CALIDAD ¥ LA SaNIDaD DEL TIVO DE & ¥ VARIEDMDES ®
[ . . v ¢ ' . A - . s ' . . ' . .
P AATININ S CF L0k INCCK G0 D ICDUCT A 4L DU s A . W S0 D6 SOOTIAM S AT o 00 I AT SAME S A B A e L 1
i
T T
e

SeSTAVALLA 4

O

g papeti
>

D]

SN LU | s |,

2% A Lok Wentows | o puiens b b [ v ppr——
v, toerey | mwecancanoe: .1"-::;. 3 ' (S eI P
| MEETRCAs TETMBAY u-‘- AN T (4 ‘ - [eew -
W o B
PROCARS pranees e T AzVAT
L)
o AConE
il A
“
]
(un )
[ . u ‘.
e - .wu..a--mn.. | e
ool serARAL e W -
. o
» |
RECuUoON EROXION FRCUDON INGES
s

T

w0 Inkos "t L Oatix Newiit vata Apade Acyoban = O M
= = ’ &wn - )¢ =
Al - -A A E=e ) [E' & vwera '
SR Tl R s R = B
N Hel e NESSE &= 5-298 I Formnars Orswnary  Bobewy o

3 SHESS - = v - ersdcenad - L L L L
Pt Futrdy 3 Ahpay N Mmrie 3 Cavin oM Aevhe At -
b - f S ¥ ASERTIVOS DENTAO DE CAITERICS DE FACIONALIDAD GLE MOSBILITEN LA CONVIVENDIA .

- . ' > | 3 . ) - ] '] . : - - o . -

= coege
v LT AT

3
' Fincess feriibia O Foimmiin 01 ifesondd S
“ i et o rewbie Pedag ighe bl #) e
'
. e T L ) TRCICE WM PRCELICE T RIRTPRE LA
1 Vadsidad - O
* Lt y e S5 Wog wes T 1
* Wemiee tw Popecoo | Digence « o oo wogwe e Trwiadd) | PO ALK TR L2 PR TR ST AN A B o Kl G 0 b Ak U S50 T oA S VL K K PRis v L s
" Comigo 20 Broywno | DHAgmacs wme < dn Ccamats b o1 e prograne 8 farree e Tratedel TR0V
n wwany Smieas ¢ Ape a0 OF MY FONTA 1 Bugronst y Corro e Spmacian, (HER ]
3 1
"
"

n
P e
POOMONERNLA NTERROO0M
PR A M, G -'fo:tmo'mmn: 006 148 ware sowomwp
¥ COM LA TRCMOLINAS [ LA R L
[REORMACON * LA L inoe
——
“ Iscomancar 1oa>
Lo < t
FONVSUESTACOR YO “ﬁ-,""-\"
[P PANTLIAN L A«-m.aa Loh e wowiu
TS OOW AL £ D R L
ALUS00 AL Ot DU 10 UK b e il
N Corse e » W g resoy
Ascanascas «caa .
U‘NUON FECUO0ON onN FRECUOON NGRS + . M
=o ' - (] . TN

15
GCCON-F-087 V1



®
SENA

0w o eseter Drigavoos e phaeu Pk Oatrs Newsal vata Apads Acrobar A CoMpuTr

O B oo S - M s [ Z=00 O | B
ZH- m-%=4y x“wﬂ-:-nﬂa*hm:-‘ Bramess | @7 pugs whpanus | o f00

ﬁ‘ Al -m - A A EE
'?"?," CUCS R P

il

Mitwiwonn N Futels - A panirin " Mosrte - LI Crvim oM Arvde Airsiwt
bi¢ - f. DESASAOULAR PROCEEOS COMUNKCATVOS EFICATES ¥ ASENTIVOS DENTAO DE CAITERICS DE FACIONALIDAD GLE POSBILTEN LA CONVIVENGIA, B ESTASLECIVIENTD DE
Al 2 ' 2 T £ LSS . . i o Ll . ~ LN
{ o e empmoey COrSATAS D ks b0 L e o repen
NESledwunguty Ba bl prae e B ol LM ittt tHr oy
ETTUOOMULS OB, | morome [rg byo & oy e vl
- s, i VO, |, et Lgmonint. Pintrvii &
SAEOLOL DXMOENS,  [nteds e | e PN -
o Ty T = Ty
DOCMONTOS Gazen, 20aw | permn visec | LU
e I
o 2] SO DTN VIO, | Gurvet. 3ot \gcenns. e 1y
ke
romrens
M a2 P
&l - T TR | rpes Mutudines "y
Rt el et ¥
SO PTUOORAUAS OB, |eorws foea'y oput v o
. 7SO O VIOCAL | G, oy e gy
RO Ui Lepiraia
PA TR, [omen—
) i 4ona AN | ot ot imn
WA CATUW  Fias mecacoms s oz T ™ Towwon Leae g [Ty E;W
' o OIS B el [t =
o [OCMOCERON T ORNOMAL 4 A, ety MOTUOOWUDION.  |somes e o onon
ook conecey | LOGSCOMAS Y COWLA OIS DN LA e & v o et pwcon VoA, | Qe ot Sqmewins
- ¥ COMPLTICRD DCL » b o sacs MVOOLOL DAMOERA. | Utene -
ADOPRL Y BOCL > .
I b s ecemancRt 0% ORGAMGRAVS ¢ ol
= | (R S = e T £ o F e |
0 shndly L COMMMCA I O DA ACES ¥ FA b i o ] R e ) S OCas
BEATTVOR CEMTRD DF CAYTERNDE fon shore. romone § METTUDGRRLET OB | momwms el
PYCMONBRA MTEMACTEM g Oy oA ik -~ < Do peirm vooal 16 -l
s Aoyl o » Jemcsnncene. (e (e
ATV C28 DN L8 1 AR LT AN T O (K ACKHOCG. | otani ik € s
i A CORSTRUCCOM COLECTIVA DL rioamices » oma. OPOAMI A ¥ regrex
o LAPRIOLICEN ueu bt DO g s
LICUDON | RECUCON | ESCUCION | ERCUDON INGES | B O 0
- o oa - e

GCCON-F-087 V1

16



		2026-03-18T17:09:44-0500
	Yilse Aleida Ruiz Carrillo




