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RESOLUCION NUMERO 019

“POR LA CUAL SE AUTORIZA EL PAGO PARCIAL CORRESPONDIENTE AL
CONTRATO COL.PCCNTR.8921186 de 2025, consecutivo interno 052026, CUYO OBJETO
ES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA EN LA
ACTUALIZACION, SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG, EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE EL RETIRO

EL PRESIDENTE DEL CONCEJO MUNICIPAL DE EL RETIRO, ANTIOQUIA, EN EJERCICIO
DE SUS ATRIBUCIONES LEGALES Y

CONSIDERANDO

Que, el Concejo Municipal de El Retiro, como Corporacion Politico Administrativa y Publica, tiene
entre sus facultades dictar las normas organicas de presupuesto y expedir el presupuesto de rentas y
gastos; votar los tributos y gastos locales, entre otras contenidas en el articulo 313 de la Constitucion;
debe estar debidamente actualizado y entender el alcance técnico de sus decisiones.

Que, el control politico como atribucién legal del Concejo municipal implica hacer seguimiento,
evaluar y controlar la gestién de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar resultados
que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y problemas de los ciudadanos, con
integridad y calidad en el servicio.

Que, el Sistema de Gestion, creado en el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, que integra los Sistemas
de Desarrollo Administrativo y de Gestién de la Calidad, es el conjunto de entidades y organismos del
Estado, politicas, normas, recursos e informacion, cuyo objeto es dirigir la gestion publica al mejor
desempefio institucional v a la consecucion de resultados para la satisfaccion de las necesidades y el
goce efectivo de los derechos de los ciudadanos, en el marco de la legalidad y la integridad.

Que, el concejo municipal debe implementar el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG)
como marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar su
gestion.

Que, el Concejo municipal no cuenta en su planta global ni estructural de cargos con profesionales
capacitados para la implementacion, fortalecimiento, seguimiento y mejora del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion — MIPG, apuntando a la obtencién de mejores resultados, asi como “resolver los
problemas de los ciudadanos™, es decir la generacion de valor piblico; asi entonces, deberd
contratarse un profesional capacitado, certificado y con experiencia en estas materias, que asesore,
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actualice y lidere permanentemente y capacite a los concejales para el cumplimiento de sus
atribuciones y funciones en dichos asuntos.

Que, el Concejo Municipal constituye una de las instituciones mas representativas del derecho
constitucional y administrativo colombiano; por ser una Corporacién Publica su conformacién refleja
el ejercicio de la Democracia desde lo local, que dada su naturaleza permite mayores oportunidades de
contacto directo entre la poblacién y el Estado; escenario para el ejercicio de la democracia
representativa de los intereses de los ciudadanos como sujetos de derechos y deberes.

Que para suplir esta necesidad el Concejo conté con los recursos para realizacion una contratacion.

Que de acuerdo a lo anterior, se suscribio el contrato CO1L.PCCNTR.8921186 de 2025, consecutivo
interno 052026

Que para efectuar los pagos se requiere Resolucion del Concejo para la Secretaria de Hacienda y
Desarrollo financiero.

RESUELVE

ARTICULO 1° Autorizar el pago de $3.000.000 TRES MILLONES DE PESOS M/L a SANDY
MILENA RAMIREZ, identificada con CC No 43.689.742 por el cumplimiento del objeto del
contrato CO1,PCCNTR.8921186 de 2025, consecutivo interno 052026. Febrero de 2026.

Favor consignar en la cuenta de ahorros 0165532573 de BANCOLOMBIA a nombre de la
contratista. :

ARTICULO 2° autori tar del pago todos los impuestos a que haya lugar
concepto d mpillas, retencién en la fuente

ARTICULO 3° Los gastos de que trata la presente Resolucién se harén con cargo al presupuesto
del Concejo Municipal, rubro Servicios prestados a las empresas de produccion
FONDOS COMUNES 2.1.2.02.02.008.

DESCRIPCION  DEL | Servicios prestados a las empresas de produccién
RUBRO FONDOS COMUNES
DISPONIBILIDAD 212 del 13 de enero de 2026
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PRESUPUESTAL

ARTICULO 4° Por Secretaria General de la Corporacion enviese copia de la presente
Resolucién a la Secretaria de Hacienda encargada de realizar los pagos
correspondientes.

ARTICULO 5° La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
El Retiro, 27 de febrero de 2026

FQJ?Z: I@%ﬁa Secretario General
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001-2026

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA EN
LA ACTUALIZACION, SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, EN EL CONCEJO MUNICIPAL
DE EL RETIRO.

Supervisor del contrato: WILSON DAVID TANGARIFE MEJIiA, identificado
con CC No. 71.556.672

Contrato Nro. CO1.PCCNTR.8921186 de 2026, Consecutivo Interno 052026.

Nombre del contratistaz: SANDY MILENA RAMIREZ, identificada con CC No
43.689.742

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

La Contratista para el periodo objeto de pago cumplié a satisfaccion

Obligaciones del CONTRATISTA. | con las obligaciones generales y especificas, para lo cual presentd
TECNICAS: informe de actividades mediante plataforma SECOP I1.

1. Realizar diagnéstico del estado | En su informe de actividades indicéd entre otros que realizé:
de implementacién del Modelo

MIPG o en su defecto el Modelo

. REALIZAR DIAGNOSTICO DEL E5TADO BE IMPLEMENTACION DEL MODELO
Estindar de Control Intemo - MECI en | " ottt o T Acion ¥ GESTION. MIPG 0 £X St DEFTCTO BL \ODELO

el ijo Municipnl. ESTANDAR DE CONTROL INTERNO. MECTEN EL CONCEIO MUNICIPAL

2. Acompafiar la implementacion y Duwrsse o wes de Sebvers ¢ 2036 resbest of Asadingmiticn de Coutrod e s Exndaden
fmﬂiﬂliﬂnm dc las w“ﬁm & m_dmh'uhdmﬁumh(u::::::
gestion y desempeiio del MIPG. et

3 Brindar apoyo técnico en la (.—m.mq:.mm“‘::—:u;m. ot o (n‘:l:
articulacion del MIPG con el SiStema de | Fruumsm aiesie bn cuvimis 40 pobe - o o
COﬂmllnmo—MECl- mzmmwm!;:--;am'hh—h-h“&
4. Asesorar  en la deﬁnicién‘ s s pane ol fortalecumsents del Sinlema de C smtrnl laterue dovete 1 vigsncis

actualizaciébn y mejora de procesos,
procedimientos y mapas de riesgos
institucionales.

5. Acompafiar la formulacion y
seguimiento de planes de mejoramiento
derivados de auditorias internas y

externas.
6. Apoyar la  elaboracion _ y
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la Funcion Publica.

8. Capacitar a funcionarios y
concejales en los lineamientos, politicas
y buenas pricticas del MIPG.

9. Emitir recomendaciones técnicas
orientadas al fortalecimiento  del
desempefio institucional y la mejora
continua de la gestion administrativa.
10.  Articular los requerimientos del
ITA con las politicas de Transparencia,
Control Interno, Planeacién
Institucional y Gestion Documental del
MIPG.

1.  Asesorar en la formulacién y
actualizacion del Plan Anticorrupcion y
de Atencion al Ciudadano — PAAC,
incorporando los componentes
evaluados por el ITA.

12 Raﬁudngnasdcodelnivelde
cumplimiento indice  de
Transparencia y Acmo a la
Informacién — ITA, conforme a la Ley
1712 de 2014 y lineamientos de la
Procuraduria General de la Nacion.

13.  Todas las demds inherentes o
necesarias para la correcta ejecucion del
‘objeto contractual.

4 ASESORAR ENLA
PROCEDIVIEY

5. ACOMPASAR LA
MEJORAMIEN

2 ACOMPASAR LA DMPLEMESTACION ¥ FORTALECOMMENTO DE LAS POLITICAS

DE GESTION Y DESEMPEND DEL MIPG.

Drmne e o febenss Jare & Obe o soopatenmetc W=z pEY @ asplesmtacos v ool
Sarvalocamants d les pobtca fe Crvnas y De Jel Mosec leagiads 36 M y
Casaom - m-l(wwkﬂbt-.—nﬁ-.h*h
Al Comrwt B i de Counle el Scema de Coumal Jetesme (CHCH y
pove s 3 sdnpouin del Comee b sl de Geouim 5 Devessgredo (OVD) wasende o
cwats e dmbs e csteiey sded Sl Comsm IpGe R e v SgSasesccen del MIPO
- rouden 3 W mewasidal e o b D T - Coutrl perse o aa tetakndad

A . s 5 sl " 2 X olides of 13 &
b de 2005, B cusben cxisbl - P Ty Beibed
wtculacsio con o MECT y o MIPC Con evtas sevolnciones st $o mkco Semmal ol fovtalocunsente
de s priton al dei Comawio M i du E1 Rewo

2. BRINDAR APOYVO TECNICO EN LA ARTICULACION DEL MIPG CON EL SISTEMA
DL CONTROL INTERNO- MECL

Formuole y s p i e o g & b —y
-&-dh\-k(-dh--dfc-qnlhﬂhlll-.hﬂnh—d
Etinimo de Amboote. € Codigo de Etca. of Procedomienio de Auditoriey btermnas ) of Plan Aseal
de Andocnin (PAALF 2026 Even docmmentes lon clibost de acuerdo gom lon Bmesssicspos Jel
Modelo Evtnder 4= Couol boene - MECL of Maodel Intcgrado de Plansacwin y Oesin - MIPO
¥ la svemmativa vigemae gplacabie ol Concejo Mumcrpal de £ Ratwo.

Lon unirusscutes foorod wexudizado dmoese b wewoe del Comoe hnnvasmal de Coordmacsm del
macmmmnyurmao-uymm l-kp-_

2 ¥ T d

me&-dmm&”ﬁha—ﬂ\

La foruml dy y validasion de oton isdar ol murse de

mﬁh*-—-dtw—“w-h*,
rhalmdady dal ey weditoc dologien de mabao datrzadas ¥ uns

M—I“-wm

DEFINICION, ACTUALIZACION ¥ MEJORA DE PROCESOS,
NTOS ¥ MAPAS DE RIESGOS INSTITUCIONALES.

Duwssnte ¢ periodo evalmedo. esta sitvidad €0 fise da, debido 4 goc s deflaicadn,
Mym&m“y-&bwwum
™ P stape p

FORMULACION SEGUIMIENTO FLANES PE
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M\Hhiattwhnun ITA 2028 com «f fin de adentslionr brechas.
e reporse pas s vigencia 2024

v de mmayes y ol

6. APOYARLA ELABORACION ¥ ACTUALIZACION DE INDICADORES DE GESTION,
PLANES DE ACCION ¥ HERRAMIENTAS DE SEGUIMIENTO INSTITUCIONAL.

Duranse ¢l penodo evaluado apoye |a ¢lab g hidacin dal Plan de Accrou
M(kaﬂlﬂmmhvmm dndpdohmmdny
do en br matniz ¢ g

-

Campon pors sepummwents e 3 porcenae &
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@ Calle 20 No.20-40 Casa de Gobierno, El Retiro, Antioquia
*(604) 40254 50 ext 273
° concejo@elretiro-antioquia gov.co

\ (604) 5410180

@ Concejo Ei Retiro

@concejo_el_retiro

&=s concejoeiretiro-antioquia gov co

Pagina 2 de 8




INFORME DE SUPERVISION Aprobado:

He do las d del FURAG 200% pan mecpum masees e ol spone

wwoads -b_'m&”dwﬁm“bh
ficisles del Diep tvo de 12 Fangrde Publiza Segwa b Clavnde
:;;N- 10001} de 2028, el aplicative del FURAG vola eytari hobilitado s pavic del § de mass

I CAPACITAR A FUNCIONARION ¥ CONCEIALES EN LOS LINEAMIENTOS,
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Todos los soportes documentales del presente informe, reposan en la
Secretaria del Honorable Concejo de El Retiro, en los diferentes
procesos y Acuerdos Municipales, asi como en la pagina web de la
entidad, segin aplique [...]. .

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL PROXIMO MES
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| ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL PROXIMO MES )

Para el proximo mes continuaré con las actividades de cumplimiento permanente relacionadas con el
fortalecimiento del Sistema de Control Intemo. la articulacién del MIPG. el seguiniento al Plan de
Accion 2026 y el skompatiamiento a los procesos admunistrativos del Concejo Municipal de El
Retiro.

Adicionalmente, se uciaran las actividades programadas para ¢l mes de marzo, dentro de las cuales
se destacan:

Inicio del cronograma de capacitaciones establecidas en el Plan Anual de Auditorias 2026, dirigidas
a concejales, funcionanos y contratistas.

Avances en la consolidacion de informacion y soporte para el futmo diligenciamiento del FURAG
2026, conforme al cronograma de Funcién Piblica.

Continuacion del trabajo en las mesas de articulacion del ITA. para fortalecer el cumplimiento de los
Imecamientos de transparencia y acceso a la mformacion.

Seguinnento al Plan de Accion 2026 y Planes Iustitucionales, venficando mdicadores, cronogramas
5 aisthnion Adsiisusionet

Documentacién. revision y actuahzacion de documentos mstitucionales asociados a MIPG, Control
Intemo.

Apoyo a los requenimientos admimistrativos v téenicos que resulten necesanios para garantizar la
correcta gjecucion del contrato,

OBSERVACIONES O RECOMENDACIONES DEL SUPERVISOR

Sin observaciones para este periodo
CONCLUSION:

De conformidad con las evidencias soportadas para el presente mes ejecutado por el
contratista, en razon del cvontrato CO1.PCCNTR.8921186 de 2026, Consecutivo Interno
052026 cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA EN LA ACTUALIZACION, SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG, EN EL CONCEJO
MUNICIPAL DE EL RETIRO, se concluye que:

Es procedente efectuar ¢l pago de los honorarios a SANDY MILENA RAMIREZ,
identificada con CC No 43.689.742, por el cumplimiento de sus obligaciones en el mes de
febrero de 2026:

Q Calie 20 No 20-40 Casa de Goblerno, El Retiro, Antioquia @ Concejo El Retiro
¢, (604) 541 01 80 * (604) 402 54 50 ext. 273 @concejo_el_retiro
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CO1LPCONTR.$921186 de 2006, Consecutivo interno

Dado en el Municipio de El Retiro — a los 27 dias del mes de febrero de 2026.

WILSON DAVID TANGAF MEJIA, identificado con CC No. 71.556.672

s

Supervisor del contrato COTHCCNTR.8921186 de 2026, Consecutivo Interno 052026.

RIFE MEJIA, identificado con CC No. 71.556.672
R.8921186 de 2026, Consecutivo Intermo 052026.

Q@ Calle 20 No.20-40 Casa de Gobierno, El Retiro, Antioguia © Concejo El Retiro
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avesorimpuestos Geiratiro gov.co ST



MUNICIPIO DE EL RETIRO b
ﬁ NIT 890983674-0 “
o COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2026-00783
E'Retiro | Fecha de Pago: 05-03-2026 Estado: PAGADO

PAGADO A: WWWWKWQ A
DESCRIPCION:  PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ASESORIA, ACOMPARAMIENTO EN LA
SEGUIMIENTO Y MEJORA DEL MODELO INTEGRADO DE

IMPLEMENTACION, FORTALECIMIENTO,
PLANEACION Y GESTION MIPG, EN EL CONCEJO MUNICIPAL DE EL RETIRO

SANTIAGO MONTOYA GIRALDO
Direccidn: CL 20 N 2040 Teldlono: 402-54-50 Fax EXT. 224 Nit. 8009838740 Cormeo Blectrénico:
200N pUSSIOSGeireting GOu o e




