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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 16 de marzo de 2026

Sefior (a)

LUIS ALEJANDRO ZARTA BAUTISTA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8936400

Cargo del supervisor: Coordinador de Formacién Profesional
Dependencia Coordinador de Formacién Profesional Integral CGA
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Marzo de 2026
Referencia: No CO1.PCCNTR.8936400 del afio 2026

Nathalie Tarazona Rojas, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.954.794 de San Gil, en mi
calidad de Contratista del SENA, en planeacidn, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios
de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS UN
MIL QUINIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($ 54.901.575). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de enero de 2026 por valor
de DOS MILLONES TRESCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL VEINTICINCO PESOS M/CTE. (52.387.025), b) Once
(11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CINCUENTA PESOS M/CTE. ($4.774.050) cada uno.
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Objeto: Prestar servicios profesionales de apoyo técnico al Centro de Formacion para la estructuracién,
gestion y monitoreo de politicas, estrategias, procesos, planes, programas y proyectos, mediante la
elaboracion de insumos, analisis, reportes y recomendaciones, conforme a los lineamientos técnicos
definidos por la Direccidn de Planeacidn y Direccionamiento Corporativo

Plazo: Sera hasta el 30 de diciembre de 2026

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Apoyar a la Subdireccidn del Centro de Se realiza diligenciamiento onedrive
Formacion en la formulacién, ejecuciony de matriz de priorizacién
seguimiento de los planes (tecnoldgicos, de la Il oferta presencial
1 sectoriales, y/o territoriales) orientados por el
Sistema de Prospectiva, Vigilancia e
Inteligencia Organizacional, con el fin de
fortalecer la toma de decisiones institucionales
del centro.
Participar en la gestioén, consolidacién, Participacion en el andlisis | Reporte Tayana
validacién y reporte de la informacion de compromisos del
requerida a nivel interno y externo relacionada Subdirector parala
5 con politicas, planes, estrategias, programas, vigencia 2026
proyectos y compromisos institucionales del
centro de formacidn, garantizando la
oportunidad, calidad y consistencia de la
informacién reportada.
Apoyar metodoldgica y técnicamente a las Analisis de los procesos Correo
dependencias del centro de formacién en la contractualesy
gestion de los proyectos formulados y/o programacion mes a mes
3 ejecutados por el centro de formacion, para su respectivo
articulando estos con los instrumentos de seguimiento.
planeacion de la entidad como Banco de
proyectos de gestidn institucional, plan de
accion, planes tecnolégicos, entre otros.
Apoyar el seguimiento oportuno de la Seguimiento presupuestal Email
4 ejecucion presupuestal del centro de de materiales de
formacién, conforme a la normatividad interna | formaciény compra de
y externa vigente epps
Participar y articular la consolidacion, registro y | Recopilacidn y unificacion Email
seguimiento periddico al Plan de Accién del de informacion para el
s Centro de Formacidn, en articulacién con las proceso de compra de
dependencias del centro, de acuerdo con los epps, necesidades
lineamientos impartidos por la Direccion de enviadas por
Planeacién y Direccionamiento Corporativo. coordinadores,
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estructuracién de la
necesidad.

Apoyar el analisis, verificacion y consolidacién
de las necesidades presupuestales del centro

Modificaciéon del PAA de
procesos de Bienes 'y

Teams

6 de formacién, garantizando el correcto cargue Servicios
de la informacién en el aplicativo Tayana.
Apoyar a la Subdireccién del Centro de Apoyo a la gestién con el Acta de comité
Formacidn en la implementacién, articulacién, acta de la Il oferta
seguimiento y medicién de las politicas del presencial
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion
(MIPG), en especial las relacionadas con
Planeacién Institucional y Seguimiento y
7 evaluacidon del desempefio institucional de
conformidad con los lineamientos dado por la
Direccién de Planeacidn y Direccionamiento
Corporativo; asi mismo, ejercer la Secretaria
Técnica del Subcomité de Centro de Formacién
de Gestidon y Desempefio conforme a la
normatividad vigente.
Brindar orientacion técnica oportuna a las Apoyo y asesoria al correo
dependencias del centro de formacién en la proceso de compra de
formulacion de solicitudes de recursos, papeleria, Utiles de
8 asegurando correcta identificacién de escritorio y oficina
dependencias Direccidn de Planeacion y
Direccionamiento Corporativo 5y rubros
presupuestales.
Gestionar, articular y dinamizar la apropiacion, Participacidn en la Teams
uso efectivo y sostenibilidad de gestidn de transferencia de
planeacion TAYANA en el Centro de Formacién, | conocimientos IV Jornada
mediante el acompafiamiento técnicoy de Entrenamiento previo:
9 metodoldgico al equipo directivo, Prospectiva - Mesa
administrativos y misionales, en coherencia Técnica Nacional de
con los lineamientos impartidos por la Articuladores SENA.
Direccién de Planeacidn y Direccionamiento Articular para
Corporativo. AcelerarAcelera Sena 3.0
Participar activamente en jornadas de Participacion en la Teams
transferencia de conocimiento y reuniones de transferencia de
seguimiento convocadas por la Direccién de conocimientos IV Jornada
Planeacién y la Regional de Entrenamiento previo:
10 Prospectiva - Mesa

Técnica Nacional de
Articuladores SENA.
Articular para Acelerar
Acelera Sena 3.0
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1080387909 de la planilla del operador pago
simple del mes de febrero.

Evidencias en (09) folios

Cordialmente,

WA

Firma

Nombres y apellidos: Nathalie Tarazona Rojas Contratista
C.C. No. 1100954794 de San Gil

Recibi a satisfaccion:

Firmado
digitalmente por
Luis Alejandro
Zarta Bautista
Fecha: 2026.03.17
12:17:48 -05'00'

Firma

LUIS ALEJANDRO ZARTA BAUTISTA
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8936400

Cargo del supervisor: Coordinador de Formacion Profesional
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL CONTRATISTA: NATHALIE TARAZONA ROJAS
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8936400

MES DE MARZO

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Apoyar a la Subdireccién del
Centro de Formacion en la
formulacién, ejecucién %
seguimiento de los planes
(tecnoldgicos, sectoriales, y/o
territoriales) orientados por el
Sistema de Prospectiva,
Vigilancia e Inteligencia
Organizacional, con el fin de
fortalecer la toma de decisiones

institucionales del centro.

Se realiza diligenciamiento de
matriz de priorizacion de la Il
oferta presencial

onedrive

Analisis de Ofertas - Regional_Presencial

Nombre Modific

Consolidado de Ofertas 2026

Modificado por

2026 - Il Oferta Presencial - Matriz 4.0 - 1A

Tamafio del ar. Compartie Actividad

Centro Gestion Administrativa - ya

[P o i g o Aolka 1 Wngra - o o Apica s Hega
. . fr do OO0 Oesstegor Az cunt: Despepue sl Despepuz i e cespegue A Dpegie daui ot Oesphegue Aaul Bespiegue i
DECISION REGIONAL L ——
No aplica Aplica No aplica
T Tay o) Fars el criterlo TF3bre To Consin
: [vigenta v los planes y programas naclonales, reglonales ¥
derecho de sceeso a b informacidn piblica. Ademds, menciana - e raron
de leyes, decr: zlusuplanes nacionales especificos, limiténs dma( i

I sierno Nacionsl ralaci

T

jicesa roeiel (ANIFy mormahdad garars i prachi politicas
les cle alr

No splics

No aplica

No splics

No se cuenta con cartas de solicitud para este programa

No se cuenta con cartas de solicitud para este programa

Mo se cuenta con cartas de solicitud para este programa

No se cuenta con carta

No splics

No splica

No splics

Participar en la gestidn,
consolidacién, validacién y
reporte de la informacion
requerida a nivel interno y

Participacidn en el andlisis de
compromisos del Subdirector
para la vigencia 2026

Reporte Tayana

GCCON-F-087 V1




SENA

N

externo relacionada con
politicas, planes, estrategias,
programas, proyectos y
compromisos institucionales
del centro de formacion,
garantizando la oportunidad,
calidad y consistencia de la
informacion reportada.

© = tayanasena.educa/budgetisurveys/dashboard e & 0 R Cem et

[ Todis s mascacioees

Reporte de Formulario - | Encuentro Directivo 2026: Talleres para decidir y cumplir

® Visualizado las respuestss de lss dependenciss con codigus: 9404

Regional

125615 DISTRITO CAPITAL 9404 CENTRO DE GESTION ADMINL.  Miguel Angel Ruiz Bohrquez  20/02/2026 1225:08PM  20/02/2026 02-05:08 PM

1 » Mostrando | de | de 1en Total

Apoyar metodoldgicay Anilisis de los procesos Correo
técnicamente a las contractuales y programacion
dependencias del centro de mes a mes para su respectivo

formacion en la gestion de los seguimiento. Seguimiento a

proyectos formulados y/o materiales de formacidn.

ejecutados por el centro de
formacién, articulando estos
con los instrumentos de
planeacién de la entidad como
Banco de proyectos de gestion
institucional, plan de accién,
planes tecnoldgicos, entre
otros.
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1% MATE £5 AINSTRUC 8204 15400
6026 MATERIALES AMATERIALES C
3526 VIATICOS Y GAVIATICOS DE F 1440000000
9/36-0200.011-9 126 |CONTRATACKIAPOYOS ADM. 5733200000 5212000000
/3602000118 825 [CONTRATACK|APOYOS ADM. 695 000007 103696.000.00 94280 000,00
1[%-02:00011 3531 W 2
2 3602000118 22 [CONTRATACKAPOYOS ADM | 191789.363.00] 18972061200 204726000 168.842101.00
302000118 212 |CONTRATACKIAPOYOS ADM.| 61091 76000] 6100175090 795675000, o® 59045 000,00
(3602000118 1% e 824000000 | 824000000
5/26-0200.1 i
6/36-02-00-011-8 2% APOYOS DE SAPOYOS DE S¢
i |m  CONTRATACK APOYOS ADM.
9/36-02:00-011-% m 36-02-00-011-8: CENTRO DE Gf 1% CONTRAT YOS ADM. 1 50.
o%m000ns o ENTRO DE Ol 1226 |CONTRATACKIAPOYOS ADM.| __ 3426771700 1707717000 Ty 1077000 | 31307717000
1/36-02-00-011-8 m 38-02-00-011-% CENTRO DE G 1326  CONTRATACK]APOYOS ADM. $4.904 451,00! 94,904 451,00 0,00 0,00 12.378 842,00 1 o 82626 609.00
2%a0us o Gl T2 |CONTRATACKIAPOYOS ADW. | 53857 20800] 5386720800 00 oo 7omisam; 1 [T 584105000
3(3602000118 011 |3602-00-011-8{CENTRODE G 1526 |CONTRATACKIAPOYOS ADM. | S4.90157600] 5490157600 000} 000 Tistoms0sl 4 [ 4774050000
guecaieaie e RE00UEHCENTRODE O] W0, JCONTRATACKAFOVORADM ] “7azatoncsl 72260 100M] 000l 000 954810000 (R 000 S50
5{36-02-00-011-% o 36-02-00-011-8 CENTRO DE s  CONTRATACIGAPOYOS ADM. 31991.532,00, 31.991.532,00: 0,00 0,00 3170.332,00; & 0% 28.821.200,00
6/%602000118__om ENTRO DE 6 8% [CONTRATACKIAPOYOS ADM.| __ 73752600000, _ 737626 0000 00 000] 7787500005 1 000 650,560 000.00
7%0001s 60 226 |MONITORES |MONITORES F 5199245200 000 5196245200 0.00; 00 1 5199245200 | 5196245200
8360200118 o 326 [VATICOSYCAVIATICOSADM  719000000] 437715600 281280100 000 el 2 281280100 281280100
9/36-02-00-011-% o 3 % {PAPELERIA UTCOMPRA /0 & 8.487.000,00 0,00 8.487.000,00, 0,00 0,00 1 8.487.000,00 8.487.00000
0602000116 01 13602000116 CENTRODE G 940410 __|C-3603-1300- M2 |OTROS WATERCONTRATARL 423299100 0 423296100 000 000} oI 472%10
1302000118 0N (3602000 IRODEGE 840410 |C- 3026 |OTROS GASTCCONTRATARL _ 67.234752,00) 000 6720475200; 000, 0 G270 | 672475200
23600000118 011 |36:00-00-01-iCENTRODE Gl 040410 __|C-3603-1300- 9% [CONTRATACKIAPOYOS ADI | 4078800000] 407880000 000 000]  370800000F 1 00 37.080.000.00
33602000118 011 |36:0200-011-BiCENTRODE G 940411 |C-3603-1300 1926 |CONTRATACKIAPOYOS ADM | 6277380600 5277388600 0] 000 a7eTewse. 4 000 4757626000
a a X o sesen G 1.74951725500] 170549892000,  44.018.335,00 000, 170 i 1 4401833500 | 1.578.967.363.00
5/36-02-00-011-80 m 36-02-00-011-G{CENTRODE G 940411 1C-2603-1300-2¢ L MATERIALES AMATERIALES O 47.854.167.00! 0.00! 47.854.167.00! 0.00 0.00i 1 47.854.167.00 47.864.167.00
oportuno de la ejecucién materiales de formacién y
formacién, conforme a la
normatividad interna y externa
n cfpbogota > Materiales de Formacion > CGA-9404 & &
D Nombre do ~ Modificads v Tamafio del ar... ~ Compartir ~ Actividad
25 FICHAS TECNICAS 6 de marzo MNathalie Tarazona F 1 elemento 22 Compartida
& IDENTIFICACION POR COORDINACION 6 de marzo Nathalie Tarazona F 6 elementos 23 Compartida
25 LISTAS MAESTRAS 6 de marzo Mathalie Tarazona b 18 elementos 23 Compartida
& LISTAS MAESTRAS POWER BI 6 de marzo MNathalie Tarazona b 20 elementos &3 Compartida
& NECESIDADES CONSOLIDADAS 6 de marzo Nathalie Tarazona F 1 elemento &3 Compartida
& SEGUIMIENTO MARZO 6 de marzo Mathalie Tarazona F 2 elementos &3 Compartida
ACTAS.zip 6 de marzo Nathalie Tarazona F 12,4 MB &3 Compartida
INFORMES.zip 6 de marzo Nathalie Tarazona F 1,75 MB &3 Compartida
J<|  JUSTIFICACION MATERIALES FORMACION... 6 de marzo Nathalie Tarazona F 633 KB & Compartida

Participar y articular la
consolidacidn, registro y
seguimiento periddico al Plan
de Accidn del Centro de

las dependencias del centro,
de acuerdo con los

Formacidn, en articulacién con

Recopilacidén y unificacion de
informacion para el proceso de
compra de epps, necesidades
enviadas por coordinadores,
estructuracién de la necesidad.

Email
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lineamientos impartidos por la
Direccién de Planeacion y
Direccionamiento Corporativo.

Fichas técnicas Epps y dotacion de aprendices @ piblica = (% Resumir

% Nathalie Tarazona Rojas © € Responder &\ Responderatodos (= Reenviar i v &
Para: @ Luis Alejandro Zarta Bautista Vie 06/03/2026 12:41

. Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Lun 03/03/2036 12:41

] GFPI-F-186 TCO EN TALENTO... ., 5] GFPI-F-186 TGO GESTION IN... ~ g GFPI-F-186 Tco ASISTENCIA ...,
116 KB 16 KB n7 ke

% Mostrar los 4 datos adjuntos (502 KB) © Guardsr todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje & Descargar todo

11-9404
Bogota D.C, 6 de marzo de 2026

Cordial saludo estimado Alejandro,

En atencidn al requerimiento de ejecutar el rubro correspondiente a “Compra de EPP y dotacion’, me permito compartir las fichas técnicas de los
elementos solicitados por los coordinadores Samir Arturo y Miguel Angel.

Agradezco de antemano tu valiosa colaboracién y, con base en tu experiencia, el apoyo en la revision y ampliacion de la justificacién de este rubro el
cual proyecté y anexo en el presente correo, con el fin de suministrar a la Coordinacién del Grupo de Apoyo los insumos necesarios para iniciar la fase
de busqueda de cotizaciones.

De ser posible, agradeceria contar con esta informacion antes del 10 de marzo, con el propdsito de presentar avances ante [a Direccion Regional (DR).

Adicionalmente, solicito sea un punto en el préximo comité pedagdgico con el fin de ser aprobado los elementos solicitados en las coordinaciones y
contar con su respectiva acta.

Quedo atenta a cualquier apoyo que se requiera y de antemano muchas gracias.

Cordialmente,

Nathalie Tarazona Rojas

6 Apoyar el andlisis, verificacion Modificacion del PAA de Teams
y consolidacién de las procesos de Bienes y Servicios
necesidades presupuestales
del centro de formacidn,
garantizando el correcto
cargue de la informacion en el
aplicativo Tayana.

@ CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA O <3 £ Buscar herramientas. ayuda y mucho mis (Alt + Q) ] Nathalie Tarszona ... @
\hva o Insedm Compai Diefodepigine Formulss Datos Reviear Vets Automata: Awds  Diwja [EITRESUPSTR T . ... - |

v 4 v
B < D E F ] H 1 J

04_594_Provesr los sewiclos parsonales temporales ds maners autonomas 1 1 315 Dccels 1 26.355.000 009

14_604_Provesr los servicios profesionaies lemporsles pas ssisir ot proces 1 1 315 0 CCEME 1 41.475.000 0P

P «
5461600 gametina@®
5361600 gamedina@

o
VIVIANA GOMEZ VARG
VIVIANA GOMEZ VARG

135 0ccE16 1

GesTIon ADMINSraDS -

7 Apoyar a la Subdireccidn del Apoyo a la gestidn con el acta Acta de comité
Centro de Formacién en la de la Il oferta presencial
implementacion, articulacidn,
seguimiento y medicidn de las
politicas del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion
(MIPG), en especial las
relacionadas con Planeacion
Institucional y Seguimiento y
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evaluacion del desempefio
institucional de conformidad
con los lineamientos dado por
la Direccion de Planeacién y
Direccionamiento Corporativo;
asi mismo, ejercer la Secretaria
Técnica del Subcomité de
Centro de Formacién de
Gestidn y Desempefio
conforme a la normatividad
vigente.

11 Oferta de formacion @ piblica

% Nathalie Tarazona Rojas
Para: @ Luis Alejandro Zarta Bautista

CC: ® Miguel Angel Ruiz Bohérquez

& Resumir

@ € Responder % Responder a todos

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Jue 06/03/2036 15:41

5 Acta 002- Il Oferta Presencial... ., PLANTILLA Il OFERTA PRESE... .,
431KB 3k

2 archivos adjuntos (463 KB) < Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje ¥ Descargar todo
11-9404
Bogota D.C, 9 de marzo de 2025

Cordial salude estimado Alejandro,

/> Reenviar 3~ - &
Lun 09/03/2026 1541

Atentamente me permito remitir la informacion solicitada para la Il oferta de Formacion del Centro de Gestion Administrativa:

1. Acta de Il oferta
2. Plantilla de Oferta
3. Matriz de priorizacion: £2026 - Il Oferta Presencial - Matriz 4.0 - 1A

Cordialmente,

Nathalie Tarazona Rojas

Centro de Gestidn Administrativa
Articuladora de Planeacién
ntarazona@sena.edu.co

Avenida Caracas # 13-80

N

Ctveoeld

Brindar orientacion técnica
oportuna a las dependencias
del centro de formacién en la
formulacidn de solicitudes de
recursos, asegurando correcta
identificacion de dependencias
Direccidn de Planeacién y
Direccionamiento Corporativo
5y rubros presupuestales.

Apoyo y asesoria al proceso de
compra de papeleria, utiles de
escritorio y oficina

correo
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Solicitud de apoyo para adquisicion de rotulos adhesivos-impresora radicadora @ publica [ Resumir

& Nathalie Tarazona Rojas (@ 4 Responder %\ Responderatodos ~ Reenviar i~ - &
@ Para: @ David Briceno Cortes: ® Cesar Augusto Sanchez Baez Mig 11/03/2026 15:26

CC: @ Luis Alejandro Zarta Bautists; ® Paola Patricia Carbonell Escorcia; @& Menica Yulieth Gutierrez Valcarcel; & Miguel Angel Ruiz Bohorquez

o Retencién: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 08/03/2036 15:26

| JUSTIFICACION MATERIALES ... .,
= ke

. - w——
11-2404
Bogota D.C, 11 de marzo de 2026
Cordial saludo estimado David y Cesar,

Teniendo en cuenta el correo base, me permito informar que el rubro asignado es el siguiente:

/Asignacion de recursos para téner, H
tintas y/o cintas de impresién y otros i B.4B?.DOD,ODE
elementos de oficina : H

IPAPELERIA, UTILES DE
[ESCRITORIO Y OFICINA

Agradezco su valiosa colaboracion en remitir la estructuracion de la justificacion de la necesidad, para ello me permito compartir la justificacion de
materiales de formacion como gufa.

Mds del 75% de los destinatarios ha abierto este correo. (]

Gestionar, articular y dinamizar | Participacidn en la Teams
la apropiacion, uso efectivo y transferencia de

sostenibilidad de gestion de conocimientos del manejo de
planeacion TAYANA en el plataformas y power bi

Centro de Formacién,
mediante el acompafamiento
técnico y metodoldégico al
equipo directivo,
administrativos y misionales,
en coherencia con los
lineamientos impartidos por la
Direccidon de Planeacién y
Direccionamiento Corporativo.

[
SENA

Objetivos 7/\V

1. Socializar las principales inconsistencias que se presentan en el
registro de informacién en SOFIA PLUS y sus implicaciones en la
produccién estadistica.

2. Identificar el rol de los Articuladores de Planeacién en los controles
sobre la informacidn estadistica y calidad de los datos

GCCON-F-087 V1
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jueves, 5 marzo 2026 9:00 a.m. - 10:30 a.m.

jornadas de transferencia de
conocimiento y reuniones de
seguimiento convocadas por la
Direccidon de Planeacidny la
Regional

transferencia de
conocimientos del manejo de
plataformas y power bi

SRR

P
@ ~ = @

[ 4 st s Gt rese | EXTTETD ST
e - )

LP g FG LA
1ot S oot 1 ] -' TR [orom i 1 ]
Cn B T
10 Participar activamente en Participacién en la Teams

viernes, 13 marzo 2026 9:00 a.m. - 10:30 a.m.

Estadistica en el SENA

Fortalecimiento de la Gestién de la Informacion

=  Plataforma ir

Fortalecimiento de Capacidades Institucionales

N

Sistema Integrado de Informacion Estadistica del SENA — SHES "TAYANA"

0 y que integra, estandariza y
fortalece la produccidn, gestion y uso de la informacion estadistica

Desarrollo de i ituci para la pi

3:40/ 1:31:53

Cordialmente,

-~

N

Firma

bajo

Marco normativo que articula la produccién estadistica con el MIPG.

Documentacion técnica para certificar operaciones estadisticas como
oficiales.

Implementacion del modelo GSBPM V5.1 para garantizar la calidad y
oportunidad de la informacién.

Cumplimiento de Estandares

Nombres y apellidos: Nathalie Tarazona Rojas

Contratista
C.C. No. 1100954794
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