
1 - Elaborar e implementar un plan de trabajo semanal, en coherencia con el proyecto de inversión 1096 Desarrollo Integral desde la Gestación hasta la 
Adolescencia y los lineamientos conceptuales, metodológicos y operativos de la SDIS.

2 - Realizar búsqueda activa e identificación  de niños, niñas y adolescentes en situación o riesgo de trabajo infantil.

3 - Elaborar, Implementar y sistematizar propuestas de atención integral desde su área de conocimiento a partir de las realidades de los territorios, las 
dinámicas temporales de la problemática y las características de las niñas, niños y adolescentes participantes en la Estrategia, en concordancia con los 
Lineamientos Técnicos definidos por la SDIS.
4 - Realizar los informes y requerimientos que sean solicitados por la Subdirección Local para la Integración Social asignada y por la Subdirección para la 
Infancia.

5 - Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos de fortalecimiento técnico definidos por la SDIS.

6 - Diligenciar, actualizar y realizar la gestión documental requerida  del proceso de atención y desarrollo integral de las niñas, niños y adolescentes y sus 
familias vinculados a la Estrategia Móvil para la Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil.

7 - Desarrollar e implementar los procesos sociales y comunitarios de desarrollo lúdico, artístico o deportivo coherentes con las necesidades particulares de 
las niñas, niños y adolescentes por medio de escenarios de exploración artística y deportiva.
8 - Aportar en los procesos pedagógicos individuales de las niñas, niños y adolescentes en situación y riesgo de Trabajo Infantil conforme a los 
Lineamientos Técnicos definidos por la SDIS.
9 - Identificar, abordar y realizar seguimiento de las niñas, niños y adolescentes en riesgo o situación de Trabajo Infantil en el marco de la respuesta 
inmediata.

10 - Apoyar la implementación del Sistema Integrado de Gestión.

11 - Cumplir con las demás obligaciones que el supervisor del contrato le designe en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096 "Desarrollo 
Integral desde la Gestación hasta la Adolescencia " y del objeto del contrato.

Se da cumplimiento a la obligación contractual por medio de la planeación de Unidad en la cual estoy involucrado como tallerista, estableciendo para el caso 
de la primera fase o momento de identificación recorridos territoriales y talleres de reconocimiento de intereses con los niños y niñas de los barrios Villa 
Hermosa y Tuna Alta.

Se realiza respectiva búsqueda activa de niños y niñas en Trabajo Infantil Ampliado en los barrios Villa Hermosa y Tuna Alta los días 22, 25 y 26 de 
Febrero, buscando focalizar los grupos de atención.
Se aporta desde el diseño metodológico de los primeros talleres de reconocimiento de intereses con los niños, niñas y adolescentes de los barrios Villa 
Hermosa y Tuna Alta, buscando como equipo pedagógico de la unidad tener insumos para la elaboración, diseño e implementación posterior de lo que será 
la Propuesta de Atención Integral de la unidad.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

DATOS GENERALES

CONTRATISTA JHONATTAN STEVEN RAMOS BELTRAN

CPS. No 2519 de 2019 PLAZO 300

FECHA ACTA INICIO 22/02/2019 FECHA TERMINACIÓN 31/12/2019

PERIODO DE INFORME 22/02/2019 A 28/02/2019 No. Informe 1

% Ejecución física 3 % Ejecucion financiera 0

Supervisor LINA MARIA SANCHEZ ROMERO Dependencia SUBDIRECCION PARA 
LA INFANCIA

PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCIÓN DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN SITUACIÓN O RIESGO DE TRABAJO INFANTIL A TRAVÉS DE LA 
ESTRATEGIA MÓVIL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACIÓN SOCIAL.
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Se aporta a la lectura de realidades desde el análisis de los factores, causas y efectos que aportan a que se perpetué el Trabajo Infantil Ampliado en estos 
barrios (Villa Hermosa y Tuna Alta) en la localidad de Suba, estableciendo un análisis de algunas problemáticas asociadas que de manera estructural no 
permiten.

Se da cumplimiento desde la reunión de unidad realizada el día 22 de Febrero del año 2019 donde se retoman labores y la unidad pone en contexto frente a 
las acciones adelantadas hasta el momento y se establece una organización de espacios y horarios en ambos territorios a abordar.
Se aporta a la consecución de la meta desde el diligenciamiento de SIRBE en los territorios Villa Hermosa y Tuna Alta, el constante diligenciamiento de los 
formatos oficiales y la actualización constante del Drive.
Se da cumplimiento desde la proyección, diseño y posterior realización de los primeros encuentros, en donde la importancia es el reconocimiento del grupo, 
la diversidad en intereses y potencialidades de los niños, niñas y adolescentes focalizados.
Se aporta como tallerista con enfoque artístico en generar experiencias significativas que vinculen al niño, niña y adolescente en contra jornada desde los 
espacios de taller buscando establecer un proceso de reconocimiento donde se fomenten sus aptitudes y capacidades sociales y creativas.

Para Febrero días 22 – 28 no se asignaron documentos para proyectar respuesta.

Se aporta a esta obligación contractual para dar cumplimiento desde el manejo de los formatos oficiales, el diligenciamiento de SIRBE y el posicionamiento 
institucional del programa/servicio en los territorios Villa Hermosa y Tuna Alta, espacios donde se carece de oferta institucional para los niños, niñas y 
adolescentes de los barrios.

Para los días 22 - 28 de Febrero del año en curso no se realizó ninguna solicitud por parte de la líder de proyecto.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Periodo Fecha Pago Valor No. Planilla

Salud COMPENSAR 01/01/2019 08/02/2019 104,000.00 32935333

Pension COLPENSIONES 01/01/2019 08/02/2019 133,200.00 32935333

ARL POSITIVA 01/01/2019 08/02/2019 4,400.00 32935333
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