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DATOS GENERALES
CONTRATISTA JHONATTAN STEVEN RAMOS BELTRAN
CPS. No 2519 de 2019 PLAZO 300
FECHA ACTA INICIO 22/02/2019 FECHA TERMINACION 31/12/2019
PERIODO DE INFORME 01/06/2019 A 30/06/2019 No. Informe 5
% Ejecucion fisica 43 % Ejecucion financiera 33
. JULIANA SALAZAR RESTREPO . SUBDIRECCION PARA
Supervisor Dependencia LA INFANCIA
OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR SERVICIOS PARA LA ATENCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN SITUACION O RIESGO DE TRABAJO INFANTIL A TRAVES DE L
ESTRATEGIA MOVIL DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1 - Elaborar e implementar un plan de trabajo semanal, en coherencia con el proyecto de inversiéon 1096 Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la
Adolescencia y los lineamientos conceptuales, metodoldgicos y operativos de la SDIS.

2 - Realizar busqueda activa e identificacion de nifios, nifias y adolescentes en situacion o riesgo de trabajo infantil.

3 - Elaborar, Implementar y sistematizar propuestas de atencién integral desde su area de conocimiento a partir de las realidades de los territorios, las
dinamicas temporales de la problematica y las caracteristicas de las nifias, nifios y adolescentes participantes en la Estrategia, en concordancia con los
Lineamientos Técnicos definidos por la SDIS.

4 - Realizar los informes y requerimientos que sean solicitados por la Subdireccion Local para la Integracion Social asignada y por la Subdireccion para la
Infancia.

5 - Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos de fortalecimiento técnico definidos por la SDIS.

6 - Diligenciar, actualizar y realizar la gestion documental requerida del proceso de atencion y desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes y sus
familias vinculados a la Estrategia Movil para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil.

7 - Desarrollar e implementar los procesos sociales y comunitarios de desarrollo ludico, artistico o deportivo coherentes con las necesidades particulares de
las nifias, nifios y adolescentes por medio de escenarios de exploracion artistica y deportiva.

8 - Aportar en los procesos pedagoégicos individuales de las nifias, nifios y adolescentes en situacion y riesgo de Trabajo Infantil conforme a los
Lineamientos Técnicos definidos por la SDIS.

9 - Identificar, abordar y realizar seguimiento de las nifias, nifios y adolescentes en riesgo o situacion de Trabajo Infantil en el marco de la respuesta
inmediata.

10 - Apoyar la implementacién del Sistema Integrado de Gestion.

11 - Cumplir con las demas obligaciones que el supervisor del contrato le designe en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096 "Desarrollo
Integral desde la Gestacién hasta la Adolescencia " y del objeto del contrato.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES

Se da cumplimiento a la obligacién contractual por medio de la planeacién de Unidad en la cual estoy involucrado como tallerista, estableciendo diferentes
fases para abordar algunos ejes contemplados desde la planeacién pedagdgica de la propuesta de atencion para Vacaciones a desarrollarse en el micro
territorio San Pedro de Tibabuyes

Durante el mes de Junio se adelanta el respectivo proceso de focalizacion y consecucion de la meta finalizacion de la Temporada de Vacaciones Localidad
Suba micro territorio San Pedro de Tibabuyes (04 jun, 06 jun) y un recorrido conjunto con Centro Amar el 07 de Junio.

Se aport6 en el disefio metodolégico y actividades de la propuesta de Vacaciones (Junio) Suba 1, propuesta con un enfoque de derechos desde el juego
que comunicar desde las estéticas plasticas y visuales, esta Propuesta de Atencién se ha venido adelantando en el micro territorio de San Pedro de
Tibabuyes, buscando desde la creacion de juguetes y elementos abordar nociones de identidad y sentido de pertenencia.

Durante el mes de Junio se proyectan los aportes del Informe de Resultados y el informe cuantitativo de la Unidad suba 1 evidenciando los logros, avances,
dificultades y beneficios para la ciudad de la implementacién de la Estrategia Mdvil en la localidad, asi como el cumplimiento de meta.
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Se participé de 1 espacio de seguimiento con el enlace de supervision de la Zona Norte, espacio orientado a realizar un balance del desempefio de la
unidad para la primera temporada de Atencién, realizando las respectivas observaciones de mejora, dicha reunion de seguimiento se realizé el 14 de Junio.

Se aport6 a la consecucién de la meta desde el diligenciamiento de SIRBE en el micro territorio San Pedro de Tibabuyes, el constante diligenciamiento de
los formatos oficiales y la actualizaciéon constante del Drive.

Se aport6 en la realizacién de los talleres realizados desde la propuesta de atencién para vacaciones desarrollados en el barrio San Pedro de Tibabuyes,
donde se establece una conexion en su narrativa desde el juego y la creacién, como desde ahi los nifios, nifias y adolescentes establecen ejercicios de
trabajo conjunto y apoyo.

Se aport6é como tallerista con enfoque artistico en generar experiencias significativas que vinculen al nifio, nifia y adolescente durante los talleres de
vacaciones realizados en el micro territorio San Pedro de Tibabuyes.

Para el mes de Junio no se asigné semana de Respuesta Inmediata.

Se aport6 a esta obligacién contractual para dar cumplimiento desde el manejo de los formatos oficiales, el diligenciamiento de SIRBE y el posicionamiento
institucional del programa/servicio en el micro territorio San Pedro de Tibabuyes, espacios donde se carece de oferta institucional para los nifios, nifas y
adolescentes de los barrios.

No se solicité de ninglin apoyo por parte de la lider de proyecto para el mes de Junio.

SEGURIDAD SOCIAL

Entidad Periodo Fecha Pago Valor No. Planilla
Salud COMPENSAR 01/05/2019 25/06/2019 185,900.0018334980172
Pension COLPENSIONES 01/05/2019 25/06/2019 238,100.00( 8334980172
ARL POSITIVA 01/05/2019 25/06/2019 7,900.00(8334980172




