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Datos Generales
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PORCENTAJE DE EJECUCION Fisica Presupuestal
23.0% 13.0%

Datos del Supervisor

Nombre del supervisor

JULIANA SALAZAR RESTREPO

Dependencia

SUBDIRECCION PARA LA INFANCIA

Cargo

SUBDIRECTOR/A PARA LA INFANCIA

Localidad

NIVEL CENTRAL - EDIFICIO SAN MARTIN

Apoyo supervision

GRACE TATIANA URUENA LEON

Datos del contrato supervisado

Numero de Contrato

2519

Fecha de Contrato

11/02/2019

Contratista

JHONATTAN STEVEN RAMOS BELTRAN

Cédula de ciudadania o NIT

1016012856
Proyecto 1096-102 DESARROLLO INTEGRAL DESDE LA GESTACION HASTA LA
ADOLESCENCIA
Valor $36,880,000.00
Plazo 10
Fecha Acta Inicio 22/02/2019
Fecha Terminacion Proyectada Contrato 22/12/2019
Adiciones 0.00
Prorrogas 0
Suspensién 0
Objeto Prestar servicios para la atencion de nifias, nifos y adolescentes en situacion o

riesgo de trabajo infantil a través de la Estrategia Movil de la Secretaria Distrital de

Integracion Social.

1.Cumplimiento del objeto:

EL CONTRATISTA CUMPLIO A SATISFACCION SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DURANTE EL MES DE ABRIL DEL PRESENTE ANO,

Seguimiento Contractual

DEMOSTRANDO COMPROMISO, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD EN LA ENTREGA DE PRODUCTOS ASIGNADOS.

2.Grado de cumplimento de las obligaciones:

No Obligaciones Obligaciones Estado Obligacién

Elaborar e implementar un plan de trabajo semanal, en coherencia
con el proyecto de inversion 1096 Desarrollo Integral desde la

1 Gestacpn _hasta la Ado!escenma y los lineamientos conceptuales, Satisfactorio
metodoldgicos y operativos de la SDIS.
Realizar busqueda activa e identificacién de nifios, nifias y . .

2 . ) . S . Satisfactorio
adolescentes en situacién o riesgo de trabajo infantil.
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Elaborar, Implementar y sistematizar propuestas de atencion integral
desde su area de conocimiento a partir de las realidades de los
territorios, las dindmicas temporales de la problematica y las
caracteristicas de las nifias, nifios y adolescentes participantes en la
Estrategia, en concordancia con los Lineamientos Técnicos
definidos por la SDIS.

Satisfactorio

Realizar los informes y requerimientos que sean solicitados por la
Subdireccion Local para la Integraciéon Social asignada y por la
Subdireccion para la Infancia.

Satisfactorio

Participar en todos los espacios, reuniones, mesas de trabajo y
procesos de fortalecimiento técnico definidos por la SDIS.

Satisfactorio

Diligenciar, actualizar y realizar la gestion documental requerida del
proceso de atencion y desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes y sus familias vinculados a la Estrategia Movil para la
Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil.

Satisfactorio

Desarrollar e implementar los procesos sociales y comunitarios de
desarrollo ludico, artistico o deportivo coherentes con las
necesidades particulares de las nifias, nifios y adolescentes por
medio de escenarios de exploracion artistica y deportiva.

Satisfactorio

Aportar en los procesos pedagdgicos individuales de las nifias, nifios
y adolescentes en situacion y riesgo de Trabajo Infantil conforme a
los Lineamientos Técnicos definidos por la SDIS.

Satisfactorio

Identificar, abordar y realizar seguimiento de las nifas, nifios y
adolescentes en riesgo o situacion de Trabajo Infantil en el marco de
la respuesta inmediata.

Satisfactorio

10

Apoyar la implementacién del Sistema Integrado de Gestion.

Satisfactorio

11

Cumplir con las demas obligaciones que el supervisor del contrato le
designe en el marco de las actividades propias del Proyecto 1096
"Desarrollo Integral desde la Gestacion hasta la Adolescencia " y del
objeto del contrato.

Satisfactorio

Concepto general del cumplimiento de las obligaciones

EL CONTRATISTA CUMPLIO A SATISFACCION SUS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES DURANTE EL MES DE
ABRIL DEL PRESENTE ANO, DEMOSTRANDO
COMPROMISO, PUNTUALIDAD Y RESPONSABILIDAD EN
LA ENTREGA DE PRODUCTOS ASIGNADOS.

3. Recomendaciones o sugerencias acerca del desempeiio del contratista:

SE LE SUGIERE AL CONTRATISTA CONTINUAR APORTANDO DESDE SU EXPERIENCIA ELEMENTOS TECNICOS Y CONCEPTUALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA ESTRATEGIA MOVIL.

4. Declaraciones y propuestas del contratista ante un eventual desempefo deficiente o a mejorar de las obligaciones:

EL CONTRATISTA APORTO DESDE SU FORMACION Y EXPERIENCIA ELEMENTOS TECNICOS Y CONCEPTUALES PARA EL FORTALECIMIENTO
DE LA ESTRATEGIA MOVIL, EVIDENCIANDO COMPROMISO Y EXPERTICIA EN SU CAMPO DE SABER Y DEMOSTRANDO PUNTUALIDAD Y
RESPONSABILIDAD EN LA ENTREGA DE PRODUCTOS ASIGNADOS EN EL MARCO DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

5.Relacién de los pagos a la seguridad social y aportes parafiscales:

tem v Dia - Mes - Ao Valor
Salud marzo de 2019 22/04/2019 $185,900.00
Pension marzo de 2019 22/04/2019 $238,100.00
ARL marzo de 2019 22/04/2019 $7,900.00

6.Resultado esperado al momento de finalizar contrato:

HABER DESARROLLADO EL PLAN DE ACCION QUE DE CUENTA DEL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES CONTRACTUALES.

7. Riesgo en el manejo de los recursos :

N.A.
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8. ¢ Entrego informe de ejecucion?
sl |x | NO | |
Relacionar soportes del Informe:
9. ¢ Procede Pago en este periodo?
Sl X NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

10. Informacion cualitativa y cuantitativa de la ejecucion del contrato/convenio, de acuerdo a las metas del proyecto al que pertenece:

EL CONTRATISTA DURANTE EL MES DE ABRIL DEL PRESENTE ANO, REALIZO APORTES A 9 VALORACIONES PEDAGOGICAS Y 7 PLANES DE
ATENCION INTEGRAL, ADEMAS DE LA GESTION DOCUMENTAL E INFORMES CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS PRODUCTO DE LA ATENCION
A LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN LA UNIDAD MOVIL DE SUBA 1 MICROTERRITORIOS DE TUNA ALTA, VILLA HERMOSA Y SECTORES
CIRCUNVECINOS. EN EL MARCO DE LA PROPUESTA ATENCION INTEGRAL: “CIUDADES ANIMADAS”, REALIZO 8 TALLERES GRAFICOS Y
ACOMPANO 4 SALIDAS PEDAGOGICAS POR ENCIMA DE LA RUTA METODOLOGICA PLANTEADA.

11. Otras observaciones relevantes del supervisor:

NINGUNA

Fecha Elaboracion: 10/05/2019 (

JULIANA SALAZAR RESTREPO
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