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CONVENIOS

INFORME NUMERO : 2 FECHA EN QUE SE RINDE : 2026-03-19

PERIODICIDAD PERIODO REPORTADO

Mensual FEBRERO

1. ASPECTOS GENERALES, ADMINISTRATIVOS Y LEGALES

No. CONTRATO O CONVENIO | NOMBRE DEL CONTRATISTA DOCUMENTO FECHA DE SUSCRIPCION |
FIRMA
CPSP-1281-2026 DIEGO FERNANDO JAIMES 1098669896
HERRERA
FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION PORCENTAJE AVANCE ADICION
FISICO
2026-01-21 2026-07-20 22.2% NO
PRORROGA SUSPENSION
NO NO
Objeto Contractual Prestar sus servicios profesionales a la Direccién de Asuntos Etnicos, para realizar

acompafamiento, articulacién e implementacién de acciones, en cumplimiento de los
Decretos Ley 4633, 4634 y 4635 de 2011 y demas érdenes judiciales sobre la proteccién de
derechos de los pueblos y comunidades étnicas relacionadas con la Direccién Territorial.

Supervisor No. Documento Cargo Dependencia
CAMILA MARCELA 1096184874 42-Director Territorial Subdireccién de Reparacion
GONZALEZ GALINDO Individual

DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL PERIODO REPORTADO

Teniendo en cuenta la naturaleza y tipo de contrato o convenio de conformidad con lo establecido en la cldusula de obligaciones
especificas se presenta el informe correspondiente.
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ORDINAL

OBLIGACION

ACTIVIDAD REALIZADA

ESTADO

Asistir a la Direccién de Asuntos Etnicos
y a la Direccién Territorial en la
articulacién requerida para el desarrollo
de las actividades previstas en el Plan
de Accién, garantizando la coordinacién
institucional y el cumplimiento de los
lineamientos normativos

Realicé el estudio del material normativo,
pedagdgico e institucional relacionado con asuntos
étnicos, con el propdsito de afianzar mis
conocimientos sobre el enfoque diferencial étnico,
las funciones de la Direccién de Asuntos Etnicos y
el marco juridico aplicable a la atencién, asistencia
y reparacioén integral de los pueblos y comunidades
étnicas victimas del conflicto armado. Asimismo,
participé en una reunién de coordinacién interna
del equipo DAE, en la cual se socializé la
organizacién del plan de trabajo territorial 2026, se

Aprobada por
supervisor
para el
periodo

1 revisaron lineamientos operativos, se definieron
compromisos del equipo y se fortalecié la
articulacién con el nivel central en materia de
indicadores, seguimiento y aspectos
administrativos. Participé en la capacitacion sobre
Planes Especificos 2026 de la Coordinacién de
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, en la que fortaleci mis conocimientos
sobre el marco normativo aplicable, el Auto 005 de
2009 y el procedimiento para la formulacién y
seguimiento de los planes especificos.
Asistir técnicamente a las comunidades | Asisti a la reunién de induccién sobre decretos Aprobada por
étnicas en territorio, contribuyendo al étnicos, donde se abordé la reglamentacion del supervisor
fortalecimiento de sus procesos Decreto Ley 4635 de 2011, la conceptualizaciéon de | para el
organizativos, de participacién y de términos relevantes, el marco normativo aplicable, periodo
2 reivindicacion de sus derechos los antecedentes juridicos y facticos, y los
colectivos, en el marco de la mecanismos de participacidn de las comunidades
implementacién de los Decretos Ley negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.
4633, 4634 y 4635 de 2011 y Autos de
la Corte en los territorios priorizados
Apoyar las asistencias técnicas a Participé en dos espacios de trabajo orientados al Aprobada por
entidades territoriales para el desarrollo | fortalecimiento del enfoque étnico: en el primero, supervisor
de actividades relacionadas con la abordé la asistencia técnica a entidades para el
atencidn, asistencia y reparacion territoriales, la priorizaciéon de municipios, el periodo
integral de las comunidades étnicas, seguimiento a los planes de accién territorial y los
3 conforme a los Decretos Ley Etnicos compromisos relacionados con la focalizacién en
territorio; en el segundo, profundicé en la
reglamentacién del Decreto Ley 4635 de 2011, el
marco normativo vigente y los lineamientos de
participacién de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras.
Acompafiar pueblos y comunidades Para el periodo de reporte, no se desarrollaron Aprobada por
étnicas victimas de desplazamiento a actividades relacionadas con la obligacion. supervisor
a través de la implementacion del Modelo para el
de Subsistencia Minima Etnica, periodo

priorizando las acciones establecidas en
el plan de accién, cuando sea requerido
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ORDINAL

OBLIGACION

ACTIVIDAD REALIZADA

ESTADO

Acompafar a comunidades étnicas

Para el periodo de reporte, no se desarrollaron

Aprobada por

beneficiarios y la entrega formal de los
documentos, asi como las demas actividades
requeridas para el desarrollo de la jornada.

victimas de confinamiento o actividades relacionadas con la obligacién. supervisor
emergencia, en articulacién con el nivel para el

5 nacional a través de la implementacién periodo
de acciones de atencién y seguimiento,
priorizando las acciones establecidas en
el plan de accién, cuando sea requerido.
Participar en el seguimiento y Participé en la jornada de eleccién de delegados de | Aprobada por
acompafamiento de los Planes la comunidad negra, afrocolombiana, raizal y supervisor
Integrales de Reparacion Colectiva de palenquera ante la Mesa Departamental de para el
pueblos y comunidades étnicas en fase Victimas de Santander, brindando acompafamiento | periodo
de implementacién, asi como, en el institucional y contribuyendo al adecuado

6 seguimiento a la medida de desarrollo del espacio de participacién y garantia
indemnizacién y en el Programa de de derechos.
Acompafiamiento a la Inversion
Adecuada de los recursos de
indemnizacién con enfoque diferencial
étnico.
Recopilar, sistematizar y generar Participé en la reunion de coordinacién interna del Aprobada por
insumos documentales y técnicos equipo DAE, en la que se abordé la organizacion supervisor
requeridos para dar respuesta a del plan de trabajo territorial 2026, la articulacién para el

7 acciones judiciales, policivas, derechos con el nivel central, los lineamientos operativos y periodo
de peticion, requerimientos de 6rganos aspectos administrativos; posteriormente, elaboré
de control, Ministerio Publico, PQR y el acta correspondiente y la remiti a la supervisora
demas actuaciones administrativas como soporte de la actividad desarrollada.
relacionadas con los procesos étnicos
Cumplir las demas actividades Participé en la jornada de entrega de cartas de Aprobada por
relacionadas con el objeto del contrato indemnizacién administrativa en el SENA supervisor
gue sean acordadas con el supervisor. Bucaramanga, apoyando la organizacién de los para el

8 asistentes, la verificacién de identidad de los periodo

Numero de obligaciones procesadas: 8

En mi calidad de CONTRATISTA O PROVEEDOR anexo soportes de las actividades que soportan la ejecucion de las
actividades realizadas en el periodo correspondiente a este informe.

En mi calidad de SUPERVISOR DEL CONTRATO, en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011, asi como el Manual de Contratacién, el Manual de Supervisién de la UARIV y demds normas
aplicables, certifico que he verificado el cargue de los informes de ejecucién del contratista en la plataforma SECOP
1, asi como lo establece el formato de designacién de supervision contractual.

Supervisor,
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Nombre: CAMILA MARCELA GONZALEZ GALINDO
Documento: 1096184874

Cargo: 42-Director Territorial

Dependencia: Subdireccién de Reparacién Individual

El documento se ha validado a través del ingreso de esta clave dindmica por el supervisor del contrato.

Fecha | Hora de firma:2026-03-19 16:14:10
Firmado por:camila.gonzalez
Firmado desde la IP:30.0.1.5

Pagina 4 de 4



