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FORMATO INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISIÓN
A LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL

Código: 760.10.15-35

Versión: 05

GESTIÓN CONTRACTUAL Fecha: 06/08/2020

SUPERVISIÓN Y LIQUIDACIÓN DE CONTRATOS Y
CONVENIOS

Página 1 de 4

INFORME NÚMERO : 2    FECHA EN QUE SE RINDE : 2026-03-19

PERIODICIDAD PERIODO REPORTADO

Mensual FEBRERO

1. ASPECTOS GENERALES, ADMINISTRATIVOS Y LEGALES

No. CONTRATO O CONVENIO NOMBRE DEL CONTRATISTA DOCUMENTO FECHA DE SUSCRIPCIÓN |
FIRMA

CPSP-1281-2026 DIEGO FERNANDO JAIMES
HERRERA

1098669896

FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACIÓN PORCENTAJE AVANCE
FISICO

ADICIÓN

2026-01-21 2026-07-20 22.2% NO

PRORROGA SUSPENSIÓN

NO NO

Objeto Contractual Prestar sus servicios profesionales a la Dirección de Asuntos Étnicos, para realizar
acompañamiento, articulación e implementación de acciones, en cumplimiento de los
Decretos Ley 4633, 4634 y 4635 de 2011 y demás órdenes judiciales sobre la protección de
derechos de los pueblos y comunidades étnicas relacionadas con la Dirección Territorial.

Supervisor No. Documento Cargo Dependencia

CAMILA MARCELA
GONZALEZ GALINDO

1096184874 42-Director Territorial Subdirección de Reparación
Individual

DESARROLLO DE ACTIVIDADES EN EL PERIODO REPORTADO

Teniendo en cuenta la naturaleza y tipo de contrato o convenio de conformidad con lo establecido en la cláusula de obligaciones
específicas se presenta el informe correspondiente.

FI
RMADO:L7

23
37

77
4

Fecha: 19/03/2026 18:28:19 PM



Página 2 de 4

ORDINAL OBLIGACIÓN ACTIVIDAD REALIZADA ESTADO

1

Asistir a la Dirección de Asuntos Étnicos
y a la Dirección Territorial en la
articulación requerida para el desarrollo
de las actividades previstas en el Plan
de Acción, garantizando la coordinación
institucional y el cumplimiento de los
lineamientos normativos

Realicé el estudio del material normativo,
pedagógico e institucional relacionado con asuntos
étnicos, con el propósito de afianzar mis
conocimientos sobre el enfoque diferencial étnico,
las funciones de la Dirección de Asuntos Étnicos y
el marco jurídico aplicable a la atención, asistencia
y reparación integral de los pueblos y comunidades
étnicas víctimas del conflicto armado. Asimismo,
participé en una reunión de coordinación interna
del equipo DAE, en la cual se socializó la
organización del plan de trabajo territorial 2026, se
revisaron lineamientos operativos, se definieron
compromisos del equipo y se fortaleció la
articulación con el nivel central en materia de
indicadores, seguimiento y aspectos
administrativos. Participé en la capacitación sobre
Planes Específicos 2026 de la Coordinación de
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizales y
Palenqueras, en la que fortalecí mis conocimientos
sobre el marco normativo aplicable, el Auto 005 de
2009 y el procedimiento para la formulación y
seguimiento de los planes específicos.

Aprobada por
supervisor
para el
periodo

2

Asistir técnicamente a las comunidades
étnicas en territorio, contribuyendo al
fortalecimiento de sus procesos
organizativos, de participación y de
reivindicación de sus derechos
colectivos, en el marco de la
implementación de los Decretos Ley
4633, 4634 y 4635 de 2011 y Autos de
la Corte en los territorios priorizados

Asistí a la reunión de inducción sobre decretos
étnicos, donde se abordó la reglamentación del
Decreto Ley 4635 de 2011, la conceptualización de
términos relevantes, el marco normativo aplicable,
los antecedentes jurídicos y fácticos, y los
mecanismos de participación de las comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras.

Aprobada por
supervisor
para el
periodo

3

Apoyar las asistencias técnicas a
entidades territoriales para el desarrollo
de actividades relacionadas con la
atención, asistencia y reparación
integral de las comunidades étnicas,
conforme a los Decretos Ley Étnicos

Participé en dos espacios de trabajo orientados al
fortalecimiento del enfoque étnico: en el primero,
abordé la asistencia técnica a entidades
territoriales, la priorización de municipios, el
seguimiento a los planes de acción territorial y los
compromisos relacionados con la focalización en
territorio; en el segundo, profundicé en la
reglamentación del Decreto Ley 4635 de 2011, el
marco normativo vigente y los lineamientos de
participación de las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras.

Aprobada por
supervisor
para el
periodo

4

Acompañar pueblos y comunidades
étnicas víctimas de desplazamiento a
través de la implementación del Modelo
de Subsistencia Mínima Étnica,
priorizando las acciones establecidas en
el plan de acción, cuando sea requerido

Para el periodo de reporte, no se desarrollaron
actividades relacionadas con la obligación.

Aprobada por
supervisor
para el
periodo
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ORDINAL OBLIGACIÓN ACTIVIDAD REALIZADA ESTADO

5

Acompañar a comunidades étnicas
víctimas de confinamiento o
emergencia, en articulación con el nivel
nacional a través de la implementación
de acciones de atención y seguimiento,
priorizando las acciones establecidas en
el plan de acción, cuando sea requerido.

Para el periodo de reporte, no se desarrollaron
actividades relacionadas con la obligación.

Aprobada por
supervisor
para el
periodo

6

Participar en el seguimiento y
acompañamiento de los Planes
Integrales de Reparación Colectiva de
pueblos y comunidades étnicas en fase
de implementación, así como, en el
seguimiento a la medida de
indemnización y en el Programa de
Acompañamiento a la Inversión
Adecuada de los recursos de
indemnización con enfoque diferencial
étnico.

Participé en la jornada de elección de delegados de
la comunidad negra, afrocolombiana, raizal y
palenquera ante la Mesa Departamental de
Víctimas de Santander, brindando acompañamiento
institucional y contribuyendo al adecuado
desarrollo del espacio de participación y garantía
de derechos.

Aprobada por
supervisor
para el
periodo

7

Recopilar, sistematizar y generar
insumos documentales y técnicos
requeridos para dar respuesta a
acciones judiciales, policivas, derechos
de petición, requerimientos de órganos
de control, Ministerio Público, PQR y
demás actuaciones administrativas
relacionadas con los procesos étnicos

Participé en la reunión de coordinación interna del
equipo DAE, en la que se abordó la organización
del plan de trabajo territorial 2026, la articulación
con el nivel central, los lineamientos operativos y
aspectos administrativos; posteriormente, elaboré
el acta correspondiente y la remití a la supervisora
como soporte de la actividad desarrollada.

Aprobada por
supervisor
para el
periodo

8

Cumplir las demás actividades
relacionadas con el objeto del contrato
que sean acordadas con el supervisor.

Participé en la jornada de entrega de cartas de
indemnización administrativa en el SENA
Bucaramanga, apoyando la organización de los
asistentes, la verificación de identidad de los
beneficiarios y la entrega formal de los
documentos, así como las demás actividades
requeridas para el desarrollo de la jornada.

Aprobada por
supervisor
para el
periodo

Número de obligaciones procesadas: 8

En mi calidad de CONTRATISTA O PROVEEDOR anexo soportes de las actividades que soportan la ejecución de las
actividades realizadas en el periodo correspondiente a este informe.

En mi calidad de SUPERVISOR DEL CONTRATO, en cumplimiento de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, la Ley
1474 de 2011, así como el Manual de Contratación, el Manual de Supervisión de la UARIV y demás normas
aplicables, certifico que he verificado el cargue de los informes de ejecución del contratista en la plataforma SECOP
II, así como lo establece el formato de designación de supervisión contractual.

Supervisor,
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Nombre: CAMILA MARCELA GONZALEZ GALINDO
Documento: 1096184874
Cargo: 42-Director Territorial
Dependencia: Subdirección de Reparación Individual

El documento se ha validado a través del ingreso de esta clave dinámica por el supervisor del contrato.

Fecha | Hora de firma:2026-03-19 16:14:10
Firmado por:camila.gonzalez
Firmado desde la IP:30.0.1.5
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