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INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril de 2026

Sefior(a)
JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor(a) contrato nro. 9083108

Coordinador Académico Madera y Mobiliario
MADERA'Y MOBILIARIO
Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Abril del afio
2026

Referencia: No 9083108 del afio 2026

MARY ROSSY PACHECO SARMIENTO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1129578878, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: c). un pago correspondiente al mes de Abril de 2026 por valor de ($ 4.121.622).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccidon General, en la cuenta AHORROS No. 48798865695
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Serd hasta el 28 de Agosto de 2026.

Objeto: Desarrollar formacidon profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de
aprendizaje por proyectos en los programas de formacién de SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
FORMACION - ETAPA PRODUCTIVA: OFERTA ESPECIAL Y MADERA, participando en los equipos de disefio
y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion que brinda la entidad, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Ejecucion mensual de actividades
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Evidencias

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Participar en las reuniones, inducciones y
capacitaciones que para la ejecucién del
contrato sean convocadas

Participe Reunién Virtual de
Brigadistas del Centro Industrial y de
Aviacidn, cierre de registros y uso de
la plataforma CompromiSO

Fotografia de la
Reunién

Fotografia de la

Participar en las reuniones, inducciones y
capacitaciones que para la ejecucién del
contrato sean convocadas

Realice Atencidn a la visita en el Nodo
de Disefio y Mobiliario de la

Coordinaciéon del Centro de Sogamoso
Realice Atencién a la visita en el Nodo

Visita

Participar en las reuniones, inducciones y
capacitaciones que para la ejecucién del
contrato sean convocadas

R

de Disefio y Mobiliario de la
Coordinacion del Tecnélogo de
Seguridad en el Trabajo del Centro
Industrial

ealice atencion a la visita en el Nodo

Fotografia de la
Visita

Participar en las reuniones, inducciones y q
capacitaciones que para la ejecucién del
contrato sean convocadas

e Disefio y Mobiliario de la Directora
y de la Alcaldia de Ciénaga de Oro,
Cordoba.

Fotografia de la
Visita

Apoyar a las empresas del sector y a los
aprendices en la consecucién de empleos y
postulantes

envio de hojas de vida de aprendices y

Realice apoyo a las empresas con el

reenvio de ofertas a los aprendices y
egresados.

Pantallazo del
Apoyo

Emitir juicios de evaluacién con base en la
valoracién de las evidencias de aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la guia para desarrollar
el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucién de la formacion y el reglamento del
aprendiz SENA.

Hice la evaluacién final a Aprendiz del
Tecndlogo que realizd su etapa
productiva en la empresa JAMAR

Fotografia de la
Reunion

Emitir juicios de evaluacidn con base en la
valoracién de las evidencias de aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la guia para desarrollar
el proceso formativo, el procedimiento de
ejecucién de la formacién y el reglamento del
aprendiz SENA.

Hice la evaluacién final de Aprendiz de
Integracion de Contenidos Digitales en
la empresa Transportes San Carlos.

Fotografia de la
Reunién

Emitir juicios de evaluacién con base en la
valoracién de las evidencias de aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacion del
aprendizaje descritas en la guia para desarrollar

el proceso formativo, el procedimiento de

Realice Reunién de Seguimiento con
aprendices que inician Etapa
Productiva en la empresa CESMAR.

Fotografia de la
Reunién

ejecucion de la formacién y el reglamento del
aprendiz SENA.
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Realizar seguimiento a los aprendices que

Realice Visita de aprendiz de tapizado

Fotografia de la

9 . . realizando etapa productiva en JAMAR ..
ingresan a la etapa productiva . Visita
- Cendis
Realice visita de seguimiento virtual a
Realizar seguimiento a los aprendices que Apr.endlz de Integracion de Fotografia de la
10 ingresan a la etapa productiva Contenidos Digitales en la empresa Reunidn
Fundacion SER (Ubicada en EL Carmen
de Bolivar).
Realice visita de seguimiento a
1 Realizar seguimiento a los aprendices que Aprendiz de Fabricacién Digital que Fotografias de la
ingresan a la etapa productiva hace su Etapa Productiva en el Visita
Emprendimiento H&Z Mobiliarios.
Realice visita y reunion de
. o . seguimiento de Aprendiz de Sistemas ,
12 Reallz§r seguimiento a los aprendilces que teleinformaticos que hacen Etapa Fotogra.1f|.as dela
ingresan a la etapa productiva . . Visita
Productiva en el Emprendimiento
Tecno-Costa
Realice visita de seguimiento en la
13 Realizar seguimiento a los aprendices que Empresa Conalmi donde hay un Fotografias de la
ingresan a la etapa productiva Aprendiz de Ebanisteria realizando su Visita
Etapa Productiva
Realice visita y reunion de Aprendiz de
Realizar seguimiento a los aprendices que Programacion de Sof'fware que hace Fotografias de la
14 ingresan a la etapa productiva Etapa Productiva en el Visita
Emprendimiento Comidas Rapidas
Emanuel.
Realice visita de Etapa Productiva a 3
15 Realizar seguimiento a los aprendices que Aprendices de Tecndlogo de Gestidn Fotografias de la
ingresan a la etapa productiva de Procesos Mobiliarios en la empresa Visita
Artdecon.
Realice visita y reunion de
16 Realizar seguimiento a los aprendices que seguimiento de Aprendiz de Sistemas Fotografias de la
ingresan a la etapa productiva Teleinformaticos en la empresa ECO Visita
Manantial Recicla.
Realice visita y reunion de
17 Realizar seguimiento a los aprendices que seguimiento de Aprendiz de Sistemas Fotografias de la
ingresan a la etapa productiva Teleinformaticos en la empresa Visita
Camaguey - Deshuese.
Emitir juicios de evaluacién con base en la
valoracién de las evidencias de aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacion del Realice Evaluacion de Seguimiento a ,
o . , . . . . Fotografias de la
18 | aprendizaje descritas en la guia para desarrollar | Aprendiz de Sistemas Teleinformaticos .,
. . L. Reunidn
el proceso formativo, el procedimiento de en la Fundacion COPASA
ejecucion de la formacién y el reglamento del
aprendiz SENA.
3
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Emitir juicios de evaluacidn con base en la
valoracién de las evidencias de aprendizaje, las
caracteristicas y las premisas de evaluacion del

Realice Evaluacion y Seguimiento de
Etapa Productiva de Aprendices en

Fotografias de la

19 | aprendizaje descritas en la guia para desarrollar , . L
P J . gulap . Pasantias en el Nodo de Disefio y Reunidn
el proceso formativo, el procedimiento de e
. g . Mobiliario.
ejecucion de la formacién y el reglamento del
aprendiz SENA.
Participe en la Actividad de Bienestar
a los Aprendices que inician Etapa
productiva del Nodo de Disefio y
. . . . Mobiliario de los programas de
Participar en las reuniones, inducciones y . . " ,
o . ., Sistemas Teleinformaticos, Fotografias de la
20 capacitaciones que para la ejecucién del

contrato sean convocadas

Programacion de Software,
Integracidn de contenidos Digitales,
Fabricacién de Muebles modulares y

Contemporaneos y Tapizado de
Muebles.

Actividad

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENT | DESPLAZAMIENT
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
O INICIAL O FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9500696816 - APORTES EN LiNEA referente al mes

de Marzo.
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Cordialmente,

MARY ROSSY PACHECO SARMIENTO
Contratista

C.C. No. 1129578878

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO
Supervisor del contrato 9083108 de 2026
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NOMBRE INSTRUCTOR: MARY PACHECO
MES : MARZO 2026
COORDINACION: MADERA Y MOBILIARIO

LA INFORMACION ES POR CADA FICHA ATENDIDA

3088892-2988605-2974740-2974005-3221203-3221206-3221207-3225718-3175809-3223666
Ebanisteria - Tapizado - Fabricacion Digital - Programacion de Software- Sistemas
Teleinformaticos- Integracion de Contenidos- Gestion de Procesos Productivos en
Mobiliario.

NOMBRE COMPETENCIA Resultados de Aprendizaje Etapa Practica

RESULTADO DE  |Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector productivo, los conocimientos,
APRENDIZAJE habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formacién
asumiendo estrategias y metodologias de autogestion.

- Evaluacion final de Aprendiz del Tecnélogo que realizo su etapa productiva en
la empresa JAMAR. -1

ACTIVIDADES
REALIZADAS
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JU‘WME’
Carrerd®/1, Galapa, Atlantico

P2YLYCICDKM3WN Timemark Verified

Visita y Evaluacion 4 Visitam uiacion de? s
seguimiento de apren seguimiento de aprendiz en la
empresa Jamar empresa Jamar
Jue, 19 de mar 2026 5 Jue, 19 de mar 2026

3 e N
Km 5 carretera de la cordialidad, .
Barranquilla, Atlantico Foto 1 00% Real

Km 5 carretera de la cordialidad;

7 B s Timemark
Barranquilla, Atlantico

Timemark
Foto 100% Real




SENA

TN

] :e- -

Evaluacion Final Virtual de Seguimiento de Aprendiz de Integracion de
Contenidos Digitales en la empresa Transportes San Carlos.

Personas

&F Adadir personas

Q_  Buscaragente

Colaboradores 3 A

% SEGUMENTOETAP... (T1) (@
€A seteccion sen Carios [}

e\:\n $San Carlos

o,
15:36 | Evaluacion Final Etapa Productiva, a...

o (=

Y Yeimi Esmeraida Gonzsle.. @)

(4 HamgOs 90 omG @

Visita de seguimiento virtual a Aprendiz de Integracion de Contenidos
Digitales en la empresa Fundacion SER (Ubicada en EL Carmen de Bolivar).

Personas
2+ Afadir personas

Q_ Buscaragente

Colaboradores 3 A

% SEGUMENTOETAP.. (T0) (@)
o)
e

José Carlos Carbal Diaz

José Carlos Carbal Diaz LIONEL PACHECO L) LIONEL PACHECO

10:23 | ibs-xiaw-smy

(4

P ™D S oM g C’)‘
Nota: En Hora laboral no pueden encender las cdmaras.

Reunion de Seguimiento con aprendices que inician Etapa Productiva en la
empresa CESMAR.

1517 ©
Reunién de w

empresa CESMAR
Mié, 25 de mar 2026

Cl. 7B #56-97, Galapa, Atlantico
AN
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Visita de Seguimiento de Aprendiz de Fabricacion Digital que hace su Etapa
Productiva en el Emprendimiento H&Z Mobiliarios.

nemark Verified
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Visita de seguimiento a Aprendiz
que hace su etapa productiva en
Emprendimiento Familiar: H&Z
Mobiliarios

Vie, 27 de mar 2026

Cra‘. 33 #55-29, El Recreo, Barranquilla, Timemark
Atlantico Foto 100% Rea

Visita de Seguimiento de Aprendiz de Sistemas teleinforméticos que hacen
Etapa Productiva en el Emprendimiento Tecno-Costa.

- o U‘W“t g, = ;.,,

2CT3N3NPEYBHNP Timemark Verified

Aprendiz
Emprendimre

Cl. 37 #43-88, Nte. @ \
Barranquilla, Atlantjcg o e pTLITwe«mark
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Visita de Seguimiento de Aprendiz de Programacion de Software que hace
Etapa Productiva en el Emprendimiento Comidas Répidas Emanuel.
= 1]

Mar, 31/de mar 2026
Gra. 58| #4b:08, Galapa, Atlantico il

Foto 100% Real

Visita de Seguimiento de Etapa Productiva a 3 Aprendices de Tecnologo de
Gestion de Procesos Mobiliarios en la empresa Artdecon.

Visita de seguimiento a
Aprendices del Tecnologo de
{EGestion en la empresa Artdecon

Cra. 26 m%‘"

S e =
Atlantico ifemari

FBifI00 real

Visita de seguimiento a
Aprendices del Tecnologo de
Gestion en la empresa Artdecon
Sab, 28 de mar 2026

Cra. 26 #21-35, Sur Orient, Barranquilla,
Atlantico
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- Visita de Seguimiento de Aprendiz de Sistemas Teleinformaticos en la empresa
ECO Manantial Recicla.
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Timemark
Foto 100% Real

© APWG24NTX4XKCT Timemark Verified

Timemark
Fot )0% Real
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Evaluacion de Seguimiento a Aprendiz de Sistemas Teleinformaticos en la
Fundacion COPASA.

Evaluacign dé Seguimiento de “% A"q 4
etapa productiva aprendiz de
Sistemas el Fundacion COPASA 1

) \\ ‘ ; 'Time‘mavrk

WBalapa, Atlantico

Evaluacion y Seguimiento de Etapa Productiva de Aprendices en Pasantias en
el Nodo de Disefio y Mobiliario.
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Seguimiento
a aprendices |

Jimemark
. B EotoRIG0EFRES S

Galapa, Atlantico

romo P

Nodo
Innovacién,
Diserio y
Mobiliario

Mar, 07 d
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- Actividad de Bienestar a los Aprendices que inician Etapa productiva del Nodo
de Disefio y Mobiliario de los programas de Sistemas Teleinformaticos,
Programacion de Software, Integracion de contenidos Digitales, Fabricacion de
Muebles modulares y Contemporaneos y Tapizado de Muebles.
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EVIDENCIAS DE OTRAS ACTIVIDADES DIFERENTES A FORMACION

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES REALIZADAS CON EVIDENCIAS( FOTOS, ACTAS DE REUNIONES, ETC)

- Reuniodn Virtual de Brigadistas del Centro Industrial y de Aviacion, cierre de registros y uso de la

plataforma CompromiSO

1

ab O,  Busqueda (Ctrl+Alt+E)

@ 5e detectaron cambios de idioma (Espafiol). Reinicia Teams para ver el cambio.

@ O 1326

Actividad

G

Chat

&

Liamadas

=

Tareas

MS

208
(o))

Equipos

TF

(i s 3

Aplicaciones

&

Chat

Mary Rossy Pacheco Sarmiento & Francisco Javier Pertuz Mendinu... &

AN

Alvaro Enrique Lubo Niebles &

Se & © B

Vista

Gente  Participar Reaccionar

8

Blanca Isabel Mufioz Carbono &

Karol Sulay Urrea Polo &,

Oscar Alberto Sierra Galvis

72 >

Yo

Aplicar y reiniciar X

N 1
[ VR % -~
Aplicaciones Miés Cémara Micréfono Comparte Salir

DC
(oo

Edilfredo Jose Bolivar Donado &,

- Apoyo a las empresas con el envio de hojas de vida de aprendices y reenvio de ofertas a los

aprendices y egresados.

Joyce Relaxhome [k Lamar - Q

E31C CUIIPIS 11 E1NES UT ayuSIu SU 1ayuUla uc

edad

11:48am &
6/4/2026
Hola Mary, buen dia, espero que te encuentres bien.
Te escribo para preguntarte si tienes disponible a los aprendices g55am
a
Ta
Después de semana santa te doy el dato
A ver si ya tienes el dato -
8:55am
Buenos dias espero que estés bien 856 am. o
Dame un momento ya le pregunto al profe e

Listoo, claro que si a:56am

e L = =

Daniela Colpas Cesmar RH
en linea

Buen dia 1005 am

Listo, muchas gracias (gl 1005 am

[k Llamar ~

Q

Ah ya, bueno déjame verificar del programa de fabricacién de muebles si
hay otro aprendiz disponible 1216pm &

6/4/2026

Buenos dias Daniela, espero que estés bien, te envid dos hojas de vida de
aprendices que son del programa de muebles modulares como Leomar, ya
el instructer me indico que pueden iniciar etapa productiva, me indicas si
vas hacer proceso de contratacién con alguno de ellos o con los dos, para
solicitar la migracion al aplicativo SGVA

10:04am &
H .V WILBER VILLALBA 1
ALVAREZ pdf
g PDF - 2 MB
10:05am @
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- Atencion ala visita en el Nodo de Disefio y Mobiliario de la Coordinacién del Centro de Sogamoso

AYRACRHYE4BEAT Timemark VErified — <y

56-97, Calle 7B
Galapa, Atlantico, 082007, Colombia
Vie, 20 de mar 2026 09:10 a. m.

: Actividad: Induccion aprendices nuevos primer trimestre
Foto 100% Real

- Atencidn a la visita en el Nodo de Disefio y Mobiliario de la Coordinacion del Tecn6logo de
Seguridad en el Trabajo del Centro Industrial

|
1

ONEDEX6WBPLHKY4 Tifémark Verified

TAILOR
| Wnnn

09:20 @ =

Atencién de visita del Tecnol8§o) " 7 : Atencion de visita delifecnologo
de Gestion Industrial del CIYARS= e de GestiéﬂnduStria, | CIYA

Vie, 27 de mar 2026 | - ) Vie, 2 demar2026 F .; \
Atlantico A g i A - Ti
Cl. 7B #56-07, GalapajAflantico 4 o | 1. 785#86°97 Galapa, Atlantico\ ) § Lmemgk




. : El empleo
S ENA ﬁ es de todos i

- Atencidn a la visita en el Nodo de Disefio y Mobiliario de la Directora y
de la Alcaldia de Cienaga de Oro, Cérdoba.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARY ROSSY PACHECO SARMIENTO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2974005 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
DE APRENDIZAJE: MOBILIARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

4/13/26 10:28 AM

Page 1 of 5




Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

PROGRAMAR LA PRODUCCION SEGUN METODOS Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PARAMETROS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

4/13/26 10:28 AM Page 2 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

Supervisar procesos de produccion de acuerdo con
procedimientos técnicos

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3221215 - PINTURA INDUSTRIAL PARA MOBILIARIO EN MADERA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRODUCTO DE RECUBRIMIENTO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

4/13/26 10:28 AM
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

PREPARAR SUPERFICIES DE MADERA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27.90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 51.80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: MARY ROSSY PACHECO SARMIENTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION
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