
 

 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

 

Barranquilla, Abril de 2026 

 

Señor(a) 

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO 
Supervisor(a) contrato nro. 9083108 

Coordinador Académico Madera y Mobiliario 
MADERA Y MOBILIARIO 
Barranquilla 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Abril del año 

2026 

 

Referencia: No 9083108 del año 2026 

 

MARY ROSSY PACHECO SARMIENTO, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 1129578878, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: c).  un pago correspondiente al mes de Abril de 2026 por valor de ($ 4.121.622). 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la 

Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta AHORROS No. 48798865695 

BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

 

Plazo: Será hasta el 28 de Agosto de 2026. 

 

Objeto: Desarrollar formación profesional por competencias laborales, mediante la estrategia de 

aprendizaje por proyectos en los programas de formación de SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE LA 

FORMACIÓN  - ETAPA PRODUCTIVA: OFERTA ESPECIAL Y MADERA, participando en los equipos de diseño 

y desarrollo curricular y gestionando las actividades y proyectos a través de las tecnologías de la 

información y la comunicación que brinda la entidad, atendiendo las políticas institucionales y la 

normatividad vigente. 

 

Ejecución mensual de actividades 
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 
Participar en las reuniones, inducciones y 
capacitaciones que para la ejecución del 

contrato sean convocadas 

Participe Reunión Virtual de 
Brigadistas del Centro Industrial y de 
Aviación, cierre de registros y uso de 

la plataforma CompromiSO 

Fotografía de la 
Reunión 

2 
Participar en las reuniones, inducciones y 
capacitaciones que para la ejecución del 

contrato sean convocadas 

Realice Atención a la visita en el Nodo 
de Diseño y Mobiliario de la 

Coordinación del Centro de Sogamoso 

Fotografía de la 
Visita 

3 
Participar en las reuniones, inducciones y 
capacitaciones que para la ejecución del 

contrato sean convocadas 

Realice Atención a la visita en el Nodo 
de Diseño y Mobiliario de la 

Coordinación del Tecnólogo de 
Seguridad en el Trabajo del Centro 

Industrial 

Fotografía de la 
Visita 

4 
Participar en las reuniones, inducciones y 
capacitaciones que para la ejecución del 

contrato sean convocadas 

Realice atención a la visita en el Nodo 
de Diseño y Mobiliario de la Directora 

y de la Alcaldía de Ciénaga de Oro, 
Córdoba. 

Fotografía de la 
Visita 

5 
Apoyar a las empresas del sector y a los 

aprendices en la consecución de empleos y 
postulantes 

Realice apoyo a las empresas con el 
envío de hojas de vida de aprendices y 
reenvío de ofertas a los aprendices y 

egresados. 

Pantallazo del 
Apoyo 

6 

Emitir juicios de evaluación con base en la 
valoración de las evidencias de aprendizaje, las 
características y las premisas de evaluación del 
aprendizaje descritas en la guía para desarrollar 

el proceso formativo, el procedimiento de 
ejecución de la formación y el reglamento del 

aprendiz SENA. 

Hice la evaluación final a  Aprendiz del 
Tecnólogo que realizó su etapa 

productiva en la empresa JAMAR 

Fotografía de la 
Reunión  

7 

Emitir juicios de evaluación con base en la 
valoración de las evidencias de aprendizaje, las 
características y las premisas de evaluación del 
aprendizaje descritas en la guía para desarrollar 

el proceso formativo, el procedimiento de 
ejecución de la formación y el reglamento del 

aprendiz SENA. 

Hice la evaluación final de Aprendiz de 
Integración de Contenidos Digitales en 

la empresa Transportes San Carlos. 

Fotografía de la 
Reunión  

8 

Emitir juicios de evaluación con base en la 
valoración de las evidencias de aprendizaje, las 
características y las premisas de evaluación del 
aprendizaje descritas en la guía para desarrollar 

el proceso formativo, el procedimiento de 
ejecución de la formación y el reglamento del 

aprendiz SENA. 

Realice Reunión de Seguimiento con 
aprendices que inician Etapa 

Productiva en la empresa CESMAR. 

Fotografía de la 
Reunión 
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9 
Realizar seguimiento a los aprendices que 

ingresan a la etapa productiva 

Realice Visita de aprendiz de tapizado 
realizando etapa productiva en JAMAR 

- Cendis 

Fotografía de la 
Visita 

10 
Realizar seguimiento a los aprendices que 

ingresan a la etapa productiva 

Realice visita de seguimiento virtual a 
Aprendiz de Integración de 

Contenidos Digitales en la empresa 
Fundación SER (Ubicada en EL Carmen 

de Bolívar). 

Fotografía de la 
Reunión 

11 
Realizar seguimiento a los aprendices que 

ingresan a la etapa productiva 

Realice visita de seguimiento a 
Aprendiz de Fabricación Digital que 

hace su Etapa Productiva en el 
Emprendimiento H&Z Mobiliarios. 

Fotografías de la 
Visita 

12 
Realizar seguimiento a los aprendices que 

ingresan a la etapa productiva 

Realice visita y reunión de 
seguimiento de Aprendiz de Sistemas 

teleinformáticos que hacen Etapa 
Productiva en el Emprendimiento 

Tecno-Costa 

Fotografías de la 
Visita 

13 
Realizar seguimiento a los aprendices que 

ingresan a la etapa productiva 

Realice visita de seguimiento en la 
Empresa Conalmi donde hay un 

Aprendiz de Ebanistería realizando su 
Etapa Productiva 

Fotografías de la 
Visita 

14 
Realizar seguimiento a los aprendices que 

ingresan a la etapa productiva 

Realice visita y reunión de Aprendiz de 
Programación de Software que hace 

Etapa Productiva en el 
Emprendimiento Comidas Rápidas 

Emanuel. 

Fotografías de la 
Visita 

15 
Realizar seguimiento a los aprendices que 

ingresan a la etapa productiva 

Realice visita  de Etapa Productiva a 3 
Aprendices de Tecnólogo de Gestión 

de Procesos Mobiliarios en la empresa 
Artdecon. 

Fotografías de la 
Visita 

16 
Realizar seguimiento a los aprendices que 

ingresan a la etapa productiva 

Realice visita y reunión de 
seguimiento de Aprendiz de Sistemas 
Teleinformáticos en la empresa ECO 

Manantial Recicla. 

Fotografías de la 
Visita 

17 
Realizar seguimiento a los aprendices que 

ingresan a la etapa productiva 

Realice visita y reunión de 
seguimiento de Aprendiz de Sistemas 

Teleinformáticos en la empresa 
Camaguey - Deshuese. 

Fotografías de la 
Visita 

18 

Emitir juicios de evaluación con base en la 
valoración de las evidencias de aprendizaje, las 
características y las premisas de evaluación del 
aprendizaje descritas en la guía para desarrollar 

el proceso formativo, el procedimiento de 
ejecución de la formación y el reglamento del 

aprendiz SENA. 

Realice Evaluación de Seguimiento a 
Aprendiz de Sistemas Teleinformáticos 

en la Fundación COPASA 

Fotografías de la 
Reunión 
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19 

Emitir juicios de evaluación con base en la 
valoración de las evidencias de aprendizaje, las 
características y las premisas de evaluación del 
aprendizaje descritas en la guía para desarrollar 

el proceso formativo, el procedimiento de 
ejecución de la formación y el reglamento del 

aprendiz SENA. 

Realice Evaluación y Seguimiento de 
Etapa Productiva de Aprendices en 
Pasantías en el Nodo de Diseño y 

Mobiliario. 

Fotografías de la 
Reunión  

20 
Participar en las reuniones, inducciones y 
capacitaciones que para la ejecución del 

contrato sean convocadas 

Participe en la Actividad de Bienestar 
a los Aprendices que inician Etapa 
productiva del Nodo de Diseño y 
Mobiliario de los programas de 

Sistemas Teleinformáticos, 
Programación de Software, 

Integración de contenidos Digitales, 
Fabricación de Muebles modulares y 

Contemporáneos y Tapizado de 
Muebles. 

Fotografías de la 
Actividad 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

 

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN 

DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENT

O FINAL 

       

 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9500696816 - APORTES EN LÍNEA referente al mes 

de Marzo. 

 

 

4 

GCCON-F-087 V1 



 

 

 

Cordialmente, 

 

 

 

 

MARY ROSSY PACHECO SARMIENTO 

Contratista 

C.C. No. 1129578878 

 

 

 

 

JORGE LUIS PEDROZA CABALLERO  

Supervisor del contrato 9083108 de 2026 
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NOMBRE INSTRUCTOR: MARY PACHECO 

MES : MARZO 2026 

COORDINACIÓN: MADERA Y MOBILIARIO 
 
LA INFORMACIÓN ES POR CADA FICHA ATENDIDA  
 

CÓDIGO 
FICHA-NOMBRE 

FORMACIÓN 

 
3088892-2988605-2974740-2974005-3221203-3221206-3221207-3225718-3175809-3223666 
Ebanistería - Tapizado - Fabricación Digital - Programación de Software- Sistemas 
Teleinformáticos- Integración de Contenidos- Gestión de Procesos Productivos en 
Mobiliario. 

NOMBRE COMPETENCIA Resultados de Aprendizaje Etapa Practica 

RESULTADO DE 
APRENDIZAJE 

Aplicar en la resolución de problemas reales del sector productivo, los conocimientos, 
habilidades y destrezas pertinentes a las competencias del programa de formación 
asumiendo estrategias y metodologías de autogestión. 

 
 
 
 
 
 
 
 

ACTIVIDADES 
REALIZADAS 

-​ Evaluación final de Aprendiz del Tecnólogo que realizó su etapa productiva en 
la empresa JAMAR. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-​ Visita de aprendiz de tapizado realizando etapa productiva en JAMAR - Cendis 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

-​ Evaluación Final Virtual de Seguimiento de Aprendiz de Integración de 
Contenidos Digitales en la empresa Transportes San Carlos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
-​ Visita de seguimiento virtual a Aprendiz de Integración de Contenidos 

Digitales en la empresa Fundacion SER (Ubicada en EL Carmen de Bolívar). 
 
 
 
 
 
 
                                                                   
 
 
 
 
 
Nota: En Hora laboral no pueden encender las cámaras. 
 

-​ Reunión de Seguimiento con aprendices que inician Etapa Productiva en la 
empresa CESMAR. 

      
  
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 

-​ Visita de Seguimiento de Aprendiz de Fabricación Digital que hace su Etapa 
Productiva en el Emprendimiento H&Z Mobiliarios. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
       

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-​ Visita de Seguimiento de Aprendiz de Sistemas teleinformáticos que hacen 
Etapa Productiva en el Emprendimiento Tecno-Costa. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

-​ Visita de Seguimiento de Aprendiz de Programación de Software que hace 
Etapa Productiva en el Emprendimiento Comidas Rápidas Emanuel. 
 

 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-​ Visita de Seguimiento de Etapa Productiva a 3 Aprendices de Tecnologo de 
Gestion de Procesos Mobiliarios en la empresa Artdecon.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

-​ Visita de Seguimiento de Aprendiz de Sistemas Teleinformáticos en la empresa 
ECO Manantial Recicla. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-​ Visita de Seguimiento a Aprendiz de Sistemas Teleinformáticos en la empresa 
Camaguey - Deshuese. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

-​ Evaluación de Seguimiento a Aprendiz de Sistemas Teleinformáticos en la 
Fundación COPASA. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-​ Evaluación y Seguimiento de Etapa Productiva de Aprendices en Pasantías en 
el Nodo de Diseño y Mobiliario. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

-​ Actividad de Bienestar a los Aprendices que inician Etapa productiva del Nodo 
de Diseño y Mobiliario de los programas de Sistemas Teleinformáticos, 
Programación de Software, Integración de contenidos Digitales, Fabricación de 
Muebles modulares y Contemporáneos y Tapizado de Muebles. 

    
        
    
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 
EVIDENCIAS DE OTRAS ACTIVIDADES DIFERENTES A FORMACIÓN​  
 

DESCRIPCIÓN DE ACTIVIDADES REALIZADAS CON EVIDENCIAS( FOTOS, ACTAS DE REUNIONES, ETC) 
 

-​ Reunión Virtual de Brigadistas del Centro Industrial y de Aviación, cierre de registros y uso de la 
plataforma CompromiSO 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-​ Apoyo a las empresas con el envío de hojas de vida de aprendices y reenvío de ofertas a los 
aprendices y egresados. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 

-​ Atención a la visita en el Nodo de Diseño y Mobiliario de la Coordinación del Centro de Sogamoso  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-​ Atención a la visita en el Nodo de Diseño y Mobiliario de la Coordinación del Tecnólogo de 
Seguridad en el Trabajo del Centro Industrial 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

-​ Atención a la visita en el Nodo de Diseño y Mobiliario de la Directora y 
de la Alcaldia de Cienaga de Oro, Córdoba. 

 
 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARY ROSSY PACHECO SARMIENTO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

01/04/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2974005 - GESTION DE PROCESOS Y PRODUCCION DE
MOBILIARIO

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ACUERDO
CON REQUERIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OPERAR MÁQUINAS DE CARPINTERÍA DE ACUERDO CON
TÉCNICAS DE MECANIZADO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROGRAMAR LA PRODUCCIÓN SEGÚN MÉTODOS Y
PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Supervisar procesos de producción de acuerdo con
procedimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23.90

3221215 - PINTURA INDUSTRIAL PARA MOBILIARIO EN MADERAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRODUCTO DE RECUBRIMIENTO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PREPARAR SUPERFICIES DE MADERA DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACIÓN ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS
DE AUTOGESTIÓN

Page 4 of 54/13/26 10:28 AM



Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27.90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0.00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: MARY ROSSY PACHECO SARMIENTO

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO INDUSTRIAL Y DE AVIACION

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 51.80
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