INFORME DE ACTIVIDADES - No. 01
02 DE FEBRERO AL 01 DE MARZO DE 2026

CONTRATO No

1000-10-01-051-2026

OBJETO DEL CONTRATO

PRESTACIONDE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS PARA EL
ACOMPANAMIENTO TECNICO, METODOLOGICO Y
OPERATIVO A LA SECRETARIA DE PLANEACION Y
DESARROLLO TERRITORIAL Y A LAS DEPENDENCIAS
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE HELICONIA,
ORIENTADOS A FORTALECER, IMPLEMENTAR,
MANTENER Y ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD DEL|
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION -
MIPG.

CONTRATISTA

ESTIVEN ORLANDO POSADA VILLA

N° DE IDENTIFICACION

1.036.779.594

VALOR DEL CONTRATO:

CUARENTA Y CUATRO MILLONES DE PESOS MIL ($
44.000.000)

PLAZO DE EJECUCION:

DIEZ (10) MESES CONTADOS DESDE EL INICIO DE
EJECUCION EN SECORP L.

FECHA DE INICIO
DEL CONTRATO SEGUN
ACTA

02 DE FEBRERO DE 2026

FECHA DE TERMINACION
DEL CONTRATO

EL PLAZO DEL CONTRATO SERA DE DIEZ (10)
MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION
DEL ACTA DE INICIO EN SECORP I

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Las actividades ejecutadas durante el periodo fueron las siguientes:

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES EJECUTADAS

y politicas, con soportes y
responsables.

1. Realizar diagnéstico técnico inicial y [Se realizé el diagndstico técnico inicial del estado
\validar brechas 2025 por dimensiones

del MIPG en la Alcaldia de
Heliconia, con revisién de los resultados del
IDI/FURAG 2024 y de los instrumentos
institucionales vigentes. Se identificaron brechas
prioritarias en Gestién del Conocimiento,
informacion y Comunicacion, evaluaciéon  de
resultados y Talento Humano, asi como
riesgos asociados a la dispersion de evidencias,
debilidad documental y necesidad de fortalecer la
gobernanza del Modelo. Como resultado, se
validaron responsables preliminares por politica 'y

de implementacion




se definieron decisiones inmediatas para el
alistamiento institucional

2. Formular el Plan de Mejora MIPG
2026, con metas, responsables,
cronograma, evidencias e indicadores.

Se formulo el Plan Integral de Implementacion del
MIPG 2026, version 1.0, con horizonte de once (11)
meses, que contiene diagnostico estratégico, mapa
de prioridades, objetivos, fases de implementacion,
plan de trabajo detallado por politicas, indicadores,
riesgos, cronograma y entregables. Este
documento se constituyé en la hoja de ruta inicial
del contrato y del fortalecimiento institucional del
Modelo.

Evidencias

ruta de fortalecimiento institucional

Anexo 01: Plan Integral de Implementacion del MIPG 2026, versién 1.0, como hoja de

3. Disefiar e implementar una Matriz
Unica de Evidencias alineada al
FURAG.

Se disefi6 la estructura inicial de la Matriz Unica de
Evidencias alineada al FURAG I, definiendo campos

minimos de trazabilidad: dimension, politica,
pregunta, responsable, evidencia, ruta de
almacenamiento, estado y observaciones.

Igualmente, se inicié la clasificaciébn de preguntas
criticas del formulario y la identificacion de soportes
requeridos por dependencia, para asegurar
consistencia entre respuesta y evidencia.

Evidencias

Anexo 02: Pantallazo estructura inicial de la Matriz Unica de Evidencias y organizacion
metodoldgica para la trazabilidad del FURAG.

4. Estructurar y acompafiar la
organizacion de un Repositorio MIPG
(carpetas y control documental) para
trazabilidad institucional.

Actividad principal del periodo: se cred el repositorio
institucional en DRIVE para la consolidacion de
evidencias y soportes de las diferentes politicas de
gestion y desempenfio a cargo de las secretarias de
despacho, con miras al reporte FURAG II. El
repositorio se organiz6 por dimensiones MIPG y se
habilitaron carpetas y archivos de trabajo para el
cargue y consolidacién de informacién de Gobierno,
Planeacion, Hacienda y demas dependencias.
Adicionalmente, se definié una estructura base de
nomenclatura y control documental para
garantizar trazabilidad
institucional.

Evidencias

Anexo 03: Consolidacion inicial de archivos y soportes remitidos por las secretarias de
Gobierno, Planeacién y Hacienda, asi como archivos base de planta de cargos.

5. Implementar un Tablero de
Seguimiento MIPG (semaforizacion,
alertas, compromisos, cierres) y
realizar seguimiento mensual.

Se estructurd la version inicial del tablero de
seguimiento MIPG (tablero v1), definiendo criterios
de semaforizacion, alertas, responsables,
compromisos y cierres. Durante el periodo se dejo
establecida la légica de seguimiento para operar
mensualmente sobre el avance por politica, la
calidad de la evidencia y el estado de cumplimiento
de las acciones priorizadas.




Evidencias

documentales.

Anexo 05: Pantallazo del formulario base de respuestas para el FURAG Il de la
vigencia 2025, utilizado para identificar preguntas criticas y requerimientos

6. Acompafiar la operacién de la
gobernanza MIPG (mesas técnicas
y/o CIGD)

Se avanzo en la operacion de la gobernanza MIPG
mediante la revision del esquema institucional de
liderazgo, roles y responsabilidades del Comité
Institucional de Gestién y Desempefio. En este
marco, se elabor6 insumo técnico para la
actualizacion del acto administrativo del CIGD,
precisando integracién, funciones, secretaria
técnica, periodicidad y articulacion con Control
Interno.

Evidencias

Anexo 06:

Proyecto técnico de actualizacion del Comité Institucional de Gestion vy
Desempefio - CIGD y demas lineamientos de operacion del Modelo.

7. Asistir a la Secretaria de Planeacion
en la articulacion de MIPG con
planeacion institucional, seguimiento
a metas, proyectos e instrumentos
internos.

Se brindé asistencia técnica a la Secretaria de
Planeacion y Desarrollo Territorial para articular el
MIPG con la planeacién institucional, el
seguimiento a metas y la organizacion de
instrumentos internos. Se definié una ruta de trabajo
para que el proceso MIPG no se limite al
diligenciamiento del FURAG, sino que se articule
con seguimiento, evaluacién y mejora continua.

8. Desarrollar jornadas técnicas de
fortalecimiento y transferencia por
dependencias (roles, evidencia
minima, seguimiento y mejora).

Se desarrollaron acciones de fortalecimiento y
transferencia técnica con dependencias clave,
orientadas a explicar la responsabilidad por
politicas, la evidencia minima valida, la forma de
consolidacion de soportes y el uso del repositorio
institucional. Como resultado, se inici6 el cargue de
soportes y archivos de trabajo remitidos por
secretarias, especialmente Gobierno, Planeacion vy
Hacienda.

Evidencias

Anexo 08: Pantallazo del drive

9. Acompafiar el diligenciamiento del
FURAG 2026, garantizando
coherencia respuesta—evidencia y
control de calidad.

Se inicié el acompafamiento preparatorio al
diligenciamiento del FURAG de la vigencia
reportada, mediante la revision del formulario
base, la identificacion de preguntas criticas y la
definicion de requerimientos documentales por
politica. En el periodo se dejo estructurada la
metodologia de coherencia respuesta-evidencia y
la ruta de control de calidad para la fase posterior
de consolidacién.

Evidencias

Anexo 09: Pantallazo de acompainiar el diligenciamiento del FURAG 2026, garantizando
coherencia respuesta—evidencia y control de calidad

10. Presentar informes mensuales de
avance y un informe final con

Se recopild, ordend y consolidé la informacién
técnica correspondiente al primer periodo




resultados, brechas cerradas y plan de
sostenibilidad.

contractual y se elabor6 el presente Informe de
Actividades No. 01 para soportar el pago parcial,
dejando trazabilidad de los productos adelantados
y de las evidencias asociadas.

Evidencias

Anexo 10: Pantallazo presentacion de

informe de actividades

11. Las demas que se requieran para
un adecuado cumplimiento del objeto
contractual.

Se atendieron actividades complementarias
necesarias para el adecuado cumplimiento del
objeto contractual, entre ellas la preparacién de
insumos técnicos para lineamientos de reporte
FURAG, proyeccion de respuestas, documentos
de soporte para la maduracion del MIPG y
borradores de actos e instrumentos que sirven de
base para la formalizacién administrativa

de las acciones desarrolladas.

Evidencias

Anexo 11: Pantallazo de la respuesta

para el radicado 2026000002003421




EVIDENCIAS
Durante el periodo informado se elaboraron, organizaron y dejaron estructurados los siguientes productos y soportes.
Se aclara que algunos documentos anexos pueden registrar fecha posterior al 01 de marzo de 2026, por
corresponder a su formalizacién, ajuste o consolidacién documental, derivada del trabajo técnico iniciado en este
primer mes de ejecucion contractual.

1. Plan Integral de Implementacion del MIPG 2026, version 1.0, como hoja de ruta de fortalecimiento
institucional.

PLAN INTEGRAL DE IMPLEMENTACION DEL
MIPG

mp3

Alcaldia Municipal de Heliconia - Antioquia

PRS-

Horizonde: 11 meses

Vigenca: 2026
Versién 10
Fecha 2026-02-02

Acompadiamiento lécnico, metodolbgico y
operativo para fortalecer, implementar,
mantener y asegurar |a sostenibiidad del
MIPG,
Ciarre de brechas IDIFURAG con enfoque
Enfoque PHVA, evidencia y gobemanza
Diagnéstco, Pian de Mejora, Matriz Unica de
Evidencas, Reposiorio, Tablero de
Entregables principales Seguimiento, Acompad FURAG,

Informes

Objeto contractual

Documonto de irabajo para uso Institucional. Al abrir en Word, actuaizar fa tabla de confanido si
aplca



TABLA DE CONTENIDO 2
5 preguntas ostratégicas para elevar la precisién del Plan 4
1. R Ejecutivo y enfoque de imph i6 4
2. Diagnéstico Estratégico de Madurez institucional. 5
2.1 Lettura de madurez (visidn consultiva) 5
2.2 Brechas principales frents a MIPG (por s
2.3 Riesgos sstructurales y cuelios de botella 1
2.4 Matriz de B [ e I «C £ 6
3. Mapa do Prioridades Estratidgi 7
3.1 Quick wins {impacto alto - esfosrzo bajo) | 30 2 60 dias ?
3.3 Reforman sstructurales | 3 5 9 meses
4. Objetivo General del Plan MPG &
5. Objetivos Especificos (nivel experto) &

6. Arquitectva Estratégica de Implementacién (4 fases consultivas) ...
7. Plan de Trabajo Detallado (Tabla E)
8. Ruta Estratégica pars Elevar ol Puntaje FURAG (metodologia para subir 10 a 20

L

L i/

5.1 Enk : difig 9 con lista antes de responder ............ 16
£.2 Método en & pasos (op o 15
2.3 Palancas para subi 10-20 puntos 14
S4AE »evitar, 1%
9. Modelo de Goblerno del MIPG (! ién clave) 17
.1 Estructura de azgo y roles ... - S—— . w17
9.2 Reglas do 10 1
9.3 Matriz RACH mimk 17

2. Estructura inicial de la Matriz Unica de Evidencias y organizacion metodoldgica para la trazabilidad del

FURAG.

2.4 Matriz de Brechas (decision inmediata) - Continuacion

REPUBLICA DF G

1L OMBIA

DEPARTAMENTD OF ANTIOQUIA
MUNIGH DE ME »
NE S50 U2 404
10. Mapa de Rissgos de ka Img ié
1. Sistema do Indicad, Estratégi directivo),
12 Cronograma Estratégico - Roadmap 12 Meses.
13. Factores Criticos de Exito
14 R gl del C: Senlor
14.1 Por ddnde emp I
4.2 QU NO RECHT wcvrereerernsesmmrmssemmrsesssmmmes sramsrsrene
1430 estrategicas del A 4
ANEXOS.
Anexo A_E gerida del R PG
Anexo B N & l

Anexo C. Lista de verificacién QA - Evid

valics

Anexo D. Sematorizacion del Tablero MIPG ...

s} besens

m’::n""'“l : Estado ideal verificable | EXiste Nivel de riesgo Impacto institucional | Prioridad Decisién inmediata
Matriz Gnica de No existe
Evidencias MIPG evidencias + repositorio Baja calificacion W"bd'?t'i’gst’:an;mes
dispersas (sin institucional con control Alto FURAG; reprocesos; Alta z)r ps‘m znlm
trazabilidad; multiples | documental y riesgo de no soportar (D?'I?/elSharePoInl) con
Nrchae) fSsponsablé pur. P estructura esténdar.
Sistema minimo de
Indicadores del Plan indicadores con ficha e . Aprobar formato tnico
de Desarrollo sin ficha | técnica, fuente, i Dot bl deciones ¥ | i de ficha de indicador y
técnica ni rutina de responsable, tardi a's calendario de reporte
analisis. periodicidad, y analisis & por secretaria.
trimestral en CIGD.
Se hizo
diagndstico de la
gestion integral de
la gestion
documental y
archivos en el
2024, PINAR
actualizo 2026, No
Programa de Gestion se tiene programa
Di | operati de gestio A
Gestion documental | (minimo viable): TRD documental, se DS baja; mﬁ:&"r‘n":ﬂfz
débil (TRD/TV sin uso, | aplicadas, inventario, esta trabajando en transparencia; Alta isiar ndaturya
archivo de gestion tabla de retencion en la politica de requerimientos de l'm?c% de carpetas
desordenado). archivo de gestion, gestion control. Versionés, y
control de versiones y documental, se .
radicacion. tiene un medio
conocimiento para
la organizacion de
documentos pero
no se tienen
tablas. No se
elboraraln FUID,
se esta haciendo,
la organizacién de

Calle 20 Nro. 20-31 Heliconia -Antioquia, Teléfono +57 316 693 63 06, Codigo postal Nro. 055820
contactenos@heliconia-antioquia.gov.co
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REPUBLICA DE CO

LOMBIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE HELICONIA

Nit. 890 982 494 - 7

Brecha critica

Existe

s Estado ideal verificable Nivel de riesgo Impacto institucional | Prioridad Decision inmediata
manera empirica._
le solicitaron
formalmente
establecido y
opera, Resolucion
No de formatos
documentados.
Lorena publica en
pagina web, solo
" por requerimiento,
Gestion del mm:;“eﬁg as+ | cuandollegaun Crear ‘Bitacora de
conocimiento Banco de derggho de D6 muy baja; alta gestion’ por
inexistente (no rocedimlentosomatos peticion lo recibe, | Alto dependencia de Alta dependencia y tablero
lecciones aprendidas E transforendaa lo radica en personas. de lecciones
ni transferencia). sanid archivo y también aprendidas.
. se envia al correo
electrénico de la
secretaria
Plan de accion GETH :
Talento humano con | orientado a brechas ;’z{"gﬁ; ;o;ggn::ble TH
enfoque (induccion, PIC, " D1 critica; afecta i
administrativo, no evaluacion, bienestar, Madio-Alto desempefio global. Atta aﬁ::i:‘:?g'::ﬂf.ﬁ'ip ok
estratégico. SIGEP al dia) y PGS :
sequimiento semestral. 3
No hay manual de
procesos en la
oficina de
contratacion,
Miba da risissa sabana dg Aprobar lista Ide
Procesos no In:gtudor?al actualizado, oor;gataaén yllc:’ Ineficiencia, procesosg:‘rmf:?sl yi
documentados y roles | procedimientos criticos e Lﬂrnam# € | Medio duplicidad, pérdida de | Media Lemnsam;sé' r::c el
difusos. documentados (10-15), ;ﬁm 10 ey evidencia. ienacin. gom
RACI por politica MIPG. el manpgl esta (prqcedlmlento de 2
las disposiciones paginas).
del comité
evaluador, no se
ha realizo
compras por

3. Creacion del repositorio institucional en DRIVE organizado por las siete (7) dimensiones del MIPG.

Calle 20 Nro. 20-31 Heliconia -Antioquia, Teléfono +57 316 693 63 06, Codigo postal Nro. 055820

contactenos@heliconia-antioquia.gov.co

Nombre

DIMENSION 1- GESTION ESTRATEGICA DEL TALENTO HUMANO

DIMENSION 2 - DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

DIMENSION 3 - GESTION CON RESULTADOS

DIMENSION 4 - EVALUACION DE RESULTADOS

DIMENSION 5 - INFORMACION Y COMUNICACION

DIMENSION 6 - GESTION DEL CONOCIMIENTO

DIMENSION 7 - CONTROL INTERNO




Nombre

@

@
@

@

SOPORTES SECRETARIA DE GOBIERNO.xIsx <%

SOPORTES - SECRETARIA DE PLANEACION.xlsx &%

PREGUNTAS SECRETARIA DE HACIENDA.xIsx <%

SOPORTES SECRETARIA DE HACIENDA.xlsx =%

PLANTA DE CARGOS VIGENCIA 2026.xIsx =»

4. Consolidacion inicial de archivos y soportes remitidos por las secretarias de Gobierno, Planeacion y Hacienda, asi
como archivos base de planta de cargos.

L Drive
+ Nuevo

Pagina principal
Mi unidad

Ordenadores

Compartido conmigo
Reciente

Destacados

Spam
Papelera

Do »0k DEP

Almacenamliento

15,7 MB ge 15 GB usaso

Obtener mas
almacenamiento

Q, Buscar en Drive =t

>

DIMENSION 1- GESTIO... > POLO1-GESTIONESTR... ~ =

Tipo = || Personas = || Modificado =« || Fuents =

Nombre T

3. ORGANIGRAMA_ALCALDIA pdf 3%

Acta 1_Nov.pdf 2%

Acts 2_Dic.pdf &%

Acta constitucion.pdf &%

DECRETO MODIFICA MANUAL DE FUNCIONES DENOMINACION INSPECTOR (1).pdf &%
DECRETO N© 076 MODIFICACION MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES ALMACENISTA ¥ SEC GOBIERNO EN UGAM
MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES HELICONIA,, (1), pdl &%
PLAN ANUAL DE TRABAJO AREA SST. MUNICIPAL 2026.docx =%

PLAN DE BIENESTAR SOCIAL E INCENTIVOS VIGENCIA 2026.docx &%

PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS 2026.docx &%

PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2026.docx &%

plan institucional de capacitacion docx &%

PLANTA DE CARGOS VIGENCIA 2026.xdsx &5



o Drive

Q, Buscar en Drive

Nuevo « > DIMENSION 7 - CONTR...

-
R

o)
=1}

> POL19 - CONTROL INTE...

4

[ Tipo ~ ][ Personas ~ J[ Modificado ~ ][ Fuente ~ J

+
(@ Pagina principal
» (& Miunidad Nombre @
» [0 Ordenadores
&
2, Compartido conmigo
@® Reciente &
Y% Destacados o
® Spam o
[ Papelera
& Almacenamiento ]
15,7 MB de 15 GB usado ]

Obtener mas
almacenamiento

INFORME PQRS A DIC 2025.pdf &%

Copia de FT-Plan de mejoramiento(1).XLSX =&

DECRETO N°052 CONFORMACION, ADOPCIOIN Y REGLAMENTO COMITE MPAL CONTROL INTERNO.pdf &%

Manual de procesos y procedimientos Alcaldia Heliconia.pdf &
POLITICA Y PROCEDIMIENTO ADMINISTRACION DE RIESGOS VERSION 2_2019.docx =

SEGUIMIENTO PQRS PRIMER SEMESTRE 2025.pdf =%

5.Formulario base de respuestas para el FURAG Il de la vigencia 2025, utilizado para identificar preguntas
criticas y requerimientos documentales.

- GH
Infarmativas

7. (Lo entidad cuenta con Sun instrumento pars medir & IMmpaclo ce
105 processs de formacion y Capacitacion de sus servidones?*

THIZIE

de e de e fi o0y o

Respecto o la Implementacion en ls entidad de los siguentes
Programas o estrategiss indicus *

memmun Hurriecs
m-ummm«ummm 157 progs ©

walujue.
Mhmhubﬂfﬁm“m%mhvma“‘
el “Servimoy'

A | Cudreos swh o Ia vigenom evalusds '
B, ;Cudstion servidores particip del proger de Bilingi o 1a vig deady?
C L Cudnias servidorss ( : 30 benufics dels gia de horsnios Newblos en s
vigencia evalusda?

D, Cudirton (Botnbrex) se benedi & e g1 de floxibles en ba
vigensia ovaluada?

E Culras i ‘ e benelict de e teletrabajo ca s

ipenci lusdda” NOTA No selaci tﬁpnmqmnmm-ﬁh“&fm

FLMM‘*_ ¢ benet) dela s de teletrabalo en la
luada? NOTA. No sek trabajo on cass que o una modalided difercate

15 Bl maximo nivel de formnacon acacderica del jofe o coordinados de talanto
humano es*

RroQiirits fe petecTin Jrvee
THIZY7

£l mbaimu reved de forrmucion ucaddrics dil jule © coortinador de thlarde Pumens
ot

A Powg edo - Maestra

0 Posgrado - Capecislizacién

C. Pregrado

0. Formuacidn themicn o tecroldgion
£ Farmacicn media (bechller)

F_Pormacion bdecs (novena gradc)

21 Respecto a 13 relacion de 0s Cargos de plants total vs contratistas
indigue para la vgencia evaluada: *

Pregurta

THIZ24

Rm-lnnmmdamw«mmunmnmunmmumn

A Total cargos de plasta (de Lcum ! & (e & 100K,
de planta): (%)

A Total carpoe do plant {de scuendo con acios sdomini:
de planta)*

& 160 o Dodificsia

B. Tots comtratssas: (*)

B. Totsd contratsmes.*

Pow spvem svmgplemmnts |y remmee

C. Contratistas con muis de un comngo de apoyv 3 la gevtida y prestacion de servicion
profesiomales: (*)
C. Contratistas con mias de un comralo de apoyo  [n gestidn y prostaciin de servizios
profesionates: *

& La politica para i gestion integral de nesgos de s entidad: *

o Lagolitica para ln gestedn imtogral de riespos de laeotidad:

AFuhmﬂdayumb-hwllm kﬂydvmdmvo‘ahm)dd
en ¢l marco del comité mstivucional de coordinacsdn de coatrod mtemo

B. Establece s objetivo v alomce

€. Fijn lus niveles pars cafificar la probabilidsd, of ispacio y ks niveles de severidad pars
umas addecuasi adantificacsin del rieapo en Jos procesos




Proyecto técnico de actualizacion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio - CIGD y demas lineamientos de

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIFIO DE HELMONIA
Nt 8209934347

DECRETO No. ___
XX DE MARZO DE 2026

POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGAN LOS ARTICULOS 12 AL 16 DEL DECRETO
MUNICIPAL 067 DE 2022, SE INTEGRA Y REGLAMENTA EL COMITE
INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
HELICONIA - ANTIOQUIA, ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

amwauma.kmmwmaum

logales, en nferidas por of o 315 de s
mmm uuyueamu l.L’y1551ﬁ2012 ol Decreto 1498 de 2017
y @l aticulo 2.2.22 3.8 del Decreto 1083 de 2015, y

Que ol articuio 133 de ta Ley 1753 de 2015 integrd on un solo Sistama de Gestdn los
sistamas oo desarrolic y do o e a pr on las Layos
489 de 1098 y 872 de 200G, respectivamente.

Que el Decreto 1499 de 2017 reglamaents of Sistama da Gestion y actualza o Modaelo
mhMyMM) do tal que p ol fortal

de gestion y ol ol interior de los

owmymwsam

Que el srticulo 2.2.22.3.1 del Decreto 1499 de 2017 adopla ks version sctuaizada del
MIPG con el fin de lograr ol funcionamiento del Sistema de Gestidn y su ariculacidn con
el Sistema de Control Interma.

Que el MIPG es un marco de refecencia para dirigir, pla Lo , hacer seguinm
evaluar y conroler la Gn de las igido 8 genersr resullados que atiendan
los planes de y resuehvan las K yp de los cludad, con

inmegridad y calided en el servicio, en 1os téminos del articulo 2.2 22.3 2 del Decreto 1499
de 2017.

Cala 20 ¥ 20-31 Helzprus-Antogas W 1140210430 codige poste Ne, 145820

REPUBLICA DE COLOMEIA
DEFPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNCIIO OF HELKCOMIA
N HYOSNOLRA T

e IMernvenciin y ol Irmine Para propaner observacknes y para manfestar &
Mor:.oommommumuavm.

3 Cada uno do . g0 Y oxps L
posickan fronte ol 85U somotide a considerackon y remitir al Secretanc Teonke
y 0 los domds Comité su a

dol Esta
POF COITOO SIOCIGNICO Y SHOMEe dentro de las 24 horas siguientos a la fnakzacion
do ) sesidn vinual. Voncido es1o término sin que ol minmivo del Comitd manfieste
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Ionmhcmc.dl ma’.ouﬂoo

por o8 gl Comite, se
Mnmmwndoo -mmumm.yam
mmwnum.mumlmummm,mm
woan Comité.

voz
decisdn @ los miembros Comité & vavds del ¥ dvantand ol
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i y I semidn virtusl, sl igual Gus los demds medics tecnclégicos
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hmmumw- Nlmhhm.lmdds
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Y e del CIGD on actas. Mam
< ora ser a través de un acko © oM
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Cabem 20 # 2011 Hstcnis. Asttugis el 31402104620 sodios postel Mo, DSS220

Articulo 19. Modificecidn. El p
docreta municpel

Articulo 20. Vig yd =

pubbcsccn
12 ol 16 del Decreso Municipa 067 do 2022,

operacion del Modelo.

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE HELICONIA
NiL BS0982454-7

Que ol articulo 2.2.22.3 8 del Decrato 1083 da 2015, modScado por @l Decreto 1496 de
2017, dispone gque cada entidad Imlegrard un Comité Institucional de Gesbén y
Dasempeno encargado de orfentar la implementacion y op del MIPG, of cual
susbtuird los damas comités que tengan relackdn con el Modelo y que no sean
ocbigatonos por mandato legal,

Que e anicuto 22.22 1.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que & Sistema de Control

Intermo pravisto en las Layes 87 de 1993 y 489 de 1998 se articulard al Sistema de

Mmdmﬁm a través de mecanismos de control y verificacian que
ol cumnplimiento de los objetivos y of logro de resultados de las entidad

Qua & Comitlé Instity e G y D pefio de 1a de Hel tue
o diante ol 12mem7ﬂo2022ymmlo‘
articulos 13 of 16 del mi disposiciones que requieren ser derog

para garantizar coharencia con el marco vigente del MIPG, dswmdocawm
yuwam«mwmmmhmwy
planes de como @ FURAG y los
M«mmmyw

Qua, an ia, 50 hace darogar los aticulos 12 al 16 del Decrato
ww7ﬁm.lmmywm on un 5010 acto, dCam.
Insttucional de Gestion y Desempeiio de ls Alcaldia Municipal de Heliconia - A
DECRETA:
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y derogatoria parcial. £l presente decrelo llene por objelo derogar
o8 anicuios 12 al 16 dal Dacreto Municipal D67 de 2022 @ ntegrar y reglamentar &t
mmuwmmw«myw(mmauwh

Municipal de HeSconia - Ark

Paragrafo. En lo no previsto en esie decreto, el funcionamento del CIGD se regra por
las deposiciones del MIPG y las normas que regulen ol Sistema de Geslitn y of Sisterna
de Control Intemo.

Cale 20 ¥ 2031 Helcagre-Antiogus wl 114652 130 codgu posial N, 055800

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPO DE HELICONIA
(LD SR

Las actas r por cada @N0 y serin susoring por los
W.lm“m

CAPITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

podrd sof modificado medanrie

o rige s parts da s fucha de su
y durogs las o que le sman on sep an

PUBLIQUESE. COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Helconka, Antiogusa. 8 los decnuove (XX) dias del mes de mazo de dos mi
volntisdis (2026).

JORGE ALEXANDER ALVAREZ ARANGO
Adcalde Municpal

Catlu 20 # 20-31 Msbezren -Antiogquis el 3146210400 cedige poated e 090020



REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA v
MUNICIPIO DE HELICONIA ’
NiL 8309824347
Heiconia Anfioquia, 05 de marzo de 2026
CIRCULAR Ne.

PARA: SECRETARIOS DE DESPACHO, FUNCIONARIOS, CONTRATISTAS
DE: ALCALDE MUNICIPAL

Asunto: Responsabididad en fa consoidacion de informaciin para el reporte FURAG I - Vigencia
7o)

Cordial Salud:

Conel in de dar cumpimiento 2 ks dsposiciones del Modlo integrado de Planeacion y Gestign
[MIPG} v al repacis de informacidn ante &f Formulario Unico de Reporte de Avance en la Gestion
[FURAG Il) de la vigenca 2025; se establece el siuiente cromograma de acividadss para la
recopiacion y consolidacidn de informacion:

Contexto {resutados vigencia anterior - FURAG Il 2024):

+ Indice de Desempedio Institucional 2024: 329
+ Promedio grupo par: 60,3 {brecta de -7,4 puntos]
+ Ubicacién: Quinfl 2

Resultados por dimensiones:

7 DA Direcioramieeto Estratégico y Pianeacion: 48,1
¥ D2 Direocioramietn Estratégico y Pianeacion: 63,0
v D3 Gestién con Vakres para Resukados: 54,2

v D4 Evaluscin de Resultados: 478

¢ D5 nfomacion y Comueicaciin: 400

v D5 Gestién del Corocimientn: 34.3

v D7 Control béermo: 612

Estos resutados srven como ¥nea base para priorizar acciones de mejora en 2023 y orentar la
consfidacon de evidencias para el reporte; en consecuenciz, se require oporturidad,
compietitud, consistencia y razabiidad en 2 informacide y soportes remifdos.

Cale 20% 20-31 Haiconia-Antiogula e 3145219430 codigo postal No. 055820

REPUBLICA DE COLOMBIA _
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA w
MUNICIPIO DE HELICONIA
Nt 503824347 v

FASE ACTIVIDADES

PERIODO
Sensibilizacitn y 5 de Marzo de Expicaciin del akcance y responsabidad de cada
Socializacion del a6 dependencia. Resolucén de dudas sob |2
Proceso meidoioga y crilerios de evaliacién.

e ;
Consalidaciin de datos, informanin y soportes por

Preiiminarde | MATE | oy ocrvncatio Reviidn nival de avances pir

informacién| 2006 | oo del Comité de Gestién y Desempefo (CGD).

28-31de | Comecoionss y zjusies 2 i informacidn recopiada.
Verficacidn y Ajustes | o go | Vaidacén de sopories y consistenca de
W06 |inkmastn.

Consofidacion Final | 01-06d ;
ool b de 208 Validacdn findl con responsables d2 cada pofitica

Envioy clemedel | 07- 1482 Endo dei i en & sicatio FURAG
s | e

Concermiente 2 lo anterior, ademas se les informa que cada una 2 lzs dependencias 2 su cargo
&n apayo con funcionarios y contratistas, tiene 12 responsabiidad de consoidar y reporiar 2
informacidn comespondients 2 las polifcas de gestién y desempafio que s encuerdran bajo su
supervision, esiz informacion debera ser consolidada en 12 capetz defrida por parte del
profesonal de MIPG. Lz resparsablidad para i consoidacién y reporde se defaliz 2
coninuacie:

DMENSION POLITICA RESPONSABLE
(Geshién Esratégea del Takenlo | Secrefaria de Gobiemo y Senicics
Talento Humano H T I Adriistab
Taleto Humano | Poifica & regrad OMEN (St i
gty | i Pweacin | St Pansin Do
E"‘ﬂ"‘ﬂ’”ﬁ Insthucional Teritdal
. | Geshitn Presupuesial y Eficenca ; :
Estratégicoy Seorstaria de Hacienda
Planeaciin | U8 0250 Pubico
Gestidn con ; : S
— Secrefania de Gobiemo y Senicks
Valores para | Compras y Cenlratacin Plibicz e
Resulfados Admnstaiios
Gestidn con

Valores para Foraecimiento Organzacionaly | Secretaria de Paneacidn y Desamolo
Simpificacin de Procesos Termitoria

Resulfados

Gestion con ; . S
Valores para | oiic de Gotiemo Dig Secretaria de Gobiemo y Senvicks
Resulfados pa—

(Cafie 20 # 20-31 Heloora-Anfoquiz tel 3148219430 codigo postal No. 055820



A W) *
N

DIMENSION POLITICA RESPONSABLE
‘ze':g:s" pf:;: Politica de Parﬁdpaciéq _ Secrgtaria de Gobierno y Servicios
Resultados Ciudadana y Gestion Pablica Administrativos
Gestion con .
Valores para | Defensa Juridica %ﬂ;ﬁggg:ogob ooy Servicios
Resultados
Gestion con . ;
Valores para | Politica de Servicio al Ciudadano | yocretaria de Gobierno y Servicios
Resultados
Gestién con
Valores para | Racionalizacion de Tramites ?;cr';zﬁgla de Fianeacicn y Desariia
Resultados
Gestion con : o
Valores para | Politica de Seguridad Digital Soacratari de Sabiamo)y Sandclos
Resultados
Politica de Seguimiento y
Evaluacién de i Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Evaluacion del Desempefio
Resultados institucional Territorial
Politica de Transparencia, , i
Informacién y Secretaria de Gobierno y Servicios
acceso a la informacion y lucha h :
Comunicacién contra la corrupcién Administrativos
Informacién y : 5 Secretaria de Gobierno y Servicios
Comiinleacit Politica de Gestion Documental Administrativos
Gestién del | Politica de Gestion del Secretaria de Gobierno y Servicios
Conocimiento | Conocimiento Administrativos
Control Interno | Politica de Control Interno Control Interno

Lineamientos Generales:

« Se recuerda a los responsables el cumplimiento estricto de las fechas establecidas en el

cronograma.

» El asesor externo de MIPG, brindara acompafiamiento para la resolucién de inquietudes

y realizara seguimiento a la consolidacion y reporte de la informacion.

» La Secretaria de Planeacion y Desarrollo Territorial coordinara la gestién, asi como las

reuniones de verificacion, validacion y reporte.

Agradezco el compromiso y colaboracion para garantizar el

Atentamente,
JORGE ALEXANDER ALVAREZ ARANGO
Alcalde Municipal
Proyecta: Reviso: Aprobd:
Estiven Posada Villa — Asesor Externo | Jorge Mauricio Ortiz Murillo — Secretaric de | Jorge Alexander Alvarez Arango
MIPG Planeacion y Desarrolio Territorial Alcalde Municipal

Calle 20 # 20-31 Heliconia-Antioquia tel 3148219430 codigo postal No. 055820

éxito de este proceso.




Anexo 08: Pantallazo de las capetas creadas para cargar la informacion

Compartido conmigo > POL 03 - PLANEACIONI... =+ & (v= u2)0
v Estadisticas de Gemini
=" Vista creads con IA S P i
£ Plan de Desarrollo Territorial 2024-2027 incluye s Dimensién 1 sobra 7 bildad social y a Dimensian 2 ambiental, * Wesike
sprobado ol May 31, 2024,

| Tipe = || “Porsones Modificado  + Fuente =

Nombre T Propietario Fecha do modific.., Temafodes =

a Actadonpmba:ionl»’lm“. LB 25 mar 5148
@ Acuerdo 004 de 2024 PDM Heliconia.pdf 34 S 25 mar 1.5 MB
@ ACUERDO BANCO DE PROYECTOS NRO. 007 DEL 34 DE MAYO DE2010... % 9 4o 25 mor 446 k5
@  PDM Heliconls 2024-2027.paf < S 25 mar 19,4 M8
8’  Plan indicativo Planescion POM Heticonia.xlsx &% e yo 25 mar 4546
&  PlnAnticorrupcionYAtencionAlCiudadancEne2025. pdf 4% - & mar 804 k8

9. Acompaiiar el diligenciamiento del FURAG 2026, garantizando coherencia respuesta—
evidencia y control de calidad

Informacian y Camuricacién Gastian del Conacimieety
L laleasvadin
“f
.
Totd e g
Tod & pegeE et st
ACTAN2A8 MY i ez syads’
ewdien e
e T a e prden s Ry
B e SIARE ¢ IR XE SN
Lista de dmersienes Coet berns
'O i
: Totd e pngasT
Esvaigics  Parsacts T e sl
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Anexo 10: Presentacion del primer informe de actividades con la informacién recopilada
hasta el momento.

WFORME D6 ACTIVDADES - No. 01
AL DA i

CONTRATO Ne 10001695 081,389

L
PYOCF LACNALE & EEPECIALIZADOS PARA tL

Y
¥
PESARRILLO TERSSTORIAL ¥ A LAS DEPENCENCAS
DE LA ALCALDW MUNICIPAL DE HELICORA

A FONTALECER, IWMLENENTAR
MANTEMER ¥ ASECRIRAR LA SOSTENSMLODAD DRL
MOCELD INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION

CONTRATISTA ESTIEN CRLANGD PORADA VELA
WCCEIORNTRICACION  [Temems

VALOR DEL CONTRATO:
44 000 0001
CONTADGS DESOE L |
PAIOCR BRI | L i S A h ;q

PR OE e |

. st o casme [ DE FEHREROTE 208

Anexo 11: pantallazo del oficio proyectado.
F.

ANEXOS

e Copia de planilla de seguridad social mes febrero
e Factura electronica N° FE 257

ESTIVEN POSADA VILLA



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SO/ SOPORTE DE PAGO GENERAL .

GNB

Seg

Sacial

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

|

[ DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 1036779594 | | NUMERO PLANILLA: 6007512082  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ESTIVEN ORLANDO POSADAVILLA | | pER|0DO COTIZACION OTROS MES febrero ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES febrero ANO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: LA UNION DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA | | DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CALLE 14 #13-27 TELEFONO: 5560844 || £Ecpa PAGO (aaaa/mmidd): 2026/02/23 NUMERO AUTORIZACION: 84751087
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Otros trabajos de edicion.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
| TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA . APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES
cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230201 230201- PROTECCION 1 $ 387.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 387.800 $0 $ 387.800
SUBTOTALES: $387.800 $0 $387.800
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR )
ADMINISTRADORA o, ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION VALOR AUTORIZAGION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $0 $0 $0 $ 303.000 $0 $0 $0 $ 303.000 $0 $0 $ 303.000
SUBTOTALES: $303.000 $0 $0 $303.000
TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA No. coTzaEs INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE ' NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-11 14-11 - ARL SURA L $0 $0 $0 $12.700 $ 12.700 $0 $0 $12.700
SUBTOTALES: $ 12.700 $0 $0 $12.700

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o 5 FSP fPORTES INDICADOR 5 6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o y VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: bg ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA | \oObTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC PﬁfﬁDA :\rI\ITDEEPENDIE $ 5.400.000 NO 01-30 230201- |30 $ $387.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 387.800CIA 30 $  $303.000 $0 $303.00014-11 - 30 $103677954|$ 12.700 $0 $0 $0 $0 $0 $0
1036779594 ESTIVEN  CONTRATO PROTECCI| | 2.423.520 SURAMERI| | 2.423.520 ARL SURA| | 2.423.520
ORLANDO |PRESTACION| ON CANA DE
DE SERVICIO
SERVICIOS S DE
SALUD

TOTAL PAGADQO: $ 703.500

PAGINA 1 DE 1
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Factura - iSiigo 24/03/26, 7:40 p.m.

ESTIVEN ORLANDO POSADA
VILLA
NIT 1.036.779.594-9
CL 14 13-27
Tel: (604) 5560844
La Unién - Colombia
estiven.posadavilla@gmail.com

Factura electronica de venta
No. FE 257

Fecha y hora Factura
Sefores MUNICIPIO DE HELICONIA

Generacion 24/03/2026, 19:39
NIT 890.982.494-7 Teléfono (604) 8549673 o
Direccién Calle 20 #20 - 31 Ciudad Heliconia - Colombia Expedicion 24/03/2026, 19:39
Vencimiento 08/04/2026
item Descripcion Cantidad Vr. Unitario Impto. Cargo Valor Impto.Cargo Vr. Total

PRESTACION DE LOS SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS PARA EL ACOMPANAMIENTO TECNICO,
METODOLOGICO Y OPERATIVO A LA SECRETARIA DE
PLANEACION Y DESARROLLO TERRITORIAL Y ALAS
1 DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE HELICONIA, 1.00 4,400,000.00 0% 0.00 4,400,000.00
ORIENTADOS A FORTALECER, IMPLEMENTAR, MANTENER Y
ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG. Periodo de Cobro, del 02 de
Febrero al 01 de Marzo de 2026.

Total items: 1 Total Bruto 4,400,000.00

Valor en Letras: Total a Pagar 4,400,000.00
Cuatro millones cuatrocientos mil pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Siigo SAS - Nit 830.048.145-8. Nombre Software: Siigo Nube. Firma electrénica: ver en el XML

Medio de pago:
Pago a crédito - Cuota No. 001 vence el 2026-04-08 por $ 4,400,000.00

Observaciones:
Favor transferir a la cuenta de ahorros Bancolombia No 55783232218

https://siigonube.siigo.com/ Pagina 1 de 2


estivenposadavilla
Sello


Factura - iSiigo 24/03/26, 7:40 p.m.

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacién Electrénica 18764097448482 aprobado en 20250823 prefijo FE desde el numero 201 al
400 Vigencia: 24 Meses
No responsable de IVA - Actividad Econdmica 7490 Otras actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p. Tarifa
CUFE: 30dfe746d69873598542c06cfbb2638f2b0ce8dc11f609fa656e5f770f9060fe02a4e1d3385926148324d2f1940ad562
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