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INFORME INFRAESTRUCTURA

De acuerdo a lo solicitado por parte de la oficina de discapacidad - secretaria general de |a
Alcaldia de Manizales dentro del convenio en donde se da Ia atencion a las personas en
condicion de discapacidad que residen en el Hospital General San Isidro ESE; se procede a
rendir informe de las acciones realizadas en el mes de MARZO dei 2026 en cuanto al tema
de infraestructura:

De acuerdo a nuestro cronograma de actividades de mantenimiento en las instalaciones
del H.G.S.I se tiene el de mejorar las instalaciones de las personas en condicidén de
discapacidad por lo tanto, se realizan ios siguientes avances:

1} Se termina en cada uno de los servicios el mantenimiento y limpieza de cielos
rasos en icopor y acrilicos conjuntos con el personal de oficios generales de la
institucion

2) Mantenimiento continuo y preventivo de fugas de agua en duchas lavamanos
sanitarios y desaglies

3} Se continda mantenimiento eléctrico de duchas para el bafio diario de nuestros
pacientes institucionalizados y tomacorrientes

4) Se repara la puerta principal de roperia

5) Mantenimiento de camas en pintura y tornilleria

NOTA: La evidencia fotografica se anexa en la carpeta llamada “FOTOS"



INFORME PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
MARZO 2026

Introduccion:

El presente informe tiene como objetivo resumir las actividades y funciones
desempefiadas por el personal de enfermeria durante el mes de marzo de 2026
en el centro de bienestar. Las acciones descritas se enfocan en la atencion
integral de los residentes, garantizando su bienestar fisico, emocional y social, y
promoviendo un entorno seguro y de calidad.

1. Valoracién y Seguimiento de la Salud de los Residentes:
. Valoracién Inicial y Continuada:

Durante el mes de marzo de 20286, se realizé un seguimiento continuo del estado
de salud de los residentes ya establecidos. Esto incluyd la medicion regular de
signos vitales (presion arterial, temperatura, frecuencia cardiaca, respiratoria) y la
evaluaciéon de posibles cambios en el estado fisico o cognitivo, se realizd la
gestion de traslado a centros de atencién de primer nivel, donde se hizo
seguimiento y se dio continuidad a los tratamientos instaurados.

. Monitoreo de Condiciones Crénicas:

Se monitoriz6 a los residentes con enfermedades crénicas como hipertensién,
diabetes, enfermedades cardiovasculares, renales y respiratorias. Se registraron
los niveles de glucosa, presion arterial y otros parametros segun las pautas
establecidas, se realizaron los cambios de sonda correspondientes en total 1

. Control y Administracion de Medicamentos:

El personal de enfermeria fue responsabie de administrar los medicamentos
segun las prescripciones médicas, controlando las dosis y horarios. Se realizd
seguimiento de los posibles efectos secundarios.

2. Cuidado de la Salud Fisica:
. Atencidn de Heridas:

Se brindé6 cuidado a las heridas cronicas derivadas de patologias dermatologicas y
postquirdrgicas; (aunque se cuenta con residentes con movilidad reducida es
importante recaicar que gracias al cuidado continuc no tenemos ulceras por
presion). Esto incluyo la limpieza y el cambio de apositos, siguiendo protocolos de
asepsia para evitar infecciones.



. Asistencia en Actividades de la Vida Diaria:

Se proporciond apoyo en la realizacién de actividades basicas de l1a vida diaria,
tales como la higiene personal, alimentacion, vestimenta y movilidad. El personal
de enfermeria asistio en la movilizacién de los residentes con dificultad motriz,
utilizando equipos de apoyo como caminadores y sillas de ruedas.

3. Fisioterapia y Rehabilitacion:
. Programas de Fisioterapia:

Durante el mes, se trasladaron a sesiones de fisioterapia adaptadas a las
necesidades de los residentes. También por parte de cuidarte se realiz6 el apoyo
de fisioterapia a los residentes que la tienen ordenada. Estas actividades buscan
mejorar 1a movilidad, la fuerza muscular y la flexibilidad, ademas de prevenir
caidas y mejorar la calidad de vida.

. Ejercicios de Movilizacion:

Se realizaron ejercicios de movilizacién activa y pasiva para aquellos residentes
con limitaciones en la movilidad. Esto contribuy6 a mantener la funcionalidad
articular y evitar contracturas.

4. Apoyo Emocional y Social:

Se brind6 apoyo emocional y psicolégico a los residentes, con el objetivo de
fomentar su bienestar mental. Ademas, se promovieron espacios de interaccion
social y recreativa, como talleres y juegos, para mejorar el estado de animo y
reducir la sensacion de soledad.

5. Prevencién y Seguridad:
. Prevencion de Caidas:

Se evalud el entorno de cada residente para identificar riesgos de caidas y se
implementaron medidas preventivas para el uso de caizado adecuado. Ademas,
se reforzaron las pautas para la movilizacion segura de los residentes.

. Vigilancia de la Salud General

Se monitorean posibles signos de infecciones respiratorias, urinarias u otros
problemas de salud comunes en la poblacién geriatrica. En caso de detectar
cualquier alteracion, se garantizo la atencion médica oportuna

6. Coordinacién con Otros Profesionales de la Salud:



. Trabajo en Equipo Muitidisciplinario;

Durante el mes, el equipo de enfermeria trabajé de manera estrecha con médicos
de las diferentes IPS (CUIDARTE, WOND CLINIC, VIVESALUD, ASBASALUD)
que generan la consulta domiciliaria, terapeutas fisicos, nutricionistas y psicélogos,
con el fin de ofrecer una atencién integral a los residentes. Se realizaron reuniones
periédicas con las diferentes disciplinas para evaluar el estado de salud de los
residentes y ajustar los planes de cuidados, se verifico que las visitas fueran
presenciales y se realizara la formulacién correspondiente a cada uno de los
usuarios segtin las necesidades

. Educacion al Personal:

Se proporcioné capacitacion continua sobre cuidados geriatricos a su vez de
manejo farmacologico y enfermedades psiquiatricas, prevencion de ulceras por
presion, prevencién de caidas, administracion de medicamentos, ,como también
la importancia de la prevencién de infecciones y manejo de emergencias. Este
enfoque tiene como objetivo mejorar la calidad de la atencién y asegurar una
respuesta rapida ante situaciones imprevistas.

7. Evaluacion de Resultados y Recomendaciones:
. Bienestar de los Residentes:

Se observd una mejora significativa en la calidad de vida de los residentes,
especialmente en aquellos con programas de rehabilitacion fisica y apoyo
emocional. Los residentes mostraron un mayor nivel de interaccion social y una
mejor respuesta a las actividades recreativas.

ESTADISTICAS GENERALES

V' Estancias Mujeres: 2
v Psico-Mujeres: 2
v Estancias Hombres: 3
V' Piscé-Hombres: 1

Residentes oxigeno requirentes utilizan concentradores de oxigeno:12

NICANOR AGUIRRE 10.274.389 ]




@ Conclusion:

V' Durante el mes de marzo, el personal de enfermeria ha trabajado
comprometidamente para garantizar el bienestar integral de los residentes,
proporcionando atencién emocional y social adecuada a sus necesidades.
El enfoque multidisciplinario ha permitido una atencién personalizada y de
alta calidad, que continuara siendo prioridad para los proximos meses.

v Mejora integral del bienestar: La atencién brindada permitio observar avances
significativos en el biepestar fisico y emocional de todos y cada uno de los usuarios,
promoviendo hébitos saludables y una mejor calidad de vida.

V' Participacion activa del usuario: El usuario mostré compromiso con las actividades
y terapias propuestas, lo cual favorecio el logro de los objetivos establecidos en su
plan de atenci6n de cuidado de enfermeria .

' Efectividad de las intervenciones: Las estrategias implementadas fueron adecuadas
y respondieron a las necesidades detectadas, generando resultados positivos en el
corto y mediano plazo.

V' Fortalecimiento del auto cuidado: La atencidn contribuy6 al desarrollo de
habilidades de auto cuidado, autoconocimiento de todos los usuarios que se ven
beneficiados de nuestra atencion

EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS MARZO 2026



EVIDENCIAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN MARZO 2026
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Adriana Maria Sanchez Vélez

Coordinadora largas estancias —centro de bienestar
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ACIDAD N22510301178
FISIOTERAPIA

mar-26

HOSPITAL CENERAL

> .
w San isidro

DE MANIZALES

GENERAL - Realizar actividad de terapia de mantenimiento grupal a las pacientes del servicia de larga
|estancia mujeres con el de mantener su capacidad funcional » mantener movilidad articular y fuerza
|muscular en miembros inferiores y superiores ,

ESPECIFICOS.

-Mantener y promover lamovilidad articular de cuello, tronco v las 4 extremidades

-Mantener la capacidad aerobica

-Fortalecer grandes grupos musculares de miembros superiores & inferiores

-Mantener flexibilidad de cueflo, tronco, miembros supericres e inferiores

-Mentener y promaver la coordinacion oculemanual y oculopedica

-Mantener condiciones respiratorias
-Favarecer reterno venaso en miembros infe
-Mantener respuestas de reaccion _

ra inicio

ra Termina

SERVICIO

ACTIVIDAD REALIZADA

15 am.a 12:00

Larga Estancia Mujeres

5e rezliza atencion de fisioterapia con terapia grupal de rmanten nto grupal en ol servicio de larga
estancia mujeres, s realiza terapla fisica con ejercicios de calentamianto patamismbros inferiares v
superiores, ejercicias activas libres de regian cervical series de 16 repeticiones ejercicios activos fibres

de miembros iores e series de 15 ref , se realizan ejercicios isometricos con
balon, efercios de miembras superiores e inferfores con ayuda de balon, lanzamientc de hajon,
¢Jercirios de estiramiento museular activos de region cervical , miembras superiores e inferiores ,
ejercicios respirtarios, tolera procedimiento

ainigio

atemina

SERVICIO

ACTIVIDAD REALIZADA

5 am.a 12:00

Larga Estancia Mujeres

Se realiza terapia de mantenimiento grupal en servicio de larga estancia mujeres , pacientes estables
en su evolucion, inicia con ejerdicios activas libres de region cervical , miembras superiores e
infericres , continua con ejercicios con aros para mlembros superiores, ejeracios de coordinacian ,
ejercicios de respiracion y ejercicios de estiramiento muscylar de regian cervical , miembros superiares
e inferiores, guedan en buenas condiciones generales,

ACTIVIDAD REALIZADA

Larga Estancia Mujeres

Terapia de mantenimiento grupal servicio de larga estancia mujeres, se desplazan fas paciente hasta el
4rea del corredor, encueniro pacientes en buenas condiciones generales, estables, se realiza terapia
can ejercicios de activos de regidn cervical, miembra superiores, miembros inferlores como
calentamiento, se realizan ejercicios te miembras superiores a nivel de hombre, codes conaras,
ejercicios activas de fle; n de cadera, rodillas y tobifln, ejercicios de estiramienta
muscular en region cervical, miembro superiores y miembras inferiores, finalizan can ejercicios
respiratorios toleran procedimientg

termina

SERVICIQ

ACTIVIDAD REALIZADA

a.m.a 12:00 |larga Estancia Mujeres

Serealiza atencidn de terapla de mantenimiento grupal en el servicio de larga estandia mujeres, se
redliza terapiz con sjercicios de calentamiento de miembros superiores e inferiores serias de 15
repeticiones para mlembros superiores y para miembros inferiores , se realizan ejercicios de
fartalecimiento isométrico con therabind para miembras superiores (ejercicios activos libres con baldn
para miembros superiores y para miembros Inferiores, efercicies de tontraccion isométrica con bakdn,
finaliza con ejercicios de estiramienta muscular 2 hivel cervical, de miembros superiares y de
miembros inferiores, quedan en buenas condiclones generales

\.
f v P s O s

fisinterapeuta Tegistro 2239
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San Isidro

E.5.E
DE MANIZALES

 AREA FISIOTERAPIA: CONTRATO DISCAPACIDAD N°2510301178 |
OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD: Realizar terapia de mantenimiento fisico, a través de ejercicios

corporales que ayuden a mantener o potenciar la capacidad funcional a los adultos mayores del
contrato.

N o ' B ' " ]
° NOMBRE FIRMA O HUELLA

I |

| ,
1 HENAO TOBON PABLO MAURICIO

2 ORDONEZ HENAO GABRIEL

3  HERRERA RODRIGUEZ BLANCA LILIANA

| I E— — — I — SR — | —— - —

5 , PAREJA LEON MARIA VERONICA

6 PEDRO ANTONIO RENDON VALENCIA
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. HOSPITAL CENERAL

| =

San Isidro -
DE MANIZALES

CONTRATO DISCAPACIDAD N©° 2510301178

AREA FONOAUDIOLOGIA: L

OBJETIVO DE LA ACTIVIDAD DRealizar actividad de estimulaciéon de funciones
mentales superiores: atencioén, conceniracion y memoria mediante el dibujo,
juegos Hidicos y comprension de lectura, estimulando y fortaleciendo sus
relaciones interpersonales

AGUIRRE GARCIA NICANOR
LE-H N

HENAO TOBON PABLO MAURICIO
PSICO-H

HERRERA BLANCA LILIANA
PSICO-M

MURILLO OLGA CLEMENCIA
PSICO-M

ORDONEZ HEANQ GABRIEL
PSICO-H

PAREJA LEON MARIA VERONICA :
LE-M

PINEDA MURIEL MARIA MARLENY
PSICO-M

PEDRO ANTONIO RENDON VALENGC!A

Carrera 9 Norte # 9-440 Via La Linda www.sanisidromanizales.gov.co
@ Teléfono: +57 (6) 8968278 gerencia@sanisidromanizales.gov.co
Nit: 800.139.366-0



Actividades

-Evaluacién nutricional por escala MNA : en 4 aspectos ; antropometria , evaluacidn
global, evaluacion dietética y evaluacion subjetiva.

Se aplicé escala MNA a los beneficiarios de los servicios de larga estancia mujer y larga
estancia hombre estableciendo y o ajustando prescripcién alimentaria .

- Prescripcion nutricional : FEstd en funcién de los resultados del cribaje - MNA -
clasificacion normal , riesgo de malnutricion ¥ malnutricién. También se tiene en cuenta
aspectos como patologias, comorbilidades, estado funcional , funcién deglutoria y
condictones cognitivas .

- Cambios terapeutas : Realice modificaciones o ajustes en la alimentacién a los
beneficiarios que lo requirieron por difcrentes motivos como por ejemplo hiporexia o
anoreXia , rechazos alimentarios y /o dificultad deglutoria .

- Existe  planes de menus adaptados a las diferentes condiciones , aspectos culturales
preferencia alimentaria y Existen modelos, planes de alimentacién terapéutico. Liquido
completo o licuado , blanda mecanica, blanda humedecida, blanda, hiperproteica ,
hipoglucida, renal y restriccion caldrica .



T HOSPITAL G;:‘NER
< Sanksidro

DE MANIZALES
Nit 800 139.368

CLASIFICACION NUTRICIONAL

PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

FECHA NOMBRE CLASIFICACION
‘05/ 03/2026 NICANOR AGUIRRE GARCIA NORMOPESQ

05/03/2026 PABLO MAURICIO HENAO TOBON SOBREPESQ

05/03/ 2026 OLGA CLEMENCIA MURILLO SOBREPESO

11/03/ 2026 |BLANCA LILIANA HERRERA OBESIDAD G1

11/03/2026 |GABRIEL ORDONEZ HENAO MALNUTRICION

25/ 03 /2026 PABLO MAURICIO HENAQ TOBON NORMOQPESO

25/03/2026 MARIA MARLENY PINEDA MURIEL MALNUTRICION

26/03/2026 PEDRO ANTONIO RENDON MURILLO MALNUTRICION

26/03/2026 MARIA VERONICA PAREJA LEON NORMOPESO

MONICA PATRTICIA ROMAN CASTARO
Nutricionista — Dietista




ASUNTO: Cronograma- Nutricién ABRIL - 2026

Cordial saludo,

Envio cronograma correspondiente de ABRIL - 2026

DISCAPACIDAD

DIAS ACTIVIDAD SERVICIO | RESPONSABL
PROGRAMADOS E

MIERCOLES Y JUEVES DE Primer semestre | Larga NUTRICION
1 PM-2PM 2026 Evaluacion estancias | Monica Roman

nutricional por

MNA

-Prescripciones y o

modificaciones

terapéuticas.

Evaluacion NUTRICION
SEGUN INFORME DE INGRESO | nutricional por Largas Ménica Roman
DE PACIENTES MNA de pacientes | estancias

de ingreso

NUTRICION

SEGUN REQUERIMIENTO DEL | Modificacién de Largas Mébnica Roman
SERVICIO - de acuerdo alas dietas estancias

agenda por consulta externa e
interconsulta intrahospitalaria

ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

Preparaciéon y
elaboracion del
informe
discapacidad
Elaboracién del
cronograma

NUTRICION
Monica Roman

MONICA ROMAN CASTANO
Nutricionista




