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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, marzo 31 de 2026

Sefiora:

Jenny Arias Zuleta

Coordinadora Académica Automatizacidon, Manufactura y Electromecanica
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8971098

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada Medellin

MEDELLIN

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes 03 del afio 2026. Referencia:
No 8971098 del afio 2026.

SANDRA PATRICIA RESTREPO CASTRILLON, identificada con la cédula de ciudadania No 1037577789
de Envigado, en mi calidad de Contratista del SENA, en Automatizacién, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia N° 8971098, a continuacidn, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE
(549.743.719,00), suma que serd pagada al contratista de la siguiente manera: un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2026, por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS
TREINTAY TRES PESOS M/CTE ($315.833,00); diez (10) pagos mensuales iguales, cada uno por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS CON CINCO CENTAVOS M/CTE ($4.737.497,05), correspondientes a los meses comprendidos
entre febrero y noviembre de 2026; y un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2026,
por valor de DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS CON TREINTA'Y
NUEVE CENTAVOS m/cte ($2.052.915,39 ), previa certificacion de cumplimiento a satisfaccién del
supervisor del contrato.

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre del 2026

OBIJETO:

05_9204_169 CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES PARA PLANEAR Y
ORIENTAR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA, MEDIANTE
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LA MODALIDAD PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR TEMPORAL EN LAS AREAS EN LAS QUE SE
REQUIERA SUPLIR LA NECESIDAD, BAJO LA PROGRAMACION QUE EL CENTRO DE FORMACION
REALICE EN LOS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA
MANUFACTURA AVANZADA.

Obligaciones Especificas:

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir  con la carga | Se dio cumplimiento a las | Blog de la Cadena
académica de la formacidn | actividades académicas de | Automatizacion:
titulada y complementaria | formacién complementaria | www.fpiautomatizacion.blogs
asignada por la en las fichas 3451578, | pot.com
coordinacion, acorde con el | 3450927, 3450924, 3450928, | Plataforma Sofia Plus y correos
diseno curricular con | 3450930, 3450935, 3450931, | electréonicos con documentos
puntualidad. 3450932, 3450933, siguiendo | enviados para los tramites

las indicaciones dadas por la | requeridos.
coordinacion y teniendo en

cuenta los disefios

curriculares.

2 Participar, apoyar, | Durante el mes de marzo no | Atenta para cuando requieran
implementar y acompanar en | se brindé apoyo en las | de miapoyo en las actividades
actividades programadas por | actividades programadas por | programadas por las redes de
las redes de conocimiento del | las redes de conocimiento del | conocimiento del Sena
SENA relacionadas con la | Sena relacionadas con la | relacionadas con la formacion
formacién profesional, en | formacién profesional, en | profesional, en proyectos de
proyectos de investigacion, | proyectos de investigacidn, | investigacidn, innovacién y el
innovacion y el desarrollo | innovacion y el desarrollo | desarrollo tecnoldgico,
tecnolégico, formulacion tecnoldgico, formulacién de | formulacién de proyectos
de proyectos Sennova, junto | proyectos Sennova. Sennova.
con la elaboracién de los
informes técnicos de avance
de los proyectos que le sean
asignados por el supervisor,
siempre acompainados del
area de emprendimiento
cuando asi se requiera.

3 Desarrollar las actividades Se desarrollaron las | Blog de la Cadena
planteadas en el actividades de formacién | Automatizacion:
procedimiento “desarrollo | complementaria cumpliendo | www.fpiautomatizacion.blogs
curricular” establecido por el | con los lineamientos | pot.com
SENA: proyecto de formacidn, | institucionales, realizando el | Plataforma Sofia Plus y correos
planeaciéon pedagédgica, guias | material de apoyo, la | electrénicos con documentos
de aprendizaje, material de | evaluacidn, el seguimiento y
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apoyo a la formacion,
instrumentos de evaluacién,
lista de materiales y plan de
trabajo, evaluacion y
seguimiento, apoyando
siempre en el desarrollo de
actividades para el desarrollo
curricular y pedagdgico de los
programas de formacién del
Centro.

plan de trabajo para el buen
desarrollo de la formacion.
Fichas: 3451578, 3450927,
3450924, 3450928, 3450930,
3450935, 3450931, 3450932,
3450933.

enviados para los tramites

requeridos.

Disponer para los aprendices
los productos y/o materiales
del desarrollo curricular en la
plataforma tecnoldgica,
territorium o suequivalente,
interactuando y motivando el
uso eficiente de las
plataformas para el desarrollo
de actividades pedagdgicas y
de formacion, siempre
siguiendo las politicas de la
Entidad.

Se dispusieron los
respectivos materiales del
desarrollo curricular para los
aprendices, se incentivé al
uso eficiente de las
herramientas tecnolédgicas,
asi como de las actividades
formativas, en cumplimiento
de las politicas del Sena, para
las fichas correspondientes al
mes de marzo: 3451578,
3450927, 3450924, 3450928,
3450930, 3450935, 3450931,
3450932, 3450933.

Blog de la Cadena
Automatizacién:
www.fpiautomatizacion.blogs
pot.com

Plataformas  institucionales,

Correos electronicos.

Articular proyectos de | Se  crearon rutas de | Blog de la Cadena
formacién, crear ruta de | aprendizaje, se asociaron | Automatizacién:
aprendizaje y asociar | aprendices a la plataforma | www.fpiautomatizacion.blogs
aprendices a la ruta en la | Sofia Plusy se registraron los | pot.com
plataforma Sofia, al igual que | correspondientes juicios | Plataformas institucionales,
registrar los juicios | evaluativos en las fichas | Sofia Plus, Correos
evaluativos, dentro | asignadas: 3451578, | electrdnicos.
cumpliendo los cronogramas, | 3450927, 3450924, 3450928,
términos y tiempos | 3450930, 3450935, 3450931,
establecidos por la entidad y | 3450932, 3450933.
el Reglamento del Aprendiz. | Se llevd a cabo el registro de

la informacién respectiva,

conforme a los tiempos y

términos establecidos por la

Entidad y  segun las

indicaciones dadas por |Ia

Coordinacion del Centro.
Entregar al supervisor del | Se entregd a la supervisora | Blog de la Cadena

contrato la informacion que le
sea solicitada en relacidn con
el proceso de ejecucién

del contrato la informacién
solicitada con relacion a la
formacion, evaluacion,
evidencias, en cumplimiento

Automatizacion:
www.fpiautomatizacion.blogs

pot.com
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de la formacién: proyecto | a los procedimientos | Informe de ejecucion,
formativo, guias de | establecidos por el Sena, y | seguimiento, Plataformas
aprendizaje, planeacién, | acorde a la informacidn | institucionales, Correos
ejecucién y evaluacion | presentada en las respectivas | electrdnicos.

pedagdgica del proyecto | plataformas dispuestas.

formativo, portafolio de

evidencias del instructor,

acorde con el procedimiento

“ejecucidon de la formacion”

establecido por el SENA,

siempre teniendo

concordancia entre lo

entregado al supervisor como

lo publicado en las

plataformas dispuestas para

ello.

Reportar novedades de Se realizaron los reportes a la | Blog de la Cadena

desercion, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y
reingresos, a la coordinacion
académica y area de registroy
certificacidon de manera
oportuna y de acuerdo con el
calendario establecido por el
centro — CTMA.

coordinacion académica vy al
area de registro y
certificacidn sobre las
novedades presentadas en
las fichas 3451578, 3450927,
3450924, 3450928, 3450930,
3450935, 3450931, 3450932,
3450933, de acuerdo con el
calendario establecido por el
CTMA, de manera oportuna.

Automatizacion:
www.fpiautomatizacion.blogs
pot.com

Plataforma Sofia Plus y correos
electrénicos con documentos
enviados para los tramites
requeridos.

Aportar iniciativas,
propuestas, gestion y
ejecucién de sugerencias que
desde su formacion y desde su
labor con instructor, puedan
fortalecer y permitir el
mejoramiento y crecimiento
del centro.

Se aportaron propuestas vy
sugerencias en busca de
fortalecer el mejoramiento y
crecimiento del CTMA desde
el rol de instructora, en la
formacion de los cursos
complementarios.

Plataformas institucionales,
Correos electrdnicos,
Informacidn de seguimiento.

Realizar el acompafiamiento y
hacer la entrega de las
actividades relacionadas con
la ejecucion de la etapa
productiva % el
seguimiento en cualquiera de
las modalidades seleccionadas
por los aprendices para
culminar su proceso de
formacién, siempre siguiendo
los lineamientos desarrollados

Por el momento no se
acompaifiaron procesos
relacionados con la ejecucion
de etapa productiva de
aprendices.

Atenta para cuando requieran
de mi apoyo en los procesos
relacionados con la etapa
productiva de aprendices.
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para ello por el SENA,
acompaiando la ficha
designada como tutor desde la
etapa lectiva y productiva
teniendo en cuenta:

-Cantidad de aprendices
gueiniciaron  etapa
productiva por ficha
durante el mes de reporte.
-Cantidad de aprendices a los
que se les realizo
acompafiamiento presencial —
a distancia por ficha durante el
mes de reporte.

-Cantidad de aprendices a los
que se les realizd cancelacion
de etapa productiva por ficha
durante el mes de reporte.
-Cantidad de  aprendices
certificados por ficha durante
el mes de reporte.

‘URL o enlace donde se
encuentra los registros del
seguimiento, completos vy
detallados, por programa y
ficha.

10

Desarrollar las actividades de
formacién, aplicando las
normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas
ambientales, con el fin de
garantizarla proteccion de los
recursos agua, aire y suelo, lo
anterior, en cumplimiento del
art.79 c. Nal., decretos 1713
de 2002, 1140y 1505 de 2003,
838 de 2005 vy resolucidn 555
de 2006 del SENA y demas

normas concordantes,
siempre haciendo buenas
practicas de normas de
seguridad y salud en el

trabajo, de manera integral
acompafiando y
promoviéndolas como

Se aplicaron las normas
técnicas y legales de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, asi como las buenas
practicas ambientales, con el
fin de garantizar la
proteccion de los recursos
agua, aire y suelo, en
cumplimiento a la normativa
aplicable vigente.

Certificado de la Induccidén en
Seguridad y Salud en el Trabajo
y compromiso SST, soportados
en la Plataforma S
Contratistas.

[] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAX: - SEHA
seraa

R 799

Hace constar.

Que el Sria) SANDRA PATRICTA RESTREPO CASTRILLON Identificadola) eon edula
e 3757, 26

Compromiso SST:

Yo SANDRA PATRICIA RESTREPO CASTRILLON Identificado(a) cor
ciudadania 1037577789 me comprometo 3 dar cumy
Sequridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015)

1. Procurar el cuidado integral da mi

Dependenca de Sequridad y Salud en el Trabajo - Secretara General -

[ P S —
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instructor técnico o instructor
de drea, aportando evidencia
y desarrollo de acogida de
dichas buenas practicas.

11

Apoyar en la supervisidon de
los contratos propios de su
area, previa designacién por
parte de la Subdireccidn, para
ello debera dar cumplimiento
del Manual de Supervision e
Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje -
SENA, adoptado mediante la
Resolucién 0202 de febrero
10 de 2014, la que |la
modifique o sustituya.

Por el momento no se ha
brindado apoyo a |la
supervisién de los contratos
propios del drea, no se
recibid la asignacion de dicha
actividad.

Atenta para cuando requieran
de mi apoyo en las actividades
de apoyo a la supervision de
los contratos propios del area.

12

Participar en los semilleros de
investigacion, designados por
el Coordinador, de acuerdo
con la linea de investigacién a
la que pertenezca el programa
de formacion,
incentivando a los aprendices
en la participaciéon de los
mismos, estableciendo los
proyectos, dias y horas de
reunion del semillero, funcién,
logros, aportar evidencias y
alcances del semillero.

En el mes de marzo no se
recibié asignacién para la
participacion en semilleros
de investigacion.

Atenta para cuando requieran
de mi apoyo en actividades
relacionadas con los semilleros
de investigacion.

13

Participar en la
construccion  del desarrollo
curricular de los programas de
formacion, mediante la
planeacién de las actividades a
desarrollar durante el proceso
formativo, la formulacion de
los proyectos formativos, la
planeacién pedagodgica;que
contienen actividades de
aprendizaje, y aplicacién de
técnicas didacticas activas que
les permita desarrollarlas
competencias del programa
de formacion, de acuerdo con
los lineamientos

Se aplicaron técnicas
didacticas activas en la
preparacion de los cursos
complementarios, para
facilitar el desarrollo de las

competencias de los
programas.
No se participd en Ia

construccion del desarrollo
curricular de los programas
de formacidén del centro.

Blog de la Cadena
Automatizacién:
www.fpiautomatizacion.blogs
pot.com

Plataforma Sofia Plus y correos
electronicos.

Atenta para cuando requieran
de mi participacion en |la
construcciéon del desarrollo
curricular de los programas de
formacidn del centro.
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institucionales y el area
tematica, teniendo en cuenta:
-Descripcion  de  avances,
implementacidn, iniciativas,
aportesy mejoramiento de los
procesos de desarrollo
curricular que lleva a cabo,

para el periodo de que
reporta.
‘Actas de reunién de

desarrollo curricular. Minimo
una por trimestre

-Lista de evidencias que
aporta como participacién en
la construccién del desarrollo

curricular.

‘URL o enlace de las evidencias
que aporta como
participacién en la

construccion  del desarrollo

curricular.

14 | Realizar y/o actualizar los | Durante el mes de marzo no | Durante el mes de marzo no se
cursos de pedagogia | se llevaron a cabo ni se |llevaron a cabo ni se
dispuestos por la entidad, en | actualizaron  cursos  de | actualizaron cursos de
aras de promover un mejor | pedagogia dispuestos por la | pedagogia dispuestos por la
desempeio en la calidad del | Entidad. Entidad.
servicio prestado a la Entidad.

15 | Realizar la prestacion del | Se prestaron los servicios | Blog de la Cadena
servicio bajo la aplicacion del | bajo la aplicacién del cédigo | Automatizacidn:
codigo de ética, resaltando la | de  ética, resaltando la | www.fpiautomatizacion.blogs
puntualidad, aplicando | puntualidad, organizacién y | pot.com
siempre nuevas herramientas | buenas practicas. Plataforma Sofia Plus y correos
sobre elarea en la electrénicos.
formacion, incentivando el
aseo y la organizacién de
buenas practicas dentro de su
area.

16 | Apoyar en la implementacién, | No se realizaron actividades | Atenta para cuando requieran

mantenimiento y
mejoramiento continuo del
Sistema Integrado de Gestion
y Autocontrol SIGA.

de apoyo a la
implementacion,

mantenimiento y
mejoramiento del Sistema
Integrado de Gestion vy

Autocontrol SIGA.

de mi apoyo en las actividades
de apoyo a la implementacion,
mantenimiento y
mejoramiento del Sistema
Integrado de Gestion vy
Autocontrol SIGA.
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17

Presentar mensualmente la
planilla de cobro de los
honorarios, acompanado del
respectivo informe de
actividades y pago de Ia
seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL, ademds de
realizar los tramites
pertinentes para el cobro de
viaticos de haberse causado,
dentro de las fechas sefialadas
por el SENA, sopena en
incurrir en causal de multa
senalada en el contrato.

Se presentd la planilla de
cobro de honorarios para el
mes de marzo, el informe de
actividades con sus
respectivos  soportes vy
anexos dentro de las fechas
establecidas.

Planilla de cobro mes de
marzo, informe de ejecucién y
documentos anexos.

18

Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por
terminado el presente
contrato

Contrato en vigencia hasta el
12 de diciembre de 2026.
Aln no se hace entrega del
carné institucional.

Contrato en vigencia hasta el
12 de diciembre de 2026.

Aln no se hace entrega del
carné institucional.

19

Brindar apoyo técnico cuando
asi le sea requerido, en los
procesos de contratacién de
bienesy
servicios
Entidad,
experiencia,
técnicos y
experticia en el drea de su
competencia. Dicho apoyo
comprenderd, entre otras
actividades, la

orientacién técnica para la
estructuracion de
requerimientos, analisis
técnicos, evaluacion de
aspectos propios de su
especialidad y demas
actuaciones que resulten
necesarias para el

adecuado desarrollo de los
procesos contractuales.

que adelante la
aportando su
conocimientos

Durante el mes de marzo no
se realiz6 apoyo técnico a los
procesos de contratacién de
bienes y servicios de la
Entidad.

Atenta para cuando se
requiera de mi apoyo técnico a
los procesos de contrataciéon
de bienes y servicios de la
Entidad.

20

Las demas que se requieran
dentro de su area y para el
normal desarrollo de
actividades del Centro.

Se siguieron las instrucciones
dadas por el supervisor del
contrato, con relacion a todas
las acciones de la formacién
complementaria en los
cursos de  Higiene vy

Blog de la Cadena
Automatizacién:
www.fpiautomatizacion.blogs
pot.com

Plataforma Sofia Plus y correos

electrénicos.
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Manipulacién de Alimentos,
fichas 3451578, 3450927,
3450924, 3450928, 3450930,
3450935, 3450931, 3450932,
3450933.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM | No DE LA ORDEN DE LUGAR DE z
VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucion contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, y el No. 83558467 de la planilla,
operador ENLACE OPERATIVO en linea, correspondiente al mes de febrero de 2026, para el pago de salud, pensién y
ARL. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

_ém r'Cf;rci % J'?';” < C :

SANDRA PATRICIA RESTREPO CASTRILLON
C.C. 1037577789
Contratista

Recibi a satisfaccion:

v,

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8971098
Jenny Arias Zuleta

Coordinadora Académica

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
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Evidencias del periodo de marzo, gestion en Sofia Plus, solicitud de grupos y ejecucion de la formacion:

Solicitud de grupos marzo:

INTENSIDAD
CODIGO |VERSION PROGRAMA HORARIO LUGAR cuPO EMPRESA FECHA INICIO | FECHA FIN | DIAS DE FORMACION CURSO # CONVENIO INSTRUCTOR
66210009 2 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 8:00-15:00 | MEDELLIN 30 ALCALDIA DE MEDELLIN | 4/03/2026 | 6/03/2026 | MIERCOLES AVIERNES | 20 HORAS NINGUNO [SANDRA RESTREPO
66210009 2 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 8:00 - 15:00 AMAGA 30 ALCALDIA DE AMAGA 9/03/2026 | 11/03/2026 | LUNES A MIERCOLES 20 HORAS NINGUNO [SANDRA RESTREPO
66210009 2 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 8:00 - 15:00 AMAGA 30 ALCALDIA DE AMAGA 12/03/2026 | 14/03/2026 JUEVES A SABADO 20 HORAS NINGUNO [SANDRA RESTREPO
93650018 1 MANIPULACION HIGIENICO SANITARIA DE Al 8:00-13:00 | MEDELLIN 30 ALCALD{A DE MEDELLIN | 16/03/2026 | 17/03/2026 LUNES - MARTES 10 HORAS NINGUNO |SANDRA RESTREPO
66210009 2 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 7:00-12:00 | SABANETA 30 ALCALDIA DE SABANETA | 18/03/2026 | 21/03/2026 MIERCOLES A SABADO | 20 HORAS NINGUNO [SANDRA RESTREPO
66210009 2 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS | 13:00 - 18:00 | SABANETA 30 ALCALDIA DE SABANETA 18/03/2026 | 21/03/2026 MIERCOLES A SABADO | 20 HORAS NINGUNO [SANDRA RESTREPO
66210009 2 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 7:00-12:00 | SABANETA 30 ALCALDIA DE SABANETA | 23/03/2026 | 26/03/2026 LUNES A JUEVES 20 HORAS NINGUNO [SANDRA RESTREPO
66210009 2 HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS | 13:00 - 18:00 | MEDELLIN 30 ALCALDIA DE MEDELLIN | 23/03/2026 | 26/03/2026 LUNES A JUEVES 20 HORAS NINGUNO [SANDRA RESTREPO
93650018 1 MANIPULACION HIGIENICO SANITARIA DE Al 8:00-13:00 | MEDELLIN 30 ALCALDIA DE MEDELLIN | 27/03/2026 | 28/03/2026 | VIERNES - SABADO 10 HORAS NINGUNO [SANDRA RESTREPQ
De: Natalia Martinez Pulgarin <nmartinezp@sena.edu.co>
Enviado: viernes, 6 de marzo de 2026 9:01
Para: Sandra Patricia Restrepo Castrillon <sprestrepoc@sena edu.co>
Asunto: codigos y fichas
Hola sandra
Te comparto
DIAS DE INTENSIDAD
cobiGo [VERSION HORARIO LUGAR lcuro. EMPRESA FECHA INICIO  |FECHA FIN FORMACIS |curso. cobiGo FICHA
IMIERCOLES A
66210009 2|HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 8:00 - 15:00 MEDELLIN 30|ALCALDIA DE MEDELLIN 4/3/2026 6/3/2026|VIERNES 20 HORAS 2382554 3451578|
LUNES A
66210009 2|HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 8:00-15:00  |AMAGA 30|ALCALDIA DE AMAGA 9/3/2026 11/3/2026|MIERCOLES 20 HORAS 2382557| 3450927
UUEVES A
66210009 2|HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 8:00-15:00  |AMAGA 30|ALCALDIA DE AMAGA 12/3/2026(14/03/2026  |SABADO 20 HORAS 2382562] 3450924
93650018 1[MANIPULACION HIGIENICO SANITARIA DE ALIMENTOS|8:00 - 13:00 MEDELLIN 30|ALCALDIA DE MEDELLIN|16/03/2026 17/03/2026  |LUNES - MARTES |10 HORAS 2382550 3450928
IMIERCOLES A
66210009 2|HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 7:00-12:00  |SABANETA 30|BLCALDIA DE SABANETA(18/03/2026 21/03/2026  |sABADO 20 HORAS 2382567| 3450930
IMIERCOLES A
66210009 2[HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 13:00 - 18:00 [SABANETA 30JALCALDIA DE SABANETA|18/03/2026 21/03/2026 SABADO 20 HORAS 2382579 3450935
66210009 2|HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 7:00-12:00  |SABANETA 30|BLCALDIA DE SABANETA(23/03/2026 26/03/2026  |LUNES AJUEVES |20 HORAS 2382582 3450931
66210009 2|HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS 13:00-18:00  |MEDELLIN 30|BLCALDIA DE MEDELLIN|23/03/2026 26/03/2026  |LUNES AJUEVES [20 HORAS 2382594 3450932|
IVIERNES -
93650018 1{MANIPULACION HIGIENICO SANITARIA DE ALIMENTOS8:00 - 13:00 MEDELLIN 30|ALCALDIA DE MEDELLIN|27/03/2026 28/03/2026  |sABADO 10 HORAS 2382595 3450933
] Natalia Martinez Pulgarin
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Capacitacién a manipuladores de alimentos, Amaga - Hogar Juvenil.

Capacitacion a manipuladores de alimentos, vendedores ambulantes - Subsecretaria de Espacio Publico de
Medellin
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Capacitacién a manipuladores de Alimentos - Centros de Emprendimiento y Empleo de Medellin




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA RESTREPO CASTRILLON

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3450924 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110601 IDENTIFICAR LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS DE ACUERDO CON TIPO DE ALIMENTO Y
PRACTICAS DE MANIPULACION.

29080110602 RECONOCER LOS PELIGROS ASOCIADOS A LA SALUD PUBLICA DE ACUERDO CON LA FUENTE DE CONTAMINACION
DE LOS ALIMENTOS.

29080110603 APLICAR LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA PRODUCCION, TRANSPORTE, PREPARACION Y
SERVICIO DE ALIMENTOS, SEGUN NORMATIVA.

29080110604 IMPLEMENTAR MEJORAS EN LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LAS CADENAS DE
PRODUCCION, TRANSPORTE, PREPARACION Y SERVICIO DE ALIMENTOS, DE ACUERDO CON DIAGNOSTICO.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 21,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA RESTREPO CASTRILLON

CENTRO DE .
FORMACION: CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
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