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PROCEDENCIA DE LA CONTRATACION

El presente estudio previo corresponde a lo establecido en la resolucion 5185 de 2013 por medio de la cual se fijan los
lineamientos para que las Empresas Sociales del Estado adopten el estatuto de contratacion que regira su actividad
contractual; en desarrollo de lo sefialado en el Acuerdo No. 015 de 2014 y modificado mediante Acuerdo No. 004 de
2019 de la Junta Directiva de la ESE HOSPITAL JUAN LUIS LONDORNO del Zulia (NS), y con fin de adelantar e} proceso
de Contratacion directa cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN LA ESE HOSPITAL JUAN LUIS LONDONO DE EL
ZULIA (NS), se realiza el presente estudio previo en cumplimiento a los principios de la contratacién y las medidas
para la eficiencia, planeacidn y transparencia, el cual es parte integral de! proceso de contratacidn Y una herramienta
de diagnéstico inicial antes de contratar la obra, bien o servicio a contratar.

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

La Constitucidn Politica de Colombia en su articulo 48, dispone que la Seguridad Social es un servicio publico de cardcter
obligatorio que se prestara bajo la direccion, coordinacién y control del Estado. En desarrollo de dicho mandato
constitucional, la Ley 100 de 1993 creé el Sistema de Seguridad Social Integral, que tiene por objeto garantizar los
derechos irrenunciables de la persona'y la comunidad para procurar un nivel de vida que respete la dignidad humana,
mediante fa proteccidn de las contingencias que la afecten

La ley 1751 del 16 de febrero de 2015, establece al tenor de su articulo 2, lo siguiente: Articulo 2 Naturaleza %
contenido del derecho fundamental a la salud. El derecho fundamental a la salud es autdnomo e irrenunciable en lo
Individual y en lo colectivo. Comprende el acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficaz Y con calidad
para la preservacion, el mejoramiento y la promocion de la salud. El Estado adoptars polfticas para asegurar 1a iqualdad
de trato y oportunidades en el acceso a las actividades de promocion, prevencion, diagndstico, tratamiento,
Rehabilitacion y paliacion para todas las personas. De conformidad con el articulo 49 de la Constitucion Politica, su
prestacion como serviclo publico esencial obligatorio, se ejecuta bajo la indelegable direccion, supervision,
organizacion, regulacion, coordinacién y control del Estado,

De la misma manera en el articulo 6 dispone: Articulo 6°. Elementos y principios del derecho fundamental a la salud,
El derecho fundamental a la salud incluye los siguientes elementos esenciales e interrelacionados: a) Disponibilidad, Ef
Estado deberd garantizar la existencia de servicios y tecnologias e instituciones de salud, asi como de programas de
salud y personal médico y profesional competente; (....)

La E.S.E. Hospital Juan Luis Londofio, es una entidad piblica, cuya misién es prestar servicios de salud, con altos
estandares de calidad y mejora continua a los usuarios del sistema general de seguridad soclal en salud en la sede
principal y puesto de salud.

Debido a diferentes situaciones administrativas que se han prolongado en el tiempo, la ESE en la actualidad cuenta
con una planta de personal muy restringida y en su mayoria destinada al desarrolle de la actividad misional de la
misma, es decir personal asistencial, es notoria la situacién que ha demandado de manera significativa més personal,
de apoyo a la gestion.

La E.S.E. Hospital Juan Luis Londofio no puede permanecer ajena a tal situacién, y por ello debe tomar medidas
encaminadas a satisfacer la necesidad de personal considerando como la opcidn indicada, contratar una persona
natural que este en capacidad prestar sus servicios AUXILTIAR DE APOYO DE MANTENIMIENTO.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal de la entidad personal
suficiente, se requiere la contratacion de un AUXILIAR DE APOYO DE MANTENIMIENTO, con total autonomia propia,
técnica Y ad_ministrativa, para gue desarrolle las actividades bajo su propio riesgo v direccldn para suplir la _neceslldad.

3. OBJETO A CONTRATAR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA EJECUCION DE ACTIVIDADES DE
MANTENIMIENTO EN LA ESE HOSPITAL JUAN LUIS LONDONO DE EL ZULIA (NS).

4. ALCANCE DEL OBJETO

Conforme el objeto acordado en el acapite primero del presente contrato, EL CONTRATISTA debera realizar todas las
actividades relacionadas en la OBLIGACIONES GENERALES y dar cumplimiento a las estipulaciones de Ia
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA Y AQUELLAS ACTIVIDADES QUE PLASMADAS EN LA PROPUESTA.

5. CLASIFICACION UNSPSC '

El suministro objeto del contrato estd codificada en el calificador de bienes y servicios UNSPSC, hasta e} (tercero o
cuarto) nivel, como se indica:

Clasificacion UNSPSC - ‘Nombre

Segmento 80 Servicios de gestion, servicios profesionales de empresas y servicio administrativo

E S.& Mospital Juan Luis Londofic PszmﬁwU@; 5




PROCESO: GESTION CONTRACTUAL ET-02:
o
FORMATO: | ESTUDIO DE CONVENIENCIA Y VERSIONi02
* | OPORTUNIDAD 1110112024
Familia 11 Serviclos de recursos humanos
Clase 70 Reclutamiento de personal
01 Serviclos de contratacion de personal
6. PLAZO DE EJECUCION

DESDE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO HASTA EL 05 DE AGOSTO DE 2026

7.LUGAR DE EJECUCION

El lugar de ejecucidn del contrato serd en la ESE HOSPITAL JUAN LUIS LONDONO MUNICIPIO DE EL ZULIA ubicada
en la Calle 6 Margen Izquierdo Entrada Principal Municipio de El Zulia - Norte de Santander.

8. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

9. OBLIGACIONES GENERALES Y ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

GENERALES DEL CONTRATISTA: 1) Desarrollar el objeto contractual en condiciones de eficiencla, oportunidad ¥
calidad de conformidad a los parémetros establecidos. 2) Ejecutar el objeto del contrato en los plazos establecidos,
haciendo entrega real y material y en condiciones de calidad de los servicios contratados bajo las condiciones técnicas
y econdmicas de acuerdo con su propuesta. 3) Cumplir con las normas legales para el desarrollo del objeto del
contrato. 4) Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato imparta la E.S.E. Hospital Juan Luis
Londofio, por conducto del funcionario que ejercerd la Supervisién 5) Suministrar al Supervisor toda la informacién
requerida para el ejercicio oportunc de su gestién. 6) Asumir la responsabilidad por todos los dafios que se lleguen a
generar a LA EMPRESA, como consecuencia de errores derivados por falta de diligencia de EL CONTRATISTA. 7)
Guardar reserva en relacion con la documentacion o informacion que conozca, elabore u obtenga por causa de o con
ocasion del presente contrato, o que por su propia naturaleza deba ser tratada como tal 8) Atender los lineamientos
y directrices de LA EMPRESA, asi como las observaciones y sugerencias emanadas por el supervisor del contrato, de
acuerdo a la tematica trabajada en aras de mejorar la calidad de los servicios contratados. 9) Suscribir oportunamente
el acta de inicio y el acta de liquidacion del contrato, conjuntamente con el/la supervisor/a del mismo, cuando
corresponda. 10) Cumplir con el pago oportuno de todos los conceptos asociados prestaciones sociales, seguridad
social y parafiscal. 11) Las demds que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1) Reszlizar mantenimiento preventivo a las instalaciones
eléctricas de manera oportuna. 2) Brindar apoyo en el desarrollo del mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de dotacidon como muebles, mobiliarios y enseres (No biomédicos) e infraestructura de la ESE. 3) brindar
apoyo en las reparaciones necesarias de la infraestructura de la ESE 4) Realizar mantenimiento preventivo de plomerfa
interna. 5) Realizar mantenimiento preventivo en cuanto a pintura de baja altura. 6) Atender con oportunidad los
requerimientos de mantenimiento y reparaciones locativas que se soliciten de los diferentes servicios de a institucién.
7) Realizar poda y embellecimiento de las zonas verdes de la ESE de baja altura, 8) Reportar desperfectos y anomalias
que sufren las diferentes dreas adyacentes a las edificaciones de la infraestructura hospitalaria. 9) Atender
oportunamente las observaciones de la gerencia con relacion a las actividades inherentes al contrato. 10) Las demas
actividades que el supervisor del contrato le asigne y/o a fin con el servicio de mantenimiento. PARAGRAFO 1: El
incumplimiento del CONTRATISTA de alguna o algunas de las obligaciones anteriores, conferird derecho a LA EMPRESA
para declarar la caducidad del contrato y hacer efectivas las pdlizas de cumplimiento.

10.0BLIGACIONES DEL CONTRATANE

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA: 1). Ejercer [a Supervisidn a través de [a persona designada. 2) Verificar a través
del supervisor la correcta ejecucion del objeto contratado. 3) Suministrar al contratista la informacién y documentacién
necesaria para el cabal cumplimiento de las obligaciones contractuales. 4) Informar al contratista las solicitudes o
sugerencias dirigidas para el dptimo cumplimiento del objeto contractual. 5) Pagar el valor del presente contrato al
contratista segdin lo previsto en el presente documento 6) Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento
y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar. 7) Exigir al contratista los documentos legales
necesarios para el perfeccionamiento del presente contrato. 8) En general, suministrarle la colaboracidn y apoyo
necesarios en la ejecucién de las actividades objeto de este contrato. 9) Cumplir con los deberes establecidos en el
articulo 4 de la ley 80 de 1993,

11. PERFIL DEL CONTRATISTA

Para suplir esta necesidad, se requiere contratar un bachiller con 1 afio de experiencia en mantenimiento general
(persona natural), que este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y que cumpla
con los requisitos establecidos, a través de los siguientes documentos:

Titulo de Bachiller, Técnico o Tecndlogo, de una Institucidn Educativa legalmente reconocida.

Para titulos obtenidos en el extranjero, resolucion de convalidacién de titulos del Ministerios de Educacion
Nacianal,

Registro Unico tributario.

Capacidad para contratar con entidades estatales,

No encontrarse incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidades.

No estar reportado en el boletin de responsables fiscales de la contraloria general de la republica

Estar aﬁliad_o a sistema de seguridad social y parafiscal, ‘
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12.REQUISITOS DEL CONTRATISTA

Los proponentes deberdn presentar junto con la propuesta, los siguientes documentos considerados como requisitos
habilitantes:

1. Propuesta integral se deberd presentar por valor unitario. La ESE Hospital Juan Luis Londofio de El Zulia escogerd
la propuesta que cumpla con los requisitos habilitantes y que oferte el menor precio.

2. Registro Unico Tributario Actualizado

3. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuradurfa General de la Nacidn {(Empresa -
Representante Legal).

4. Certificado de antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Nacién (Empresa — Representante
Legal}.

5, Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policfa Nacional (Representante Legal).

6. Certificado de no estar sancionado por la ley 1801 de 2016, RNMC (Registro Nacional de Medidas Correctivas) con
fecha de expedicion no mayor a un mes (Representante Legal)

7. Hoja de vida de la funcién publica si es Persona Juridica o Hoja de vida Formato Unico si es Persona Natural.

8. Copia de Cedula de Ciudadania del Representante Legal

5. Soportes de la Seguridad Sociai

10. Certificar experiencia en la celebracion de un contrato con entidad ptblica o privada relacionado con el presente
chjeto,
11, Declaracion de bienes y renta, del conflicto de interés,

13. FORMA DE PAGO

La ESE HOSPITAL JUAN LUIS LONDONO DE EL ZULIA, efectuara el pago del el valor del contrato de la siguiente
manera; : se realizaran cuatro (04) pagos a mensualidades vencidas por el valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($3.300.000), previa presentacidn correcta de la siguiente documentacién: 1) La Factura y/fo cuenta
de cobro respectiva presentada en debida forma 2) Informe, presentado por el contratista, donde se detalle las
actividades realizadas y demas que se consideren en el cumplimiento del objeto del contrato 3. Informe de supervision
parcial o final presentado por el Supervisor del contrato designado por la Empresa, certificando el pleno cumplimiento
de las obligaciones pactadas durante el periodo contractual respectivo. 4) Aportar los recibos de pago de aportes al
sistema de seguridad social en salud, pension, riesgos profesionales y parafiscales. 5) Las demds que LA EMPRESA
establezca para el respectivo tramite de la factura.

14. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, LA INFORMACION PRESUPUESTAL Y SU JUSTIFICACION

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($13.200.000)

No. CDP: 03 0065 DE FECHA 27 DE RUBRO: RUBRO 2.4.5.02.08.001 MANTENIMIENTO HOSPITALARIO
MARZO DE 2026 (MANO DE OBRA)

VALOR DE CDP :; TRECE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($13.200.000)

Justificacion del presupuesto estimado: .
Para determinar el valor del presente proceso La ESE HOSPITAL JUAN LUIS LONDORNO, se tuvo en cuenta el
valor histérico de los servicios similares adquiridos por la entidad.

15. FORMA DE SATISFACER LA NECESIDAD , LA MODALIDAD DE SELECCION PARA LA CpNTRATACIéN
Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Las Empresas Sociales del Estado constituyen una categoria especial de entidad piblica descentralizada, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o consejos, segln el
caso, sometidas al régimen juridico previsto en el capitulo III, titulo IT del libro II de la ley 100 de 1993 ¥ sus
modificaciones contenidas en las leyes 1122 de 2007 y 1438 de 2011.

Las entidades publicas, indistintamente de su naturaleza juridica, deben enmarcar sus actuaciones a sus competencias
constitucionales y legales, las cuales desarrollaran exclusivamente para los fines previstos en la ley, evitando abuso de
poder, tal como lo dispone el articulo 3 de la ley 1437 de 2011 - C.P.C.A, en armonia con los articulos 121 y 209 de Ia
Constitucion Nacitonal y en concordancia con el articulo 76 de la ley 1438 de 2011

En consecuencia, la Empresa aplicard los principios que rigen la funcién publica y la contratacion estatal, asi como el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades contemplado en el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Pablica y, demas normatividad en concordancia.

Para llevar a cabo [a contratacidn de “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
EJECUCION DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO EN LA ESE HOSPITAL JUAN LUIS LONDONO DE EL
ZULIA (NS)" corresponde a la prestacién de servicios, que de conformidad-con el Art. 34 del Acuerdo No. 015 del
2014, modificado mediante Acuerdo No. 004 del 2019 y adoptada resolucidn 092 del 27 de marzo de 2019, Estatuto
Contractual, el proceso para la seleccidn de contratistas para la suscripeion del contrato se adelantard bajo la modatidad
de seleccidn de Contratacidn Directa,

Con el presente estudio queda evidenciada la existencia de un requerimiento para satisfacer la necesidad planteada,
por lo que resu[}::a procedente adelantar el proceso de contratacidn tendiente a cumplir con los propdsitos establecidos
por |a constitucién v la ley, para la buena marcha y efectivo cumplimiento de la Misién de a entidad,
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17.JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITEN SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

Teniendo en cuenta que la modalidad de seleccidn es Contratacion Directa, no se utilizan criterios de seleccién, toda
Vez que se contrata a la persona natural o juridica en atencidn a su idoneidad Yy experiencia en el objeta a contratar,
De acuerdo a lo anterior la ESE Hospital Juan Luls Londofio requiere contratar un bachiller con 1 afio de experiencia
en_mantenimiento general.

18. ESTIMACION, TIPIFICACION Y ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES

Como condiciones finales sobre estos estudios previos en términos generales debe tenerse en cuenta que estos se
realizan dentro del principlio de la autonomia de la entidad, con criterios relativos a la eficiencia para suplir su necesidad
interna, haclendo su propia evaluacién y fijando sus criterios y directrices.

Por riesgo se entiende lo siguiente, de conformidad con los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de
Contratacion Colombia Compra Eficiente; (Documento CONPES 3714 de diciembre 14 de 2011.) “"Riesgo: Ei riesgo
contractual es una medida de la variabilidad de los posibles resultados que se pueden esperar de un evento”. (2 Oscar
Bravo Mendoza, Gestién Integral del riesgo Tomo 1 2006). “&/ riesgo contractual en general es entendido como todas
aquellas circunstancias que pueden presentarse durante el desarrolio o gjecucion de un contrato y que pueden alterar
el equilibrio financiero del mismo y ha tenido una regulacion desde cinco dpticas asociadas con el proceso de gestion
que se requiere en cada caso”,

Tipificacidn del Riesgo: Es la determinacidn del supuesto de hecho que se hace de puede constituir un riesgo
previsible durante la ejecucidn contractual.

DISTRIBUCION DE RIESGOS PREVISIBLES
No. Tipificacién | _Asignacién |  Estimacion
1, FUERZA MAYOR POR ACTOS HUMANOS — SOCIALES
1.1, Cesacion de Labares, huelgas o paros al interior de la empresa del contratista | Contratista 100%
0 por parte de subcontratistas y sus dependientes
1.2 Huelgas o paros generales Contratista / | 50% - 50%
contratante
1.3 Asonada, guerra o atague terrorista, Contratista J 1 50% - 50%
contratante
2. EVENTOS DERIVADOS DE CIRCUNSTANCIAS ECONOMICAS
21 Financiamiento del Contrato dentro del término del mismo y sus potenclales | Contratista ‘| 100%
prarrogas.
2.2 Incremento en impuestos, tasas, gravamenes o contribuciones. Contratista 100%
2.3 Otras coniribuciones que afecten la actividad del contratista objeto de! | Contratista 100%
contrato.
2.4 Variaciones en el costo de los materiales o insumos requeridos para garantizar | Contratista 100%
la ejecucion contractual.
25 Mora en el pago de las Obligaciones contractuales a cargo del HOSPITAL. Contratante 100%
2.6 Desabastecimiento y/o especulacidn en el costo de los materiales e Insumos | Contratista 100%
2.7 Obtencidn de seguros y otras garantias al contrato. Contratista 100%
2.8 Sobrecostos en la efecucidn del contrato por Indebido control técnico, | Contratista 100%
profesional, administrativo o financlero del contratista.
2.9 Para tnitigar el riesgo, el contratista deberd dentro de! valor de su propuesta, | Contratista 100%
Incluir el aseguramiento del mismo.
2.10 Disponlbilidad, escasez v costo en la mano de obra Contratista 100%
3. EVENTOS LEGALES O DE REGULACION
3.1 Efectos juridicos emanados de la dindmica normativa que pudlere impactar el | Contratista 100%
componente econdmico del contrato
3.2 Modificaciones o interpretaciones unilaterales al contrato que afecten el | Contratista 100%
equilibrio financiero del mismeo.
3.3 Incumplimlento o retardo en la presentacion de requisitos legales para
celebrar o ejecutar el contrato.
3.4 Por la naturaleza del objeto a contratar se requiere se ampare el riesgo en la | Contratista 100%
posible ocurrencia de accldentes o sucesos derivados del servicio.
4. RIESGOS TECNOLOGICOS
4.1 Fallas en las plataformas tecroldgicas, comunicaclones v suspensidn de | Contratista 100%
sepvicios pliblicos del proponente.
4.2 Caida o fala en las plataformas y servicios de comunicacidn y suspension de | Contratante 100%
servicios ptiblicos
5. RIESGOS AMBIENTALES
5.1 Incumplimiento de obligadones emanadas de legisfacion en materia | Contratista 100%
ambiental
5.2 Suspensiones por licenclas amblentales, permisos, planes de manejo y/o | Contratista 100%
autorizaciones de autoridades amblentales
5.3 Pago de tasas y compensaciones ambientales y obligaciones de mitigacion, | Contratista 100%
meonitoreo, control, entre otras,
6. RIESGOS DE LA NATURALEZA
6.1 Eventos naturales; verbigracia, temblores, inundaciones, lluvias, sequfas, | Contratista 100%
entre otros,
7. RIESGOS OPERACIONALES
7.1 Pérdlida de los bienes hasta antes de la entrega y del recibo a satisfaccidn Confratista 100%
7.2 Pérdida de los bienes posterior al recibidos a satisfaccion ] Contratante 100%
7.3 Dafo durante el plazo de ejecucidn contractual y al término de vigencia de { Contratista 100%
las garantias, Salvo el detarforo natural del bien,
19. GARANTIAS ' N
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Dentro de los Cuatro (4) dias siguientes a la suscripcion del Contrato, el Contratista deberd presentar para aprobacion
a la E.S.E. HOSPITAL JUAN LUIS LONDONO una Garantia Unica de Cumplimiento de las obligaciones contractuales,
expedida por una Compaiifa de Seguros o Banco debidamente autorizados para funcionar en Colombia, figurando
como asegurado la E.S.E. HOSPITAL JUAN LUIS LONDORNO y como afianzado el Contratista previo el cumplimiento de
requisitos alli previstos, en todo caso deberd garantizar frente a los estudios las siguientes coberturas:

A) EL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO, por una cuantia equivalente al Diez por ciento (10%) del valor total del
contrato y por un término’ igual al plazo de ejecucién més cuatro (4) meses mas, contados a partir de la fecha de
expedicion de la Garantia Unica previo el registro presupuestal, en todo caso, este amparo debera mantenerse vigente
hasta la etapa de liquidacién del contrato, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015.

20, SUPERVISION

La ESE HOSPITAL 3UAN LONDORNO DE EL ZULIA. Ejercera el control y la vigilancia de la ejecucion de este contrato y
de cada una de sus obligaciones, asf como de la calidad de los servicios prestados, estara a cargo de ERIKA PAOLA
AGUILAR CARRILLO - PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE PRESUPUESTO, Quien deberd certificar el cumplimiento de
las obligaciones contractuales. Deberan cumplir con los pardmetros establecidos en el articulo 84 de la Ley 1474 de
2.011,

21. CONCLUSION

Se considera viable la ejecucién del contrato de prestacién de servicios para lo cual se deberd proceder a realizar el
correspondiente proceso de contratacidn con fa persona natural o juridica que pueda cumplir con las obligaciones
contractuales.

Procédase con la Elaboracién y publicacién de los términos de condiciones generales de la convocatoria y publiguese
los avisos correspondientes en la pagina WEB d

Para constancia se firma en El Zulia, el dia prineroj(01) de abril de 2026.

RANGEL MANRIQUE
Gerente .
ESE HOSPITAL JUAN LUIS LONDONO

Revisd: JEAN FRANKQ CAMACHO-ABOGADO CONTRATACION
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