- [Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia  Direcci6n Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial

Neiva - Huila
DESAJNEO26-1208
Santa Marta, 14 de abril de 2026
|
|
i

Sefiora:

CLARITZA QUEZADA PERALTA
Representante legal

PREVENZA IPS S.A.S

Ciudad

Asunto: “Comunicacion Aceptaciéon Oferta —
Minima Cuantia No.IP-02-2026"
Estimada Sefiora Claritza:

En atencién al asunto de la referencia, relacionado con la Minima Cuantia No.IP-02-2026
cuyo objeto consiste en “Contratar la prestacion de servicios de examenes ocupacionales
para los servidores del Distrito Judicial de Neiva y Florencia”, me permito informarle que su
oferta ha cumplido a cabalidad los requisitos de verificacion, por tanto, es ACEPTADA. En
consecuencia y de conformidad con el numeral 8 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082
de 2015, la oferta presentada, las especificaciones técnicas, los estudios previos y la
Invitacién Publica No.IP-02-2026, junto con el presente documento, constituyen la relacion
contractual.

Para tal fin, se relacionan los principales aspectos a tener en cuenta para el cumplimiento
del objeto y de las obligaciones a su cargo.

. CONSIDERACIONES GENERALE:!

CONTRATISTA PREVENZA IPS S.A.S

REPRESENTANTE (L ARITZA QUEZADA PERALTA, identificada con cedula de ciudadania
ESTABLECIMIENTO

DE COMERCIO PREVENZA IPS S.A.S.

DATOS DE Matricula No: 209611 - Fecha de matricula: 15 de julio de 2010
CONSTITUCION

NIT ' 900369512-9

DIRECCION CALLE 10 NO. 3-27 LOCAL 201

TELEFONO 3173780679

CORREO

ELECTRONICO )

PARA prevenzaadmon2@gmail.com

NOTIFICACIONES

ACTO ]

JUSTIFICACION N/A

APROBACION

JUNTADE N/A

CONTRATACION
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ACTO _
AUTORIZACION
CONSEJO
SUPERIOR
JUDICATURA

N/A

SUPERVISION

La supervision administrativa, financiera, contable, técnica, ambiental y
juridica del contrato sera ejercida por el servidor judicial Heberth Armando
Ruiz Pava, coordinador Asuntos Laborales, Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de

Neiva.

IMPUTACION
PRESUPUESTAL

1. ESPECIFICACIONES
TECNICAS

A-02-02-02-009-003 SERVICIOS
PARA EL
CUIDADO DE LA SALUD
HUMANA Y SERVICIOS
SOCIALES

$26.832.400

Esta informacion se describe y amplia en el Formato 9 - Especificaciones
y Caracteristicas Técnicas, anexo que hace parte del presente documento.

2. VALOR

El valor del presente proceso corresponde a la suma VEINTISEIS
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
PESOS M/CTE ($26.832.400) incluido IVA, impuestos de ley, tasas y
contribuciones y todos los tributos que se generen con ocasion a la
celebracion, ejecucion y liquidacion del contrato.
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FORMULARIO 1.
PROPUESTA ECONOMICA

IPROPONENTE: PREVENZA IPS SAS
. IDENTIFICION: 900369512

Examen médico ocupacional basico con énfasis osteomuscudar post
incapacidad {30 dias o mis}) y/o de reubicacién (Cambio de Labor}
Examen médico ocupacional bisico con énfasis osteomuscular -
Aptitud en albwras
Valoracidn post-incapacidad (psico!ogia ocupacional}

AYUDAS DIAGNOSTICAS
Optometria 1 1% 4500000
Augdiometria ‘
Prueba MMPL-2 (Rasgos de Personalidad) de ingreso para jueces,
magistrados, al administrativo, conductores.
Pruebas peicotécnicas {Cuestionario TA CTC)
Pruebas psicotécnicas 16 PF
10 {Pruebas psicosensométricas para conduciores.

11 |Prueba psicotécnica para trabajo en afturas - Resolucion 4272 de 2021
PARACLINICOS

£ Y

12 iCuadro hematico

13 1Perhl fipidico

14 |Glicemia basal

15 |Electrocardiograma

16 |Koh de ufias

17 jAlcoholemia

18 (Coproldgico

19 figralis Faringeo

20 |Prueta de Drogas 5 CUP

whfndiubfubfwhuwd]wdfudfud

TOTAL

NOTA 1: Para todos los efectos el valor de la oferta se expresara en pesos
colombianos y en nimeros enteros (sin decimales).

NOTA 2: Los precios unitarios deben incluir el costo de los materiales,
transportes y demas elementos y gastos inherentes para el cumplimiento
satisfactorio del Contrato, inclusive los costos indirectos y financieros.

NOTA 3: Los proponentes deben tener en cuenta que en ningun caso se
podra superar el valor promedio establecido para cada item y/o precio
unitarios techo, de cada uno de los elementos establecidos en el Analisis del
Sector — Estudio de Mercado, Sopena de ser RECHAZADA y NO validada
la Oferta econémica por incurrir en una causal de rechazo de la misma.

NOTA 4: En cumplimiento de la Ordenanza No. 021 del 05 de diciembre de
2017 emanada de la Asamblea Departamental del Caqueta, el contratista
debera asumir el costo del pago de la Estampilla Pro-Desarrollo de la
Universidad de la Amazonia, correspondiente al servicio que se llegare a
prestar en el departamento del Caqueta. La Direccién Ejecutiva Seccional

de Administracion Judicial de Neiva, efectuara en la orden de pago, la
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retencién correspondiente al valor de la Estampillas Pro-Universidad de la
Amazonia del Caqueta.

IMPUESTOS CONTRIBUCIONES Y DEMAS TRIBUTOS DEL FUTURO
CONTRATO

El contratista pagara todos los impuestos, derechos, tasas, seguros Y
similares que se deriven del contrato, que sean exigidos por el gobierno o
entidades pUblicas, bajo cuya jurisdiccion se realice la prestacion del servicio
y que estén vigentes al momento del cierre de la contratacion, durante la
ejecucion del contrato y al momento del pago, por lo tanto, la omisién en el
cumplimiento de la obligacién sera de su absoluta responsabilidad.

Por la razén anterior, se debe tener en cuenta, al momento de formular la
propuesta, las deducciones que la Direccion Ejecutiva de Administracion
judicial Seccional de Neiva - Huila estd obligada a efectuar a quien
corresponda, segun la responsabilidad tributaria del contratista, por
concepto de impuestos, retenciones y gravamenes previstos en las normas
tributarias y demas cargas impositivas vigentes durante la ejecucion del
contrato y al momento del pago, dentro de las cuales estan:

1) Retencion en la fuente

2) Retencién al impuesto de ICA

3) Contribucién Estampilla pro- universidad de la Amazonia 3% (enlo
correspondiente al servicio que se llegare a prestar en el
departamento del Caqueta).

4) Los demas impuestos de ley que se generen en la ejecucion del
contrato

Por tal razén, deben tener en cuenta, al momento de formular sus
propuestas, las deducciones que la Direccién Ejecutiva Seccional de
administracion judicial de Neiva - Huila esta obligada a efectuar a quien
corresponda, por concepto de impuestos y retenciones, ya que asi lo termina
la legislacion tributaria colombiana.

Por su parte, la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional
Neiva - Huila, efectuara sobre el valor del contrato las retenciones de los
impuestos y gravamenes previstos en las normas tributarias y demas
cargas impositivas vigentes durante la ejecucién del contrato y al
momento del pago.

3. FORMA DE PAGO

La Nacién — Consejo Superior de Judicatura - Direccién Ejecutiva Seccional
de Administracion Judicial de Neiva, Huila cancelara el pago de lo
contratado de forma mensual de acuerdo con los servicios efectivamente
prestados durante cada periodo y una vez se verifique el cumplimiento
cabal de las obligaciones a cargo del contratista, previa presentacion de los
siguientes documentos:
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a)

b)

d)

e)

En caso de Consorcios o Uniones Temporales, deben presentar la
facturacién a nombre del Consorcio o Unién Temporal segin sea el caso,
cumpliendo con lo establecido por la DIAN en esta materia.

El contrato que se celebre en virtud de este proceso de contratacién NO|
TENDRA ANTICIPO NI PAGO ANTICIPADO.

En todo caso, los pagos quedaran sujetos a la asignacién de los Recursos
que la Direccién del Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y de Crédito
Publico sitte a la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial
de Neiva - Huila, y se realizard de acuerdo al derecho a turno y la

Factura electrénica debidamente validada por la DIAN, en
cumplimiento del Decreto 358 de 2020, en concordancia con lo
dispuesto en la Resolucién 0042 del 5 de mayo de 2020 y demas
normas que los modifiquen, complementen o sustituyan. El
contratista debe facturar de manera separada lo ejecutado en el
departamento del Huila y Caqueta, teniendo en cuenta el
presupuesto asignado en cada CDP por unidad ejecutora.

Informe del contratista, en el que se relacionen las actividades
ejecutadas.

Informe del supervisor del contrato en donde conste la satisfaccion
del servicio - diligenciado en el formato aprobado por el sistema
integrado de Gestién de Calidad denominado “Ficha técnica de
avance de ejecucion del contrato”.

Certificacion expedida por el revisor fiscal o el representante legal
que acredite estar al dia en el pago de némina y de las obligaciones
al Sistema Integral de Seguridad Social (pensién, salud, riesgos
laborales) y parafiscales, cuando a ello haya lugar. segun
corresponda de conformidad con la Ley 43 de 1990, los articulos 50
de la Ley 789 de 2002, 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Si el contratista es persona
natural se debe remitir el soporte de pago de su seguridad social.
En el evento en que el Contratista utilice personal con Contrato de
Prestacién de Servicios, en la ejecuciéon del contrato, debera
acreditar mediante certificacién para cada pago a la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Neiva, que éstos
cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de Seguridad
Social. Ademas, allegar el certificado expedido por el Revisor Fiscal
o Representante Legal del contratista, segin corresponde a de
acuerdo con el art. 23 de la Ley 1150/2007 y el art. 50 de la Ley
789/2002, mediante la cual acredite estar al dia en el pago de
némina y en las obligaciones al sistema integrado de seguridad
social (ARL, Salud y Pension) y parafiscales (ICBF, Cajas de
compensacién y Sena) cuando a ello haya lugar.
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programacion del Plan Anual de Caja (PAC). Bajo ninguna razén el
Contratista debera afectar el pago oportuno de salarios y prestaciones
sociales del personal contratado para la ejecucion del contrato que surja del
presente proceso.

La Direccion Ejecutiva Seccional, efectuara sobre el valor del contrato las
retenciones de los impuestos y gravamenes previstos en las normas
tributarias y demas cargas impositivas vigentes durante la ejecucion del
contrato y al momento del pago.

En cumplimiento del art. 267 “Causacién y Pago’, en su inciso 2, de la
Ordenanza No. 021 del 05 de diciembre de 2017, “Estatuto de Rentas’,
emanada de la Asamblea Departamental del Caqueta, el contratista como
sujeto pasivo debera pagar el 3% (antes de IVA) de los recursos ejecutados
en el departamento del Caqueta, por concepto de la Estampilla Pro
Desarrollo de la Universidad de la Amazonia; por lo cual la entidad conforme
a la ejecucion del contrato, hara la respectiva retencién en la orden de pago.

Envio de facturas de la Guia rapida de Gestion Contractual para
Proveedores en el SECOP |l. Para la entrega de la cuenta de cobro,
Factura o factura electronica se realizaran de conformidad a lo establecido
el punto IV. Envio de facturas de la Guia rapida de Gestion Contractual
para Proveedores en el SECOP |l.

4. PLAZO Y LUGAR DE
EJECUCION

Desde la suscripcién del acta de inicio hasta el 31 de diciembre de 2026 o
hasta agotar el valor del presupuesto oficial.

La vigencia del contrato sera por el término de la ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas, para efectos de su liquidacion.

La ejecucion del contrato a adjudicar sera en los Municipios de Neiva, Garzoén,
Pitalito y la Plata - Huila y de Florencia — Caqueta, en los siguientes
establecimientos de comercio que el contratista indico en su propuesta y en las
sedes Judiciales previa programacién con el supervisor.

Medicina del trabajo y/o

medicina laboral

Psicologfa

Optometria
CALLE10#
3.27

PREVENZA IPS SAS 900369512 NEIVA 317378 0879 _ ]
Fonoaudiologia y/o terapia

del lenguaje

Toma de muestras de
laboratorio clinico

Laboratorio clinico

Medicina del trabajo y/o
medicina laboral

CARRERA Psicologia

CLIP SALUD SAS 900304743 FLORENCI | gosszssorz | SN°14A-
56

Optometria

Fonoaudiologia y/o terapia
del lenguaje
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Toma de muestras de
laboratorio clinico
Laboratorio clinico
Medicina del trabajo y/o
medicina laboral
Psicologia
CALLE 3 #
DISTRIALTURAS 901311051 1B -23 Optometria
Fonoaudiologia y/o terapia
PITALITO 3124565316 del lenguaje
Toma de muestras de
laberatorio clinico
LABORATORIO
CLINICO
ESPECIALIZADO CALLE 5#
DISTRIALTURAS | DISTRIALTURAS & | 901.832.735-3 1A-67 Laboratorio clinico
SALUD LABORAL e
SAS
DEL SUR IPS SAS
DR ALFONSO CALLE 7 # Medicina del trabajo y/o
BENAVIDES 12188925 GARZON 1319 medicina laborat
DR ALFONSO CALLE 9 # .
BENAVIDES SEMEP IPS SAS 901057957 GARZON 6-85 Psicologia
3115366369
DR ALFONSO CALLE g # .
BENAVIDES SEMEP IPS SAS 901057957 GARZON 6.85 Optometria
DR ALFONSO CALLE 9# Fonoaudiologia y/o terapia
BENAVIDES SEMEP IPS SAS 801057957 GARZON 6-85 de! lenguale
FELICITA calle 7aN Toma de muestras de
MURILLO QUINTO 2000005113 GARZON | 3134968118 13-19 Iaboratorio clinico
FELICITA calle 7aN N .
MURILLO QUINTO 2000005113 GARZON 3134968118 13-19 Laboratorio clinico
SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD 900604369 CARRERA Medicina del trabajo y/o
SU SALUD PRIMERO SAS 9#2A-33 medicina laboral
SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD CARRERA "
SU SALUD PRIMERO SAS 900604369 9#2A-33 Psicologla
SERVICIOS
INTEGRALES DE
SALUD SU DERLY JOHANNA 55212803 Optometria
PINEDA LOPEZ
SALUD
PRIMERO SAS LA PLATA 3127248808
SERVICIOS INTEGRALES DE SALUD 900604369 CARRERA Fonoaudiologia y/o terapia
SU SALUD PRIMERO SAS S#2A-33 del lenguaje
SERVICIOS
g‘gLEUGDRQLLJES DE Toma de muestras de
laboratorio ¢linico
SALUD IPS NANCY
PRIMERO SAS = CALLE 43
SERVICIOS CEDEgg gNGEL 901532080 32426
INTEGRALES DE i
SALUD sU Laboratorio clinico
SALUD
PRIMERO SAS

Para todos los efectos legales el domicilio contractual es la Ciudad de Neiva Huila.

5. LIQUIDACION

El contrato sera objeto de liquidacién de acuerdo con lo establecido en
las normas que regulan la materia. El término para la liquidacién del
contrato sera de cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del objeto
del contrato

Para la liquidacién se exigira al Contratista la ampliacion de la Garantia,
si es del caso, a fin de avalar las obligaciones que éste deba cumplir con
posterioridad a la extincién del contrato.

Si el Contratista no se presenta para efectos de la liquidacion del contrato

o las partes no llegan a ningin acuerdo, la entidad procedera a su
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liquidacién, por medio de resolucién motivada susceptible del recurso de
reposicién. Asi mismo, y de conformidad con lo previsto por el articulo 11
de la Ley 1150 de 2007, si el Contratista deja salvedades en la liquidacion
bilateral, la Entidad podra liquidar unilateralmente, caso en el cual, esta
solo procedera en relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de
acuerdo, siempre que la liquidacién unilateral pueda contener decisiones
nuevas frente a la liquidacion acordada o que no hayan sido respondidas
por la entidad con anterioridad a la liquidacion.

6. ACTA DE INICIO

Sl: X NO

7. GARANTIAS

1 GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista
debe presentar la Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro
de los tres dias habiles siguientes contados a partir de la aceptacion de la
oferta y esta requerira la aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendra
las siguientes caracteristicas:

Clase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3. 1.2de

Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una
pdliza para Entidades, (ii) patrimonio auténomo, (iii) Garantia bancaria.
Asegurado/ La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura, Direccion Ejecutiva
beneficiario Seccional de Administracién Judicial Neiva, identificada con el NIT No.
800.165.866-1
Plazo de 10%
Cumplimiento general ejecucion del
Amparos, del contrato y el pago de contrato, sus
vigencia 'y las muitas y de la adiciones o
valores clausula penal pecuniaria prorrogas si
asegurados que se le impongan las hubiere y
cuatro (4)
meses mas.
Pago de salarios,
prestaciones sociales
legales e
indemnizaciones Plazo del
laborales de! personal contrato y tres 10%
que el contratista haya de (3) afios mas.
utilizar en el territorio
nacional para la ejecucién
del contrato
Plazo de
ejecucion del
Calidad del servicio contrato, sus 10%
adiciones o
prorrogas si
las hubiere y
cuatro (4)
meses mas
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Tomador

. Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el
nombre o razén social y tipo societario que figura en el certificado de
existencia y representacién legal expedido por la cdmara de comercio
respectiva y no solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad puede denominarse de esa manera.
. No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de
alguno de los integrantes del Consorcio ni de la Unién Temporal. Cuando
el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir el NIT
y el porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién
Temporal o Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los
integrantes del Contratista, para lo cual se debe relacionar claramente los
integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Informacién
necesaria
dentro de la
péliza

. Ndmero y afio del contrato

. Objeto del contrato

. Firma del representante legal del contratista

. En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al

mayor. Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20
aproximar a $14.980.421

El Contratista esta

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

El Contratista debe contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil
extracontractual de la Entidad con las siguientes caracteristicas:

Contrato de seguro contenido eﬁ una pbliza

Asegurados

La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura, Direccién Ejecutiva Seccional de
Administracién Judicial Neiva, identificada con el NIT No. 800.165.866-1

Tomador

. Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o
razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la cdmara de comercio respectiva y no solo con
su sigla, a no ser que en el referido documento exprese que la sociedad puede
denominarse de esa manera.

. No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno
de los integrantes del Consorcio ni la Unién Temporal. Cuando el contratista sea
una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir el NIT y el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

. Para el Contratista conformado por una estructura plural (Unién
Temporal, Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de
la estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacién y porcentaje de participacidn, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de la misma.

Valor

200 SMMLV

Vigencia

Igual al periodo de ejecucién del contrato.

Beneficiarios

Terceros afectados y La Nacion — Consejo Superior de la Judicatura, Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Neiva, identificada con el NIT No.
800.165.866-1

Amparos

Responsabilidad Civil Extracontractual de la Entidad derivada de las actuaciones,
hechos u omisiones del Contratista o Subcontratistas autorizados. El seguro de
responsabilidad civil extracontractual debe contener como minimo los amparos
descritos en el numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.
En igual sentido, la entidad debera fijar discriminar los amparos descritos en el
numeral 3° del articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Informacién
necesaria
dentro de la
péliza

. Nimero y afio del contrato
L3 Objeto del contrato
. Firma del representante legal del Contratista
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esta se reduzca por razén de las reclamaciones que efectte la Entidad, asi
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. En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor.
Ej. Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacién de la
Entidad, dentro del mismo término establecido para la Garantia unica de
cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion
que conlleven asuncion de parte de la pérdida por la Entidad asegurada no
seran admisibles.

El Contratista debe anexar el comprobante de pago de la prima del seguro
de responsabilidad civil extracontractual.

Multas

Independiente de la indemnizacion de perjuicios a que haya lugar y de la
clausula penal pecuniaria, para conminar al CONTRATISTA al
cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del contrato, en
caso de mora o incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas
del contrato por parte del CONTRATISTA, o su cumplimiento defectuoso o
diferente a lo pactado, que resulte exigible durante la ejecucion del
contrato, LA NACION - RAMA JUDICIAL — CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA-DIRECCION SECCIONAL EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE NEIVA, le impondra multas sucesivas
por una suma equivalente al UNO POR CIENTO (1%) del valor del
contrato, por cada dia de mora o de incumplimiento, hasta cuando cese el
mismo, sin que el total de las multas exceda del 10% del valor total del
contrato. Las multas deberan decretarse mediante resolucién motivada por
la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Neiva, y
seran deducibles de las sumas que el CONSEJO SUPERIOR le adeude o
que existan a favor del CONTRATISTA, o se haran efectivas a través de
las garantias de cumplimiento del contrato o a cualquier otro medio para
obtener el pago, incluyendo el de la jurisdicciéon coactiva, de conformidad
con el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007, para lo cual se dara cumplimiento
a lo establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y lo establecido
para el efecto en el Manual de Contratacién de la Direccién Ejecutiva de
Administracién Judicial adoptado mediante resolucion DESAJNER26-1513
del 30 de enero de 2026.

Clausula Penal Pecuniaria

EL CONTRATISTA se obliga para con LA NACION — RAMA JUDICIAL —
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION SECCIONAL
EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE NEIVA, a pagar una
suma equivalente al DIEZ POR CIENTO (10%) del valor del contrato, a
titulo de indemnizacion, para imputar al valor de los perjuicios que ésta
llegare a sufrir en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento
total o parcial de las obligaciones que por medio del presente documento
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adquiere, o su cumplimiento defectuoso o solucién o prestacién en forma
diferente a la pactada; y/o extralimitando el tiempo convenido; no
sancionable con multa o caducidad; verificables al vencimiento del plazo
para la ejecucion de la obligacion, o cumplida la condicion para la exigencia
de la prestacion, o el razonable si es pura y simple, o terminado
anormalmente el contrato. La declaratoria de caducidad, incumplimiento y
efectividad de la clausula penal pecuniaria e inhabilidad, debera decretarse
mediante resolucion motivada por la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Neiva, y el valor de la clausula penal le sera
deducible de las sumas que el CONSEJO SUPERIOR le adeude o que
existan a favor del CONTRATISTA, o se haran efectivas a través de las
garantias de cumplimiento del contrato o a cualquier otro medio para
obtener el pago, incluyendo el de la jurisdiccion coactiva, de conformidad
con el articulo 17 de la Ley 1150 de 200, para lo cual se dara cumplimiento
a lo establecido en el articulo 86 de la ley 1474 de 2011 y lo establecido
para el efecto en el Manual de Contratacion de la Direccién Ejecutiva de
Administracion Judicial adoptado mediante Resolucion No.DESAJNER26-
1513 del 30 de enero de 2026. El valor pactado de la presente clausula
penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la
presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales
gue se causen a la Entidad.

8. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

Ademas de las derivadas de la esencia y naturaleza del contrato, la ley, las
obligaciones y condiciones sefialadas en la invitacién y demas Documentos
del proceso y de las establecidas en documento adicional aplicable al
Proceso de Contratacién, vigente durante la ejecucion del contrato, el
Contratista se obliga a:

l. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Suscribir y Cumplir con los requisitos de legalizacion del respectivo
contrato en la forma y términos establecidos para la gestion
contractual establecida en el portal tinico de contratacién Colombia
Compra Eficiente www.colombiacompra.gov.co (SECOP 1I).

2. Firmar, conjuntamente con el supervisor designado, el acta de inicio
del contrato y demas actas que se requieran durante la ejecucion
del contrato. Las actas de suspension, reinicio y liquidacién final del
contrato requieren aprobacion de la Direccién Ejecutiva Seccional
de Administracion Judicial de Neiva

3. Presentar a la firma del acta de inicio, para revision y aprobacion del
supervisor lo siguiente:

Los que se encuentran en el capitulo de las obligaciones
ambientales del proceso.

4. Dar cumplimiento al plan de seguimiento de las obligaciones
disefiado por el supervisor del contrato.

5. Dar cumplimiento al objeto y alcance del contrato de acuerdo con lo
establecido en el presente documento y en sus anexos.

6. Estar en permanente comunicacion con el supervisor o el
interventor del contrato.

7. Facilitar la labor de seguimiento y control que realiza el supervisor,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

atendiendo y dando respuesta oportuna a las observaciones o
requerimientos que se realicen.

Disponer del personal idéneo, asi como de los recursos logisticos,
materiales, y/o equipos, necesarios para desarrollar el contrato
dentro de la oportunidad y con la calidad establecidos.

Aportar todo su conocimiento y experiencia para desarrollar
adecuadamente el objeto del contrato de conformidad con Ilo
requerido por el contratante.

Cumplir con las normas de gestion ambiental, asi como con las
normas de seguridad y salud en el trabajo que rijan durante la
vigencia del contrato y atender las acciones y evidencias que deben
presentarse de conformidad con los anexos del contrato.

Realizar todos los pagos de honorarios y/o salarios, parafiscales e
indemnizaciones a que haya lugar e igualmente dar cumplimiento a
las normas de afiliacién y pago de seguridad social integral (salud,
pensiones y riesgos), que le correspondan de acuerdo con el
personal que llegare a emplear en la ejecucién del contrato, en las
cuantias establecidas por la ley y oportunamente. Debera
demostrar, cuando sea requerido por la Entidad el aporte a los
sistemas de seguridad social integral y parafiscales que le
corresponda (articulo 50 de la Ley 789 de 2002).

Manejar con la debida confidencialidad la informacion a que tenga
acceso, asi como la producida a lo largo de la ejecucion del contrato.
Reportar la informacién relacionada con la ejecucion del contrato o
que tenga incidencia en ella cuando sea requerida por la Entidad.
Asumir especiales obligaciones de cuidado y custodia de los bienes
que la entidad le llegue a entregar para el debido desarrollo de las
obligaciones a su cargo y en consecuencia estara obligado a hacer
el correspondiente reintegro en especie o en dinero cuando por su
culpa se produzca dafio o pérdida, sin que esto excluya la
indemnizacion de perjuicios. Lo anterior sin menoscabo de las
acciones que del hecho se puedan predicar.

Colaborar con la Entidad, en lo que sea necesario para que el objeto
contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acataran
las ordenes que durante el desarrollo se les impartan y, de manera
general, obraran con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando las dilaciones y entrabamientos que
pudieran presentarse, de conformidad con el numeral 2° de articulo
5° de la ley 80 de 1993.

El contratista asumira todos los gastos que se ocasionen en relacion
con la ejecucion del presente contrato.

Realizar las actividades cobijadas en el objeto de presente proceso
y en el contrato que se suscriba, de acuerdo con las
especificaciones técnicas minimas establecidas.

Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no
existira ninguin tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre
el contratista y la Rama Judicial - DESAJ Neiva.

Suministrar al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA,
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

cuando lo solicite, informe sobre cualquier aspecto del servicio.
Atender en forma oportuna los reclamos que se presenten por el
Supervisor del Contrato, en relacion con la prestacion del servicio y
adoptar las medidas correctivas de manera inmediata.

Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del
contrato, para revisar el estado de ejecucién del mismo, el
cumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o cualquier
aspecto técnico referente al mismo.

Seran por cuenta del contratista, el uso obligatorio y el suministro
de elementos de bioseguridad y de seguridad para su personal
como cascos, guantes, anteojos, calzado, cinturones y cualquier
otro elemento de proteccién personal (EPP) necesario que el
supervisor del contrato exija.

Cargar en la plataforma SECOP Il los documentos e informacién a
que estén obligados, que se generen y que hagan parte de la
ejecucion del contrato.

Facilitar la labor de seguimiento y control, atendiendo y dando
respuesta oportuna a las observaciones o requerimientos que se
realicen por parte de la supervision.

Preparar para la Entidad, en los tiempos que corresponda, la
informacién que soliciten los entes de control, con sus respectivos
soportes.

Brindar al Supervisor del contrato, la colaboracién necesaria para la
elaboracion del proyecto de acta de liquidacién del contrato, dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la terminacién del objeto del
contrato. Paragrafo: Para la liquidacion del contrato, debera
presentar los paz y salvos de encontrarse al dia en las obligaciones
de pagos correspondientes, de Contratistas y Proveedores con los
cuales se ejecuté el contrato.

Entregar al supervisor para cada pago y en la Liquidacion del
contrato de prestacion de servicios, las certificaciones y soportes
con los que acredite que se encuentran al dia en el de pago de
aportes parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social
Integral en salud, riegos laborales, pensiones, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar derivados de la
ejecucion del contrato; de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007. Paragrafo: En el caso del personal que
trabaje para el contratista bajo contrato de prestacion de servicios
se debe allegar certificacién firmada por el Representante Legal o
Revisor Fiscal sobre el cumplimiento de la normatividad de pagos
del Sistema Integral de Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y
Parafiscales.

Tomar las previsiones que sean necesarias para garantizar la
seguridad industrial, ocupacional y salud en el trabajo del personal
a su cargo o servicio, de acuerdo con las reglamentaciones vigentes
y dar cumplimiento a la normatividad en seguridad y salud en el
trabajo del personal que se utilice en la ejecucién del contrato. En
todo caso estaran a cargo del contratista todos los costos requeridos
para instalar y mantener la sefializacién el lugar y las vallas
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29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

informativas, la iluminaciéon nocturna y demas dispositivos de
seguridad y salud en el trabajo, de comunicacion y coordinacion en
los términos definidos por las autoridades competentes.

Suscribir el Acta de Liquidacién del Contrato dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a su finalizacion. Si el CONTRATISTA no se
presenta a la liquidacién o las partes no llegan a un acuerdo sobre
el contenido de la misma, sera practicada directa y unilateralmente
por la DIRECCION EJECUTIVA  SECCIONAL DE
ADMINISTRACION JUDICIAL DE NEIVA — HUILA.

El CONTRATISTA mantendra indemne y defendera a su propio
costo a La Nacién — Consejo Superior de la Judicatura - Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva de
cualquier pleito, queja, demanda y responsabilidad de cualquier
naturaleza, incluyendo costos y gastos provenientes de actos y/o
omisiones imputables al contratista o de su personal contratado.
Colaborar con la Entidad, en lo que sea necesario para que el objeto
contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acataran
las érdenes que durante el desarrollo se les impartan y, de manera
general, obraran con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales, evitando las dilaciones y entrabamientos que
pudieran presentarse, de conformidad con el numeral 2° de articulo
5° de la ley 80 de 1993.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales
evitando dilaciones tanto en el cumplimiento de los requisitos de
ejecucion como en el desarrollo del contrato.

Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea
entregada y que se encuentre bajo su custodia o que por cualquier
otra circunstancia deba conocer o manipular y responder civil, penal
y disciplinariamente por los perjuicios de su divulgacion ylo
utilizaciéon indebida que por si o por un tercero se cause a la
administracién o a terceros.

El Contratista manifiesta desde ya, estar al dia con los pagos al
Sistema Integral de Seguridad Social en Salud de sus empleados o
personal contratado, y que con la suscripcién del contrato, no se
genera vinculo laboral alguno entre La Nacién - Consejo Superior
de la Judicatura — Direccidon Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Neiva, el Contratista y el personal que dispondra para la
ejecucion del contrato.

POLITICAS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST): En cumplimiento de lo
dispuesto en la Resolucién 0312 de 2019 por la cual el Ministerio
del Trabajo reglamenta los Estadndares Minimos del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en concordancia con el
Decreto 1072 de 2015 en su Libro 2 Parte 2 y Titulo 4 del Capitulo
7, Acuerdo 2333 del 17 de marzo de 2004 proferido por el Ministerio
del Trabajo, y por medio del cual se dictan disposiciones para la
implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST), la entidad dispone que el CONTRATISTA
seleccionado debe implementar un programa relativo al control de

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Celular 3232540734 www.ramajudicial.gov.co




Hoja No. 15 Oficio DESAINEO26-1208

los riesgos profesionales, ademas, con la suscripcion del contrato,
se compromete a participar en el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Direccién Ejecutiva de Administracion
Judicial, lo que significa la participacién activa en las actividades
programadas capacitaciones, jornadas de salud, y atencion a los
requerimientos que se hagan a través de la Division de Bienestar
Social y de Salud Ocupacional y Seguridad en el Trabajo de la
entidad. De igual manera, el CONTRATISTA podra hacer los
requerimientos que considere necesarios ante los riesgos laborales
a que se vea expuesto en los lugares de ejecucion del contrato. Lo
anterior, en beneficio de la seguridad y la calidad de vida de
funcionarios y empleados de la Rama Judicial, contratistas y
usuarios de la Administracién Judicial.

36. Todas las demas obligaciones que surjan de la naturaleza del
contrato.

Il. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Hacer entrega al supervisor del contrato del informe o los informes
sobre las actividades realizadas durante el periodo de ejecucién, con los
soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECORP Il

2. Hacer llegar la factura electronica debidamente validada por la
DIAN, en cumplimiento del Decreto 358 de 2020 y la Resoluciéon 000165
del 01 de noviembre de 2023 de la DIAN.

3. No sobrepasar por ningin motivo el valor del presente contrato,
salvo previa aprobacion y firma de una adicién al contrato.

4. Debera dar estricto cumplimiento a las disposiciones plasmadas en
las especificaciones técnicas del proceso.

5. EICONTRATISTA debera garantizar que, durante toda la ejecucion
del contrato, él y/o las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
(IPS) con las cuales ejecute las actividades objeto del contrato, cuenten
con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo, expedida por la
autoridad sanitaria competente, conforme a la normativa aplicable. Para
tal efecto, sera responsabilidad del CONTRATISTA verificar y mantener
la vigencia de dichas licencias, asi como adelantar oportunamente,
directamente o a través de las IPS aliadas, los tramites de renovacién a
que haya lugar, garantizando en todo momento la continuidad en la
prestacion del servicio.

6. Previo a la suscripcion del contrato, el contratista debera acreditar
ante el supervisor el cumplimiento de los requisitos del personal
propuesto, conforme a lo establecido en el Formato No. 9 — Compromiso
de cumplimiento de las especificaciones técnicas.

7. EI CONTRATISTA deberd entregar a la Rama Judicial un
diagnéstico general de salud de la poblacién trabajadora valorada.

8. EI CONTRATISTA debera garantizar que, durante toda la ejecucién
‘del contrato, él y/o las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud
(IPS) con las cuales ejecute las actividades objeto del contrato, se
encuentren debidamente inscritas y con habilitacién vigente en el
Registro Especial de Prestadores de Servicios de Salud (REPS), para los
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servicios que efectivamente presten. Para tal efecto, sera
responsabilidad del CONTRATISTA verificar y mantener la vigencia de
las habilitaciones correspondientes, asi como asegurar que los servicios
prestados se encuentren amparados dentro del portafolio habilitado en el
REPS.

9. Debera garantizar la prestacion de todos los servicios contratados
en Pitalito, Garzoén, La Plata, Neiva-Huila y Florencia-Caqueta.

10. Para la toma de los examenes ocupacionales periédicos, de ser
requerido por el supervisor del contrato y previo aviso por parte de este,
el contratista realizara dos brigadas de toma de examenes, en los
Palacios de Justicia “Rodrigo Lara Bonilla” de la ciudad de Neiva y en el
palacio de justicia “Gerardo Cortes Castafieda” de la ciudad de Florencia,
respectivamente.

11. Para la toma de los examenes de ingreso y egreso se realizaran en
el establecimiento de comercio que el proponente ofrezca en su oferta
econdmica, que cuente con las condiciones idéneas para la actividad que
‘se va a desarrollar, con todas las garantias para prestar un buen servicio
y con los profesionales siempre disponibles para atender las
necesidades de la entidad, conforme al objeto del contrato.

12. El tiempo minimo para la practica de los examenes médicos con
énfasis osteomusculares, deberd ser de veinte (20) minutos como
minimo. :

13. El contratista debera asegurar la prestacion del servicio durante
ocho (8) horas al dia de lunes a viernes y los dias sabados durante una
jornada de medio dia, de cada uno de los profesionales requeridos para
los examenes a practicar, segln la programacién de fechas prevista con
el supervisor del contrato.

14. E| contratista debera otorgar atencién prioritaria a los servidores
judiciales, garantizando la calidad del servicio y tiempo de espera
maximo para ser atendido de 15 minutos, seglin agendamiento previo.
15. El contratista debera garantizar que el talento humano en salud que
ejecute el contrato se encuentre debidamente inscrito en el Registro
Unico Nacional del Talento Humano en Salud (RETHUS) y cuente con
las autorizaciones, permisos o licencias vigentes exigidas por la
normativa aplicable para el ejercicio de su profesion u ocupacion.

Asi mismo, debera asegurar que dicho personal sea idéneo vy
competente para la prestacion de los servicios, y reemplazar de manera
inmediata a aquel que no cumpla con estos requisitos, cuando asi lo
requiera el supervisor del contrato.

16. El contratista realizara la programacion y confirmacién (Agenda) de
las citas para la toma de la totalidad de exdmenes y lectura de resultados,
de forma directa con cada uno de los servidores judiciales. El contratista
debera procurar que, para practica de examenes y la lectura de
resultados, se realice en no mas de una (1) sesién en el caso de
examenes ocupacionales habituales y maximos dos (2) sesiones para
casos de trabajo en alturas, por servidor judicial.

17. El contratista se encargara de presentar un informe mensual del
valor de los examenes practicados, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al mes causado, indicando el valor acumulado del mismo y el
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saldo pendiente por ejecutar del valor del contrato.

18. Las evaluaciones médicas se realizaran en el lugar, fecha y hora
coordinada con el contratista, donde se llevara a cabo la consulta medica,
realizacion de examenes complementarios a que haya lugar y emision
del certificado médico de aptitud, cumpliendo con lo estipulado en la
Resolucién 1843 de 2025.

19. El contratista entregara un informe al finalizar el mes, de las
condiciones de salud sobre los examenes ocupacionales realizados en
los formatos y procedimientos establecidos por la Entidad que contenga
el informe de morbilidad segin los pardmetros sugeridos por la
legislacién y definidos por la Entidad, el cual sera requisito final para el
tramite de pago.

20. Igualmente, el proveedor deberd entregar cada 6 meses a la
Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial del Huila y la
Coordinacion Administrativa de Florencia - Caqueta, un informe sobre el
diagnostico de condiciones de salud de la poblacion trabajadora que
valore; segtin lo mencionado en la Resolucién 1843 de 2025.

21. El contratista debe contar con el consentimiento informado de
examenes médicos ocupacionales de cada uno de los servidores a los
que se le realizaran los exdmenes médico-ocupacionales.

22. El certificado médico de aptitud debe ser entregado el mismo dia de
la atencién de manera individual, y en él se indicaran las restricciones
existentes y las recomendaciones o condiciones que se requieran
adaptar para que el servidor judicial pueda desempefiar la labor.

23. El contratista esta obligado a dar cumplimiento a la Resolucién 1918
de 2009, y la Resolucion 1843 de 2025, “Reserva de la historia clinica
ocupacional” y conservacion de esta de acuerdo con la normatividad
vigente. '

24. El contratista se encargaréa de presentar un informe mensual a la
Entidad o cada vez que se requiera, teniendo en cuenta la siguiente
informacién como minimo: examenes practicados asi como los costos de
estos conforme a propuesta econémica, listado digitalizado de las
personas que asistieron a cada uno de los examenes (en fisico y
magnético), discriminando el tipo de examen practicado, asegurando que
cada persona se efectue la totalidad de los examenes requeridos (Perfil
lipidico, audiometria, optometria, examen meédico con énfasis
osteomuscular, hemograma segtin el profesiograma y sus cargos).

25. El contratista debera realizar la entrega de los resultados y/o
certificados de aptitud de los examenes practicados por correo
electrénico o fisico o de forma directa al supervisor del contrato, con una
periodicidad mensual junto con la entrega de la facturacion.

26. Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el
trabajador y por el médico evaluador, con indicacion de los numeros de
registro médico y de la licencia en salud ocupacional, indicando el tipo de
evaluacion periddica.

27. En las evaluaciones médicas periddicas programadas, se deberan
anexar los conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cuales
son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se
producen, indicando si son temporales o permanentes Yy las
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recomendaciones que sean pertinentes.

28. Lainformacion minima que debe quedar registrada en las diferentes
evaluaciones médicas ocupacionales se debera encontrar acorde con lo
establecido en la Resolucién No. 1843 de 2025, expedida por el
Ministerio de la Proteccién Social.

29. El contratista suministrara los materiales y equipos (batas, guantes,
fonendoscopio, tabla de Snellen, equipo de optometria y audiometria con
su respectivo certificado de calibracion, tensiémetro, equipo de drganos,
bascula, tallimetro, bajalenguas, metro, martilio de reflejos, entre otros)
necesarios para realizar los examenes.

30. El contratista suministrara la papeleria y demas elementos de
oficina, médicos, de laboratorio y de bioseguridad que se requiera para
la realizacion de los examenes.

31. Actualizar a la fecha de cada evaluacion médica ocupacional, la
correspondiente historia clinica ocupacional.

32. Permitir al supervisor del contrato, realizar visita periédica a las
sedes de la IPS, con el objetivo de constatar los tiempos del servicio y
las pruebas realizadas conforme a al profesiograma establecido.

33. Diligenciar de manera oportuna los diferentes formatos relacionados
con los procedimientos en la practica de las evaluaciones meédicas
ocupacionales.

34. Emitir conceptos requeridos por la entidad, relacionados con el
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y de Medicina Preventiva
y del Trabajo.

35. Tramitar las Facturas electrénicas de cobro de conformidad a los
parametros establecidos SECOP Il de manera oportuna junto con sus
anexos de Ley.

36. El contratista debe facturar de manera separada los valores
ejecutados por los distritos de Huila y Florencia. La factura electrénica
debe estar debidamente validada por la DIAN, en cumplimiento del
Decreto 358 de 2020, en concordancia con lo dispuesto en la Resolucion
0042 del 5 de mayo de 2020 y demas normas que los modifiquen,
complementen o sustituyan.

37. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato le
imparta la Direccién Ejecutiva Seccional a través del supervisor del
contrato.

38. Pagar en su totalidad los impuestos, tasas y contribuciones a que
hubiere lugar en razén o con ocasion de la celebracion, ejecucion y
liquidacion y/o pago del presente contrato.

39. En cumplimiento del art. 267 “Causacion y Pago”, en su inciso 2, de
la Ordenanza No. 021 del 05 de diciembre de 2017, “Estatuto de Rentas”,
emanada de la Asamblea Departamental del Caqueta, el contratista
como sujeto pasivo debera pagar el 3% (antes de IVA) de los recursos
ejecutados en el departamento del Caqueta, por concepto de la
Estampilla Pro Desarrollo de la Universidad de la Amazonia; por lo cual
la entidad conforme a la ejecucion del contrato, hara la respectiva
retencién en la orden de pago.

40. Cuando por descuido, imprevisién, negligencia o causas imputables
al Contratista y su personal contratado ocurriesen dafios a terceros, este
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sera el responsable exclusivo.
41. Contar con personal idéneo y capacitado, para cumplir a
satisfaccion la ejecucién total del contrato.

42. Todas las demas obligaciones que surjan de la naturaleza del
contrato.

NOTA 1: El personal que el Contratista ocupe en la ejecucién del
Contrato, no tendra ninguna vinculacién laboral, civil, comercial con la
Nacién - Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Neiva. La responsabilidad derivada de estas
vinculaciones correra a cargo exclusivo del Contratista.

NOTA 2: En el evento en que el contratista utilice en la ejecucion del
contrato, personal con contrato de prestacion de servicios, debera
acreditar mediante certificacién para cada pago al Supervisor, que estos
cumplen con las obligaciones al Sistema Integrado de Seguridad Social.
El contratista dara estricto cumplimiento a lo estipulado en el cédigo
sustantivo del trabajo en su capitulo IV, vacaciones remuneradas en sus
articulos 186, 187,188, 189y 192.

NOTA 3: COMPROMISO ANTICORRUPCION. - Con la suscripcién del
contrato el Contratista se obliga a prestar apoyo a la accidén del Estado
Colombiano, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de
rendir cuentas y en este contexto asume explicitamente entre otros, los
siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir la Ley
Colombiana, especialmente la Ley 1474 de 2011:

¢ No ofrecer ni dar dadivas o sobornos, y ninguna otra forma de

halago o dadiva a ningln funcionario publico en relacién con su
contrato.

¢ No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por
objeto la colusién en el presente proceso contractual.

Las anteriores obligaciones son las minimas que exige la Entidad, por
tanto, son de obligatorio cumplimiento por los oferentes.

ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO: El Contratista debe
acreditar, para realizar cada pago derivado del contrato, que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y
cajas de compensacién familiar, cuando corresponda.

11l OBLIGACIONES AMBIENTALES

De Conformidad Con El Sistema Integrado Gestion Y Control De La
Calidad Y Del Medio Ambiente — SIGCMA, Se Deberan Cumplir Con Las
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Siguientes Obligaciones Ambientales de conformidad a la matriz de riesgos
ambientales:

> Si se realiza actividad extramural en instalaciones de la Rama
Judicial, el contratista debe presentar carta suscrita por el
representante legal, donde se comprometerse a la adopcién e
implementacion del Plan de Gestidon Ambiental de la Rama Judicial,
durante la ejecucion del contrato.
» Acceder a la induccion del Plan de Gestién Ambiental de la Rama
Judicial

Nota: En actividades desarrolladas en las sedes de la Rama Judicial, el
contratista deberé llevarse y certificar posteriormente los residuos de
caracter bioldgico que se generen durante la prestacién del servicio.

pASE Ntk 2 Do

» Los entregables periddicos y finales deben realizarse en medio
magnético y cargados al SECORP |l.

Nota: solo en caso de requerirse impresion esta debe realizarse a doble
cara, en papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.), letra tamafio maximo 11 y a
espacio sencillo.
Adicionalmente, el contratista debera aportar carta o certificacion de alianza
comercial con gestores de residuos peligrosos y presentar las licencias
ambientales de dichos gestores con los que gestiona los residuos.

(Identificar los requisitos exigibles en la Matriz requisitos ambientales
adquisiciones y servicios, disponible en
https:.//wvww.ramajudicial. gov.co/web/sistema-integrado-gestion-de-la-
calidad-y-el-medio-ambiente/documentos-de-sigcma-sistema-de-
gestion-ambiental ).

10. OBLIGACIONES
DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA
JUDICATURA -
DIRECCION
EJECUTIVA DE
ADMINISTRACION
JUDICIAL

En ejercicio del objeto contractual Direccidén Seccional de Administracién
Judicial de Neiva, debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Pagar al Contratista el valor del contrato y realizar los descuentos
de impuestos de ley, tasas y contribuciones a que haya lugar de
conformidad con la normatividad legal vigente.

2. Designar un supervisor que vigile la correcta ejecucién del contrato
3. Suministrar oportunamente Ia informacion y el apoyo que requiera
el Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
\Verificar y dejar constancia, a través del supervisor del contrato, del
cumplimiento de las obligaciones del En ejercicio del objeto contractual
Direccidén Seccional de Administracion Judicial de Neiva, debera cumplir con
las siguientes obligaciones:
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1. Pagar al Contratista el valor del contrato y realizar los descuentos de
impuestos de ley, tasas y contribuciones a que haya lugar de
conformidad con la normatividad legal vigente.

2. Designar un supervisor que vigile la correcta ejecucion del contrato

3. Suministrar oportunamente la informacién y el apoyo que requiera el
Contratista para el cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

4. Verificar y dejar constancia, a través del supervisor del contrato, del
cumplimiento de las obligaciones del Contratista frente a los aportes|
al Sistema Integral de Seguridad Social y las contribuciones
parafiscales a que haya lugar, establecidas por la ley colombiana,
del personal que contrate o tenga de planta durante la ejecucion del
contrato.

5. Solicitar al contratista, en cualquier tiempo, las informaciones que
requiera en relacion con el contrato y con el cumplimiento de las
obligaciones de éste.

6. Analizar y responder los requerimientos que formule razonablemente
el Contratista.

7. Verificar el cumplimiento de la normatividad ambiental en
concordancia con el SIGCMA implementado por la entidad.

4.  Cumplir con las demas obligaciones que surjan de la naturaleza del
contrato.

11. OBLIGACIONES
DEL SUPERVISOR

La Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Neiva
ejercera el control y la vigilancia de la a través del supervisor que la
Directora Seccional asigne mediante acto administrativo u oficio.

E! supervisor debe ejercer un control, integral o técnico, administrativo,
financiero, contable, juridico y ambiental sobre el proyecto, para lo cual,
podra en cualquier momento, exigir al Contratista la informacion que
considere necesaria, asi como la adopcién de medidas para mantener,
durante el desarrollo y ejecucion del contrato, las condiciones técnicas,

econdmicas y financieras existentes al momento de la celebracién del
mismo.

El supervisor tendra como obligaciones, atribuciones y competencias
establecidas en el estatuto de Contratacién publica Ley 80 de 1993, el
Estatuto Anticorrupcion Ley 1474 del 2011, ios lineamientos establecidos
en la Resolucion 7049 de 2019 emitida por la Direccion Ejecutiva y las
normas que las desarrollan, modifican o sustituyan, el supervisor tiene,
ademas, las siguientes funciones:

1. Suscribir el acta de inicio del contrato.

2. Elaborar el plan de seguimiento de las obligaciones que le son
imputables al contratista.

3. El Supervisor debe vigilar, controlar, exigir, prevenir, colaborar y
verificar la ejecucion y cabal cumplimiento de las obligaciones del
Contratista, la calidad y requisitos de los servicios establecidos
contractualmente, en especial de la totalidad de especificaciones
técnicas contenidas en el presente estudio previo.
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mantener permanente comunicacion con el contratista y con la Oficina
de Asistencia Legal para coordinar y garantizar la correcta ejecucion
del contrato.

Aprobar por escrito, de forma oportuna y motivada la prestacion de los
servicios objeto del presente proceso de contratacion; debe proceder
a su rechazo cuando éstos no se ajustan a lo requerido en el contrato,
especificaciones técnicas, condiciones y/o calidades acordadas.
Tramitar las correspondientes facturas.

Debera validar que, durante la ejecucion del contrato, el contratista
disponga del personal relacionado en el Formato 9- de
especificaciones técnicas- el cual debera estar debidamente inscrito
en el Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud
(RETHUS) y contar con las autorizaciones, permisos o licencias
vigentes exigidas por la normativa aplicable para el ejercicio de su
profesién u ocupacién. Asi mismo, deberd asegurar que dicho
personal sea idéneo y competente para la prestacion de los servicios,
y reemplazar de manera inmediata a aquel que no cumpla con estos
requisitos.

Verificar que el Contratista cumpla con todas sus obligaciones
respecto a las afiliaciones y pagos al Sistema Integral de Seguridad
Social Integral y Aportes Parafiscales, de él y el personal contratado
para la ejecucidn del contrato.

Informar a la Directora Ejecutiva Seccional de Neiva, cualquier
incumplimiento y los inconvenientes con el contratista que puedan
afectar la correcta ejecucién del contrato.

Exigir al contratista el cumplimiento del contrato y de la totalidad de
especificaciones en él contenidas.

Atender y resolver toda consulta relacionada con la ejecucion del
contrato.

Ejercer la vigilancia y control sobre la ejecucién y cumplimiento de las
obligaciones del contratista.

Remitir al area juridica una vez finalizado el contrato el proyecto de
acta de liquidacion, con los soportes respectivo, junto con el formato
base de liquidacién aprobado en el Sistema Integrado de Gestién de
Calidad.

Verificar una vez finalizado el contrato, que se alleguen las pélizas
pos-contractuales e informar de tal cumplimiento al area juridica, para
que ésta proceda a su revision y aprobacion.

Informar a la Directora Seccional de hechos o circunstancias que
puedan constituir actos de corrupcién tipificados como conductas
punibles, o que pongan en riesgo el cumplimiento del contrato; asi
como entregar los soportes necesarios para que la Entidad Estatal
desarrolle las actividades correspondientes.

Aplicar la guia y demas instructivos establecidos por la entidad para
la practica y ejecucion de la supervision e interventoria de contratos.
Programar las reuniones de corte para establecer el avance de
ejecucion a efectos de determinar con criterios objetivos, los valores
a cancelar; buscando siempre que los pagos, independiente de lo
pactado, se correspondan con los avances programados y previstos
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18.

19.

20.

21.

22

23.

24.

25.

por el contratista y el Consejo Superior de la Judicatura - Direccién
Ejecutiva de Administracion Judicial.

Con el fin de realizar la correcta programaciéon del PAC, los
supervisores deben remitir a la Unidad de Presupuesto el plan de
pagos del contrato y velar por que las solicitudes de desembolso se
ajusten a lo programado. De igual manera deben reportar
mensualmente dentro de los 5 dias de cada mes las modificaciones al
PAC para el siguiente mes.

Efectuar los requerimientos escritos que sean necesarios al
contratista, a fin de exigirle el cumplimiento oportuno de las
obligaciones previstas en el contrato y en las leyes y normas que le
sean aplicables.

Dejar constancia escrita de las actuaciones ejecutadas en el
cumplimiento de la funcién de vigilancia y custodiar adecuadamente
el archivo documental que de ellas se genere.

Informar oportunamente a la Oficina de Asistencia Legal, las
situaciones o hechos que ameritan iniciar la actuacién administrativa
para la imposicion de sanciones y en general el ejercicio de
prerrogativas o facultades excepcionales, para lo cual deberan aportar
las pruebas, los requerimientos conminatorios con la respectiva copia
al garante, la respuesta a las solicitudes encaminadas a obtener el
cumplimiento, el impacto y gravedad de los hechos o la cuantificacion
de los posibles perjuicios y las recomendaciones ante dichas
situaciones.

Verificar las facturas o cuenta de cobro presentadas por el contratista
en el SECORP I, teniendo presente que la cuantia corresponda con el
avance en la ejecucién; verificar el cumplimiento de las normas y el
pago oportuno de la seguridad social y demas requisitos exigidos
contractualmente para el pago, emitiendo el correspondiente cumplido
por el recibo a satisfaccion de los bienes y servicios con alcance
administrativo, contable, financiero, técnico y juridico.

Publicar en el expediente electronico - SECOP I, todos los
documentos que se generen desde el momento de la suscripcion del
acta de inicio, hasta su liquidacién.

Remitir oportunamente los documentos de soporte a la Coordinacién
Financiera para el tramite del pago, observando los calendarios
financieros establecidos, en especial los de fin de la vigencia.

Si durante la ejecucién del contrato se presentan situaciones que
afecten alguno o algunos de los aspectos inicialmente pactados en el
mismo, el supervisor debera solicitar oportunamente la adicion,
prérroga, modificacion o cesion, con un término minimo de ocho (8)
dias habiles a la fecha en que se pretende que se realice la
modificacién del contrato segun el caso. Antes de hacer la solicitud, el
supervisor debe tener en cuenta que la adicién o modificacion no
puede cambiar sustancialmente el objeto inicial del contrato de forma
tal que se termine convirtiendo en un nuevo contrato. Para efectos de
solicitar una cesién de contrato, el supervisor debera enviar junto con
el memorando de solicitud de cesion, la carta presentada por el
contratista, en la cual manifiesta su imposibilidad de seguir ejecutando
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el contrato, toda la documentacién del cesionario, y debera evidenciar
que el mismo cumple con igual o superior perfil al solicitado en los
documentos precontractuales.

Es importante que el supervisor haga la solicitud una vez tenga
conocimiento de la situacion que de origen a la adicién, prérroga o
modificacién, segln el caso, con el fin de que se puedan realizar, de
acuerdo con lo establecido en el subproceso, todas las actividades
conexas a la misma tales como: evaluar la solicitud, revisar los
documentos soporte, convocar a la Junta de Contratacion, cuando sea
necesario, elaborar la minuta, realizar los tramites para su
perfeccionamiento, tales como ampliacion de la péliza, en los casos a
que haya lugar, y el registro presupuesta.

Todas las demés que surjan de la naturaleza del contrato, la ley, asi
como las establecidas en Manual de Contratacién de la Entidad y del
supervisor.

12. DOCUMENTOS
INTEGRANTES DE LA
CARTA DE
ACEPTACION

Hacen parte de la presente Carta de Aceptacion todas las actuaciones y
documentos, surtidas y expedidos, respectivamente en las etapas
precontractual, contractual, en la liquidaciéon de la misma cuando haya
lugar a ella, y en la etapa pos contractual, y por tanto tienen fuerza
vinculante con el presente documento.

13. ESTIPULACIONES
CONTRACTUALES
ADICIONALES

Se aplican y hacen parte del contrato y por tanto tienen fuerzavinculante
las estipulaciones consignadas en el anverso de este documento, o en
anexo al mismo, segun corresponda, enconsideracion a su naturaleza y,

régimen legal.

Cordialmente,

P

HER/ TOVAR CUELLA
Director Ejjcutivo Seccional

Quien revisé y aprobé: Juanita Escobar Jaramillo - Coordinadora del Proceso Contractuai - Area de Bienes y Servicios

AW e

Quien revisé y aprob6: Heberth Armando Ruiz Pava - Lider de Gestién Contractual : \

Quien Proyect6: Magda Lorena Fajardo Farfan - Servidora Estructuradora de la Direccién Ejecutiva de Administracié

Judicial de Neiva
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FORMATO 9
COMPROMISO - CUMPLIMIENTO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
OBJETO CONTRACTUAL

El suscrito CLARITZA QUEZADA PERALTA, identificado con Cédula de Ciudadania No.
55160866 en mi calidad de REPRESENTANTE LEGAL de la empresa PREVENZA IPS
SAS con NIT. 900369512 declaro bajo la gravedad de juramento que he leido, comprendido
el contenido y conozco a plenitud, las Especificaciones técnicas del objeto contractual, las
cuales me comprometo a cumplir y se encuentran plasmadas en los documentos del
proceso y publicadas en el proceso SECOP |l.

ESPECIFICACIONES TECNICAS

a. EVALUACION MEDICA DE PRE-INGRESO

Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y
social del trabajador antes de su contratacién, en funcion de las condiciones de trabajo a
las que estaria expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar la condicién de salud del trabajador para desempefiar en forma
eficiente las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas
del oficio para el cual se desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales;
establecer la existencia de restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a
modificacion, e identificar condiciones de salud que, estando presentes en el trabajador,
puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

Paragrafo 1. El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sélo
remitira al empleador el concepto médico, indicando las restricciones existentes y/o las
recomendaciones medico laborales o condiciones que se requiere adaptar para que el
trabajador pueda desempeiiar la labor, asi como la temporalidad de las mismas y si se
requiere seguimiento.

Paragrafo 2. La vigencia de las evaluaciones médicas ocupacionales de los contratistas
sera en los términos del articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 o la norma que adicione,
modifique o sustituya.

Estas evaluaciones médicas ocupacionales se realizaran basado en los perfiles del
Profesiograma suministrado por la Rama Judicial.

Adicionalmente el médico establece la existencia de restricciones que ameriten alguna
condicion sujeta a modificacion, e identificar condiciones de salud que, estando presentes
en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

b. EVALUACIONES MEDICAS PERIODICAS
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s Evaluaciones médicas periédicas Programadas:

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma
precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud
del trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicién al medio ambiente de trabajo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con la edad del trabajador, el tipo,
magnitud, frecuencia y tiempo de exposicion a cada factor de riesgo, asi como al estado
de salud del trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones
médicas y la correspondiente interpretacion de resultados deberén estar previamente
definidos y técnicamente justificados en los programas de vigilancia epidemiolégica del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

+ Evaluaciones médicas por Cambios de Ocupacién:

Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica,
mental y social acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas
condiciones de exposicion afecten su salud.

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas ocupacionales al
trabajador cada vez que este cambie de ocupacién y ello implique cambio de medio
ambiente laboral, de funciones, tareas o exposicion a nuevos o mayores factores de riesgo,
en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso,
dichas evaluaciones deberan responder a lo establecido en los programas de Vigilancia
Epidemiolégica, del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Paragrafo. Los antecedentes que se registren en las evaluaciones medicas periodicas
laborales deberan actualizarse a la fecha de la evaluacion correspondiente y se revisaran
comparativamente, cada vez que se realice este tipo de evaluacion.

c. EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE EGRESO
Son aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina la relacion laboral.

Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que €l trabajador se retira
de las tareas o funciones asignadas.

En atencién a los establecido en el numeral 7 del articulo 57 del cédigo sustantivo del
trabajo, el empleador o contratante debera informar al trabajador sobre el proceso para la
realizacion de la evaluacion médica ocupacional de egreso, la cual debera ser realizada
dentro de los cinco (5) dias hébiles posteriores a la terminacién de la relacion laboral o
contractual y debera dejar constancia de la respectiva notificacion.
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Paragrafo 1. Si al realizar la evaluacién médica ocupacional de egreso se encuentra una
presunta enfermedad laboral o secuelas de eventos laborales no diagnosticados, ocurridos
durante el tiempo en que la persona trabajo, el médico debera registrar en el concepto
medico la recomendacién especifica de iniciar atencién y seguimiento por la entidad
prestadora de salud (EPS) correspondiente o a quien haga sus veces, asi como entregar
la orden remision para favorecer el adecuado diagnostico tratamiento y calificacién de
origen de la condicion de salud.

Paragrafo 2. Los prestadores de servicios de medicina de seguridad y salud en el Trabajo
o el médico evaluador, debera remitir copia del concepto médico de egreso al empleador
o contratante y también al trabajador.

d. EVALUACION MEDICA POR RETONRO LABORAL

La evaluacién médica por retorno o reincorporacién laboral debera realizarse cuando el
trabajador haya estado ausente por causas no médicas por un periodo igual o superior a
noventa (90) dias calendario, y debera efectuarse antes de su retorno efectivo a la labor y
tiene como objetivo determinar si las condiciones funcionales del trabajador al momento
del reintegro son compatibles con las exigencias fisicas, mentales y ambientales del cargo.

e. EVALUACION MEDICA POST-INCAPACIDAD

Son los examenes clinicos y paraclinicos que se le deben practicar a todo trabajador
inmediatamente finaliza el periodo de incapacidad médica mayor o igual a treinta (30) dias
calendario o antes si la condicion de salud del trabajador lo hace pertinente o necesario.

f. EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE SEGUIMIENTO Y CONTROL

La evaluacién médica ocupacional de seguimiento o de control médico ocupacional, se
aplicara en aquellos casos en los cuales se determine la necesidad de verificar la evolucién
de una condicién de salud previamente identificada, valorar la efectividad de las medidas
adoptadas, o reconsiderar las restricciones y recomendaciones emitidas, especialmente
cuando estas hayan sido temparales.

REALIZACION DE LAS EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES:
Las evaluaciones médicas se realizaran en el lugar, fecha y hora coordinada con el
proveedor, donde se llevara a cabo la consulta médica, realizacion de examenes
complementarios a que haya lugar y emisién del certificado médico de aptitud, cumpliendo
con lo estipulado en el articulo 19 de la Resolucién 1843 de 2025: "Contenido del concepto
médico ocupacional”.
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El proveedor debera entregar cada 6 meses a la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial del Huila y la Coordinacién Administrativa de Florencia - Caqueta,
un informe sobre el diagndstico de condiciones de salud de la poblacion trabajadora que
“valore, que comprenda como minimo lo sefialado en el articulo 20 de la resolucion 1843
de 2025. El proveedor esta obligado a dar cumplimiento a la Reserva de la historia clinica
ocupacional y conservacion de esta de acuerdo con la normatividad vigente.

Si como resultado de cualquiera de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas
a un trabajador, se sospecha o diagnostica una patologia de origen laboral o comun, el
médico que la realice tiene la obligacion de remitir al trabajador a los servicios de atencion
en salud, quienes deben iniciar el tramite de determinacién de origen del evento y
garantizar las prestaciones asistenciales que se requieran, en los términos establecidos en
el articulo 142 del Decreto 019 de 2012 o la norma que modifique adicione o sustituya.

Los exdmenes que se realizaran teniendo en cuenta los siguientes criterios:

EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

DESCRIPCION TIPO DE EXAMEN
Examen médico ocupacional basico con énfasis osteomuscular. Ingreso - Periddico - Egresa
Examen médico ocupacional basico con énfasis osteomuscular post incapacidad y/o de
reintegro laboral
Examen médico ocupacional basico con énfasis osteomuscular - Aptitud en alturas
Valoracién post-incapacidad (psicologia ocupacional)
Dermatolégico
AYUDAS DIAGNOSTICAS
Optometria
Audiometria
Prueba MMPI-2 (Rasgos de Personalidad) de ingreso para jueces, magistrados, personal
administrativo, conductores.
Pruebas psicotécnicas (Cuestionario TA CTC)
Pruebas psicotécnicas 16 PF
Pruebas psicosensométricas para conductores.
Prueba psicotécnica para trabajo en alturas - Resolucion 4272 de 2021
PARACLINICOS
Cuadro hematico
Perfil lipidico
Glicemia basal
Electrocardiograma para mayores de 45 afios
Alcoholemia
Pruebas de drogas 5 CUP
KOH de ufias
Coprolégico
Frofis faringeo
Nota: Ver Formato F-SST-21 Profesiograma de Evaluaciones Médicas Ocupacionales y su
anexo.
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CONTENIDO DE LA EVALUACION MEDICA

El médico debe respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sélo remitira al
empleador el concepto médico ocupacional, el cual debera contener, como minimo:

a. Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

b. Fecha, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacion médica.

c. Datos de identificacién del empleador.

d. Cuando se trate de empresas de servicios temporales, o trabajadores en misién, se
deben suministrar, ademas, los datos de la empresa usuaria.

e. Actividad econdmica del empleador.

f. Nombre de las correspondientes administradoras de pensiones, salud y riesgos laborales
a las cuales esta afiliada la persona.

9. Firma del trabajador en constancia de entrega del concepto médico.

h. Recomendaciones o restricciones para el ejercicio de la labor.

i. Nombre, nimero del registro profesional, tipo y nimero del documento de identidad,
numero de Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo, y firma del médico que lo expide.

Paragrafo. No utilizar la palabra "no apto", salvo en lo contenido en el articulo 2 de la
resolucién 1843 de 2025, el concepto médico ocupacional debe contener las
recomendaciones y/o restricciones indicando la temporalidad de estas y si se requiere
seguimiento médico.

El certificado médico de aptitud debe ser entregado de manera individual, y en él se
indicaran las restricciones existentes y las recomendaciones o condiciones que se
requieran adaptar para que el servidor judicial pueda desempenar la labor.

Una vez practicada la evaluacion meédica laboral de ingreso, periédica, post incapacidad o
reintegro para recomendaciones medico laborales y de egreso, con los respectivos
examenes paraclinicos, el contratista debera generar el correspondiente concepto médico
ocupacional en el formato establecido para ejecutar las evaluaciones medicas
ocupacionales. En el concepto se indicaran las restricciones existentes y las
recomendaciones o condiciones que se requiere adaptar para que el servidor
publico/contratista pueda desemperiar ia labor.

PERSONAL RESPONSABLE DE REALIZAR LAS EVALUACIONES MEDICAS

Las evaluaciones médicas ocupacionales deben ser realizadas por médicos especialistas
en seguridad y salud en el trabajo, con licencia vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo
conforme a las normas establecidas por el Ministerio de Salud y Proteccion Social en la
materia. '
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Cuando segun certificaciones expedidas por las respectivas secretarias de salud de los
departamentos, a nivel departamental no exista disponibilidad de médicos con
especializaciéon en medicina del trabajo o Seguridad y Salud en el Trabajo. con licencia
vigente, las evaluaciones médicas ocupacionales podran ser realizadas por médicos que
tengan minimo dos (2) afios de experiencia en seguridad y salud en el trabajo, previa
inscripcién ante las respectivas secretarias de salud y mientras subsista dicha situacion

VALORACIONES COMPLEMENTARIAS A LAS EVALUACIONES MEDICAS
OCUPACIONALES

Las valoraciones médicas complementarias forman parte de las evaluaciones médicas
ocupacionales y deberan programarse con anterioridad a su realizacion; en ellas
participaran diferentes profesionales de la salud de acuerdo con las competencias de su
profesién, segun se requiera.

Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer parte de la historia
clinica ocupacional y seran analizados por el médico especialista en medicina del trabajo,
con licencia vigente.

PARAGRAFO. Para la realizacién de las pruebas o valoraciones complementarias se
debera contar con el consentimiento informado por parte del trabajador, el cual debera ser
otorgado de manera libre, previa y por escrito, conforme a la Ley 23 de 1981, la
Ley 1581 de 2012, y demas normativas relacionadas con la ética médica y la proteccion
de datos personales; dejando constancia de la negativa del trabajador al respecto y las
consecuencias para su salud y desarrollo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la empresa.

DURACION DE LA CONSULTA

La duracion promedio de la consulta por Servidor Judicial, debera ser como minimo de (20)
minutos. La convocatoria y programacién de las citas debera ser realizada por el contratista
con base en los listados remitidos de manera mensual o semanal por la Coordinacién de
Seguridad y Salud en el Trabajo. Se debe garantizar que la atencién por parte del
contratista se realice con base en la programacion previa de las citas y que el tiempo de
espera en sala no exceda los 15 minutos. Los servidores judiciales deben ser atendidos
de acuerdo a la hora de la cita previamente concertada. Para esto se podran concertar
entre el contratista y la empresa unos horarios y dias especificos para la atencién de los
servidores judiciales.

Nota: No se admite la modalidad de atencién por orden de llegada donde la priorizacion
de la atencion se realiza de acuerdo al orden en el que van llegando los trabajadores de
las diferentes empresas atendidas por el contratista y cuyos tiempos de espera oscilan
entre 1y 2 horas.
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PRUEBAS ESPECIFICAS
Segln el Articulo 21. De la Resolucién 1843 de 2025. Medidas antidiscriminatorias en
materia laboral. La exigencia de la practica de pruebas de embarazo (BHCG), virus de
inmunodeficiencia humana (VIH) y Serologia (VDRL) queda prohibida como requisito para
el acceso o permanencia en cualquier actividad laboral.

Articulo 22. Pruebas de embarazo en cumplimiento a lo establecido en la Sentencia T-
202 de 2024. La exigencia de la practica de pruebas de embarazo queda prohibida como
requisito obligatorio para el acceso o permanencia en cualquier actividad laboral. La prueba
de embarazo sclo podra solicitarse, con consentimiento previo de la trabajadora, en los
casos en los que el trabajo a desempefiar implique riesgos reales o potenciales que
puedan incidir negativamente en el desarrollo normal del embarazo.

Se presume que toda exigencia de ordenar la practica de una prueba de embarazo para
acceso o0 permanencia en cualquier actividad laboral tiene carécter discriminatorio. Esta
presuncién admite prueba en contrario, pero se invertira la carga de la prueba a favor de
la mujer y sera el empleador o contratante quien deba desvirtuar la conducta
discriminatoria y demostrar que existen riesgos reales o potenciales que puedan incidir
negativamente en el desarrolio normal del embarazo.

El empleador, al enlistar las evaluaciones médicas, pre-ocupacionales o de preingreso,
debera dejar constancia que, en estas, no se incluye una prueba de embarazo. Cuando
las evaluaciocnes médicas pre-ocupacionales o de preingreso involucren examenes de
sangre, la candidata podra seleccionar el centro médico o laboratorio en dénde realizar
dichos examenes. En todo caso, el centro médico o laboratorio que se seleccione debera
ser reconocido por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Articulo 23. Pruebas de VIH. La exigencia de pruebas de laboratorio para determinar la
infeccion por el Virus de Inmunodeficiencia Humana (VIH), esta prohibida como requisito
dentro de los procesos de contratacion o seleccién de personal, salvo cuando se trate de
empleos u ocupaciones en los que existan riesgos reales o potenciales que puedan incidir
negativamente en la salud del trabajador o de terceros.

Articulo 24, Pruebas de alcoholemia, alcoholimetria y sustancias psicoactivas. La
realizaciéon de las pruebas de deteccion de alcohol en aire expirado (alccholimetria),
sustancias psicoactivas (cannabis, benzodiacepinas, opioides, entre otras), y alcohol en
sangre (alcoholemia), estaran dirigidas a acciones de prevencién de accidentes de trabajo
y enfermedad laboral; se podran aplicar a aquelias personas cuya actividad laboral implica
un riesgo para los demas o que son de responsabilidad respecto de terceros y deberan
estar implementadas y justificadas técnicamente en el marco del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa u organizacion y se deben aplicar conforme
al programa de prevencion de consumo de alcohol y drogas de la organizacién, y debe
articularse con lo establecido en la Resoluciéon 20223040040595 de 2022 expedida por el
Ministerio de Transporte o la norma que modifique, adicione o sustituya.
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Paragrafo 1. Se entiende que desempefian ese tipo de actividades, entre ofros, los
conductores de cualquier tipo de vehiculo; quienes manipulan o tienen bajo su cuidado
materiales o sustancias combustibles o inflamables, sustancias téxicas, venenosas,
corrosivas o radiactivas, quienes portan o transportan armas; y en general personal técnico
de mantenimiento, asi como los trabajadores que desarrollen actividades de clase de
riesgo IV y V, casos en los cuales no se requiere la autorizacion del trabajador para
realizacién de la prueba.

Paragrafo 2. La toma de las pruebas de alcoholimetria y sustancias psicoactivas debe ser
realizadas por personal médico con Licencia de Salud Ocupacional Vigente, se debe contar
con un sistema de aseguramiento de la calidad que incluye aspectos relacionados con la
calibracién del equipo y capacitacion de los profesionales responsables de la toma,
custodia y reserva de los resultados entre otros, se podra tener como referencia lo
establecido en las Resolucién 181 de 2015 y la Resolucién 625 de 2015 del Instituto de
Medicina Legal y Ciencias Forenses, o la norma que modifique adicione o sustituya.

Paragrafo 3. Para los aspectos técnicos de la toma de alcoholimetria o alcoholemia, se
debe tomar como referencia lo establecido en las Resoluciones 181 de 2015y 625 de 2015
del Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses, o la norma que modifique adicione o
sustituya.

Articulo 25. Sustancias psicoactivas. Los empleadores o contratantes podran aplicar
pruebas de deteccion del consumo de sustancias psicoactivas a los trabajadores cuya
actividad implica un riesgo o que son responsables respecto de terceros.

Las pruebas de deteccion del consumo de sustancias psicoactivas aplicadas a los
trabajadores tendran un caracter preventivo, en caso de que una prueba sea positiva, el
empleador o contratante debera exhortar al trabajador a que inicie el proceso de
tratamiento a través de la Empresa Administradora de Planes de Beneficios en Salud EAPB
a la cual se encuentre afiliado o quien haga sus veces segun Ia legislacion vigente en la
materia.

Los empleadores publicos y privados incluiran dentro de las actividades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, campaiias especificas, tendientes a fomentar
la prevencion y el control de la farmacodependencia, el alcoholismo y el tabaquismo,
dirigidas a sus trabajadores, con una politica y programa al respecto.

Los resultados obtenidos en estas pruebas deberan ser tratados bajo los principios de
confidencialidad conforme a lo establecido en la Ley 1581 de 2012 y la legislacién vigente
en la materia.
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INFRAESTRUCTURA FiSICA

Los examenes médico-laborales se realizaran en los consultorios que determine el
proponente dado que requieren en la mayoria de los casos el uso de equipos
especializados. En todo caso, el oferente debera soportar que cuenta con infraestructura
propia o contratada y con los recursos fisicos necesarios para la realizacion de los
examenes ocupacionales a contratar. Se debe garantizar la prestacion del servicio en las
ciudades de NEIVA, PITALITO, GARZON, LA PLATA y FLORENCIA con el fin de evitar
retrocesos en la ejecucion de la obligacion al generar desplazamientos de un lugar a otro
para la realizacion de las diferentes valoraciones médicas y paraclinicos.

Las brigadas de evaluaciones médicas periddicas programadas se realizaran conforme al
profesiograma de evaluaciones médicas ocupacionales de la Rama Judicial segun el
anexo técnico, de forma extramural (previa programacion) en las instalaciones del Palacio
de Justicia ubicado en la Cra. 4 No. 6 - 99 en la ciudad de Neiva y el Palacio de Justicia
Gerardo Cortés Castafieda ubicado en la Cl 16 No. 6 47 en la ciudad de Florencia.

Una vez practicado el examen la copia del mismo debe ser entregado inmediatamente al
servidor, el original del concepto debera ser remitido inmediatamente a la Direccién
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva a través del correo designado por
la Coordinacion de Seguridad y Salud en el Trabajo. Ademas del respectivo informe sobre
el estado de salud actual del paciente, se debe certificar si el nuevo servidor es “APTO”,
“APTO CON RECOMENDACIONES” o “NO APTO” y en caso de recomendaciones, el
médico debera presentarlas para que el nominador las adopte segun sea el caso.

Si al realizar la evaluaciéon médica ocupacional de egreso se encuentra una presunta
enfermedad laboral o secuelas de eventos laborales no diagnosticados, ocurridos durante
el tiempo en que la persona trabajd, el contratista informara inmediatamente a la Direccién
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva, |la patologiay la conducta a seguir.
Lo anterior, con el fin de iniciar los tramites correspondientes para la determinacion del
origen de la patologia, tratamiento, rehabilitacién, entre otros aspectos.

HISTORIA CLINICA OCUPACIONAL

Aplicar lo que dicta la Resolucién 1843 de 2025. Articulo 29. Contenido de la historia
clinica ocupacional. La historia clinica ocupacional hace parte de la historia clinica y por lo
tanto le es aplicable lo establecido en las disposiciones vigentes en la materia, asi como
lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012 sobre proteccion de datos personales.

La informacién minima que debe quedar registrada en las diferentes evaluaciones médicas
ocupacionales debe ser la siguiente:




Corscjo Superior dela fudicatuta Consejo Superior de la Judicatura
" ReptiblicadeColombla  Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
Neiva — Huila

FORMATO 9
COMPROMISO - CUMPLIMIENTO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL
OBJETO CONTRACTUAL

1. Fecha, hora, departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacién médica.

2. Nombre de las correspondientes Administradoras de Fondos de Pensiones,
Entidad Prestadora de Servicios de Salud (EPS) o quien haga sus veces y
Administradora Riesgos Laborales a las cuales esta afiliada el trabajador.

3. Datos de identificacion del empleador; cuando se trate de empresas de servicios
temporales y el examen se practique a un trabajador en misién, se deben suministrar,
ademas, los datos de la empresa usuaria.

4. Actividad econémica del empleador.

5. Datos de identificacion y sociodemograficos del trabajador.

6. Datos correspondientes al diligenciamiento de la anamnesis, haciendo énfasis en
la ocurrencia de accidentes o enfermedades laborales y su atencién, asi como en
antecedentes ocupacionales, indicando nombre de la empresa, actividad econdmica,
seccion, cargo u oficio, descripcion de tareas o funciones y anexando todo documento,
soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial, lo
correspondiente al desarrollo de tareas y funciones. Igualmente, procedera a
complementar la informacion existente en la historia clinica cuando hubiere sido
registrada con anterioridad.

7. Tiempo en afios y meses de antigliedad en cada cargo u oficio desempefiado por
el evaluado.

8. Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto, anotando niveles
de exposicion y valores limites permisibles a la fecha de la medicion, si los hay, en
cada oficio realizado, segun lo referido por el trabajador y la informacion que se
suministre como parte de los antecedentes laborales. Se debera incluir en el listado,
el tiempo en afos y meses de exposicion a cada agente y factor de riesgo y las
medidas de control implementadas.

9. Datos resultantes del examen fisico.

10. Impresién diagnoéstica o diagnéstico confirmado, que puede incluir la presuncién
de origen laboral, cuando la hubiere, caso en el cual se debera fundamentar
brevemente.

11. Restricciones o recomendaciones existentes, describiendo cuales son, ante qué
condiciones, funciones, factores o agentes de riesgo se producen, indicando si son
temporales o permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes, si son
temporales indicar por cuanto tiempo y la fecha de los proximos controles médicos
para evaluar su evolucion.

12. Nombre completo del profesional que la elabore o actualice, nimero de registro

médico y nimero de licencia en seguridad y salud en el trabajo, documento de
identidad y firma.

Articulo 30. Custodia y entrega de la historia clinica ocupacional. El Proveedor
elegido sera responsable de la custodia, archivo y conservacién de las historias clinicas
ocupacionales y de las evaluaciones médicas realizadas a los trabajadores, atendiendo lo
establecido en la legislacién vigente en la materia.
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Para la custodia y entrega de las evaluaciones médicas ocupacionales y de las historias
clinicas ocupacionales se aplicaran las siguientes disposiciones:

a) La historia clinica ocupacional de las evaluaciones médicas ocupacionales estara
a cargo del prestador de servicios de medicina de seguridad y salud en el trabajo
que generd la atencion, cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo
conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica.

b) En ningln caso, la Rama Judicial podra tener, conservar o anexar copia de la
historia clinica ocupacional a la hoja de vida del trabajador salvo que cuenten con
autorizacion expresa de este y tengan vinculado un médico especialista en
seguridad y salud en el trabajo o el servicio de medicina laboral habilitado.

¢) Los responsables de la custodia deben entregar copia de la historia clinica
ocupacional foliada al trabajador, cuando este lo solicite, dejando acta de la entrega
firmada por las partes.

d) En el evento que los documentos de la historia clinica ocupacional se encuentren
en diversas instituciones, la entidad o persona competente que requiera
informacién contenida en ellos podra solicitar copia de estos a la entidad que los
tiene a su cargo, previa autorizacién del paciente.

e) El responsable de la custodia debe dejar constancia del traslado de la copia de la
historia clinica ocupacional entre entidades, mediante acta o registros de entrega 'y
devolucién, las cuales deberan ir firmadas por los funcionarios responsables de su
custodia.

f) Los documentos y registros deben ser conservados por un periodo minimo de
veinte (20) afios, en el marco del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Articulo 31. Reserva de la historia clinica ocupacional. La historia clinica ocupacional
y en general, los documentos, examenes o valoraciones clinicas o paraclinicas que alli
reposen son estrictamente confidenciales y hacen parte de la reserva profesional; por lo
tanto, no podran comunicarse o darse a conocer, salvo los siguientes casos:

a. Por orden de autoridad judicial.

b. Mediante autorizacion escrita del trabajador interesado, cuando esté la requiera con
fines estrictamente médicos.

c. Por solicitud del médico o prestador de servicios en salud ocupacional, durante la
realizacion de cualquier tipo de evaluacion médica, previo consentimiento del
trabajador, para seguimiento y analisis de la historia clinica ocupacional.

d. Por la entidad o persona competente para determinar el origen o calificar la pérdida
de la capacidad laboral, previo consentimiento del trabajador.

DIAGNOSTICO DE CONDICIONES DE SALUD DE POBLACION TRABAJADORA
Toda persona natural o juridica que realice evaluaciones médicas ocupacionales, sin
importar su tipo, debera entregar a la Rama Judicial un diagnéstico general de salud de la
poblacién trabajadora valorada.
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Este diagnéstico sera insumo clave para la planeacién, ejecucién y seguimiento de las
actividades contempladas en los programas de medicina preventiva y del trabajo.

El diagnéstico de salud debera contener, como minimo, los siguientes aspectos:

a) Informaciéon sociodemografica de la poblacion trabajadora: sexo, grupos etarios,
composicién familiar, estrato socioeconémico, entre otros.

b) Antecedentes de exposicién laboral a factores de riesgo ocupacionales.

¢) Exposicion laboral actual, segun 1o manifestado por los trabajadores y los hallazgos
objetivos durante la evaluacion médica. Esta informacion debe estar diferenciada por area,
proceso u oficio.

d) Sintomatologia reportada por los trabajadores durante la evaluacion.

e) Resultados generales de pruebas clinicas o paraclinicas complementarias, realizadas
como parte del examen médico.

f) Diagnosticos de salud identificados en la poblacion evaluada.

g) Analisis e interpretacion de los hallazgos médicos.

h) Recomendaciones técnicas y cientificas derivadas del analisis, orientadas a la mejora
de las condiciones de salud y trabajo.

Este diagnéstico debe ser utilizado para implementar acciones de mejora continua que
promuevan la calidad de vida de los trabajadores, en especial aquellas relacionadas con
la promocion de la salud y la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
laborales. También debe considerarse la gestion de enfermedades comunes que puedan
agravarse por el trabajo o el ambiente laboral.

El diagnéstico de salud debera elaborarse de forma general y no podra incluir datos
personales ni individualizados de los trabajadores, garantizando asi la confidencialidad de
la informacion médica conforme a la legislacion vigente en proteccién de datos personales.

Es indispensable contar con las licencias en salud ocupacional de quienes prestaran el
servicio de salud, y licencia vigente para prestar servicios de salud ocupacional, la cual
debe ser expedida por la Secretaria de Salud del lugar donde se encuentren registradas
sus instalaciones.

Asi mismo, los profesionales y las entidades deberan estar inscritas en el registro especial
nacional del Ministerio del Trabajo, de conformidad con la Ley 10 de 1990 (Decreto No.
2474 del 7 de Julio de 2008)

Ademas, manifiesto que, en caso de resultar adjudicatario del proceso de minima cuantia
No. 1P-02-2026, me comprometo a presentar y acreditar ante el supervisor del contrato,
previo a la suscripcién del acta de inicio, el siguiente personal minimo requerido que sera
el encargado de ejecutar el objeto contractual:




Rama Judicial

t Conseis

dici
upedor de 4 Judicatuia Consejo Superior de la Judicatura

Repiblicade Colombia  Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial

Neiva — Huila

FORMATO 9

COMPROMISO - CUMPLIMIENTO A LAS ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL

OBJETO CONTRACTUAL

UN (1) DIRECTOR DEL PROYECTO. Meédico (a) especialista en seguridad y salud
en el trabajo y/o en salud ocupacional o profesional de la salud con licencia en salud
ocupacional, con minimo un (1) afio de experiencia en el desarrollo de proyectos de
evaluaciones médico-ocupacionales.

Documento de identidad.

Acreditar mediante diplomas y/o actas de grado, profesién como médico (a)
especialista en seguridad y salud en el trabajo y/o en salud ocupacional o
profesional de la salud con licencia en salud ocupacional.

Tarjeta profesional.

Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente, expedida por autoridad
competente.

Certificaciones laborales o de contratos prestacion de servicios que acrediten
experiencia de minimo un (1) afio en el desarrollo de proyectos de evaluaciones
medico-ocupacionales.

DOS (2) MEDICOS PARA LA VALORACION MEDICA CON ENFASIS
OSTEOMUSCULAR.

Titulo profesional en Medicina con licencia en Salud Ocupacional o Seguridad y
Salud en el Trabajo, con minimo un (1) afio de experiencia en consulta médica.

Documento de identidad.

Acreditar mediante diplomas y/o actas de grado, profesiéon como médico (a)
especialista en seguridad y salud en el trabajo y/o en salud ocupacional.

Tarjeta profesional.

Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente, expedida por autoridad
competente.

Certtificaciones laborales o de contratos prestacion de servicios que acrediten
experiencia de minimo un (1) afio en consulta médica.

UN (1) PSICOLOGO (A) PARA APLICACION DE PRUEBAS PSICOLOGICAS.

Titulo profesional en Psicologia con licencia en Salud Ocupacional o Seguridad y
Salud en el Trabajo, con experiencia de al menos un (1) afio en la aplicacién de
pruebas psicologicas.

Documento de identidad.
Acreditar mediante diplomas y actas de grado, profesion como psicélogo (a)

especialista en seguridad y salud en el trabajo y/o en salud ocupacional.

Tarjeta profesional.
Licencia de Seguridad y Salud en el Trabajo vigente, expedida por autoridad

competente

Certificaciones laborales o de contratos prestacion de servicios que acrediten

experiencia de minimo un (1) afio en la aplicacién de pruebas psicolégicas.
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> TRES (3) PROFESIONALES PARA TOMAS DE LABORATORIO.
Titulo de técnico o Profesional en Bacteriologia, profesional o técnico en Enfermeria
o auxiliar en enfermeria, o técnico en laboratorio clinico, con al menos un (1) afio de
experiencia en la toma de examenes de laboratorio.

- Documento de identidad.

- Acta y/o diploma de grado.

- Tarjeta profesional.

- Certificaciones laborales o de contratos prestacion de servicios que acrediten
experiencia de minimo un (1) afio en la toma de examenes de laboratorio.

> UN (1) PROFESIONAL PARA VALORACIONES POR OPTOMETRIA
Titulo profesional en Optometria, con minimo un (1) afio de experiencia profesional.

- Documento de identidad.

- Acta y/o diploma de grado.

- Tarjeta profesional.

- Certificaciones laborales o de contratos prestacion de servicios que acrediten
experiencia profesional de minimo un (1) afo.

> UN (1) PROFESIONAL PARA VALORACIONES POR AUDIOMETRIA

Titulo profesional en fonoaudiologia, con experiencia profesional minima de un (1)
afio. .

- Documento de identidad.

- Acta y/o diploma de grado.

- Tarjeta profesional.

- Resolucion de autorizacion del ejercicio profesional. (Aplica Unicamente para los
profesionales que se inscribieron ante las Secretarias de Salud Distrital o
Departamental para ejercer la profesion antes de marzo 7 de 2016.)

- Certificaciones laborales o de contratos prestacion de servicios que acrediten
experiencia profesional de minimo un (1) afo.

> UN (1) AUXILIAR DE APOYO PARA LA CONVOCATORIA

Técnico en talento humano o en enfermeria con minime un (1) afio de experiencia
laboral

- Documento de identidad.

- Diploma y/o acta de grado como técnico o tecnélogo en talento humano o técnico
en enfermeria.

- Certificaciones laborales o de contratos prestaciéon de servicios que acrediten
experiencia laboral de minimo un (1) afio.

La Entidad validara la inscripcion vigente en el RETHUS de cada uno de los profesionales de salud,
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ofrecidos para la prestacion del servicio.

Firma del representante
Legal o Persong E atural - Proponente:

e

P

Nombre: _CLARITZA QUEZADA PERALTA

Documento de Identidad: 55160886

Nombre o razén social del proponente PREVENZA IPS SAS
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FORMULARIO 1.
PROPUESTA ECONOMICA

PROPONENTE: PREVENZA IPS SAS

No. IDENTIFICION: 900369512

7 G L i
Examen médico ocupacional basico con énfasis osteomuscular.
Ingreso - Periédico - Egreso

Examen médico ocupacional basico con énfasis osteomuscular post 1 : . '25:0«0»0;00

2 incapacidad (30 dias o méas) y/o de reubicacién (Cambio de Labor)
3 Examen médico ocupacional basico con énfasis osteomuscular - 1
Aptitud en alturas
4 |Valoracion post-incapacidad (psicologia ocupacional) 1
AYUDAS DIAGNOSTICAS

5 |Optometria : 1

6 |Audiometria 1

7 Prue_ba MMPI-2 (Rasgos de Persqnalidad) de ingreso para jueces, 1

magistrados, personal administrativo, conductores.

8 |Pruebas psicotécnicas (Cuestionario TA CTC)

9 |Pruebas psicotécnicas 16 PF 1

10 |Pruebas psicosensométricas para conductores. 1

11 ]Prueba psicotécnica para trabajo en alturas - Resolucién 4272 de 2021 1

PARACLINICOS

12 |Cuadro hematico 1

13 |Perfil lipidico 1

14 |Glicemia basal 1

15 |Electrocardiograma 1

16 |Koh de unas 1 «

17 |Alcoholemia 1 7

18 |Coprologico 1 $

19 |Frotis Faringeo 1 $ 7.0

20 |Prueba de Drogas 5 CUP 1 $ 24.000,00

TOTAL $ 475.500,00

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL: /&«iﬁé—’—wgéé f
NOMBRE COMPLETO: CLARITZA QUEZADA PERALTA
IDENTIFICACION: 55.160.886

NOTA 1: El oferente debera diligenciar conforme a su ofrecimiento, los campos de las casillas corresponientes al
precio unitario en cada item.

NOTA 2: Eil proponente no podra superar el valor promedio establecido para cada item y/o precio unitario techo, de
cada uno de tos elementos establecidos en el Analisis del Sector — Estudio de Mercado, Sopena de NO ser validada
por incurrir en una causal de rechazo de la misma. (VER ESTUDIO DE MERCADO)

NOTA 3: El valor del contrato corresponde a la suma de VEINTISEIS MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS
MIL CUATROCIENTOS PESOS M/CTE ($26.832.400). Las cantidades a adquirir estan dadas por la entidad conforme
al nivel de consumo que se presente en atencion a la necesidad requerida.




