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Quimbaya 31 de marzo de 2026

En cumplimiento del numeral 12 del Articulo 25 de la Ley 80 de 1993
modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1
del Decreto 1082 de 2015, la E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE
JESUS DE QUIMBAYA procede a realizar el estudio previo y analisis del
sector, tendiente a identificar el analisis de necesidad, conveniencia y
oportunidad de celebrar un contrato de prestacién de servicios profesionales.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ESE PRETENDE
SATISFACER CON EL PROCESQO DE CONTRATACION.

Establece el articulo segundo de la Constituciéon Politica de Colombia que, son
fines esenciales del Estado, servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones
que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la
Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo.

Asi mismo, el articulo 209 Constitucional contempla que la funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones. Igualmente, dispone la citada norma que las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

De conformidad con la Ley 489 de 1998, articulo 38, dentro de la estructura
del Estado colombiano, concretamente en la rama ejecutiva del poder publico
se encuentran las Empresas Sociales del Estado E.S.E.

Ahora bien, la E.S.E. Hospital Sagrado Corazén de Jesls de Quimbaya,
creada mediante el Acuerdo Municipal No. 024 del 9 de diciembre de 2004,
tiene como objetivo es la prestaciéon de servicio de salud, entendidos como un
servicio publico a cargo del Estado y como parte integrante del Sistema de
Seguridad Social en Salud.

Asi mismo la E.S.E Hospital Sagrado Corazén de Jesus, en desarrollo de su
objeto, ejecuta los siguientes servicios asistenciales: consulta externa, apoyo
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diagnostico, servicio de urgencias, servicio de hospitalizacién, servicio
farmacéutico, entre otras, y como apoyo a estas actividades también cumple
funciones administrativas.

La ESE recibido recursos del Ministerio de Salud y Proteccion Social, por
medio de la Resolucion 1018 de 26 de mayo de 2025, modificada por la
Resolucién 1752 del 28 de agosto de 2025, recursos que ingresaron a las
cuentas de la institucion el 31 de octubre de 2025 y que fueron incorporados
al presupuesto del Hospital a través del Acuerdo 022 de la Junta directiva con
fecha del 31 de diciembre de 2025.

De conformidad con lo establecido en la Resoluciéon 1197 del 05 de julio de
2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social se establece que el
certificado de discapacidad es un documento Unico e intransferible que se
entrega después de la valoracion clinica multidisciplinaria, que Unicamente
podra ser expedido por aquellas IPS que se autoricen por las Secretarias de
Salud del orden distrital y municipal

En el capitulo Il de dicha resolucion se establecen los criterios para la
certificacion de discapacidad asi: “CAPITULO |l PROCEDIMIENTO DE
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD Articulo 3. El procedimiento de
certificacion de discapacidad corresponde a la valoracién clinica
multidisciplinaria simultanea, fundamentado en la Clasificacion Internacional
del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud (CIF), que permite
establecer la existencia de discapacidad, a partir de la a partir de la
identificacién de las deficiencias en funciones y estructuras corporales,
incluyendo las psicolégicas, las limitaciones en la actividad y las restricciones
en la participacion que presenta una persona. Este procedimiento hace parte
del proceso de rehabilitacién de ‘las personas con discapacidad y la
informacién capturada en el marco del mismo, hara parte integral de la historia
clinica de la persona valorada. Si, como resultado del procedimiento de
certificacion de discapacidad se establece que la persona solicitante presenta
discapacidad, se emite el correspondiente certificado de discapacidad y la
informacion se incorpora directamente en el Registro de Localizacién y
Caracterizacion de Personas con Discapacidad.

Dicho procedimiento debe realizarse por los equipos multidisciplinarios para
certificacion de discapacidad de las instituciones prestadoras de servicios de
salud autorizadas por las secretarias de salud del orden departamental y
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distrital o las entidades que hagan sus veces, el cual esta conformado por tres
(3) profesionales registrados en el Directorio Nacional de Certificadores de
Discapacidad de este Ministerio, cada uno de una disciplina diferente, donde
se incluye un médico general o especialista y dos (2) profesionales de alguna
de las siguientes areas: fisioterapia, terapia ocupacional, fonoaudiologia,
psicologia, enfermeria, optometria o trabajo social...”

Teniendo en cuenta que la ESE Hospital Sagrado Corazén de Jesus de
Quimbaya Quindio cuenta con un médico y una enfermera (dentro de su
planta de personal ), ambas certificadas para realizar este proceso, y que la
IPS tiene autorizacién de la Secretaria Departamental de Salud para la
certificacion de discapacidad, debido a lo cual se le asignaron los recursos
economicos, se hace necesario contar con otro profesional en el area de
fisioterapia o terapia ocupacional o fonoaudiologia o psicologia u optometria o
trabajo social, que cuente con la capacitacién en certificacion de discapacidad
y que este incluido en el directorio nacional de certificadores de discapacidad.

Asi las cosas, se requiere contar con un profesional con estas caracteristicas
para asi conformar el Equipo Multidisciplinario para realizar el proceso de
certificacion de discapacidad y caracterizacién de la poblacién discapacitada
de Quimbaya y otros municipios del departamento del Quindio.

El profesional a contratar mediante el presente estudio debera reunir el perfil
descrito a continuacion:

ldoneidad: Fisioterapeuta o terapeuta ocupacional o fonoaudidlogo o
psicologo u optémetra o trabajador social, que cuente con la capacitacién en
certificacién de discapacidad.

La presente contratacién se encuentra plasmada en el Plan de Adquisiciones
de la vigencia 2026.

2. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR Y SUS
ESPECIFICACIONES.

2.1 TIPO DE CONTRATO: Prestacién de servicios profesionales.
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2.2. OBJETO: Prestacion de servicios profesionales de psicologia para la
elaboracion de certificados de discapacidad, como parte del equipo
multidisciplinario.

2.3. ldentificacién en el Plan Anual de Adquisiciones:

la E.S.E Hospital Sagrado Corazén de JesUs certifica que la presente
adquisicion, corresponde a una necesidad que se encuentra plasmada en el
Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, publicado en la Plataforma
del SECORP I, bajo el (los) siguiente(s) cédigo UNSPSC:

Codigo Codigo -Codigo -Cdodigo
Segmento |[Familia |[Clase Producto
93000000 |93140000/93141500) 93141500 |Desarrollo y servicios sociales.

“Nombre - Producto

2.4. PLAZO DE EJECUCION: Un (1) mes, contado a partir de la firma del acta
de inicio. ’

2.5. LUGAR DE EJECUCION: Municipio de Quimbaya.

2.6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: DOS MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA MIL PESOS MCTE ($2.880.000), suma que se encuentra
amparada en el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 135 del 31
de marzo 2026, expedido por area de presupuesto de la E.S.E.

2.7. Forma de Pago: Se cancelard mediante un (1) pago mensual vencidos
hasta por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL
PESOS MCTE ($2.880.000), previa verificacion del pago de la seguridad
social y entrega a satisfaccion del informe de actividades realizadas y visto
bueno por parte del funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control.

2.8. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.8.1. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD CONTRATANTE:

Expedir el correspondiente registré presupuestal.

Suscribir acta de inicio.

Asignar un supervisor quien vigilara la ejecucién contractual.
Proporcionar la informacién requerida al contratista para el desarrollo del
objeto del presente contrato.
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5. Autorizar los pagos convenidos, previa verificacion del supervisor del
contrato.

6. Aprobar las garantias, cuando corresponda para la ejecucion contractual.
2.8.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

2.8.2.1. GENERALES:

- Presentar al Supervisor informes mensuales del cumplimento de las
actividades objeto del contrato.

- El contratista se obliga a guardar absoluta reserva en relacién con
toda la informaciéon que maneje con ocasién de las actividades
propias del proceso al cual preste sus servicios y de la entidad en
general que le sea dado a conocer con ocasion del presente contrato;
concretamente respetando la proteccion de datos personales.

- Conocer e implementar los procesos que le sean aplicables al Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién MIPG.

- Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad
social de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002, articulo 41 inciso 2 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes.

- Cumplir con las obligaciones del Sistema General de Riesgos Laborales
establecidas en el Articulo 16 del Decreto 0723 de 2013.

- El contratista debera estar afiliado al sistema de Seguridad Social
Integral durante el tiempo que esté vigente el contrato, con un Ingreso
Base de Cotizacién minimo del 40% del valor del contrato.

- Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucion del presente contrato.

- Administrar, conservar y entregar al término del contrato todos los archivos
documentales producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato
Unico de Inventario Documental, en aplicacion de la Ley 594 de 2000 (Ley
General de Archivo), y responder por el buen estado (salvo deterioro por su
normal uso) de los bienes que le sean entregados para el cumplimiento del
objeto contractual.

- Apoyar todas aquellas acciones tendientes a conservar el MEDIO
AMBIENTE tales como la disposicién de las basuras, ahorro de papel, entre
otras.

- Asistir a las jornadas de induccion y reinducciéon adelantas por la E.S.E,
para el correcto cumplimiento del objeto contractual.
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Atender las observaciones relacionadas con sus actividades, realizadas por
el funcionario encargado de ejercer la vigilancia y control del presente
contrato. :

El contratista al terminar el contrato debera devolver los insumos,
suministros, herramientas, dotacion, implementacién, inventario y/o
materiales que sean puestos a su disposicion para la prestacion del
servicio objeto de este contrato.

2.8.2.2. ESPECIFICAS

1.

Realizar las valoraciones con los miembros del equipo multidisciplinario
de certificacion de discapacidad de ESE Hospital Sagrado Corazén de
Jestis de Quimbaya, tanto en el ambito hospitalario como en el
domicilio.

Realizar el certificado de discapacidad de los pacientes valorados por el
equipo multidisciplinario de certificacion de discapacidad.

. Firmar los certificados de discapacidad con el equipo multidisciplinario

par sala certificacién de discapacidad de la Hospital Sagrado Corazén
de Jesus de Quimbaya

Reportar con antelacidén no inferior a cinco (5) dias, cualquier
modificacion en el calendario y horario para la prestacion del servicio, a
fin de ajustar la agenda de citas.

Presentar la documentacion requerida para el perfeccionamiento del
contrato.

. Presentar informe de actividades realizadas, para acceder al pago, el

cual deberéa contar con el visto bueno del supervisor del contrato.

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION: De conformidad con el articulo 60 de la Ley

80 de

1993, (subrogado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012) y articulo

11 de la Ley 1150 de 2007, las partes de mutuo acuerdo liquidaran el
presente contrato dentro de los cuatro (04) meses siguientes al vencimiento
del plazo de ejecucion. Si el contratista no se presente a la liquidacion previa
notificacién o convocatoria que le haga el supervisor del contrato, o no se
llegue a un acuerdo sobre su contenido, la E.S.E tendra la facultad de liquidar
en forma unilateral dentro de los dos (2) meses siguientes. Si en los
anteriores términos no se realizara la liquidacién del contrato, esta podra
llevarse a cabo en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes.

2.10.

SUPERVISION DEL CONTRATO.
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La supervision del contrato sera ejercida por la coordinacion médica,
VICTORIA ECHEVERRI MARIN, o quien haga sus veces, y tendra las
siguientes funciones:

1.
2.

Suscribir acta de inicio de actividades.

Realizar requerimientos a los contratistas en caso de advertir incumplimientos
o dudas frente a la ejecucion de las obligaciones y actividades contractuales.
Informar oportunamente al representante legal de la entidad, el incumplimiento
por parte del contratista, de una o varias de sus obligaciones, sefialando en
forma precisa la o las obligaciones que éste (a) incumpla.

Hacer seguimiento a la correcta ejecucion de las obligaciones y actividades
contractuales.

. Verificar que el contratista realice los pagos de seguridad social teniendo en
cuenta el IBC 40% del valor mensualizado o total del contrato.

Informar al Gerente la evasion en el pago total o parcial de los aportes al
Sistema de Seguridad Social por parte del (la) contratista durante la
ejecucion del contrato, con el fin de que esta ejecute las acciones legales a
gue haya lugar.

Suscribir las actas de inicio, supervision, suspension, reinicio, terminacion y
liquidacion del contrato, dentro de los términos estipulados para ello con el fin
de ser suscritas por las partes.

. Realizar la administracion de los riesgos del proceso de contratacion
durante la etapa de ejecucion y liquidacién y durante el periodo de vigencia
de las garantias si las hubiere de conformidad con los riesgos establecidos
para el proceso de contratacion en particular y las herramientas
implementadas para su gestiéon y revisiéon y dejar constancia escrita de
dicho monitoreo y revisién a la gestion de los riesgos.

. En el proceso de liquidacion debe dejar constancia del cumplimiento de las

obligaciones del contratista frente al pago de los aportes al Sistema
General de Seguridad Social a que haya lugar; en el evento en que no se
hubieren realizado totalmente los aportes correspondientes, debera
ordenar la retencién de las sumas adeudadas al sistema y efectuar el giro
de dichos recursos a los sistemas correspondientes, lo anterior, con
fundamento en el inciso segundo del articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

10.Es obligacion del Supervisor llevar un adecuado archivo y manejo de los

documentos que integran el Expediente Contractual en su Dependencia y
es responsabilidad de ellos brindar la informacién requerida a los entes de
control.

11.Las demas inherentes a su calidad de supervisor que surjan de la ejecucion del

contrato y que tengan como justificacion el mismo.
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU

JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

Ley 80 de 1993, articulo 32, numeral 3° “Contrafo de prestacion de servicios:
Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrén celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningtn caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

El literal h) numeral 4, articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, considera como
una causal de contratacion directa la prestaciéon de servicios enunciado lo
siguiente:

“h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucién de ftrabajos artisticos que sdélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”.

Asi mismo, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Contratacién de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon o para la
ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. “Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
este en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la
entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

Manual de Contrataciéon de la ESE Hospital Sagrado Corazéon de Jesus de
Quimbaya.
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*ARTICULO SEPTIMO: CUANTIAS DE CONTRATACION: LA E.S.E
HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE QUIMBAYA, tendra como
cuantias para contratar, las siguientes:

1. Minima Cuantia: Corresponde a aquellos contratos o procesos de seleccion
gue superan los 200 SMLMV hasta 500 SMMLV.

/"-‘:\‘RTICULO SEPTIMO. Modifiquese el articulo 6 del Acuerdo 003 de 2014 el
cual quedara asi: MODALIDADES Y MECANISMOS DE SELECCION. LA
E.S.E HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE QUIMBAYA (Q),

aplicara en su actividad contractual las siguientes modalidades y mecanismos
de seleccidn:

7.1. CONTRATACION DIRECTA. Es el procedimiento en el cual se celebra
directamente el contrato. En cada caso se debe contar con un estudio de
factibilidad que determine la conveniencia para la celebracion de este tipo de
contratos y demas documentos previos que se establezcan en el presente
manual de contratacién en virtud del principio de planeacion.

La ESE Hospital Sagrado Corazén de Jesus de Quimbaya podra contratar
bajo la modalidad de contratacién directa en los siguientes casos:
1. Cuando la cuantia sea inferior a 200 SMLMV.

4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL
MISMO.

DOS  MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE
($2.880.000).

4.1 ESTUDIOS DEL SECTOR Y DEL MERCADO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto
1082 de 2015, acerca del Deber de analisis de las Entidades Estatales, |a
Entidad Estatal debe hacer, durante la etapa de planeacion, el analisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional,
tecnica, y de analisis de Riesgo; en este se define, ademas, que la Entidad
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Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos del
Proceso.

En tal sentido, con el fin de materializar los principios de planeacion,
transparencia y responsabilidad se identifico el sector relativo al objeto del
presente proceso de contratacion y se establecieron los siguientes valores,
por historico de contratacion.

NUMERO DE OBJETO VALOR DEL Vigencia
CONTRATO CONTRATO
Contrato No 102 | Prestacion de servicios | $7.500.000 2 meses a
de 2022 profesionales de apoyo a la ESE partir del acta
Hospital Sagrado Corazdn de Jesus de inicio, o
de Quimbaya en lo relacionado con hasta que se
la valoracién de personas con agote el monto
discapacidad en el equipo del contrato
multidisciplinario y la firma del
respectivo certificado
CONTRATO DE | Prestacion de servicios | $1.600.000 16 dias
PRESTACION profesionales de apoyo a la ESE calendario 0
DE SERVICIOS | Hospital Sagrado Corazén de Jesus hasta agotar
No. 119 de 2022 | de Quimbaya en lo relacionado con monto o© hasta
la valoracion de personas con la terminacion
discapacidad en el equipo de los
multidisciplinario y la firma del certificados
respectivo certificado agendados
CONTRATO DE | Prestacion de servicios | $10.000.000 14 de agosto
PRESTACION profesionales de apoyo a la ESE hasta 31 de
DE SERVICIOS | Hospital Sagrado Corazén de JesUs diciembre de
No. 110 de 2023 | de Quimbaya en lo relacionado con 2023 o hasta la
la wvaloraciéon de personas con terminacion de
discapacidad en el eguipo los certificados
multidisciplinario y la firma del agendados
respectivo certificado
CONTRATO DE | Prestacion de servicios | $2.550.000 25 de
PRESTACION profesionales de apoyo a la ESE noviembre  al
DE SERVICIOS | Hospital Sagrado Corazén de JesUs 24 de
No. 149 de | de Quimbaya en lo relacionado con diciembre de
2024 la valoracién de personas con 2024
discapacidad en el equipo
multidisciplinario y la firma del
respectivo certificado
CONTRATQO DE | Prestacion de servicios | $2.689.000 03 de junio al
PRESTACION profesionales de apoyo a2 la ESE 31 de
DE SERVICIOS | Hospital Sagrado Corazén de Jesus : diciembre de
No. 087 de | de Quimbaya en lo relacionado con 2025.
2025 la valoracién de personas con
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discapacidad en el equipo

multidisciplinario y la firma del
respectivo certificado

Nota: Para establece el valor del contrato no solo es importante tener en
cuenta los valores antes citados, sino también el incremento del IPC para la
presente vigencia.

4.2 VALOR DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta el estudio realizado en el punto anterior, y razones de
conveniencia técnica y econémica para la entidad, el valor del contrato sera
DOS MILLONES OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MCTE
($2.880.000) para un plazo de ejecucion de un (01) mes.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

De acuerdo con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de
2015, la contratacion directa de servicios Profesionales y de apoyo a la
gestion se hace con la persona natural o juridica que este en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique

la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se
frate.

En ese orden de ideas, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios
profesionales, no es necesario obtener varias ofertas y la seleccién se
realizara teniendo en cuenta la capacidad del proponente para ejecutar el
objeto contractual, por lo que sera necesario tener en cuenta lo definido en
la identificacién de la necesidad, la cual corresponde a los servicios de una
persona con idoneidad para realizar el objeto contractual. Se requiere
contratar con una persona que acredite los siguientes requisitos minimos:

a. Acreditacion de ldoneidad.

El profesional que se elija para suplir la necesidad de la entidad debe contar
con el siguiente perfil profesional:

Idoneidad: Fisioterapeuta o terapeuta ocupacional o fonoaudidlogo o
psicologo u optémetra o trabajador social, que cuente con la capacitacién en
certificacién de discapacidad.
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Requisitos habilitantes

El contratista debe presentar los documentos habilitantes que demuestran que
puede contratar con la entidad y que no tiene inhabilidades que le impidan la
ejecucion del contrato, estos requisitos minimos son:

e Propuesta econémica de servicios.

o Hoja de Vida de la Funcion Publica para persona natural debidamente
actualizada y validada en el SIGEP II.

e Publicacién y divulgacion proactiva de la declaraciéon de bienes y rentas y

registro de conflictos de interés en formato pdf realizado en el “Aplicativo

para la Integridad Publica” Ley 2013 de 2019.

Copia de cédula de ciudadania.

Copia de libreta militar (Cuando aplique).

Certificado de estudios y experiencia (Idoneidad y experiencia).

Examen médico ocupacional con vigencia no mayor a tres (03) anos.

o Certificacion de afiliacion a Seguridad Social y Parafiscales. (Cumplimiento
articulo 50 ley 789 de 2002 y Ley 828 de 2003 persona natural).

o Certificado de antecedentes (Fiscales, disciplinarios, judiciales emitido por
la Policia Nacional, Certificado de Medidas correctivas, Certificado de
deudores morosos del estado, certificado de delitos sexuales, REDAM).

o Copia del RUT con fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias.

e Declaraciéon relacionada con = inhabilidades, incompatibilidades y
prohibiciones para celebrar contratos.

Nota Importante: El contratista debera tener en cuenta todos los impuestos, tasas
y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales,

departamentales y municipales, que afecten el contrato y las actividades que dé él
se deriven.

e Estampilla Pro Cultura 1,5%.

e Estampilla pro Adulto Mayor 4%

Tasa Pro Deporte y Recreacion 2%(en caso de que aplique)
Estampilla prohospital 2%

Retefuente (en caso de que aplique)

Reteiva (en caso de que aplique)

e Las demds a los que de acuerdo con las disposiciones legales vigentes esté
obligado el contratista.

L
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LA ESE Hospital Sagrado Corazén de Jesus, en ningun caso asumira el pago
de los impuestos anteriores, asi como los que por ley deban imponer al
contratista, los cuales estan a cargo del contratista en su totalidad. Para todos
los efectos, se considerara que en el valor de la oferta se encuentran incluidas
las sumas que deben ser pagadas por concepto de impuestos, asi como el

valor de las polizas de garantia y demas gastos exigidos en el proceso de
seleccion.

6. EL ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.

Atendiendo la modalidad de contrato, la ESE Hospital Sagrado Corazén de
Jesus, de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la Ley 1150 de 2007
y de los articulos 3, 15, 17 y el numeral 2 del articulo 2.2.1.2.4.9 del Decreto
1082 de 2015 y con base en la metodologia para identificar y clasificar los
riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar
y asignar los riesgos de la presente contratacién. Seguidamente, se identifican
y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion
en la que ocurre. Luego, se evaltan los riegos teniendo en cuenta su impacto
y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de
prioridad teniendo en cuenta los confroles existentes y el contexto de los
mismos, asi:

MATRIZ DEL RIESGO.

Impacto - S 50 .
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TABLAS DE VALORACION.

La ESE Hospital Sagrado Corazén de JesuUs, considera que durante la
ejecucién del contrato se pueden presentar los 3 riesgos incluidos en la matriz
de riesgos y genera la siguiente valoracién para mitigar la ocurrencia y sus
posibles impactos, asi:

1. Incumplimiento de las actividades y obligaciones convenidas en el
contrato

Este riesgo esta ligado al contratista, otorgando una probabilidad de
ocurrencia que se ubica en el rango (RARQ), y de ocurrir el impacto para la
entidad seria (MENOR), esta relacién arroja una valoraciéon combinada de (3),
lo cual indica que este riesgo es administrable con seguimientos periddicos
por parte del supervisor del contrato en la ejecucion de actividades y
obligaciones, garantizando el control en Ia posibilidad de ocurrencia.

2. Cambios regulatorios o reglamentos que afecten la ejecucion del
contrato

Este riesgo se asocia a la entidad y al contratista y hace referencia a que
puedan aparecer normas o regulaciones que limiten la posibilidad de realzar
las actividades del contrato, generando una probabilidad de ocurrencia que lo
ubica en el rango (POSIBLE) y su impacto de ocurrir seria (MENOR), lo cual
arroja una valoracién combinada de (5), indicando que este riesgo debe tener
una administracion permanente con seguimiento continuo que debe

registrarse por parte del supervisor del contrato indicando los posibles
cambios.

o Situaciones administrativas que impidan la ejecucion del contrato.

Este riesgo hace referencia a que el Estado o los entes territoriales pueden
generar regulacién que impidan movilidad, aislamiento o restriccién a la
realizacion de actividades en determinados espacios lo cual afectaria el
desarrollo del contrato y-por ende es necesario valorar la probabilidad de que
ocurra, la cual se ubica en el rango (POSIBLE), asi mismo, con esta
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valoraciéon su impacto de ocurrir seria (INSIGNIFICANTE), arrojando una
valoracién combinada en la tabla de (4), indicando que este riesgo es
administrable mediante seguimiento periddico por parte del supervisor del

contrato indicando los posibles cambios y los controles adoptados.

impacto

valoracian

insignificante | Wenor | Moderado

[ : Mayor Catastrofico

Categoria Valoraci6n
- ; 1 2 3

Probabilidad

Raro (puede
ocurrir 1
excepcionalmente)

Improbable (puede
ocurrir 2 5
ocasionalmente)

Posible (puede
ocurrir en
cualquier momento
futuro)

Probable (probable
mente va a ocurrir)

Casi cierto (ocurre
en la mayoria de 5
circunstancias)

4 5

7. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL

PROCESO DE CONTRATACION.

De conformidad con el inciso 5 del articulo 7 de la Ley 1150 de 2011, y el
articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 de 2015, el contrato de prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no requiere la exigencia de

garantias.

Atentamente,

VICTORIA ECHEVE' Rl MARIN.
Coordinacion Medica.

Proyecto: Victoria Echeverri Marin/coordinacién médica.
Revisd: Adrian Vicente Lépez Gonzélez - Asesor juridico
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