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1. INTRODUCCION

La funcién de compras publicas debe orientarse a la satisfaccion efectiva de las
necesidades de la Entidad, garantizando la obtencion del mayor valor por los recursos
publicos, en condiciones de economia, eficiencia y eficacia. Para el cumplimiento de
este propodsito, resulta indispensable que la Entidad identifique de manera clara la
necesidad a atender y determine la forma en que el sector o mercado
correspondiente puede contribuir de manera idénea a su satisfaccion, en
concordancia con los fines del Estado y los principios que rigen la contratacion
publica.

En este marco, el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece como deber
de las entidades estatales adelantar, durante la etapa de planeacién del proceso
contractual, el andlisis del sector, como un instrumento técnico que sustenta la toma
de decisiones asociadas al Proceso de Contrataciéon. Dicho analisis permite orientar
aspectos tales como la definicién de requisitos habilitantes y técnicos, la
estructuracion de los criterios de evaluacion, la identificacion de riesgos, el
conocimiento de las condiciones del sector, asi como otros elementos relevantes
para una adecuada planeacion y ejecucion de los recursos publicos.

En atencion a lo anterior, el presente documento contiene los resultados del analisis
del sector adelantado por la Direccién de Artes del Ministerio de las Culturas, las
Artes y los Saberes, con el fin de sustentar la suscripcion de un convenio de
asociacion orientado a la implementacidon de acciones correspondientes al proyecto
de circulacion de artes plasticas y visuales, en concordancia con las apuestas
estratégicas del Ministerio y los lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo, el Plan
Nacional de Cultura y el Plan Sectorial de Cultura.

A través del Grupo de Artes Plasticas y Visuales se lideran procesos que involucran
seis componentes: creacion, circulacion, formacion, memorializacion, investigacion
y fomento. Buscando contribuir a la apuesta estratégica para el fortalecimiento del
ecosistema cultural y creativo, que demanda ampliar oportunidades para impulsar
procesos de transferencia de conocimiento y adquisicion de habilidades y
capacidades para el campo de las artes plasticas y visuales.

El proyecto se dirige a artistas, colectivos, agrupaciones, gestores culturales,
comunidades, organizaciones culturales, entidades territoriales, agentes del
ecosistema artistico, organizaciones de victimas y publicos diversos, tanto en
contextos urbanos como rurales y periurbanos, incluyendo la diaspora artistica
colombiana. Lo anterior con el propdsito de afianzar y consolidar ecosistemas
artisticos sostenibles, ampliar el acceso a los derechos culturales, fortalecer
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capacidades locales, promover la circulacién nacional e internacional de las practicas
artisticas y contribuir a procesos de memoria, didlogo social y construccion de paz
desde las artes.

Adicionalmente, Desde el afio 2004 se da inicio al programa de Formacion en Artes
Visuales, el cual propone fomentar las practicas artisticas y culturales en las
distintas regiones de Colombia, como derecho fundamental, e incidir
significativamente sobre la calidad de vida de las comunidades. Se cred6 teniendo
en cuenta necesidades de fortalecimiento del campo de las artes plasticas y
visuales en el pais y de fomento a la diversidad cultural.

En consecuencia, para el desarrollo de las actividades previstas durante la vigencia
correspondiente, se requiere contar con una Entidad Sin Animo de Lucro asociada
que disponga de la idoneidad técnica, administrativa y operativa, asi como del
conocimiento especializado y las capacidades institucionales necesarias para
acompafar y ejecutar las acciones definidas en el marco del convenio.

Finalmente, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 96 de la Ley 489 de
1998, las entidades estatales podran asociarse con personas juridicas particulares
mediante la celebracién de convenios de asociacién, cuando estos tengan por objeto
el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que
la ley les asigna, figura que resulta procedente y adecuada para el cumplimiento de
los objetivos planteados en el presente proceso.

2. DEFINICIONES

ASPECTOS REGULATORIOS

Tabla 1.
Constitucion Constitucion Politica de Colombia
Politicade
1991
Ley 397 de Ley General de Cultura
1997
Plan Nacional Instrumento de planificacion del Gobierno que
de Desarrollo orienta las politicas publicas y las inversiones

estratégicas del pais.
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Politica publica orientada a transformar los territorios,
garantizar derechos econdmicos, sociales, culturales y

Paz Total ambientales, superar la violencia y asegurar la proteccion
de la vida, la cultura y la paz. Articulo 4 de la Ley 2294 de
2023 (Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026).

3. NECESIDAD

El articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece como fines esenciales
del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, asi
como facilitar la participacion de todas las personas en la vida cultural de la Nacién.
En este marco, las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger los
derechos culturales y asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado,
garantizando condiciones de acceso, participacién y disfrute de la vida cultural en
igualdad de oportunidades.

De conformidad con los articulos 1y 2 de la Ley 397 de 1997 —Ley General de Cultura,
es deber del Estado impulsar y estimular los procesos, proyectos y actividades
culturales, reconociendo y respetando la diversidad y pluralidad cultural de la Nacién
colombiana, garantizando el acceso efectivo de los ciudadanos a las manifestaciones,
bienes y servicios culturales, con especial énfasis en poblaciones histéricamente
excluidas y en los distintos territorios del pais. Asi mismo, el articulo 66 de la citada
Ley cred el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes como organismo rector
de la politica cultural, encargado de formular, coordinar, ejecutar y vigilar las politicas
publicas del sector.

En concordancia con lo anterior, el articulo 1.1.1.1 del Decreto 1080 de 2015 establece
que corresponde al Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes formular,
coordinar, ejecutar y vigilar la politica del Estado en materia cultural, de manera
coherente con los planes de desarrollo, y adoptar los planes, programas y proyectos
del sector administrativo a su cargo. A su vez, el Decreto 2120 de 2018 asigna a la
Direccién de Artes, entre otras funciones, la promocién, fomento y fortalecimiento
de las practicas artisticas y culturales en el ambito nacional e internacional, asi como
la articulacién de procesos de circulacién, cooperacion, formacion, investigacion y
divulgacién de las artes.

En el marco de la Ley 2294 de 2023, por medio de la cual se expide el Plan Nacional
de Desarrollo 2022-2026 “Colombia, Potencia Mundial de la Vida”, el Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes ha definido apuestas estratégicas orientadas a la
garantia de los derechos culturales, la construccion de una cultura de paz, el
reconocimiento de la diversidad cultural, la promocién de la memoria y los saberes,
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el fortalecimiento de la economia cultural y la proyeccidn internacional de la cultura
colombiana. Dichas apuestas reconocen el papel estratégico de las artes como
herramientas fundamentales para el dialogo social, la cohesidon comunitaria, la
resignificacion de los territorios y la construccién de paz desde los enfoques
diferenciales, territoriales y de derechos.

Asi mismo, el Plan Nacional de Desarrollo contempla la creacion y fortalecimiento del
Sistema Nacional de Circulacién de las Culturas, las Artes y los Saberes, como un
instrumento para garantizar la movilidad, visibilidad y acceso equitativo a las
practicas artisticas a nivel nacional e internacional, superando las brechas
territoriales, institucionales y de acceso que histéricamente han limitado la
circulacion de artistas, obras y procesos creativos.

De manera complementaria, el Plan Nacional de Cultura 2024-2038, en la linea
estratégica de Creacion, Artes, Practicas y Contenidos Culturales, reconoce la
necesidad de consolidar un ecosistema cultural integral que articule la creacion, la
produccion, la circulacién, la investigacion, la formacion de publicos y la gestidén del
conocimiento, garantizando el ejercicio del derecho a la creacién artistica como un
derecho humano fundamental y promoviendo el acceso inclusivo, diverso y
democratico a las artes y las practicas culturales.

Para la vigencia 2026 se dara continuidad a la estrategia, denominada “Escuela
Itinerante de Artes Plasticas y Visuales”, la cual busca fortalecer y renovar este
programa de formacién, generando y promoviendo espacios de formacién,
investigacion y creacién horizontal construidos de manera colectiva y colaborativa
en diferentes regiones y territorios del pais. Esta estrategia configura esquemas
curriculares y programatico que se crean de manera conjunta con organizaciones
de base, sabedores y agentes del sector en cada territorio. Esta estrategia promueve
acciones y escenarios de formacién que pueden abracar formatos como talleres,
laboratorios, cocinas comunales, seminarios, conferencias, charlas, puestas en
escena y muchas otras, en las que se abarcan tanto los intereses formales de los
agentes participantes como sus intereses tematicos y conceptuales, priorizando el
conocimiento de formadores de la regiéon e incluyendo a otros formadores
dependiendo de las especialidades tematicas que lo requieran. Durante la vigencia
2026 se espera llegar a 5 regiones del pais.

Desde el Grupo de Artes Plasticas y Visuales se tiene previsto desarrollar y dar
continuidad al desarrollo de acciones y proyectos que contribuyan a la construccion
de una sociedad colombiana equitativa, donde la transformacion se apoye en el
reconocimiento de los derechos culturales de las victimas, la garantia de justicia y
no repeticién y la promociéon de una convivencia respetuosa en un contexto donde
las memorias de la violencia y el conflicto armado interno puedan establecer bases
solidas para la reconciliacion y para una cultura arraigada en la paz.

"Se consideran copias controladas los documentos que se encuentran vigentes en
ISOLUCION"




] Pagina 5 de 42
(\rj‘ ANALISIS DEL SECTOR NO PS L
Codigo: F-GCC-048.
Culturas Version: 1.
- Xrublico [Jclasificado [ Reservado Fecha: 31/01/2025.

Asi mismo, se identifica la necesidad de adelantar las acciones necesarias para de
desarrollar el proceso requerido para culminar un documento que contenga el Plan
Nacional para las Artes Plasticas y Visuales como herramienta e instrumento para
garantizar la sostenibilidad la continuidad de las acciones previstas en los distintos
Planes de Accién realizados por el Grupo de Artes Plasticas y Visuales. La
planificacion estratégica y la evaluacion constante se constituyen en herramientas
primordiales para promover la formulacién integral de politicas culturales, planes,
programas y proyectos, y la articulacién de recursos y competencias con las
administraciones territoriales para el logro del propdsito y los objetivos del presente
plan nacional de cultura 2024 - 2038.

Para la vigencia 2026 el Grupo de Artes Plasticas y Visuales dara continuidad al
programa de fortalecimiento de espacios y proyectos de circulacion y trabajo
colaborativo, como parte de la estrategia para incentivar procesos de programacion
cultural que promuevan la diversidad y riqueza cultural del pais, asi como
estrategias de circulacion que faciliten el intercambio, difusion y promociéon de
conocimientos, practicas, producciones y bienes y servicios de la cultura.

Asi mismo, para la vigencia 2026 se ejecutaran las acciones previstas por el Grupo
de Artes plasticas y Visuales que correspondan a estrategias que promuevan la
configuracion de nuevos procesos de creacion e investigacion en torno a las artes
plasticas y visuales, generando dialogo entre procesos nacionales e internacionales.

En atencién a estas consideraciones, la Direccién de Artes, especificamente el
Grupo de Artes Plasticas y Visuales propone para el afio 2026:

e Cultura de Paz.

e Validacion, socializaciéon y lanzamiento del plan sectorial con lineamientos de
politicas del sector de las artes plasticas y visuales.

e Escuela Itinerante de Artes Plasticas y Visuales.

e Centros de interés / Instituciones Educativas.

e Actividades, acciones y proyectos de circulacidon, promocion y fomento de artes
plasticas y visuales nacional e internacional.

e Programa Voces y Saberes.

e Red JUNTXS: Programa de fortalecimiento de espacios y proyectos de
circulacién y de promocion del trabajo colaborativo.

Para el proceso de convocatoria para presentar cotizaciones y propuestas para el
desarrollo de lo mencionado anteriormente, y de acuerdo con el anexo técnico se
identificé un grupo de 17 posibles entidades que en su trayectoria cuentan con
experiencia en la realizacion de acciones culturales y artisticas. Dicha invitacion fue
socializada a través de correo electrénico fijando un plazo para la remision de dichas
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propuestas, el valor correspondiente a los aportes a realizar por parte del Ministerio
y unas condiciones técnicas las cuales se desarrollaron mediante anexo técnico, de
acuerdo con la copia de invitacion que hace parte del presente analisis de sector.

Estas 17 entidades fueron:

Fundacién Llorona Records eddy@lloronarecords.com

1 llorona@lloronarecords.com

2 |Corporacion El Eje el.ejecreatividades@gmail.com

3 Fundacién Arteria nelly.penaranda@fundacionarteria.org

teatrori01@yahoo.com

4 Teatro R101 teatroriOloficinaproyectos@gmail.com
Caorporacion Ateneo Porfirio

5 |Barba Jacob direccionateneo@gmail.com

6 |Corporacién Mini Ku Suto minikusutocorp@gmail.com

7 |Arbol Naranja info@arbolnaranja.com

8 |[LOPE DE VEGA juanangel@lopedevega.co
Corporacion Al Alba . .

o |Producciones alalbaproducciones@gmail.com
CORPORACION DE contacto@corpoelite.org.co
DESARROLLO SOCIAL ELITE- infocorpoelite@gmail.com

10 |CORPOELITE info@corpoelite.net

juan.sanchez@tptu.org.co

11 [Teatro Pablo Tobdn Uribe jairo.escobar@tptu.org.co

12 |Fundacién Canto por la Vida dcondesa@cantoporlavida.org

13 |Corporacién Social Incluyamos |ylmesa@hotmail.com

14 |[Fundacion Cultural Arca coordinacion@fundacionculturalarca.org

"Diana Rey"
<diana.rey@fundalectura.org.co>
"Carolina Vigoya"

15 |[Fundalectura <carolina.vigoya@fundalectura.org.co>
Asociacion Colombiana de "Carlos Ramirez"

16 |Universidades (ASCUN) <cramirez@ascun.org.co>

17 |Fundacién Circulo Abierto vicky@circuloabierto.org
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Cerrado el plazo establecido, se recibio, por parte de una de las entidades
contactadas, la respuesta con documento adjunto en relacién con el desarrollo de
las acciones previstas desde el Grupo de Artes Plasticas y Visuales durante la
vigencia 2026.

Asi mismo, una vez adelantado el proceso de convocatoria, no fue posible identificar
una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en
dinero para el desarrollo de las actividades relacionadas, en una proporcion no
inferior al 30% del valor total del convenio.

En atencion a lo anterior, se hace necesario aunar recursos humanos, técnicos,
administrativos, logisticos y financieros con una Entidad Sin Animo de Lucro de
reconocida idoneidad, que cuente con experiencia comprobada en la implementacion
de proyectos culturales de alcance nacional e internacional, en la gestion de procesos
de cultura de paz, circulacion artistica, fortalecimiento de espacios de las artes
plasticas y visuales y de formacion en artes.

El convenio de asociacion se constituye, por tanto, en el instrumento idéneo para
atender la necesidad identificada, en tanto permite articular capacidades
institucionales, optimizar el uso de los recursos publicos y garantizar una
implementacion integral, eficiente y con enfoque territorial de las acciones previstas,
en concordancia con los cometidos y funciones asignados al Ministerio de las
Culturas, las Artes y los Saberes, de conformidad con el articulo 96 de la Ley 489 de
1998.

4. OBJETO

Aunar recursos humanos, administrativos, técnicos y financieros para el desarrollo
de acciones asociadas a los procesos de memorializacion y promocion de cultura
de paz; validacion y socializacién del plan sectorial; al componente de formacién;
al fortalecimiento de espacios de circulacion y procesos asociativos; y, al desarrollo
de programas de investigacion, promocién y circulacién nacional e internacional,
que contribuyan al desarrollo, fortalecimiento y crecimiento del sector de las Artes
Plasticas y Visuales durante el aflo 2026.

4.1. Objetivos Especificos Del Proyecto

e Ejecutar las acciones enmarcadas en la estrategia de Cultura de Paz para la
reconciliaciéon y las garantias de no repeticion. Acciones que contribuyan en
el marco de la justicia restaurativa a la no repeticién y la reconciliacion.

e Desarrollo del proceso requerido para culminar un documento que contenga
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el Plan Nacional para las Artes Plasticas y Visuales como herramienta e
instrumento para garantizar la sostenibilidad y la continuidad de las acciones
relacionadas al sector de las Artes Plasticas y Visuales.

e Desarrollar las acciones de caracter técnico y operativo para asegurar el
desarrollo de las actividades de acuerdo con los disefios metodolégicos
correspondientes al programa Escuela Itinerante de Artes Platicas y Visuales
en cinco regiones del pais.

e Desarrollar las acciones de caracter técnico y operativo para asegurar el
desarrollo de las actividades relacionadas con los procesos formacion
artistica y cultural desarrollados en instituciones educativas, orientados al
fortalecimiento de capacidades creativas, expresivas y de pensamiento de
nifos, nifias, adolescentes y jovenes.

e Ejecutar las acciones previstas por el Grupo de Artes plasticas y Visuales que
correspondan a estrategias que promuevan la configuracion de nuevos
procesos de circulacién, creaciéon e investigacion en torno a las artes
plasticas y visuales, generando didlogo entre procesos nacionales e
internacionales.

e Desarrollar las acciones requeridas en el marco del programa Voces y
Saberes en el campo de las artes plasticas y visuales.

e Disefary gestionar un proceso de invitacion de participacion, que tenga como
objetivo el desarrollo de proyectos de caracter colaborativo sustentable y
perdurable.

4.2, Poblacion

Podemos estimar que los usuarios y poblacién beneficiada del convenio son los
siguientes:

e Artistas, creadores, investigadores, formadores, gestores culturales,
agrupaciones y/u organizaciones artisticas y culturales, sabedores vy
sabedoras, residentes en las diferentes regiones del pais y en el exterior.

e Victimas y asociaciones de victimas de violencias de Estado.

e Ciudadania en general.
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5. ASPECTOS GENERALES DE MERCADO
5.1 Aspectos econémicos
5.1.1indice de precios al consumidor

El indice de Precios al Consumidor (IPC) es una herramienta fundamental en la
economia por varias razones:

Medir los cambios de precios y la inflacion: El IPC se utiliza para medir los cambios
en los precios de una canasta representativa de bienes y servicios que consumen
los hogares. Esto ayuda a entender cémo la inflacion afecta el poder adquisitivo de
los consumidores a lo largo del tiempo. Un aumento en el IPC indica una inflacion,
lo que significa que los consumidores necesitan mas dinero para comprar la misma
cantidad de bienes y servicios.

Comparar la economia con otros paises: EL IPC se utiliza como una medida estandar
para comparar la inflacién entre paises. Esto es Util para entender como la economia
de un pais se esta desempefiando en relacién con otras economias y para evaluar
la competitividad internacional.

Entender la evolucion de la situacion econémica y proyectarla: EL IPC proporciona
informacion sobre la evolucién de los precios en una economia en particular. Esto
permite a los responsables de la politica econdmicay a los analistas entender como
estan cambiando las condiciones econdmicas y proyectar posibles tendencias
futuras. Por ejemplo, si el IPC muestra un aumento constante en los precios, esto
puede indicar presiones inflacionarias que podrian requerir medidas de politica
monetaria por parte de las autoridades econdmicas.

En resumen, el IPC es una herramienta valiosa que no solo mide los cambios de
precios y la inflacidon, sino que también permite comparaciones internacionales y
ayuda a entender la evolucién y proyecciéon de la situacion econdmica de un pais.

En marzo de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,78%, la variacion afo corrido
fue 3,07% y la anual 5,56%.

En marzo de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,56%, es decir, 0,47 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando
fue de 5,09%.

El comportamiento mensual del IPC total en marzo de 2026 (0,78%) se explico
principalmente por la variacién mensual de las divisiones Alojamiento, agua,

"Se consideran copias controladas los documentos que se encuentran vigentes en
ISOLUCION"




Pagina 10 de 42

ANALISIS DEL SECTOR NO PS L
Codigo: F-GCC-048.

Culturas Version: 1.
- Xrublico [Jclasificado [ Reservado Fecha: 31/01/2025.

electricidad, gas y otros combustibles y Alimentos y bebidas no alcohélicas. Las
mayores variaciones se presentaron en las divisiones Informacion y comunicacién
(2,96%) y Alimentos y bebidas no alcohélicas (1,27%).

Variacién mensual Variacién afio corrido Variacién anual
IPC total 0,52 0,78 2,62 3,07 5,09 5,56
Fuente: DANE, IPC
Division de Gasto Variacién Contribucién (p.p%
o Alimentos y bebidas no alcohélicas 0,11% 0,02p.p.
e Bebidas alcohélicas y tabaco 0,34% 0,01p.p
Prendas de vestir y calzado 0,24% 0,01p.p

Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros
e 0,08% 0,02p.p
combustibles
© Muebles, articulos para el hogar y conservacion ordinariade o oo 000pp.
Ia vivienda
salud 0,45% 001p.p
o Transporte 0,41% 0,05p.p
(5 ) Informacion y comunicacion 0,03% 0,00p.p
(<) Recreacion y cultura 1.04% 0,03p.p
@ Educacién 0,00% 0,00p.p
@ Restaurantes y hoteles 1,24% 0,14p.p
(2] Bienes y servicios diversos 0,36% 0,02p.p

VARIACION IPC TOTAL:
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Nota: Las divisiones cuya participacion es igual a 0%, no presentan grafica de barra.
Fuente: Dane

El comportamiento anual del IPC total en diciembre de 2025 se explico principalmente por la
variacion de las divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y
Alimentos y bebidas no alcohdlicas, que tuvieron aportes significativos al nivel general de
precios.

Sin embargo, en enero de 2026, el IPC registré una variacién de 1,18% en comparacion con
diciembre de 2025, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (1,18%):
Restaurantes y hoteles (2,94%), Transporte (2,14%), Bebidas alcoholicas y tabaco (1,79%),
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,66%), Muebles, articulos para el hogar y para la
conservacion ordinaria del hogar (1,50%) y por ultimo, Salud (1,21%). Por debajo se ubicaron:
Bienes y servicios diversos (0,79%), Recreacion y cultura (0,50%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,23%), Prendas de vestir y calzado (0,18%),
Informacion y comunicacion (0,06%) y por ultimo, Educacién (0,00%). DANE (2026)

Grafico: Indice de Precios al Consumidor (IPC). Enero 2025-2026
Fuente: Departamento Administrativo Nacional de Estadistica [DANE]. (2026). Boletin técnico 06 de febrero
2026. [chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/ene2026/bol-
IPC-ene2026.pdf]
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Las fluctuaciones mensuales mas significativas del IPC (1,18%) fueron identificadas en las seis
categorias que superan la media nacional. Como se menciond previamente, estas categorias
incluyen: Restaurantes y alojamientos, Transporte, Bebidas con contenido alcohdlico y tabaco,
Alimentos y bebidas sin alcohol, Muebles, articulos para el hogar y conservacion doméstica, y
finalmente, Salud. Lo que al ser comparado con la division de recreacién y cultura registra
una variacion inferior al promedio nacional de inflacion.

En el ultimo afo, las mayores variaciones anuales de precio se observaron en las divisiones
de Restaurantes y hoteles (7,91 %), Educacién (7,36 %) y Salud (7,20 %), superando el promedio
general de inflacion. Por el contrario, la division de Recreacion y cultura registré una variacion
anual inferior al promedio nacional (1,85 %), indicando presiones de precios relativamente
moderadas en ese segmento durante 2025 comparado con otras categorias de gasto.

Este comportamiento del IPC y sus componentes es relevante para la estimacién de costos
de bienes y servicios en los proyectos publicos, asi como para la actualizacion presupuestal y
la planificacién econémica del convenio, dado que los efectos de la inflacion inciden en la
capacidad de contratacién, el poder adquisitivo de insumos y servicios culturales, y en la
asignacion eficiente de recursos publicos.

5.1.2 Salario Minimo Mensual Legal Vigente

El salario minimo se define en Colombia, mediante Decreto Nacional, luego de las
correspondientes deliberaciones entre el sector empresarial, gremio de
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trabajadores y el gobierno nacional.

Tabla No. 4. Variacion del Salario Minimo Mensual Legal Vigente 2014- 2025

Afio SMMLV R IO DECRETO DEL GOBIERNO NACIONAL
% ANUAL
2014 616.000 4,50% 3068 del 30 de diciembre de 2013
2015 644.350 4,60% 2731 del 30 de diciembre de 2014
2016 689.455 7,00% 252 del 30 de diciembre de 2015
2017 737.717 7,00% 2209 del 30 de diciembre de 2016
2018 781.242 5,90% 2269 del 30 de diciembre de 2017
2019 828.116 6,00% 2451 del 27 de diciembre de 2018
2020 877.803 6,00% 2360 del 26 de diciembre de 2019
2021 908.526 3,50% 1785 del 29 de diciembre de 2020
2022 1.000.000 10,07% 1724 del 15 de diciembre de 2021
2023 1.160.000,00 16,00% Decreto 2613 de 2022
2024 1.300.000 12,00% Decreto 2292 del 29 de 2023
2025 1.423.500 9.54 % Decreto 1572 de 2024
2026 1.750.905 23,00% Decreto transitorio 0159 de 2026

Fuente: Ministerio del Trabajo

5.1.3

En el mes de diciembre de 2025, el numero de personas ocupadas en el total
nacional fue 24.224 miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente
a la variacién de la poblacién ocupada fueron Industrias manufactureras con 2,2

Tasa de Desempleo

puntos porcentuales; Administracién publica y defensa, educacion y atencién de la

salud humana; y Actividades artisticas, entretenimiento,

actividades de servicios con 0,5 puntos porcentuales en cada caso.

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacion de
la poblacién ocupada segun rama de actividad Total nacional Diciembre (2024 -
2025)
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Total nacional

Rama de actividad

Diciembre Diciembre  Distribucion Variacién  Contribucién
2024 2025 % 2025 absoluta en p.p.
Poblacion ocupada 23.621 24224 100 603
Inas manulactureras

Admarustracion publica y defensa, educacion y atencion de |a salud humana Fi 25900 20 12 0

BCreacion y otras activedades de eriCios 200 2120 8.7 114
Actindades profesionales, cientificas, téomcas y servicos administrativos 1.846 1915 19 69 0.3
Comercio y reparacion de vehiculos 4262 4.262 0 ]
Informaon y Comuncaconss 416 39 16 -25 -0.1
suministro de electncidad, gas, agua y gestion de desechos”® 643 009 -] -0.2

]

Activdades financieras y de seguros 459 1419 1.7 40 02

Fuente: DANE, GEIH. p.p.: puntos porcentuales. *Suministro de electricidad, gas,
agua y gestion de desechos” incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.
Nota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa”,
la suma de las poblaciones, distribuciones y contribuciones puede diferir
ligeramente con la informacion del anexo estadistico. Nota: poblaciones en miles.
Nota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion
Industrial Internacional Uniforme -CIIU Rev. 4 A.C. (2022). Este documento se puede
consultar en el siguiente enlace:
https://www.dane.gov.co/files/sen/nomenclatura/ciiu/ClIU_Rev 4 AC2022.pdf

Aspectos Técnicos

Aspectos técnicos basicos y conceptuales

Favor referirse al anexo técnico, el cual hace parte integral del presente proceso.

Aspectos regulatorios

En desarrollo de lo sefalado en los articulos 209 y 355 de la Constitucion Politica,
reglamentado por el Decreto 092 de 2017 “Por el cual se reglamenta la contratacién con
entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del
articulo 355 de la Constitucion Politica”, la Nacion, los Departamentos, Distritos y
Municipios pueden suscribir convenios con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, con el propdsito de impulsar programas y actividades de interés
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publico, que sean concordantes con el Plan de Desarrollo.

6. NORMATIVIDAD

El articulo 70 de la Constitucién Politica de Colombia establece “...] El Estado tiene el deber
de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza cientifica, técnica,
artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacidn de la identidad nacional”.

Por su parte, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 preceptua: “(...) Las entidades estatales,
cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrdn, con la observacidn de los principios
sefialados en el articulo 209 de la Constitucidn, asociarse con personas juridicas particulares,
mediante la celebracién de convenios de asociacién o la creacién de personas juridicas, para
el desarrollo conjunto de actividades en relacidon con los cometidos y funciones que les asigna
a aquéllas la ley™.

Ahora bien, el articulo 52 del Decreto 092 de 2017, en cuanto a la asociacion con Entidades
Privadas sin Animo de Lucro para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales,
sefiala “(...) Los convenios de asociacién que celebren entidades privadas sin dnimo de lucro
de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estardn sujetos a competencia cuando la
entidad sin dnimo de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucién de esas
actividades en una proporcién no inferior al 30% del valor total del convenio. Los recursos que
compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden ser propios o de cooperacién internacional.

Si hay mds de una entidad privada sin dnimo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos
en dinero para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones
asignadas por Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total
del convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar
los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacidn son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo
20 y estdn regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 50, 60, 70 y 8o del
presente decreto”.

Asi las cosas, con fundamento es las disposiciones legales citadas, el Ministerio ha previsto
adelantar un proceso competitivo bajo el marco del Decreto 092 de 2017, toda vez que, ha
evidenciado la necesidad de contar con un aliado estratégico que este en capacidad de
fortalecer las condiciones, las actividades del objeto y alcance del mismo, para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley al
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes.
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Conforme a lo expuesto, se ha podido establecer a través del analisis del sector que se
adelanto para la presente contratacion que, asociarse con una ESAL genera un mayor valor, a
diferencia de contratar el proyecto con una entidad con animo de lucro, dado que representa
ventajas y beneficios en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo para la
comunidad a beneficiar, puesto que percibiran un valor agregado a lo contemplado en el
proyecto de inversion. Lo anterior tiene sustento, toda vez que, en algunas ocasiones es (i)
dificil pactar de manera precisa y facilmente determinable los resultados del contrato; (ii) los
usuarios y la Entidad Estatal tienen dificultades para determinar la calidad del servicio
prestado y (iii) el proveedor privado cuenta con incentivos para reducir costos en detrimento
de los ciudadanos, por lo que la contratacion a través de procesos de seleccion
convencionales no resulta ser la mejor herramienta para satisfacer esa necesidad.

Por el contrario, cuando las caracteristicas enumeradas anteriormente con (i), (i) y (iii) se
presentan, las entidades sin animo de lucro se convierten en los mejores colaboradores del
sector publico para cumplir sus fines. En este caso, el Ministerio encuentra que las entidades
sin animo de lucro ofrecen un mejor desempeiio, tienen un conocimiento mas préximo de los
territorios y su experiencia trabajando con poblacion vulnerable le permite determinar la
manera de interrelacionarse con los beneficiarios del proyecto. En todo caso, el Ministerio de
las Culturas, las Artes y los Saberes mas que necesitar un asociado que optimice los recursos
en pro de generar para este una mayor utilidad a través de figuras de ahorro, lo que busca es
priorizar la comunidad y brindar mayores oportunidades, mayor cobertura y mejores
condiciones de las que se alcanzan a financiar con los recursos de la ficha de inversion,
siempre desde la perspectiva de alcanzar de manera eficiente y con alto impacto, los fines
publicos previstos con la actividad a desarrollar.

Por todo lo anterior, el convenio de asociacidon resulta ser el instrumento juridico idéneo para
adelantar las acciones y estrategias de la Direccion de Artes y se celebrara de conformidad
con lo previsto en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, que les permite a las entidades
estatales, cualquiera que sea su naturaleza y orden administrativo, la celebracion de
convenios con personas juridicas particulares.

Teniendo en cuenta que, nos encontramos en vigencia de la restriccion para contratacion
directa establecida en el articulo 33 de la Ley -996 de 2005, no es posible aplicar la excepcion
de contrataciéon directa con entidades sin animo de lucro establecida en el articulo 5 del
Decreto 092-2017 el cual dispone:

“(...)no estardn sujetos a competencia cuando la entidad sin dnimo de lucro comprometa
recursos en dinero para la ejecucién de esas actividades en una proporcion no inferior al 30%
del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin dnimo de lucro pueden
ser propios o de cooperacidn internacional”

En consecuencia, la celebracion del convenio requerido se debera adelantar
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exclusivamente a través del desarrollo de un proceso competitivo.

Que la posibilidad de suscribir convenios de asociacién con entidades sin animo de lucro,
resulta estratégica para el buen desarrollo del proyecto, por cuanto se contaria un aliado
que realizaria aportes para mejorar las condiciones de ejecucién en el proyecto por parte
del Municipio, asi como de asegurar que la entidad que lo realizara, cuenta con toda la
experiencia e idoneidad econdmica, intelectiva y administrativas para garantizar el
cumplimiento de las metas propuestas e incluso superar las mismas, mejorando
condiciones de los beneficiarios, haciendo con ello mas eficiente el recursos invertido y
eficaz la intervencion que se propone con el mismo.

Se resalta que el proceso competitivo fomenta la libre concurrencia, respeta la igualdad
de trato entre los interesados que cumplan los requisitos minimos del proceso, propicia
la participacion ciudadana y facilita el control de la gestién publica por parte de la
comunidad y de los 6rganos de control gracias a su procedimiento transparente y publico

7. ANALISIS DE MIPYMES

Los incentivos referidos en la Ley 2069 de 2020 y la posibilidad de solicitar la limitacion de
las convocatorias a Mipyme no son extensibles a todas las Entidades Privadas Sin Animo de
Lucro, sino Unicamente a aquellas que corresponden al concepto de cooperativas y demas
entes considerados de economia solidaria en los términos del articulo 6 de la Ley 454 de 1998
—-norma a la que remite el articulo 23 de la Ley de Emprendimiento-. En tal sentido, debe
analizarse si la Entidad Privada Sin Animo de Lucro cumple con las caracteristicas
establecidas en dicho articulo, para considerarla una organizacién de economia solidaria. Solo
las que cumplan estos requisitos podran ser asimiladas a las Mipymes y acceder a los
requisitos diferenciales de la Ley 2069 de 2020, asi como participar en las convocatorias
limitadas a estas, pudiendo incluso manifestar su interés de participar en el proceso de
seleccion de manera previa a la expedicion de la resolucion de apertura en los términos el
articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015. (Ver Concepto C-236 de 2025)*

Limitacion a MiPymes

Teniendo en cuenta el presupuesto de la entidad el cual corresponde a: CUATRO MIL
CUATROSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES DE PESOS ($4.426.000.000) M/CTE, INCLUIDOS
TODOS LOS IMPUESTOS y teniendo en cuenta que el umbral para mipyme en el afilo 2026 es
de US$ 125.000, el presente proceso no sera limitado a Entidades Privadas Sin Animo de Lucro
consideradas una organizacion de economia solidaria que sean mipyme.

L ANCP-CCE, Guia para la Contratacion con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad, 12 de noviembre de 2025.
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FACTORES DE DESEMPATE

Teniendo en cuenta lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de 2019 (Modificado por
el Decreto reglamentario 1860 de 2021), en donde se sefala que: “(...) En caso de empate en el puntaje
total de dos o mds ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con cargo a recursos publicos, en
los Procesos de Contratacién realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su régimen de
contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberd utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional”, el
Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, sefiala que el presente proceso competitivo, se
adelanta con cargo a recursos publicos y su procedimiento se fundamenta en el articulo 5 del Decreto
092 de 2017.

Por lo tanto, se procede a analizar cada uno de los factores de desempate a efectos de determinar su
aplicaciéon de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido.

# Criterio de Subcriterio analisis éAplica para Acreditacion
desempate el tipo de
proceso?
Preferir la oferta | 1.1.1. Bien Para el presente | NO No aplica
de bienes o | nacional® proceso no es
servicios procedente
nacionales frente establecer bienes
a la oferta de nacionales
bienes o servicios relevantes, toda vez
extranjeros. de acuerdo con la
naturaleza del
proceso

competitivo y el
objeto del mismo,
no se tiene como
necesidad la
adquisicion de
bienes, por tal
motivo, este criterio
no sera tenido en

cuenta.
1.1.2. Servicio No es procedente | NO No aplica
nacional® establecer un

minimo de personal

prestacién de

servicios

nacionales, toda vez
de acuerdo con la
naturaleza del
proceso

competitivo y el
objeto del mismo,
no se tiene como
necesidad la

2 Bienes definidos como nacionales en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, de conformidad con el Decreto 2680 de 2009 o las
normas que lo modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan

3 *(...) Un servicio es colombiano si ademds de ser prestado por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
Juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un proponente plural conformado por estos y un extranjero con trato
nacional, usa los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para la prestacion del servicio que serd objeto del Proceso de
Contratacién o vinculen el porcentaje minimo de personal colombiano segtin corresponda. (...)" (Decreto 1082 de 2021, articulo 2.2.1.1.1.3.1.)
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Criterio de
desempate

Subcriterio

analisis

éAplica para
el tipo de
proceso?

Acreditacion

prestacién de
servicios, por tal
motivo, este criterio
no sera tenido en
cuenta.

Preferir la
propuesta de la
persona juridica
en la cual
participe o
participen

mayoritariamente
mujeres cabeza
de familia o
mujeres victimas
de violencia

21. Mujer

cabeza de

familia o victima de
violencia intrafamiliar

No es procedente,
teniendo en cuenta
la calidad de los
proponentes, es
decir en este
proceso no pueden
participar personas
naturales,
Unicamente
entidades sin animo
de lucro.

NO

No aplica

intrafamiliar

2.2.
mayoritaria de

Participacién

mujer

victima de la violencia

intrafamiliar

No es procedente,
debido a que no es
posible acreditar
que la composicion
accionaria o cuota
parte de la persona
juridica esta
constituida por
mujeres cabeza de
familia y/o mujeres
victimas de
violencia
intrafamiliar. En
tanto los posibles
participantes del
proceso son
Entidades sin animo
de lucro las
mismas no cuentan
con socios y/o
accionistas.

NO

No aplica

Preferir la
propuesta
presentada por el
oferente que
acredite en las
condiciones
establecidas en
la ley que por lo
menos el diez por
ciento (10%) de
su nomina esta
en condicion de
discapacidad a la
que se refiere la
Ley 361 de 1997.

3.1. Por lo menos el 10%
de némina en condicion

de discapacidad

Es procedente en
tanto, las Entidades
sin animo de lucro

les es posible
acreditar la
vinculacién de

trabajadores y sus
condiciones
diferenciales.

Si

Preferir la propuesta presentada por
el proponente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicién
de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la
oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido
contratados con por lo menos un (1)
aflo de anterioridad a la fecha de
cierre del Proceso de Contratacion o
desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) aflo y que manifieste
adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término
de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10%)
de su némina estd en condicién de
discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en
la oferta.
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Criterio de Subcriterio analisis éAplica para Acreditacion
desempate el tipo de
proceso?
El tiempo de vinculacién en la planta
referida de que trata este numeral se
acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del ultimo
afio o del tiempo de su constituciéon
cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren
los pagos realizados por el empleador
Preferir la | 41. Mayor proporcion Es procedente en | SI Preferir la propuesta presentada por
propuesta de personas mayores | tanto, las Entidades el oferente que acredite la
presentada por el | pensionadas, no | sin animo de lucro vinculacién en mayor proporcion de
oferente que | beneficiaria de la | les posible personas mayores que no sean
acredite la | pension de vejez, | acreditar la beneficiarias de la pensidén de vejez,
vinculacion en | familiar o de | vinculacion de familiar o de sobrevivencia y que

mayor proporcion
de personas
mayores que no
sean

beneficiarios de
la pensiéon de
vejez, familiar o
de sobrevivencia
y que hayan
cumplido el
requisito de edad
de pension
establecido en la
Ley.

sobrevivencia.

trabajadores y sus
condiciones
diferenciales.

hayan cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la ley, para
ello, la persona  natural, el
representante legal de la persona
juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo
la gravedad de juramento, las
personas vinculadas en su némina y
el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensiéon de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que
cumplieron el requisito de edad de
pension. Solo se tendrd en cuenta la
vinculacién de aquellas personas que
se encuentren en las condiciones
descritas 'y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual
o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucién inferior
a un (1) afio, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucién
de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta
referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de
constituciéon de la persona juridica,
cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren

los pagos realizados por el
empleador.

En el caso de los proponentes
plurales, su representante legal

acreditara el numero de trabajadores
vinculados que son personas mayores
no beneficiarias de la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y
que cumplieron el requisito de edad
de pensién establecido en la ley, de
todos los integrantes del proponente.
Las personas enunciadas
anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus
integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos
anteriores, para el otorgamiento del
criterio de desempate, cada uno de
los trabajadores que cumpla las
condiciones previstas por la ley,
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Criterio de Subcriterio analisis éAplica para Acreditacion
desempate el tipo de
proceso?
allegard un certificado, mediante el
cual acredita, bajo la gravedad de
juramento, que no es beneficiario de
pension  de  vejez, familiar o
sobrevivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el
documento de identificacién del
trabajador que lo firma.
La mayor proporcién se definira en
relacion con el numero total de
trabajadores vinculados en la planta
de personal, por lo que se preferira al
oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcion se
definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta
de personal de cada uno de sus
integrantes.
Preferir la | 5.1. Por lo menos el 10% | Es procedente en | SI Preferir la propuesta presentada por
propuesta de la nomina | tanto, las Entidades el oferente que acredite que por lo
presentada por el | pertenezca a poblacién | sin animo de lucro menos el diez por ciento (10%) de su
oferente que | indigena, negra, | les es posible nomina pertenece a poblacion
acredite, en las | afrocolombiana, raizal, | acreditar la indigena, negra, afrocolombiana,
condiciones palanquera, Rrom o | vinculacion de raizal, palanquera, Rrom o gitana,
establecidas en | gitana. trabajadores y sus para lo cual, la persona natural, el
la ley, que por lo condiciones representante legal o el revisor fiscal,
menos diez por diferenciales. segun corresponda, bajo la gravedad
ciento (10%) de de juramento sefalara las personas
su némina vinculadas a su némina, y el nimero
pertenece a de identificacién y nombre de las
poblacion personas que pertenecen a la
indigena, negra, poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, afrocolombiana, raizal, palanquera,
raizal, Rrom o gitana. Solo se tendra en
palenquera, Rrom cuenta la vinculacion de aquellas
o gitana. personas que hayan estado

vinculadas con una anterioridad igual
o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucién inferior
a un (1) afio, se tendra en cuenta

a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de
constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta
referida, de que trata el inciso
anterior, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad
social del ultimo afio o del tiempo de
su constitucion cuando su
conformacion es inferior a un (1) afo,
en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece
a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos del
Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o
complemente.

En el caso de los proponentes
plurales, su representante legal

"Se consideran copias controladas los documentos que se encuentran vigentes en
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Xlrablico [Jclasificado

D Reservado

Criterio de
desempate

Subcriterio

analisis
el tipo de
proceso?

éAplica para

Acreditacion

presentara un certificado, mediante
el cual acredita que por lo menos diez
por ciento (10%) del total de la
nomina de sus integrantes pertenece
a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se
definira de acuerdo con la sumatoria
de la nomina de cada uno de los
integrantes del proponente plural.
Las personas enunciadas
anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus
integrantes. En todo caso, deberad
aportar la copia de la certificaciéon
expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los
términos del Decreto Ley 2893 de
2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de
este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el
articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso
de las personas que pertenece a la
poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera
previa y expresa el tratamiento de la
informacion, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581
de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de
desempate

Preferir la
propuesta de la

persona
en la
participe
participen

juridica
cual

o

mayoritariamente
personas en
proceso de

reintegracion
reincorporacion.

[¢]

6.1. Personas naturales

en proceso
reintegracion
reincorporacion

No es procedente, | NO
de | teniendo en cuenta
o | la calidad de los
proponentes, es
decir en este
proceso no pueden
participar personas
naturales,
Unicamente
entidades sin animo
de lucro.

No aplica

6.2 Participacion
mayoritaria de Personas

en proceso
reintegracion
reincorporacion

No es procedente, | NO
debido a que no es
de | posible acreditar

o | que la composicién
accionaria o cuota
parte de la persona

juridica esta
constituida por
personas en
proceso de
reintegracion o

reincorporacion. En
tanto los posibles
participantes del

proceso son
Entidades sin animo
de lucro las

mismas no cuentan

No aplica

"Se consideran copias controladas los documentos que se encuentran vigentes en

ISOLUCION”

Cadigo: F-GCC-048.

Fecha: 31/01/2025.




Pagina 23 de 42
o 4
&7 ANALISIS DEL SECTOR NO PS .
Codigo: F-GCC-048.
Culturas Versién: 1.
—_ .
Xrublico [Jclasificado [ Reservado Fecha: 31/01/2025.
Criterio de Subcriterio analisis éAplica para Acreditacion
desempate el tipo de
proceso?
con socios y/o
accionistas.
Preferir la oferta | 7.1 Madre cabeza de | No es procedente, | NO No aplica
presentada por | familia y/o una persona | teniendo en cuenta
un proponente | en proceso de | la calidad de los
plural que esté | reincorporacion o | proponentes, es
conformado por | reintegracion decir en este
al menos una proceso no pueden
madre cabeza de participar personas
familia y/o una naturales,
persona en Unicamente
proceso de entidades sin animo
reincorporacién o de lucro.
reintegracion
8.1. Mipyme Es procedente en | SI Lo cual se verificara en los términos
tanto, las Entidades del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto
sin animo de lucro 1082, 1. Las personas naturales
Preferir la oferta les es posible mediante certificacion expedida por
presentada  por acreditar la ellos 'y un contador publico,
una Mipyme o condicion de adjuntando  copia del registro
cooperativa o mipyme. ® mercantil.
asociacion
mutual®. 2. Las personas juridicas mediante

certificacion expedida por el
representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estdn obligados a
tenerlo, adjuntando  copia del
certificado de existencia y
representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Para la  acreditacion deberan
observarse los rangos de clasificaciéon
empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las
Mipyme también podran acreditar
esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacidén. en
concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

4 Este criterio serd aplicable a las cooperativas y/o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por
el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

5 “Si una Entidad Privada Sin Animo de Lucro hace parte de los sujetos de la economia solidaria que se clasifican como Mipyme conforme lo
establece el articulo 23 de la Ley 2069 de 2020, podria ser beneficiaria de los criterios diferenciales y puntajes adicionales en los Procesos de
Contratacion publica, siempre que cuente con dicha clasificacion y cumpla con las condiciones establecidas para este tipo de empresas. De
este modo, para efectos de acreditar su condicién de Mipyme en el proceso de contratacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, se tiene que estas entidades de economia solidaria podran acreditar la actividad y el tamafio
empresarial, presentando el Registro Unico de Proponentes, de caracter opcional, o copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion”. (Ver Concepto C-257 de 2025), De acuerdo
con la Guia para la Contratacién con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad actualizada el 12 de noviembre de
2025.
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Criterio de Subcriterio analisis éAplica para Acreditacion
desempate el tipo de
proceso?
8.2. Cooperativa® Este criterio sera | SI La condicion de cooperativa o
aplicable a las asociaciéon mutual se acreditard con
8.3. Asociacién mutual’ cooperativas y/o | SI el certificado de existencia y
asociaciones representacion legal expedido por la
mutuales que Camara de Comercio o la autoridad
cumplan con los respectiva. En el evento en que el
criterios de empate se presente entre
clasificacion proponentes plurales cuyos
empresarial, integrantes estén conformados
definidos por el Unicamente por cooperativas y
Decreto 957 de asociaciones mutuales que tengan la
2019, priorizando calidad de grandes empresas junto
aquellas que sean con otras en las que los integrantes
micro, pequefias o tengan la calidad de micro, pequefas
medianas, toda vez o medianas, se preferira la oferta de
que posibles aquellos proponentes plurales en los
oferentes de este cuales al menos uno de sus
proceso son integrantes sea una cooperativa o
entidades sin animo asociacién mutual que cumpla con
de lucro. los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.
Tratandose de proponentes plurales,
se preferira la oferta cuando cada uno
de los integrantes acredite alguna de
las condiciones sefialadas en los
incisos anteriores de este numeral. En
el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias
o medianas, se preferira la oferta de
aquellos proponentes plurales en los
cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o
asociacién mutual que cumpla con
los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.
9.1. Mipyme Es procedente en | SI Lo cual se verificara en los términos
tanto, las Entidades del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del decreto
Proponente sin animo de lucro 1082, 1. Las personas naturales
plural constituido les es posible mediante certificacion expedida por
en su totalidad acreditar la ellos 'y un contador publico,
por micro y/o condicion de adjuntando  copia del registro
pequefias mipyme. ° mercantil.

© "Es cooperativa la empresa asociativa sin dnimo de lucro, en la cual los trabajadores o los usuarios, segun el caso, son simulténeamente los
aportantes y los gestores de la empresa, creada con el objeto de producir o distribuir conjunta y eficientemente bienes o servicios para satisfacer las
necesidades de sus asociados y de la comunidad en general. (...)" (articulo 4°, Ley 79 de 1988 por la cual se actualiza la legislacion cooperativa)

" "Las Asociaciones Mutuales son personas juridicas de derecho privado, sin dnimo de lucro, constituidas libre y democrdaticamente por personas
naturales, inspiradas en la solidaridad, con el objeto de brindarse ayuda reciproca frente a riesgos eventuales y satisfacer sus necesidades mediante
la prestacion de servicios de seguridad social, sequridad alimentaria y produccion, transformacién y comercializacion de la Economia Campesina
Familiar y Comunitaria -ECFC y en general, las actividades que permitan satisfacer las necesidades de diversa indole de sus asociados.” (articulo 21,
Ley 2069 de 2020)

9 “Sj una Entidad Privada Sin Animo de Lucro hace parte de los sujetos de la economia solidaria que se clasifican como Mipyme conforme lo
establece el articulo 23 de la Ley 2069 de 2020, podria ser beneficiaria de los criterios diferenciales y puntajes adicionales en los Procesos de

"Se consideran copias controladas los documentos que se encuentran vigentes en
ISOLUCION"
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Xrublico [Jclasificado [ Reservado

Criterio de
desempate

Subcriterio

analisis

éAplica para
el tipo de
proceso?

Acreditacion

empresas,
cooperativas o
asociaciones
mutuales &

2. Las personas juridicas mediante
certificacion expedida por el
representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y
representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Para la  acreditacion deberan
observarse los rangos de clasificacién
empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000
y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las
Mipyme también podran acreditar
esta condicion con la copia del
certificado del Registro Unico de
Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacidén. en
concordancia con el paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

9.2. Cooperatival®

9.3. Asociacidén mutual!?

Este criterio sera
aplicable a las
cooperativas y/o
asociaciones

mutuales que
cumplan con los
criterios de
clasificacion

empresarial,

definidos por el
Decreto 957 de
2019, priorizando
aquellas que sean
micro, pequefias o
medianas, toda vez

Sl

SI

La condicién de cooperativa o
asociacién mutual se acreditara con
el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre
proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto
con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefas
o medianas, se preferira la oferta de

Cadigo: F-GCC-048.

Fecha: 31/01/2025.

que posibles aquellos proponentes plurales en los

Contratacion publica, siempre que cuente con dicha clasificacion y cumpla con las condiciones establecidas para este tipo de empresas. De
este modo, para efectos de acreditar su condicion de Mipyme en el proceso de contratacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, se tiene que estas entidades de economia solidaria podran acreditar la actividad y el tamafio
empresarial, presentando el Registro Unico de Proponentes, de caracter opcional, o copia del certificado de existencia y representacion legal
expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion”. (Ver Concepto C-257 de 2025), De acuerdo
con la Guia para la Contratacion con Entidades Privadas Sin Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad actualizada el 12 de noviembre de
2025.

8 Este criterio sera aplicable a las cooperativas y/o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial, definidos por
el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 medianas.

0 “Fs cooperativa la empresa asociativa sin dnimo de lucro, en la cual los trabajadores o los usuarios, segtin el caso, son simultdneamente los
aportantes y los gestores de la empresa, creada con el objeto de producir o distribuir conjunta y eficientemente bienes o servicios para satisfacer las
necesidades de sus asociados y de la comunidad en general. (...)" (articulo 4°, Ley 79 de 1988 por la cual se actualiza la legislacion cooperativa)

" “Las Asociaciones Mutuales son personas juridicas de derecho privado, sin dnimo de lucro, constituidas libre y democrdaticamente por personas
naturales, inspiradas en la solidaridad, con el objeto de brindarse ayuda reciproca frente a riesgos eventuales y satisfacer sus necesidades mediante
la prestacion de servicios de seguridad social, sequridad alimentaria y produccion, transformacién y comercializacion de la Economia Campesina
Familiar y Comunitaria -ECFC y en general, las actividades que permitan satisfacer las necesidades de diversa indole de sus asociados.” (articulo 21,
Ley 2069 de 2020)
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Criterio de Subcriterio analisis éAplica para Acreditacion
desempate el tipo de
proceso?
oferentes de este cuales al menos uno de sus
proceso son integrantes sea una cooperativa o
entidades sin animo asociaciéon mutual que cumpla con
de lucro. los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

10 Preferir al | 10.1. Pagos realizados a | Es procedente en | SI Para lo cual el proponente persona
oferente que | mipymes, cooperativas | cuanto los natural y contador publico; o el
acredite de | o asociaciones | participantes del representante legal de la persona
acuerdo con sus | mutuales®? por | proceso, podran juridica y revisor fiscal para las
estados concepto de | acreditar los pagos personas obligadas por ley; o del
financieros o | proveeduria del | realizados. representante legal de la persona
informacion oferente juridica y contador publico, segun
contable con corresponda, entregara un certificado
corte a 31 de expedido bajo la gravedad de
diciembre de juramento, en el que conste que por
2021, por lo lo menos el veinticinco por ciento
menos el (25%) del total de pagos fueron

veinticinco por
ciento (25%) del
total de pagos
realizados a
mipymes,
cooperativas o
asociaciones
mutuales por
concepto de
proveeduria del
oferente,
realizados
durante el afio
anterior.

realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es
presentada por un proponente plural
se preferird a este siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos
una Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural,
para lo cual se presentarda el
documento de conformacion del
proponente plural y, ademas, ese
integrante acredite la condicién de
Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual en los términos del numeral 8
del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o
asociaciéon mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o
asociacién mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de
los otros integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante
respectivo lo manifestard mediante
un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la
persona juridica.

En el evento en que el empate se
presente entre proponentes plurales,
que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes
estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que
los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefias o medianas, se

12 Este criterio sera aplicable a las cooperativas y/o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos
por el Decreto 957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

"Se consideran copias controladas los documentos que se encuentran vigentes en
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Criterio de Subcriterio analisis éAplica para Acreditacion
desempate el tipo de
proceso?
preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacién mutual
que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos
por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequefias o medianas.
1 Preferir las | 11.1. Sociedad de [ No es procedente | NO No aplica
empresas Beneficio e Interés | en tanto solo se
reconocidas y | Colectivo o Sociedad | admiten Entidades
establecidas BIC, del segmento | sin animo de lucro.

como  Sociedad MIPYMES
de Beneficio e
Interés Colectivo
o Sociedad BIC,
del segmento
MIPYMES.

12

Preferir la | Egresados del Sistema | No ha sido regulado | NO No aplica
propuesta de Proteccion del ICBF | por lo cual no es
presentada por | en las condiciones | posible dar
personas que | establecidas en la | aplicacion al mismo
acrediten: (a) ser presente ley; o (b) de la
jovenes persona juridica en la
cual participe o
participen

mayoritariamente, es
decir, que mas del
cincuenta por ciento
(50%) de la
composicién accionaria
o cuota parte de la
persona juridica esta
constituida por jovenes
egresados del Sistema
de Proteccion del ICBF;
o, (c) la oferta
presentada por de un
proponente plural con
una participacion de al
menos un veinticinco
por ciento (25%) de una
persona que acredite
ser Egresado del
Sistema de Proteccion
del ICBF o una persona
juridica en las cuales se
acredite  participacion
mayoritaria de jovenes
egresados del Sistema
de Proteccién del ICBF.

13.

Método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido previsto previamente en los Documentos del
Proceso

Para dar aplicacién al numeral anterior, se procedera a elegir el ganador mediante el
sorteo por balotas, para lo cual, en Audiencia, los representantes legales (o delegados)
de las propuestas empatadas escogeran las balotas y se adjudicara a aquel que obtenga
el numero mayor, de conformidad con el siguiente protocolo:

a. Se procedera a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas, para lo cual,

se realizara una Audiencia con la asistencia de los representantes legales de
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las propuestas empatadas. En caso de que el representante legal no pueda
asistir, debera presentar poder debidamente constituido que faculte al
apoderado para participar en el sorteo. Este poder podra remitirse a través
de la plataforma del SECOP Il o entregarse el dia en que se realizara el sorteo.

b. La audiencia se realizara de manera presencial o virtual.

c. Se introduciran en una bolsa un numero de balotas igual al numero de
proponentes empatados, y numeradas en orden ascendente.

d. El orden en que los proponentes empatados deberan sacar las balotas se
realizara segun el orden de presentacion de ofertas.

e. Los proponentes escogeran las balotas y se adjudicara a aquel que saque la
balota con el nUmero mayor.

f. En caso de no asistir ningun representante o apoderado de alguna de los
proponentes empatados presencialmente, el encargado de seleccionar la
balota sera un representante de la Oficina de Control Interno de Gestion del
Ministerio. Para estos efectos, los proponentes se sujetaran al resultado
obtenido sin que haya lugar a posteriores reclamaciones.

8. ANALISIS DE LA DEMANDA

La informacion de la demanda permite recopilar informacién historica sobre los procesos
de contratacion con objetos similares al del convenio en estudio, advirtiendo que a la
fecha ni por parte del Ministerio se ha celebrado un proceso de contratacion igual al
sugerido en los Estudios Previos y Anexo técnico, este analisis se realiza con el animo de
conocer las experiencias y recopilar informaciéon sobre las buenas practicas que
implementa tanto el Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes, como otras
entidades estatales.

La siguiente informacion orienta la verificacion de la necesidad, asi como la determinacion
de requisitos habilitantes, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias
de evaluacién y adjudicacién, entre otros.

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato y las condiciones de la ejecuciéon de éste,
se consulto en el portal de datos abiertos el histérico de contratacion por parte de la
Entidad para satisfacer las necesidades afines al objeto y el del presente proceso de
contratacion. A continuacion, se relacionan los contratos identificados como resultado de
este egjercicio.

Procesos de contratacidén suscritos por el Ministerio de las Culturas, los Artes y los
Saberes para implementar proyectos artisticos y culturales.
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No. de
proceso

Objeto contractual

Valor

Modalidad
de
seleccion

Proveedor

Plazo

UNSPSC

Link del contrato
en SECOP II

MC-RE-
CO-
0004-
2025

Aunar recursos
humanos,
administrativos,
financieros y de
asistencia técnica
para el
fortalecimiento de
las practicas
artisticas y
culturales en los
componentes de
circulacion,
formacion, creacion,
investigacion y
gobernanza.

$3.651.8
75.566

Decreto
092 de
2017

Corporacion
Incluyamos

8 meses

93141702

community.secop.
gov.co/Public/Ten

dering/Opportunit
yDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.78
25766

MC-RE-
CO-
0016-
2025

Aunar recursos
humanos,
administrativos,
técnicos y
financieros para el
desarrollo de
acciones asociadas
al componente de
formacion del grupo
de Artes Plasticas y
Visuales, asi como la
promocion de la
cultura de paz, el
fortalecimiento de
procesos asociativos
y la revision de
planes sectoriales y
lineamientos de
politicas que
contribuyan al
fortalecimiento del
campo de las artes
plasticas y visuales
en Colombia

$3.071.5
42.96

Decreto
092 de
2017

Corporacion
Ateneo
Porfirio Barba
Jacob

9 meses

93141702

https://www.seco

p.gov.co/CO1Busin

esslLine/Tendering

/ContractNoticeVi

ew/Index?notice=

CO1.NTC.8203723
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MC-RE-
CO-
0006-
2025

Aunar recursos
humanos,
administrativos,
técnicos y
financieros para el
desarrollo de
acciones asociadas
a los programas de
promocion y
circulacion de
experiencias
artisticas nacionales
e internacionales,
encaminadas al
fortalecimiento de
las diferentes
dimensiones del
campo de las artes
plasticas y visuales
en Colombia en el
marco del 47SNA

$3.160.2
57.650

Decreto
092 de
2017

Fundacion
Arteria

7 meses

93141702 community.secop.
gov.co/Public/Ten
dering/Opportunit
yDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.79
13302

MC-RE-
CO-022-
2024

Aunar recursos
humanos,
administrativos,
técnicos y
financieros para el
fortalecimiento de
las condiciones
necesarias para el
desarrollo integral
de las expresiones
artisticas y
culturales del sector

$2.673.
000.00

Decreto
092 de
2017

Corporacion
Incluyamos

9 meses

community.secop.
gov.co/Public/Ten
dering/Opportunit
93141702 yDetail/Index?noti
93141700 ceUID=CO1.NTC.61
94641

MC -RE-
CO-
006-
2021

Aunar recursos para
llevar a cabo la
programacion
artistica, actividades
y proyectos de
formacion,
circulacién y
divulgacion del
Teatro Colon
Ministerio de
Cultura.

$2.859.
921.379

Decreto
092 de
2017

Teatro R101

11 meses

community.secop.
gov.co/Public/Ten
dering/Opportunit
93141702 yDetail/Index?noti
ceUID=CO1.NTC.18
81151

Fuente: SECOP Il

ANALISIS DE LOS PROCESOS DE CONTRATACION IDENTIFICADOS
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< Modalidad de Contratacion

Del analisis de los procesos de contratacion, se observa que el 100% fueron celebrados
bajo la modalidad de convenios de asociacion.

R

< Plazo del convenio

Los plazos de los procesos de contratacién consultados, se presentan diferentes plazos
de ejecucion segun las necesidades. No obstante, se puede evidenciar que los plazos de
ejecucion para implementar las acciones correspondientes oscilan entre 7 y 11 meses lo
cual depende de la modalidad de seleccion y las necesidades que motivéd a cada entidad
adelantar los procesos de contratacion.

Aspectos técnicos de la demanda

< Clasificacion UNSPSC

Luego de analizado el documento que consagra los Cddigos Estandar de Productos y
Servicios de Naciones Unidas —UNSPSC- y el Manual para la Codificacién de Bienes y
Servicios, expedido por Colombia Compra eficiente, se ha establecido que el objeto del
convenio del presente proceso de seleccion se identifica asi:

Clasificacion UNSPSC del servicio

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
?22?32%2 93140000 - 93141702 -

" Servicios 93141700 - Servicios de
Politicos y o s

comunitarios Cultura promocion a la

de Asuntos .

i y Sociales cultural

civicos

2

% Especificaciones técnicas relevantes del bien o servicio a contratar

Se requiere contratar una ESAL para la implementacion de las acciones que se detallan
en el anexo técnico de este proceso.

Objeto: Aunar recursos humanos, administrativos, técnicos y financieros para el desarrollo
de acciones asociadas a los procesos de memorializacién y promocion de cultura de paz;
validaciéon y socializacion del plan sectorial; al componente de formacion; al
fortalecimiento de espacios de circulacién y procesos asociativos; y, al desarrollo de
programas de investigacion, promocion y circulacion nacional e internacional, que
contribuyan al desarrollo, fortalecimiento y crecimiento del sector de las Artes Plasticas
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y Visuales durante el afio 2026

Duracion: El plazo de ejecucion del convenio sera hasta el 15 de noviembre de 2026,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

Actividades: De conformidad con lo anterior, se ha identificado como prioritario el
desarrollo de las actividades establecidas en el anexo técnico, que resumimos para
efectos de este analisis asi:

SUBACTIVIDAD

ACTIVIDAD DETALLE PRODUCTO FINAL

Acciones y proyectos que contribuyan al
reconocimiento de los derechos culturales
de las victimas, la garantia de justicia, la
no repeticion, la reconciliaciéon y la
reparacion simbolica para una cultura
arraigada en la paz.
Desarrollar el proceso requerido que
permita al Ministerio obtener una version
final del Plan Nacional para las Artes
Plasticas y Visuales como herramienta e
. . " instrumento para garantizar la
con lineamientos de politicas s . 5%
sostenibilidad y continuidad de las
del ,sec?tor de !as artes acciones previstas en los distintos Planes
plasticas y visuales de Accion realizados por el area de Artes
Visuales ahora Grupo de Artes Plasticas y
Visuales.
Desarrollar las acciones de caracter técnicoy
operativo para asegurar el desarrollo de las
actividades de acuerdo con los disefios
Escuela Itinerante de Artes metodoldgicos correspondientes al programa
Plasticas y Visuales Escuela Itinerante de Artes Platicas y Visuales
en cinco puntos territoriales del pais en
relacion con las lineas tanto de formacion
como de investigacion-creacion.
Actividades, acciones 'y proyectos de
Actividades, acciones y proyectos | circulacién, promocién y fomento de artes

Cultura de Paz

Validacion, socializacién y
lanzamiento del plan sectorial

de circulacién, promocion y plasticas y visuales como Procesos de
fomento de artes plasticas y intercambio de  saberes nacionales e
visuales nacional e internacional | internacionales, Bolsa de creacion-

investigacion-circulacién-internacionalizacién
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de agentes de las artes plasticas y visuales,
Apoyo a eventos de circulacién de gran escala
y proyectos especiales para el fortalecimiento
del sector de las artes plasticas y visuales.
Reconocimientos a sabedores, sabedoras,
maestros y maestras de las artes plasticas y
visuales en Colombia correspondientes a la
iniciativa “Voces y Saberes”.

Programa Voces y Saberes

Capsulas de video.

Disefar y gestionar un proceso de invitacion
de participacion dirigido a las entidades que
resultaron ganadoras durante los afios 2024 y
2025, y que conforman la red JUNTXS, que
tenga como objetivo el desarrollo de
proyectos que  presupuestalmente se

Red JUNTXS: Programa de soporten tanto por la entidad como por el
fortalecimiento de espacios y Ministerio en una légica de avanzar en la
proyectos de circulaciéon y de consolidacion  del trabajo  colaborativo

promocion del trabajo colaborativo | sustentable y perdurable en el tiempo con
dichas entidades. Estas deben generar una

propuesta programatica de circulacién,
formacion y asociatividad que debe ser
aprobada por el Grupo de Artes Plasticas y
Visuales para posteriormente ser realizada
conjuntamente.

Procesos de formacion artistica y cultural
desarrollados en instituciones educativas,
orientados al fortalecimiento de capacidades
creativas, expresivas y de pensamiento de
nifios, nifas, adolescentes y jovenes, mediante
la implementacién de metodologias, saberes,
acciones y formatos de las artes plasticas y
visuales adaptadas a los contextos escolares
y comunitarios.

Centros de interés /
Instituciones Educativas

Historico de convenios

Asi mismo, para la elaboracion del presente analisis del sector se consulté en las
plataformas de contratacion existentes el histérico de contratacion por parte del
MINISTERIO DE LAS CULTURAS para satisfacer las necesidades afines al objeto del
presente proceso de contratacion, teniendo en cuenta que ninguna otra entidad estatal
maneja procesos de promocién cultural a nivel nacional. A continuacién, se detalla el
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resultado de este ejercicio.

Convenio

Objeto

Asociado

Valor Aporte
Ministerio

Plazo

Convenio de
asociacion
1684-2025

Aunar recursos humanos,
administrativos, técnicos y
financieros para el
desarrollo de acciones
asociadas al componente
de formacion del grupo de
Artes Plasticas y Visuales,
asi como la promocion de
la cultura de paz, el
fortalecimiento de
procesos asociativos y la
revision de planes
sectoriales y lineamientos
de politicas que
contribuyan al
fortalecimiento del campo
de las artes plasticas y
visuales en Colombia

Corporacién
Ateneo Porfirio
Barba Jacob

$3.071.542.963

8,5 meses

Convenio de
asociacién
1478-2025

Aunar recursos humanos,
administrativos, técnicos y
financieros para el
desarrollo de acciones
asociadas a los programas
de promocion y
circulacién de
experiencias artisticas
nacionales e
internacionales,
encaminadas al
fortalecimiento de las
diferentes dimensiones
del campo de las artes
plasticas y visuales en
Colombia en el marco del
47SNA

Fundacién
Arteria

$3.160.257.650

7 meses

Convenio de
asociacion
3903-2024

Aunar recursos humanos,
administrativos, técnicos y
financieros para el
desarrollo de acciones
asociadas a los programas
de promocion de
experiencias artisticas a
nivel nacional e
internacional, asi como la
promocion de cultura de
paz, y el desarrollo de
encuentros encaminados
a la formulacién de
acciones y politicas que
contribuyan al
fortalecimiento de las
diferentes dimensiones
del campo de las artes
plasticas y visuales en

Teatro R-101

$3.530.578.834

8,5 meses

"Se consideran copias controladas los documentos que se encuentran vigentes en
ISOLUCION"



Pagina 35 de 42
(\{} ANALISIS DEL SECTOR NO PS i
g Codigo: F-GCC-048.
Culturas Version: 1.
- Xrublico [Jclasificado [ Reservado Fecha: 31/01/2025.
Colombia

Aunar recursos humanos,
administrativos, técnicos y
financieros para el
desarrollo de acciones
asociadas al programa de
formacion del grupo de
Artes Plasticas y Visuales, | Fundacion $4.332.000.000
asi como el fomento de Arteria
procesos asociativos que
contribuyan al
fortalecimiento del campo
de las artes plasticas y
visuales en Colombia

Convenio de
asociacién
3969-2024

10 meses

9. ANALISIS DE LA OFERTA

A continuacién, se describen las caracteristicas y resultados del proceso de estudio de sector
adelantado por el grupo de Artes Plasticas y Visuales del Ministerio de las Culturas, las Artes
y los Saberes entre el 11 de febrero de 2026 y el 16 de febrero de 2026.

a) Solicitud de propuestas

El grupo de Artes Plasticas y Visuales envid solicitud de presentacion de propuesta a 17
entidades, las cuales se relacionan a continuacién:

e Fundacion Llorona Records

e Corporacién El Eje

e Fundacidén Arteria

e Teatro R101

e Caorporacion Ateneo Porfirio Barba Jacob
e Corporacién Mini Ku Suto

e Arbol Naranja

"Se consideran copias controladas los documentos que se encuentran vigentes en
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e |LOPE DE VEGA

e Corporaciéon Al Alba Producciones

e CORPORACION DE DESARROLLO SOCIAL ELITE-CORPOELITE
e Teatro Pablo Tobdn Uribe

e Fundacién Canto por la Vida

e Corporacioén Social Incluyamos

e Fundacién Cultural Arca

e Fundalectura

e Asociacion Colombiana de Universidades (ASCUN)

e Fundacion Circulo Abierto

El contenido de la invitacién establecia los siguientes datos generales:

Anexo técnico relacionado con las siguientes actividades:

ACTIVIDAD

1 Cultura de Paz

Validacién, socializacion y lanzamiento del plan
2 sectorial con lineamientos de politicas del sector de las
artes plasticas y visuales

3 Escuela Itinerante de Artes Plasticas y Visuales

4 Centros de interés / Instituciones Educativas

Actividades, acciones y proyectos de circulacion,
promocién y fomento de artes plasticas y visuales
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nacional e internacional

6 Programa Voces y Saberes

Red JUNTXS: Programa de fortalecimiento de espacios
7 y proyectos de circulacion y de promocion del trabajo
colaborativo

8 Equipo de apoyo estratégico transversal

Descripcién del personal minimo de la ESAL: Un coordinador general, un coordinador
administrativo, un apoyo operativo y logistico y Un coordinador de gestion documental.

Datos financieros del proceso:
Costos Operativos estimados: 8%

Contrapartida: 10%

b) Propuestas recibidas
Fue recibida una propuesta:
1) Fundacion Arteria

c) Proveedor identificado

Fundacion Arteria: Quién remitio a manera de respuesta el documento “Formato
estudio de sector” diligenciado.

No se recibieron cotizaciones por parte de las demas ESALES. Se define que los aportes
totales del MINISTERIO DE LAS CULTURAS para la ejecucion del Proyecto son: CUATRO MIL
CUATROSCIENTOS VEINTISEIS MILLONES DE PESOS M/CTE ($ 4.426.000.000).

1. Presupuesto detallado por actividad
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iTEM DESCRIPCION DE LAS DESCR:_':\(;ION b= VALOR NETO OPcE?Qi-I';'(I)VO APORTE
ACTIVIDADES SUBACTIVIDADES ACTIVIDAD (8,7%) MINISTERIO
$
1 |Cultura de Paz 1188.692.806 $ 103.416.274| $ 1.292.109.081
$

SUBTOTAL

1.188.692.806

$ 103.416.274

$ 1.292.109.081

Validacion, socializacion
y lanzamiento del plan
sectorial con

2 |lineamientos de $ 54.491.260| $ 4.740.740 $ 59.232.000
politicas del sector de
las artes plasticas y
visuales
SUBTOTAL $ 54.645.814| $ 4.754.186| $ 59.400.000
Formacion $ 522.881.030| $ 45.490.650| $ 568.371.680
Escuela Itinerante de
3 |Artes Plasticas y
Visuales
Investigacion- $ 392.735.270| $ 34.167.968| $ 426.903.238
Creacion
SUBTOTAL $ 915.616.300| $ 79.658.618| $ 995.274.918
Centros de interés / Instituciones
4 Instituciones Educativas |Educativas $249.770.009) $ 21.729.991 $ 271.500.000
SUBTOTAL $ 249.770.009| $ 21.729.991 $ 271.500.000
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Actividades, acciones y
proyectos de
circulacion, promocién y
fomento de artes
plasticas y visuales
nacional e internacional

$ 413.431.462

$ 35.968.537

$ 449.399.999

SUBTOTAL

$ 413.431.462

$ 35.968.537

$ 449.399.999

Programa Voces y

Cabores $ 24.000.000| $ 2.088.000| $ 26.088.000
SUBTOTAL $ 23.845.446| $ 2.074.554] $ 25.920.000

Red JUNTXS: Programa

de fortalecimiento de

espacios y proyectos de ¥ ¢ 90.199.871| $ 1.126.980.000

circulacion y de
promocion del trabajo
colaborativo

1.036.780.129

SUBTOTAL

$
1.036.780.129

$ 90.199.871

$ 1.126.980.000

Equipo de apoyo

estratégico transversal $ 188.975.163| $ 16.440.839| $ 205.416.002
SUBTOTAL $ 188.975.163| $ 16.440.839| $ 205.416.002

$ $ $

4.071.757.130 | 354.242.870 | 4.426.000.000

En el analisis de oferta se identifica que la ESAL Fundacion Arteria, menciona de manera contundente
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que los costos operativos asignados al convenio no son suficientes para la ejecucion de este, por tanto,
sugieren que los costos operativos asciendan al 9,7% del valor del convenio.

Sobre este punto cabe resaltar que el promedio anual de costos operativos reconocidos en los
proyectos liderados por el grupo de Artes Plasticas y Visuales en los Ultimos dos afos es el siguiente:

COSTOS ASOCIADOS A | Aio 2024 Ao 2024 Ao 2025 2::‘;‘::::3 Promedio
LA EJECUCION Convenio 3969 Convenio 3903 Convenio 1478 1684

HIStOFI?O Costos 8% 8% 8% 8% 8%
Operativos

Tomando en consideracion la propuesta de la Fundacién Arteria y el promedio histérico
relacionados previamente, desde el grupo de Artes Plasticas y Visuales se concluye realizar un
aumento de cero coma siete (0,7%) del porcentaje ofertado en el anexo técnico, es decir se
asignara el 8,7% del valor total del convenio a costos operativos. Adicionalmente, se identifica que
durante los afios 2024 y 2025 no se realizd ningln ajuste en el costo operativo para las ESALES y
que el Ministerio de las Culturas, las Artes y Los Saberes de acuerdo con su Plan Nacional de
Cultura, busca fortalecer el sector y sus agentes.

2. Aportes de contrapartida
Fue recibida una propuesta:

1) Fundacién Arteria: Quienes sefialan que podrian aportar una contrapartida en especie y/o
dinero del 10%.

COSTOS AS'OCIADOS A | Ao 2024 Afo 2024 Ano 2025 2::‘,2::‘?5 Promedio
LA EJECUCION Convenio 3969 Convenio 3903 Convenio 1478 1684

H|§t9r|ca contrapartida 10% 10% 10% 10% 10%
exigida

10. VALOR DEL CONVENIO

1. ANALISIS DE PRECIOS

La entidad debera proponer un aporte de minimo el 10% de contrapartida para la
realizacion del convenio, bien sea en especie y/o en dinero, desagregando las actividades
a realizar. Los aportes en especie ofertados en este sentido deben estar encaminados
Unica y exclusivamente a fortalecer adecuadamente la ejecucion del convenio.

En caso de proponerse el aporte en dinero, debera presentarse la certificacion bancaria
con la cuenta de ahorros donde se encuentra depositado el dinero y certificacion expedida
por el contador de la ESAL, donde acredita que los recursos ofrecidos seran destinados
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exclusivamente al desarrollo del proyecto.

El aporte cualitativo debe establecer las razones por las cuales celebrar convenio con
una ESAL optimiza el uso de los recursos y el desarrollo de los fines publicos perseguidos,
segun los siguientes criterios:

- Eficiencia: la ESAL ofrece, para la ejecucion del convenio, la maxima racionalidad
de la relacion costo-beneficio, maximizando el rendimiento o los resultados con
costos menores, alcanzando el mayor grado de satisfaccion de las necesidades de
la poblacién beneficiaria.

- Eficacia: la ESAL, segun su conocimiento y experticia, conoce y domina
metodologias y procedimientos que resultan ser los mas adecuados e idoneos para
cumplir los objetivos y lograr los fines del convenio.

- Economia: la ESAL puede ejecutar el convenio sin incurrir en procedimientos o
tramites distintos o adicionales de los estrictamente necesarios, cumpliéndolo con
austeridad de tiempo, medios y gastos el objeto contractual.

- Gestion delriesgo: la ESAL, por su experticia y experiencia en el desarrollo de estas
actividades, reduce considerablemente la posibilidad de circunstancias que
impidan o dificulten el desarrollo de los objetivos contractuales y los fines
incorporados en el Plan Nacional de Desarrollo.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015, se elabordé un presupuesto oficial de acuerdo con las
necesidades propias en el desarrollo de las actividades establecidas en el Anexo
técnico de este proyecto en relacién con el Plan de Accién para el 2026 y el estudio
de histéricos de la Direccion de Artes. Se tomaron en cuenta los promedios e
impacto de valores contratados para actividades similares.

El valor estimado del convenio se determina a partir de la proyeccién de las
acciones y metas contempladas en las ocho lineas estratégicas, tomando como

referencia los promedios historicos de inversién y el IPC del afio 2025. EL andlisis
se encuentra en Excel adjunto denominado: "Andlisis historico Costo de la Actividad APV"

De esta manera, se garantiza que el ejercicio presupuestal para este convenio es
acorde con las necesidades y condiciones de éste.

Se anexa archivo con desglose y analisis de presupuesto.
11. ANALISIS DEL ENTORNO

La Direccidon de Artes del Ministerio de las Culturas, las Artes y los Saberes evidencia una
oportunidad para aportar al fortalecimiento del sector de las artes plasticas y visuales, a
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partir de los componentes de formacion, creacién, produccidn, investigacion, circulacion,
gobernanza y gestion a través de diversas estrategias como la linea de Cultura de Paz,
Escuela Itinerante de a Artes Plasticas y Visuales, y la red JUNTXS; asi como atender el
desarrollo de acciones asociadas al reconocimiento de los derechos culturales de las
victimas, la garantia de justicia y no repeticion; y, desarrollar el proceso requerido para
culminar con un documento que contenga la el Plan Nacional para las Artes Plasticas y
Visuales.

12. CONCLUSIONES

De acuerdo con el estudio del sector respectivo, es posible concluir que se presentan los
supuestos de que trata el Decreto 092 de 2017, ya que, el histdrico de las contrataciones
aqui analizadas, hacen evidente que existe en el sector interés e idoneidad para el
desarrollo de las acciones que se deriven de la ejecucion del convenio con criterios de
eficiencia, eficacia, economia y gestion de riesgo.

Tras el analisis histérico incorporado a este estudio, observamos que para nuestro
proceso, se requerird aportes en dinero o en especie por al menos $442.600.000
equivalente al 10%, del presupuesto oficial y se reconocera un $354.242.870 a titulo de
gastos asociados a la ejecucion en atencion al 8,7% sobre el valor neto de actividades. Se
ha analizado las ESALES que podrian llegar a presentar propuesta y se considera
pertinente realizar un proceso competitivo segun el articulo 5 del decreto 092 de 2017.

Para constancia firman en Bogota, D.C., el 10 de abril de 2026

Directora
Direccion de Artes

Proyectd: Alejandra Sarria, Lider de proyectos, Grupo de Artes Plasticas y Visuales./,ﬁi:::,\.
Maria Paula Maldonado, Apoyo Administrativo, Grupo de Artes Plasticas y/Visuales. ///4
Revisé:  Yuly Diaz, Asesora de la Direccion de Artes. )
Aprobd: Alejandra Sarria, Lider de proyectos, Grupo de Artes Plasticas y Visuales. A=—_
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