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PERIODO DEL INFORME
TIPO DE INFORME No. DE CONTRATO DESDE HASTA
PARCIAL ] [ FINAL ] X 3188-2025 04/12/2025 22/12/2025
gom%%m SECOP R e
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CONTRATISTA WILMAN HERNEY LEDEZMA NAVIA
No. DE IDENTIFICACION 10.293.955 | EXPEDIDA EN [Popayén (Cauca)
No. TELEFONO y/o
SRR y 3107293678
SUPERVISOR DIANA MELISSA MURIEL MUNOZ
NIVEL SECRETARIA DE DESPACHO DESPACHO ?,iﬁ:gﬁéANDE
INTERVENTOR NO APLICA
No. DE IDENTIFICACION NO APLICA IEXPEDIDA EN l NO APLICA
No. TELEFONO y/o
e oo y NO APLICA
APOYO A LA SUPERVISION JUAN JOSE CAICEDO COLLAZOS
IDENTIFICACION 10.306.386 [EXPEDIDA EN [POPAYAN
NIVEL EDUCATIVO IPOSGRADO
No. TELEFONO y/o 3207205165
CELULAR
8434 del 2 de
CDP No. 5518 del 22 de agosto de 2025 CRP No. septiembre de 2025
6499 del 24 de octubre de 2025 12101 del 28 de
noviembre de 2025
VALORTOTAL
L“::SUJ:SES;L 03 - 2.3.12.45.99.1000.05.2.3.2.02.02.08 - 896| DEL $ 15.260.000
CONTRATO
Tres (3) actas parciales de $4°200.000 cada unay
FORMA DE PAGO una (1) ultima acta por valor proporcional a los PAGO No. 4ded
dias efectivamente ejecutados.
VALOR A PAGAR DOS MILLONES SEISCIENTOS SESENTA MIL PESOS MCTE ($2.660.000)
BALANCE FINANCIERO
VALOR CONTRATO $ 15.260.000
VALOR EJECUTADO $ 15.260.000
SALDO POR EJECUTAR SO
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de Seguridad PERIODO
Social (40% del Ingreso $1.680.000 COTIZADO NOVIEMBRE
mensual)
EPS NUEVA EPS VALOR $210.000
PAGADO
ARL POSITIVA VALOR $8.800
PAGADO
AFP PORVENIR VALOR $268.800
L PAGADO
VA}’OR TOTAL PLANILLA $487.600 | PLANILLA No. 7992188280

OBJETO DEL CONTRATO

(
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Prestar los servicios profesionales especializados para brindar apoyo para la formulacién, implementacion y
seguimiento del plan estadistico territorial en el departamento del Cauca, en el marco del proyecto "Consolidaciér
del Sistema de informacién socioeconémica del Cauca - Tangara, como herramienta practica en el fortalecimientd
de las capacidades estadisticas territoriales, la consulta académica y la toma de decisiones gubernamentales”, cor]
BPIN 202400000005090.

CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION
El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 certifica que el
Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades descritas a
continuacién, dentro del periodo de tiempo comprendido entre el cuatro (4) y el veintidés (22) de diciembre
del afio 2025 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad Social, por lo que se autoriza el pago.
DESARROLLO DE LA SUPERVISION

Durante el periodo comprendido entre el el cuatro (4) y el veintidés (22) de diciembre del afio 2025 el contratista
desarrollo las siguientes actividades:

ACTIVIDAD
# CONTRACTUAL ACCIONES DESARROLLADAS

Para el logro de esta actividad, el contratista tomé como referencia la metodologial
del DANE para la formulacién de un Plan Estadistico Territorial. Dentro de la misma,
se plantearon las fases de la formulacidon, y dentro de la primera fase de
Formulacion, se abordaron las subfases 3 consolidacion y validacién de la
*linformacion, subfase 4 Diagndstico y subfase 5 Elaboracién de la parte estratégica,
se realizaron las siguientes actividades:

1. Durante el presente periodo no se requirid el desarrollo de la actividad, sin
embargo, durante el periodo contractual anterior finalizé la etapa de formulacidén
del Plan Estadistico Institucional, primero con la socializacion del documento a la
Secretaria de Planeacidn el dia 6 de noviembre de 2025, lo que permitid la socializacion
del documento ante el Comité de Gestion y Desempeiio el dia 12 de noviembre de
2025, instancia en la cual el plan fue aprobado.

Formular el Plan
Estadistico Territorial
(PET) de la
Gobernacién del
Cauca para el periodo

1 :
ZgZS-ZOEJe,nzgmend; IAnexo 1a. Listado de asistencia socializacién PEIN 2026-2027 ante la Secretaria de
: Planeacion.
metodologia
tablecida |
;;;: - ol Anexo 1b. Documento PEIN 2026-2027 debidamente firmado.
IAnexo 1c. Listado de asistencia, registro fotografico Comité de Gestion y Desempeiio.
2 Apoyar la formulacién
del Plan Estadistico  [1. Durante el periodo contractual el dia 11 de diciembre apoyd y asistid al desarrollo de
Departamental para el fla sesién ordinaria del Consejo Departamental de Estadistica = CODE, un espacio en el
periodo 2025-2027,  lque se socializd la Metodologla de Diagndstico Estadistico Segmentado por Actores y
:;nler;dc; er‘\ cuentala ke presentd el proyecto del Plan de Accion para el Plan Estadistico Departamental, que
stodologla marcara la hoja de ruta hacia el 2026.
establecida por el
NE.
/7 Anexo 2a: Pantallazo Invitacién a la sesién del CODE, listado de asistencia y
reglstro fotogréfico del desarrollo de la sesién del CODE.
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Realizar  actividades
que conlleven a la [1. Durante el periodo contractual, el 10 de diciembre de 2025, realiz6 una mesa de
aprobacion, rabajo en la cual se socializd el Plan Estadistico Institucional 2026-2027 a
socializacion y ffuncionarios y contratistas de la Secretaria de Desarrollo Econémico V|
divulgacion del PET |competitividad. En el marco de dicha socializacién, la Secretaria manifesté la
en la Gobernacién del jnecesidad de adelantar una mesa de trabajo durante el primer trimestre de la
Cauca. igencia 2026, con el fin de actualizar el inventario de RRAA con los que cuenta la
ependencia y analizar la conveniencia de estructurar un RRAA propio, a partir de I3
nformacién que se reporta anualmente a COTELCO desde el componente de
urismo y al Ministerio del Trabajo desde el componente de empleabilidad.

nexo 3a. Listado de asistencia, registro fotogrdfico y presentacién de la
ocializacién.

. Durante el periodo contractual, el 11 de diciembre de 2025, realiz6 una mesa del
rabajo en la cual se socializé el Plan Estadistico Institucional 2026—2027 a funcionarios ¥
ontratistas de la Empresa Caucana de Servicios Publicos EMCASERVICIOS S.A. E.S.P. En|
| marco de dicha socializacidn, la entidad manifesté la necesidad de desarrollar una
jornada técnica dirigida a los secretarios de planeacién de los municipios de
departamento asociados a EMCASERVICIOS, asi como a los gerentes de las empresas d
kervicios publicos municipales. Para tal efecto, se planteé la articulacidon entre la
Secretaria de Planeacion y EMCASERVICIOS con el fin de realizar la convocatoria durante)
el primer trimestre de la vigencia 2026. Adicionalmente, se propuso articular acciones|
icon la ESAP para el desarrollo de capacitaciones en la materia, con un enfoque acorde
con la realidad territorial del Departamento del Cauca.

Anexo 3b. Listado de asistencia, registro fotografico y presentacién de la socializacién.
3. Durante el periodo contractual el 12 de diciembre realizéd mesa de trabajo en la cual
se socializd el Plan Estadistico Institucional 2026-2027 a contratistas de la Secretaria|
de la Mujer del Departamento del Cauca.

Anexo 3c. Listado de asistencia, registro fotografico, y presentacién de la socializacién.

Realizar actividades
que permitan la|l. Durante el presente periodo no se requirid el desarrollo de la actividad, sin|

implementacién del embargo, la actividad se ejecutd el 19 de noviembre con el desarrollo de una
plan  de accién mesa de trabajo para seguimiento al Plan de Accidn de la PGIE, llevada a cabo
formulado Y| con Gestién Organizacional - FURAG, en la cual realizd el cague para e
aprobado para el PET |  monitoreo 3 de la Informacidn relacionada con las actividades 13 y 14 del plan
enla Gobernaciéndel | ge accién documentos, cumpliendo asi con el compromiso de finalizar la
Cauca. documentacién de la guia de la ficha metodoldgica y el plan de operaciones

estadlsticas.

jas actividades 13 y 14,

7Anexo 4a, Reglstro fotogréfico, pantallazo drive donde se cargé la informacién deL
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Mantener constante
comunicacion
mediante la
realizacion de mesas
de trabajo con los
delegados del PET en
cada unade las
dependencias de la
Gobernacién del
Cauca, generando
actas de reunion con
compromisos claros y
medibles.

1. Durante el periodo contractual, el 10 de diciembre de 2025, realizé6 una mesa de
rabajo en la cual se socializd el Plan Estadistico Institucional 2026-2027
uncionarios y contratistas de la Secretaria de Desarrollo Econdédmico
ompetitividad. En el marco de dicha socializacién, la Secretaria manifestd la
ecesidad de adelantar una mesa de trabajo durante el primer trimestre de la
igencia 2026, con el fin de actualizar el inventario de RRAA con los que cuenta la
ependencia y analizar la conveniencia de estructurar un RRAA propio, a partir de la
nformacién que se reporta anualmente a COTELCO desde el componente de
urismo y al Ministerio del Trabajo desde el componente de empleabilidad.

nexo S5a. Listado de asistencia, registro fotogrifico y presentacién de la
ocializacién.

2. Durante el periodo contractual, el 11 de diciembre de 2025, realizd una mesa de
trabajo en la cual se socializé el Plan Estadistico Institucional 2026-2027 a funcionariosyi
contratistas de la Empresa Caucana de Servicios Publicos EMCASERVICIOS S.A. ES.P. E
el marco de dicha socializacidn, la entidad manifesté la necesidad de desarrollar una
jornada técnica dirigida a los secretarios de planeacion de los municipios de
idepartamento asociados a EMCASERVICIOS, asi como a los gerentes de las empresas d
servicios publicos municipales. Para tal efecto, se planted la articulacién entre la
Secretaria de Planeaciéon y EMCASERVICIOS con el fin de realizar la convocatoria durante
el primer trimestre de la vigencia 2026. Adicionalmente, se propuso articular acciones
icon la ESAP para el desarrollo de capacitaciones en la materia, con un enfoque acorde)
con la realidad territorial del Departamento del Cauca.

Anexo Sb. Listado de asistencia, registro fotografico y presentacién de la socializacién.

3. Durante el periodo contractual el 12 de diciembre realizé6 mesa de trabajo en la cual
se socializo el Plan Estadistico Institucional 2026-2027 a contratistas de la Secretaria|
de la Mujer del Departamento del Cauca.

Anexo Sc. Listado de asistencia, registro fotografico, y presentacion de la socializacion.

Realizar actividades
que velen por el
seguimiento
periédico y
evaluacién parcial en
la  implementacién
del plan de accién del
PET de la
Gobernacion del
Cauca.

1. Durante el periodo contractual, el 10 de diciembre de 2025, realizé una mesa de
trabajo en la cual se socializd el Plan Estadistico Institucional 2026-2027 a
funcionarios y contratistas de la Secretaria de Desarrollo Econdmico i
Competitividad. En el marco de dicha socializacion, la Secretaria manifestd la
necesidad de adelantar una mesa de trabajo durante el primer trimestre de la
vigencia 2026, con el fin de actualizar el inventario de RRAA con los que cuenta la
dependencia y analizar la conveniencia de estructurar un RRAA propio, a partir de la|
informacidn que se reporta anualmente a COTELCO desde el componente de|
turismo y al Ministerio del Trabajo desde el componente de empleabilidad.

/jznexo 6a. Listado de asistencia, registro fotogrdfico y presentacion de IaI

oclalizacién.
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. Durante el periodo contractual, el 11 de diciembre de 2025, realiz6 una mesa d
rabajo en la cual se socializd el Plan Estadistico Institucional 2026-2027 a funcionarios
ontratistas de la Empresa Caucana de Servicios Publicos EMCASERVICIOS S.A. E.S.P. E

| marco de dicha socializacién, la entidad manifesté la necesidad de desarrollar una
ornada técnica dirigida a los secretarios de planeacion de los municipios de
epartamento asociados a EMCASERVICIOS, asi como a los gerentes de las empresas d
ervicios publicos municipales. Para tal efecto, se plante6 la articulacion entre la
ecretaria de Planeacién y EMCASERVICIOS con el fin de realizar la convocatoria durante
| primer trimestre de la vigencia 2026. Adicionalmente, se propuso articular acciones|
con la ESAP para el desarrollo de capacitaciones en la materia, con un enfoque acorde
con la realidad territorial del Departamento del Cauca.

Anexo 6b. Listado de asistencia, registro fotografico y presentacién de la socializacién.

3. Durante el periodo contractual el 12 de diciembre realizé mesa de trabajo en la cual
se socializé el Plan Estadistico Institucional 2026-2027 a contratistas de la Secretaria
de la Mujer del Departamento del Cauca.

Anexo 6¢. Listado de asistencia, registro fotografico, y presentacién de la socializacion.

Apoyar la realizacion
de las sesiones y el
cumplimiento de los
compromisos
establecidos por
parte de la Oficina

Asesora de
Planeacién, en el
Consejo  Estadistico
Departamental -
CODE, en el

Observatorio de ODS
en el Cauca, y otros
espacios relacionados
con el proyecto.

1. Durante el periodo contractual, el 4 de diciembre de 2025, apoyé y asistio al
desarrollo de la mesa de trabajo con la Red de Actores del Observatorio de los Objetivos|
pe Desarrollo Sostenible. En dicha jornada, se reviso la version preliminar de la cuart
edicion de la revista “Cauca: una mirada al desarrollo sostenible”, asi como el Plan de
Accion a ejecutarse durante la vigencia 2026.

Anexo 7a. Orden del dia y Registro fotogréfico de la mesa realizada.

2. Durante el periodo contractual asistié a la mesa de trabajo realizada con el Comité
Técnico del CODE, en la cual se socializé por parte del coordinador del proyecto el
resultado de la implementacion de la metodologia DESA para la formulacién del

diagnédstico del Plan Departamental Estadistico.

Anexo 7b. Listado de asistencia y registro fotografico de la mesa.

Brindar asesoria
técnica a las
entidades

territoriales que
presenten la

necesidad en temas
relacionados a la
stién estadistica.

1. Durante el presente periodo no se requirié el desarrollo de la actividad, sin
embargo, esta se ejecutd en el periodo contractual correspondiente al dia 22 de
octubre con la asistencia del representante del municipio de Totoro el sefior Kevin
Holguln Lépez al desarrollo de la Jornada Técnica INTEGRA, con la cual se busca la
toma de decisiones con base en datos reales, que conecta instituciones, academia
y comunidad, y que apuesta por la transparencia y el conocimiento como pilares
del desarrollo. Fomentando asi la cultura estadistica. A la jornada como en
Fnterlores ocasiones se extendid la invitacidbn a los 42 municipios del

epartamento del Cauca.
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Anexo 8a: Listado de asistencia, Registro fotografico desarrollo de la jornada.

Proponer y apoyar

estrategias que [1. Durante el presente periodo no se requirié el desarrollo de la actividad, sin
conlleven al embargo, esta actividad se ejecuté en el periodo contractual correspondiente al
posicionamiento del | 20 de octubre a peticién de la Fundacién Universitaria de Popayén se desarrolld
Sistema de una jornada integra con la participacién de estudiantes de Gltimo semestre del
Informacién programa de comunicacién social, en donde, se da a conocer toda la estrategia y

Socioeconémico del
Cauca - TANGARA a
local, departamental
y nacional.

actividades que realiza el grupo de Sistemas de Informacidn, tocando el tema
puntual del Plan Estadistico Territorial, como estrategia de posicionamiento del
sistema de informacién socioecondmico del Cauca — Tangara, con un enfoque en|
la estadistica en la Comunicacién y el Marketing Datos para contar mejores
historias.

Anexo 9a. Listado de asistencia jornada integra, registro fotografico y presentacién
del tema socializado.

Participar en las
asesorias  técnicas, Durante el periodo contractual se desarrollaron actividades del curso del DANE
capacitaciones y denominado “Fortalecimiento de Registros Administrativos para su
talleres convocados Aprovechamiento Estadistico”, lo que permitié obtener un avance en el curso del
por el DANE o 86%. El cual se culminara en el transcurso del mes de diciembre.

solicitados ante esta
entidad. Anexo 10a: Pantallazo del avance en el curso.

%

Presentar de manera

organizada la 1. La informacién se encuentra debidamente organizada, la documentacion
informacion resultado contractual en fisico se entrega al sefior Alexander, asi mismo se realiz6 el cargue
de la gestion

de esta documentacién en la carpeta drive creada para tal fin, en la cual se

~

;%T:;Ea::;i'li:: dec: Bok encuentran los informes del contratista con todos sus anexos, los informes de
la coordinacién del supervisor y los comprobantes de egreso.

proyecto, asi como, la

carpeta fisica del Anexo 11a. Pantallazo de la documentacién correspondiente a los informes
contrato teniendo en | Presentados para el cobro de los honorarios de la ejecucién del contrato 3188
cuenta las cargada en drive.

consideraciones

dispuestas por el https://drive.google.com/drive/folders/IHMQuwItSlyQvmija8)2icmxRamFEi-4Nq
grupo de archivo de

la entidad.

Las demas

actuaciones que sean |Para el periodo contractual el contratista realizd las siguientes actividades Vf
estrictamente ctuaciones derivadas de su actividad contractual:

necesarias para el

/" logro de los |1, Durante el periodo contractual participé en la mesa de trabajo realizada el 9 de
)productos finales del [diciembre de 2025, en la cual se socializd la presentacion de la metodologia DESA paral

/ respectivo objeto Ja formulacién del diagnéstico del Plan Departamental Estadistico, metodologia que sera
contractual y  se |proyectada y presentada en la sesién ordinaria del CODE programada para el 11 de
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encuentran en la diciembre de 2025.
orbita general del
proyecto. Anexo 12a. Listado de asistencia mesa de trabajo.

2. Durante el periodo contractual el 10 de diciembre desarrollé una mesa de trabajo en|
la cual se dio a conocer la presentacién que servird de insumo para la realizacién de las|
sesiones de socializacién del PEIN 2026-2027 en las dependencias priorizadas, cuyo
cronograma fue planificado para ejecutarse entre el 11 y el 19 de diciembre de 2025.

Anexo 12b. Listado de asistencia, presentacién socializada.

Links de acceso Informacion contractual:
https://drive.google.com/drive/folders/180gvC TaTpMxOQKOOXXaF1V BuZZSTX8

La suscrita supervisora certifica que el contratista cumplié con sus obligaciones del Sistema General de
Seguridad Social en Salud durante el periodo de DICIEMBRE DE 2025, tal como se demuestra en el informe
presentado.

En calidad de SUPERVISORA me permito autorizar el pago, considerando que el contratista al corte del
presente informe ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las actividades descritas;
dicionalmente suscribié acta de compromiso, mediante el cual: 1). Se comprometié en todo, a cumplir con
odas y cada una de las obligaciones estipuladas en el contrato ya referido y en especial la establecida en la
ldusula segunda numeral 4. “Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con lo requerido por la
ntidad y en el plazo estipulado.” 2). Se comprometié a cumplir con el objeto a cabalidad y dar cumplimiento
fectivo conforme al plazo estipulado en la cldusula tercera, esto es hasta el 22 de diciembre de 2025. 3).
Autoriz6 al Departamento del Cauca en caso de incumplimiento a lo pactado a hacer efectiva la CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA, establecida en la clausula séptima del contrato.

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S
1. Seguridad social de noviembre (planilla y soporte de pago) 11 folios impresos y cargue de carpeta
2. Se anexa adicionalmente la seguridad social correspondiente al comprimida en el médulo 7 “Ejecucién
mes de diciembre de 2025 para evidenciar el cumplimiento de las del contrato — Plan de pagos” del
obligaciones a cargo del contratista relacionadas con la cotizacion contrato en la plataforma SECOP II,
al sistema de seguridad social integral conforme a la normatividad con soportes de las actividades
_vigente. reportadas — Cuenta 04.

Dado en la ciudad de Popayan, a los Veintidés (22) dias del mes de diciembre del 2025.

— e

FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR DIANA MELISSA MY uNoz
/

APOYO A LA SUPERVISION JUAN

Contratista
Reviso: Dajana Caldefén - Conlratist# “'&—
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL - B I b'
Seg d
SOl = Z Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 10293955 | | \UMERO PLANILLA: 7092188280  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: WILMAN HERNEY LEDEZMA NAVIA | | pERI0DO COTIZACION OTROS MES noviembre ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES  noviembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: POPAYAN DEPARTAMENTO: CAUCA || DiAS DE MORA: o
DIRECCION: CARRERA 17#18 N05 TELEFONO: 8337977 || EFECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/11/26 NUMERO AUTORIZACION: 1957455773
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 02 - CONTRATO 3
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 268.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 268.800 $0 $ 268.800
SUBTOTALES: $ 268.800 $0 $ 268.800

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $210.000 $0 $0 $0 $210.000 $0 $0 $210.000
SUBTOTALES: $210.000 $0 $0 $210.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $ 8.800 $ 8.800 $0 $0 $8.800
SUBTOTALES: $8.800 $0 $0 $8.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < Oo|lFjWwwolax a | =|z| 2| w| < O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = I |35 0| %) 7 VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| |FFKFFO 3| 3| ® | 0| =| 3 S | > | = i
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC kli?/lEAZMA :\II\ITDEEPENDIE $ 1.680.000 NO 230301- (30 $ $268.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 268.800EPS037- 30 $ $210.000 $0 $210.00014-23- 30 $ 10293955 | $8.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
10293955 10 UAN  CONTRATO PORVENIR| | 1.680.000 NUEVA 1.680.000 POSITIVA 1.680.000
HERNEY  |PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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Comprobante en linea 26 Nov 2025 14:23:48
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1957455773

Comercio Referencia 1
SOl ACH 10.80.25.153
Fecha Referencia 2
26 Nov 2025 14:23:48 CC

Numero de factura Referencia 3
7992188280 10293955
Descripcion del pago Valor del Pago
Pago de la Planilla Integrada de $487.600

Seguridad Social y Parafisacales

Numero de comprobante Costo de la transaccion
TR1422595773 $0

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
*hx 6106

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
Pagos de SOPORTE DE PAGO GENERAL - B I b'
Seg d
SOl = Z Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 10293955 | | \UMERO PLANILLA: 7096532105  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: WILMAN HERNEY LEDEZMA NAVIA | | pERI0DO COTIZACION OTROS MES diciembre ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  diciembre ARO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: POPAYAN DEPARTAMENTO: CAUCA || DiAS DE MORA: o
DIRECCION: CARRERA 17#18 N05 TELEFONO: 8337977 || EFECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/12/09 NUMERO AUTORIZACION: 1992210118
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 02 - CONTRATO 3
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 268.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 268.800 $0 $ 268.800
SUBTOTALES: $ 268.800 $0 $ 268.800

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS037 EPS037-NUEVA EPS 1 $0 $0 $0 $210.000 $0 $0 $0 $210.000 $0 $0 $210.000
SUBTOTALES: $210.000 $0 $0 $210.000

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. g $0 $0 $0 $ 8.800 $ 8.800 $0 $0 $8.800
SUBTOTALES: $8.800 $0 $0 $8.800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
% 8 <= PENSION SALUD ARP - CCF SENA ICBF ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE % 2 % < Oo|lFjWwwolax a | =|z| 2| w| < O |al k| a 5 FSP [PORTES INDICADOR 5 S CENTRO 3
N° : NOMBRES i s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = I |35 0| %) 7 VOLUNTARIOS TOTAL O .. |VALOR| TOTAL ) TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTE|[COTIZANTE| BASICO [SALARIO S| |FFKFFO 3| 3| ® | 0| =| 3 S | > | = i
9 i i g ADMIN ? IBC [COTIZACION TARIFA APORTE ADMIN ® IBC |COTIZACION ADRES| APORTE ADMIN ® IBC DE APORTE %: ADMIN APORTEAPORTEIAPORTEAPORTEAPORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 [cC kli?/lEAZMA :\II\ITDEEPENDIE $ 1.680.000 NO 230301- (30 $ $268.800 $0 $0 $0 $0 Normal $ 268.800EPS037- 30 $ $210.000 $0 $210.00014-23- 30 $ 10293955 | $8.800 $0 $0 $0 $0 $0 $0
10293955 10 UAN  CONTRATO PORVENIR| | 1.680.000 NUEVA 1.680.000 POSITIVA 1.680.000
HERNEY  |PRESTACION EPS COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.

2025/12/09 8:22 AM USUARIO: SOI CC10293955 PAGINA 1 DE 1



= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 1992210118

Comercio
SOl ACH

Fecha
9 Dic 2025 08:20:30

NUumero de factura
7996532105

Descripcion del pago
Pago de la Planilla Integrada de
Seguridad Social y Parafisacales

Numero de comprobante
TR0819140118

Producto origen
Ahorros - Bancolombia
*hx 6106

Referencia 1
10.80.25.153

Referencia 2
CC

Referencia 3
10293955

Valor del Pago
$487.600

Costo de la transaccion
$0

/

9 Dic 2025 08:20:30

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



