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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Girón, 12 de marzo de 2026 

Señor 
William Alberto Mejia Santamaria 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8918779 
Coordinador de Programas Especiales 
Girón-Santander 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes marzo del año 2026 

Referencia: No CO1.PCCNTR.8918779 del año 2026 

CARMEN XIMENA ROMÁN RINCÓN, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

28.215.463 de Lebrija, en mi calidad de Contratista del SENA, en Coordinación Programas 

Especiales, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTISIETE 

MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE 

($27.656.916). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) 

Un primer pago correspondiente a los días ejecutados en el mes de febrero de 2026, b) Seis 

(6) pagos iguales por los meses de marzo a agosto de 2026, por valor de TRES MILLONES

NOVECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE

($3.950.988) cada uno, c) Un pago final proporcional a los días ejecutados en el mes de

septiembre de 2026.

Plazo: Será hasta el 03 de septiembre de 2026. 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales de carácter temporal para apoyar el proceso de 

relacionamiento con la ciudadanía, divulgación y gestión de la oferta institucional 
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(titulada y complementaria) a las diferentes entidades gubernamentales, comunidades y 

los diferentes tipos de población de acuerdo con la meta asignada en el Centro Industrial 

de Mantenimiento Integral, Vigencia 2026 

Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 
 
 
 
Gestionar el proceso de 
planeación, creación de fichas e 
inscripción de la población en 
situación de desplazamiento y 
toda la población especial y 
vulnerable para la formación 
titulada y complementaria. 

1.Se articuló con la 
Directora Operativa de 
Mujer y Familia de la 
Alcaldía de Girón para el 
inicio de 4 programas de 
formación complementaria  
 
2.Se atendieron solicitudes 
de usuarios interesados en 
la formación 
complementaria de 
Mantenimiento Preventivo 
de Motocicletas y 
Motocarros realizando la 
revisión en VIVANTO y 
Betowa posterior se 
remitió al Instructor para 
continuar con el proceso 
de matrícula. 
 
3.Se dio respuesta a los 
interesados sobre el estado 
de su proceso en el curso y 
fecha de inicio de la 
formación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Correo electrónico  
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Realizar talleres u otros 
mecanismos que permitan 
identificar los intereses y 
objetivos de formación titulada 
y complementaria de la 
población desplazada, especial 
y vulnerable 

Se realizó contacto con el 
Representante de la 
Población Rrom para dar a 
conocer la oferta del 
centro de formación y se 
solicitó un espacio de 
articulación de manera 
presencial, ya se había 
tenido acercamiento a 

 
 
Correo electrónico- 
Conversación de 
WhatsApp 
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través de WhatsApp con el 
señor Giovanny Gómez. 

 
 
3 

 
Atender las comunidades que 
se categoricen como población 
desplazada, especial y 
vulnerable para ofrecer el 
proceso de formación 
pertinente 

1.Se atendió requerimiento 
del enlace de víctimas 
Alcaldía de Lebrija 
 
2.Se atendió solicitudes de 
usuario víctima interesados 
en la formación 
complementaria 
Electricidad y Fotovoltaica 

 
Correo electrónico 
 
 
 
Conversación WhatsApp 
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Organizar y conformar los 
grupos de la población 
desplazada, especial y 
vulnerable que participará de 
los procesos de formación 
brindados por el centro de 
formación. 

Se atendieron solicitudes 
de usuarios interesados en 
la formación 
complementaria de 
Mantenimiento Preventivo 
de Motocicletas y 
Motocarros 

 
 
 
Correo electrónico 
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Apoyar con la divulgación de las 
ofertas correspondiente a 
formación titulada y 
complementaria que realice el 
centro de formación. 

1.Se articuló con la 
Directora Operativa de 
Mujer y Familia de la 
Alcaldía de Girón para el 
inicio de 4 programas de 
formación complementaria  
 
2.Se remitió información 
del curso Mantenimiento 
preventivo de motocicletas 
y motocarros con los 
compañeros del equipo 
PDV de la Regional para 
hacer divulgación en los 
centros de atención a 
víctimas de Bucaramanga-
Girón. 
 
3.Se envió la información 
del curso Mantenimiento 
preventivo de motocicletas 
y motocarros al Enlace de 
Víctimas del Municipio de 
Lebrija 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Correo electrónico 
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Realizar informes, actas y 
respuestas de PQRS 
relacionados las actividades de 
atención a población 
desplazada, especial y 
vulnerable 

 
1.Se proyectó respuesta a 
la solicitud presentada por 
la Alcaldía de Girón sobre 
la viabilidad de los cursos 
solicitados.  
 
2.Se apoyó con la 
distribución y seguimiento 
de pqrs del centro de 
formación  

 
 
Correo electrónico 
 
 
 
 
 
Reporte en Excel 
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Participar en reuniones, 
comités y encuentros locales 
relacionados con la población 
desplazada, especial y 
vulnerable en el área de 
influencia del centro de 
formación. 

1.PROGRAMACIÓN PRIMER 
SUBCOMITÉ DE 
REPARACIÓN INTEGRAL- 
MUNICIPIO DE GIRÓN 

2.PRIMER COMITÉ DE 
JUSTICIA TRANSICIONAL, 
MUNICIPIO DE GIRÓN 

3.SOLICITUD ALLEGADA 
POR COORDINADORA 
MPVG CONVOCATORIA 
PRIMER PLENARIO 
ORDINARIO - RI 473 - 2026 

 
 
 
Correo electrónico de 
las invitaciones, se 
evidenciará la 
participación en cada 
uno de ellos en el 
informe postcuenta 
teniendo en cuenta la 
fecha convocada por la 
Alcaldía de Girón y 
Personería de Girón. 
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Las demás que le sean 
asignadas por el supervisor del 
contrato para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual. 

1.Se presentó 
oportunamente el informe 
postcuenta mes de febrero 

2.Se participó de la Jornada 
de Inducción y Reinducción 
SIGA convocada por el 
subdirector del centro de 
formación 

 
 
Correo electrónico  
 
 
Registro fotográfico-
Lista de asistencia 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
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describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.  XX XX  XX  XX 
2.  XX  XX XX XX 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y el No. 9499606247 de la planilla, APORTES EN LINEA y FEBRERO. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (11) folios 

Cordialmente,  

Carmen Ximena Román Rincón 
Contratista 
C.C. No. 28.215.463 de Lebrija 
 

Recibí a satisfacción: 

William Alberto Mejia Santamaria 
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.8918779 de 2026 
Coordinador de Programas Especiales 
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EVIDENCIAS DOCUMENTALES – MES MARZO DE 2026 

CONTRATO N. CO1.PCCNTR.8918779 – XIMENA ROMAN RINCON 

1. Gestionar el proceso de planeación, creación de fichas e inscripción de la población en 
situación de desplazamiento y toda la población especial y vulnerable para la formación 
titulada y complementaria. 

 

 
2. Realizar talleres u otros mecanismos que permitan identificar los intereses y objetivos de 

formación titulada y complementaria de la población desplazada, especial y vulnerable. 
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3. Atender las comunidades que se categoricen como población desplazada, especial y 

vulnerable para ofrecer el proceso de formación pertinente. 
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4. Organizar y conformar los grupos de la población desplazada, especial y vulnerable que 

participará de los procesos de formación brindados por el centro de formación. 
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5. Apoyar con la divulgación de las ofertas correspondiente a formación titulada y 

complementaria que realice el centro de formación. 
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6. Realizar informes, actas y respuestas de PQRS relacionados las actividades de atención a 

población desplazada, especial y vulnerable. 
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7. Participar en reuniones, comités y encuentros locales relacionados con la población 

desplazada, especial y vulnerable en el área de influencia del centro de formación. 
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8. Las demás que le sean asignadas por el supervisor del contrato para el cabal cumplimiento

del objeto contractual.

                     3 de marzo de 2026
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Ximena Román Rincón 

CC 28.215.463 de Lebrija  

 

 

 

 



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2026 

Formato de apoyo no controlado 

 
Girón, 02 de marzo del 2026 

 
 
Señor 
WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8918779 
Coordinador de Programas Especiales 
Centro Industrial de Mantenimiento Integral 
Girón 

Asunto: Informe poscuenta de ejecución contractual Mes 
Febrero del año 2026 

CARMEN XIMENA ROMÁN RINCÓN, identificado con C.C. 28.215.463; en calidad de contratista del CIMI, 
contrato CO1.PCCNTR.8918779/2026, relaciono las actividades desarrolladas desde el 13 hasta el 28 de 
FEBRERO del 2026: 
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 
1 
 

Gestionar el proceso de 
planeación, creación de fichas e 
inscripción de la población en 
situación de desplazamiento y 
toda la población especial y 
vulnerable para la formación 
titulada y complementaria. 

Recepcionar la información para la 
creación de la ficha curso 
complementario sobre 
implementación de sistemas de 
control de equipos de refrigeración 
y aire acondicionado 
 

 
 
 
Correo electrónico  

2  
 
 
 
 
Realizar talleres u otros 
mecanismos que permitan 
identificar los intereses y 
objetivos de formación titulada y 
complementaria de la población 
desplazada, especial y vulnerable 

Se realiza visita a la Secretaria de 
Desarrollo Social del Municipio de 
Girón con el fin de dar a conocer la 
oferta del centro de formación y 
contactos de lideres y 
representantes de la población 
víctima del Municipio. 
 
Socialización de la oferta en el 
Municipio de Lebrija  
 
Visita a la Personería del Municipio 
de Girón  
 
Socialización catálogo de cursos con 
la Coordinación de la Mujer de 
Girón  
 
Se articula con la APE para divulgar 
el catálogo de cursos en el CAIV de 
Bucaramanga de acuerdo con 
compromisos institucionales  

 
 
 
Registro fotográfico  
 
Correo electrónico  
 
 



 
 
 

INFORME POSCUENTA 2026 

Formato de apoyo no controlado 

 
 
 
 
3 

 
Atender las comunidades que se 
categoricen como población 
desplazada, especial y vulnerable 
para ofrecer el proceso de 
formación pertinente 

 
Socialización catálogo de cursos a la 
mesa de participación de víctimas 
del Municipio de Girón  
 
Divulgación de la oferta con el 
Representante de la Cooperativa 
Integral de Víctimas de Girón  

 
 
 
Registro fotográfico  
 
 
Correo electrónico  

 
 
4 

Organizar y conformar los grupos 
de la población desplazada, 
especial y vulnerable que 
participará de los procesos de 
formación brindados por el 
centro de formación. 

Recepcionar la información para la 
creación de la ficha curso 
complementario sobre 
implementación de sistemas de 
control de equipos de refrigeración 
y aire acondicionado 
 

 
 
 
Correo electrónico 

 
5 

Apoyar con la divulgación de las 
ofertas correspondiente a 
formación titulada y 
complementaria que realice el 
centro de formación. 

Se realiza divulgación del programa 
TÉCNICO EN MANTENIMIENTO DE 
EQUIPOS DE AIRE 
ACONDICIONADO Y 
REFRIGERACIÓN   

 
Divulgación a través de 
estados de WhatsApp 

6 Realizar informes, actas y 
respuestas de PQRS relacionados 
las actividades de atención a 
población desplazada, especial y 
vulnerable 

Se proyectó respuesta a aprendiz 
sobre renta joven programa 
liderado por prosperidad social  

 

7 Participar en reuniones, comités y 
encuentros locales relacionados 
con la población desplazada, 
especial y vulnerable en el área de 
influencia del centro de 
formación. 

Socialización catálogo de cursos 
mesa de participación de víctimas 
del Municipio de Girón 

 

8 Las demás que le sean asignadas 
por el supervisor del contrato 
para el cabal cumplimiento del 
objeto contractual. 

Se entregan informes en las fechas 
establecidas por el centro de 
formación. 

 

Cordialmente,  
 
CARMEN XIMENA ROMAN RINCON 
Contratista 
C.C. No. 28.215.463 
 
Recibí a satisfacción: 
 
 
WILLIAM ALBERTO MEJIA SANTAMARIA 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 8918779 
Coordinador de Programas Especiales 
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Formato de apoyo no controlado 

 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 1. 

 

 
 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 2. 
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Formato de apoyo no controlado 
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Formato de apoyo no controlado 
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Formato de apoyo no controlado 
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Formato de apoyo no controlado 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 3. 

 
EVIDENCIA OBLIGACIÓN 4. 
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Formato de apoyo no controlado 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 5. 

 
EVIDENCIA OBLIGACIÓN 6. 
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Formato de apoyo no controlado 

 

EVIDENCIA OBLIGACIÓN 7. 
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Formato de apoyo no controlado 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


