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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Barranquilla, Abril 2026  

 

 

Señor(a) 

ELKIN DAVID PERTUZ RADA   

Supervisor(a) contrato nro 9065238 del 2026 
Coordinador Automatización  

Automatización  

Ciudad 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Abril 2026   

 

Referencia: 9065238 del 2026 

 

GLADYS ESTHER OÑORO BENAVIDES, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 22667518, en mi 

calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, 

a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de 

$4.263.747; un pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de $4.263.748; 8 pagos 

mensuales por valor de $ 4.737.497. Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de 

acuerdo con el cronograma definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección 

General, en la cuenta de Ahorros No. 467184966 Banco de Bogotá, cuyo titular es el Contratista. 

 

Plazo: 27-11-2026 

 

Objeto: Prestar servicios personales como instructor para orientar formación profesional titulada 

y complementaria en el área de gestión integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y 

salud ocupacional de acuerdo a la programación académica del SENA Centro Nacional Colombo 

Alemán. 

  

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada  Pública Reservada  
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Ejecución mensual de actividades 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Orientar el desarrollo de las actividades de 
Aprendizaje 

Impartir formación en 

la competencia:  

 De la ficha CSIG3 
(Planificar, 
Diagnosticar) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 De la ficha CSIG2 
(Evaluación del 
cumplimiento legal, 
comunicación legal) 
 
 
 
 
 
 
 

 De la ficha CSIG6 
(Contexto 
organizacional, 
Actualización contexto 
organizacional)  

 

Productos entregados 

por los aprendices en 

google drive: 

CSIG3  

Evidencias entregadas  

LCD ISO 9001, Informe 

de diagnóstico SIG, 

Planificación Calidad, 

Planificación SST, 

Planificación MA 

 Material de formación  

Planificación del SGI 

 

CSI2 

Productos entregados 

taller   

Comunicación requisitos 

legales, Dispositivas 

comunicación 

Material de formación  

Comunicación 

 

 

CSIG6 

Productos entregados 

 Dofa personal, dofa 

cargo csig, dofa csig6, 

dofa organizacional, 

diapositivas técnicas 

análisis contexto 

Material de formación 

dofa 

2 
Presentar informes mensuales Realizar informe 

mensual Diciembre 

Registros GC y GF en 
SECOP 2  

3 

Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, 
materiales, vehículos, equipos y/o 

herramientas que disponga para realizar la 
formación 

Coordinar la limpieza de 
los ambientes de 

formación asignados 

Ambientes de 
formación limpios 

durante la formación 
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4 

Registrar oportunamente en aquellos casos 
de inasistencias, deserciones, 

condicionamientos de matrícula, 
cancelación de matrícula en el aplicativo 
SOFIA plus de acuerdo con lo establecido 
en el Reglamento del Aprendiz vigente. 

Llevar asistencia de los 
aprendices en 

formación 

Registro de asistencia 
del periodo de las fichas 

CSIG2, CSIG3, CSIG6 

5 
Emitir juicios de evaluación con base en la 

valoración de las evidencias de aprendizaje. 

Realizar evaluación de 
los juicios asociados a 

las fichas de CSIG3, 
CSIG6, CSIG2 en el 1er 

trim 2026 

Registro en sofia plus 
Reporte de juicios 

evaluativos 

6 
Participar en el equipo de autoevaluación 

CSIG 2026 

Participar en la reunión 
de conformación del 
equipo de 
autoevaluación de CSIG 
2026 

Listado de asistencia de 
autoevaluación 2026 

7 
Participar en las reuniones del equipo 
ejecutor CSIG 

Participar en la reunión 
mes de marzo 2026 

Acta ondrive 

      

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84253841 del operador Enlace Operativo 

referente al Abril 2026. 
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Cordialmente, 

 

 

 

 

Firma  

GLADYS ESTHER OÑORO BENAVIDES  
Contratista  
C.C. No. 22667518  
 

 

 

 

ELKIN DAVID PERTUZ RADA  

Supervisor(a) Contrato 9065238 de 2026     
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su 

migración del proceso de Gestión del Talento Humano al proceso de 

Gestión Contractual, conforme a la actualización documental 

correspondiente. 

 

 



 
-ACTIVIDADES DE FORMACIÓN CSIG6 
Formulario identificación PI 

 

 

 
 
  



Análisis Dofa organizacional 

 
 
Estandarización formato dofa organizacional 

 
 
Realización DOFA organizacional 

 
 



 
 
 
Acceso a carpeta CSIG6 – abril 
https://drive.google.com/drive/folders/13wCTVM6dVQvkASHkm1vfTz1aFEXIKwl5?usp=sharing 
 
 
 
  

https://drive.google.com/drive/folders/13wCTVM6dVQvkASHkm1vfTz1aFEXIKwl5?usp=sharing


ACTIVIDAD DE FORMACIÓN CSIG3  

Realizar la planificación del SGI 

 
 

 

 

Acceso a carpeta CSIG3 – Marzo 

https://drive.google.com/drive/folders/1tKv0r4dN__3TYuDFBLaz4QsZHHWX2XB4?usp=sharing 
 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1tKv0r4dN__3TYuDFBLaz4QsZHHWX2XB4?usp=sharing


ACTIVIDADES DE FORMACIÓN CSIG2 
Diapositivas herramientas y tecnicas comunicación legal 

 
 
 
Acceso carpeta CSIG2 – Abril 
https://drive.google.com/drive/folders/1OhWP5fXO-R8TvoTf2WnmQVUIoP19WSkE?usp=drive_link 
  

https://drive.google.com/drive/folders/1OhWP5fXO-R8TvoTf2WnmQVUIoP19WSkE?usp=drive_link


Evaluación de aprendizaje CSIG6 

 

 



 
  



Reunión comité de instructors técnicos CSIG 

 
 



Tipo 

de 

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Fecha y Hora del 

Juicio EvaluativoCC 1041893565 YORNEIS 

VANESSA

CARRILLO 

CUETO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS 

PARTES INTERESADAS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y SUS 

APROBADO 12/04/2026 21.30 a

CC 1041893565 YORNEIS 

VANESSA

CARRILLO 

CUETO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700286 - 02. APLICAR 

METODOLOGÍAS DE 

IDENTIFICACIÓN DE CONTEXTO 

APROBADO 12/04/2026 21.37 a

CC 1041893565 YORNEIS 

VANESSA

CARRILLO 

CUETO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700287 - 03. ELABORAR 

PROPUESTAS DE 

FORMULACIÓN 

APROBADO 12/04/2026 21.40 a

CC 1041893565 YORNEIS 

VANESSA

CARRILLO 

CUETO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700288 - 04. MANTENER 

ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA 

ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO 12/04/2026 21.38 a

TI 1042436972 NAIRYTH PAOLA LINERO 

JARAMILLO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700286 - 02. APLICAR 

METODOLOGÍAS DE 

IDENTIFICACIÓN DE CONTEXTO 

APROBADO 12/04/2026 21.37 a

TI 1042436972 NAIRYTH PAOLA LINERO 

JARAMILLO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700288 - 04. MANTENER 

ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA 

ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO 12/04/2026 21.38 a

CC 1042455235 PATRICIA 

CAROLINA

SOLANO PINEDA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS 

PARTES INTERESADAS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y SUS 

APROBADO 12/04/2026 21.30 a

CC 1042854248 JESUS DAVID ORTIZ BORJA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700286 - 02. APLICAR 

METODOLOGÍAS DE 

IDENTIFICACIÓN DE CONTEXTO 

APROBADO 12/04/2026 21.37 a

CC 1042854248 JESUS DAVID ORTIZ BORJA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700288 - 04. MANTENER 

ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA 

ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO 12/04/2026 21.38 a

TI 1042855236 JESYTH 

ESTIVENTH

ZUÑIGA GOMEZ EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS 

PARTES INTERESADAS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y SUS 

APROBADO 12/04/2026 21.30 a

TI 1042855236 JESYTH 

ESTIVENTH

ZUÑIGA GOMEZ EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700286 - 02. APLICAR 

METODOLOGÍAS DE 

IDENTIFICACIÓN DE CONTEXTO 

APROBADO 12/04/2026 21.37 a

TI 1042855236 JESYTH 

ESTIVENTH

ZUÑIGA GOMEZ EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700288 - 04. MANTENER 

ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA 

ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO 12/04/2026 21.38 a

TI 1042855934 ANA MARIA RUDAS PEREZ EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS 

PARTES INTERESADAS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y SUS 

APROBADO 12/04/2026 21.30 a

TI 1042855934 ANA MARIA RUDAS PEREZ EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700286 - 02. APLICAR 

METODOLOGÍAS DE 

IDENTIFICACIÓN DE CONTEXTO 

APROBADO 12/04/2026 21.37 a

TI 1042855934 ANA MARIA RUDAS PEREZ EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700288 - 04. MANTENER 

ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA 

ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO 12/04/2026 21.38 a

CC 1043148078 DAYANA MICHEL MARTINEZ 

TORRES

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS 

PARTES INTERESADAS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y SUS 

APROBADO 12/04/2026 21.30 a

CC 1043148078 DAYANA MICHEL MARTINEZ 

TORRES

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700286 - 02. APLICAR 

METODOLOGÍAS DE 

IDENTIFICACIÓN DE CONTEXTO 

APROBADO 12/04/2026 21.37 a

CC 1043148078 DAYANA MICHEL MARTINEZ 

TORRES

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700288 - 04. MANTENER 

ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA 

ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO 12/04/2026 21.38 a

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

Funcionario que registro el juicio 

evaluativo

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 12/04/2026

Ficha de Caracterización: 3417750



CC 1043149446 LIANIS PAOLA RUA DE LA 

CRUZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS 

PARTES INTERESADAS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y SUS 

APROBADO 12/04/2026 21.30 a

CC 1043149446 LIANIS PAOLA RUA DE LA 

CRUZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700286 - 02. APLICAR 

METODOLOGÍAS DE 

IDENTIFICACIÓN DE CONTEXTO 

APROBADO 12/04/2026 21.37 a

CC 1043149446 LIANIS PAOLA RUA DE LA 

CRUZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700288 - 04. MANTENER 

ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA 

ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO 12/04/2026 21.38 a

TI 1043150079 ESILDA MARIA RODRIGUEZ 

SUAREZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS 

PARTES INTERESADAS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y SUS 

APROBADO 12/04/2026 21.30 a

TI 1043151935 VICTOR RAFAEL MORENO 

GARAVITO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS 

PARTES INTERESADAS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y SUS 

APROBADO 12/04/2026 21.30 a

TI 1043151935 VICTOR RAFAEL MORENO 

GARAVITO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700286 - 02. APLICAR 

METODOLOGÍAS DE 

IDENTIFICACIÓN DE CONTEXTO 

APROBADO 12/04/2026 21.37 a

TI 1043151935 VICTOR RAFAEL MORENO 

GARAVITO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700288 - 04. MANTENER 

ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA 

ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO 12/04/2026 21.38 a

TI 1043152226 YEIMY PAOLA GUTIERREZ 

MIRANDA

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700286 - 02. APLICAR 

METODOLOGÍAS DE 

IDENTIFICACIÓN DE CONTEXTO 

APROBADO 12/04/2026 21.37 a

TI 1043152226 YEIMY PAOLA GUTIERREZ 

MIRANDA

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700288 - 04. MANTENER 

ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA 

ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO 12/04/2026 21.38 a

TI 1043449045 JUAN DAVID OROZCO 

MERCADO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700287 - 03. ELABORAR 

PROPUESTAS DE 

FORMULACIÓN 

APROBADO 12/04/2026 21.40 a

TI 1043450818 SARA DAVIELA TORRES 

PACHECO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS 

PARTES INTERESADAS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y SUS 

APROBADO 12/04/2026 21.30 a

TI 1043450818 SARA DAVIELA TORRES 

PACHECO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700286 - 02. APLICAR 

METODOLOGÍAS DE 

IDENTIFICACIÓN DE CONTEXTO 

APROBADO 12/04/2026 21.37 a

TI 1043450818 SARA DAVIELA TORRES 

PACHECO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700288 - 04. MANTENER 

ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA 

ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO 12/04/2026 21.38 a

CC 1043673392 DIBIER SAID GONZALEZ 

ENCISO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700286 - 02. APLICAR 

METODOLOGÍAS DE 

IDENTIFICACIÓN DE CONTEXTO 

APROBADO 12/04/2026 21.37 a

CC 1043673392 DIBIER SAID GONZALEZ 

ENCISO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700288 - 04. MANTENER 

ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA 

ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO 12/04/2026 21.38 a

TI 1043675898 HENRY DAVID ACOSTA VIÑAS EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS 

PARTES INTERESADAS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y SUS 

APROBADO 12/04/2026 21.30 a

TI 1043676668 JULIANY HERRERA 

SUAREZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS 

PARTES INTERESADAS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y SUS 

APROBADO 12/04/2026 21.30 a

TI 1043676668 JULIANY HERRERA 

SUAREZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700286 - 02. APLICAR 

METODOLOGÍAS DE 

IDENTIFICACIÓN DE CONTEXTO 

APROBADO 12/04/2026 21.37 a

TI 1043676668 JULIANY HERRERA 

SUAREZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700287 - 03. ELABORAR 

PROPUESTAS DE 

FORMULACIÓN 

APROBADO 12/04/2026 21.40 a

TI 1043676668 JULIANY HERRERA 

SUAREZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700288 - 04. MANTENER 

ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA 

ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO 12/04/2026 21.38 a

TI 1043677766 JHON 

ALEXANDER

RODRIGUEZ 

RUIZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS 

PARTES INTERESADAS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y SUS 

APROBADO 12/04/2026 21.30 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES



TI 1043677766 JHON 

ALEXANDER

RODRIGUEZ 

RUIZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700287 - 03. ELABORAR 

PROPUESTAS DE 

FORMULACIÓN 

APROBADO 12/04/2026 21.40 a

CC 1044215668 ISAAC DARIO SALGADO 

PRIETO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS 

PARTES INTERESADAS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y SUS 

APROBADO 12/04/2026 21.30 a

CC 1044216288 DEWIS IVAN NARVAEZ 

MONTERO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700287 - 03. ELABORAR 

PROPUESTAS DE 

FORMULACIÓN 

APROBADO 12/04/2026 21.40 a

CC 1044618784 GABRIELA DE 

JESUS

SAUCEDO 

JIMENEZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS 

PARTES INTERESADAS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y SUS 

APROBADO 12/04/2026 21.30 a

CC 1044618784 GABRIELA DE 

JESUS

SAUCEDO 

JIMENEZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700286 - 02. APLICAR 

METODOLOGÍAS DE 

IDENTIFICACIÓN DE CONTEXTO 

APROBADO 12/04/2026 21.37 a

CC 1044618784 GABRIELA DE 

JESUS

SAUCEDO 

JIMENEZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700288 - 04. MANTENER 

ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA 

ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO 12/04/2026 21.38 a

TI 1044632266 JOSELIN 

YULIETH

PEREZ IBAÑEZ EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS 

PARTES INTERESADAS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y SUS 

APROBADO 12/04/2026 21.30 a

TI 1044632266 JOSELIN 

YULIETH

PEREZ IBAÑEZ EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700286 - 02. APLICAR 

METODOLOGÍAS DE 

IDENTIFICACIÓN DE CONTEXTO 

APROBADO 12/04/2026 21.37 a

TI 1044632266 JOSELIN 

YULIETH

PEREZ IBAÑEZ EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700288 - 04. MANTENER 

ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA 

ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO 12/04/2026 21.38 a

CC 1045175088 DAIROBIS 

LILIANA

RODELO 

BELEÑO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700286 - 02. APLICAR 

METODOLOGÍAS DE 

IDENTIFICACIÓN DE CONTEXTO 

APROBADO 12/04/2026 21.37 a

CC 1045175088 DAIROBIS 

LILIANA

RODELO 

BELEÑO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700288 - 04. MANTENER 

ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA 

ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO 12/04/2026 21.38 a

CC 1045698700 VALERI 

VALENTINA

VERGARA DE 

LAS AGUAS

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS 

PARTES INTERESADAS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y SUS 

APROBADO 12/04/2026 21.30 a

CC 1045698700 VALERI 

VALENTINA

VERGARA DE 

LAS AGUAS

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700286 - 02. APLICAR 

METODOLOGÍAS DE 

IDENTIFICACIÓN DE CONTEXTO 

APROBADO 12/04/2026 21.37 a

CC 1045698700 VALERI 

VALENTINA

VERGARA DE 

LAS AGUAS

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700288 - 04. MANTENER 

ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA 

ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO 12/04/2026 21.38 a

TI 1080014096 BLEIDYS DEL 

CARMEN

RUBIO GARCIA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700286 - 02. APLICAR 

METODOLOGÍAS DE 

IDENTIFICACIÓN DE CONTEXTO 

APROBADO 12/04/2026 21.37 a

TI 1080014096 BLEIDYS DEL 

CARMEN

RUBIO GARCIA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700288 - 04. MANTENER 

ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA 

ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO 12/04/2026 21.38 a

CC 1082883292 ANA LAURA ROJAS 

NAVARRO

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS 

PARTES INTERESADAS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y SUS 

APROBADO 12/04/2026 21.30 a

TI 1126254003 MIGUEL ANDRES SILVA CAGUANA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700286 - 02. APLICAR 

METODOLOGÍAS DE 

IDENTIFICACIÓN DE CONTEXTO 

APROBADO 12/04/2026 21.37 a

TI 1126254003 MIGUEL ANDRES SILVA CAGUANA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700288 - 04. MANTENER 

ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA 

ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO 12/04/2026 21.38 a

TI 1127584936 MARIA CARIDA MERCADO 

MORALES

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS 

PARTES INTERESADAS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y SUS 

APROBADO 12/04/2026 21.30 a

TI 1127584936 MARIA CARIDA MERCADO 

MORALES

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700286 - 02. APLICAR 

METODOLOGÍAS DE 

IDENTIFICACIÓN DE CONTEXTO 

APROBADO 12/04/2026 21.37 a

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES



TI 1127584936 MARIA CARIDA MERCADO 

MORALES

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700288 - 04. MANTENER 

ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA 

ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO 12/04/2026 21.38 a

TI 1140834632 JORGE STEVEN MEZA BARRAZA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS 

PARTES INTERESADAS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y SUS 

APROBADO 12/04/2026 21.30 a

TI 1140834632 JORGE STEVEN MEZA BARRAZA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700286 - 02. APLICAR 

METODOLOGÍAS DE 

IDENTIFICACIÓN DE CONTEXTO 

APROBADO 12/04/2026 21.37 a

TI 1140834632 JORGE STEVEN MEZA BARRAZA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700288 - 04. MANTENER 

ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA 

ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO 12/04/2026 21.38 a

TI 1143121093 SAMUEL 

RICARDO

MUÑOZ 

MARTINEZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS 

PARTES INTERESADAS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y SUS 

APROBADO 12/04/2026 21.30 a

TI 1143121093 SAMUEL 

RICARDO

MUÑOZ 

MARTINEZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700286 - 02. APLICAR 

METODOLOGÍAS DE 

IDENTIFICACIÓN DE CONTEXTO 

APROBADO 12/04/2026 21.37 a

TI 1143121093 SAMUEL 

RICARDO

MUÑOZ 

MARTINEZ

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700288 - 04. MANTENER 

ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA 

ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO 12/04/2026 21.38 a

TI 1143239199 SAMUEL ISAAC SERRANO 

ATENCIA

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700285 - 01. DETERMINAR LAS 

PARTES INTERESADAS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y SUS 

APROBADO 12/04/2026 21.30 a

TI 1143239199 SAMUEL ISAAC SERRANO 

ATENCIA

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700286 - 02. APLICAR 

METODOLOGÍAS DE 

IDENTIFICACIÓN DE CONTEXTO 

APROBADO 12/04/2026 21.37 a

TI 1143239199 SAMUEL ISAAC SERRANO 

ATENCIA

EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del 

marco estratégico según criterios 

técnicos

700288 - 04. MANTENER 

ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN 

DEL CONTEXTO DE LA 

ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO 

APROBADO 12/04/2026 21.38 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES

CC 22667518 - GLADYS ESTHER OÑORO 

BENAVIDES



HORARIO LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

6:30 a 7:30
DETERMINAR LAS BASES DEL MARCO ESTRATÉGICO 

SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTIÓN SEGÚN 

NORMATIVA Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

DETERMINAR LAS BASES DEL MARCO ESTRATÉGICO 

SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS

DETERMINAR LAS BASES DEL MARCO ESTRATÉGICO 

SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS

7:30 a 8:30

RAP 1: DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL 

PROPÓSITO DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO Y SU 

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA.

RAP 2: APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN DE 

CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACIÓN, 

SEGÚN SU NATURALEZA Y PARTES INTERESADAS.

RAP 1: Aplicar métodos y técnicas de diagnóstico en el 

sistema integrado de gestión teniendo en cuenta la 

normatividad aplicable.

RAP 2: Planificar la implementación del sistema integrado 

de gestión teniendo en cuenta los resultados del 

diagnóstico y de la evaluación al cumplimiento legal.

RAP 1: DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL 

PROPÓSITO DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO Y SU 

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA.

RAP 2: APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN DE 

CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACIÓN, 

SEGÚN SU NATURALEZA Y PARTES INTERESADAS.

RAP 1: DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL 

PROPÓSITO DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO Y SU 

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA.

RAP 2: APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN DE 

CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACIÓN, 

SEGÚN SU NATURALEZA Y PARTES INTERESADAS.

8:30 a 9:30

RAP 3: ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN 

DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS.

RAP 4: Mantener actualizada la información del contexto 

de la organización de acuerdo con los resultados del 

seguimiento y la revisión de los requisitos de las partes 

interesadas y el marco estratégico.

CSIG-3 FICHA 3174587

RAP 3: ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN 

DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS.

RAP 4: Mantener actualizada la información del contexto 

de la organización de acuerdo con los resultados del 

seguimiento y la revisión de los requisitos de las partes 

interesadas y el marco estratégico.

RAP 3: ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN 

DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS.

RAP 4: Mantener actualizada la información del contexto 

de la organización de acuerdo con los resultados del 

seguimiento y la revisión de los requisitos de las partes 

interesadas y el marco estratégico.

9:30 a 10:30 CSIG-6 FICHA INSTRUCTORA GLADYS OÑORO CSIG-6 FICHA CSIG-6 FICHA

10:30 a 11:30
INSTRUCTORA GLADYS OÑORO

AULA EMPRESARIAL 301
AULA AUX 1

INSTRUCTORA GLADYS OÑORO

AULA AUX 1

INSTRUCTORA GLADYS OÑORO

AULA AUX 4

11:30 a 12:30

12:30 a 13:30
IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTIÓN SEGÚN 

NORMATIVA Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

DETERMINAR LAS BASES DEL MARCO ESTRATÉGICO 

SEGÚN CRITERIOS TÉCNICOS

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTIÓN SEGÚN 

NORMATIVA Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS

13:30 a 14:30

RAP 1: Aplicar métodos y técnicas de diagnóstico en el 

sistema integrado de gestión teniendo en cuenta la 

normatividad aplicable.

RAP 1: DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA 

ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL 

PROPÓSITO DEL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO Y SU 

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA.

RAP 2: APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN DE 

CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACIÓN, 

SEGÚN SU NATURALEZA Y PARTES INTERESADAS.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO 

CON PARÁMETROS TÉCNICOS

RAP 1: Aplicar métodos y técnicas de diagnóstico en el 

sistema integrado de gestión teniendo en cuenta la 

normatividad aplicable.

14:30 a 15:30

RAP 2: Planificar la implementación del sistema integrado 

de gestión teniendo en cuenta los resultados del 

diagnóstico y de la evaluación al cumplimiento legal.

RAP 3: ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN 

DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA 

ORGANIZACIÓN, TENIENDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS.

RAP 4: Mantener actualizada la información del contexto 

de la organización de acuerdo con los resultados del 

seguimiento y la revisión de los requisitos de las partes 

interesadas y el marco estratégico.

RAP 3: Evaluar el cumplimiento de requisitos legales, 

reglamentarios y de otras índoles vigentes aplicables a los 

sistemas integrados de gestión con base en metodologías 

y directrices establecidas por la organización.

RAP 2: Planificar la implementación del sistema integrado 

de gestión teniendo en cuenta los resultados del 

diagnóstico y de la evaluación al cumplimiento legal.

15:30 a 16:30 CSIG-3 FICHA 3174587 CSIG-6 FICHA

RAP 4: Comunicar los requisitos normativos, legales, 

reglamentarios y de otra índole, según directrices de la 

organización y las partes interesadas.

CSIG-3 FICHA 3174587

16:30 a 17:30
INSTRUCTORA GLADYS OÑORO

AULA AUX 8

INSTRUCTORA GLADYS OÑORO

AULA AUX 1

CSIG-2 FICHA 3066077

INSTRUCTORA GLADYS OÑORO

INSTRUCTORA GLADYS OÑORO

AULA AUX 8

17:30 a 18:30 AULA AUX 4

18:30 a 19:30

19:30 a 20:30

20:30 a 21:30

HORAS PROGRAMADAS 40



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLADYS ESTHER OÑORO BENAVIDES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

01/03/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3417750 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Determinar las bases del marco estratégico según criterios
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DEL
SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO Y SU DIRECCIÓN ESTRATÉGICA.

02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACIÓN, SEGÚN SU
NATURALEZA Y PARTES INTERESADAS.

03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO
EN CUENTA LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS.

04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO Y LA REVISIÓN DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL MARCO ESTRATÉGICO.
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DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, CON BASE EN METODOLOGÍAS Y DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE, SEGÚN DIRECTRICES DE LA
ORGANIZACIÓN Y PARTES INTERESADAS.

Implementar sistemas de gestión según normativa y
requerimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
DIAGNÓSTICO Y DE LA EVALUACIÓN AL CUMPLIMIENTO LEGAL.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso de
negocio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 90,00
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3174587 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Determinar las bases del marco estratégico según criterios
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DEL
SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO Y SU DIRECCIÓN ESTRATÉGICA.

02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACIÓN, SEGÚN SU
NATURALEZA Y PARTES INTERESADAS.

03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO
EN CUENTA LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS.

04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO Y LA REVISIÓN DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL MARCO ESTRATÉGICO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, CON BASE EN METODOLOGÍAS Y DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE, SEGÚN DIRECTRICES DE LA
ORGANIZACIÓN Y PARTES INTERESADAS.

Implementar sistemas de gestión según normativa y
requerimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
DIAGNÓSTICO Y DE LA EVALUACIÓN AL CUMPLIMIENTO LEGAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso de
negocio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,00

3066077 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Determinar las bases del marco estratégico según criterios
técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA ORGANIZACIÓN Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL PROPÓSITO DEL
SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRADO Y SU DIRECCIÓN ESTRATÉGICA.

02. APLICAR METODOLOGÍAS DE IDENTIFICACIÓN DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACIÓN, SEGÚN SU
NATURALEZA Y PARTES INTERESADAS.

03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACIÓN DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATÉGICO DE LA ORGANIZACIÓN, TENIENDO
EN CUENTA LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS.

04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACIÓN DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACIÓN, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO Y LA REVISIÓN DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL MARCO ESTRATÉGICO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARÁMETROS TÉCNICOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN, CON BASE EN METODOLOGÍAS Y DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACIÓN.

04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA ÍNDOLE, SEGÚN DIRECTRICES DE LA
ORGANIZACIÓN Y PARTES INTERESADAS.

Implementar sistemas de gestión según normativa y
requerimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR MÉTODOS Y TÉCNICAS DE DIAGNÓSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACIÓN DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
DIAGNÓSTICO Y DE LA EVALUACIÓN AL CUMPLIMIENTO LEGAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Medir los riesgos de acuerdo con metodología y proceso de
negocio

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Monitorear sistemas de gestión de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: GLADYS ESTHER OÑORO BENAVIDES

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 175,00
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