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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, Abril 2026

Sefior(a)
ELKIN DAVID PERTUZ RADA

Supervisor(a) contrato nro 9065238 del 2026
Coordinador Automatizacion

Automatizacion

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Abril 2026
Referencia: 9065238 del 2026

GLADYS ESTHER ONORO BENAVIDES, identificado con la cédula de ciudadania nro. 22667518, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de febrero de 2026 por valor de
$4.263.747; un pago correspondiente al mes de diciembre de 2026 por valor de $4.263.748; 8 pagos
mensuales por valor de S 4.737.497. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de
acuerdo con el cronograma definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién
General, en la cuenta de Ahorros No. 467184966 Banco de Bogota, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: 27-11-2026

Objeto: Prestar servicios personales como instructor para orientar formacién profesional titulada
y complementaria en el area de gestion integrada de la calidad, medio ambiente, seguridad y
salud ocupacional de acuerdo a la programacién académica del SENA Centro Nacional Colombo
Aleman.
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Ejecucion mensual de actividades

herramientas que disponga para realizar la
formacién

formacidn asignados

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar el desarrollo de las actividades de | Impartir formacién en |Productos entregados
Aprendizaje la competencia: por los aprendices en
e De la ficha CSIG3 google drive:
(Planificar, CSIG3
Diagnosticar) Evidencias entregadas
LCD ISO 9001, Informe
de diagndstico  SIG,
Planificaciéon  Calidad,
Planificacién SST,
Planificacién MA
Material de formacién
Planificacién del SGI
eDe la ficha CSIG2 |CSI2
(Evaluacién del |Productos entregados
1 cumplimiento  legal, |taller
comunicacion legal) Comunicacién requisitos
legales, Dispositivas
comunicacion
Material de formacion
Comunicacion
eDe la ficha CSIG6 g
(Contexto Productos entregados
organizacional, Dofa personal, dofa
Actualizacion contexto |cargo csig, dofa csigb,
organizacional) dofa organizacional,
diapositivas técnicas
analisis contexto
Material de formacion
dofa
) Presentar informes mensuales Realizar informe Registros GCy GF en
mensual Diciembre SECOP 2
Utilizar y Cuidar los ambientes, maquinaria, | Coordinar la limpieza de Ambientes de
3 materiales, vehiculos, equipos y/o los ambientes de formacidn limpios

durante la formacion
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Registrar oportunamente en aquellos casos
de inasistencias, deserciones,
condicionamientos de matricula,
cancelacién de matricula en el aplicativo
SOFIA plus de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Aprendiz vigente.

Llevar asistencia de los
aprendices en
formacion

Registro de asistencia
del periodo de las fichas
CSIG2, CSIG3, CSIG6

Emitir juicios de evaluacidn con base en la
valoracion de las evidencias de aprendizaje.

Realizar evaluacién de
los juicios asociados a
las fichas de CSIG3,
CSIG6, CSIG2 en el 1er
trim 2026

Registro en sofia plus
Reporte de juicios
evaluativos

Participar en el equipo de autoevaluacion
CSIG 2026

Participar en la reunién
de conformacién del
equipo de
autoevaluacion de CSIG
2026

Listado de asistencia de
autoevaluacién 2026

Participar en
ejecutor CSIG

las reuniones del equipo

Participar en la reunién
mes de marzo 2026

Acta ondrive

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84253841 del operador Enlace Operativo
referente al Abril 2026.

GCCON-F-087 V1




Cordialmente,

," ',“l ,‘F‘
( (AP
Firma

GLADYS ESTHER ONORO BENAVIDES
Contratista
C.C. No. 22667518

/

ELKIN DAVILY PERTUZ RADA

Supervisor(a) Contrato 9065238 de 2026

(08—

SENO.

N
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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-ACTIVIDADES DE FORMACION CSIG6
Formulario identificacion Pl
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Anadlisis Dofa organizacional

"W e - e

. ea s IRy e e O D 4 0 )
o L acand
[ 3 e e e
s _: MO % "%t & Pkt - Ol T % =8 L] o
. Forwrrm Budmeim i ¢ U, T 7y B vl 0 S—
o PR T - e LT 11 fe— T M3 (. &t G T S L et - - .
- Y e 8 i b e —t—
v B A o o0
= . —
> a e
- Loty v (e SISO [ e
5 s oo 1 8 — = T B S b T b T Yo AR
L [LIY Se— P o Yy, By g W M 19 ool oo Smes
WURIRS CEON IAARIK b sl e ® e
L SRR et L] S ns @ Mmesens
OOk .
@ i e o e - -
P N WURI [OR VIO BUAR. et R S - e— - e
PN
- . ® P
[PITE TS T
1] v O S b — ) . ——
—_— fro— . ananm 444 =
R Coomm 10 bmaass B e o e e | .
L e L
o Pl Aoy Gty Lt PRI S [ ———
[ TP, p—
o . :
L Jmensvowy - e P e
[Ny —
. . . .
Estandarizacion formato dofa organizacional
- .‘.—-..;..._ - 8 - o
. ea = v~ W Ses OO0 40
o L b a0 ond
'° = M e e A
s _: r P T Bl BT U Ty . S s = 8 © o
.- Porwerm Bdme i miiois ¢ U 4 v 7y Srwww wbe regevermed paen 1 ) Se—
W jean v
®  prebmur e MR ® s o~ e .
L Db - s Qrrip e s - 0 b — — -t
- ¥ e v o —mn’-—&uml.«' L
b ——— I S ks g o ot 1 S [—
/(- < o e S (b~
1) Semans @ ——e
» T b bk bt .
B emie .
- L = . N . tire Dorntn hien Niwewibet Monfrs bu schun s wm
P N et by S ——— hoga de ciculs
P Tl T
- . “a
» @ = e rn e v, ¢ .
o . " L . e g
A Ui i 70 o M s s 4 o
& Mam e e
B i L L I nat
. P S Mot G
o Mons THR, s [
-~ Voo o e ————— -
[Py ye——
. .z . .
Realizacion DOFA organizacional
B —— - G - 0N
. ca = x *aSes 00 40
B & ow L acanW
Jo 3 M s e
. go- R N N L TR Tyven e %- = 8 L] 2
. Torwern Bmmensvovadei ¢ U 4 T 7y mrwmarnn ww Selery Bhwarys y Mgl o Som
- Vo [ 000 ’ (8RB MO MM LMoL W 1w
e L LTt » il
PN T - [y
P aiben s G g - L S — O« &~ - " -
- X l B R T LI M taEE W
P> trves ks ' b - mEe
v 100 b wrprnen. it L B
fLp—— o | S——
@ Suvains bbb 14 vt s Vi DB 10
R Beasasi s [P —
e . P Ve v ’ BT T
G Ve 0 o b e
W Pt | PR Eely
- ' @ eanzus e
[ T — e PR ——
M it o spate Vv WA penns [y (A VEPOREY Yo
G e e
o Pl Aoy Ghat et @ m——

ey —pee »
0 ey, Bl W e
10001 A Sy & g —

[T, B




L e - 0
. @ S sk - S T TS A s, R e O D 4 O )

u*m ibew -O..‘v‘

l° SN sme e ek

[ e L Tl T T e e ' = 8 [ kel

=
- Topwrns R e wsin Q4= AMARN DO DEWIT . OM - BEMrhy 8 S
R e il l =
i el ®
o ek w .g"""-'_"*f-*_h‘_"' e i Ve et b sl 4 00 g o8 s b & [repTevT
et . Py —— . ——-
- - @ Aencin e ‘ ESOY (PRI w— O™ Y n
oo e -
v 0 A i N Papne Vastiss bmmbande Safen
e NN 2> MERA A Y L B
P Tt b Hhmanbids . v WS B e Lok o o |+ aechaing
- L T S . [owey .
e - LR et B i e
o T . R e e S
3 e recnex
s, @ reinen Awo. 0 wpwrs
R e - — "
- N — p—
11 e 1 e o -~ Carvngr y mms re——
My e - T G P -
W Flaon Aoy Shadt Lt @ -
[ LT . y T sssw cumsia A s of
s LRl
s y: — WAL T L B Wi S iy

Acceso a carpeta CSIG6 — abril
https://drive.google.com/drive/folders/13wCTVM6dVQVvkASHkm1vfTz1aFEXIKwI5?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/13wCTVM6dVQvkASHkm1vfTz1aFEXIKwl5?usp=sharing

ACTIVIDAD DE FORMACION CSIG3
Realizar la planificacién del SGI
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Acceso a carpeta CSIG3 — Marzo
https://drive.google.com/drive/folders/1tKvOr4dN 3TYuDFBLaz4QsZHHWX2XB4?usp=sharing



https://drive.google.com/drive/folders/1tKv0r4dN__3TYuDFBLaz4QsZHHWX2XB4?usp=sharing

ACTIVIDADES DE FORMACION CSIG2
Diapositivas herramientas y tecnicas comunicacion legal
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Acceso carpeta CSIG2 — Abril
https://drive.google.com/drive/folders/10hWP5fX0O-R8TvoTf2WnmQVUIoP19WSKE?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1OhWP5fXO-R8TvoTf2WnmQVUIoP19WSkE?usp=drive_link

Evaluacion de aprendizaje CSIG6
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Reunion comité de instructors técnicos CSIG
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 12/04/2026
Ficha de Caracterizacion: 3417750
Tipo Namero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Fechay Hora del Funcionario que registro el juicio
CcC 1041893565 YORNEIS CARRILLO EN FORMACION [38081 - Determinar las bases del 700285 - 01. DETERMINAR LAS |JAPROBADO 12/04/2026 21.30 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
VANESSA CUETO marco estratégico segun criterios |PARTES INTERESADAS DE LA BENAVIDES
CcC 1041893565 YORNEIS CARRILLO EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del |700286 - 02. APLICAR APROBADO 12/04/2026 21.37 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
VANESSA CUETO marco estratégico segun criterios |METODOLOGIAS DE BENAVIDES
CcC 1041893565 YORNEIS CARRILLO EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del ]700287 - 03. ELABORAR APROBADO 12/04/2026 21.40 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
VANESSA CUETO marco estratégico segun criterios |PROPUESTAS DE BENAVIDES
CcC 1041893565 YORNEIS CARRILLO EN FORMACION [38081 - Determinar las bases del 700288 - 04. MANTENER APROBADO 12/04/2026 21.38 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
VANESSA CUETO marco estratégico segun criterios | ACTUALIZADA LA INFORMACION BENAVIDES
técnicos DEL CONTEXTO DE LA
Tl 1042436972 NAIRYTH PAOLA |LINERO EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del |700286 - 02. APLICAR APROBADO 12/04/2026 21.37 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
JARAMILLO marco estratégico segun criterios |METODOLOGIAS DE BENAVIDES
Tl 1042436972 NAIRYTH PAOLA |LINERO EN FORMACION [38081 - Determinar las bases del 700288 - 04. MANTENER APROBADO 12/04/2026 21.38 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
JARAMILLO marco estratégico segun criterios | ACTUALIZADA LA INFORMACION BENAVIDES
técnicos DEL CONTEXTO DE LA
CcC 1042455235 PATRICIA SOLANO PINEDA|EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del |700285 - 01. DETERMINAR LAS |APROBADO 12/04/2026 21.30 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
CAROLINA marco estratégico segun criterios |PARTES INTERESADAS DE LA BENAVIDES
CcC 1042854248 JESUS DAVID ORTIZ BORJA EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del |700286 - 02. APLICAR APROBADO 12/04/2026 21.37 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
marco estratégico segun criterios |METODOLOGIAS DE BENAVIDES
CcC 1042854248 JESUS DAVID ORTIZ BORJA EN FORMACION [38081 - Determinar las bases del 700288 - 04. MANTENER APROBADO 12/04/2026 21.38 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
marco estratégico segun criterios | ACTUALIZADA LA INFORMACION BENAVIDES
técnicos DEL CONTEXTO DE LA
TI 1042855236 JESYTH ZUNIGA GOMEZ |EN FORMACION [38081 - Determinar las bases del  |700285 - 01. DETERMINAR LAS  |APROBADO 12/04/2026 21.30 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
ESTIVENTH marco estratégico segun criterios |PARTES INTERESADAS DE LA BENAVIDES
TI 1042855236 JESYTH ZUNIGA GOMEZ |EN FORMACION [38081 - Determinar las bases del  |700286 - 02. APLICAR APROBADO 12/04/2026 21.37 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
ESTIVENTH marco estratégico segun criterios |METODOLOGIAS DE BENAVIDES
TI 1042855236 JESYTH ZUNIGA GOMEZ |EN FORMACION [38081 - Determinar las bases del |700288 - 04. MANTENER APROBADO 12/04/2026 21.38 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
ESTIVENTH marco estratégico segun criterios | ACTUALIZADA LA INFORMACION BENAVIDES
técnicos DEL CONTEXTO DE LA
TI 1042855934 ANA MARIA RUDAS PEREZ |EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del 700285 - 01. DETERMINAR LAS |APROBADO 12/04/2026 21.30 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
marco estratégico segun criterios |PARTES INTERESADAS DE LA BENAVIDES
TI 1042855934 ANA MARIA RUDAS PEREZ |EN FORMACION [38081 - Determinar las bases del ]700286 - 02. APLICAR APROBADO 12/04/2026 21.37 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
marco estratégico segun criterios |METODOLOGIAS DE BENAVIDES
Tl 1042855934 ANA MARIA RUDAS PEREZ |EN FORMACION [38081 - Determinar las bases del ]700288 - 04. MANTENER APROBADO 12/04/2026 21.38 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO

marco estratégico segun criterios
técnicos

ACTUALIZADA LA INFORMACION
DEL CONTEXTO DE LA

BENAVIDES

cC 1043148078 DAYANA MICHEL |[MARTINEZ EN FORMACION [38081 - Determinar las bases del 700285 - 01. DETERMINAR LAS |JAPROBADO 12/04/2026 21.30 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
TORRES marco estratégico segun criterios |PARTES INTERESADAS DE LA BENAVIDES

cC 1043148078 DAYANA MICHEL |[MARTINEZ EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del |700286 - 02. APLICAR APROBADO 12/04/2026 21.37 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
TORRES marco estratégico segun criterios |METODOLOGIAS DE BENAVIDES

CcC 1043148078 DAYANA MICHEL |[MARTINEZ EN FORMACION [38081 - Determinar las bases del 700288 - 04. MANTENER APROBADO 12/04/2026 21.38 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
TORRES marco estratégico segun criterios |JACTUALIZADA LA INFORMACION BENAVIDES

técnicos

DEL CONTEXTO DE LA




cC 1043149446 LIANIS PAOLA RUA DE LA EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del 700285 - 01. DETERMINAR LAS |APROBADO 12/04/2026 21.30 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
CRUZ marco estratégico segun criterios |PARTES INTERESADAS DE LA BENAVIDES
cC 1043149446 LIANIS PAOLA RUA DE LA EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del |700286 - 02. APLICAR APROBADO 12/04/2026 21.37 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
CRUZ marco estratégico segun criterios |METODOLOGIAS DE BENAVIDES
cC 1043149446 LIANIS PAOLA RUA DE LA EN FORMACION ]38081 - Determinar las bases del 700288 - 04. MANTENER APROBADO 12/04/2026 21.38 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
CRUZ marco estratégico segun criterios |JACTUALIZADA LA INFORMACION BENAVIDES
técnicos DEL CONTEXTO DE LA
Tl 1043150079 ESILDA MARIA |RODRIGUEZ EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del 700285 - 01. DETERMINAR LAS |APROBADO 12/04/2026 21.30 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
SUAREZ marco estratégico segun criterios |PARTES INTERESADAS DE LA BENAVIDES
Tl 1043151935 VICTOR RAFAEL |MORENO EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del 700285 - 01. DETERMINAR LAS |APROBADO 12/04/2026 21.30 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
GARAVITO marco estratégico segun criterios |PARTES INTERESADAS DE LA BENAVIDES
Tl 1043151935 VICTOR RAFAEL |MORENO EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del 700286 - 02. APLICAR APROBADO 12/04/2026 21.37 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
GARAVITO marco estratégico segun criterios |METODOLOGIAS DE BENAVIDES
Tl 1043151935 VICTOR RAFAEL |MORENO EN FORMACION ]38081 - Determinar las bases del 700288 - 04. MANTENER APROBADO 12/04/2026 21.38 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
GARAVITO marco estratégico segun criterios |ACTUALIZADA LA INFORMACION BENAVIDES
técnicos DEL CONTEXTO DE LA
Tl 1043152226 YEIMY PAOLA GUTIERREZ EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del |700286 - 02. APLICAR APROBADO 12/04/2026 21.37 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
MIRANDA marco estratégico segun criterios |METODOLOGIAS DE BENAVIDES
Tl 1043152226 YEIMY PAOLA GUTIERREZ EN FORMACION ]38081 - Determinar las bases del 700288 - 04. MANTENER APROBADO 12/04/2026 21.38 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
MIRANDA marco estratégico segun criterios |ACTUALIZADA LA INFORMACION BENAVIDES
técnicos DEL CONTEXTO DE LA
Tl 1043449045 JUAN DAVID OROZCO EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del |700287 - 03. ELABORAR APROBADO 12/04/2026 21.40 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
MERCADO marco estratégico segun criterios |PROPUESTAS DE BENAVIDES
Tl 1043450818 SARA DAVIELA |TORRES EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del 700285 - 01. DETERMINAR LAS |APROBADO 12/04/2026 21.30 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
PACHECO marco estratégico segun criterios |PARTES INTERESADAS DE LA BENAVIDES
Tl 1043450818 SARA DAVIELA |TORRES EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del |700286 - 02. APLICAR APROBADO 12/04/2026 21.37 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
PACHECO marco estratégico segun criterios |METODOLOGIAS DE BENAVIDES
& i IDCATICICACIANM DE CANTENYTA
Tl 1043450818 SARA DAVIELA |TORRES EN FORMACION ]38081 - Determinar las bases del 700288 - 04. MANTENER APROBADO 12/04/2026 21.38 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
PACHECO marco estratégico segun criterios  |ACTUALIZADA LA INFORMACION BENAVIDES
técnicos DEL CONTEXTO DE LA
cC 1043673392 DIBIER SAID GONZALEZ EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del |700286 - 02. APLICAR APROBADO 12/04/2026 21.37 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
ENCISO marco estratégico segun criterios |METODOLOGIAS DE BENAVIDES
& i IDCATICICACIANM DE CANMTENYTO
cC 1043673392 DIBIER SAID GONZALEZ EN FORMACION ]38081 - Determinar las bases del |700288 - 04. MANTENER APROBADO 12/04/2026 21.38 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
ENCISO marco estratégico segun criterios |ACTUALIZADA LA INFORMACION BENAVIDES
técnicos DEL CONTEXTO DE LA
Tl 1043675898 HENRY DAVID |ACOSTA VINAS |EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del |700285 - 01. DETERMINAR LAS |APROBADO 12/04/2026 21.30 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
marco estratégico segun criterios |PARTES INTERESADAS DE LA BENAVIDES
& i ODCANMZACIAN SIic
Tl 1043676668 JULIANY HERRERA EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del 700285 - 01. DETERMINAR LAS |APROBADO 12/04/2026 21.30 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
SUAREZ marco estratégico segun criterios |PARTES INTERESADAS DE LA BENAVIDES
& i DO ANMZACIAN SLic
Tl 1043676668 JULIANY HERRERA EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del |700286 - 02. APLICAR APROBADO 12/04/2026 21.37 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
SUAREZ marco estratégico segun criterios |METODOLOGIAS DE BENAVIDES
& i IDCATICICACIANM DE CANMTENYTO
Tl 1043676668 JULIANY HERRERA EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del |700287 - 03. ELABORAR APROBADO 12/04/2026 21.40 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
SUAREZ marco estratégico segun criterios |PROPUESTAS DE BENAVIDES
a i CODMILLACIAN
Tl 1043676668 JULIANY HERRERA EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del |700288 - 04. MANTENER APROBADO 12/04/2026 21.38 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
SUAREZ marco estratégico segun criterios |ACTUALIZADA LA INFORMACION BENAVIDES
técnicos DEL CONTEXTO DE LA
Tl 1043677766 JHON RODRIGUEZ EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del |700285 - 01. DETERMINAR LAS |APROBADO 12/04/2026 21.30 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
ALEXANDER RUIZ PARTES INTERESADAS DE LA BENAVIDES

marco estratégico segun criterios

ODCANIZACIAN SLIC




Tl 1043677766 JHON RODRIGUEZ EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del |700287 - 03. ELABORAR APROBADO 12/04/2026 21.40 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
ALEXANDER RUIZ marco estratégico segun criterios |PROPUESTAS DE BENAVIDES
cC 1044215668 ISAAC DARIO SALGADO EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del 700285 - 01. DETERMINAR LAS |APROBADO 12/04/2026 21.30 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
PRIETO marco estratégico segun criterios |PARTES INTERESADAS DE LA BENAVIDES
cC 1044216288 DEWIS IVAN NARVAEZ EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del |700287 - 03. ELABORAR APROBADO 12/04/2026 21.40 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
MONTERO marco estratégico segun criterios |PROPUESTAS DE BENAVIDES
cC 1044618784 GABRIELA DE SAUCEDO EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del ]700285 - 01. DETERMINAR LAS |APROBADO 12/04/2026 21.30 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
JESUS JIMENEZ marco estratégico segun criterios |PARTES INTERESADAS DE LA BENAVIDES
cC 1044618784 GABRIELA DE SAUCEDO EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del 700286 - 02. APLICAR APROBADO 12/04/2026 21.37 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
JESUS JIMENEZ marco estratégico segun criterios |METODOLOGIAS DE BENAVIDES
cC 1044618784 GABRIELA DE SAUCEDO EN FORMACION ]38081 - Determinar las bases del |700288 - 04. MANTENER APROBADO 12/04/2026 21.38 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
JESUS JIMENEZ marco estratégico segun criterios |ACTUALIZADA LA INFORMACION BENAVIDES
técnicos DEL CONTEXTO DE LA
Tl 1044632266 JOSELIN PEREZ IBANEZ |EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del 700285 - 01. DETERMINAR LAS |APROBADO 12/04/2026 21.30 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
YULIETH marco estratégico segun criterios |PARTES INTERESADAS DE LA BENAVIDES
Tl 1044632266 JOSELIN PEREZ IBANEZ |EN FORMACION 38081 - Determinar las bases del |700286 - 02. APLICAR APROBADO 12/04/2026 21.37 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
YULIETH marco estratégico segun criterios |METODOLOGIAS DE BENAVIDES
Tl 1044632266 JOSELIN PEREZ IBANEZ |EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del |700288 - 04. MANTENER APROBADO 12/04/2026 21.38 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
YULIETH marco estratégico segun criterios |ACTUALIZADA LA INFORMACION BENAVIDES
técnicos DEL CONTEXTO DE LA
cC 1045175088 DAIROBIS RODELO EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del 700286 - 02. APLICAR APROBADO 12/04/2026 21.37 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
LILIANA BELENO marco estratégico segun criterios |METODOLOGIAS DE BENAVIDES
cC 1045175088 DAIROBIS RODELO EN FORMACION ]38081 - Determinar las bases del 700288 - 04. MANTENER APROBADO 12/04/2026 21.38 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
LILIANA BELENO marco estratégico segun criterios |ACTUALIZADA LA INFORMACION BENAVIDES
técnicos DEL CONTEXTO DE LA
cC 1045698700 VALERI VERGARA DE EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del 700285 - 01. DETERMINAR LAS |APROBADO 12/04/2026 21.30 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
VALENTINA LAS AGUAS marco estratégico segun criterios |PARTES INTERESADAS DE LA BENAVIDES
& i ODCANMZACIAN SIic
cC 1045698700 VALERI VERGARA DE EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del |700286 - 02. APLICAR APROBADO 12/04/2026 21.37 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
VALENTINA LAS AGUAS marco estratégico segun criterios |METODOLOGIAS DE BENAVIDES
& i IDCATICICACIANM DE CANTENYTO
cC 1045698700 VALERI VERGARA DE EN FORMACION ]38081 - Determinar las bases del |700288 - 04. MANTENER APROBADO 12/04/2026 21.38 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
VALENTINA LAS AGUAS marco estratégico segun criterios |ACTUALIZADA LA INFORMACION BENAVIDES
técnicos DEL CONTEXTO DE LA
Tl 1080014096 BLEIDYS DEL RUBIO GARCIA |EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del |700286 - 02. APLICAR APROBADO 12/04/2026 21.37 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
CARMEN marco estratégico segun criterios |METODOLOGIAS DE BENAVIDES
Saai IDCATICICACIAN DE CAMNTOVTO
Tl 1080014096 BLEIDYS DEL RUBIO GARCIA |EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del |700288 - 04. MANTENER APROBADO 12/04/2026 21.38 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
CARMEN marco estratégico segun criterios |ACTUALIZADA LA INFORMACION BENAVIDES
técnicos DEL CONTEXTO DE LA
cC 1082883292 ANA LAURA ROJAS EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del 700285 - 01. DETERMINAR LAS |APROBADO 12/04/2026 21.30 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
NAVARRO marco estratégico segun criterios |PARTES INTERESADAS DE LA BENAVIDES
& i DO ANMZACIAN SLic
Tl 1126254003 MIGUEL ANDRES|SILVA CAGUANA |EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del 700286 - 02. APLICAR APROBADO 12/04/2026 21.37 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
marco estratégico segun criterios |METODOLOGIAS DE BENAVIDES
& i IDCATICICACIANM DE CANMTENYTO
Tl 1126254003 MIGUEL ANDRES|SILVA CAGUANA |EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del ]700288 - 04. MANTENER APROBADO 12/04/2026 21.38 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
marco estratégico segun criterios  |ACTUALIZADA LA INFORMACION BENAVIDES
técnicos DEL CONTEXTO DE LA
Tl 1127584936 MARIA CARIDA |MERCADO EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del |700285 - 01. DETERMINAR LAS |APROBADO 12/04/2026 21.30 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
MORALES marco estratégico segun criterios |PARTES INTERESADAS DE LA BENAVIDES
& i DO ANMZACIAN SIic
Tl 1127584936 MARIA CARIDA |MERCADO EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del |700286 - 02. APLICAR APROBADO 12/04/2026 21.37 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
MORALES METODOLOGIAS DE BENAVIDES

marco estratégico segun criterios

IDCATICICACIANM DC OQMTOV IO




Tl 1127584936 MARIA CARIDA |MERCADO EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del |700288 - 04. MANTENER APROBADO 12/04/2026 21.38 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
MORALES marco estratégico segun criterios |JACTUALIZADA LA INFORMACION BENAVIDES
técnicos DEL CONTEXTO DE LA
Tl 1140834632 JORGE STEVEN |MEZA BARRAZA |EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del  |700285 - 01. DETERMINAR LAS |APROBADO 12/04/2026 21.30 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
marco estratégico segun criterios |PARTES INTERESADAS DE LA BENAVIDES
Tl 1140834632 JORGE STEVEN |MEZA BARRAZA |EN FORMACION [38081 - Determinar las bases del  |700286 - 02. APLICAR APROBADO 12/04/2026 21.37 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
marco estratégico segun criterios |METODOLOGIAS DE BENAVIDES
Tl 1140834632 JORGE STEVEN |MEZA BARRAZA |EN FORMACION [38081 - Determinar las bases del  |700288 - 04. MANTENER APROBADO 12/04/2026 21.38 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
marco estratégico segun criterios |JACTUALIZADA LA INFORMACION BENAVIDES
técnicos DEL CONTEXTO DE LA
Tl 1143121093 SAMUEL MUNOZ EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del |700285 - 01. DETERMINAR LAS |APROBADO 12/04/2026 21.30 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
RICARDO MARTINEZ marco estratégico segun criterios |PARTES INTERESADAS DE LA BENAVIDES
Tl 1143121093 SAMUEL MUNOZ EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del |700286 - 02. APLICAR APROBADO 12/04/2026 21.37 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
RICARDO MARTINEZ marco estratégico segun criterios |METODOLOGIAS DE BENAVIDES
Tl 1143121093 SAMUEL MUNOZ EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del |700288 - 04. MANTENER APROBADO 12/04/2026 21.38 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
RICARDO MARTINEZ marco estratégico segun criterios |ACTUALIZADA LA INFORMACION BENAVIDES
técnicos DEL CONTEXTO DE LA
Tl 1143239199 SAMUEL ISAAC |SERRANO EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del |700285 - 01. DETERMINAR LAS |APROBADO 12/04/2026 21.30 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
ATENCIA marco estratégico segun criterios |PARTES INTERESADAS DE LA BENAVIDES
Tl 1143239199 SAMUEL ISAAC |SERRANO EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del |700286 - 02. APLICAR APROBADO 12/04/2026 21.37 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
ATENCIA marco estratégico segun criterios |METODOLOGIAS DE BENAVIDES
Tl 1143239199 SAMUEL ISAAC |SERRANO EN FORMACION |38081 - Determinar las bases del |700288 - 04. MANTENER APROBADO 12/04/2026 21.38 a CC 22667518 - GLADYS ESTHER ONORO
ATENCIA marco estratégico segun criterios |ACTUALIZADA LA INFORMACION BENAVIDES

técnicos

DEL CONTEXTO DE LA




DETERMINAR LAS BASES DEL MARCO ESTRATEGICO

IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION SEGUN

DETERMINAR LAS BASES DEL MARCO ESTRATEGICO

HORARIO

DETERMINAR LAS BASES DEL MARCO ESTRATEGICO

6:30a7:30 SEGUN CRITERIOS TECNICOS Y TECNICOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS
RAP 1: DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA R - . RAP 1: DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DELA | RAP 1: DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA
RAP 1: Aplicar métodos y técnicas de el
ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL sistema integrado de gestion teniendo en cuenta Ia 16N Y SUS DE ACUERDO CON EL | ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL
PROPGSITO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Y SU c "mmﬁ: dad aplicable. PROPGSITO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Y SU | PROPGSITO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Y SU
7:3028:30 DIRECCION ESTRATEGICA. i ¥ DIRECCION ESTRATEGICA. DIRECCION ESTRATEGICA.
RAP 2: Planificar la implementacién del sistema integrado
RAP 2: APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE e gestion teniendo en cusnta los resultados del RAP 2: APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE | RAP 2: APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE
CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, & ngés tico y de Ia evaluacion al cumplimiento legal, | CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, | CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION,
SEGUN SU NATURALEZA Y PARTES INTERESADAS. C U B &b SEGUN SU NATURALEZA Y PARTES INTERESADAS. SEGUN SU NATURALEZA Y PARTES INTERESADAS.
RAP 3: ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION RAP 3: ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION RAP 3: ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION
0 DE LA DAS DEL MARCO DOC
ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS
8303930 | NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS. e, NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS. | NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS.
§ RAP 4: Mantener actualizada la informacién del contexto RAP 4: Mantener actualizada la informacién del contexto | RAP 4: Mantener actualizada la informacion del contexto
de la organizacién de acuerdo con los resultados del de la organizacion de acuerdo con los resultados del de la organizacion de acuerdo con los resultados del
seguimiento y la revisién de los requisitos de las partes seguimiento y la revisién de los requisitos de las partes | seguimiento y la revision de los requisitos de las partes
interesadas y el marco estratégico. interesadas y el marco estratégico. interesadas y el marco estratégico.
9:30210:30 CSIG-6 FICHA INSTRUCTORA GLADYS ONORO CSIG-6 FICHA CSIG-6 FICHA
103021130 INSTRUCTORA GLADYS ONIORO AULA AUX 1 INSTRUCTORA GLADYS ONORO INSTRUCTORA GLADYS ORORO
AULA EMPRESARIAL 301 AULA AUX 1 AULA AUX 4
113021230
123021330 IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION SEGUN DETERMINAR LAS BASES DEL MARCO ESTRATEGICO IMPLEMENTAR SISTEMAS DE GESTION SEGUN
§ g NORMATIVA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS SEGUN CRITERIOS TECNICOS NORMATIVA Y REQUERIMIENTOS TECNICOS
RAP 1: DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA
ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL
RAP 1: Aplicar mé écni iagnésti | | PROPOSITO DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Y RAP 1: Aplicar mé écni iagnasti |
P 1: Aplicar métodos y técnicas de diagndstico en el OPOSITO DEL SIS GESTIO! GRADOY'SU | |\ 10\ \1ENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO P 1: Aplicar métodos y técnicas de diagndstico en el
13:30214:30 | sistema integrado de gestion teniendo en cuenta la DIRECCION ESTRATEGICA. CON PARAMETROS TECNICOS sistema integrado de gestion teniendo en cuenta la
normatividad aplicable. RAP 2: APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACIGN DE normatividad aplicable.
CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION,
SEGUN SU NATURALEZA Y PARTES INTERESADAS.
RAP 3: ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION
DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA
. » . . ORGANIZACION, TENIENDO EN CUENTA LAS RAP 3: Evaluar el cumplimiento de requisitos legales, . N » . .
RAP 2: Planificar Ia implementacion del sistema integrado |\ cq\p,x pEs v EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS. |reglamentarios y de otras indoles vigentes aplicables a los RAP 2: Planificar la implementacidn del sistema integrado
14:30215:30 de gestion teniendo en cuenta los resultados del A . ) de gestion teniendo en cuenta los resultados del
diagnéetico y de Ia evaluacion al cumplimiento legal, | RAP 4 Mantener actualizada la informacidn del contexto | sistemas integrados de gestién con base en metodologias e S e e ——
g L/ P! Gl de Ia organizacion de acuerdo con los resultados del y directrices establecidas por la organizacion. 2 v & elb
seguimiento y la revision de los requisitos de las partes
interesadas y el marco estratégico.
RAP 4: Comunicar los requisitos normativos, legales,
15:30a 16:30 CSIG-3 FICHA 3174587 CSIG-6 FICHA reglamentarios y de otra indole, segn directrices de la CSIG-3 FICHA 3174587
organizacién y las partes interesadas.
1630217:30 INSTRUCTORA GLADYS ONORO INSTRUCTORA GLADYS ONORO CSIG-2 FICHA 3066077 INSTRUCTORA GLADYS ONORO
‘ AULA AUX 8 AULA AUX 1 INSTRUCTORA GLADYS ONORO AULA AUX 8
17:302 18:30 AULA AUX 4
18:30 2 19:30 |
19:30 2 20:30 |
20:302 21:30 |
HORAS PROGRAMADAS 40



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GLADYS ESTHER ONORO BENAVIDES

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

NATURALEZA Y PARTES INTERESADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3417750 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segln criterios
técnicos

01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DEL
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Y SU DIRECCION ESTRATEGICA.

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU

03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, TENIENDO
EN CUENTA LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS.

04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL MARCO ESTRATEGICO.

10/04/26 14:51
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DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS Y DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA
ORGANIZACION Y PARTES INTERESADAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar sistemas de gestion seglin normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA
NORMATIVIDAD APLICABLE.

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO Y DE LA EVALUACION AL CUMPLIMIENTO LEGAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 90,00

10/04/26 14:51
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DE APRENDIZAJE: GESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NATURALEZA'Y PARTES INTERESADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3174587 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DEL
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Y SU DIRECCION ESTRATEGICA.

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU

03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, TENIENDO
EN CUENTA LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS.

04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL MARCO ESTRATEGICO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION Y PARTES INTERESADAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD APLICABLE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES ALOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS Y DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA

Implementar sistemas de gestion segin normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO Y DE LA EVALUACION AL CUMPLIMIENTO LEGAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 65,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066077 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

10/04/26 14:51

Page 6 of 9




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NATURALEZA'Y PARTES INTERESADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

01. DETERMINAR LAS PARTES INTERESADAS DE LA ORGANIZACION Y SUS REQUISITOS, DE ACUERDO CON EL PROPOSITO DEL
SISTEMA DE GESTION INTEGRADO Y SU DIRECCION ESTRATEGICA.

02. APLICAR METODOLOGIAS DE IDENTIFICACION DE CONTEXTO INTERNO Y EXTERNO DE LA ORGANIZACION, SEGUN SU

03. ELABORAR PROPUESTAS DE FORMULACION DOCUMENTADAS DEL MARCO ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION, TENIENDO
EN CUENTA LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE PARTES INTERESADAS.

04. MANTENER ACTUALIZADA LA INFORMACION DEL CONTEXTO DE LA ORGANIZACION, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS DEL
SEGUIMIENTO Y LA REVISION DE LOS REQUISITOS DE LAS PARTES INTERESADAS Y EL MARCO ESTRATEGICO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZACION Y PARTES INTERESADAS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NORMATIVIDAD APLICABLE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03. EVALUAR EL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE VIGENTES APLICABLES A LOS
SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION, CON BASE EN METODOLOGIAS Y DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

04. COMUNICAR LOS REQUISITOS NORMATIVOS, LEGALES, REGLAMENTARIOS Y DE OTRA INDOLE, SEGUN DIRECTRICES DE LA

Implementar sistemas de gestion segun normativa y
requerimientos técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR METODOS Y TECNICAS DE DIAGNOSTICO EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LA

PLANIFICAR LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION, TENIENDO EN CUENTA LOS RESULTADOS DEL
DIAGNOSTICO Y DE LA EVALUACION AL CUMPLIMIENTO LEGAL.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 175,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GLADYS ESTHER ONORO BENAVIDES

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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