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ESTUDIO PREVIO DE NECESIDAD DEL SERVICIO
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Centro de Salud Tablon de Gomez ESE, es una entidad del orden territorial, descentralizada, cuyo objeto es la prestacion de servicios
de salud a los diferentes usuarios del Municipio del Tablon de Gémez Narifio.

Para el cumplimiento de su objeto, la entidad cuenta con una estructura administrativa y una planta de personal propia de un primer
nivel de complejidad, con el que se procuran suplir los servicios habilitados por la autoridad departamental de salud, sin embargo se
presenta una deficiencia del talento humano de némina que obliga a que la entidad contrate personal externo y complementario, de tal
suerte que las obligaciones a su cargo se cumpl nente, en beneficio de los usuarios, aplicando los principios que rigen el
sistema, :

La gerencia en aras realizar una g corde as institucionalesjidebido a que no cuenta dentro de su planta de personal
con el recurso humano suficie : atar los semcms ( sionales en Psicologia quien tendra a su cargo

para poder cubnr los

Que el Estatuto de Con i6 3 n de Gome mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 005
de 8 de agosto de 2019, en strartic itfatacion diregla, la cual consiste en: “Se realizara contratacion
directa sin necesidad de obtener previamente varias' gasos: literal f. Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucio Ue solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales"

Que a partir del dia 31 de enero de 2026 empez6 a Ley 996 de 2005 “Ley de Garantias Electorales”, que prohibe la contratacion
publica de las entidades con ocasion de las eleccion ,ongreso y Presidencia de la Republica; sin embargo, teniendo en cuenta
que se trata de una Empresa Social del Estado que brinda ei servicio de salud a la poblacion del municipio de Tablon de Gomez, la
Circular 006 de 2025 contempla la aplicacion de las prohibiciones establecidas en el articulo 33 y las correspondientes excepciones en
cuanto a la aplicacion de la ley de garantias.

El articulo 33 de la Ley 996 de 2005 establece de manera expresa las excepciones con fundamento en las cuales las entidades podran
adelantar procedimientos de seleccion directa en los cuatro (4) meses previos a la contienda electoral por la Presidencia. El inciso final
de la norma dispone que se exceptlian de la prohibicion, entre otros, los contratos que deban realizar las entidades sanitarias y
hospitalarias. De ahi que la Corte Constitucional haya hecho particular énfasis en que dichas excepciones protegen div@os de
urgencias relacionadas con la defensa, la salud, la educacion, la infraestructura vial, los servicios publicos y el medio ambiénts=evitando
limitar desproporcionadamente la accion del Estado en el cumplimiento de sus fines y garantizando la igualdad entre los c@idatos
como principio electoral. =

v
Conforme a lo anterior, se evidencia que la excepcion a la aplicacion de la Ley de Garantias para el caso del Centro de Salu@gsTablon
de Gomez ESE, por ser una entidad que presta el servicio publico esencial de salud, resulta plenamente aplicable, permitiendo adelantar
procesos de contratacion directa orientados a garantizar la continuidad, calidad y oportunidad en la prestacion de los serviciog Q salud.

“Salud en accion: donde los hechos hablan mas que las palabras”
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Que dentro de la contratacion directa se requiere vincular personal por necesidad del servicio, especificamente un(a) psicologo(a) para
los equipos basicos de salud, cuya intervencion resulta esencial para el abordaje integral de la salud mental de la poblacion, mediante
la evaluacion, diagnostico, intervencion y seguimiento de condiciones psicosociales, asi como el desarrollo de actividades de promocion
de la salud mental, prevencion de trastornos psicologicos y fortalecimiento de factores protectores en la comunidad, en el marco de la
Atencion Primaria en Salud; en consecuencia, dicha contratacion se justifica en la necesidad de garantizar la atencion oportuna e integral
en salud mental, la continuidad de-los programas institucionales y la prestacion ininterrumpida del servicio publico esencial de salud,
enmarcandose dentro de las excepciones previstas en la normatividad vigente durante la vigencia de la Ley de Garantias.

Que el Manual de Contratacion de la ESE, Resolucion 247 del 8 de agosto de 2019, en su articulo 23, el procedimiento que debe
realizarse con base en las causales de contratacion directa.

Que, por la naturaleza del contrato, la mod

2 OBJETO A CONTRATAR .

PRESTACION DE SERV : SIONAL EN ELEIN DE LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES
DESCRITAS PARA LQ DTABLON DE GOMEZ E S E., RESOLUCION

Se hace necesario la contratacion de un (1) profesional en psicologia para cubrir el servicio. Este debera acreditar que ostenta el titulo
de Psicologo y que cuentan con registro ante en el IDSN

3.1. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

N° | Nombre de la actividad Entregables (Medio de verificacion)
Realizar mapeo y cartografia social de ; .
los territorios de abordaje y de primer Todos los perfiles del inisene, do fnapeg, cgnqgrafla 590G

4 tacto con las comunidades de cada | en el Equipo Basico de Salud abordaje en el micro territoro que inciuya
b g LET bt EGUIP registro fotografico y listas de asistencia
micro territorio territorio
Informar en la comunidad las acciones | 1 vez - Al inicio . ; o

o |Que desarrollaran los equipos a través | de la operacion | Auxiliar de enfermeria In:{;r]rrr: Eludiiboirsdt?éefztg erlé;?ét;ro :;;:LOQ:
de  medios y  herramientas en el micro|(4) gsislencig €9 g y
comunicativas territorio
_Cara_ctenzac&on Eocr ambleqtal. Segu_n o L Auxiliar de enfermeria | Formulario de caragterizacion

3 |individual y familiar en el micro |trabajo y @) diliiericiado (HBK
territorio cronograma 9 ‘:\.!\
Identificar personas no afiliadas al|Segin plan de : e

4 |sistema de salud y gestionar el tramite | trabajo y TOd.OS IOS. seies. ol Formularios de afiliacion diligenciagbs

e equipo basicos de salud
de &filiacion cronograma

Su pelsa
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Cada perfil profesional : S
Valoracion de primer contacto de del equipo basico de Forrl?uiano - bcar:;tarﬁ:m?n _Ic_:on a)
goueido’ Jocon - les . _ siguientes Segun plan de i feaion ei?;;ggrdaemz'obrgcar a del cﬁiz];liac:; dce)
5 instrumentos: a) familiograma, b) traga'o P acciones especificas en ZARIT g d) Ecoina
APGAR familiar, ¢) escala de| ZM° ° Ylia famila para la i
sobrecarga del cuidador de ZARIT y d) g promocion y of | C199NCA008 iefiglinnia 9
Ecomapa SR e R _segmmfento de resolucién 3280 de 2018
salid indicada por MSPS
Identificar las condiciones de salud de - , ; . S
6 los miembros de la familia y los Segain _plan de Perfiles profesionales del ::lc‘i"gi dxjgfefgar;iiliagelcor?}i?i?:r{i}o in‘:;"::gg
hogares, haciendo uso de o basicos de salud la Historis clin y g
dispositivos médicos asignados . _ St s
Formular el plan integral del @tidado
primario  individual, _ familiar Lidera i *
comunitario con baseef los result de e . |Plan integral del cuidado primario
7 |de la caracterizagion, identifican abajo ¥ concdiBncia cor 10 individual, familiar y comunitario integrado
articulando ™ las difere de logperfles del eq istoria clinica
interveneione 3 .
? r saluds
ntificar Ias pp sple : ;
individual, familiar y comunitaria por | Segi _ nfer iaProfesmnaI gn Plan integral del cuidado primario
8 |edad, sexosgénerogetnia, entrejotrasy E ] conciBlncia cén individual, familiar y comunitario integrado
caracteristicas, peftinente (v los pérfiles del equipo istoria clinica
territorio asignado ]
Gestionar la prestagi
de salud (promociéfindemlansalud,
educacion,  prevencio de Ia
enfermedad, tratamiento, rehabilitacion Seqin § Prof ) de
cuidados paliativos), n a Enf " Medicina, VST 7 e e
9 !);s 'nesczgi da; d::) deisgﬁgfriig dC;S' tra Nut?icién y dietética Instrumento de canalizacién diligenciado
realizando la canalizacion a las | “® odontologia o terapias
diferentes modalidades (extramural, -
intramural en prestador primario o
complementario y telemedicina).
eventos  relacionados con las ]
e I Segun plan de
prioridades en salud publica y aquellos . Todos los perfiles del T ey
o que ocasionen un alto impacto en salud anels ) equipo basico de salud InsirumeAto de casaiizaciondiigenciado
PR cronograma
publica
Gestionar el traslado a instituciones de e
salud de personas que requieren | Segln Perfiles profesionales del | ... A
H remision urgente a partir de lo|demanda equipo basico de salud Bitporade mmisiin %
identificado en la atencién en salud D
O
&
0}
Q
§ 2
L
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Brindar educacion para la salud e

informacion orientada a la promocion

de la salud, - prevencion de |la Segun plan de ; Plan integral del cuidado primario
12 | enfermedad, identificacion de signos | trabajo y Togios ;gzicgiff; ugel individual, familiar y comunitario e historia

de alarma y adopcién de practicas de | cronograma oS clinica

cuidado de si mismo, de los demas y

de su entorno

Informar a las familias sobre el Sedin " tlan ! do
13 portafolio de servicios de salud y de traga'o P Todos los perfiles del|Plan integral del cuidado primario

otros sectores de acuerdo con sus J y equipo basico de salud | individual, familiar y comunitario

i cron na
necesidades.
Canalizar a la oferta de servicio :
: a Lider ofesional en

bnn@ada fof sotio ey . | psicologia : en | Instrumento de canalizaciones
14 oG Conforme: 2 lasggeades Y| concurrencia esto | diligenciado

necesidades socialess la s da ks |

identificadas.
s Eegl;zarg . o al acoeso efa%: = ds Todogos perfiles nstimento  de  canalizaciones

biidlii0s paTo cronogr2 equip@basico de salud n

Digitalizar los Instru . ,
16 diligenciad n Todos Hlos perfi umentos  digitalizados en la

herramienta qu inisterig de B uip@'Basico de salud | heframienta de APS del MSPS

Salud y Proteccion g

SCO"L;?;:;‘O mplgme % da; o X Registros de participacion, documentos

g men : P d : Todos s "del | Instrumentos  digitalizados en la

17 | participacion social y popular por cada | trabajo | equip de salud |herramienta de APS dispuesta por el

una de las veredas- barrios y micro | cron ' MSPS

territorios abordados por el equipo

OBLIGACIONES GENERALES

1. Hacer uso racional de los recursos disponibles y los bienes e insumos bajo su cuidado entregado para el desarrollo de las actividades
contratadas 2. Velar por la buena imagen de la institucion dentro y fuera de ella. 3. Diligenciar con letra legible la papeleria que se utiliza
en la ESE. 4. Responder por la pérdida o dafios ocasionados, por el mal uso de los equipos e instrumental asignados. 5. Presentarse a
su lugar de trabajo y permitir la practica de los examenes si fuese necesarios para determinar la aptitud y capacidad para realizar la
labor, en los casos en que, a juicio de la empresa, exista aparente estado de embriaguez, o sintomas de estar bajo la influencia de
narcoticos o drogas psicoactivas, a fin de procurar el cuidado integral de la salud y el medio ambiente de trabajo, ndo la
ocurrencia de accidentes de trabajo. 6. Cumplir durante la ejecucion del contrato con lo dispuesto en la adopcion articulada tocolos
de bioseguridad segun lo previsto por la Resolucion 666 de 2020 e Itlda por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y la Circdlar 0017
del Ministerio del Trabajo. 7. Para la ejecucion del objeto y.obligaciones contractuales, el contratista no cumplira horario de trabgfo, pero
ejecutara su contrato conforme la agenda de trab gon El Centro de Salud El Tablon de Gomeg£.S.E.,

a del contrato, con plena autonomi écnica
y administrativa bajo su propia responsabi ar istira ni e subordinacién ni vinculo laborgDalgunc
de EL CONTRATISTA con la E.S.E.8 i obliga & gu: felacion con toda la informagfbn que
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maneje con ocasion de las actividades propias del proceso o programa en el cual presta sus servicios y de la Entidad en general, que
le sea dada a conocer con ocasion del presente contrato. 9. Atender los requerimientos efectuados por la entidad contratante, a través
de la supervision una vez suscrito el contrato en forma inmediata 10. Suscribir las actas e informes de ejecucion contractual a que haya
lugar 11. Presentar factura o cuenta de cobro segin lo requerido legalmente. 12. En caso de cualquier novedad o anomalia, reportar la
situacion de forma inmediata, al supervisor del contrato, en medio escrito 13. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral. 14. Presentar informes mensuales de actividades, los cuales deberan ser aprobados por el supervisor del contrato de
prestacion de servicios. 15. Atender la normatividad del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.16. Cumplir con la
normatividad vigente del manejo de tratamiento de datos personales. 17. Estar afiliado(a) al Sistema de Seguridad Social salud,
pensiones y riesgos) como independiente (no como beneficiario(a) no como dependiente) durante toda la ejecucion del contrato y
presentar los documentos respectivos de los pagos de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, pensién y riesgos laborales
en el periodo correspondiente con los montos d blecidos por ley. 18. Ceder los derechos de autor, del material que es
elaborado por objeto del desarrollo contrag los bienes y enseres asignados en el momento de la terminacion
del contrato 20. Cursar y aprobar todos los’ 2an solicitados y allegar la certificacion a la dependencia
encargada. 21. Las demas que. 0 ¥ que garanticen su cabal y oportuna ejecucion.
PARAGRAFO PRIMERO: a presente clausula dara lugar a la terminacion
definitiva del contrato ) puedan generar por dicho incumplimiento.
PARAGRAFO SEGUNI sta se obliga a cumplir todas aquellas
actividades inhen n en comité técnico y consignado
mediante " '

3.2. OBLIGACION

ibrard como supervisor para todos los
e pago establecidas. 3) Suministrar

oportunamente la inform : : ento del obj Quiera EL CONTRATISTA. 4) Exigir el
cumplimiento del contrafe inos' pactades. y pumplimi gdlas obligaciones contractuales a cargo del
contratista. 6) Dar aviso por & ier in iaei olimi jeto del contrato y su ejecucion. 7) Informar las
situaciones que requieran suspension, prorroga o o]} s @oonsideracion. 8) Las demas que se desprendan del

objeto del contrato.

- Hoja de vida debidamente diligenciada en formate®DARP con los soportes necesarios
- Declaracion de Bienes y Rentas formato DAFP

- Cedula de Ciudadania ampliada al 150%

- RUT vigente

- Certificados de Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales

- Certificado de inhabilidades sobre delitos sexuales

- Certificado REDAM

- Paz y salvo municipal vigente

. Examen medico ocupacional de ingreso. &_\

- Certificado de vacunas, cuando se requiera y segln corresponda. 5

-

34  .CODIGO SEGUN CLASIFICADOR ke,
_ PRODUCTO

s

“Salud en accién: donde los hechos hablan mas que las palabras”
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851216
85 8512 Tt et 85121608
85121608 s . . Servicios médicos de doctores = . .
Servicios de salud Practica Medica especialistas Servicios de psmologla

4, MODALIDAD DE SELECCION
El tipo de contrato a celebrarse es de prestacion de servicios.
La modalidad de seleccion en consideracion a la cuantia es DIRECTA, en virtud de lo sefialado en el articulo 25 del Estatuto de

Contratacion del Centro de Salud Tablon de G ido mediante Acuerdo de Junta Directiva No. 05 de 8 de agosto de 2019
y el articulo 23 de la Resolucion 247 del 8. ' 8 Contratacion del Centro de Salud Tablon de Gomez ESE.

5.

El contrato de prestacion IScri joneidz ista, para asumir las actividades que se
desprenderi en v ¢ ' I. Por lo tanto, no se requiere de la
0 a celebrarse es de prestacion de

mez ESE, para la vigencia 2026 existe
3 el cual se debe cubrir la erogacion a
de Presupuesto.

disponibilidad de re
efectuar, de conformid ia

7

valor relacionado el cual ampara el cubrimiento contractual por valor de
n periodo de UN (01) MES

Como soporte de la obligacion, se ha expedido
CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($4.000.

El valor pactado en la clausula anterior sera cancelado de la siguiente manera: Se cancelara en cuotas mensuales vencidas en la suma
de CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($4.000.000), previa presentacion del informe de actividades, surtido el tramite interno y
con los vistos buenos de aprobacion del supervisor (a) adjunto los comprobantes de pago de aportes al SGSS.

Para cada pago cada contratista debe presentar:

@ El informe mensual de actividades, con sus anexos cuando aplique, -
° El Soporte (planilla) de pago de aportes a seguridad social, A

a”

PARAGRAFO PRIMERO. Los pagos a que se refiere la presente clausula quedaran sujetos al Programa Anual Mensualizadode Caja
PAC y se realizaran una vez la Tesoreria sitle los recursos.

8. ANALISIS DEL SECTOR

Supersa

“Salud en accién: donde los hechos hablan mas que las palabras”
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Se tendréan como referencia contrataciones anteriores con idénticos objetos, las contraprestaciones canceladas por ofras entidades que
hacen parte de la red de prestadores del sector, el perfil que se exige y la complejidad de las actividades a ejecutar.

9. PLAZO DEL CONTRATO
La duracion del contrato sera de UN (01) MES contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

10. ANALISIS DE RIESGOS

TIPO DE RIESGO = ASIGNACION % DE ASIGNACION
Modificacion de estudios, disefios y especificagior rrecta ESE : 100%
ejecucion del objeto contractual '
Variacion normativa o de legislacion dributaria, de tasa mbio y otras es Contratista 100%
del mercado posteriores a la celgbracion ‘
Incumplimiento de contratopér descono umentos o estu ios 1%, Contratista 100%
Incumplimiento disposieiones laborales vi espe personal ¥inculado “Contratista 100%
para ejercer el objeto contractual : b
Insuficiencia.en el sumin iales e info : : ontratista 50% - 50%
Falta de idoneidad en gl servicio . tista 100%
Accidente de un trabajador u otra persona ajena al bien 0 sér Contratista 100%
Deterioro de bien e S | Contratista Contratista 100%
Dafio a bienes ajen tratista _ 100%
Condiciones climéaticas a f ion del contra tratista 100%
Calidad de los bienes diférentes a los dete d : icaci técnicas | . ontratista 100%
ylo estudios previos
11. LAS GARANTIAS QUE LA EMPRESA DEL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE

CONTRATACION

Teniendo en cuenta el anélisis de riesgo que se in 2| acapite anterior, NO se exige la constitucion de ninguna garantia a cargo

del contratista, de acuerdo a la forma de pago.

12, LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL.

El presente contrato no se encuentra cobijado por acuerdo internacional o tratado de libre comercio.

Para constancia se suscribe por el funcionario que determina la necesidad, Al primer (01) dia del mes de marzo del afio dos mil Veintiséis

(2026).
‘ A

RS,

A Nodts L £ 2

2 ogeli o b =

AURA MAYELY MESA POTOSI )

Gerente Q.

§

({70
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