INFORME DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES No. 01
FECHA 30 de 2020
septiembre
Area/Dependencia ‘ Direccion Territorial Cauca
Contrato No: 039 de 2020 Periodo Cuenta: del 04 al 30 de septiembre de 2020
Contratista: Indira Juliana Houghton Sarmiento C.C: 1.032.384.476
Cargo:

NODO o CETAP: Santander de Quilichao
PROYECTO: Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP.

Objeto contractual: Prestar servicios profesionales en la gestién administrativa para el desarrollo técnico y
organizativo del Programa de Fortalecimiento Académico Territorial, realizando actividades de interlocucidn, enlace,
seguimiento y control de las acciones dispuestas entre la Direccion Territorial y su Nodo CTAP de acuerdo con su
ubicacién geografica.

Actividades realizadas en el mes de septiembre para el cumplimiento de las Obligaciones Contractuales

Las actividades realizadas en el cargo de Contratista se centraron a cumplir las siguientes obligaciones especificas,
asignadas:

1. Organizar un plan de trabajo operativo que describa las acciones de enlace, control y seguimiento a la ejecucion
del Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial de acuerdo con los lineamientos del Departamento de

Asesoria y Consultorias.

2. Asistir a las jornadas de induccién dispuesta para el desarrollo del Programa de Fortalecimiento Académico y
Territorial.

3. Realizar satisfactoriamente los cursos de capacitacion dispuestos para el desarrollo del Programa de
Fortalecimiento Académico y Territorial.

4. Servir de enlace para la articulacion de actividades entre la Direccién Territorial y los Nodo-CTAP.
5. Brindar apoyo administrativo en la conformacién y vinculacién de los equipos Nodo-CETAP.

6. Brindar apoyo en el control y seguimiento a la ejecucion de los proyectos adelantados por los nodos, asi como
apoyar la construcciéon de informes sobre el cumplimiento de metas de la Territorial a través del Proyecto

7. Mantener organizado el archivo de actas de trabajo de los equipos Nodo-CTAP.
8. Llevar el control, seguimiento y organizacion de los distintos cronogramas de trabajo de los equipos Nodo-CTAP.

9. Asistir a reuniones, mesas de trabajo, de retroalimentacién de los procesos desarrollados y avanzados en los que
se le requiera.

10. Las demas obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con el objeto, alcance y obligaciones
respectivas.



Las actividades ejecutadas en el mes de septiembre dan cumplimiento a las siguientes obligaciones, con los
resultados que se estipulan en cada una, convenidas en el plan de trabajo entre la semana 1 a 4:

RESULTADO
ITEM OBLIGACIONES OBIJETIVO CUMPLIMIENTO
MENSUAL
Organizar un plan de trabajo
operativo que describa las .
] Determinar el alcance y
acciones de enlace, control y
seauimiento a Ia cronograma de las
e'§cucién del Programa de actividades a desarrollar | 1 documento “Plan
1 y . g . en el marco del de Trabajo” (Ver CUMPLIDA
Fortalecimiento Académico vy
o Programa de anexo 1).
Territorial de acuerdo con los L
. . Fortalecimiento
lineamientos del e -
, Académico Territorial
Departamento de Asesoria y
Consultorias
1 evidencia de
Asistir a las jornadas de Curso “Programa de
. S Conocer aspectos . .
induccidn dispuesta para el enerales de la ESAP. su inducciény
2 desarrollo del Programa de g ! reinduccién para CUMPLIDA
- L. estructura y cultura ”
Fortalecimiento Académico . personal ESAP
o organizacional
y Territorial. completado
(Ver anexo 2)
Fortalecer los
conocimientos y L
. . . . 8 capacitaciones de
Realizar satisfactoriamente los| capacidadesen temas .
N . autoformacion y
cursos de capacitacion relacionados con el
dispuestos para el desarrollo del Programa de programadas
3 L durante el mes, CUMPLIDA
Programa de Fortalecimiento completadas
Fortalecimiento Académico vy | Académicoy Territorialy P )
Territorial. las que disponga la
q. pong ., (Ver anexo 3)
Agencia de Renovacion
del Territorio-ART
. . Trabajo articulado
Facilitar la comunicacién o
. con la Territorial
. entre las diferentes L
Servir de enlace para |la . . Cauca para disefio
. - L instancias de la ESAP .
articulacién de actividades entre . de plan de trabajo,
4 . . I involucradas con el . CUMPLIDA
la Direccion Territorial y los Programa de capacitaciones y
Nodo-CTAP B . entregables.
Fortalecimiento
Académico y Territorial
y (Ver anexo 4)
Apoyo en la
integracién de
. - . Apoyar la consolidaciéon estudiantes
Brindar apoyo administrativo en F:ieylos estudiantes rofesionalez
5 la conformacion y vinculacidon y P CUMPLIDA

de los equipos Nodo-CETAP

profesionales como
equipo de trabajo

vinculados en el
mes.

(Ver anexo 5)




Brindar apoyo en el control y
seguimiento a la ejecucion de
los proyectos adelantados por

Apoyar la coordinacion
del trabajo en equipo
para la consecucion de
los objetivos propuestos,
tanto en el Programa de
Fortalecimiento como en
las actividades
proyectadas por la ART

Actas de Reuniones,
correos
electrénicos,
matrices de
seguimientoy
productos
requeridos por la
ART y la ESAP

SUBACTIVIDADES

6 en los nodos, asi como apoyar la
construcciéon de informes sobre
$I cg:qp_llrlmetnto ,dednrlmeptas detla a. Caracterizar al 100% 1 borrador de
erritorial a traves del Froyecto de los Municipios PDET Anexo No. 1 de
(Herramienta de caracterizacién de
Caracterizacion aplicada municipios de CUMPLIDA?
en la totalidad de Suarez y Caloto
matrices y anexos)
(Ver anexo 6)
4 actas de 4
reuniones de
Mantener organizado el archivo Mantener al dia la equipo Nodo,
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(Ver anexo 7)
. 1 matriz
Garantizar que el L
. . seguimiento de
Llevar el control, seguimiento y | cronograma se ejecute
o, . cronogramas y actas
organizacion de los distintos de acuerdo con lo .
8 . de reuniones CUMPLIDA
cronogramas de trabajo de los planeado, una vez dilieenciadas
equipos Nodo CETAP. aprobado el Plan de g
Trabajo
. (Ver anexo 8)
4 actasde 4
Asistir a reuniones, mesas de reuniones de
. . . Propender por el .
trabajo, de retroalimentacion aprendizaie v reflexién equipo Nodo,
9 de los procesos desarrollados y P . ISy realizadas durante CUMPLIDA
conjuntos dentro del
avanzados en . . el mes
. equipo de trabajo
los que se le requiera.
(Ver anexo 7)
. L Garantizar el
Las demas obligaciones -
. ) cumplimiento de los
asignadas por el supervisor del objetivos generales del | No fueron asignadas
10 contrato, acordes a con el J g , . g. CUMPLIDA
. Programa de demas obligaciones.
objeto, alcance y

obligaciones respectivas.

Fortalecimiento
Académico y Territorial

1 Se da cumplimiento a lo pactado en el mes de septiembre, dado a que esta actividad culmina el 15 de octubre de

2020.




Durante la ejecucién del contrato, para dar cumplimiento a las obligaciones asignadas, antes descritas se realizaron
las siguientes actividades, con las cuales se logré el cumplimiento de las obligaciones contractuales y la consolidacion
de informacién necesaria para la ejecucién del objeto contractual, que se relacionan a continuacién:

1. Construccion de plan de trabajo operativo
e Reunidn Proyeccidn Institucional y Territorial Cauca. Tema: Directrices Plan de Trabajo (9 de
septiembre)
e Entrega de Plan de Trabajo (15 y 28 de septiembre)
e Reunidn de Plan de Trabajo con Sede Central — Equipo PDET y CETAP (22 de septiembre)
e Reunidn de Trabajo Equipo ART — Proyecto de Fortalecimiento Académico y Territorial (29 de
septiembre)
2. Cursosy Capacitaciones de induccidn y generalidades:
e Curso de autoformacion de induccion y reinduccion ESAP (culminado el 30 de septiembre)
e  Curso de autoformacion en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG (culminado el 30 de
septiembre)
e (Capacitacion: Procedimientos para enviar documentacion digital con Territorial Cauca (10 de
septiembre)
e  Capacitacidn en SG SST (24 de septiembre)
3. Capacitaciones relacionadas con la caracterizacién de municipios
e (Capacitacion: Herramienta de caracterizacién municipal (11 de septiembre)
e  (Capacitacion: Inquietudes en el uso de la herramienta de caracterizacion municipal (24 de
septiembre)
4. Capacitacién de municipios con PDET (Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial)
e Induccién a equipos de trabajo de los CTAP de los municipios PDET (14 al 17 de septiembre)
e Induccion a equipos de trabajo articulados con ART (18 de septiembre)
5. Reuniones con el equipo de trabajo del Nodo, llevadas a cabo los dias 12, 16, 19 y 23 de septiembre, a
través de la plataforma Teams, para coordinar acciones, articular esfuerzos y organizar el trabajo grupal.
6. Acompainamiento en la elaboracion y revisién de planes de trabajo de los estudiantes e informes de
actividades, estableciendo directrices para el trabajo interno.
7. Acompainamiento profesional y trabajo articulado en la elaboracion del borrador del Anexo 1 de
caracterizacion de los municipios de Suarez y Caloto, junto con los estudiantes del Nodo.
CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO
Recursos:

Para la ejecucion contractual se requieren los siguientes recursos:

Computador portatil

Papeleria para la impresion de informes, actas, matrices, etc
Conectividad a internet

Plataformas de comunicacién interactiva

Video Beam para la socializacion y capacitacion

Riesgos: Los posibles riesgos para la ejecucidn de obligaciones serian:

Dificultades en la entrega de informacion solicitada a la administracion municipal



Tiempo limitado para la ejecucién de las obligaciones contractuales
Deficiente conectividad a internet.

Plazas sin ocupar que afecten la conformacion del equipo territorial y la articulacion de perfiles dentro del
mismo.



CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO MENSUAL

RESULTADO o
OBIJETIVO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENTREGABLE CUMPLIMIENTO
ITEM OBLIGACIONES
B RN REE R RS
nunun n nn g onaonunanananlaolann
Organizar un plan de
traba!o operatl_vo que Determinar el
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de Fortalecimiento Y
o N marco del Programa Trabajo
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L. . para personal
Académico organizacional ESAP”
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Fortalecer los
. conocimientos y
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. . capacidades en 8 capacitaciones
satisfactoriamente los . S
..., | temas relacionados de Las capacitaciones
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. con el Programa de autoformacion y seran de
dispuestos para el o L
3 Fortalecimiento programadas autoformacioén o

desarrollo del Programa
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Fortalecimiento
Académico y Territorial.
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Territorial y las que
disponga la Agencia
de Renovacion del

Territorio-ART

durante el mes,
completadas.
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Servir de enlace para la
articulacion de
actividades entre la
Direccién Territorial y los
Nodo-CTAP

Facilitar la
comunicacion entre
las diferentes
instancias de la
ESAP involucradas
con el Programa de
Fortalecimiento
Académicoy

Trabajo
articulado con
la Territorial
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de trabajo,
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entregables.

Territorial
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1 matriz

Llevar el control, | Garantizar que el L
. seguimiento de
seguimiento y cronograma se

o . cronogramas y
organizacién de los | ejecute de acuerdo

8 2 actas de
distintos cronogramas de | alo planeado, una .

. . reuniones
trabajo de los equipos vez aprobado el diligenciadas
Nodo CETAP. Plan de Trabajo
Asistir a reuniones, mesas 4 actas de 4

; Propender por el .
de trabajo, de o reuniones de
. - aprendizaje y .
retroalimentacion de los . A equipo Nodo,
9 reflexion conjuntos .
procesos desarrollados y . realizadas
dentro del equipo
avanzados en . durante el mes
. de trabajo
los que se le requiera.
. L Garantizar el
Las demas obligaciones -
. cumplimiento de los
asignadas por el . No fueron
. objetivos generales .
supervisor del contrato, asignadas
10 . del Programa de )
acordes a con el objeto, - demas
Fortalecimiento L
alcance y L. obligaciones.
L . Académicoy
obligaciones respectivas. o
Territorial

INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO

Contratista

DORIS VANESSA FRANCO ARCE
Vo. Bo. Profesional especializado

SEREIDA LAGOS
Supervisora




ANEXO 1. PLAN DE TRABAJO?

PLAN DE TRABAJO
CONTRATO 039 DE 2020
NOMBRE DEL CONTRATISTA: INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO
Fecha inicio: 4 septiembre de 2020 Fecha finalizacién: 31 diciembre de 2020

Objeto contractual: Prestar servicios profesionales en la gestion administrativa para el desarrollo técnico y organizativo del Programa de Fortalecimiento Académico Territorial,
realizando actividades de interlocucién, enlace, seguimiento y control de las acciones dispuestas entre la Direccion Territorial y su Nodo CTAP de acuerdo a su ubicacion geogréfica.

SEPTIEMBR RESULTADO o P
OBJETIVO E OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE ENTREGABLE OBSERVACION
ITEM OBLIGACIONES alalo|<|wvlo|~o|lo|ala|ly|alzlv]l 9|5 a]e
DO OTOON DO plonlovon|lvnlv|n|ln|n|n|n
Organizar un plan de
trabaj_o operativo  que Determinar el
describa las acciones de .
alcancey Las actividades
enlace, control y )
S cronograma de las relacionadas con
seguimiento a la e
) ) actividades a Documento el Plan de
ejecucion del Programa de « S
1 L desarrollar en el Plan de trabajo iniciaron
Fortalecimiento o :
P L marco del Programa Trabajo a partir del 04 de
Académico y Territorial de LS )
de Fortalecimiento septiembre de
acuerdo con los P
’ ) Académico 2020.
lineamientos del Territorial
Departamento de Asesoria
y Consultorias
Asistir a las jornadas de Curso
: e Conocer aspectos p
induccion dispuesta para Programa de
generales de la . -
el desarrollo del Programa induccion y
2 - ESAP, su estructura . i
de Fortalecimiento cultura reinduccion para
Académico y cultur personal ESAP”
o organizacional
y Territorial. completado
Realizar Fortalecer los Las
satisfactoriamente los conocimientos y capacitaciones
cursos de capacitacion capacidades en Certificados y/o seran de
3 dispuestos para el | temas relacionados listas de autoformacién o
desarrollo del Programa de | con el Programa de asistencia programadas por
Fortalecimiento Fortalecimiento laESAP y/o la
Académico y Territorial. Académico y ART.

2 Este documento fue enviado a la supervisora del contrato.




Territorial y las que
disponga la Agencia
de Renovacion del
Territorio-ART

Servir de enlace para la
articulacion de actividades
entre la Direccion
Territorial 'y los Nodo-
CTAP

Facilitar la
comunicacién entre
las diferentes
instancias de la
ESAP involucradas
con el Programa de
Fortalecimiento

Actas de
reuniones,
correos
electrénicos

Académicoy
Territorial
Segln
Brindar apoyo Apoyar la cronograma, el
e . A Actas de .
administrativo en la | consolidacion de los . equipo de
) . L, . reuniones, .
conformacién y vinculacion estudiantes y Correos trabajo se

de los equipos Nodo-
CETAP

profesionales como
equipo de trabajo

electronicos.

completara en el
mes de

octubre/2020
Apoyar la
coordinacion del
trabajo en equipo
para la consecucion
de los objetivos
propuestos, tanto en
el Programa de
Fortalecimiento
como en las
actividades
royectadas por la
Brindar apoyo en el control proy ART P Actas de
y seguimiento a la SUBACTIVIDADES Reuniones,
ejecucion de los proyectos - correos
a. Caracterizar al -
adelantados por en los 100% de los electronicos, La
nodos, asi como apoyar la . matrices de caracterizacion
- ) Municipios PDET L .
construccién de informes . seguimientoy | se llevara a cabo
sobre el cumplimiento de (Herramienta de productos con todos los
S Caracterizacion : .
metas de la Territorial a aolicada en la requeridos por la | integrantes del
través del Proyecto toﬁalidad de matrices ART y la ESAP Nodo Cetap
y anexos) Santander de
Quilichao
b. Organizacion de Estas

actividades a
desarrollar con la
ART

c. Fase de validacion
de informacién y
andlisis sectorial
regional

actividades se
realizarédn con un
equipo especial
del Nodo Cetap

Santander de
Quilichao, para
la subregion del




. Alto Patia y
d. Elaboracion Norte del Cauca
documentos PME y
perfiles de proyectos
. Actas de
:’;Ariﬂit\?g%re a(cj:rtgznélzeatcrjgba% Mantener al dia la reuniones,
7 de los equipos Nodé- memoria documental Memoria
CETAP quip del equipo Documental de
acuerdo a TRD
Llevar el control, Garantizar que el
seguimiento y cronograma se Matrices de
8 organizacion de los | ejecute de acuerdo a seguimiento,
distintos cronogramas de | lo planeado, una vez actas de
trabajo de los equipos | aprobado el Plan de reuniones
Nodo CETAP. Trabajo
Asistir a reuniones, mesas
. Propender por el
de trabajo, de o
. 2 aprendizaje y Actas de
retroalimentacion de los - . ; i
9 reflexién conjuntos reuniones, Listas
procesos desarrollados y - ) >
dentro del equipo de de asistencia
avanzados en h
) trabajo
los que se le requiera.
. . Garantizar el
Las demés obligaciones L
: cumplimiento de los
asignadas por el e
. objetivos generales Informes de
supervisor del contrato, S
10 ) del Programa de actividades y
acordes a con el objeto, S
Fortalecimiento Sus anexos
alcance y -
S . Académicoy
obligaciones respectivas. -
Territorial
Recursos:

Para la ejecucion contractual se requieren los siguientes recursos:

Riesgos:

Computador portatil

Papeleria para la impresién de informes, actas, matrices, etc

Conectividad a internet

Plataformas de comunicacion interactiva
Video Beam para la socializacion y capacitacion

Dificultades en la entrega de informacién solicitada a la administracion municipal
Tiempo limitado para la ejecucion de las obligaciones contractuales

Los posibles riesgos para la ejecucion de obligaciones serian:

Deficiente conectividad a internet.

Plazas sin ocupar que afecten la conformacién del equipo territorial y la articulacién de perfiles dentro del mismo.




ANEXO 2. CURSO DE INDUCCION Y REINDUCCION DE LA ESAP COMPLETADO
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ANEXO 3. CAPACITACIONES, CURSOS Y REUNIONES

3.1. DIPLOMADO MIPG COMPLETADO 3.2. REUNION PROYECCION INSTITUCIONAL Y TERRITORIAL
CAUCA. TEMA: DIRECTRICES PLAN DE TRABAJO (9 DE

SEPTIEMBRE)

i Acos pecsonyl X 4+ -

Q, Buscar
€ C O @ exensionesapeduco/edension/my

ndexphp QA 0N

5]

. ; . L) u u
Aveling (Ivitado): avelino martine. [E1  INDIRA JUUIANA HOUGHTON SARMIENTO se ha unido a la reunidn.

| | L] | | L] | | L]
INDUCCION Y REINDUCCL. 249 B} Mairen se ha unido a la eunion.

Omar Guillermo: Muchas gracias a
ﬁ Ledin Ramiro ha abandonado la conversacidn,
Reunin #4 Nodo Santand... 2/9 ) Ledn Ramiro s ha unido a a reunicn.
k

sy Ramirez Multo (G

R Viviana Gralba (invitado) ha abandaado L conversacién,

Perso SRPTRINY 7= Ocultar blogque

0 & Navegacion

Reunion Plan de Trabajo C.. 229

Andves Listo () Viviana Grijalba (Invitado) se ha unido a la reunién

Reunién #3: Equipo Nodo ... 199

Chat v Y @ @ Reunion de Proyeccion Institucional Tema: Directrices...

Chat  Archivos 2 més v i =

Reunion de Trabajo Equip.. 299 ey —-— — - I
[]

10 arobocidn etd lita v \ianeGilaba mitade] 951423
) Buena tarde tengo problemas con el audio, mi nombre es Viviana Grijalba Administrador publica
= Vista general de curso @ B :Am ‘;C,S;MI ‘ 5:?:‘[:;?;::}0 — 183 primer contrato, apoyando el prayecta de Gestion del Riesgo
s Noda Almaguer
— [ viviana carolina Grijalba Pipicana se ha unido a la reunidn
Reunién #2: Eq'{;#f’ deTra.. 165 & Viiana Grjalba (nvitado) ha abandonado a conversacion

[E] Carolina Martinez Bastidas (Invitado) se ha unido a a reunion.

Reunién #1: Equipo - Nod... 1678
CLAUDIA JIMENA: hola % Leén Ramiro ha abandonado la conversacidn.

CAPACITACION: PROCEDI... 109

MARLEN: si compafiera M

Walter Realpe (Invitads) 9/2 1506

Reunion de Proyeccion Inst... 9%

iler R (it} Grcias fscrbe un mensaie nuexo
100%

CITACION PRUEBA EGRESA. 177 .

b 4 @ :

VAN DARIC: gracis ) Q

P Escribe aqui para buscar




3.3. CAPACITACION: PROCEDIMIENTOS PARA ENVIAR DOCUMENTACION 3.4. CAPACITACION: HERRAMIENTA DE CARACTERIZACION MUNICIPAL (11
DIGITAL CON TERRITORIAL CAUCA (10 DE SEPTIEMBRE)? DE SEPTIEMBRE)

& maigooglecon VIOSE MANUEL+PAZFMY NERTHAKRATACCQ af ONA@ Microsoft Teams

Capacitacion Caracterizacion municipal
Nodos

2020-09-07 16:23 UTC

Jose Manusl Paz Agalsr

Microsoft Teams

CAPACITACION: PROCEDIMIENTOS

PARA ENVIAR DOCUMENTACION DIG...

2020-09-10 13:04 UTC

3 Estas capacitaciones se vieron en diferido, dado a que hubo
inconvenientes con la citacion a través de la herramienta Teams, lo que fue
reportado oportunamente.



3.5. INDUCCION EQUIPOS PDET CON ESAP Y LA ART (14-18

SEPTIEMBRE)

200 3 EIfituo | gbime
‘; s 00 esdetodos | deColombia
Escucla Superior de
Administracién Pablica

El Proyecto Especial PDET certifica que:

INDIRA HOUGHTON

Asistid al proceso de induccidn para Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial — PDET que se llevd a cabo del 14 al 18 de septiembre de 2020, con
una intensidad horaria diaria de 8 a.m. a 5 p.m.

La presente se expide a los 28 dias del mes de septiembre

Cordialmente,

\ V -
Claudia Marcela Martinez Abondano

Lider Proyecto Especial PDET

3.6. REUNION DE PLAN DE TRABAJO CON SEDE CENTRAL —

EQUIPO PDET Y CETAP (22 DE SEPTIEMBRE)

Chat ~ (©) Reunion Plan de Trabajo CETAP it i 21 -

u —_— u —_— l_ —_— u 1

fecirte INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO se hi unido  Ja re

Induccién a Equipos de... 1202 A&\ANA Mc\MMEEMARM»a m.a ar =
MONICA YIVED: Manica shb..

VALENTINA DURANGO REINA se ha unid a a reunin.
R on it do ... 1710
Reurion £ 5 Equia Hodo B} ko G o 31 i

- [E)  VERGNICA DEL ROSARIO ECHEVERRY PAYARES se ha unido a la rewric
) MARIA DEL SOCORRO MUNOZ ZAMBRANO se ha unida a a reurién.
Jornada de Capacitacian ( 4= Jorge Garcia ha sbandonado la conversacion.
JULEDVZ: Lz doctora dijovgue h..
Reunion de Trabajo Equip.. 262 yq TONATAN ANTONIO NOVGARQQUEME 229 1402
doj: audina martine. @ buenas tardes por favor pueden hacer la grabacion del foro Claudia Marcela Marlinez
Abondano Andres Torres Poveda

INDUCCION ¥ REINDUCCL... 2479
Omar Guillerme: Muches gracias a [E)  MARIA ALEIANDRA TORRES TARIFA s ha unido a la reunidn.
Reunion #4 Nodo Santand... 2319
Esy Ramirez Mulato (Guest): ok o MARYLZHOVOSDAZA 2201

B . @ Buenas tardes
Reunion Plan de Trabajo C... 229
Andres: Listo!
JOSE FRANCER PADILLA MESA 22/0 1403

Reunion & Nodo .. 190 N X
@ eunien qupﬂoNndc & seficra Marcela [a Reunion ne se esta grabando,

Induccién ART 189
an Leonzrde Giraldo Perez: hitp.
Escribe un menssie nuevo
Convocades a la presenta... 163 .
ESTEBAN ALEIANDRO: H enviad.. Y OBEBR B Q-

B Escrive aqui para buscar

Q o “




3.7. CAPACITACION: INQUIETUDES EN EL USO DE LA 3.8. CAPACITACION EN SG SST (24 DE SEPTIEMBRE)

HERRAMIENTA DE CARACTERIZACION MUNICIPAL (24 DE

SEPTIEMBRE)

Q Buscer : A ey 1=
— Chat v {B) INDUCCION Y REINDUCCION EN LA SEGURIDAD Y SA... o s s [l % =
Chat v Y@ @Jornadadefapam‘(acidn(Inquieuldeslene\usndela.,. Chat e FenindeTabgofqip, 29 W EEEE N EEN N EES N ESm N
Aveino (mitado: avelnomartne | JOHN JARVY BALLESTERCS VIDARTE ha agregado 2 INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO  a reuricn.
I O O S § s Em §
e o . o INDUCCION Y REINDUCCL.. 2689 JOH JARNY BALLESTEROS VIDARTE ha sgegada = DIANA ORLY SENALIN MORERA 2
I NDIRA JULIAHA HOUGHTON SARMENTO s i nilo & O Gullme: Wuchas gaces
o Eeubosde. 2 L.
:‘g:ﬁn‘f’;viigqm?;:hh B mnaamms i s o Reunidn #4 Nodo Santand... 249 Celsa Eugeria Puerta Londana 24737511
B um Sichea (el s ol i, sy Rairez Mulato (Guest ok httpsysbitly/2HnjTAa envio link de asistencia

Reunicn # 3 Equipe Meda.
£L5Y: gracas Diana

MANERL SOLIS e b unido 2 s reunié. Fill | 24-08-2020 INDUCCIONY ..

Reunidn Plan de Trabajo C... 22/
Andres: Listl ‘
Reunién #3: Equipe Nodo .. 199

Induccion ART 159
an Leorardo Giraldo Perez

% =

Angdlica Gonzlez [ivitade) h atardarach la conversaciin,

t|JOSE DANIEL RENGIFD CEROM s2 b wnido & 3 reunitn.

bitly

@ Jomaga de Capait f [ LIS ALBERTO GALINDO GARCIA 5= s uricio 3 & reurien.
JUIEDYE: La dectora dijovoue ha..

[E1 GIMA MEUSSA GONEALEZ VALENCIA te ha ido a reuicn

] Diley Piedad Vargas (Invitado) 52 unid s reunién.

Reunign de Trabajo Equip.. 229 e ; T E  Guillerme Antonio Arenas Arias se ha unido a la reunin.
e ) MARLEN CLVACHEMACUS e b s i, @ Comcdos s resents )
[ CARLOS AUGUSTO CORTESVIVERDS s i o i, ESTERAN ALEANCRO, e e E) LEON RAMRO ivtado) sena rido 2 eunion.

la conwersacidn,

i

@ INDUCCION Y REINDUCCI.. 242
o

Gl Mathes g . 4% Rodolko rada ircén ha atarcoraco n 42 Equipo de Tra... 169 % Diley Piedad Vargas {Invtado) ha abando

o
s i es o
Reunidn #1; Equipo - Nod.. 169
CLAUDIA JIMEN: hola

@wunmmmgmj nm [ CARLOS JULKO CUBILLOS SEGURA 5 rawido 2 rericn [} Diley Piedad Vargas (Ivitado) e ha unica 2| reunien.

phniec i e of L ANYITATIANA GARCIARUZs¢ b ride it

Luz lba Redrigues Delgado 2473 1518

Reunidn Plan ce Trabajo C.. 229 VERD: vitado) ha abardunac | cowersadcr P i
@ Andres Lol & . RN RS CMDINAARE: Wt s s ot @ CAPACITACION: PROCEDL. T Terrible sz dafo ese audio, estd entrecortatio, no se logra entender nada
[ REVNEL DAVID ALFONSO UBAQUE ce b nido arenic MARLEN: 6 comgaier Melissel
B E¥aban v e i Reunién de Proyeccion Inst.. 94
e Realpe (Initade): Gracias Escribe un mensaje nuevo
el P hitp CITACIGN PRUEBA EGRESA.. 117
o et Escrbe un mensaje nuewo - RO BHewm B
nvecados a la presenta.. N
ALEBHDAC: K v G OQHE D> e B

P Escribe aqui para buscar

R Escribe aqul para buscar im0 § " +Fp A B




3.9. REUNION DE TRABAJO EQUIPO ART — PROYECTO DE FORTALECIMIENTO ACADEMICO Y TERRITORIAL (29 DE SEPTIEMBRE)

Chat v Y @& Reunién de Trabajo Equipo ART proyecto Fortalecimi... chat Archivos 2 mas v m egh17 =

a Rociontos S I B S O S O ESE O Em N
o INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO se ha unido a la reuniérl
S I EEE B ESS O BSOS B O Em N
Induccion a Equipos de... 12:02 [E]  Avelino (Invitado) se ha unido a la reunién.
MONICA YIVED: Monica sahcb...

@ Walter Realpe (Invitado) se ha unido a la reunion.

Reunién # 5 Equipo Nodo ... 1/10
ELSY: gracias Diana
Walter Realpe (Invitado) martes 16:01

SESION DE TRABAJO - CA... 1/10 b Buenas tardes
La grabacién estd lista

[¥) Mercedes Alejandra Jojoa Tobar se ha unido a la reunién.
Jornada de Capacitacién (I... 29/9
JULIEDYZ: La doctora dijovque ha...

. Sereida Lagos Ardila martes 16:03
Reunién de Trabajo Equip... 29/9 buenas tardes

Avelino (Invitado): avelino.martine...
[ Carolina se ha unido a la reunién.

INDUCCION Y REINDUCCI... 24/9
Omar Guillermo: Muchas gracias a... (" estelamarinr se ha unido a la reunion.

Reunion #4 Nodo Santand... 23/9 . .
Claudia Marcela Martinez Abondano martes 16:05

Elsy Ramirez Mulato (Guest): ok
CA .
Ya llegué
Reunién Plan de Trabajo C... 22/9
Andres: Listo! E:', Jose Luis Valencia Alaix se ha unido a la reunién.

Reunion #3: Equipo Nodo 19/9 [}  Magnolia Aponte se ha unido a la reunién.

La grabacion estd lista ] ROSA ESTELA MARIN (Invitado) se ha unido a la reunién.

Induccién ART 18/9

Juan Leonardo Giraldo Perez: http... Escribe un mensaje nuevo

Convocados a la presenta... 18/9

ESTEBAN ALEJANDRO: Ha enviad... Ay V2 © @B B R e B

. 802 p.m.
. ; A~ m ES
- © Escribe aqui para buscar ; 2/10/2020 E3




ANEXO 4. ARTICULACION DIRECCION TERRITORIAL - NODO ANEXO 5. APOYO EN LA INTEGRACION DEL EQUIPO DE TRABAJO

. . |
Grupo profesionales . ; Q : X Info. del grupo
Dra Sereida, Dra. Vanessa, Esteban B, Hubert,, Leon Ramiro, Oscar juridic.. X Info. del grupo
e x Info. del grupo

TU Admin. del grupe

Chargé de recherches

no:

05,

Gracias Dra Sereida

Dra. Vanessa Esap Cauca

ANADIR [CONO
DEL GRUPO .
Claudia Flores SQ2

4
] Proyecto Especial PDET - ESAP....
i Claudia Florez SQ
-
este se los presentaron en |z capacitacion Descripcion ESAP - SQUILICHAO 'd Me parece tan sexi...el aroma"‘ de tu intelige...
. Afiade una descripcion del grupo Vi Se cre¢ el 9/9/2020 a la(s) 4:02 p. m.
ya les envio un correo para los entregables de Diana Sefialin SQ
este mes 358pm
— Archivos, enlaces y documentos > Descripcién
4573217012472 ~ iz ien L .
Muchas Gragias. Atenta Anade una descripcién del grupo V4
Pero Dra. Sereida, nos acaban de decir que los Feliz feliz por que tengo a un Dios vivo y de po...
entregables de este mes no estan relacionados Archivos, enlaces y documentos >
con ART, sino el anexo 1 de la informacion v .
iniciaimente socializada. - Jesica Gugu SQ
: El tiempo de Dios es Perfecto "
4 Silenciar notificaciones O

John Ballesteros 5Q
No puedo hablar, solo WhatsApp

Silenciar notificaciones O

. Elsy Ramirez SQ

Karen Aguirre SQ
Todo Se Puede Si Te Lo Propones"‘ﬁ




ANEXO 6. BORRADOR ANEXO 1 — CARACTERIZACION DE MUNICIPIOS SUAREZ Y CALOTO*

utoguardado (@ ) Anexo 1 V2. Andlisis documental Sudrez - Caucaxlsx - Vista protegida - Excel INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda £ Buscar

@ VISTA PROTEGIDA Tenga cuidado: los archivos de Internet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida. Habilitar edicién x

L6 2 fe Desempefio administrativo y fiscal ~
A E o F G H 1 J K L M N o F o R El T u -
1 fio municipal 2018 icacin dentro del Plan de Desarrollo y su Plan &
Linea Estatégica (Pilares y
. Compa--~| . Subcompa--~ 3 ; . - . Indicador de N
, Munid | mied i Indicador| _ | N{ _ ni':fs esuatégicos.| | Resultado esperado (Propdsit, Programa | Meta . bioneotar |+ produms | T |n:.r:::2.[ :e .
Ingrese tibutario y no Gobernanza, Paz¥ Este ProgramaEstablecs Las
tibutario sinrecauda | Alte | Justicia, un Patimanic Que Se Siguientes Extrategias Que
ar jida Con Todos l;e F’e‘rmllaglg\ Mum;\pg ‘ \nc.enl.]en;r ElRecauds
3 t:
Trabajar Por Lin Buen Desempefio Fiscal Finanzas \r:.;j;n: Eradial Divmit El Fontslecer El Dessmpetio Pmplis ; Fio el
Movilizacién de Gobernanza, Paz'y 2 Través DelFanalecimierta Fontalecidas : Medicion Desempefio
Baic Recauda por o |4 I s it ativn, Coneabl e Fliesgo De Las Muhas, ity | Fiscal. Adminisirativoy CaliicaciénDe
recursos propios stumaniosge O | Ak | dusici nPatinorio duue 3 imiristrativo, Cornable y ectivas Demmios Girers adminismatoufiszal | | e Fiel,
4 ensclidaCon Toados inancisra. Mayores indices De Eficiencis| Admiristative y
3¢ de inwersion Gobernanza, Paz'y Ela'a Los Niveles D Financierc
financiads con Bajo | Justicia, un Pattimonio Que Se evarLos eles Ls
CaliicaciénFisca
5 recursos propios Consalida Con Todos
Trabajar Por Lin Buen Desempena Fiscal
obermanzs, Pasty aTrawés DelFanalecimienta Finanzas
% EjecuciénSGP | Ao | dusticis, un Patimeric Qus Se | AATINEUAtS, Contabley Fontalecidas N A
e o oo 3 | Finanaiero, v Efectivas administrativa y fissal
B
Ejecuciénde b Pacv Trsbajsr PorUn Buen Desempefio Fiscal |Finanzas
v?cumisd Alo 3% Ejecuciéning . Jumm: u:';z::::jn;img 5 |2 Trawés DelFontalecimiento Fonslacidss Desempsfio
presupuestados ropios Coratlida Com Todon Administrative, Contable y ' Efectivas administrativo y fiscal
Finansiero.
7 articular Procesos De
Trabiajar Por U Buen Desempefo Fisoal |Finanzas Modemizacién Administrativa Inerementar El Recauds
%2 Ejecusidn 0 Gobermanzs, Pazy a Traugs DelForalacimisnts Fonalecid Con Diferertes Herramientas o " DeRecursos
“ Bieoueibnuas |y |, cicia, un Paimorio Qus Se onalecidas esempefo | Fortalecer El Dessmpsiio|  Propics yEI%: Dela
Fuentes 12, o Siimo o e 5= | Adminiztative, Cartable s v Efectivas y e o | Fieoal CalfioacionDe
Financiero ue o
8 A Financisro Del Muricipi | Desempefio Fiscsl,
" 2
Bajo Gobermanea, Pz Utilizar los instrumentas adecuados para | Finanzas “’GEbiEm Enla =l Administrativo y
Cumplimiento del cumplir con las acciones de gestion Fortalecidas | Desempefio Financiero
Baio | Justicis, un Pamimonic Que Se Administracién Municipl e A
plazainicial el Lo v Efectivas administrativa y fissal
3
Utliza los instrumentos adecuadas para
instumentos de Gobernanza, Paz ¥ it o] " para |Finanzas
omerts 9| B | Tasseletvade | g | iion o P e Se | ST SN 3 a0dkenes degestion | Fonlecidas
recaudo i - ¢ Efectivas administrativa y fiscal
o temitorial Cansalida Con Tados
o Gobenanzs, PazY Utilizar los instrumentos adecuadas para ;maﬂ‘zasd B N
£Use de Bain | dusticis, un Patimario Que Se | cumplr conlaz acciones de gestion onalecidss esempsfio
instumentas P ' Efectivas administrativoy fiscal
n onsolida Con Tados
TR
Gestitn Gobernarniza, Paz¥' \ T?d?'”“f;‘w‘u
Documentslorganiza| Bajo | Justicis, un Patimonio Qus Se neticional Forn
: Gobierno Para
cién de ainformacion CansalidaCon Todos e
@ = Gerte Articular Procesos De
Articular Procesas e Modemizacién o . iy " 5
Con D Un Plan Articamupsian
. Gobernanzs, PazY istrath .
Gebiema sbiene Piendicién de. Administrativa Con Diferentes InstiucionalPorUn |y indice de desempefa | Plan Anticamupeién De Atencién Al
Baje Ao | Justicia, un Paimaric Qus Se Henamicreasy Estrategias " -
yuansparencia Cuertas et P Tk : GoblernoPara Gue Coad institutional (2018) Formulada Ciudadano
‘ Listado | MDM 2018 | MDI-2019 4 »
Listo

/O _— ) b p 354 p.m.
SCripe aqui para buscar 4/10/2020

4 El borrador del Anexo 1 se adjunta en formato digital a este informe de actividades.



Autoguardado (4 ) Anexo 1V2. Analisis documental Caloto Cauca.xlsx - Vista protegida - Excel INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO

Archivo Inicio Insertar Disposicion de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Ayuda £ Buscar
@ VISTA PROTEGIDA Tenga cuidado: los archivos de Internet pueden contener virus. Si no tiene que editarlo, es mejor que siga en Vista protegida. Habilitar edicién x
J14 M Jr BIENESTAR SOCIAL ADMINISTRATIVO ~
A B C D E F G H 1 J K L oa
1 icion d peii icipal 2018 Ubicacion dentro del Plan de D ysuPlan e
Linea Estratégica (Pilares, Ejes
Municipio | Componente Nivel Subcomponente Nivel Indicador Nivel estratégicos, Resultado esperado (Propdsitos y Programa
2 Retos, Dimensiones) objetivos) Meta Indicador de
GOBIERNO TRANSPARENTEY Formular un plan estrategico para la Aumentar el indice de  |Desempefio
PARTICIPATIVO movilizacion de los recursos propios CALOTO CADA VEZMEJOREN |desempefio administrativ
Ingreso tributario y no tributario sin recaudo OT Medio para la satisfacion de necesidades FINANZAS ¥ ADMINISTRACIGN
3
GOBIERNO TRANSPARENTEY Formular un plan estrategico para la Aumentar el indice de  |Desempefio
Movilizacién de recrusos ~ ilizaci i CALOTO CADA VEZ MEJOREN A ini i
Bajo Recaudo por instrumentos de OT Alto PARTICIPATIVO movilizacion de los recursos propios N |desempefio administrativ
propios FINANZAS Y ADMINISTRACION
4
GOBIERNO TRANSPARENTEY Aumentar el indice de  |Desempefio
) o ) PARTICIPATIVO Implmentar acciones para la ejcucion  |CALOTO CADA VEZMEJIOREN  |desempefio administrative
% de inversion financiada con recursos propios -
de proyectos FINANZAS Y ADMINISTRACION
5 Bajo
GOBIERNO TRANSPARENTEY Formular un plan estrategico para la Aumentar el indice de  |Desempefio
PARTICIPATIVO ejecucion efectiva del recaudo CALOTO CADA VEZ MEJOR EN desempefio administrativ
% Ejecucion SGP Alto -
g FINANZAS Y ADMINISTRACION
6 S,
Ejecucion de recursas Alto GOBIERNO TRANSPARENTE Y Formular un plan estrategico para la Aumentar el indicede  |Desempefio
presupuestados . o CALOTO CADA VEZ MEIOR EN A e
% Ejecucion Ing Propios Alto PARTICIPATIVO ejecucion del presupuesto . |desempefio administrative
7 FINANZAS Y ADMINISTRACION
GOBIERNO TRANSPARENTEY Formular un plan estrategico para la CALOTO CADA VEZ MEIOR EN Aumentar el indice de  |Desempefio
% Ejecucidn Otras Fuentes Alto PARTICIPATIVO ejecucion del presupuesto CINANZAS Y ADMINISTRACIGN desempefio administrativ
8
Cumphimiento del olaza infcal asio Utilizar los instrumentos adecuados | ca| OTO CADA VEZMEJOREN  |Aumentar el indice de  |Desempefio
P P J) GOBIERNO TRANSPARENTE Y para cumplir con las acciones de FINANZAS Y ADMINISTRACION |desempefio administrativ
9 Gestion Alto PARTICIPATIVO gestion
Usodeinstrumentosde | - Tasa efectiva de recaudo asi0 Utilizar los instrumentos adecuados | CALOTO CADA VEZ MEIOR EN
ordenamiento territorial 2o ) GOBIERNO TRANSPARENTEY para cumplir con las acciones de FINANZAS Y ADMINISTRACION |Aumentar el indice de |Desempefio | «

MDI-2019 | MDM 2018 4 4

Listo H - 1 + 70%

/O _— ) b 355 p.m. E
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ANEXO 7. ACTAS DE REUNIONES DE EQUIPO — NODO SANTANDER DE QUILICHAO

7.1. ACTA 001

bttt DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02
ACTA NUMERO: 001
Fecha | 12 de septiembre de 2020 | Hora | 630 pm.
Lugar Microsoft Teams
Intemo: - Extemo: |

ASUNTO

Reunion de Equipo — Nodo Santander de Quilichao del Programa de Fortalecimiento
académico y territorial de la ESAP

PARTICIPANTES
Nombre Institucion/Cargo | Datos Contacto
Doris Vanessa Franco P i doris fr: ]

Especializado p.edu.co

: e

Indira Jukana Houghton - mlw ;
Jesica Andrea Gugu Pefia Estudiante Iesicaququibesap

.edu.co

John Jarvy Ballesteros . Iohnballesteros@ Ao rlana [
Vidarte Estudiante esap edu.co |
Claudia Jimena Florez Estudiante
Dorado sap.edu.co
Diana Orly Senalin - diana.senalinmi [
Morera Estudiante esap edu.co |
Karen Margarita Aguirre Estudiante karen. aguirey, oy o IS P O
\argas sap edu.co —

i i elsyramirez@esa EgA
Elsy Ramirez Mulato Estudiante edu.co ¥

AGENDA PROPUESTA
# Actividad

1 | Revision de Planes de Trabajo

Organizacion del equipo para la caracterizacion de municipios del Nodo — Santander de
Quilichac

3 | Proposiciones y varios

DESARROLLO DE LA REUNION

Cadigo : RE-S-GC-07  Fecha: 111272017 Pagina 1 de 4 Version 03

€ Qﬂﬂ
Airiab i P DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-S-GC-02

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 6:30 p.m. se da inicio a la primera reunion del equipo de trabajo del Nodo Cetap
Santander de Quilichao en &l marco del Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial
de la Escuela Superior de Administracion Pablica a través de la plataforma Teams. Acto
seguido se da lectura al orden del dia, se aprueba por unanimidad y se desarmolla asi:

1. Revision de Planes de Trabajo

A partir de las instrucciones imparfidas por la supenision de la Dra. Sereida Lagos en la
reunion de los equipos de la Temitorial Cauca el pasado 9 de septiembre de 2020, los Planes
de Trabajo del equipo deben ser aprobados a mas tardar el proximo 15 de septiembre de
2020. Por tal razdn, se socializan los Planes de Trabajo hasta ahora desamollados, con el
propdsito de garantizar que estos sigan los lineamientos impartidos. En dicha revision, se hace
claridad en tomo a las obligaciones y la naturaleza de los objefivos de cada una de ellas y se
recomienda una formulacion flexible, que permita que los informes de actividades se ajusten
méas facilmente en caso de cambios en el desarrollo de la ejecucion del contrato. Por Gltimo, el
equipo acuerda enviar los planes a la confratista Indira Houghton, para centralizar la
informacian del nodo y posteriormente enviarios como un solo equipo a la Dra. Lagos.

2. Organizacion del equipo para la caracterizacion de municipios del Nodo —
Santander de Quilichao

Teniendo en cuenta los municipios de influencia definidos para el Nodo - Santander de
Quilichao por la ESAP, el equipo hace un andlisis de los responsables que levantardn la
informacion v diligenciaran los anexos solicitados por e Departamento de Asesorias y
Consultorias, teniendo en cusnta los siguientes criterios:

v Distancia de los estudiantes de los municipios de influencia

¥ Municipios PDET y No PDET
v El caracter pedagdgico del Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial

A continuacion, se establecieron los siguientes responsables:

MUNICIPIO! RESPONSABLE
SANTAMDER DE ‘anessa Franco, Indira
QUILICHAO Houghton
BUEMNOS AIRES
CALDONO Claudia Florez, Elsy
GUACHENE Ramirez
PUERTO TEJADA

1 Munidpios resaitados en amarillo: Munidpics PDET segin Decreto Ley 833 de 2017,

Cadigo : RE-S-GC-07  Fecha: 1111212017 Pagina 2 de 4 Version 03



P i Sapin
talakia M.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-5-GC-02

DESARROLLO DE LA REUNION
CALOTO
CORINTO Jessica Gugu, John
MIRANDA Ballesteros
PADILLA
JAMBAL O
SUAREZ Diana Sefialin, Karen
TORIBIO Aguirre
VILLA RICA

Por (ltimo, se establecieron fechas de entrega para los boradores, asi:
¥ Pre-informe: 19 de septiembre de 2020

¥ Informe de caracterizacion: 26 de septiembre de 2020

3. Proposiciones y varios
Con el animo de mantener una comunicacion fluida en el equipo, se propone y aprueban dos
(2) reuniones semanales, los miércoles y sabados a las 6:30 p.m. Cualquier sugerencia de

cambio a esta programacion se comunicara oportunamente a todo el equipo.
Siendo las 8:00 p.m. agotado el orden del dia, se da por terminada la reunion.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

- Se acuerdan dos reuniones semanales a través de Microsoft Teams.

PROXIMA REUNION

Miércoles, 16 de septiembre de 2020. Microsoft Teams

Cadigo : RES-GC07  Fecha: 111212017 Pagina 3 de 4 Version 03

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-5-GC-02

ANEXOS
No Aplica.
FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMIENTO FIRMA
Enviar propuesta de Equipo Nodo — Santander de 13/09/2020
Planes de Trabajo Quilichao Qf«nnf
para revision y
aprobacion.
Consolidacion y envio Indira Houghton 13/08/2020 i
de Planes de Trabajo
a supernvisora
Pre-informe de Equipo Nodo — Santander de 19/08/2020
Caracterizacion Quilichao ﬂ«wﬂf
Informe de Equipo Nodo — Santander de 260872020
Caracterizacion Quilichao :z.}{w'-‘/
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7.2. ACTA 002

ACTA NUMERO:
Fecha | 16 de septiembre de 2020 | Hora [ 6.30pm
Lugar Microsoft Teams
Intemo: xO Extemo: O
ASUNTO

Reunion equipo de trabajo Nodo — CETAP Santander de Quilichao

PARTICIPANTES
Nombre Institucion/Cargo Datos Contacto Firma

. Profesional Doris franco@esap.ed X
Doris Vanessa Franco Arce | £ ilizado | uco 'ﬂ‘"ﬂf
Indira Juliana Houghton B;Pnf,fr'%rg_:m(] —q_@_lnglﬁ.zgu hion@esa
Jesica Andrea Gugu Pefa Estudiante .i:im — edu
John  Jarvy  Ballesteros - johnballesteros@esap
Vidarte Estudiante edu.co
Claudia  Jimena  Florez " Claudia florezd@esap s
Dorado Estudiante educo
Diana Orly Sefialin Morera | Estudiante Dianasenalnm@esa | ===
Karen Margarita Aguirre - Karen aguime@esap. Muaess
Vargas Estudiante eduL.co
Elsy Ramirez Mulato Estudiante esyramez 2d

AGENDA PROPUESTA
Actividad

Revision de actividades

Werificacion de municipios del Nodo — Santander de Quilichao

SRS

Proposiciones y varios

Caodigo : RE-S-GC-07

Fecha: 11/12/2017

Pagina 1de 4

Version 03

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-5-GC-02

DESARROLLO DE LA REUNION
Siendo las 6:30 p.m. se inida la reunion del equipo de trabajo del Modo Cetap Santander de
Quilichao en el marco del Pregrama de Fortalecimiento Académico y Territorial de la Escuela
Superior de Administracion Publica a través de la plataforma Teams. Acto seguido s da lectura

al orden del dig, se aprusba por unanimidad v s desarrolla asi:
1. Revisidn de Actividades

Teniendo en cuenta gue de acuerdo con lo relacionado por lz ESAP & la fecha se vienen
desarrollando una serie de capacitaciones que tienen por objeto clarificar los planes de trabajo
de cada uno en el nodo, se decide gue no se van & reslizar las actividades que se habian
clarificado en el acta uno y queda como tarea realizar lo siguiente:

&. Terminar las capacitaciones a septiembre 20 de 2020,

b. Leer el Acusrde Final para la Terminacidn del Conflicto y Iz Construccion de una Paz Estable v Duradera

2. Verificacion de municipios del Nodo — Santander de Quilichao
Dado que de acuerdo con las capacitacionss gue se encuentra impartiendo |z ESAP en la
semana del 14 al 18 de septiembre, Claudiz Marcela Martines manifiesta gue los Onicos
municipios de influencia para el nodo son:
- Sanmander de Quilichao

- Cslow
- Buenos Aires
- Suarez

Les participantes del equipo nodo Santander de Quilichae deciden realizar una nueva division
de los municipios a trabajar de |a siguiente manera:

MUNICIPIO RESPONSABLE
SANTAMDER DE QUILICHAC v Diana Sefialin - Elsy Ramirez - Karen
BUENQS AIRES Aguime
Jesica Cugu - Jhon Ballesterss y Claudia
CALOTO y SUAREZ Florez

En el caso que sean asignados los demas municipios del norte del Cauca, influencia directa del
nodo Santander de Quilichao, los equipos de trabajo serdn los siguientes:

MUNICIPIO
CALOTO ¥ MIRANDA
SANTANDER DE QUILICHAD ¥ TORIBIO

RESPOMNSABLE

Jesica Gugu y John Ballesteros
Harsn Aguirre v Dizna Sefalin

SUAREZ ¥ BUENOS AIRES Claudia Florez y Elzy Ramirez
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DESARROLLO DE LA REUNION

3. Proposicicnes y varics

a. Teniendo en cuenta que para obtener informacidn se realizd un acercamiento con los
alcaldes, Vanessa Franco informa que el Municipio de Guachene ha selicitado un apoyo para
redisefio administrativo, por lo cual quiere conocer si algunc desea realizar este
acompafiamiento, para lo cual John Ballesteros v Elsy Ramirez manifestaron su interés en

participar.

b. Dado que los estudiantes fueron contratados en el mes de agosto, se hace necesario indagar
sobre el cobro de los dias correspondientes a ese mes, para lo cual Vanessa Franco se

compromete a realizar dichas averiguadiones.

C. Revisién de compromisos anteriores:

Indira Houghton informa que los planes de trabajo fueron consolidados y
enviados @ la supervisora de los contratos del equipo, tarea asignada en la

reunion anterior

Debido a los cambios en la dindmica de trabgjo, los demas compromisos
adquiridos en |a raunidn anterior serdn reagendados una vez se cuente con

nuevas directrices.

Siendo las 8:00 pm_ zgotado el orden del diz, se da por terminada |z reunicn

ACUERDOS Y COMPROMISOS
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Terminar czpacitacionas Equipo Modo — Santander de 20/08,/2020

Quilichae
Leer el Acuerdo Final para lz Equipo Nodo — Santander de 30/10/2020
Terminacién del Corflicto v la Quilichao
Construccion de una Paz Estable y
Duradera
Cuentas de «cobre de los Vanessa Franco 19/09/2020
estudiantes

Codigo : RE-SS-.GC07  Fecha: 1111272017 Pagina 3 de 4 Version 03
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PROXIMA REUNION
19 de septiembre de 2020
ANEXOS
FECHA DE
COMPROMISOS RESPONSABLES | -~ ;upp imienTO | FIRMA
Terminar capacitaciones Equipe Noda — 20/09/2020
Santander de Quilichao
Leer el Acuerdo Final para la Terminacion Equipo Nodo — 30/10/2020
del Conflicto y la Construccidn Santander de Quilichao
de una Paz Estable y Duradera
Cuentas de cobro de los estudiantes Doris Vanessa 19/09/2020
Franco Arce
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7.3. ACTA 003

el Pk DOCUMENTOS DE REFEREMNCIA: DC-5-GC-02

ACTA NUMERO: 003
Fecha 19 de septiembre de 2020
Lugar Plataforma Microsotf Teams

| Hora | 6:30 pm. —7:15 pm

Intema: | | Externo: O
ASUNTO
Reunion EQUIPO NODO CETAFP — SANTANDER DE QUILICHAO
TERRITORIAL CAUCA
PARTICIPANTES
Nombre Inmluu:ﬂ()arg Datos Contacto Firma
Doris Vanessa Profesional doris.franco@esap.edu
Franco Arce Especializado co
Indira Juliana | Profesional Indira.houghton@esap.
Primer Contrato | edu.co
Jesica Andrea - jesicagugu@esap.edu.
Gugu Pefia Estudiante o
John Janvy - johnballesteros@esap. g =
Ballesteros Vidarte Estudiante edu.co ." fouw .I.-'jq.u-q [
Claudia Jimena - Claudia florez@esap.e -
Florez Dorado Esftudiante du.co gzﬁch Cla—ﬁ: .

Morera

Diana Orly Sefialin Estudiante gT;smalhm@esap_ :D'lq“' ol &;‘L’n ‘l.m

Karen  Margarita . Karen.aguirev@esap.e . ) el
Aguire Vargas Estudiante du.co %‘w .\J\"L, .\\whnu e L
Elsy Ramirez | Estudiante —
Mulato elsyramirez@esap edu. v /

s EFF.
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e Fiken DOCUMENTOS DE REFEREMNCIA: DC-5-GC-02
AGENDA PROPUESTA
# Actividad
Socializacion de capacitacion Agencia de Renowvacion del Territorio (ART)
4
Sociglizacion de capacitacion Plan de Trabajo de situacion critica Fiscal y Organizacionzl
2
Proposiciones y varios
3

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 6:30 p.m. se inicia la reunion del eguipo de trabgjo del Nodo Cetap Santander de
Quilichac en el marco del Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial de la Escuela
Superior de Administracion Publica a través de lz plataforma Teams. Acto seguido se da lectura
al orden del dia, se aprusba por unanimidad v s= desarrollz asi:

1. Capacitacion Agencia de Renovacion del Territorio (ART)

La profesionzl de primer contrato Indira Juliana Houghton da un informe detallado de los
lineamientos dados el diz viernes 18 de septiembre en lz capacitacion recibida por los
funcionarios de la ART y manifiesta lo siguiente:
* S= menconan a los estudiantes gue hacen parte de |z ART de Alto Patiz y Norte del Cauca donde
estan incluidos dos estudiantes y un profesional para el Nodo de Santander de Quilichao {Jhon,
Jesica, Indira)

* Respecto 2l plan de trabajo s proves realizar cuatro fases que reguieren apoyo, 2si:

- Fase de captura de informacion a nivel municipal: en esta fass el apoyo s a el nivel
operativo para la plansadion, captura de informacion e informes de lzs jornadas en los
municipics.

- Fase de validacion de la informacion y andlisis sectorial regional: €l apoyo a nivel operativo
para la planeacion y desarrollo de las jornadas con los actores definidos estas jormadas son
las mesas técnicas regionales, municipales, con los  indigenas, comunidades
afrodescendientes.

- Elaboracion de perfiles de proyectos: apoyo para la elaboracion de perfiles con base en
resultados del Plan Maestre de Estructuracion PME tanto en 2020 como en 2021

- Estructuracidn de proyectos: Apoye para la elaboracién de proyectos durante |a vigencia
2021
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DESARROLLO DE LA REUNION
Ahora bien, el Plan Maestro de Estructuracion tiene 2 fases: socizlizacion de capturs de
informacion vy la captura de informacion. En la actuzlidad, Alto Patiz v el Norte del Cauca
estan arrancando & la hora de hacer el Plan Maestro de Estructuracion, se establecieron
diferentes mesas y es donde mas iniciativas se han presentado, hastz el momento 1100 de
6000 & nivel del pais. Este programa de va & enfocar en &l Pilar 6 del Plan Marco de
Implementacidn - Reactivacidn econdmica. De acuerdo con lo anterior, referente a la
captura de informacion, validacion de informacion y el analisis sectorial y regionzl, hay una
estrecha relacion con proyectos productivos e iniciativas de la comunidad en la region.
Por ultimo, informa que se solicitd al equipo ART directrices acerca del trabajo especifico
que se va a realizar, a lo que ellos contestaron gue la ESAP es la encargada de dar las
directrices, pero las cuatro grandes fases son las que ya estan nombradas anteriormente.
Por su parte, Jhon opina que se va a trabajar de la manc de la ART ya que contamos con 24
municipios y cruzar informacién equipo ART y FAO va trabajar una légica regional.

2 Capacitacion Plan de Trabajo de situacion critica Fiscal y Organizacional

Lz profesional especializada Vanessa Franco da un informe detallado de |z capacitacion del
viernes 19 de septiembre, 2n el que resalta custro puntos:
* |a identificacion de gestiones de lz administracion municipal, para mejorar los recaudos
tributarics y no tributarios

= Conocer el aumente del nivel de inversiones financieros por los municipios con recursos propios

» Verificar el desempefio fiscal en los municipios que se encuentra en estado vulnerable o en
riesgo

= Analizar el funcionamiento de la estructura erganizacicnal del municipio y recomendar acciones
pertinentes,

Estos cuatro elementos son bésicamente los que se tendria que apoyar. Sin embarge, queda la
duda de que aln no se cuenta com informacion pertinente ni bases para empezar & realizar el
plan de trabajo, aungue manifiesten que la ART ya termind el diagndstico.

Por otro lado, Wanesa informa gue en una intervencion con el sefior Bernardo Reyes como lider
de nuestro nodo, le hizo Iz precisidn de que no se cuenta con una informacion especifica, ya
que, por ejemplo, en Santander de Quilichae ya se esta haciendo el proceso de restructuracion
administrativa y no serviria sugerir una reestructuracion cuando el proceso ya estabz iniciado.
Finzlments, s= comprometieron a enviar lz informacidon, cosa que hasta la fecha no ha
sucedido. Asi mismo, Vanesa planted que el equipo aun no cuenta con los municipios
especificos para Santander de Quilichae ya que solo se va a trabajar solo los municipios PDET,
pero siendo asi aun no han sido claros sobre cudles municipios No PDET s deben trabajar para
el proximo afio. En conclusion, hasta el momento no hay claridad de los municipios que hacen
parte del nodo de Santander de Quilichao.

Codigo : RE-S-GC-07 Fecha: 111272017 Pagina 3 de 5 Version 03
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DESARROLLO DE LA REUNION

3. Proposiciones y varios

Elsy manifiesta que en la capacitacion documental que se cruzd con el horaric de las
capacitaciones ya mencionadas anteriormente se solicitd que s= enviara lz grabacion v los
documentos de soporte, para poder cbsenverlos en otro momento, a lo que la compafiera
Claudia manifestd que los envid a nuestros respectivos correos institucionales.

ACUERDOS Y COMPROMISOS

« Culminar los cursos de induccidn y MIPG

« Gestionar reunion con Bemardo Reyes en el trascurso de la semana (Profesional
Vanessa encargada de organizar la reunion

« Acercamiento con los municipios de influencia (Reunion con las alcaldias v solicitud de
informacion)

« Leer Acuerdo de paz

FECHA DE
RESPONSABLES
COMPROMISOS CUMPLIMIENTO FIRMA
Culminar los cursos de Equipo Nodo — 20/09/2020
induccion y MIPG Santander de
Cuilichao
) Vanesa Franco 22/08/2020
Gestionar reunion con R
Bemardo Reyes en &l
frascurso de la semana
Vanesz Franco 22/08/2020
Acercamiento con los .
municipios de influencia
Equipo Nodo — 28/08/2020
Leer Acuerdo de paz Santander de
Quilichac
Codigo : RE-S-GC-07 Fecha: 111272017 Paginad de 5 Version 03




ACTA DE REUNION

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-5-GC-02

PROXIMA REUNION

23 de septiembre 2020 Plataforma Microsotf Teams

ANEXOS

Reunion #3: Equipo Nodo Santander de
Quilichao
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7.4. ACTA 004

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-5-GC-02

ACTA NUMERO:
Fecha | 23/09/2020 | Hora |6.30pm
Lugar Microsoft Teams
Interno: - Externo: a
ASUNTO

Reunidn de Equipo — Modo Santander de Quilichao del Programa de Fortalecimiento
académico y territorial de la ESAP

PARTICIPANTES

Nombre Instucion/Cargo

Doris Vanessa Franco Profesional doris franco(flesa
Arce Especializado p.edu.co

Profesional Primer | indira houghton @

Indira Juliana Houghto: P
ndira Juliana Houghton Contrato esap.edu.co

. - " jesicaguguilesap
Jesica Andrea Gugu Pena Estudiante “edu.co

John Jarvy P, johnballesterosl —
Vidarte gsap edu.co

‘Claudia Jimena Florez Estudiante claudia florezd e
Dorado sap.edu.co

i fiali " i B i TR s el v e
Diana Orly Senalin Estudiante diana.senalinmi@ 3% wt
Morera esap.edu.co

i i . X i 'J-a---\ . Vo AN
Karen Margarita Aguimre Estudiante karen.aguirreviile | ¥ M. A [
Vargas sap.edu.co

; 7
Elsy Ramirez Mulato Estudiante slsyramirezflesa 7
p.edu.co

AGENDA PROPUESTA

# Actividad

ORDEN DEL Dia
1 Plan de trabajo vy cronograma

2 | validar los  municipios del Nodo — Santander de Quilichao definitivos.

Proposiciones y varios

[ DESARROLLO DE LA REUNION

Cédigo : RES-GC07  Fecha: 111272017

Pagina 1 de 5 Version 03

DOCUMENTOS DE REFERENCIA: DC-5-GC-02

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 6:30 p.m. se da inicio & |z cuarta reunion del equipo de trabzjo del Nodo Cetap
Santander de Quilichao en €l marco del Programa de Fortalecimiente Académice y Territorial de
la Escuela Superior de Administracion Plblica a través de la plataforma Teams. Acto seguido se
da lectura al orden dzl dia, 52 aprueba por unanimidad y s= desarrolla asi:

1. Revision de Planes de Trabajo y cronograma
A partir de las instrucciones impartidas por el sefior Edgar James Rey Alba, en donde se nos
brindan las orientaciones necesarias para la coordinacion, comuniczcion y desarrollo de
actividades concernientes zl Programa integral de fortalecimiento académico vy territorial, se
=ocializan |as actividades a desarrollar, haciendo claridad en cudles serian las correspondientes 2
nuestro equipo con el proposito de plantearlos en los planes de trabajo. En esta socializacion se
especifican las 4 actividades que nos conciernen, asi como sus subactividades, que van &
permitir que los planes de trabajo se ajusten mas facilmente al producto a entregar. Por dltimo,
el equipo acuerds enviar los planes con los cambios pertinentes a la contratistz Indira
Houghton, para centralizar |la informacién del node y posteriormente enviarlos como un sclo
equipo a la Dra. Lagos, supervisora del contrato.
Respeto z |as actividades que llevarian los planes de trabajo se asignaron las siguientes:

ETAPA 2. Caracterizacidn y Auto-Diagndstico Municipal:
1 2. Actividad. Caracterizacion 1008 de los Municipios PDET [Herramienta de Caracterizacion
aplicada en |a totalidad de matrices y anexos

2. 4. Actividad. Ejecucion Plan de trabajo 100% de los Municipios PDET (Documento Plan de
trabajo Municipios PDET

3. 6-Actividad. Diagndstico de Necesidades de capacitacion equipos de Gobierno y Gestion del
100% de las alcaldias de los municipios PDET y No PDET priorizados por Nodo-CTAP

ETAPA 3. Proyecto de Intervencidon Municipal 2020-2022

2. Actividad. Formulacidn Plan de Capacitacidn Municipal 2021 100% de los Municipios
PDET y No PDET pricrizados por Nodo-CTAP

2. Organizacion del equipo para la caracterizaddn de municipios del Nodo — Santander de
Quilichao
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DESARROLLO DE LA REUNION
Teniendo en cuenta las directrices enviadas donde nos dan 2@ conocer los municipios de

influenciz definidos para el Nedo - Santander de Quilichao por lz ESAP, el eguipo hace un
analisis de qué profesional apoyara a los dos eguipos gue con anterioridad se habian designado.
A continuacion, se establecieron los siguientes responsables:

MUNICIPIO RESPOMSABLE Profesional primer contrate
Jesica Andrea Gugu
Pefia, John Jarvy
Ballestercs Vidarte, Indira Juliana Houghton
CALOTO Claudia Flérez
SUAREZ
MUNICIPIO RESPOMSABLE Profesional especializade

Diana Orly Sefialin
Morera, Karen
Margarita Aguirre Dworis Vanessa Franco
=uzHos AR argas, Elsy Ramirez Arce

SANTANDER Mulato

Por dltimo, se establecieron fechas de entrega para los borradores, asi:
v Enviar anexo 1y 2 caracterizacion municipios PDET, 28 de septiembre de 2020

3. Proposidiones y varios
s E| equipe acuerda que el informe del mes de agosto del 2020 enwviar a la contratista Indira
Houghton, para su revision y visto busno.

= Doris Vanessa Franco Arce Profesional Especizlizado nos propone que en nuestro plan de trabajo
en pie de pagina se debe aclarar que este esta sujeto a cambios en el desarrollo de |z ejecucion
del plan de trabajo, en el entendido de que se incluyan méds municipios al Nodo Santander de
Quilichac.

Siendo las 8:00 p.m. agotado el orden del dia, se da por terminada la reunion.
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ACUERDOS Y COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar Flanes de Trabajo con sus Equipo Nodo — Santander de 24/08/2020
respectivos cambios para revision y Quilichae
aprobacion.
Enviar informe de actividades de Estudiantes 24/08/2020
agosto/2020
Subir los anexos pendientss  del Indira Juliana Houghton 25/08/2020
correo
Leer acuerdo de paz v acuerdo del Equipo Nodo — Santander de 28/09/2020
plan marco de implementacion Quilichac
Enviar anexo 1y 2 caracterizacion Equipo Modo — Santander de 28/08/2020
municipios PDET Quilichae
PROXIMA REUNION
Jueves septiembre 01/08/2020
ANEXOS
Mo aplica.
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FECHA DE

COMPROMISOS RESPONSABLES CUMPLIMIENTO FIRMA
Emviar Planes de Trabajo Equipo Nodo — Santander de 24/08/2020 M
con sus Quilichac
respectivos cambios para
revision y
aprobacién.
Emvizr informe de Estudiantes 24/08/2020 it s
actividades de T
agosto/2020 e 9
Subir los anexos Indira Juliana Houghton 25/09/2020
pendientes del correo
Leer acuerdo de paz vy Equipo Nodo — Santander de 28/09/2020 M
acuerdo del plan Quilichac
marco de implementacion
Enviar anexc 1y 2 Equipo Nodo — Santander de 28/09/2020 gmn/

caracterizacion
municipios PDET

Quilichao
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ANEXO 8. MATRIZ DE SEGUIMIENTO — NODO SANTANDER DE QUILICHAO?

MATRIZ DE SEGUIMIENTO xlsx - Guardado

Autoguardado (@ )

INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO

Archivo Ini Insertar Disposicion de pagina Formulas Datos Revisar Vista Ayuda £ Buscar 12 Compartir |7 Comentarios
ﬁ Insertar +
E"\ a av
|:| 4 Source Sans Pro Lic |11~ A A ?2) General v ﬁ @ Ej
IER F Dar f. Extlos do | D5 EIminaT - ord B id
Pegar N K S o A o) 0 .00 ormato ar formato Estilos de rdenar y uscary eas
. . . - v 000 <G - . o . .
v = E — $ é 00 =01 condicional ¥ como tabla ¥ celda v fisH] Formato ~ filtrar v seleccionar
Portapapeles & Fuente 5] Alineacién 5] Numero [ Estilos Celdas Ideas
122 < Je
A B, C | D E F|G H[Il J KL M NOFPOQ R 5T u v %
1 SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
2 ACTIVIDADES SEMANA SEMANA SEMANA SEMANA SEGUIMIENTO
3 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5
4 FASE |- PREPARACION
Reunion Proyeccion Insie Termtoral Cauce. Tema: Direcknices Plan de Trebejo ¢ 9 septiembre)

Entrege de Plan de Trab:

1 Construccién de plan d trabaio operativa Reunién de Plan de Trebaj

¥ 25 de septiembre)
n Sede Centrel - Equ

CETAP (22 d

septiembi

Territorial

5 de sep
% a= septiembr)
) ) ) ) - MIPG {culminado el 20 de septiembre)

2 Cursts w Capscitasionss de induosion v oensrdidsclss  Taritonal Cosea (10 septiomtee

3 n 56 55T (24 de septiembre)
emients de caracterizecion municipal (L1 d¢ septiembre)

2. Capasitaciones relasionadss con | caracterizacién de municipios rramisn fizecion municip priemon .

7 enelu srizzcién municipel (24 de septiombre

4. Capacitacitn de muricipios con PDET [Flanes de Desarrollo con
8 |Enfoque Territorial)

quipos de traba

quipos de trabajo de.

ipios PDET (14 8l 17 de septiembre)
ART (18 de septiembre)

5. Reuniones con e equipo de rabaio del Nodo para coordinar acciones,

3 |articular esfuerzos v organizar el trabajo grupal. Reunicnes con el

equipo de trabsjo del Nodo, I

c los dias 12, 16, 19 y 23 de septiembre

1(5de

E. Construccidn de documentos de caracterizacin municipal

y3i12d

il FASE II: VALIDACION Y ANALISIS

12 |A. EQUIPO ART

13 Walidacidn de informacidn

14 Analisis sectorial

15 |B. EQUIPO FORTALECIMIENTO
TP Ca0TOr O T3 FETTaTTEr TS 8 Ora

e TEESTEES U

Erirege ool documents diagrashcs 0 recesidades de capanianion
17 | equipos de gobierno y gestién de las slcaldiss municipales

& FASE Ill: PROYECTDS DE INTERVENCION

13 |A EQUIPO ART

Elaboracidn de docurmentos PWE

21 | Disefio de perfiles de proyecios
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DATOS DEL APORTANTE

DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1032384476 INDIRA JJLANA HOUGHTON | Cale 758 No. 113A-16 | 4962399 indira.houghton@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS uRe
PARAgfﬁféES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-09 2020-09 ! LY $441.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Caodigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacién
EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 190.000 0 0 0 0 0 0 190.000 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - - Valor Mora Valor Mora No.
Codluciibn Rontie e Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i) Cotizacion FSP otallzlzana) Afiliados
230301 Porvenir 800224808-8 243.200 0 0 0 0 0 0 243.200 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacién Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacién | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.000 8.000 0 0 8.000 80 8.000 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar | No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
p - " P No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 190.000 190.000
0 0 | 0 | 0 | 0 Pension 1 243.200 243.200
ICBF Riesgos Laborales 1 8.000 8.000
0 0 [ 0 [ 0 [ 0 ccF ) ) [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 0
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 441.200 441.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA ST
ASOCIADA (DIA/MES/ANO)
cc 1032384476 INDIRA JJLANA HOUGHTON | Cale 758 No. 113A-16 | 4962399 indira.houghton@gmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHAPAGO | NUMERO | EMPLEADOS uRe
PARA;fﬁfDLES Y PLANILLA | (DIA/MES/ANO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE P PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESOITACION APGRIANTE e CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indeendiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2020-09 2020-09 ! 45650938 $441.200
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
5 g
gl e g Al o § . Kondo Fondo . . g -
No. | Tipo [ yemde. Apellidos y Nombres iz £12|2(212|2 (2| 2| 2|5 (2|2 5[5 (2] 2 |B| S | roare |cotizacion | SRR | Anortante | Pae |oensionalde | cod.eps fieceps [PUECRN/I 6 | BoarL | § | cotizacion | SN | Bocer | AR | BSOS | AR | ARG | EeAn | N
s i g solidaridad | SUPSistencia 3
© s}
1 cc 1032384476 HOUGHTON SARMIENTO INDIRA JULIANA |59 | O N X 230301 | 1.520.000 243.200 0 0 0 EPS005 1.520.000 190.000 14-23 1.520.000 1 8.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




