
INFORME DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES No. 01 

FECHA 
30 de 
septiembre 

2020 

Área/Dependencia Dirección Territorial Cauca 
 
Contrato No: 039 de 2020    Periodo Cuenta: del 04 al 30 de septiembre de 2020 
Contratista: Indira Juliana Houghton Sarmiento  C.C: 1.032.384.476 
 
Cargo:  
NODO o CETAP: Santander de Quilichao 
PROYECTO: Programa Integral de Fortalecimiento Académico y Territorial de la ESAP. 
 
Objeto contractual: Prestar servicios profesionales en la gestión administrativa para el desarrollo técnico y 
organizativo del Programa de Fortalecimiento Académico Territorial, realizando actividades de interlocución, enlace, 
seguimiento y control de las acciones dispuestas entre la Dirección Territorial y su Nodo CTAP de acuerdo con su 
ubicación geográfica. 
 
Actividades realizadas en el mes de septiembre para el cumplimiento de las Obligaciones Contractuales 
 
Las actividades realizadas en el cargo de Contratista se centraron a cumplir las siguientes obligaciones específicas, 
asignadas: 
 
1. Organizar un plan de trabajo operativo que describa las acciones de enlace, control y seguimiento a la ejecución 
del Programa de Fortalecimiento Académico y Territorial de acuerdo con los lineamientos del Departamento de 
Asesoría y Consultorías. 
 
2. Asistir a las jornadas de inducción dispuesta para el desarrollo del Programa de Fortalecimiento Académico y 
Territorial. 
 
3. Realizar satisfactoriamente los cursos de capacitación dispuestos para el desarrollo del Programa de 
Fortalecimiento Académico y Territorial. 
 
4. Servir de enlace para la articulación de actividades entre la Dirección Territorial y los Nodo-CTAP. 
 
5. Brindar apoyo administrativo en la conformación y vinculación de los equipos Nodo-CETAP. 
 
6. Brindar apoyo en el control y seguimiento a la ejecución de los proyectos adelantados por los nodos, así como 
apoyar la construcción de informes sobre el cumplimiento de metas de la Territorial a través del Proyecto 
 
7. Mantener organizado el archivo de actas de trabajo de los equipos Nodo-CTAP. 
 
8. Llevar el control, seguimiento y organización de los distintos cronogramas de trabajo de los equipos Nodo-CTAP. 
 
9. Asistir a reuniones, mesas de trabajo, de retroalimentación de los procesos desarrollados y avanzados en los que 
se le requiera. 
 
10. Las demás obligaciones asignadas por el supervisor del contrato, acordes a con el objeto, alcance y obligaciones 
respectivas. 
 
 
 
 



Las actividades ejecutadas en el mes de septiembre dan cumplimiento a las siguientes obligaciones, con los 
resultados que se estipulan en cada una, convenidas en el plan de trabajo entre la semana 1 a 4: 
 

ITEM OBLIGACIONES OBJETIVO 
RESULTADO 
MENSUAL 

CUMPLIMIENTO 

1 

Organizar un plan de trabajo 
operativo que describa las 
acciones de enlace, control y 
seguimiento a la 
ejecución del Programa de 
Fortalecimiento Académico y 
Territorial de acuerdo con los 
lineamientos del 
Departamento de Asesoría y 
Consultorías 

Determinar el alcance y 
cronograma de las 

actividades a desarrollar 
en el marco del 

Programa de 
Fortalecimiento 

Académico Territorial   

1 documento “Plan 
de Trabajo” (Ver 

anexo 1).  
CUMPLIDA 

2 

Asistir a las jornadas de 
inducción dispuesta para el 
desarrollo del Programa de 
Fortalecimiento Académico 
y Territorial. 

Conocer aspectos 
generales de la ESAP, su 

estructura y cultura 
organizacional 

1 evidencia de 
Curso “Programa de 

inducción y 
reinducción para 
personal ESAP” 

completado  
(Ver anexo 2) 

CUMPLIDA 

3 

Realizar satisfactoriamente los 
cursos de capacitación 
dispuestos para el desarrollo del 
Programa de 
Fortalecimiento Académico y 
Territorial. 

Fortalecer los 
conocimientos y 

capacidades en temas 
relacionados con el 

Programa de 
Fortalecimiento 

Académico y Territorial y 
las que disponga la 

Agencia de Renovación 
del Territorio-ART 

8 capacitaciones de 
autoformación y 

programadas 
durante el mes, 

completadas. 
 

(Ver anexo 3) 

CUMPLIDA 

4 

Servir de enlace para la 
articulación de actividades entre 
la Dirección Territorial y los 
Nodo-CTAP 

Facilitar la comunicación 
entre las diferentes 

instancias de la ESAP 
involucradas con el 

Programa de 
Fortalecimiento 

Académico y Territorial 

Trabajo articulado 
con la Territorial 

Cauca para diseño 
de plan de trabajo, 

capacitaciones y 
entregables. 

 
(Ver anexo 4) 

CUMPLIDA 

5 
Brindar apoyo administrativo en 
la conformación y vinculación 
de los equipos Nodo-CETAP 

Apoyar la consolidación 
de los estudiantes y 
profesionales como 
equipo de trabajo 

 
Apoyo en la 

integración de 
estudiantes y 
profesionales 

vinculados en el 
mes. 

 
(Ver anexo 5) 

 

CUMPLIDA 



6 

Brindar apoyo en el control y 
seguimiento a la ejecución de 
los proyectos adelantados por 
en los nodos, así como apoyar la 
construcción de informes sobre 
el cumplimiento de metas de la 
Territorial a través del Proyecto 

Apoyar la coordinación 
del trabajo en equipo 

para la consecución de 
los objetivos propuestos, 
tanto en el Programa de 
Fortalecimiento como en 

las actividades 
proyectadas por la ART 

Actas de Reuniones, 
correos 

electrónicos, 
matrices de 

seguimiento y 
productos 

requeridos por la 
ART y la ESAP 

 

SUBACTIVIDADES 

a. Caracterizar al 100% 
de los Municipios PDET 
(Herramienta de 
Caracterización aplicada 
en la totalidad de 
matrices y anexos) 

 

1 borrador de 
Anexo No. 1 de 

caracterización de 
municipios de 

Suarez y Caloto 
 

(Ver anexo 6) 

CUMPLIDA1 

7 
Mantener organizado el archivo 
de actas de trabajo de los 
equipos Nodo-CETAP 

Mantener al día la 
memoria documental del 

equipo 

4 actas de 4 
reuniones de 
equipo Nodo, 

realizadas durante 
el mes 

 
(Ver anexo 7) 

CUMPLIDA 

8 

Llevar el control, seguimiento y 
organización de los distintos 
cronogramas de trabajo de los 
equipos Nodo CETAP. 

Garantizar que el 
cronograma se ejecute 

de acuerdo con lo 
planeado, una vez 

aprobado el Plan de 
Trabajo 

1 matriz 
seguimiento de 

cronogramas y actas 
de reuniones 
diligenciadas 

 
(Ver anexo 8) 

CUMPLIDA 

9 

Asistir a reuniones, mesas de 
trabajo, de retroalimentación 
de los procesos desarrollados y 
avanzados en 
los que se le requiera. 

Propender por el 
aprendizaje y reflexión 
conjuntos dentro del 

equipo de trabajo 

4 actas de 4 
reuniones de 
equipo Nodo, 

realizadas durante 
el mes 

 
(Ver anexo 7) 

CUMPLIDA 

10 

Las demás obligaciones 
asignadas por el supervisor del 
contrato, acordes a con el 
objeto, alcance y 
obligaciones respectivas. 

Garantizar el 
cumplimiento de los 

objetivos generales del 
Programa de 

Fortalecimiento 
Académico y Territorial 

No fueron asignadas 
demás obligaciones. 

CUMPLIDA 

                                                             
1 Se da cumplimiento a lo pactado en el mes de septiembre, dado a que esta actividad culmina el 15 de octubre de 
2020.  



Durante la ejecución del contrato, para dar cumplimiento a las obligaciones asignadas, antes descritas se realizaron 
las siguientes actividades, con las cuales se logró el cumplimiento de las obligaciones contractuales y la consolidación 
de información necesaria para la ejecución del objeto contractual, que se relacionan a continuación: 
 

1. Construcción de plan de trabajo operativo 

 Reunión Proyección Institucional y Territorial Cauca. Tema: Directrices Plan de Trabajo (9 de 
septiembre) 

 Entrega de Plan de Trabajo (15 y 28 de septiembre)  

 Reunión de Plan de Trabajo con Sede Central – Equipo PDET y CETAP (22 de septiembre) 

 Reunión de Trabajo Equipo ART – Proyecto de Fortalecimiento Académico y Territorial (29 de 
septiembre) 

 
2. Cursos y Capacitaciones de inducción y generalidades:  

 Curso de autoformación de inducción y reinducción ESAP (culminado el 30 de septiembre) 

 Curso de autoformación en el Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG (culminado el 30 de 
septiembre) 

 Capacitación: Procedimientos para enviar documentación digital con Territorial Cauca (10 de 
septiembre) 

 Capacitación en SG SST (24 de septiembre)  
 

3. Capacitaciones relacionadas con la caracterización de municipios 

 Capacitación: Herramienta de caracterización municipal (11 de septiembre) 

 Capacitación: Inquietudes en el uso de la herramienta de caracterización municipal (24 de 
septiembre) 

 
4. Capacitación de municipios con PDET (Planes de Desarrollo con Enfoque Territorial) 

 Inducción a equipos de trabajo de los CTAP de los municipios PDET (14 al 17 de septiembre) 

 Inducción a equipos de trabajo articulados con ART (18 de septiembre) 
 

5. Reuniones con el equipo de trabajo del Nodo, llevadas a cabo los días 12, 16, 19 y 23 de septiembre, a 
través de la plataforma Teams, para coordinar acciones, articular esfuerzos y organizar el trabajo grupal.  
 

6. Acompañamiento en la elaboración y revisión de planes de trabajo de los estudiantes e informes de 
actividades, estableciendo directrices para el trabajo interno.  
 

7. Acompañamiento profesional y trabajo articulado en la elaboración del borrador del Anexo 1 de 
caracterización de los municipios de Suarez y Caloto, junto con los estudiantes del Nodo. 

 
CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO 

Recursos:  

 

Para la ejecución contractual se requieren los siguientes recursos:  

 Computador portátil 

 Papelería para la impresión de informes, actas, matrices, etc 

 Conectividad a internet 

 Plataformas de comunicación interactiva 

 Video Beam para la socialización y capacitación  

 

Riesgos: Los posibles riesgos para la ejecución de obligaciones serían: 

 

 Dificultades en la entrega de información solicitada a la administración municipal  



 Tiempo limitado para la ejecución de las obligaciones contractuales  

 Deficiente conectividad a internet.  

 Plazas sin ocupar que afecten la conformación del equipo territorial y la articulación de perfiles dentro del 

mismo. 



CUMPLIMIENTO PLAN DE TRABAJO MENSUAL 

 

ITEM OBLIGACIONES 

OBJETIVO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
RESULTADO o 
ENTREGABLE 

CUMPLIMIENTO 

 S 
1 

S 
2 

S 
3 

S 
4 

S 
5 

S 
6 

S 
7 

S 
8 

S 
9 

S 
10

 

S 
11

 

S 
12

 

S 
13

 

S 
14

 

S 
15

 

S 
16

 

S 
17

 

S 
18

 

S 
19

 

  

1 

Organizar un plan de 
trabajo operativo que 
describa las acciones de 
enlace, control y 
seguimiento a la 
ejecución del Programa 
de Fortalecimiento 
Académico y Territorial de 
acuerdo con los 
lineamientos del 
Departamento de 
Asesoría y Consultorías 

Determinar el 
alcance y 

cronograma de las 
actividades a 

desarrollar en el 
marco del Programa 
de Fortalecimiento 

Académico 
Territorial   

                   
1 documento 

“Plan de 
Trabajo” 

CUMPLIDA 

2 

Asistir a las jornadas de 
inducción dispuesta para 
el desarrollo del 
Programa de 
Fortalecimiento 
Académico 
y Territorial. 

Conocer aspectos 
generales de la 

ESAP, su estructura 
y cultura 

organizacional 

                   

1 evidencia de 
curso 

“Programa de 
inducción y 
reinducción 

para personal 
ESAP” 

completado 

CUMPLIDA 

3 

Realizar 
satisfactoriamente los 
cursos de capacitación 
dispuestos para el 
desarrollo del Programa 
de 
Fortalecimiento 
Académico y Territorial. 

Fortalecer los 
conocimientos y 
capacidades en 

temas relacionados 
con el Programa de 

Fortalecimiento 
Académico y 

Territorial y las que 
disponga la Agencia 
de Renovación del 

Territorio-ART 

                   

8 capacitaciones 
de 

autoformación y 
programadas 

durante el mes, 
completadas. 

 

Las capacitaciones 
serán de 

autoformación o 
programadas por la 

ESAP y/o la ART. 



4 

Servir de enlace para la 
articulación de 
actividades entre la 
Dirección Territorial y los 
Nodo-CTAP 

Facilitar la 
comunicación entre 

las diferentes 
instancias de la 

ESAP involucradas 
con el Programa de 

Fortalecimiento 
Académico y 

Territorial 

                   

Trabajo 
articulado con 
la Territorial 
Cauca para 

diseño de plan 
de trabajo, 

capacitaciones y 
entregables. 

 

 

5 

Brindar apoyo 
administrativo en la 
conformación y 
vinculación de los equipos 
Nodo-CETAP 

Apoyar la 
consolidación de los 

estudiantes y 
profesionales como 
equipo de trabajo 

                   

Apoyo en la 
integración de 
estudiantes y 
profesionales 

vinculados en el 
mes. 

 

Según cronograma, 
el equipo de trabajo 
se completará en el 
mes de 
octubre/2020 

6 

Brindar apoyo en el 
control y seguimiento a la 
ejecución de los proyectos 
adelantados por en los 
nodos, así como apoyar la 
construcción de informes 
sobre el cumplimiento de 
metas de la Territorial a 
través del Proyecto 

Apoyar la 
coordinación del 

trabajo en equipo 
para la consecución 

de los objetivos 
propuestos, tanto 
en el Programa de 

Fortalecimiento 
como en las 
actividades 

proyectadas por la 
ART 

                   

Actas de 
Reuniones, 

correos 
electrónicos, 
matrices de 

seguimiento y 
productos 

requeridos por 
la ART y la ESAP: 

 
 

 
1 borrador de 

Anexo 1 de 
caracterización 
de municipios 

de Suarez y 
Caloto 

 

 

a. Caracterizar al 
100% de los 
Municipios PDET 
(Herramienta de 
Caracterización 
aplicada en la 
totalidad de 
matrices y anexos) 

 

                   

La caracterización 
se llevará a cabo 

con todos los 
integrantes del 

Nodo CETAP 
Santander de 

Quilichao 

7 

Mantener organizado el 
archivo de actas de 
trabajo de los equipos 
Nodo-CETAP 

Mantener al día la 
memoria 

documental del 
equipo 

                   

4 actas de 4 
reuniones de 
equipo Nodo, 

realizadas 
durante el mes 

 



8 

Llevar el control, 
seguimiento y 
organización de los 
distintos cronogramas de 
trabajo de los equipos 
Nodo CETAP. 

Garantizar que el 
cronograma se 

ejecute de acuerdo 
a lo planeado, una 

vez aprobado el 
Plan de Trabajo 

                   

1 matriz 
seguimiento de 
cronogramas y 

actas de 
reuniones 

diligenciadas 
 

 

9 

Asistir a reuniones, mesas 
de trabajo, de 
retroalimentación de los 
procesos desarrollados y 
avanzados en 
los que se le requiera. 

Propender por el 
aprendizaje y 

reflexión conjuntos 
dentro del equipo 

de trabajo 

                   

4 actas de 4 
reuniones de 
equipo Nodo, 

realizadas 
durante el mes 

 

 

10 

Las demás obligaciones 
asignadas por el 
supervisor del contrato, 
acordes a con el objeto, 
alcance y 
obligaciones respectivas. 

Garantizar el 
cumplimiento de los 
objetivos generales 

del Programa de 
Fortalecimiento 

Académico y 
Territorial 

                   

No fueron 
asignadas 

demás 
obligaciones. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

               
___________________________________ ___________________________ _____________________________ 
INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO DORIS VANESSA FRANCO ARCE SEREIDA LAGOS 

Contratista Vo. Bo. Profesional especializado Supervisora 



 

ANEXO 1. PLAN DE TRABAJO2 

PLAN DE TRABAJO 

CONTRATO 039 DE 2020 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: INDIRA JULIANA HOUGHTON SARMIENTO 

 

Fecha inicio: 4 septiembre de 2020      Fecha finalización: 31 diciembre de 2020 
 

Objeto contractual: Prestar servicios profesionales en la gestión administrativa para el desarrollo técnico y organizativo del Programa de Fortalecimiento Académico Territorial, 

realizando actividades de interlocución, enlace, seguimiento y control de las acciones dispuestas entre la Dirección Territorial y su Nodo CTAP de acuerdo a su ubicación geográfica. 
 
 

ITEM OBLIGACIONES 

OBJETIVO 
SEPTIEMBR

E 
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

RESULTADO o 
ENTREGABLE 

OBSERVACIÓN 

 S
 1

 

S
 2

 

S
 3

 

S
 4

 

S
 5

 

S
 6

 

S
 7

 

S
 8

 

S
 9

 

S
 1

0
 

S
 1

1
 

S
 1

2
 

S
 1

3
 

S
 1

4
 

S
 1

5
 

S
 1

6
 

S
 1

7
 

S
 1

8
 

S
 1

9
 

  

1 

Organizar un plan de 
trabajo operativo que 
describa las acciones de 

enlace, control y 
seguimiento a la 
ejecución del Programa de 

Fortalecimiento 
Académico y Territorial de 
acuerdo con los 

lineamientos del 
Departamento de Asesoría 
y Consultorías 

Determinar el 

alcance y 
cronograma de las 

actividades a 

desarrollar en el 
marco del Programa 
de Fortalecimiento 

Académico 
Territorial   

                   

Documento 

“Plan de 
Trabajo” 

Las actividades 
relacionadas con 
el Plan de 

trabajo iniciaron 
a partir del 04 de 
septiembre de 

2020.  

2 

Asistir a las jornadas de 
inducción dispuesta para 
el desarrollo del Programa 

de Fortalecimiento 
Académico 
y Territorial. 

Conocer aspectos 
generales de la 

ESAP, su estructura 
y cultura 

organizacional 

                   

Curso 
“Programa de 

inducción y 

reinducción para 
personal ESAP” 

completado 

 

3 

Realizar 
satisfactoriamente los 
cursos de capacitación 

dispuestos para el 
desarrollo del Programa de 
Fortalecimiento 

Académico y Territorial. 

Fortalecer los 
conocimientos y 
capacidades en 

temas relacionados 
con el Programa de 

Fortalecimiento 

Académico y 

                   

Certificados y/o 

listas de 
asistencia 

Las 
capacitaciones 

serán de 

autoformación o 
programadas por 

la ESAP y/o la 

ART. 

                                                             
2 Este documento fue enviado a la supervisora del contrato. 



Territorial y las que 
disponga la Agencia 

de Renovación del 
Territorio-ART 

4 

Servir de enlace para la 
articulación de actividades 

entre la Dirección 
Territorial y los Nodo-
CTAP 

Facilitar la 

comunicación entre 
las diferentes 

instancias de la 

ESAP involucradas 
con el Programa de 

Fortalecimiento 

Académico y 
Territorial 

                   

Actas de 

reuniones, 
correos 

electrónicos 

 

5 

Brindar apoyo 
administrativo en la 

conformación y vinculación 
de los equipos Nodo-
CETAP 

Apoyar la 
consolidación de los 

estudiantes y 
profesionales como 
equipo de trabajo 

                   

Actas de 
reuniones, 

correos 
electrónicos. 

Según 
cronograma, el 
equipo de 

trabajo se 
completará en el 
mes de 

octubre/2020 

6 

Brindar apoyo en el control 
y seguimiento a la 
ejecución de los proyectos 

adelantados por en los 
nodos, así como apoyar la 
construcción de informes 

sobre el cumplimiento de 
metas de la Territorial a 
través del Proyecto 

Apoyar la 
coordinación del 

trabajo en equipo 
para la consecución 

de los objetivos 

propuestos, tanto en 
el Programa de 
Fortalecimiento 

como en las 
actividades 

proyectadas por la 

ART 

                   

Actas de 
Reuniones, 

correos 

electrónicos, 
matrices de 

seguimiento y 

productos 
requeridos por la 
ART y la ESAP 

 

SUBACTIVIDADES   

a. Caracterizar al 

100% de los 
Municipios PDET 
(Herramienta de 

Caracterización 
aplicada en la 
totalidad de matrices 

y anexos) 
 

                   

La 
caracterización 

se llevará a cabo 

con todos los 
integrantes del 

Nodo Cetap 

Santander de 
Quilichao 

b. Organización de 

actividades a 
desarrollar con la 
ART  

                   

Estas 

actividades se 
realizarán con un 
equipo especial 

del Nodo Cetap 
Santander de 

Quilichao, para 

la subregión del 

c. Fase de validación 
de información y 

análisis sectorial 
regional 

                   



d. Elaboración 
documentos PME y 
perfiles de proyectos 

                   

Alto Patía y 
Norte del Cauca 

7 

Mantener organizado el 

archivo de actas de trabajo 
de los equipos Nodo-
CETAP 

Mantener al día la 

memoria documental 
del equipo 

                   

Actas de 
reuniones, 

Memoria 
Documental de 
acuerdo a TRD 

 

8 

Llevar el control, 
seguimiento y 
organización de los 

distintos cronogramas de 
trabajo de los equipos 
Nodo CETAP. 

Garantizar que el 
cronograma se 

ejecute de acuerdo a 

lo planeado, una vez 
aprobado el Plan de 

Trabajo 

                   

Matrices de 
seguimiento, 

actas de 
reuniones 

 

9 

Asistir a reuniones, mesas 
de trabajo, de 

retroalimentación de los 
procesos desarrollados y 
avanzados en 

los que se le requiera. 

Propender por el 
aprendizaje y 

reflexión conjuntos 
dentro del equipo de 

trabajo 

                   

Actas de 

reuniones, Listas 
de asistencia 

 

10 

Las demás obligaciones 
asignadas por el 

supervisor del contrato, 
acordes a con el objeto, 
alcance y 

obligaciones respectivas. 

Garantizar el 
cumplimiento de los 

objetivos generales 
del Programa de 
Fortalecimiento 

Académico y 
Territorial 

                   
Informes de 
actividades y 
sus anexos 

 

 

Recursos:  

 

Para la ejecución contractual se requieren los siguientes recursos:  

 Computador portátil 

 Papelería para la impresión de informes, actas, matrices, etc 

 Conectividad a internet 

 Plataformas de comunicación interactiva 

 Video Beam para la socialización y capacitación  

 

 

Riesgos: Los posibles riesgos para la ejecución de obligaciones serían: 

 

 Dificultades en la entrega de información solicitada a la administración municipal  

 Tiempo limitado para la ejecución de las obligaciones contractuales  

 Deficiente conectividad a internet.  

 Plazas sin ocupar que afecten la conformación del equipo territorial y la articulación de perfiles dentro del mismo.  

 



ANEXO 2. CURSO DE INDUCCIÓN Y REINDUCCIÓN DE LA ESAP COMPLETADO 

 

 

 

 



ANEXO 3. CAPACITACIONES, CURSOS Y REUNIONES 

 

3.1. DIPLOMADO MIPG COMPLETADO 

 

 

 

 

 

 

 
 
3.2. REUNIÓN PROYECCIÓN INSTITUCIONAL Y TERRITORIAL 
CAUCA. TEMA: DIRECTRICES PLAN DE TRABAJO (9 DE 
SEPTIEMBRE)  
 

 

 

 
 
 
 
 



 
3.3. CAPACITACIÓN: PROCEDIMIENTOS PARA ENVIAR DOCUMENTACIÓN 
DIGITAL CON TERRITORIAL CAUCA (10 DE SEPTIEMBRE)3 
 

 
 
 

 

                                                             
3 Estas capacitaciones se vieron en diferido, dado a que hubo 
inconvenientes con la citación a través de la herramienta Teams, lo que fue 
reportado oportunamente. 

 
3.4. CAPACITACIÓN: HERRAMIENTA DE CARACTERIZACIÓN MUNICIPAL (11 
DE SEPTIEMBRE) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.5. INDUCCIÓN EQUIPOS PDET CON ESAP Y LA ART (14-18 

SEPTIEMBRE)

 

 
 
 

3.6. REUNIÓN DE PLAN DE TRABAJO CON SEDE CENTRAL – 
EQUIPO PDET Y CETAP (22 DE SEPTIEMBRE) 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.7. CAPACITACIÓN: INQUIETUDES EN EL USO DE LA 
HERRAMIENTA DE CARACTERIZACIÓN MUNICIPAL (24 DE 
SEPTIEMBRE) 

3.8. CAPACITACIÓN EN SG SST (24 DE SEPTIEMBRE)  

 

  

 

 

 

 

 

 

 



3.9. REUNIÓN DE TRABAJO EQUIPO ART – PROYECTO DE FORTALECIMIENTO ACADÉMICO Y TERRITORIAL (29 DE SEPTIEMBRE) 

 

 

 

 



ANEXO 4. ARTICULACIÓN DIRECCIÓN TERRITORIAL - NODO 

 

 

 

 

 

 

 

ANEXO 5. APOYO EN LA INTEGRACIÓN DEL EQUIPO DE TRABAJO 

 

 

 

 

 

 



ANEXO 6. BORRADOR ANEXO 1 – CARACTERIZACIÓN DE MUNICIPIOS SUAREZ Y CALOTO4 

 

 

 

                                                             
4 El borrador del Anexo 1 se adjunta en formato digital a este informe de actividades.  



 

 

 

 

 



ANEXO 7. ACTAS DE REUNIONES DE EQUIPO – NODO SANTANDER DE QUILICHAO 

7.1. ACTA 001 

 

 



 



7.2. ACTA OO2 

 

 

 



 

 

 

 

 



7.3. ACTA 003 

 

 



 

 

 



 

 

 



7.4. ACTA 004 

 

 



 



 

 



ANEXO 8. MATRIZ DE SEGUIMIENTO – NODO SANTANDER DE QUILICHAO5 

 

 

                                                             
5 El documento completo de seguimiento se adjunta en formato digital a este informe de actividades. 



P A G A D O

756747923

2020/09/30 756747923

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 190.000 190.000

Pensión 1 243.200 243.200

Riesgos Laborales 1 8.000 8.000

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 441.200 441.200

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 190.000 0 0 0 0 0 0 190.000 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230301 Porvenir 800224808-8 243.200 0 0 0 0 0 0 243.200 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-23 Positiva Seguros 860011153-6 8.000 8.000 0 0 8.000 80 8.000 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1032384476 INDIRA JULIANA HOUGHTON 
SARMIENTO Calle 75B No. 113A-16 4962399 indira.houghton@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2020-09 2020-09 I 45650938 $441.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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b
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V
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L
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R
R

E
C

C
IÓ

N

Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 1032384476 HOUGHTON SARMIENTO INDIRA JULIANA 59 0 N X 230301 1.520.000 243.200 0 0 0 0 EPS005 1.520.000 190.000 14-23 1.520.000 1 8.000 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 1032384476 INDIRA JULIANA HOUGHTON 
SARMIENTO Calle 75B No. 113A-16 4962399 indira.houghton@gmail.com

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2020-09 2020-09 I 45650938 $441.200

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)


