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SECRETARIA DISTRITAL DE DESARROLLO ECONOMICO
Informe de ejecucion de actividades orden contractual de prestacion de servicios
persona natural

ORDEN CONTRACTUAL DE PRESTACION DE SERVICIOS No.: CD-55-2026-5966 Del Afio: 2026
CONTRATISTA: ELIANA ALEXANDRA CONSUEGRA BOLANO C.C./C.E. No.: 1.140.826.353
No DE INFORMES
PACTADOS 6 No DE INFORME 2deb
PERIODO DEL INFORME: Desde: 20 03 2026 Hasta: 31 3 2026
Dia Mes Afo Dia Mes Afo

1. INFORMACION GENERAL DEL PROYECTO

PROYECTO Consolidacion de estrategias innovadoras para el trabajo en la ciudad de | BPIN:
VINCULADO A LA | Barranquilla 2024080010119
CONTRATACION

Servicio de registro laboral
Servicio de formacion para el trabajo en competencias para la insercion laboral O

ACTIVIDAD SUIF

O

Servicio de asesoria técnica para el emprendimiento

X

Servicios de orientacién ocupacional

Personas con registro laboral

X

Personas orientadas laboralmente

X

META PDD Personas formadas en competencias para el trabajo

Vacantes registradas

O x| O

Emprendimientos asesorados técnicamente

2. INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES DEL
PROYECTO ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA EL TRABAIJO.

VALOR CONTRATO $ 25.200.000
NOMBRE DEL SUPERVISION O | BRYAN CORREDOR MORALES
INTERVENTOR:
Fecha

30 01 2026 Terminacién 30 07 2026

pLAZO OPs; | Fecha . ;
inicio ] - (Incluidas prorrogas y ; .
Dia Mes Ano suspensiones si aplica) Dia Mes Aho

3. DETALLE DE LA EJECUCION

OBLIGACION ESPECIFICA EVIDENCIA EJECUCION | AVANCE/ ESTADO DE EJECUCION

. o ACTIVIDADES EJECUTADAS DE ACTIVIDADES (Incluir el porcentaje de avance por
(Incluir cada obligacion i o , L
No. . (Para el cumplimento de la obligacion (Indique el nombre del cada obligacion ejecutada en el
tal como se pactd en la . . . . .. .
en el periodo informado) archivo que soporta la periodo de actividades informado,

OPsS, .
) ejecucion y el avance de y la total acumulada a la fecha)
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las actividades en la Acumulada a la
carpeta OneDrive Periodo (%) W
compartida o anexos) fecha (%)
X L, e Desarrollo de Jornada 3 — Localidad
Brindar at(jznaon y Sur Occidente.
acompafiamiento Lugar: Iglesia Ministerio Espiga de
psicosocial a personas Salvacién, Cra 8G #74-90 Barrio El
inscritas en el Centro Bosque. Fecha 5 de marzo
de Oportunidades, Temas: Gestion del tiempo y
orientado al productividad, Gestion del cambio,
fortalecimiento de componente psicosocial con
. Fundacién Mas por Todos. . e
el AIEETES o Desarrollo de Jornada 3 — Localidad | © Registro fotografico 16.6% 16.6%
personales, Metropolit #1, Desarrollo de
i poiitana. Jornada 3 - Localidad
ocupacionales Y|e Lugar: Alcaldia Local Metropolitana, .
socioemocionales que | calle 49 #8 Sur-10 Cayenas. SurOccidente
e ORI U Fecha 6 de marzo e Registro fotografico
-~ ) . #2 Desarrollo de
empleabilidad, Temas: Gestion del tiempo y I da 3 - Localidad
p . g : ornada ocalida
emprendimiento o productividad, Qesuop del cambio, Metropolitana.
vinculacién al comporf.nte E)smosoual con 5-6 de Marzo Taller
mercado laboral. Fundacién Mas por Todos. Gestién del tiempo y
productividad gestion
del cambio.
Aplicar instrumentos | ® Aplicacién de instrumentos de
de evaluacion caracterizacién durante las jornadas
psicoldgica y territoriales.
X * |dentificacion de habilidades, Registro fotografico #3. ¢
ocupacional que ) - S
R . e competencias e intereses la aplicacién de
LT Id.ent'lﬁcar emprendedores. instrumentos durante las
competencias, e Deteccion de barreras psicosociales | jornadas territoriales.
intereses, habilidades | que puedan afectar el proceso de
y barreras de empleabilidad o emprendimiento. 16.6% 33.2%
empleabilidad de los
usuarios, con el fin de | gspiga de Salvacién, Cra 8G #74-90
apoyar los procesos Barrio El Bosque. 5 de marzo.
de orientacidn laboral | ¢ Alcaldia Local Metropolitana, Calle
y remisién a 49 #8 Sur-10 Cayenas. 6 de marzo
programas de
formacién o empleo.
Brindar apoyo
psicosocial a
poblacién priorizada o
vulnerable (jovenes,
mujeres, poblacién
victima, personas en Contacto con jévenes de la base de
condicién de | datos PLAN SEMILLA (10 al 13 de
discapacidad, entre | marzo): registro en SISE, orientacidn | Registro fotografico #4
. . . . . 16.6% 33.2%
otros), facilitando su | vocacional y mejora del perfil en el | Base de datos actualizada
adaptacion a procesos Sistema Nacional de Empleo. y reportes de contacto.
de formacion,
empleabilidad o
emprendimiento
promovidos por el
Centro de
Oportunidades.
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e Elaboracion y envio del Informe No.
Asesorar y brindar | 1 del Proyecto de Fortalecimiento de
acompafiamiento  en Unidades Productivas de la Alcaldia de | registros fotograficos
ferias, eventos vy Barranqt,ulla, (len articulacion con la #5. Forreo electrénico de
2 .. Fundacién Mas por Todos, envio del Informe No. 1
demas actividades - L .
T consolidando las actividades del con sus respectivos
Inslt'ltUCIonales componente psicosocial y de negocio, | anexos. 16 al 23 de
orientadas a 1a | resultados y avances del proceso. Del | Marzo.
atencién de la | 16 al 23 de Marzo.
poblacion beneficiaria | ® Desarrollo de la fase de cierre del | *Registro fotografico #9y 16.6% 33.2%
del Centro de | Proyecto de Fortalecimiento de | #10 correspondiente a la
Oportunidades Unidades Productivas de la Alcaldia de | fase de cierre del
’ . . .z
garantizando  apoyo Barranqtlulla, ’en articulacién .con la proyfecto en las .
integral en todas las Fundacion Mas por Todos, realizado el | localidades Sur Occidente
,g . 26 y 27 de marzo de 2026 en las | y Metropolitana.
SCCIONES rEIaC'ona_das localidades Sur Occidente y
con el objeto Metropolitana, orientado a la
contractual. socializacion de resultados y cierre del
proceso de acompafiamiento.
Brindar
acompafiamiento en
las ferias y eventos Participacion en ind.u?ciérj a.la Registr.cf fotografico #6
T plataforma del Servicio Publico de Induccidn a la plataforma
institucionales N S o 0
" dos Empleo (9 de marzo). Capacitacién en | de servicio publico de 16.6% 33.2%
ges. ohd y registro en SISE y orientacion laboral. | empleo Lugar: CO. Fecha
articulados por la 9 de marzo 2026.
Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico.
Participacién en reunién de Registro Fotografico #7
e Captura de pantalla de la
seguimiento del programa Plan o
Ei las dema Semilla, realizada de manera virtual reunién virtual de
JeFLftar EopCCmas | ! | ) del ’ seguimiento de plan
scviades | b o |2
asignadas por el |Proceso pafiamiento,
. seguimiento a beneficiarios y . L
Secretario de i A Sl Registro Fotografico #8
ineamientos para la continuidad de Cantura d talla de |
Desarrollo las actividades del programa. ap ur.a e.E)an afla de fa 16.6% 33.2%
Econdmico o el capacitacion VIRTUAL
i Taller FIS enfocado en
supervisor f i ® Capacitacion virtual — Taller FIS, poblacién juvenil
contrato, con c.)rme d realizada el 25 de marzo de 2026, J
las necesidades | enfocada en poblacion juvenil,
estratégicas del area abordando el fortalecimiento de
habilidades psicosociales, toma de
decisiones y proyecto de vida.
PRODUCTOS ENTREGADOS A LA FECHA (En caso de haber sido pactados en la OPS)
Para reporte por parte del contratista
Para reporte por parte del contratista
Para reporte por parte del contratista

En constancia de lo anterior, se firma el presente informe el 31 de marzo 2026.
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,%445
Firma Contratigta

Nombre: Eliana Consuegra Bolafio
CC. 1.140.826.353

ANEXOS:

® Registro fotografico #1, Registro fotografico #2 Desarrollo de Jornada 3 Localidad Metropolitana y localidad
suroccidente.

5-6 de Marzo Tg‘!!gwl: Gestion del tiempo y productividad gestién del cambio

RN PRy

Cumstt
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Registro fotografico # 4 Base de datos actualizada y reportes de contacto. Del 10 al 13 de marzo 2026
Autoguardada =i JOVENES A R 2 Buscar Licencia Office 365 BAQSIS000716 (LO. a
Archivo Inicio Insertar Dibujar Disposicién de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Automatizar Ayuda Acrobat | & comentarios | | & compartir
[—EI X Aptos Narrow Ty = E o a, General +| | Bl Formato condicional ~ - >~ ?? /O ['—,\”
@~ $ ~ 9% ow | [BEDarformato comatabla~ | X Eliminar ~ &
Pegar N K S~ |Ev e A -y Ordenary  Buscary Analizar | Complementos Crear
h ‘g - - ﬁis _)n% EEZND[ de celda ~ QEQFU""“U - @ ¥ filtrar v seleccionar v datos un PDF
Portapapeles Fuente I} Alineacién 1= Nimero N Estilos Celdas Edicién Andlisis Complementos |Adobe Acrobat ~
P118 he S ~
T e B Pstesont i Socllegts s i
“Sheyla Yaneza Hurtade Gémes. hurtad: jana bachiller mis
o :’@ con pod 535 gl com et o Ser
125 i i iana &
126 I iz hotmail.com s
1z [ i olive 503 gmall.com s ténica sn Recurges Humanes, con)
::i ety m:m:avj:naz:eo@gmn som ’g ’% ::: ne contizta
152 i Cabrora IEl TS Fana Profecional ca Adminiztracién de l
135 |[150 [ AHDPES EDUARDD ADDRIGUEZ { 66 - CEDULA DE CIUDADAHIA oz culine IE] = Bochillr académico, con formaciol
I
registros fotograficos
#5. Correo electronico de envio del Informe No. 1 con sus respectivos anexos. 16 al 23 de Marzo.
v || M Entrega Informe de Gestion—F X | §£) (2) WhatsApp x o+ - X
« > C mail.google.com/mail/u/0/#sent/QgrclHsNkfSngCbMpmzPtWwzmwwBIdNTgng @® Y o3 L.
5B [ Todes los marcadores

= M Gmail Q

inisent

B 0 B & 8 :

N

Eliana Consuegra
para asesorproyectobga ~

a
.

@

Espero se encuentren muy bien.

realizadas durante la fase 3 del proyecto

Por medio del presente, hago entrega del Informe de Gestion correspondiente al Proyecto de F

[
.

Es importante mencionar que en este informe ya se integradas las

pondi a los componentes de negocios y psicoso

4 Asi mismo, adjunto la presentacién utilizada en las jornadas, como soporte del companente trabajado durante la ejecucién de las actividades
Quedo atenta a cualquier observacion, ajuste o que id P

» Muchas gracias por su atencién.

» Cordialmente.

Eliana Consuegra B

[ & Responder \ \: > Reenviar )
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Registro fotografico #6 Induccion a la plataforma de servicio publico de empleo Lugar: CO. Fecha 9 de marzo 2026

Registro fotografico #7 Captura de pantalla de la reunidn virtual de seguimiento de plan semilla.

~ ko Plai X LA Meet - rphopn ® x [ = O

» @ ) meetgoogiecomipt 7pli=1 4 0| & ¢

-+ £ Todos los marcadores

| andrea carvajal Isabel Rodriguez Mlexander Reyes A.

o 3
@ » R i :

3 2més

rieidysahorads Ivanclsa .
VhHieBO000T"Y

e 0 0:=20- ¢

o O m D 9 @ A
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Registro Fotografico #8 Captura de pantalla de la capacitacion VIRTUAL Taller FIS enfocado en poblacién juvenil

v M Imitacién a capacitacién-Talle X (<) WhatsApp X LA Meet - ympructzetyy ® x |+ - x
¢ 5 ¢ @ meetgoogiecom/ymp-uctz-tyr % 0| &k

[0 Todoslos marcadores

3 Marianella Yepez Garcla (Presentar)

En la actualidad, el mundo académico y laboral exige més que

conocimientos técnicos. Las universidades y empresas
reconacen cada vez mds la importancia de la motivacién y de ,'w

las habilidades blandas como factores determinantes del éxito

sateanaunLa covco

personal y profesional
Marianella Yepez G... mileidys alvarado Jahir Corro B.
El objetivo de esta ponencia es mostrar como la motivacion,

entendida como el motor interno que impulsa a la accién,
junto con las soft skills, entendidas como las competencias
humanas y relacionales, son pilares fundamentales para
construir un futuro sélido, competitivo y, sobre todo,

significativo -,
‘i &

&8 aucaloia o BARRANQUILLA
Sandra Lubo Isabel Rodri... andrea carv... Eliana Cons...

10:08 | ymp-ucfz-tyv H ® B2
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