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Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retencion documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla abril 10 de 2026

Sefior(a)

ELKIN DAVID PERTUZ RADA

Supervisor(a) contrato nro. 9077010

Coordinador Académico - Automatizacién

Coordinacion Académica - Automatizacion

Barranquilla
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril del afio
2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9078104 de 2026

Gustavo Adolfo pefiaranda silva identificado con la cédula de ciudadania nro. 1047340152, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Un pago correspondiente al mes de abril de 2026 por valor de ($4.735.602,00).
Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma definido por la
Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la cuenta de Ahorros No. 9498837597
Davivienda, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: 27 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para orientar formacion profesional titulada y
complementaria en el drea de seguimiento de etapa practica de acuerdo con la programacion establecida

por la coordinaciéon académica de Automatizacidn del Centro Nacional Colombo Aleman, cumpliendo con
lo establecido en la Guia de Orientaciones para la Formacién en Ambientes Virtuales de Aprendizaje AVA.
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Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V1

Nro Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Alistamiento de distribuciones enviadas por el lider de
Formular seguimiento para generar ruta de visitas a empresas y aprendices: Evaluaciones
proyecto realizadas en
Lcl’:::at'c‘l’gn 1.1 890104049-CALCAREOS S.A. Co:":_‘zs";rtj;en
Pedagbgica del 1.2 900411614-EMPRESA METALMECANICA DE SERVICIOS tes al mes de
1 proyecto y INDUSTRIALES S.A.S abril de 2026
reCUTSOS 1.3 900587143-INCHCAPE  DIGITAL DELIVERY CENTER EOTOS
didacticos guia COLOMBIAS.A.S. enumeradas
de  desarrollo 1.4 900932680-COMERCIALIZADORA CEMENTOS DEL dela(llala
curricular. ORIENTE S.A.5. 1.6)
1.5 890804199-PROALCO BREAKER.
1.6 901315364-INPRO SAS.
Realizarlas
actividades
de
induccidn a los
aprendices
utilizando el
ambiente
virtual Envio del
) dispuesto Envio de correo de bienvenida a los diferentes aprendices de las bi(;(:mr\::rc:iccjj: 3
(LMS) fichas de la presente distribucidon del mes de ABRIL de 2026 etapa
acorde a o productiva.
establecido en
la circular de
induccién
vigente y guia
desarrollo del
proces
o formativo.
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Realizarel
alistamiento
de las
Actividades de
aprendizaje

a
Orientar
teniendo en

cuenta

ambientes,
numero de
apren
dices,
disponibilidad

de
equipos,
modalidad de

forma
cion, 'y
duraciones
establecidas
en las guias de
aprendizaje
para el logro
de los
resultados

de
aprendizaje
del programa.

Generar las diferentes visitas a empresas de acuerdo con sus
diferentes procesos: plan de
trabajo, seguimiento parcial, seguimiento final a corte del abril.

Distribucion
del
mes de abril
de 2026

Emitir juicios
de evaluacion
con base en la
valoracion de
las evidencias
de
Aprendizaje,
las
caracteristicas
y las premisas
de evaluacion
del aprendizaje
descritas en la

Guia para

Envio de GFPI-F-023 Formato Planeacion seguimiento y
evaluacidn parcial etapa productiva

Envio del
registro
escaneado de
los formatos
GFPI-F-023
seguimientocn
ca@sena.edu.
co

GCCON-F-087 V1




SENA

N

desarrollar el
proceso
formativo, el
procedimiento
de ejecucion
de la
formacion vy el
reglamento
del

Aprendiz SENA.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidén cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No.
9502066568 de la planilla, de aportes en Linea correspondiente al periodo de marzo de 2026.

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios
Cordialmente,

GCCON-F-087 V1
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GUSTAVO ADOLFO PENARANDA SILVA CONTRATISTA
C.C. NO. 1.047.340.152

Recibi a sati faﬁi—%

ELKIN DAVID PERTUZ RADA
SUPERVISOR CONTRATO No. 9078104 DE 2026
COORDINADOR AUTOMATIZACION

Control de Cambios

FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestién del Talento Humano al proceso de

Gestién Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

GCCON-F-087 V1
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LISTADO DE EVIDENCIAS DURANTE EL PRESENTE PERIODO

1.1) CALCAREOS S.A.

WhatsApp : &  +573216067964

Buenas tardes instructor
) 459
Q, calcareos
Estoy esperando que me diga el dia de la visita
Todos No leid

Dile a tu jefe si me puede atender mafianaalas9, .~

Ya le eseribo _
501 p.m.

Si sefior

Queda al lado de Pimsa 544p.m.

+57 321 6067964

B WhatsApp : . O tamar ~  Q

6] T
= servi isi
. La visita es hoy a las 9 8198, m o

Todos No leidos 27 A GE ST g19a.m

¥ con esa podria entrar al parque e
820a. m. v
Disculpe me equivoqué de nimero
) ) Si claro confirmado la visita quedamos atentos a que nos confirme
ervios Insdustriales Sas Pim

omo no Estamo:
A bueno listo stiper quedamos pendientes a su llegada

St
Atiendo a las de las 10 y apenas me desocupe te llamo -
Carrera Desarrollador Front-en... 4.48

Dénde estds ubicado
~Service Coord también esta en este grupo. 2

0Ok listo como no

Estamos en Acesco planta 2

Carrera Desarrollador Front-end/Full St... m + (@ Escribeun mensaje

GCCON-F-087 V1
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1.3) INCHCAPE DIGITAL DELIVERY CENTER COLOMBIA S.A.S.

WhatsApp H s +57 3232856052 Ok Llamar ~

Q. Buscar un chat o iniciar uno nuevo Buenastardes .,

. Comoestds ..
Todos No leidos 37 Favo 5:30p.m. «
Leonardo _ )
230 p. ~
Las notificaciones de mensajes estéan

2 Para cuando podemos organizar la visita
desactivadas. Activ

531 p.m. &
Esta semana instructor permitam: na consultarle a milider
Daniel De La Hoz
Ok maiiana te escribo para confirmar _

+57 300 5161007 Vale gracias N

[3) CC IADER ANDRADE _260410_133432... {
Buenos dias instructor espero que se encuentre bien mi lider me informa

que si puede ser el viernes de 12:30 a 1 pm
+57 323 285605

[ 32c067fd d

) voy a armar link
Firmas

regalame los correos

+57 333 2287694 9

" W ‘ s F1pm. ci

10/04/2026

1.4) COMERCIALIZADORA CEMENTOS DEL ORIENTE S.A.S.

todos v mensaje mensaje ~ ~ leida ~
Eliminar nformar Responder Teams Sequimiznto Zoom Mover ~
visita de sequimiento @ Publica
GS
® Para: ibraibrahinabadillerasmorales31@gmail.com Jue 19/03/2026 11:19

o Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Dom 16/03/2036 11:19

N

3138660-1007219364-JULIU...

N

3066009-1001589084-DAIDE...

s 3138660-1045761737-SEBAS...

v

s 3175118-1102828091-1SAAC...

ve - Servicio Nacional de Aprendizaj

Buenos dias.

Abraham

Por medio del presente adjunto formatos de evaluacion, por otro lado te recuerdo el envio de os certificados de afiliacion de EPS Y ARL de los siguientes aprendices:
1045761737-SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA-SEBASTIAN DAVID RAMOS VASQUEZ

3066009-SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA-1001889084-DAIDER LOY GARCIA JIMENEZ

1102828091-SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA-ISAAC DAVID SANTOS COGOLLO

1043671874-SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA-LEINER JESUS PEREA PINEDA

1044621465-SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA-LUIS ALBERTO ZAMORA SUAREZ

3138660-1007219364-SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA-JULIUS RAFAEL GARCIA MARCHENA-plan

Quedo atento a los comentarios.

GCCON-F-087 V1
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1.5) PROALCO BREAKER.

E WhatsApp : W O Lamar »  Q

Buenolisto .,
Q, proal

Pero Alvaro hasta donde se tiene contrato de aprendizaje TaTam

Todos No leidos 36 Favoritos z
No pasantias ?

TATa.m.
Ta
Pero Alvaro hasta donde se tiene cantrato de aprendizaje
. - si 751a.m
Erika Bergel - Proalco

dame un momento y la solicito de aprendizaje . =

Bueno te estaré contactando entonces 8T am o
Contactos

i i ?
Podemos organizarla para mafiana ? e
Leidys Gh Proalco
jHola! Estoy usando WhatsApp

Listo dale ., 1, .y
roalco
B Horario laboral L-J de 6:30am a 4:00pm y
& Vienes 6:30am a 2:00pm

Porfa para que me colabores con Arl del aprendiz DAl

Me la puedes enviar por este medio o)

+ @ Escribe un mensaje

1.6)INPRO SAS.

WhatsApp H ‘{}“ +57 321 5954315 O Lamar - Q

Q wefl Instructor necesito de usted algunos dates para que le puedan autorizar la
entrada al parque, el nimero de cédula y si tiene vehiculo la matricula

Todos = Noleidos 36 Favoritos fdam

no tengo vehiculo A

Mensajes Bl 853a.m &

ARL: POSITIVA B53a.m.

+57 321 5954315 Ayer
Confirmo instr ,ya tiene la autorizacion de entrada. Confirmo instructor, ya tiene la autorizacién de entrada a pimsa para
mafiana

Instructor, cuando esté en pimsa se debe dirigir a trefilados de Colombia
9:02a.m
ok listo gracias sy
para mafiana a las 10 estoy llegando e

Gracias a usted, lo estaré esperando. Y muchas gracias por la atencion

%:04a.m
+ @ Escribe un mensaje

0" Fwd Acla.. | O Asignacio... | l img I PLAN AB ' e

2 ) Correo de envio del correo de bienvenida a etapa productiva.

10/04/2026
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Eliminar Archivar Responder Responder a Reenviar Reunién Recuperar Reenviar Zoom Maver Reglas Pasos. Leido / No Clat >
todos v menssje mensaje - - répidos « leido
Eliminar nformar Responder Teams Seguimiento Zoom Mover Pasos rapidos -
RV: Asignacion de instructor de seguimiento. @ Piblica
Gustavo Penaranda Silva © < Responder % Responderatodos (> Reenviar

@ Para: mariocanchila56@gmail.com; danieljosia87@gmail.com; andrsfelipeuruetamurial@gmail.com; manuel fontalvo123@hotmail.com; y 89 mas Mar 07/04/2026 17:15

Ver conversacion

@ Reenvit este mensaje el Mié 08/04/2026 9:37.

o Retencién: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Vie 04/04/2036 17:15

GFPI-F-147FormatoBitacoras...
3ME

~

"Estimados Aprendices”

Cordial Saludo.
Mi nombre es GUSTAVO ADOLFO PENARANDA SILVA, y he sido asignado como su Instructor de Seguimiento de Etapa Productiva.
Con el fin de que usted pueda ilevar a cabo su proceso de practicas de manera exitosa, le daré algunas indicaciones que debera usted tener en cuenta.

Si usted se encuentra realizando Contrato de Aprendizaje como alternativa de Etapa Productiva, y presenta algunas de las siguientes situaciones por favor comuniquese inmediatamente -

a & - =

GUSTAVO P - Excel

Archivo Inicio  Insertar  Dibujar  Disposicion de pagina  Formulas  Datos  Rewisar  Vista  Programador  Ayuda  Power Pivot
r T Ae v | — v - s v v
ﬁil & ‘Apms Marrow an V| = | General ‘ [E Farmato condicional EH Insertar > %? p
v 9 om - v v
Pegar [E N K S - e e AL = = . $ % F5 Dar formato como tabls EE EHliminar Ordenary  Buscary Complementos
- = - - - ] [ Estilos de celda ~ Eﬁ Formato ~ &~ filtrar seleccionar ¥

Portapapeles & Fuente <] Alineacién [F] Ndmero <] Estilos Celdas Edicidn Complementos A

23 v _f:t COMERCIALIZADORA CEMENTOS DEL ORIENTE S.A.S. hd
5 T i W ] i z £ AE a

0DALID ﬂ

FRESEMCIAL

FRESEMCIAL

#hO
#hi0
FPRESEMCIAL
13| PRESEMCIAL
I+ | PRESEMCIAL

16 #hi0

#M0
FRESEMCIAL
#hi0
#MO
FRESEMCIAL

FRESEMCIAL
PRESEMCIAL
FRESEMCIAL
PRESEMCIAL

FRESEMCIAL
PRESENCIAL

FRESEMCIAL
3% PRESEMCIAL
3 #h0
< >

1
- - |

MIATA

L MILTA
#hO DILIRKA
#M0 DIRMA
#hO #ID
#hi0 #1m

#MID
MIATA
#r0
#MID
1ADRUGAC

DIURMA
DILRKA
DILRMA

180RUGAL

MIATA

L
ICI0 WACIOMAL DE APRENDIZAJE - MIKTA

MIATA
1A0RUGAL
#ID

ICIOKACIOMAL DE APRENDIZALE -
0
#hO

GUSTAVOP  Hgjat

h

+

ICIFI0F

BARRANGUILLA

BARRANGUILLA

#MO

#hD
EBARRAMNGUILLA
BARRANGUILLA
EARRANGUILLA

#hO

#MO
MALAMBO
#hD
#MO
EARRANGUILLA

EBARRANGUILLA
BARRANGUILLA
EARRAMNGUILLA

BARRAMGUILLA

EBARRANGUILLA
MALAMBO

MALAMBO
BARRANGUILLA
#MO

ALTE]

UBTIPO ﬂ

ZONTRATO DE APREMDIZAJERODLICTIY A,

ZONTRATODE APRERNDIZALJE

ZONTRATODE APREMDIZAJE
CONTRATODE APREMDIZAJE
ZOMTRATODE APREMDIZAJE
ZONTRATODE APRENDIZAJE
ZOMTRATODE APREMDIZAJE
PASANTIAS
PASANTIAS

PASANTIAS
PASANTIAS
PASANTIAS
PASANTIAS
—OMTRATODE APREMDIZAJE

IMTRATODE APREMDIZAJE
ZONTRATODE APRENDIZAJE
ZOMTRATO DE APREMDIZAJE
ZOMTRATODE SPRENMDIZAJE

ZONTRATODE APREMDIZAJE
INTRATO DE APRENDIZAJE

LECTIvA - PRODUCTIYA

LECTIvA - PRODUCTIWA
LECTIVA - PRODUCTI A
PRODUCTIVA
LECTIvA - PRODUCTIWA
PRODUCTIVA
JCIOMESTATAL, MUMUCI
JCIAN ESTATAL, MUNLC

JCION ESTATAL, MUNMUCH
JCIOMESTATAL, MUMUCI
JCIAN ESTATAL, MUNLC
DE ASESORIAS PYMES
PRODUCTIVA

PRODUCTIVA
PROOUCTIVA
PRODUCTIVA
PRODUCTIVA

LECTIvA - PRODUCTIWA
PRODUCTIVA

ZONTRATODE APRENDIZAJE PROOUCTIVA
ZOMTRATODE APREMDIZAJE
ZONTRATODE APREMDIZAJE PRODUCTIVA

NIT

AO01EIEET

BO0022558

200022558
800022558
200022558
800022558
800022558
8999930341
8393990341

2999930341
2999330341
8393990341
T30836
300932680

400932680
500932680
300932680

0017378

00517372
00517378

ANGI7ITE
J005173TE
00517372

- | "

ACEROS CORTADOS S A 5.

BATERIAS WILLARD 5.4,

BATERIAS WILLARD 5.4,
BATERIAS WILLARD 5.4
BATERIAS WILLARD S.5,
BATERIAS WILLARD S.A.
BATERIAS WILLARD £.5,
CENTRO MACIONAL COLOMEQ ALEMAN
CENTROMACIONAL COLOMBO ALEMAR

CENTRO MACIONAL COLOMBO ALERAN

CEMTROMACIONAL COLOMED ALEMAR

CENTROMNACIONAL COLOMBOALEMARN
CLUBEABY SOCCER

COMERCIALIZADORA CEMENTOS DEL ORIENTE 5.4.5.

COMERCIALIZADORA CEMENTOS DEL ORIENTE 5.4.5.

COMERCIALIZADORA CEMENTOS DEL ORIENTE S A 5.

COMERCIALIZADORA CEMENTOS DEL ORIENTE £.4.5.

CSP DE COLOMBIS LTDA,

CSP DE COLOMEIA LTDA,
CSP DE COLOMBIA LTDA,

DIRE OP

Km 3 Wia Malambo - Sabanagrande

ATLANTICO

=ARGUE INDUSTRIAL MALARMBO PIM3¢ ATLANTICO

=ARQUE INDUSTRIAL MALAMBO PIMS{ ATLANTICO
SARGUE INDUSTRIAL MALAMBO PIMSK ATLANTICO
=ARGQUE INDUSTRIAL MALAMBO PIMSL ATLANTICO

ATLANTICO
ATLAMTICO
Diagonal 12, 16-30 ATLANTICO
Diagonal 18, 16-30 ATLANTICO

MALAMED

Diagonal 12, 16-20

Diagonal 12, 16-30

Diaganal 18, 16-30 ATLANTICO

3A68 con calle 78 Parque E| Golf Barranqu ATLANTICO
CARR A SABAMAGRANDEKMZ -1 ATLANTICO

ATLAMTICO
g

CARR A SABANAGRAMDEKMZ -1 ATLANTICO
ATLANTICO
ATLAMTICO
Kilometro 7 ¥ariante IMalambo-Caracoli ATLANTICO
ATLANTICO
ATLANTICO

Kilometro 7 Wariante Malsmbo-Carscoli
Kilometro 7 Wariante Malsmbo-Carscoli

C:5P DE COLOMEIA LTDA, Kilometro 7 Wariante Malambo-Caracali - ATLANTICO

CSP DE COLOMBIA LTOA, Kilometro 7 Yariante Malambo-Caracali - ATLANTICO

5P DE COLOMBIA LTDA, Kilometro 7 Wariante Malambo-Caracali | ATLANTICO
4 N

H O

154

L4

M.
M.
[
PC

SABA

SABA
SABA
SABA

1%

M.
[

M.
M.
M

»

-t 2%

ﬁ.’( Accesibilidad: es necesario investigar
~
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<o Bloquear Eliminar Archivar  Informar ~ Responder Responder a Reenviar Reunién ~ Compartiren  Zoom ~ Mover Limpiar Reglas Pasos Leido / No Clasificar Marcar Directiva Chincheta Posponer
~ todos v Teams - - rapidos ~ leida - - “ v
Eliminar nformar Responder Teams Zoom Mover Pasos ripidcs Eriquetas
RE: Evaluacion final @ publica
% seguimientocnca (2 % Responder %\ Responderatodos (= Reenviar v v
Para: ® Gustavo Penaranda Silva

o Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 07/04/2036 7:54
Cordial saludo, estimado instructor Gustavo Penaranda:

Se recibié la evaluacion parcial del aprendiz:
2903638 - 1043130831 - JERSON STEVEN GONZALEZ MARTINEZ

Se recibieron las evaluaciones finales y sus bitdcoras de los aprendices:
3066009 - 1130267028 - EFRAIN JOSE SOLANO RODRIGUEZ

3066303 - 1041692495 - MIRLEYDIS DE ALBA OLAYA

3065989 - 1044620225 - HEIDER JOSEP TORRES ORELLANO

2926348 - 1048278770 - DIDIER JAMIR ECHEVERRIA PERTUZ
2823777-8740519-REINALDO JOSE SANTIAGO CANTILLO

I Ignorar ) T@T E :D e\ <€\ — \_:@ G)\ Ba Q{ Ea

& Bloquear
v todos ~ Teams v

Eliminar nformar Responder Teams Zoom Mower

Documentacién recibida y no recibida @ piblica

% seguimientocnca
Para: @ Gustava Penaranda Silva
@ Respondio el Lun 06/04/2026 1149,

@ Retencion: 10 Year Delete {10 afios) Expira: Sab 29/03/2036 13:33
Cordial saludo, estimado instructor Gustavo Pefaranda:

Se recibieron los planes de trabajo de los aprendices :

2067866 - 72198808 - ALFONSO JOSE ANGULO OCHOA
2903638 - 1042248451 - MANUEL ANDRES NAVARRO GUTIERREZ
3066009 - 1001889084 - DAIDER LOY GARCIA JIMENEZ

Se recibieron las evaluaciones parciales de los aprendices:
2999530 - 1048269212 - LUZ MILENA MEZA URBINO
3066145-1048275568-5TIVEN DUVAN ECHEVERRI GONZALEZ
3138640 - 1043144095 - EDWIN JOSE ORTEGA CONDE

3138660 - 1007219364 - JULIUS RAFAEL GARCIA MARCHENA
3138660 - 1045702511 - KERY FERNANDO HERRERA NIEBLES
3138804 - 1043134251 - MARVIN JUNIOR MOLINA LLANES
2903638 - 1043117682 - ALVARO FELIPE SARMIENTO TEHERAN
2903638 - 1048275830 - JHON DEIVIS MARTINEZ MERCADO
2903638 - 113026646 - JAIDER MODESTO MIRANDA RODRIGUEZ
2999287 - 1041771873 - YAIN YASSYR OJITO CASTRO

3138660 - 1043131301 - STEBAN MIGUEL SALCECO ANAYA
3138746 - 1047337802 - MERWIL RAFAEL FONTALVO SOLANO
3675574 - 1042849503 - JONATHAN DAVID PRINCIPE ROMERO
3138798 - 1048272725 - JESUS ALBERTO GUERRERD CERVANTES

mmmmamn ammamamana AMARCA AANAL IR |ARFT AARTACNAS

GCCON-F-087 V1

rapidos -~ leido

Pasos ripidos

(Z) % Responder &,

Etiquetas

Responder a todos

7 Reenviar

9 R L 0O
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(# Gestién de Ambientes
Gestion Ambientes

Consultar Fichas Instructor
Consultar horas programadas
Diagramar Horario Instructor
Reporte de Instructores por Ficha
Reporte Ejecucion Horas Instructor
Solicitar Eventos

(¢ Gestion de Tiempos

& Lms

[# Matricula

[# Planeacion de la Formacion

(# Reportes

& sGs

Vista del Horario  Mensual v
|:| Tiempo Disponible
[ Evento Asignado
. Evento Seleccionado
SABADO
LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES DOMINGO
- — lo4/04/26

'04/26
|00:00 - 07:30: Disponible a

|00:00 - 23:59: Disponible

07/04/26

00:00 - 23:59: Disponible

15/04/26
00:00 - 23:59: Disponible

16/04/26
00:00 - 23:5%: Disponible

: Disponible »

I00:00 - 23:5%: Disponible

05/04/26

: Disponible a

11/04/26
I00:00 - 23:55: Disponible

12/04/26

17/04/26
00:00 - 23:55: Disponible

18/04/26
I00:00 - 23:59: Disponible

19/04/26

22/04/26
00:00 - 23:59: Disponible

23/04/26
00:00 - 23:5%: Disponible

[24/04/26
00:00 - 23:59: Disponible

25/04/26
I00:00 - 23:59: Disponible

26/04/26

27/04/28
100:00 - 23:59: Disponible

28/04/26
00:00 - 23:59: Disponible

29/04/26
00:00 - 23:59: Disponible

130/04/26
00:00 - 23:59: Disponible

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 — Bogotd - Colombia- ~a169;

GCCON-F-087 V1

101/05/26

02/05/26

Inarncine

13



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO PENARANDA SILVA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN

FECHA INICIAL: 02/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3138680 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

11/04/26 11:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracion segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

11/04/26 11:36
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Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3138666 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

11/04/26 11:36 Page 3 of 23



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segun normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

11/04/26 11:36
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DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas

especializadas de diagnéstico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

11/04/26 11:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2926234 - DISENO E INTEGRACION DE AUTOMATISMOS
DE APRENDIZAJE: MECATRONICOS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

DEFINIR LAS ALTERNATIVAS DE SOLUCION DEL
AUTOMATISMO DEL SISTEMA MECATRONICO SEGUN LAS
NECESIDADES DEL CLIENTE Y CONDICIONES DE LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

HOMOLOGAR DE ACUERDO A ESTANDARES
INTERNACIONALES EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO, SEGUN LAS CONDICIONES DE LA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROYECTAR EL AUTOMATISMO DEL SISTEMA
MECATRONICO SEGUN REQUERIMIENTOS Y ALCANCE
ACORDADOS CON EL CLIENTE

REALIZAR EL DESARROLLO DEL AUTOMATISMO DEL
SISTEMA MECATRONICO DE ACUERDO A LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

11/04/26 11:36
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,60
FICHA 3066082 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/04/26 11:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacién y refrigeracién segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

11/04/26 11:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 5 jRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3138662 - MANTENIMIENTO DE AUTOMATISMOS INDUSTRIALES..
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Caracterizar equipos de automatizacion segun requerimientos
técnicos

Conservar el sistema de automatizacion segun el instructivo
técnico de mantenimiento preventivo

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/04/26 11:36
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar automatismos de acuerdo con metodologia y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: - Lo
procedimiento técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00
FICHA 3138682 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

11/04/26 11:36 Page 11 of 23



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Configurar el sistema de gestion de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electronicos segun manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

11/04/26 11:36
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Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: précticas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacion y refrigeracion segun

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L o
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metalica de acuerdo con procedimiento téchico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,30
FICHA 3138679 - MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE AIRE
DE APRENDIZAJE: ACONDICIONADO Y REFRIGERACION

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

Configurar el sistema de gestién de la energia de acuerdo con la
normativa y estandares técnicos

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

11/04/26 11:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Instalar sistemas de climatizacion y refrigeracién de acuerdo con
especificaciones técnicas y manuales de fabricantes

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir el sistema de refrigeracion segun manuales de buenas
practicas en refrigeracion y tipo de refrigerante

Mantener sistemas de climatizacién y refrigeracién segun
procedimientos y normativa técnica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar sistemas de control eléctrico segun requerimientos
técnicos

11/04/26 11:36
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Soldar tuberia metélica de acuerdo con procedimiento técnico

TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  or 5 jRIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,00

FICHA 3066081 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electronicas segiin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | ANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electrénicas de acuerdo con técnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e NP
especializadas de diagnéstico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2903415 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segin normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . P
requerimientos tecnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
negocio

Monitorear sistemas de gestién de acuerdo con normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L o
requerimientos tecnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3138665 - MANTENIMIENTO Y ENSAMBLE DE EQUIPOS
DE APRENDIZAJE: ELECTRONICOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Desensamblar residuos de aparatos eléctricos y electronicos de
acuerdo con normativa y procedimientos técnicos

Diagnosticar circuitos electrénicos segin manuales técnicos y
normativa técnica
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Ensamblar tarjetas electrénicas segin normativa y
documentacion técnica

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

MANTENER EQUIPOS ELECTRO ELECTRONICOS SEGUN
MANUALES TECNICOS Y NORMATIVA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar tarjetas electronicas de acuerdo con técnicas
especializadas de diagnéstico
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 183,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GUSTAVO ADOLFO PENARANDA SILVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO NACIONAL COLOMBO ALEMAN
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