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COMUNICACION DE ACEPTACION DE OFERTA
DECRETO 1082 DE 2015

Bucaramanga, 14 de abril de 2026

Sefnores

HISESA IPS S.A.S.

Rep. Legal HENRY FABIAN PAREDES GONZALEZ
Nit N° 900.451.142-7

Telf.: 3185730029

Correo electrénico: contabilidad@hisesa.com

Asunto: Comunicacién de Aceptacion de Oferta - Invitacion Publica N° 012 de 2026

Respetados sefiores HISESA IPS S.A.S., me permito informarles que el CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA -DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL DE BUCARAMANGA, acepto su oferta presentada en la Invitacion Piblica de Minima
Cuantia N° 012 de 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el literal d) del articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y el
articulo 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015, esta comunicacidon de aceptacién junto con su
oferta, constituye para todos los efectos el contrato celebrado.

A continuacién, se pone en su conocimiento las condiciones de la aceptacion de su oferta, a las
gue se supedita la ejecucidn del objeto del contrato, sin perjuicio de lo sefialado en los estudios
y documentos previos, el anexo complemento de la Invitacidon publica N° 012 de 2026, el anexo
de Especificaciones Técnicas y en su Oferta, documentos que hacen parte integral del contrato.

N° DE CONTRATO BGA-023-2026

CONTRATISTA HISESA IPS S.A.S.

Realizacion de los examenes médicos ocupacionales de ingreso,
periddicos, de retiro, post incapacidad y demas contemplados en la
Resolucion N° 1843 de 2025, a los funcionarios y empleados
OBJETO adscritos a las sedes judiciales y administrativas a cargo de la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Bucaramanga, en las condiciones técnicas, de calidad requeridas por
la entidad.

Las evaluaciones médicas ocupacionales! son una actividad
obligatoria dentro del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo y constituyen un instrumento de diagnéstico de las
condiciones de salud de los funcionarios y empleados de la Rama

ESPECIFICACIONES | 3 gicial de la Seccional, cuyo objetivo es brindar herramientas para

TECNICAS Y desarrollar programas de estilo de vida saludables.
ALCANCE DEL
OBJETO Los exdmenes meédicos se realizaran a los servidores judiciales de la

Entidad, de acuerdo con lo previsto el articulo 8° de la Resolucién
1843 de 2025 que establece los tipos de evaluaciones médicas
ocupacionales.

1 Articulo 3. Definiciones. Literal f) de la Ley 1843 de 2025 es el “Acto médico mediante el cual se examina a un trabajador, con el fin de monitorear la
exposicién a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con
énfasis en el érgano o sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes diagnosticas, y su correlacion entre ellos
para emitir un el diagnostico y las recomendaciones, las cuales deben quedar consignadas en el documento de historia clinica ocupacional.”
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La Entidad precisa que las especificaciones técnicas del objeto
contractual se encuentran previstas en el presente numeral (3.2.2) y
en el Anexo de Especificaciones técnicas, que hace parte integral del
contrato.

Asi las cosas, las evaluaciones médicas ocupacionales que debe
realizar la Entidad en forma obligatoria son como minimo, las
siguientes:

a) Evaluacion médica de pre-ingreso.

b) Evaluaciones médicas periodicas (programadas o por cambios de
ocupacion).

c) Evaluacidon médica de egreso.

d) Evaluacién médica post - incapacidad

e) Evaluacién médica por retorno laboral.

f) Evaluacion médica ocupacional de seguimiento o de control.

A continuacién, se precisa la definicion de cada una de las
evaluaciones médicas ocupacionales, asi:

a) EVALUACIONES MEDICAS DE PRE-INGRESO:

“Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de
salud fisica, mental y social del trabajador antes de su contratacion,
en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria expuesto,
acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar la condicion de salud del trabajador para
desempefiar en forma eficiente las labores sin perjuicio de su salud
o la de terceros, comparando las demandas del oficio para el cual se
desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer
la existencia de restricciones que ameriten alguna condicion sujeta a
modificacion, e identificar condiciones de salud que, estando
presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del
trabajo”.

Estas evaluaciones médicas ocupacionales se realizaran basado en
los perfiles del cargo que se adjuntan.

Adicionalmente el médico establece la existencia de restricciones
que ameriten alguna condicion sujeta a modificacion, e identificar
condiciones de salud que, estando presentes en el trabajador,
puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

b) EVALUACIONES MEDICAS PERIODICAS (PROGRAMADAS
O POR CAMBIOS DE OCUPACION):

“Las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas se clasifican
en programadas y por cambio de ocupacion, asi:

Evaluaciones Médicas Periddicas Programadas:

Se realizan con el fin de monitorear la exposicién a factores de
riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposicion al medio
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ambiente de trabajo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con la edad
del trabajador, el tipo, magnitud, frecuencia y tiempo de exposicion a
cada factor de riesgo, asi como al estado de salud del trabajador.
Los criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones médicas
y la correspondiente interpretacion de resultados deberan estar
previamente definidos y técnicamente justificados en los programas
de vigilancia epidemiolégica del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SGSST).

Evaluaciones Médicas por Cambios de Ocupacion:

Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en
condiciones de salud fisica, mental y social acorde con los
requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas
condiciones de exposicion afecten su salud.

El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones
meédicas ocupacionales al trabajador cada vez que este cambie de
ocupacion y ello impligue cambio de medio ambiente laboral, de
funciones, tareas o exposicion a nuevos 0 mayores factores de
riesgo, en los que detecte un incremento de su magnitud, intensidad
o frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones deberan responder
a lo establecido en los programas de Vigilancia Epidemioldgica, del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).”

Las evaluaciones médicas periodicas programadas, se realizaran
cada dos afios segun el cargo, a los servidores judiciales activos en
nomina.

Estas evaluaciones médicas ocupacionales se realizaran basado en
los perfiles del cargo que se adjuntan.

El médico evaluador debe hacer la remision a la EPS respectiva, si
se encuentra una presunta enfermedad laboral o secuelas de
eventos profesionales o cualquier enfermedad comin que requiera
manejo y seguimiento especifico.

c) EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE EGRESO:

“Son aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina
la relacion laboral.

Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que
el trabajador se retira de las tareas o funciones asignadas.”

Se aplicaré este tipo de evaluaciones médicas para los servidores
judiciales que terminen su relacién laboral con la Rama Judicial.

Si al realizar la evaluacion meédica ocupacional de egreso, se
encuentra una presunta enfermedad laboral o secuelas de eventos
profesionales, no diagnosticados, ocurridos durante el tiempo en que
la persona trabajo, el proveedor de las evaluaciones médicas
ocupacionales remitira al servidor a la EPS para iniciar la
determinacién de origen de la enfermedad.

d) EVALUACION MEDICA POR RETORNO @)
REINCORPORACION LABORAL:

“La evaluacion médica por retorno o reincorporacion Ig
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realizarse cuando el trabajador haya estado ausente por causas no
médicas por un periodo igual o superior a noventa (90) dias
calendario, y debera efectuarse antes de su retorno efectivo a la
labor y tiene como objetivo determinar si las condiciones funcionales
del trabajador al momento del reintegro son compatibles con las
exigencias fisicas, mentales y ambientales del cargo.”

e) EVALUACION MEDICA POST INCAPACIDAD:

“Son los examenes clinicos y paraclinicos que se le deben practicar
a todo trabajador inmediatamente finaliza el periodo de incapacidad
médica mayor o igual a treinta (30) dias calendario o antes si la
condicion de salud del trabajador lo hace pertinente o necesario.”

f) EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE SEGUIMIENTO O
DE CONTROL:

“La evaluacién meédica ocupacional de seguimiento o de control
médico ocupacional, se aplicara en aquellos casos en los cuales se
determine la necesidad de verificar la evolucion de una condicion de
salud previamente identificada, valorar la efectividad de las medidas
adoptadas, o reconsiderar las restricciones y recomendaciones
emitidas, especialmente cuando estas hayan sido temporales.”

A. INFORMES

En ejercicio de las actividades desarrolladas en virtud del objeto
contractual, obligaciones del contratista y del Anexo-—
Especificaciones Técnicas, el contratista deberd presentar los
siguientes informes:

a) El contratista entregara un informe al finalizar el mes, de las
condiciones de salud sobre los exadmenes ocupacionales
realizados en los formatos y procedimientos establecidos por la
Entidad que contenga el informe de morbilidad segun los
parametros sugeridos por la legislacion y definidos por la
Entidad, el cual sera requisito final para el tramite de pago.

b) EI contratista se encargard& de presentar un informe
mensualmente del valor de los examenes practicados, dentro de
los primeros cinco (5) dias hébiles de cada mes, indicando el
valor acumulado del mismo y el saldo pendiente por ejecutar del
valor del contrato. En caso de que el Contratista sobrepase el
valor contratado, asumir4d por su cuenta los costos que
sobrepasen el presupuesto.

c) lgualmente, el proveedor deberd entregar cada 3 meses a la
Direcciéon Ejecutiva Seccional de Administracion y la
Coordinacién Administrativa que corresponda, un informe sobre
el diagnostico general de salud de la poblacién trabajadora que
valore; que comprenda como minimo un diagndéstico de salud
segun lo sefialado en la Resolucion No. 1843 de 2025, articulo
20, “Diagnostico de condiciones de salud poblacion
trabajadora”, y un informe final con el consolidado del periodo
total de ejecucion del contrato.

Para elaborar el informe el diagnostico general de las
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condiciones de salud de los servidores judiciales, el contratista
deberé contar con los siguientes insumos, obtenidos durante la
ejecucion del contrato:

Base de datos evaluaciones médicas ocupacionales.
Certificado de aptitud al Cargo. (ingreso-periodico).
Certificado de examen médico ocupacional de retiro
Historia clinica ocupacional.

Historia clinica osteomuscular.

Diagnoéstico de condiciones de salud.

Los componentes de los examenes médicos ocupacionales se
realizardn de acuerdo a la Matriz de requisitos fisicos, mentales y
sensoriales de la Rama Judicial, la cual se adjunta en archivo Excel y
anexo de especificaciones técnicas.

AYUDAS DIAGNDSTICAS

BRIGADAS CONDUCCION ALTURAS

TIPO DE EXAMEN

MEDICO DCUPACIONAL PERIODICIDAD EVALUACION

OCUPACIONAL
TOP

ENFA SIS OSTEOMUSCULAR
VALORACION PSICOLOGIA
OPTOMETRIA
AUDIOMETRIA
PRUEBAS
PSICOTECNICAS CTC ¥
EMFA SIS
OSTEOMU SCULAR Y
EVALUACION CLINICA
MENTAL (VER
INSTRUCTIVO PARA
BRIGADAS
PERFIL LIFIDICO
HEMOGRAMA
GLICEMIA
ALCOHOLEMIA
DROGA S 5 CUP
PSICOSEN SOMETRICO
PRUEBA S
PSICOTECNICAS PARA
TRABAJO EN ALTURAS
PERFIL LIFIDICO
HEMOGRAMA
GLICEMIA
ELECTROCARDIOGRAM
A MAYORES 45 ANOS

FREINGRES(GAMEID DEDCUF ATIOH) ADEMAND b H i z

PERINDILAS DA 2 afi0s L z L

EGRESO & 30LICTUD T
IMCARACIDAD MATOR & 50 DIAS O MENDE
FOSTINGAPACIDAD DX MERTAL O BASE EN EL DIAGNOSTICO O ELESTADD H H
CLINICD
IMCAPACIDAD MATOR & 30 DIAS OMENDS
FOSTIHGAFACIDADUTROS Y COMBASE ENEL DIAGNOSTICO O ELESTADD | %
CLINICD
LUEGO DE 30 Dl4% DE AUSENCIA POR CALSA
RETORH LAB UFAL NOMEDICA H
RECOMEDACIONES EMTIDAS POR EPS -
SEGUIMIENTO O CONTROLOKMENTAL | SOLICITUD DE VAL PORMEDICINALABORALD | 2 b
DELTRABAID - VENCIMIENTO DE RML
RECOMEDACIONES EMTIDAS POR EPS -
SEGLIMIENTO 0 CONTROLOTROS D% SOLICITUD DE VAL PORMEDICINALABORALD [ =
OEL TRABAJD - VENCIMIENTO DE RAL
il &0 T H
SERWDORES  CON  LABORES O it Al el e . . .

GONDUGEIOH

SERVIDORES CON TRABAJDE ALTURAS CADA A0 H H H H

En cuanto a las valoraciones adicionales como post incapacidad o
para emisién de recomendaciones médicas, estos dependeran de la
patologia presentada por el servidor judicial.

Las valoraciones deben ser realizadas por profesionales idéneos en
el tema, de los cuales se deberd comprobar su idoneidad a través de
las hojas de vida del médico, psicologo y demés profesionales en
salud que participen en la realizacién de los EMOS deberan tener
licencia en salud ocupacional o seguridad y salud en el trabajo.

Las valoraciones y evaluaciones anteriores deberan hacer parte de
la historia clinica, la cual debe ser custodiada por la IPS que
realizard los examenes médicos ocupacionales, como lo indica la
Resolucién No. 1843 de 2025; solo debera ser entregado a la Rama
Judicial para que reposen en la hoja de vida de los empleados y
funcionarios, el certificado de actitud y las recomendaciones médicas
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(concepto médico ocupacional) a las que haya lugar, asi como el
informe de diagndstico de las condiciones de salud, el informe de
condiciones de morbilidad, que seran suministrados posterior a la
realizacion de los examenes periédicos dentro de los 30 dias
siguientes a su realizacion, con base en el cual se realizaran las
intervenciones dentro del programa de prevencion de la Seccional.

Para ambos casos los examenes se deberan realizar de una forma
agil y oportuna, la coordinacion de las citas serd programada
previamente segun el método que convengan la Entidad y la IPS.

Es del caso mencionar que la cantidad de examenes médicos
periddicos proyectados (estimados) corresponde aproximadamente
a un 20% de la poblacion judicial de la Seccional Santander, lo
anterior en razén a la cantidad de servidores que se les realizo
examenes en la vigencia anterior y el comportamiento de asistencia
a los mismos. Para examenes médicos de ingreso, periddicos,
egreso y pos incapacidad se tuvo en cuenta los ejecutados en
vigencia anterior, asi como los ejecutados mediante los Contratos N°
BGA-007-2025 y BGA-039-2025, a fin de establecer un calculo
aproximado, en razén a que las cantidades pueden variar
constantemente dependiendo de las novedades realizadas al interior
de los despachos judiciales, oficinas y demdas dependencias
adscritas a la Direccion Ejecutiva Seccional de Administraciéon
Judicial.

La entidad contratara el servicio a través de precios unitarios
fijlos, v el valor del contrato corresponderd a una bolsa
equivalente al presupuesto oficial, de la cual se ira descontando
el valor de cada examen a medida que se vayan realizando,
conforme los valores descritos en la oferta econdmica
presentada por el proponente adjudicatario. Por tanto, el
proceso que se ejecutard, sera de monto agotable, el cual en la
medida en que se vayan efectuando las solicitudes y prestando
el servicio, se ird descontando del mismo.

Pese a que dentro del presente proceso se previd el servicio de
examenes médicos periddicos en varios municipios, ello no implica
en manera alguna el deber de la entidad en realizar los exdmenes en
la totalidad de estos, teniendo en cuenta que se pueden presentar
situaciones administrativas (retiros u otros eventos) que den lugar a
gue no sea necesaria su practica, o que con ocasion de las medidas
implementadas por el Gobierno Nacional, Departamental y Municipal
o las impartidas por el CSJ que afecte la prestacion del servicio,
pudiéndose en este caso, prescindir del mismo dejando la
correspondiente constancia.

El servicio de examenes de ingreso y periddicos se prestara por
parte del contratista en todos municipios excepto PUENTE
NACIONAL Y VELEZ que se realizarian en BARBOSA, CHARALA
que se realizaria en SAN GIL y SAN VICENTE DE CHUCURI que se
realizaria en BARRANCABERMEJA, siempre y cuando exista la
necesidad y se eleve la solicitud por parte del Coordinador de
Asuntos laborales y Salud Ocupacional, de manera que el valor
ofertado debera contemplar todos los factores asociados a la
prestacion del servicio en los municipios mencionados.

En el caso de los examenes de conductores (SERVIDORES
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JUDICIALES QUE CONDUZCAN VEHICULOS QUE
PERTENEZCAN A LA RAMA JUDICIAL), se encuentran previstos
para realizarse en Bucaramanga, Barrancabermeja y San Gil.

En el caso de Conductores (Chofer-Conductor) se encuentra previsto
solo en la ciudad de Bucaramanga.

NOTAS:

a. El servicio de elaboracion de los examenes médicos
ocupacionales se solicitard en la medida que se vaya
requiriendo, previa autorizacion del Coordinador de Asuntos
Laborales y Salud Ocupacional de la Direccion Seccional de
Administracion Judicial de Bucaramanga - Santander, con la
relacion de los exdmenes a realizar, para lo cual se utilizaran
los formatos establecidos por la entidad para tal efecto.

b. ElI proponente favorecido debera mantener los precios
ofertados hasta la finalizacion del contrato suscrito.

c. La entidad podra solicitar otro tipo de examen médico para
los servidores judiciales, no relacionado en la lista del objeto
del presente estudio, previa revision de precios del mercado y
aval del supervisor del contrato, debiéndose suscribir para su
incorporacion la respectiva modificacion u otrosi.

OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA

El Contratista, ademas de las obligaciones consagradas en otras
clausulas, tendra las siguientes:

1. Realizar los examenes médicos ocupacionales como lo indica
la Resolucion No. 1843 de 2025 expedida por el Ministerio de
Trabajo, y la hormatividad legal vigente en la materia.

2. Garantizar la calidad del servicio prestado objeto del contrato
y responder por ella de conformidad con el articulo 5 numeral
4 de la Ley 80 de 1993.

3. Prestar el servicio con calidad y de manera oportuna,
atendiendo las sugerencias y solicitudes de la Entidad.

4. Entregar al supervisor designado, la informaciéon que le sea
solicitada para verificar el correcto y oportuno cumplimiento
de las obligaciones contraidas las veces que sea requerido.

5. El contratista deberd asegurar la prestacion del servicio
durante ocho (8) horas al dia, de cada uno de los
profesionales requeridos para los examenes a practicar,
segun la programacion de fechas prevista con el supervisor
del contrato.

6. El contratista debera contar con la disponibilidad de
profesionales para realizar atenciones médicas.

7. El contratista antes de programar y confirmar de forma directa
la cita para el examen con énfasis osteomuscular debera
previamente constatar que el servidor judicial a quien se le
practicoO toma de muestras de laboratorio, como por ejemplo
conductores y personal de servicios generales, tiene
recaudados los resultados de dichos examenes.

8. El contratista deber4 procurar que para la lectura de
resultados el servidor cuente de manera previa con los
examenes de laboratorio correspondientes, ademas de la
audiometria y optometria.

9. EI contratista entregara un informe al finalizar el mes, de las
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10.

11.

12.

13.

14.

condiciones de salud sobre los examenes ocupacionales
realizados en los formatos y procedimientos establecidos por
la Entidad que contenga el informe de morbilidad segun los
parametros sugeridos por la legislacion y definidos por la
Entidad, el cual sera requisito final para el tramite de pago.

El contratista se encargard de presentar un informe
mensualmente del valor de los examenes practicados, dentro
de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes,
indicando el valor acumulado del mismo y el saldo pendiente
por ejecutar del valor del contrato.

El contratista entregara junto con el informe anterior, el listado
digitalizado que contenga los datos de las personas que
asistieron a cada uno de los examenes, discriminando toda la
informacién correspondiente del servidor atendido, el tipo de
examen practicado, las recomendaciones y/o restricciones
entregadas, y demas datos requeridos para la realizacion de
las evaluaciones médicas ocupacionales, asegurando que a
cada persona se le efectué la totalidad de los exdmenes
requeridos segun la matriz de la Rama Judicial. Al final se
entregara la informacién consolidada en una base de datos
en donde se consigne la totalidad de la informacion de los
examenes médicos realizados.

El proveedor debera entregar cada 3 meses a la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion y la Coordinacion
Administrativa que corresponda, un informe sobre el
diagndstico general de salud de la poblacién trabajadora que
valore; que comprenda como minimo un diagnostico de salud
segun lo sefialado en la Resolucién No. 1843 de 2025,
articulo 20, “Diagnoéstico de condiciones de salud poblacion
trabajadora”, y un informe final con el consolidado del
periodo total de ejecucion del contrato.

El contratista realizard evaluaciones de optometrias y
audiometrias por los respectivos profesionales (optometra y
fonoaudio6logo).

El contratista debera realizar la entrega de los certificados
médicos ocupacionales de acuerdo a los examenes
practicados por correo electrénico, por via fax o de forma
directa al supervisor del contrato, con una periodicidad
mensual junto con la entrega de la facturacion.

15. Toda evaluacion médica ocupacional debe ser firmada por el

trabajador y por el médico evaluador, con indicacién de los
nimeros de registro meédico y de la licencia en salud
ocupacional, indicando el tipo de evaluacion realizada y se le
debera entregar copia del certificado al trabajador.

16. Tanto en las evaluaciones médicas pre — ocupacionales como

en las periddicas programadas, se debera anexar los
conceptos sobre restricciones existentes, describiendo cuales
son, ante qué condiciones, funciones, factores o agentes de
riesgo se producen, indicando si son temporales o
permanentes y las recomendaciones que sean pertinentes.

17.Ademas de lo anteriormente expuesto las evaluaciones

medicas ocupacionales deben contener: Fecha,
departamento, ciudad en donde se realiza la evaluacién
médica; Datos de identificacion del empleador; Actividad
econdémica del empleador; Nombre de las correspondientes
administradoras de pensiones, salud y riesgos profesionales
a las cuales estd afiliado el servidor judicial; Datos de
identificacidn y sociodemogréaficos del trabajador; Datos
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

correspondientes al diligenciamiento de Ila anamnesis;
Tiempo en afos y meses de antigiiedad; Listado de factores
de riesgo a los que haya estado expuesto; Datos resultantes
del examen fisico; Impresion diagndstica o diagnostico
confirmado.

El contratista suministrar4 los materiales y equipos (batas,
guantes, tapabocas, fonendoscopio, tabla de Snellen, equipo
de optometria y audiometria con su respectiva hoja de vida y
su respectivo certificado de calibracion y mantenimiento,
tensiémetro, equipo de organos, bascula, tallimetro, baja
lenguas, metro, martillo de reflejos, entre otros) necesarios
para realizar los examenes.

Antes del inicio del contrato el oferente seleccionado debera
allegar las hojas de vida con la experiencia de los
profesionales que prestaran el servicio con sus respectivas
licencias de salud ocupacional, quienes deben demostrar
experiencia relacionada al objeto del contrato no inferior a
dos (2) afos.

El contratista suministrara la papeleria que se requiera para la
realizacion y entrega de los examenes de los servidores
adscritos a la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién
Judicial de Bucaramanga.

El contratista asumira todos los costos de desplazamiento
para realizar los examenes ocupacionales periddicos en los
municipios relacionados en las especificaciones técnicas.
Proponer, si es del caso, mejoras viables aplicables a los
procedimientos implementados en el desarrollo del sub
programa de medicina preventiva y del trabajo para la
Direccion Seccional Ejecutiva de Administracion Judicial de
Bucaramanga.

Actualizar a la fecha de cada evaluacion médica ocupacional,
la correspondiente historia clinica ocupacional que debera ser
conservada por el proveedor.

Adjuntar carta del proveedor en donde se comprometa a la
custodia de la historia clinica de los servidores judiciales
atendidos.

Diligenciar de manera oportuna los diferentes formatos
relacionados con los procedimientos en la practica de las
evaluaciones médicas ocupacionales.

Emitir conceptos requeridos por la entidad, relacionados con
el Programa de Salud Ocupacional y de Medicina Preventiva
y del Trabajo.

Los médicos que realicen las evaluaciones medico
ocupacionales de ingreso, periédico, reingreso y retiro,
deberan presentar ademas de su licencia médica, la licencia
de especialista en seguridad y salud en el trabajo vigente.

El proveedor debera presentar licencia vigente para prestar
servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los profesionales dispuestos para la prestacion del servicio
por el contratista, deberan estar inscritos en el Registro Unico
Nacional del Talento Humano en Salud- RETHUS.

Los oferentes, sean personas naturales o juridicas deberan
estar inscritos en el Registro Especial de Prestadores de
Servicios de Salud (REPS), en los términos del articulo 4° de
la Resolucion 2003 de 2014 y habilitados en la totalidad de
los servicios requeridos por la entidad a realizar dentro de la
ejecucion del eventual contrato resultante del presente
proceso de seleccién. La inscripcion y habilitacion debe
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realizarse en los términos establecidos en el Manual de
Inscripcion de Prestadores de Servicios de Salud vy
Habilitacion de Servicios de Salud adoptado mediante la
Resolucion 2003 de 2014.

31. Ejercer supervision a los puntos de practica donde se realicen
los exdmenes médicos por su cuenta y riesgo.

32. Velar por la proteccién y vigilancia de los bienes muebles e
inmuebles de propiedad de la Nacion — Consejo Superior de
la Judicatura o que estén bajo su posesion, asi como de los
gue se le encomienden bajo su custodia y responsabilidad.

33. Aceptar y cumplir las instrucciones tanto verbales como
escritas que le sean impartidas por la entidad a través del
supervisor.

34. Elaborar y presentar mensualmente por escrito a la entidad a
través del supervisor del contrato informes de avances y
propuestas tendientes a maximizar la eficiencia en la
prestacion del servicio de toma de examenes médicos.

35. Reportar de manera inmediata y en forma escrita, sin que
transcurra un lapso mayor a 24 horas, cualquier novedad
presentada en los sitios donde se realice la practica de los
examenes médicos ocupacionales.

36. Pagar oportunamente los servicios y prestaciones en la
ejecucién del contrato y en general dar estricto cumplimiento
a la totalidad de las obligaciones con el sistema integral de la
seguridad social y parafiscal, derivadas de la Ejecucion del
contrato, de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

37.Presentar a esta Direccibn Ejecutiva Seccional una vez
finalizado el contrato, la constancia de cumplimiento de los
aportes al Sistema General de Seguridad Social y
Parafiscales, expedida por el Representante Legal y/o
Revisor Fiscal, de conformidad con lo preceptuado por el
articulo 23 de la Ley 1150.

OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

A). Mantener a disposicion de la entidad los conceptos de los
examenes médicos ocupacionales: Cuando se solicite, el contratista
debe presentar los conceptos de los examenes médicos
ocupacionales, teniendo en cuenta que pueden ser realizados en
cualquier centro médico que cumpla con la legislacion en seguridad y
salud en el trabajo, deberan estar certificados para realizar
examenes ocupacionales y habilitados por Secretarias Seccionales
y/o Distritales de Salud.

B). Mantener a disposicion de la entidad el registro de la entrega de
dotacion y Elementos de Proteccion Personal (EPP): Cuando se
solicite, el contratista debe proporcionar registro de la entrega de
dotacion y Elementos de Proteccion Personal (EPP) al personal
segun la actividad y peligros a que estaran expuestos.

C). Mantener a disposicion de la entidad el pago de seguridad social
y/o certificado de afiliacion: Cuando se solicite, el contratista debe
remitir copia fisica en horas laborales (en cada uno de los centros de
trabajo donde el contratista tenga el contrato) la planilla y el soporte
de pago de la seguridad social del personal, en los dias de pago
acorde a la normativa legal vigente en materia de seguridad social,
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segun el Articulo 3.2.2.1 del Decreto 923 de 2017 del Ministerio de
Salud y Proteccién Social.

En caso que la planilla y sus soportes no sean entregados en los
tiempos definidos o se encuentren desviaciones en los pagos
realizados, se debe abstener el ingreso del personal, hasta que el
contratista allegue los soportes faltantes o corrija las desviaciones
encontradas.

Nota: Si el contratista presenta planillas de pago de seguridad social
adulteradas o falsas, el supervisor de contrato y/o la entidad tomaran
las medidas pertinentes.

D). Participar en la induccién, reinduccion, capacitacion, simulacros y
demés actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas
por la entidad: El contratista se compromete a participar en la
induccién, reinduccion, capacitacion, simulacros y demas actividades
de seguridad y salud en el trabajo de la entidad, que coordine el
supervisor del contrato y/o Coordinador del SG-SST del Nivel
Central, Seccional y Coordinaciones Administrativas, estas
actividades son de caracter obligatorio.

E). Mantener a disposicion de la entidad el listado de personal (solo
personas juridicas): Cuando se solicite, el contratista debe remitir un
listado donde se indique la informacién del personal que desarrollara
las actividades para dar cumplimiento al objeto del contrato. Este
listado deberd contener como minimo: Nombres, nUumero de
documento, EPS, ARL, RH, nombre de persona de contacto en caso
de emergencia, parentesco, numero de teléfono fijjo y celular,
indicando si es alérgico a algun medicamento, si tiene alguna fobia o
consume medicamentos por prescripcion médica. Es importante
indicar que, cada vez que se presenten cambios debe notificarlos al
supervisor del contrato o de la orden contractual.

F). Mantener a disposicion de la entidad los registros de
capacitaciones EIl contratista antes y durante la ejecucion del
contrato, debe realizar capacitaciones, formacién y entrenamiento al
personal respecto a los procedimientos, protocolos y normas que
controlen los peligros a los cuales estaran expuestos, en busca de
minimizar la probabilidad de ocurrencia de incidentes, accidentes y
enfermedades laborales, asi como afectaciéon al entorno. Los
soportes de las capacitaciones podran ser solicitados en cualquier
momento por el supervisor del contrato.

Nota 1. El personal que le contratista utilice en la ejecucion del
presente contrato, no tendra ningun vinculo laboral, civil ni comercial
con el Consejo Superior de la Judicatura ni con la Direccion Ejecutiva
Seccional. La responsabilidad derivada de estas obligaciones
correra por cuenta del contratista.

COMPROMISO ANTICORRUPCION. Con la suscripcion del contrato
el CONTRATISTA se obliga a prestar apoyo a la accion del Estado
Colombiano para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de
rendir cuentas y en este contexto, asume explicitamente entre otros,
los siguientes compromisos, sin perjuicio de la obligacion de cumplir
la Ley Colombiana, especialmente la ley 1474 de 2011, asi:

-No ofrecer ni dar sobornos, y ninguna otra forma de halago o dadiva
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a ningun funcionario publico en relacion con el contrato.
-No celebrar acuerdos o realizar actos o conductas que tengan por
objeto la colusién en el presente proceso contractual.

OBLIGACIONES
AMBIENTALES DEL
CONTRATISTA

En materia ambiental, el contratista deberad acreditar al inicio del
contrato, el cumplimiento de las siguientes obligaciones en materia
ambiental:

1. Si se realiza actividad extramural en instalaciones de la Rama
Judicial, el contratista debe presentar carta suscrita por el
representante legal, donde se comprometerse a la adopcién e
implementacién del Plan de Gestién Ambiental de la Rama Judicial,
durante la ejecucion del contrato.

2. Acceder a la induccién del Plan de Gestion Ambiental de la Rama
Judicial y diligenciar formato de registro.
https://web.microsoftstream.com/video/a6a3c57b-2235-48a0-9025-
77250aea2ebe

Adicional el contratista debera aportar carta o certificacién de alianza
comercial con gestores de residuos peligrosos y presentar las
licencias ambientales de dichos gestores con los que gestiona los
residuos.

Asimismo, el contratista debera acreditar en la ejecucion del
contrato, el cumplimiento de las siguientes obligaciones en materia
ambiental:

3. Los entregables periédicos y finales deben realizarse en medio
magnético y cargados en SECOP Il. Nota: Solo en caso de requerirse
impresion esta debe realizarse a doble cara, en papel de bajo
gramaje (Max. 75 gr.), letra maximo Arial 11 y espacio sencillo.

OBLIGACIONES
CSJ/ DIRECCION

Ademas de los derechos y obligaciones que se derivan de la
naturaleza del contrato, la Nacidn - Consejo Superior de la
Judicatura se obliga a:

1. Pagar al contratista el valor del contrato de conformidad con

EJECUTIVA las condiciones establecidas
SECCIONAL 2. Supervisar la correcta ejecucion del contrato
3. Impartir a través del supervisor designado, las instrucciones
necesarias para la ejecucion del contrato
4. Todas las demas que surjan de la naturaleza del contrato.
El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el quince (15) de
diciembre de 2026 o hasta agotar el presupuesto, contado a partir de
PLAZO DE la suscripcién del Acta de Inicio.

EJECUCION Para dar inicio al contrato se requiere previamente la acreditacion de
la Afiliacion de ARL vy afiliacién, pago o demostrar estar al dia en
pago de aportes a seguridad social.

El valor del contrato asciende a la suma de CIENTO SETENTA Y

VALOR DEL CUATRO MILLONES DE PESOS MCTE ($174.000.000,00) incluidos

CONTRATO impuestos, deducciones y demas erogaciones de ley, con cargo a las

subunidades ejecutoras 221, 821y 921.
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FORMA
DE PAGO

La Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Bucaramanga -Santander, cancelara el valor del contrato mediante
PAGOS PARCIALES, previa presentacién de la factura electrénica
validada previamente por la DIAN, conforme con las disposiciones
sefialadas en el Decreto 358 de 2020 y Resolucién 000042 de 2020,
segun corresponda, Informe mensual de ejecucion de actividades y
la acreditacion de pagos de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social, conforme lo siguiente:

A) Las personas naturales deben allegar Declaracion Juramentada
donde precise que se encuentra a paz y salvo respecto de los
sistemas de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los
tltimos seis (6) meses y copia de la Gltima planilla de pago.

B) Las personas juridicas deben allegar el certificado de paz y salvo
emitido por el representante legal o por el revisor fiscal (si tiene la
obligacion), adjuntando los documentos del mismo, los cuales se
enlistan a continuacion: Tarjeta Profesional, Antecedentes de la
Junta Central de Contadores vigente (vigencia de 3 meses).

El certificado debe precisar que se encuentra a paz y salvo respecto
a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales, cajas de
compensacion familiar, Instituto Colombiano de Bienestar familiar
(ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante los
Ultimos seis (6) meses y la Ultima planilla de pagos efectuada y C)
Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la
Camara de Comercio con el fin de realizar la correspondiente
verificacion.

En todo caso, el pago quedara sujetos a la asignacion de los
recursos que la Direccion del Tesoro Nacional del Ministerio de
Hacienda y de Crédito Publico, site a la Direccion Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial Bucaramanga y no podra
afectar el pago oportuno de salarios y prestaciones sociales del
personal contratado para la ejecucion de las actividades propias y
requeridas para cumplir el objeto contractual.

La ruta donde puede realizar la consulta de los pagos se ubica en:

http://www.minhacienda.gov.co/HomeMinhacienda/siif
http://www.minhacienda.gov.co/Pagos/Login.jsp?lightbox[iframe]=tru
e&lightbox[width]=800 &lightbox[height]=600

NOTA 1: La Entidad efectia las retenciones, deducciones o
contribuciones a que haya lugar en virtud del objeto del contrato que
se suscriba, de acuerdo con el Estatuto Tributario Nacional y
territorial en cada uno de los pagos que se ejecuten, ya sea
Retencién en la Fuente, Retencion por IVA, Retencién de Industria y
Comercio y sus complementarios, Estampilla Pro-Universidad
nacional y Otras Universidades, Contribucion de Obra Pdudblica y
demas tasas y contribuciones a que haya lugar de conformidad con
la normatividad legal vigente. Para tal efecto se tendra en cuenta la
calidad del contribuyente, las responsabilidades tributarias y las
tarifas establecidas en la ley segun la informacion financiera que
reporte cada proveedor, la cual sera suministrada bajo su propia
responsabilidad.
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NOTA 2: Si la factura no es elaborada oportunamente, no es
radicada dentro de los términos aqui previstos o presenta
inconsistencias, sera devuelta al contratista y los términos para el
pago s6lo empezaran a contarse desde la fecha en que se radique
la cuenta corregida. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendran por ello
derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna
naturaleza.

NOTA 3: Los pagos a cargo de la Rama Judicial- Direccién Seccional
de Administracion Judicial de Bucaramanga se cancelaran en los 60
dias siguientes a la presentaciéon y cargue de la factura en el SECOP
Il por parte del contratista y el pago estara sujeto a los recursos
econdmicos y procedimientos que la Direccidon del Tesoro Nacional
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, defina para las
entidades publicas.

El valor del contrato se encuentra financiado mediante la Ley
CERTIFICADO DE General de Presupuesto de la Nacién, con cargo a los CDPS N°
DISPONIBILIDAD 9526, 2526 y 1026 expedidos el 16 de marzo de 2026, de las
PRESUPUESTAL subunidades ejecutoras 821, 221 y 921 respectivamente.

El contratista deberd constituir a favor de RAMA JUDICIAL

GARANTIAS DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
CONTRACTUALES | BUCARAMANGA, la Garantia Unica en los términos de la Ley 1150
de 2007 y Decreto 1082 de 2015, que cubra los siguientes amparos,
en las cuantias y vigencias que se establecen a continuacion:

AMPARO COBERTURA VIGENCIA
- 10% del valor total del Por _’el plazo  de
Cumplimiento ejecucion del contrato y
Contrato

cuatro (4) meses mas.

Por el plazo de
0,
Calidad del servicio 10% del valor total del ejecucion del contrato y

Contrato A
cuatro (4) meses mas.

Pago de salarios,
restaciones sociales Por el término de
P 5% del valor total del s
legales e duracion de este y tres
ind o Contrato 3) afi .
indemnizaciones (3) afios mas
laborales.

Adicionalmente, debera presentar una garantia de responsabilidad
Civil Extracontractual, a favor de la Entidad, conforme con el articulo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015 y debe contar con el
siguiente amparo:

Amparo Suficiencia Vigencia
Responsabilidad Civil 200 SMMLYV Por el plazo de ejecucion
Extracontractual del contrato

Los datos del Asegurado/Beneficiario del seguro deben corresponder
a:

Nombre del asegurado/beneficiario. RAMA JUDICIAL DIRECCION
SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
BUCARAMANGA

NIT: 800165941-6

Direcciéon: Carrera 11 N0.34-52 piso 5 fase Il Alcaldia Municipal de
Bucaramanga

Teléfono: 6422095 Ext.1001

NOTA 1: Si se presentan suspensiones del contrato

Carrerall No. 34 — 52 piso 5° - Bucaramanga Tel. 6422095 Ext.1001
Centro Administrativo Municipal — Fase 11
www.ramajudicial.gov.co

las pélizas
S

(@) Py
icontec —{FIES
~

SC5780-4-20




&

Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptblica de Colombia  Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial

Bucaramanga — Santander

antes descritas se ampliaran por el término de la suspension.

En el caso de prérroga o adiciones del contrato, las pdlizas
ampliaran la vigencia de su cobertura por el término de la prérroga y
aumentaran su cuantia, conforme con la adicién que se realice.

SUPERVISOR

La supervision del contrato serd ejercida por el servidor judicial
RAUL DURAN CORREDOR, Coordinador de Asuntos Laborales y
Salud Ocupacional.

El supervisor debe dar cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 1474
de 2011, articulo 82 y siguientes, el Manual de Contratacion y el
Manual de Supervision de la Entidad, en cuanto al seguimiento
técnico, administrativo, financiero, contable y juridico del objeto
contractual.

LUGAR DE
EJECUCION

El objeto del presente contrato se desarrollard en los municipios en
donde se encuentran ubicados los diferentes Despachos Judiciales y
Sedes Administrativas a cargo de la Direccién Ejecutiva Seccional
Bucaramanga, puntualmente en los municipios donde se prevé
realizar los examenes médicos esto es Bucaramanga, Barbosa,
Barrancabermeja, San gil, Malaga, Cimitarra y El Socorro, conforme
a las indicaciones dadas por el supervisor del contrato.

LIQUIDACION DEL
CONTRATO

El contrato resultante de este proceso, serd objeto de liquidacion por
acuerdo de las partes contratantes dentro de un término maximo de
cuatro (4) meses contados desde la fecha de terminacion del plazo
de ejecucion del mismo, o de la fecha de expedicién del acto
administrativo que ordene la terminacién, o de la fecha del acuerdo
gque la disponga.

En todo caso, la liquidacién podra ser realizada en cualquier tiempo
dentro de los dos afios siguientes al vencimiento de los términos a
qgue se refieren los incisos 1 y 2 del articulo 11° de la Ley 1150 de
2007, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 136 del C. C. A.

INDEMNIDAD

El CONTRATISTA mantendra indemne a la entidad CONTRATANTE
de los reclamos, demandas, acciones legales o costos que se
generen por dafos y/o lesiones causadas a terceros ocasionados
por el CONTRATISTA, subcontratistas o dependientes durante la
ejecucion de la labor contratada y su permanencia en la misma.

PROHIBICIONES

El contratista se obliga de manera expresa a cumplir las siguientes
reglas y limitaciones: 1. No iniciar la ejecucion del contrato mientras
no se cumpla los requisitos para ellos. EL CONTRATISTA no podré
solicitar pago alguno con cargo a este contrato por trabajos
realizados sin en el cumplimiento de los requisitos establecidos para
ese efecto. 2. Las adicciones o prorrogas se acordaran por escrito. 3.
EL CONTRATISTA solo podra ejecutar las actividades hasta
concurrencia del valor y tiempo pactados en este documento o en las
adiciones que se suscriban.

El Contratista no podra ceder total ni parcialmente los derechos u
obligaciones surgidos de este contrato, sin la autorizacion previa y
escrita de la ENTIDAD.
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MULTAS

En caso de que el CONTRATISTA se constituya en mora o incumpla
total o parcialmente las obligaciones que asume en virtud de este
contrato, salvo fuerza mayor o caso fortuito se causaran multas
sucesivas del uno por ciento (1%) del valor del contrato por cada dia
de retardo, sin exceder el diez por ciento (10%) del valor total del
mismo y sin perjuicio de que la Entidad puede hacer efectiva la
sancion pecuniaria por incumplimiento o declarar la caducidad del
contrato. EL CONTRATISTA autoriza expresamente a la Entidad
para deducir directamente el valor de las multas causada de
cualquier suma que se adeude al contratista por razén de este
contrato. En su defecto, podra ser deducido del monto de la garantia
de cumplimiento que se haga efectiva. La suma de los valores por
multas causadas en desarrollo del presente contrato no podra
exceder el diez por ciento (10%) de su valor. El procedimiento para
la aplicacion de multas sera el establecido en el articulo 86 de la Ley
1474 de 2011.

En atencién a lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto
1860 de 2021 y en el evento de incumplimiento injustificado de la
obligacion establecida sobre el particular, la entidad impondra multa
equivalente al 5% del valor del contrato por incumplimiento parcial
del mismo.

SOLUCION DE
CONFLICTOS

Las partes acuerdan que, para la solucién de las diferencias y
discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucidn, terminaciéon o
liuidacion de este contrato, acudiran a los procedimientos de
transaccion, amigable composicion o conciliacion o a las instancias
judiciales.

CUENTA BANCARIA

Cuenta Corriente N° 09049163630 de Bancolombia S.A.

Atentamente,

JORGE EDUARDO VESGA CARRENO
Director Ejecutivo Seccional de Administracion

Judicial de& Bucaramanga

Elaboré: JTRP/AL
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