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ANEXO
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Las evaluaciones médicas ocupacionales constituyen una herramienta fundamental dentro del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), ya que permiten identificar
precozmente alteraciones de la salud relacionadas o no con la actividad laboral, garantizar la
aptitud médico-laboral del personal, y establecer medidas de prevencién, intervencion o
adaptacion razonable en funcion del estado de salud de cada servidor.

En el ambito de la Rama Judicial, caracterizado por una alta carga cognitiva, exposicion
prolongada a factores psicosociales y envejecimiento progresivo de la planta laboral, resulta
imperativo contar con lineamientos claros, técnicos y estandarizados que orienten el proceso de
valoracién médica ocupacional bajo criterios de pertinencia clinica, enfoque de riesgo, enfoque
de curso de vida y articulacion con los sistemas de vigilancia epidemiologica y de gestion del
ausentismo.

La Resolucion 1843 de 2025 establece de forma explicita la obligacion de documentar
procedimientos técnicos que sustenten los criterios médicos aplicados en las evaluaciones de
ingreso, periddicas y de egreso, asi como en las valoraciones complementarias; por cambios en
las condiciones de salud o exposicion laboral. Esta norma enfatiza en la necesidad de garantizar
trazabilidad clinica, enfoque preventivo y unificacion de criterios entre profesionales médicos
ocupacionales, protegiendo tanto el derecho a la salud del trabajador como la seguridad juridica
del empleador.

Este instructivo responde a la necesidad institucional de establecer un marco técnico-operativo
que oriente la practica médica en el contexto de la valoracién de la aptitud laboral, el seguimiento
de condiciones de salud de interés en salud publica y la definicibn de restricciones o
recomendaciones compatibles con las condiciones del entorno laboral. Ademas, facilita el
andlisis de tendencias, la toma de decisiones organizacionales basadas en datos
epidemioldgicos y el disefio de intervenciones integrales de promocion y mantenimiento de la
salud.

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL :

“Acto médico mediante el cual se examina a un trabajador, con el fin de monitorear la exposicion
a factores de riesgo y determinar la existencia de consecuencias en la persona por dicha
exposicion. Incluye anamnesis, examen fisico completo con énfasis en el érgano o sistema
blanco, analisis de pruebas clinicas y paraclinicas, tales como: de laboratorio, imagenes
diagnosticas, y su correlaciéon entre ellos para emitir un el diagndstico y las recomendaciones,
las cuales deben quedar consignadas en el documento de historia clinica ocupacional”.
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TIPOS DE EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES

a) EVALUACIONES MEDICAS DE PRE-INGRESO:

“Son aquellas que se realizan para determinar las condiciones de salud fisica, mental y social del
trabajador antes de su contratacion, en funcién de las condiciones de trabajo a las que estaria
expuesto, acorde con los requerimientos de la tarea y perfil del cargo.

El objetivo es determinar la condicion de salud del trabajador para desempenfiar en forma eficiente
las labores sin perjuicio de su salud o la de terceros, comparando las demandas del oficio para
el cual se desea contratar con sus capacidades fisicas y mentales; establecer la existencia de
restricciones que ameriten alguna condicién sujeta a modificacion, e identificar condiciones de
salud que, estando presentes en el trabajador, puedan agravarse en desarrollo del trabajo”.

Estas evaluaciones médicas ocupacionales se realizaran basado en los perfiles del cargo que se
adjuntan.

Adicionalmente el médico establece la existencia de restricciones que ameriten alguna condicién
sujeta a modificacidn, e identificar condiciones de salud que, estando presentes en el trabajador,
puedan agravarse en desarrollo del trabajo.

b) EVALUACIONES MEDICAS PERIODICAS (PROGRAMADAS O POR CAMBIOS DE
OCUPACION):

“Las evaluaciones médicas ocupacionales periddicas se clasifican en programadas y por cambio
de ocupacion, asi:

Evaluaciones Médicas Peri6dicas Programadas:

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion a factores de riesgo e identificar en forma
precoz, posibles alteraciones temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del
trabajador, ocasionadas por la labor o por la exposiciéon al medio ambiente de trabajo.

Dichas evaluaciones deben ser realizadas de acuerdo con la edad del trabajador, el tipo,
magnitud, frecuencia y tiempo de exposicién a cada factor de riesgo, asi como al estado de salud
del trabajador. Los criterios, métodos, procedimientos de las evaluaciones médicas y la
correspondiente interpretacion de resultados deberan estar previamente definidos y
técnicamente justificados en los programas de vigilancia epidemiolégica del Sistema de Gestiéon
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

Evaluaciones Médicas por Cambios de Ocupacién:

Su objetivo es garantizar que el trabajador se mantenga en condiciones de salud fisica, mental
y social acorde con los requerimientos de las nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones de
exposicion afecten su salud.
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El empleador tiene la responsabilidad de realizar evaluaciones médicas ocupacionales al
trabajador cada vez que este cambie de ocupacion y ello implique cambio de medio ambiente
laboral, de funciones, tareas 0 exposicién a nuevos o0 mayores factores de riesgo, en los que
detecte un incremento de su magnitud, intensidad o frecuencia. En todo caso, dichas
evaluaciones deberan responder a lo establecido en los programas de Vigilancia Epidemioldgica,
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).”

Las evaluaciones médicas periddicas programadas, se realizardn cada dos afios segun el cargo,
a los servidores judiciales activos en nébmina.

Estas evaluaciones médicas ocupacionales se realizardn basado en los perfiles del cargo que se
adjuntan.

El médico evaluador debe hacer la remision a la EPS respectiva, si se encuentra una presunta
enfermedad laboral o secuelas de eventos profesionales o cualquier enfermedad comun que
requiera manejo y seguimiento especifico.

c) EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES DE EGRESO:

“Son aquellas que se deben realizar al trabajador cuando se termina la relacién laboral.
Su objetivo es valorar y registrar las condiciones de salud en las que el trabajador se retira de
las tareas o funciones asignadas.”

Se aplicara este tipo de evaluaciones médicas para los servidores judiciales que terminen su
relacion laboral con la Rama Judicial.

Si al realizar la evaluacion médica ocupacional de egreso, se encuentra una presunta
enfermedad laboral o secuelas de eventos profesionales, no diagnosticados, ocurridos durante
el tiempo en que la persona trabajo, el proveedor de las evaluaciones médicas ocupacionales
remitira al servidor a la EPS para iniciar la determinacion de origen de la enfermedad.

d) EVALUACION MEDICA POR RETORNO O REINCORPORACION LABORAL:

“La evaluaciébn médica por retorno o reincorporaciéon laboral debera realizarse cuando el
trabajador haya estado ausente por causas no médicas por un periodo igual o superior a noventa
(90) dias calendario, y debera efectuarse antes de su retorno efectivo a la labor y tiene como
objetivo determinar si las condiciones funcionales del trabajador al momento del reintegro son
compatibles con las exigencias fisicas, mentales y ambientales del cargo.”

e) EVALUACION MEDICA POST INCAPACIDAD:

“Son los examenes clinicos y paraclinicos que se le deben practicar a todo trabajador
inmediatamente finaliza el periodo de incapacidad médica mayor o igual a treinta (30) dias
calendario o antes si la condicion de salud del trabajador lo hace pertinente o necesario.”
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f) EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE SEGUIMIENTO O DE CONTROL:

“La evaluacién médica ocupacional de seguimiento o de control médico ocupacional, se aplicara
en aquellos casos en los cuales se determine la necesidad de verificar la evolucion de una
condicion de salud previamente identificada, valorar la efectividad de las medidas adoptadas, o
reconsiderar las restricciones y recomendaciones emitidas, especialmente cuando estas hayan
sido temporales.”

OBJETO DEL ANEXO — ESPECIFICACIONES TECNICAS:

Disponer de especificaciones técnicas para las evaluaciones médicas ocupacionales permite
homogeneizar su realizacién a nivel nacional, fortalecer la capacidad de respuesta del Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) institucional, garantizar la calidad y
uniformidad de los procesos médicos, y promover un entorno laboral saludable, inclusivo y
sostenible.

En el marco de estas especificaciones técnicas, detallaremos instrucciones para realizar los
diferentes tipos de Evaluaciones Médica s Ocupacionales.

A. EXAMENES PARA LA CONTRATACION:

De conformidad con lo establecido en el Numeral 2 del Articulo 2.2.1.2.1.5.1 contenido en el
Decreto 1082 de 2015, se procede a identificar el objeto a contratar en el clasificador de bienes

y servicios.
Cdédigo UNSPSC Producto
85121801 Servicios de laboratorios de analisis de sangre
85122201 Valoracién del estado de salud individual
93141808 Servicios de seguridad o salud ocupacional

Nota: El proveedor debe garantizar que cuenta con los medios para realizar los examenes de
forma extramural, en la sede judicial que requiera el Consejo Superior de la Judicatura.

El Consejo Superior de la Judicatura podra adicionar o suprimir alguna de las sedes o lugares
en el que se desarrollaran las actividades para lograr una mejor optimizacion de los recursos
invertidos.

A. INFORMES

En ejercicio de las actividades desarrolladas en virtud del objeto contractual, obligaciones del
contratista y del Anexo Especificaciones Técnicas, el contratista debera presentar los siguientes
informes:

a) El contratista entregara un informe al finalizar el mes, de las condiciones de salud sobre los
examenes ocupacionales realizados en los formatos y procedimientos establecidos por la
Entidad que contenga el informe de morbilidad segun los pardmetros sugeridos por la
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legislacion y definidos por la Entidad, el cual sera requisito final para el trdmite de pago.

El contratista se encargard de presentar un informe mensualmente del valor de los
examenes practicados, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes, indicando
el valor acumulado del mismo y el saldo pendiente por ejecutar del valor del contrato. En
caso de que el Contratista sobrepase el valor contratado, asumira por su cuenta los costos
que sobrepasen el presupuesto.

Igualmente, el proveedor deberé entregar cada 3 meses a la Direccion Ejecutiva Seccional
de Administracion y la Coordinacion Administrativa que corresponda, un informe sobre el
diagnostico general de salud de la poblacion trabajadora que valore; que comprenda como
minimo un diagndstico de salud segun lo sefialado en la Resolucion No. 1843 de 2025,
articulo 20, “Diagnostico de condiciones de salud poblacién trabajadora”, y un informe final
con el consolidado del periodo total de ejecucién del contrato.

Para elaborar el informe el diagnostico general de las condiciones de salud de los servidores
judiciales, el contratista deberd contar con los siguientes insumos, obtenidos durante la
ejecucion del contrato:

Base de datos evaluaciones médicas ocupacionales.
Certificado de aptitud al Cargo. (ingreso-periédico).
Certificado de examen médico ocupacional de retiro
Historia clinica ocupacional.

Historia clinica osteomuscular.

Diagndstico de condiciones de salud.

En los siguientes capitulos se incluirdn los procedimientos para:

B.

1. Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales para los servidores de la Rama Judicial

2. La declaratoria del estado de salud que deberan diligenciar dichos servidores previo al
examen médico preempleo.

3. El menu de restricciones médica s funcionales que se usaran y la forma adecuada de
emitir estas restricciones.

INSTRUCTIVO GENERAL PARA REALIZAR LA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL

PARAMETRO

RELEVANTE DETALLE OBSERVACIONES

Sin excepcion debe ser realizada por un
profesional médico con formacion en Salud y
GENERALIDADES REALIZADA POR | Trabajo con licencia vigente.
La Rama Judicial cuenta con médico
Especialista en Salud Ocupacional con custodia
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y autorizacion acceder a la HC completa segun
normatividad vigente en Colombia.

CONSENTIMIENTO
INFORMADO

Conforme a la Resolucion N° 1843 de 2025, se
debe diligenciar consentimiento informado que
incluya el proposito de la evaluacion médica,
garantia de confidencialidad y autorizacion para
uso de la informacién con fines de gestion de
riesgos laborales. Debe ser firmado por el
usuario y archivado en la historia clinica
ocupacional.

MARCO
NORMATIVO

Realizar valoracion médica ocupacional
completa con diligenciamiento de la Historia
Clinica Ocupacional conforme a la normatividad
colombiana. Incluir antecedentes laborales,
historia médica, examen fisico dirigido segun
factores de riesgo y analisis funcional conforme
al cargo. Cumplir con lo dispuesto en la
Resolucion 1843 de 2025, especialmente los
contenidos minimos establecidos en su Articulo
10.

TIEMPO DE
EVALUACION

Dando cumplimiento con la Resolucién 1843 de
2025: Articulo 4°. Responsabilidades de los
prestadores de servicios de medicina de
Seguridad y Salud en el Trabajo. El tiempo de
duracién de la consulta médica ocupacional,
sera de como minimo veinte (20) minutos, con el
fin de favorecer la valoracion integral y objetiva
del servidor judicial.

BUSCAR PROXIMO
USUARIO

BUSCAR
PROXIMO
USUARIO

Buscar proximo usuario, llamarlo por sus

nombres y apellidos completos.
Saludar cordialmente, mirar a los ojos y
presentarse al usuario.

Las condiciones fisicas del usuario a evaluar se
validan desde el momento en que se dirige al
consultorio, se evalla actitud y forma para
levantarse, tipo de marcha, apoyo requerido
para la marcha, como lo mas relevante.

VALIDAR
IDENTIDAD

Solicitar al usuario su documento de identidad
(Cédula) y verificar identidad, confirmar los datos
del usuario: foto, nombres, apellidos y numero
del documento con el comprobante de atencion
elaborado en la recepcion.
usuarios sin Cédula solo seran atendidos con
autorizacién escrita de la Rama Judicial.
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RECIBIR AL
USUARIO

Brindar una explicacion clara y amable,
indicandole el tipo de evaluacion que se le
realizara y de la necesidad de quedarse en ropa
interior sin medias, colocandose una bata de
examen con una abertura hacia atrés.
Si el usuario se niega a ello, se debera dar la
posibilidad de ser atendido por otro Médico(a).
Si a pesar de ello el usuario se niega a ser
evaluado en estas condiciones, se debera dar
por terminada la atencion y se debera informar a
la Empresa de la negativa del usuario y dirigirlo
al area correspondiente de la IPS para que se
documente la situacion y en compaiiia del
usuario se debe diligenciar el Desistimiento en la
realizacién de la valoracion.

TIPO DE
EVALUACION
MEDICA

Verificar el tipo de evaluacion médica que
corresponde segun la solicitud, historia clinica y
situacion laboral actual.
Si hay incongruencias (ej. examen de ingreso
cuando ya hay vinculacion activa), debe
detenerse la consulta e indagarse con la Rama
Judicial para garantizar la clasificacion
adecuada.

1. Evaluacibn médica de pre-ingreso: Son
aquellas que se realizan para determinar las
condiciones de salud fisica, mental y social del
usuario antes de su contratacion, en funcién de
las condiciones de trabajo a las que estaria
expuesto, acorde con los requerimientos de la
tarea y perfil del cargo. El objetivo es determinar
la condicibn de salud del wusuario para
desempefiar en forma eficiente las labores sin
perjuicio de su salud o la de terceros,
comparando las demandas del oficio para el cual
se desea contratar con sus capacidades fisicas
y mentales; establecer la existencia de
restricciones que ameriten alguna condicion
sujeta a modificacién, e identificar condiciones
de salud que, estando presentes en el servidor
judicial, puedan agravarse en desarrollo del
trabajo.

2. Evaluaciones médicas periddicas: se
clasifican en programadas y por cambio de
ocupacion, asi:
A. Evaluaciones Médicas Periédicas
Programadas: Se realizan con el fin de
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monitorear la exposicion a factores de riesgo e
identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del
estado de salud del servidor judicial,
ocasionadas por la labor o por la exposicion al
medio ambiente de trabajo.
B. Evaluaciones Médicas por Cambios de
Ocupacion: Su objetivo es garantizar que el
usuario se mantenga en condiciones de salud
fisica, mental y social acorde con los
requerimientos de las nuevas tareas y sin que
las nuevas condiciones de exposicion afecten su
salud.

3. Evaluaciones médicas ocupacionales de
egreso: Son aquellas que se deben realizar al
usuario cuando se termina la relacion laboral. Su
objetivo es valorar y registrar las condiciones de
salud en las que el usuario se retira de las tareas
o] funciones asignadas.
4. Evaluacién médica por retorno laboral: La
evaluaciéon médica por retorno o reincorporacion
laboral debera realizarse cuando el usuario haya
estado ausente por causas no médicas por un
periodo igual o superior a noventa (90) dias
calendario, y deberd efectuarse antes de su
retorno efectivo a la labor y tiene como objetivo
determinar si las condiciones funcionales del
usuario al momento del reintegro son
compatibles con las exigencias fisicas, mentales
y ambientales del cargo.
5. Evaluacién médica post-incapacidad: Son los
examenes clinicos y paraclinicos que se le
deben practicar a todo usuario inmediatamente
finaliza el periodo de incapacidad médica mayor
o igual a treinta (30) dias calendario o antes si la
condicion de salud del usuario lo hace pertinente
o] necesario.
6. Evaluacibn médica ocupacional de
seguimiento o de control: La evaluaciébn médica
ocupacional de seguimiento o de control médico
ocupacional, se aplicara en aquellos casos en
los cuales se determine la necesidad de verificar
la evolucion de una condicion de salud
previamente identificada, valorar la efectividad
de las medidas adoptadas, o reconsiderar las
restricciones y recomendaciones emitidas,
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especialmente cuando estas hayan sido
temporales.

DECLARATORIA DEL
ESTADO DE SALUD

De conformidad con lo establecido en la Resolucion 1843 de 2025, el
cuestionario del perfil de salud constituye un instrumento obligatorio
para el diligenciamiento de la Historia Clinica Ocupacional (HCO) en
examenes médicos de pre-ingreso, y en evaluaciones médicas
periddicas solo en los casos en que se requiera certificacion de tareas
de alto riesgo.

Este documento permite recolectar informacién relevante sobre
antecedentes patoldgicos, quirdrgicos, tratamientos previos o
actuales, y habitos de salud que pueden incidir en la determinacion del
concepto de aptitud médica ocupacional. Tiene valor juridico como
manifestacion de la voluntad del usuario frente a la entrega de
informacion personal en salud y puede constituir un respaldo técnico y
legal ante eventos adversos o controversias médico-laborales.

Es importante recordar que esta declaratoria:

-Refleja la informacion que el evaluado esta dispuesto a entregar, bajo
su responsabilidad y de forma voluntaria.

-Sirve como herramienta para que el médico evaluador emita juicios
clinicos y recomendaciones de forma fundamentada y conforme a los
principios técnicos y normativos vigentes.

-Permite al empleador gestionar los riesgos derivados de condiciones
de salud que puedan agravarse con la exposicion a peligros laborales,
conforme al enfoque de prevencion y vigilancia establecido por el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

Durante la evaluacién médica ocupacional:

-El médico evaluador debera verificar y contrastar la informacién
consignada en la declaratoria con el interrogatorio clinico, el examen
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fisico, los resultados de pruebas complementarias y la historia clinica
previa (si aplica), garantizando la coherencia de toda la informacion.
La historia clinica ocupacional debe reflejar, de forma clara y precisa,
si existen discrepancias entre lo declarado y lo evidenciado
clinicamente, anotando dichas diferencias con sustento técnico.
Todo hallazgo, aclaracion o informacion adicional deberd ser
documentado por el médico en la historia clinica.

Custodia del documento:

-La Declaratoria diligenciada a mano por el usuario debe escanearse
y archivarse en el expediente clinico electrénico en la plataforma de la
IPS que realiza la evaluacién médica.

-El original fisico sera custodiado como parte integral de la historia
clinica ocupacional y no debe ser por error entregado al usuario para
gue él lo conserve, conforme a la normativa sobre custodia de la
historia clinica (Resolucién 1843 de 2025).

-En caso de que se utilicen formatos digitales, estos deberan
garantizar la integridad, autenticidad y trazabilidad del documento, asi
como el cumplimiento de los principios de confidencialidad y proteccién
de datos personales, establecidos en la legislacion colombiana.

DILIGENCIAMIENTO DE HC

INFORMACION
GENERAL

Para dar cumplimiento con legislacion vigente en Colombia se hace
necesario que todos los campos de informacion general queden
diligenciados.

INFORMACION
REQUERIDA PARA
REALIZAR LAS
EVALUACIONES
MEDICAS
OCUPACIONALES:
PERFIL DEL CARGO

a. El perfil del cargo, definido normativamente como el conjunto de
demandas  fisicas, cognitivas, sensoriales, biomecanicas,
psicosociales y condiciones ambientales requeridas para ejecutar
adecuadamente una funcién, debe estar claramente establecido por el
empleador y disponible para el médico evaluador, de acuerdo con lo
estipulado en la Resolucion 1843 de 2025, Articulo 3, y en
concordancia con el tipo de evaluacion médica ocupacional a realizar.
Es responsabilidad del médico laboral verificar la existencia y
contenido del perfil del cargo al momento de realizar la evaluacién
médica, analizando detalladamente:

-Los riesgos laborales identificados para el cargo.

-Las tareas criticas asignadas, incluyendo aquellas clasificadas como
de alto riesgo.

-Las exigencias fisicas o funcionales que puedan agravar o verse
agravadas por condiciones clinicas del servidor judicial.
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-La necesidad de exdmenes médicos complementarios orientados al
organo blanco o sistema funcional en riesgo.

La existencia de condiciones médicas preexistentes que puedan
constituir criterios de incompatibilidad con el cargo.

Esta informacion permite al médico ocupacional:

-Identificar morbilidades relevantes asociadas a los riesgos presentes
en el cargo.

-Evaluar el potencial de agravamiento de condiciones clinicas
preexistentes por la exposicién ocupacional.

-Definir medidas de proteccion, restricciones médicas con sustento
técnico y clinico.

OTRA INFORMACION
REQUERIDA PARA
REALIZAR LAS
EVALUACIONES
MEDICAS
OCUPACIONALES

b) Indicadores epidemioldgicos sobre el comportamiento del factor de
riesgo y condiciones de salud de los servidor judiciales, en relacion con
su exposicion en el cargo.
c) Matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoraciéon del
riesgo: Documento actualizado donde se reflejen como minimo los
peligros inherentes al cargo, la evaluacion y valoracion de los riesgos
y los controles aplicados.
d) Estudios técnicos adicionales: Estudios de higiene industrial
especificos, valoraciones del riesgo psicosocial, biomecéanico, y
andlisis de exposicibn a agentes cancerigenos. En caso de ser
pertinentes.

e) Indicadores bioldgicos especificos: Datos derivados de monitoreos
biol6gicos ocupacionales, cuando existan factores de riesgo que asi lo
requieran, segln normativa técnica vigente. En caso de ser
pertinentes.

HISTORIAL CLINICO
DEL USUARIO

El historial clinico previo de cada usuario, con el que cuente la IPS que
realiza la evaluacion, constituye una fuente de informacion critica que
permite evidenciar:

-Patologias conocidas y tratadas previamente.

-Sintomas persistentes o reincidentes.

-Diagndsticos anteriores, tratamientos instaurados y su evolucion.

El proceso de valoracibn médica ocupacional debe ser integral y
longitudinal, lo que implica la revision detallada de los antecedentes

consignados en evaluaciones previas como parte obligatoria del acto
médico.
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Se debe consultar, como minimo la dltima historia clinica ocupacional
disponible, para:

-Observar evolucion de hallazgos clinicos y diagnésticos persistentes.
-Garantizar la coherencia y consistencia del registro clinico, verificando
que lo consignado en la nueva historia coincida o explique las
diferencias con registros anteriores.

Esta trazabilidad permite tomar decisiones seguras en relacion con:
-Reincidencias clinicas.

-Evolucién funcional.

-Necesidad de seguimiento, remisibn o restricciones nuevas o
continuadas.

Antecedentes patoldgicos personales: se diligencian todos y cada uno
de los antecedentes que el usuario relate, teniendo en cuenta:

-Si el usuario registra algun antecedente en la DECLARATORIA DEL
ESTADO DE SALUD debe ser aclarada e incluida en este item.
- Todo antecedente que se referencie debe llevar anotado la fecha de
su ocurrencia o la edad que tenia la persona cuando ocurrié y si se
presentaron complicaciones o dejo secuelas. Si la patologia es actual
indicar si viene o no en seguimiento, porque especialidad médica,
fecha del dltimo seguimiento y si viene o0 no tomando el tratamiento
ordenado.

ANTECEDENTES |-Enfasis Osteomuscular: interrogar por antecedente de patologias
PATOLOGICOS como lumbalgia, cervicalgia, HNP, SMR, STC, epicondilitis, tendinitis y
PERSONALES - otras patologias osteomusculares agudas o cronicas, traumaticas o no,

FAMILIARES sintomaticas o no sintoméaticas.

- Patologias de la esfera mental: interrogar acerca de patologias
psiquiatricas como trastorno de ansiedad, trastorno depresivo o
afectivo bipolar, psicosis 0 esquizofrenia o cualquier otra patologia de
la esfera mental.

- Las enfermedades congénitas que se presenten o las patologias que
se describan, deben llevarse al estado en el momento de la evaluacion.

- Silas secuelas del antecedente o su sola existencia es de importancia
ocupacional, como ocurre con el asma, se debe referenciar en los
diagnosticos el antecedente actualizado al estado actual.
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-Si existe antecedentes de Epilepsia, en tratamiento o no, se debe
solicitar concepto del médico tratante sobre su estado y copia de la
historia clinica. Hasta aclarar su estado actual se debe calificar como
aplazado; el concepto debe incluir si tiene o no mas de 5 afios sin
crisis. Si no es factible concepto de especialista tratante tiene
restriccion para trabajo en alturas si el tiempo de duracién libre de
atagues ha sido menor de cinco afos si: a) La persona esta en
tratamiento o b) La persona no estd tomando medicacion (sin que haya
sido suspendida por su médico tratante o la ha abandonado) aunque
esté libre de atagues por los 5 afios mencionados.

Para el diligenciamiento de antecedentes familiares se deben registrar
patologias con componente etiolégico familiar presentes en familiares
con primer grado de consanguinidad y en términos generales en los
antecedentes familiares no se requiere colocar las variables de tiempo,
modo y lugar. En algunas patologias como las cardiovasculares es
importante la edad de la ocurrencia del evento o inicio de la
enfermedad, por lo cual se debe incluir este aspecto en este tipo de
casos.

ASPECTOS
RELEVANTES DE
LOS
ANTECEDENTES
PERSONALES

Los antecedentes quirlrgicos deben registrase en su totalidad, con o
sin relevancia ocupacional, indicando afio o edad de su realizacion y
Si presento o] presenta complicaciones.
- El consumo de medicamentos se debe diligenciar en el item
especifico, anotando el nombre del medicamento o de preferencia su
ingrediente activo, posologia diaria y tiempo total de uso.
- Si existe antecedente se cirugia de columna por hernias o
radiculopatia o antecedente de cirugia por STC: se debe anotar
siempre cuando se Dx, si le hicieron EMG vy resultado y tratamiento
recibido, para la cirugia: cuando se le realiz6 y evoluciéon. En examen
de ingreso se deben emitir restricciones preventivas y asociadas a las
actividades de riesgo que realizara.
Aspirantes con Material de Osteosintesis: En la nota de la fractura
tratada se debe aclarar si se colocé material de osteosintesis y si este
fue o no retirado posteriormente y en caso de no haber sido retirado,
si hay signos de aflojamiento, dolor o compromiso de la piel.
Patologia Pulmonar Preexistente en un examen de ingreso: se debe
describir la patologia que debe estar diagnosticada por un médico,
desde rinitis hasta lobectomia y neumonectomia, describir la causa del
tratamiento quirdrgico, afo, secuelas funcionales o su ausencia,
evolucion en el tiempo. Posteriormente detallar hallazgos al examen
fisico incluyendo cicatrices quirdrgicas de toracotomia y en los
examenes de ingreso y segun estado funcional determinar pertinencia
0 no de restricciones en virtud del perfil del cargo con los riesgos a los
gue se expondra y anotar la razén de la expedicion o no expedicion de
las restricciones.
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ANTECEDENTES
GINECO-
OBSTETRICOS

Solo en mujeres.
Los antecedentes relativos a patologias, hallazgos tratamientos,
cirugias, relativos a este tema, se deberan diligenciar en esta seccion
y por lo tanto no en  Antecedentes Personales.
- Si la usuaria tiene antecedentes de cesareas o curetajes se debe
ampliar la informacién, colocando la fecha y la causa de ello.
- Si planifica colocar el afio en que comenzd y especificar el método.
- Si presenta amenorrea se debe establecer si es por lactancia, uso de
anticonceptivos progestadgenos de depésito o un posible embarazo,
situacion en que se le deberd recomendar consulta a su EPS para el
respectivo estudio y plan de manejo adecuado.
- Si hay evidencia de embarazo, se deberan tomar la altura uterina y
establecer una serie de restricciones preventivas, tales como la no
realizacion de tareas de alto riesgo: Alturas, Espacios confinados,
Manejo de quimicos, Trabajos nocturnos, Operacion de maquinaria de
alta energia, Exposicibn a campos electromagnéticos, Trabajos
subterraneos, Radiaciones ionizantes, entre otros.
Otra informacion:
- Métodos anticonceptivos: abstinencia en periodos fértiles,
anticonceptivos orales, DIU (dispositivo intrauterino), condén o
preservativo, etc.
- Enfermedades o procedimientos ginecolégicos (endometritis,
anexitis, infecciones de transmisién sexual, histerectomia).

ANTECEDENTES
OCUPACIONALES

Los antecedentes ocupacionales deben reflejar el historial de riesgos
ocupacionales que puede haber afectado la salud del servidor judicial.
Segun lo solicitado en la Resoluciéon 1843 de 2025 se debe registrar:
- Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto,
anotando niveles de exposicién y valores limites permisibles a la fecha
de la medicion, si los hay, en cada oficio realizado, segun lo referido
por el usuario y la informacion que se suministre como parte de los

antecedentes laborales.
- Tiempo en afios y meses de exposicion a cada agente y factor de
riesgo y las medidas de control implementadas.

Se debe incluir y evidenciar al menos el 80% de su vida laboral,
pudiendo agruparse los trabajos con similares factores de riesgo.
En evaluaciones médicas periodicas incluir solo el antecedente
ocupacional de la empresa actual.

ANTECEDENTES
PATOLOGICOS
OCUPACIONALES

Se refiere al registro de todas aquellas patologias que se hayan
presentado con causa o con ocasion del trabajo que realiza la persona.
Incluir solo AT o EL reportados y aceptados por la ARL, si no han sido
reportados y tiene relevancia como Antecedente Personal se deben
anotar en los antecedentes personales, aclarando que el usuario indica
que se tratdé de un evento laboral no reportado o no aceptado por la
ARL.

Se diligencia registrando los antecedentes de accidente de trabajo
(AT) y enfermedad laboral (EL) indicados por el usuario, de la siguiente
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estructura:

-Nombre de la empresa,
-Actividad econdmica,
-Seccion,

- Sargo u oficio,
- Descripcién de tareas o funciones y anexando todo documento,
soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial,
lo correspondiente al desarrollo de tareas y funciones.
- Localizacion exacta del area(s) afectada(s) en el AT u 6rgano

afectado en la EL.
- Tipo de Lesion se sufrié en el AT o el diagnostico de la enfermedad
calificada como EL.

- Hace cuanto tiempo, intentar asociar a una fecha o referencia
concreta.

- Secuelas derivadas directamente del AT o EL.
- ARL le atendio,
- Si le fue calificada Perdida de Capacidad Laboral (PCL), si le fue
pagada la indemnizacion o incluso pensionado.

HABITOS Y ESTILOS
DE VIDA
(SALUDABLES Y DE
RIESGO PARA LA
SALUD)

Se deben registrar habitos y estilos de vida del usuario, que se pueden
convertir en un factor protector o de riesgo para la salud del servidor

INMUNIZACIONES

Se diligencia cuando en la IPS evaluadora se aplica alguna vacuna al
usuario o el wusuario presente el carné de vacunacion.
Registrar las vacunas presentes en el carné de vacunacién que
presente el usuario haciendo referencia a la ultima dosis aplicada,
dejando claro a que dosis corresponde y fecha de aplicacion.
Ejemplo: Hepatitis B: 3 dosis, 3a dosis 07/07/2025.

REVISION POR
SISTEMAS Y
ENFERMEDAD
ACTUAL

En este campo se debera indagar por el estado de salud de la persona
al momento de la evaluacion médica y sintomatologia actual que
pueda indicar la presencia de patologias que puedan limitarlo o no para
el desempefio de su actividad laboral.
Se debe indicar claramente los sintomas que ha presentado, tiempo
de evolucidn, sefialar como han evolucionado en el tiempo, y qué ha
ocurrido con cada uno de ellos, como se presenta, con qué varia, con
qué otras manifestaciones se asocia, si ha consultado al médico o no,
si ha recibido tratamiento o se ha auto médica do y la respuesta a este
tratamiento.
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EXAMEN FiSICO

Para su diligenciamiento se debe registrar los hallazgos positivos
siendo muy detallados en su descripcidn, atentos al registro de
evidencia de lo registrado previamente como antecedentes
personales. Con todos los usuarios se debe hacer uso del equipo de
organos de los sentidos que se encuentra disponible en cada
consultorio, Con el fin de registrar los hallazgos en la historia clinica,
Registrar especificamente el lado afectado y el grado o severidad del
hallazgo.

Para la realizacion del examen fisico el usuario debe retirarse la ropa
y permanecer en ropa interior y sin medias, con el uso de bata médica
con abertura hacia atras y atada solo sobre la cintura de manera que
de espacio para el examen.
GENERALIDADES:

El médico debe evaluar al usuario en sentido céfalo caudal,
comenzando por los érganos de los sentidos, pasando a térax,
abdomen y por dltimo extremidades, incluyendo en detalle la
evaluacion osteomuscular. Con el fin de optimizar el tiempo del
examen fisico y de la consulta en general, se detalla una forma de
hacerlo dirigida a médicos que realizan evaluaciones médicas
ocupacionales por primera vez, ya que luego cada médico lo adapta
segln su experiencia y a su propio ritmo:

1. Pedirle al usuario que pase al &rea de examen, se retire la ropa
incluyendo los calcetines, permanezca solo en ropa interior y se
coloque la bata de examen con la apertura hacia atras, amarrando solo
el lazo de la cadera, pero que Ilo deje amplio.
2. Mientras el usuario realiza esta accion el médico continta el
interrogatorio y toma nota en la HC.
3. Pesar, medir talla, perimetro del carpo, de la cintura, de la cadera.
4. Con el usuario de pie, ponerse tras él y palpar tiroides, evaluar y
palpar cuello, fosas supraclaviculares y supraesternal, evaluar térax
posterior, evaluar alineacién de columna vertebral, hiperlordosis,
aumento de cifosis dorsal, alineacién de cintura escapular y cintura
pélvica, evaluar longitud de extremidades y si es necesario medirlas,
5. Pedirle al usuario que realice movimientos de cabeza y cuello:
rotacion, flexion anterior posterior y lateral.
6. Pedirle al usuario que se incline hacia adelante para evaluar
desviaciones de la columna (Test de Adams), en esta maniobra en
ocasiones también hallamos asimetrias entre ambos hemitérax, lo que
nos indica escoliosis leves que no fueron evidentes en posicion
erguida.

7. En caso de escoliosis es fundamental describir hacia que lado esta
la convexidad, si se corrige inclinandose hacia adelante (Test de
Adams negativo), en cuyo caso se trata de una escoliosis funcional,
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también se debe pedir al usuario que eleve unos centimetros el talon
de la extremidad ubicada del lado de la convexidad de la escoliosis y
si esta corrige se trata de una escoliosis funcional y estd compensando
un acortamiento de ese miembro inferior.

8. Con el usuario en posicién erguida pedirle que se incline hacia cada
lado para evaluar movilidad de columna vertebral (evalia extension de
un lado e inclinacion lateral del otro) y en busqueda de desencadenar
dolor. Posteriormente pedirle que se incline hacia atras.
9. Evaluar marcha en puntas y talones,
10. Pedirle al usuario coloque ambas manos tras el cuello y se ponga
en cuclillas,11. Realizar pruebas de equilibrio estatico y dindmico si

son requeridas.
Pruebas de equilibrio estatico: Romberg y prueba de los indices de
Barany.

Pruebas de equilibrio dinamico: Prueba de la marcha a ciegas o de
Babinski-Weil y prueba del pisoteo a ciegas o prueba de Unterberger.
12. Pedirle al usuario que se siente en la camilla y realizar evaluacion
de 6rganos de los sentidos.
Los hallazgos relatados por el médico en el examen de 6rganos
de los sentidos (y otros, en caso de haber pertinencia) deben ser
coherentes con los hallazgos de los especialistas/profesionales
gue realizan y registran las pruebas complementarias. En caso de
no haber coherencia el médico debe dirigirse de manera personal
con el especialista/profesional de la prueba complementaria y
juntos revisar la diferencia en los hallazgos y ponerse de acuerdo.
Bajo ningun punto de vista el examen médico y la prueba
complementaria pueden reportar hallazgos contradictorios. La
ocurrencia de esta diferencia en los hallazgos debe ser
comunicada al lider, coordinador o director médico
correspondiente, junto con el acuerdo al que llegaron.
13. Realizar evaluacibn de signos vitales y auscultacién
cardiopulmonar,

14. Realizar evaluacion osteomuscular de miembros superiores y
reflejos osteotendinosos.
15. Pedirle al usuario que se ponga en decubito supino en la camilla 'y
realizar examen fisico de térax anterior y abdomen, descartar hernias
umbilicales, No explorar canal inguinal.
16. Realizar evaluacion osteomuscular de cadera y miembros
inferiores,

17. Realizar evaluacion de Lassegue y reflejos osteotendinosos
miembros inferiores.
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EXAMEN FiSICO DE

El examen médico ocupacional se realiza para evaluar la aptitud para
un cargo o tarea determinada. Por lo tanto, de manera el Médico
Especialista en Salud Ocupacional NO tendra que evaluar en una

OCUPACIONALES

GENITALES mujer mamas y genitales, para efectos ocupacionales. Por ningun
EXTERNOS motivo se deben realizar tactos vaginales.
Ni en hombres ni en mujeres se debe evaluar genitales externos,
inclusivo, no se debe evaluar canal inguinal.
EVALUACION
OSTEOMUSCULAR | Valoracion clinica especifica y detallada, orientada a identificar
DE EXTREMIDADES |limitaciones funcionales, dolor, alteraciones posturales o de movilidad
Y COLUMNA en extremidades y columna vertebral (cervical, dorsal y lumbar), que
VERTEBRAL puedan comprometer la capacidad osteomuscular requerida para el
(Cervical-Dorsal- desemperiio seguro y eficaz del cargo evaluado.
Lumbar)
Forman parte de las evaluaciones médicas ocupacionales y deberan
programarse con anterioridad a su realizacion.
Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer
VALORACIONES pa,ré(_e de IaI hljtorla c_:Ilnclica ocupacional y serzn angllzados porI el
COMPLEMENTARIAS | médico evaluador teniendo en cuenta contexto de guias y protocq 0S
A LAS dlagnostlgos, edad, genero, riesgos a los que se expondra y
EVALUACIONES certificacion laboral requerida.
MEDICAS

Todos los examenes de Laboratorio Clinico y Pruebas
complementarias deben quedar referenciados con su resultado en la
historia clinica ocupacional, si esta informacion queda referenciada en
el concepto, debe hacerse en términos de normal o alterado, ya que
colocar datos cuantitativos es violatorio de la confidencialidad.

DIAGNOSTICOS

Los diagnésticos deben estar ordenados como principales vy
secundarios y en orden de importancia.
Si el usuario presenta secuelas de traumas o su solo antecedente es
de importancia ocupacional como por ejemplo por el riesgo de
aparicion de secuelas tardias, esta patologia se debe evidenciar en los
diagnosticos actualizado al estado actual.
Ante la presencia de sintomas y su confluencia con signos patoldgicos
se debe establecer la sospecha clinica de patolégica osteomuscular,
anotar el diagndstico correspondiente e indicar si amerita 0 no
restricciones ocupacionales segun perfil del cargo y remision a la
seguridad social Si es pertinente.
Recordar que NO constituyen diagndsticos las referencias de sintomas
o los hallazgos del examen, por ejemplo el hallazgo hipertrofia y
congestién de cornetes no obstructiva, se debera colocar en este item
como diagndstico, Rinitis alérgica no obstructiva, activa o no, solo si
hay suficiente evidencia clinica para ello.

En usuarios sanos pueden usarse los diagndsticos:
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Z021:Examen pre-empleo o]
Z100:Examen de salud ocupacional (en examenes de control
periodico).

Si el usuario tiene diagndésticos clinicos no es necesario agregar éstos
dos, y si se usan, no deben colocarse como primer diagndstico pues
los diagndsticos clinicos son mas importantes.

EMISION DEL CONCEPTO MEDICO

1. EVALUACIONES
médicas DE PRE-
INGRESO

Conceptos establecidos para evaluaciones médicas de PRE-
INGRESO:

— Cumple con los criterios establecidos en la matriz de requisitos
mentales fisicos y sociales: Equivalente a no presenta restricciones.
Usuario sin alteraciones en el examen fisico ni en las pruebas
complementarias. Equivale a Apto. Cuando no presente hallazgos que
puedan afectar el desempefio de las tareas de la ocupacion, use esta
opcion.

— No cumple con los criterios establecidos en la matriz de requisitos
mentales fisicos y sociales: Equivalente a presenta restricciones.
Usuario CON alteraciones en el examen fisico o en las pruebas
complementarias, que de acuerdo con los factores de riesgo y/o las
exigencias del cargo u oficio, no deba realizar determinada tarea o
exponerse a determinado factor de riesgo, Si presenta hallazgos que
puedan afectar el desempefio de algunas de las tareas de la
ocupacion, se use esta opcion. Se debe especificar siempre el tiempo
de vigencia de las restricciones.
- Aplazado: Pendiente la expediciébn de concepto por informacién
insuficiente. Usuario CON alteraciones AGUDAS en el examen fisico
0 en examenes de laboratorio, que hagan imposible su ingreso al oficio
en dichas condiciones, pues ameritan incapacidad médica, solo para
situaciones susceptibles de mejoria o condiciones en las cuales se
requiere mas informacién para decidir si candidato cumple o no con el
perfil del cargo.

Carrerall No. 34 — 52 piso 5° - Bucaramanga Tel. 6422095 Ext.1001
Centro Administrativo Municipal — Fase 11
www.ramajudicial.gov.co

=
(@) £
icontec W

SC5780-4-20




,%

X/

Rama Judicial

Reptiblica de Colombia

Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura

Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial

Bucaramanga — Santander

2. EVALUACIONES
mé(;licas
PERIODICAS

Conceptos  establecidos  para EVALUACIONES MEDICAS
PERIODICAS PROGRAMADAS:
Ver el instructivo correspondiente.

- Examen médico sin hallazgos: Sin alteraciones en el examen fisico
ni en las pruebas complementarias. Esta opcién debera ser usada solo
cuando NO tenga patologias y NO requiera recomendaciones o
restricciones médicas para el trabajo. Cuando no presente hallazgos
que puedan afectar el desempefio de las tareas de la ocupacion, use
esta opcion.
- Examen médico con hallazgos: usuario CON alteraciones en el
examen fisico o en las pruebas complementarias, que de acuerdo con
los factores de riesgo y/o las exigencias del cargo u oficio, no deba
realizar determinada tarea o exponerse a determinado factor de riesgo.
Esta opcion debera ser usada cuando tenga una patologia activa y
requiera recomendaciones / Restricciones médicas para el trabajo. Se
debe especificar siempre el tiempo de vigencia de estas.
Conceptos establecidos para EVALUACIONES MEDICAS POR
CAMBIOS DE OCUPACION:
— Cumple con los criterios incluidos en el perfil del cargo
— No cumple con los criterios incluidos en el perfil del cargo

3. EVALUACIONES
médicas DE EGRESO

Conceptos establecidos para Evaluaciones Médicas de EGRESO
- Examen médico sin hallazgos: usuario que sale del oficio que
desempefio sin alteraciones o quejas de ninguna clase. Esta opcion
corresponde a un examen normal.
- Presenta hallazgos en el examen médico que deben ser
evaluados por su entidad de salud: En este caso, el uso de la opcién
debe entenderse como que el usuario presenta una patologia de
cualquier origen, la cual amerita consulta y evaluacioén en la entidad de
salud para diagnéstico, tratamiento o calificacién de origen, de ser
pertinente. Igualmente hace referencia a casos de patologias que
afecten la capacidad de desempefio de su trabajo habitual.

4. EVALUACION
MEDICA POR
RETORNO LABORAL

Se usaran los mismos conceptos que en las EVALUACIONES médicas
DE CONTROL PERIODICO:
- Examen médico hallazgos
— Examen médico sin hallazgos

con

5. EVALUACION

Se usaran los mismos conceptos que en las EVALUACIONES médicas

SEGUIMIENTO O DE
CONTROL

MEDICAPOST- |2 g SN cn hallazgos
INCAPACIDAD AL 9
— Examen médico sin hallazgos
°. E\,\/AAEIS@EION Se usaran los mismos conceptos que en las EVALUACIONES médicas
OCUPACIONAL DE | PF CONTROL PERIODICO:
- Examen médico con hallazgos

— Examen médico sin hallazgos
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REMISION A LA
SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD

Si como resultado de cualquiera de las evaluaciones médicas
ocupacionales practicadas a un servidor judicial, se sospecha o
diagnostica una patologia de origen laboral o comun, el médico que la
realice tiene la obligacion de remitir al usuario a los servicios de
atencion en salud, quienes deben iniciar el tramite de determinacién
de origen del evento y garantizar el estudio y tratamiento que el usuario
requiera.

Cualquier condicién de salud detectada o la alteracion de una prueba
complementaria debe ser informada por el médico al usuario dejando
claridad sobre su condicion de salud, necesidad de remision a la EPS
y restricciones y se le debe entregar impresa la remision a la seguridad
social.

Las recomendaciones médicas deben ser especificas para el caso y
no deben contener diagndstico o informacion que permita concluirlo
por tratarse de informacion confidencial, pero si definir si pueden
generar una  condicion de riesgo  en el  trabajo.
Es necesario remitir a la seguridad social si las patologias halladas son
susceptibles de estudio, confirmacion diagnostica y manejo clinico, no
se deben remitir si no lo son. Por ello, es necesario que tengamos en
cuenta:

1. La remision a la EPS debe restringirse a patologias que requieren
y/o serdan manejadas o que estan siendo manejadas en la institucion
de salud.
2. El caso de alteraciones de salud que no son susceptibles de que
una EPS le de citas ni haga intervenciones terapéuticas, debemos

abstenernos de remitirlas. Es el caso de:
o Telangiectasias o Varices de miembros inferiores grado | y Il sin
ulceras 0 inflamacion
° Anillos umbilicales dilatados,
° Acné simple juvenil.
° Cloasma postgestacional
° Dislipidemias leves.
o Pingleculas o Pterigidn, incipientes, que no son quirurgicas asi
contraindiquen el uso de lentes de contacto.
° Lipomas

> Defectos de refraccién leves en coteros o ayudantes de construccion,
en poblaciéon analfabeta funcional, que no van a usar lentes y que
ademas les estamos agregando un costo de algo que no requieren
usar.

o Hallux Valgus asintomaticos grado | o Grado Il en personal de
oficinas.

> Peso con IMC entre 18 y 30, donde la EPS nunca le remitira a cita
con una nutricionista.
o Escoliosis funcional, hiperlordosis o0 aumento de cifosis dorsal en
pacientes asintomaticos.
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RESTRICCIONES
OCUPACIONALES

En caso de que el wusuario tenga RESTRICCIONES
OCUPACIONALES PARA EL CARGO A DESEMPENAR, estas deben
figurar en el concepto médico.

Las restricciones médicas tienen como finalidad facilitar la integracion
del usuario y evitar complicaciones de su estado de salud, definiendo
las condiciones laborales a las cuales puede ser expuesto segun las
limitaciones que pueda presentar, de tal manera que tanto el
empleador como el paciente conozcan qué medidas se deben tomar
para no afectar o agravar alguna condicion aguda, crénica o secuela.
En todo caso en el cual se emitan restricciones o recomendaciones
laborales se deberd incluir el siguiente enunciado: “Es
responsabilidad del servidor procurar el cuidado integral de su
salud atendiendo las recomendaciones y/o restricciones emitidas
por el médico evaluador tanto en el &mbito intralaboral como en
el extralaboral”.

Debe dejarse claro el lapso de tiempo por el cual deberan aplicarse las
restricciones o si son permanentes en caso de patologias cronicas o
secuelas.

Se debe definir su temporalidad asi se requiera una evaluacion por
especialista tratante para determinar su continuidad o para la revision
de las restricciones dadas.

Las restricciones emitidas deben ser estrictamente de caracter clinico
y funcional. Por lo tanto, no deben incluir indicaciones laborales
especificas, como reubicaciones, horarios de trabajo, turnos, entrega
de elementos de dotacion. Estas determinaciones corresponden a los
profesionales del area de SST, quienes integran la informacién médica
y laboral del cas y deben estar respaldada por mecanismos
fisiopatoldgicos y literatura médica basada en la evidencia, debe haber
una explicacion médica clara para su emision.

Toda recomendacion clinica debe ser consignada en la historia clinica
del usuario, con claridad en cuanto a su justificacion médica, duracién
(temporalidad), y relaciébn con la patologia diagnosticada y las
condiciones particulares del servidor judicial. Esto resulta
especialmente importante luego de procedimientos quirdrgicos,
eventos agudos o al finalizar una incapacidad temporal.
Es fundamental tener presente que las restricciones ocupacionales
gue emite el médico evaluador deben estar sustentadas en evidencia
médica objetiva, adaptadas al caso clinico individual y, cuando esté
disponible, concordantes con las restricciones formuladas por los
especialistas tratantes.
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Para la emision de restricciones ocupacionales se deben seguir los
lineamientos detallados en el documento "Menu Restricciones
Médicas".

RESTRICCIONES
OCUPACIONALES

NO emitir restricciones respecto a:

- Horarios de trabajo: Evitar indicar franjas horarias especificas (gj.
“solo turno 6 a.m. a 2 p.m.”), salvo que exista sustento fisiopatologico
claro.

- Ubicacion en la Rama Judicial: No se debe sugerir areas especificas
para reubicacion (ej. “mensajeria”), ya que corresponde al empleador
y al equipo SST definir como aplicar las restricciones sin imponer
cambios de puesto.

- Transporte hacia la sede de trabajo o sede judicial: No se debe indicar
el medio de transporte a usar. Puede sugerirse evitar traslados
inestables si hay riesgo de caida, considerando que usualmente no es
responsabilidad del empleador.

- Turnos nocturnos: Solo restringir en casos clinicamente justificados
(alteraciones del suefio, uso de medicamentos sedantes), respaldados
por historia clinica y literatura médica. Preferir la recomendacion de
evitar la alternancia de turnos.

- Teletrabajo o trabajo en casa: No debe recomendarse. Estas
modalidades implican cambios contractuales regulados legalmente y
no pueden imponerse por recomendacion médica ocupacional.

RECOMENDACIONES
GENERALES

Se debe evitar emitir recomendaciones diferentes a la remisiéon a la
seguridad social en salud.

RESULTADO DE LAS
PRUEBAS
COMPLEMENTARIAS

En caso de ser pertinente se deben incluir los resultados de las
pruebas complementarias en términos de normal o alterado:

-Audiometria

-Pruebas psicosensométricas

-Pruebas de laboratorio (especificar una por una).
-Alcohol y drogas

-Pruebas psicotécnicas (especificar una por una)
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NOTAS
ADICIONALES EN EL
CONCEPTO MEDICO

Por confidencialidad de la informacién no podemos referirnos a los
diagnésticos, si no al posible impacto en su desempeiio laboral o la
necesidad de cumplir restricciones o realizar adaptaciones al puesto
de trabajo, en estas notas debemos incluir:

o La definicion del alcance ocupacional de enfermedades detectadas o
referenciadas en la evaluacién, cuando sea pertinente, sin excepcién
cuando genera restricciones o impide certificar para una tarea.

o Referencia a hallazgos de alteraciones osteomusculares, caso en el
cual se debera colocar el segmento comprometido, indicando si afecta
0 no el desempefio de su trabajo habitual. Se debe garantizar que se
resguardar informacién confidencial, solo mencionar el segmento
corporal afectado y si genera restricciones.

o Cualquier otra informacién que considere que es necesaria para que
la Empresa la tenga en cuenta en el manejo ocupacional.

CERTIFICACION DE
TAREAS DE ALTO
RIESGO

Indicar si es apto 0 no apto para la tarea de alto riesgo pertinente:
alturas, conductores,

C. INSTRUCTIVO PARA REALIZAR LA EVALUACION MEDICA PERIODICA

PARAMETRO
RELEVANTE

DETALLE OBSERVACIONES

GENERALIDADES

Sin excepcién debe ser realizada por médico
Especialista en Salud Ocupacional, Medicina del
trabajo o SST con licencia vigente.
La Rama Judicial cuenta con médico
Especialista en Salud Ocupacional con custodia
y autorizacion acceder a la Historia clinica
completa segun normatividad vigente en
Colombia.

REALIZADA POR

Conforme a la Resolucion 1843 de 2025, se
debe diligenciar consentimiento informado que
incluya el proposito de la evaluacion médica,
CONSENTIMIENTO | garantia de confidencialidad y autorizacion para

INFORMADO uso de la informacién con fines de gestiéon de
riesgos laborales. Debe ser firmado por el
usuario y archivado en la historia clinica
ocupacional.

Resolucion 1843 de 2025 “por la cual se regula
la  practica de evaluaciones médicas
ocupacionales, y se dictan otras disposiciones”

MARCO
NORMATIVO
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TIEMPO DE
EVALUACION

Dando cumplimiento con la Resolucién 1843 de
2025: Articulo 4°. Responsabilidades de los
prestadores de servicios de medicina de
Seguridad y Salud en el Trabajo. El tiempo de
duracion de la consulta médica ocupacional,
sera de como minimo veinte (20) minutos, con el
fin de favorecer la valoracion integral y objetiva
del servidor judicial.

DEFINICIONES

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL: “Acto
médico mediante el cual se examina a un
servidor judicial, con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo y determinar la
existencia de consecuencias en la persona por
dicha exposiciéon. Incluye anamnesis, examen
fisico completo con énfasis en el 6rgano o
sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y
paraclinicas, tales como: de laboratorio,
imagenes diagnosticas, y su correlacion entre
ellos para emitir un diagnéstico y las
recomendaciones, las cuales deben quedar
consignadas en el documento de historia clinica
ocupacional”’. Resolucién 1834 de 2025 Articulo
3. Definiciones.

Evaluaciones  médicas  periddicas. Las
evaluaciones médicas ocupacionales periédicas
se clasifican en programadas y por cambio de

ocupacion, asi:
A. Evaluaciones Médicas Periédicas
Programadas

Se realizan con el fin de monitorear la exposicion
a factores de riesgo e identificar en forma
precoz, posibles alteraciones temporales,
permanentes o agravadas del estado de salud
del servidor judicial, ocasionadas por la labor o
por la exposicion al medio ambiente de trabajo.
Dichas evaluaciones deben ser realizadas de
acuerdo con la edad del servidor judicial, el tipo,
magnitud, frecuencia y tiempo de exposicion a
cada factor de riesgo, asi como al estado de
salud del servidor judicial. Los criterios,
métodos, procedimientos de las evaluaciones
médicas y la correspondiente interpretacion de
resultados deberan estar previamente definidos
y técnicamente justificados en los programas de
vigilancia epidemioldgica del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).
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B. Evaluaciones Médicas por Cambios de
Ocupacion

Su objetivo es garantizar que el usuario se
mantenga en condiciones de salud fisica, mental
y social acorde con los requerimientos de las
nuevas tareas y sin que las nuevas condiciones
de exposicion afecten su salud.
El empleador tiene la responsabilidad de realizar
evaluaciones médicas ocupacionales al usuario
cada vez que este cambie de ocupacion y ello
implique cambio de medio ambiente laboral, de
funciones, tareas o0 exposicion a nuevos 0
mayores factores de riesgo, en los que detecte
un incremento de su magnitud, intensidad o
frecuencia. En todo caso, dichas evaluaciones
deberan responder a lo establecido en los
programas de Vigilancia Epidemiolégica, del
Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST).
Paragrafo. Los antecedentes que se registren en
las evaluaciones médicas perioddicas laborales
deberéan actualizarse a la fecha de la evaluacion

correspondiente y se revisaran
comparativamente, cada vez que se realice este
tipo de evaluacion.

Resolucion 1834 de 2025 Articulo 10.

BUSCAR PROXIMO
USUARIO

BUSCAR
PROXIMO
USUARIO

Buscar proximo usuario, llamarlo por sus

nombres y apellidos completos.
Saludar cordialmente, mirar a los ojos y
presentarse al usuario.

Las condiciones fisicas del usuario a evaluar se
validan desde el momento en que se dirige al
consultorio, se evalla actitud y forma para
levantarse, tipo de marcha, apoyo requerido
para la marcha, como lo mas relevante.

VALIDAR
IDENTIDAD

Solicitar al usuario su documento de identidad
(Cédula) y verificar identidad, confirmar los datos
del usuario: foto, nombres, apellidos y numero
del documento con el comprobante de atencion
elaborado en la recepcion.
usuarios sin Cédula solo seran atendidos con
autorizacién escrita de la Rama Judicial.
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RECIBIR AL
USUARIO

Brindar una explicacion clara y amable,
indicandole el tipo de evaluacion que se le
realizara y de la necesidad de quedarse en ropa
interior sin medias, colocandose una bata de
examen con una abertura hacia atrés.
Si el usuario se niega a ello, se debera dar la
posibilidad de ser atendido por otro Médico(a).
Si a pesar de ello el usuario se niega a ser
evaluado en estas condiciones, se debera dar
por terminada la atencion y se debera informar a
la Empresa de la negativa del usuario y dirigirlo
al area correspondiente de la IPS para que se
documente la situacion y en compaiiia del
usuario se debe diligenciar el Desistimiento en la
realizacién de la valoracion.

TIPO DE_
EVALUACION
MEDICA

Verificar el tipo de evaluacion médica que
corresponde segun la solicitud de la Rama
Judicial.

En caso de no tener claridad se debe interrumpir
la consulta mientas se indaga directamente con
la Rama Judicial la condicién laboral del usuario
para realizar la evaluacibn médica que
corresponde.

En caso de evaluacion médica periddica debe
sin excepcion verificar la valoracion médica de
preingreso y verificar el estado de salud en ese
momento desde antecedentes personales,
pasando por el examen fisico y terminando en el
concepto. La valoracion médica periodica debe
ser coherente con el ingreso, en caso de no
hallar coherencia se debe revisar el caso con el
médico lider, coordinador o director médico
correspondiente, con el fin de establecer cual es
la mejor conducta para seguir, ya que por
principio no deberian entrar en contradicciones y
en caso de haber contradicciones podria
inferirse error o falla en una de las dos
valoraciones.

DECLARATORIA DE
ANTECEDENTES Y
ESTADO DE SALUD

En el caso de evaluaciones médicas periodicas se diligencia
declaratoria del estado de salud solo en los casos en que la valoracion
esta ligada a la solicitud de una doble certificacion, en caso contrario
se diligencia documento independiente de consentimiento informado.
La declaratoria del estado de salud nos permite conocer en detalle los
antecedentes patolégicos, quirargicos, tratamientos previos o0
actuales, y se constituye en un elemento crucial para la determinacién
de la aptitud ocupacional. Durante la evaluacion médica se debera
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verificar la informacién del cuestionario, se debe anotar en la HC su
resultado, ampliar y detallar la informacién en ella contenida. La HC
debe ser coherente de manera integral con esta declaratoria, tanto en
el interrogatorio, como el examen fisico, los diagndsticos y la emision
de conceptos.
En periddicas ofrece al usuario la oportunidad de hacer reporte de
condiciones de salud que podrian ser magnificadas, con el objeto de
obtener ganancia secundaria mediante la emision de concepto
médicos que no se justan a real estado de salud del colaborador, ante
lo cual el médico debera ser muy cuidadoso con el registro de estos
antecedentes especificando sin falta tiempo de evolucion, si ha
consultado o no la EPS por esta causa, tratamiento que ha recibido y
validara de cara al examen fisico la real presencia de lo relatado por el
usuario.

Custodia del documento:
- La Declaratoria diligenciada a mano por el usuario debe ser
escaneada y archivada en el expediente clinico electrénico en la
plataforma de la IPS que realiza la evaluacion médica.
- El original fisico sera custodiado como parte integral de la historia
clinica ocupacional y no debe ser por error entregado al usuario para
gue él lo conserve, conforme a la normativa sobre custodia de la
historia clinica (Resolucion 1843 de 2025).
- En caso de que se utlicen formatos digitales, estos deberan
garantizar la integridad, autenticidad y trazabilidad del documento, asi
como el cumplimiento de los principios de confidencialidad y proteccién
de datos personales, establecidos en la legislacién colombiana.

DILIGENCIAMIENTO D

E HC

INFORMACION
GENERAL

Para dar cumplimiento con legislacion vigente en Colombia se hace
necesario que todos los campos de informacién general queden
diligenciados. Es imprescindible diligenciar lafecha en que ingreso
a laborar ala Rama Judicial.

INFORMACION
OCUPACIONAL DEL
PUESTO DE
TRABAJO (PERFIL
DEL CARGO)

El perfil del cargo, definido normativamente como el conjunto de
demandas fisicas, cognitivas, sensoriales, biomecanicas,
psicosociales y condiciones ambientales requeridas para ejecutar
adecuadamente una funcién, debe estar claramente establecido por el
empleador y disponible para el médico evaluador, de acuerdo con lo
estipulado en la Resolucion 1843 de 2025, Articulo 3, y en
concordancia con el tipo de evaluacion médica ocupacional a realizar.
Es responsabilidad del médico laboral verificar la existencia y
contenido del perfil del cargo al momento de realizar la evaluacién
médica, analizando detalladamente:

-Los  riesgos laborales identificados para el cargo.
-Las tareas criticas asignadas, incluyendo aquellas clasificadas como

de alto riesgo.
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-Las exigencias fisicas o funcionales que puedan agravar o verse
agravadas por condiciones clinicas del usuario.
-La necesidad de examenes médicos complementarios orientados al
organo blanco o sistema funcional en riesgo.

La existencia de condiciones médicas preexistentes que puedan
constituir ~ criterios de  incompatibilidad con el cargo.
Esta informacién permite al médico ocupacional:

-Identificar morbilidades relevantes asociadas a los riesgos presentes
en el cargo.

-Evaluar el potencial de agravamiento de condiciones clinicas
preexistentes por la exposicion ocupacional.
-Definir medidas de proteccion, restricciones médicas con sustento
técnico y clinico.

OTRA INFORMACION
REQUERIDA PARA
REALIZAR LAS
EVALUACIONES
MEDICAS
OCUPACIONALES

b) Indicadores epidemioldgicos sobre el comportamiento del factor de
riesgo y condiciones de salud de los usuario es, en relacion con su
exposicion en el cargo.
c) Matriz de identificacion de peligros, evaluacién y valoracién del
riesgo: Documento actualizado donde se reflejen como minimo los
peligros inherentes al cargo, la evaluacion y valoracion de los riesgos
y los controles aplicados.
d) Estudios técnicos adicionales: Estudios de higiene industrial
especificos, valoraciones del riesgo psicosocial, biomecéanico, y
andlisis de exposicibn a agentes cancerigenos. En caso de ser
pertinentes.

e) Indicadores bioldgicos especificos: Datos derivados de monitoreos
biol6gicos ocupacionales, cuando existan factores de riesgo que asi lo
requieran, segln normativa técnica vigente. En caso de ser
pertinentes.

HISTORIAL DEL
USUARIO

Se debe revisar la HC completa, desde antecedentes, examen fisico,
diagnoésticos y concepto médico emitido.

ANTECEDENTES
PATOLOGICOS
PERSONALES -

FAMILIARES

Antecedentes patoldgicos personales: se diligencian todos y cada uno
de los antecedentes que el usuario relate, teniendo en cuenta:
- Si el usuario registra algtn antecedente en la DECLARATORIA DEL
ESTADO DE SALUD debe ser aclarada e incluida en este item.
- Todo antecedente que se referencie debe llevar anotado la fecha de
su ocurrencia o la edad que tenia la persona cuando ocurrié y si se
presentaron complicaciones o dejo secuelas. Si la patologia es actual
indicar si viene 0 no en seguimiento, porque especialidad médica,
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fecha del dltimo seguimiento y si viene o no tomando el tratamiento
ordenado.

- Enfasis Osteomuscular: interrogar por antecedente de patologias
como lumbalgia, cervicalgia, HNP, SMR, STC, epicondilitis, tendinitis y
otras patologias osteomusculares agudas o cronicas , traumaticas o
no, sintomaticas o no sintomaticas.
- Patologias de la esfera mental: interrogar acerca de patologias
psiquiatricas como trastorno de ansiedad, trastorno depresivo o
afectivo bipolar, psicosis o esquizofrenia o cualquier otra patologia de
la esfera mental.
- Las enfermedades congénitas que se presenten o las patologias que
se describan, deben llevarse al estado en el momento de la evaluacion
- Silas secuelas del antecedente o su sola existencia es de importancia
ocupacional, como ocurre con el asma, se debe referenciar en los
diagnosticos el antecedente actualizado al estado actual.
- Si existe antecedentes de Epilepsia, en tratamiento o no, se debe
solicitar concepto del médico tratante sobre su estado y copia de la
historia clinica. Hasta aclarar su estado actual se debe calificar como
aplazado; el concepto debe incluir si tiene o no mas de 5 afios sin
crisis. Si no es factible concepto de especialista tratante tiene
restriccion para trabajo en alturas si el tiempo de duracion libre de
ataques ha sido menor de cinco afios si: a) La persona esta en
tratamiento o b) La persona no esta tomando medicacion (sin que haya
sido suspendida por su médico tratante o la ha abandonado) aunque
esté libore de ataques por los 5 afios mencionados.

Para el diligenciamiento de antecedentes familiares se deben registrar
patologias con componente etiolégico familiar presentes en familiares
con primer grado de consanguinidad y en términos generales en los
antecedentes familiares no se requiere colocar las variables de tiempo,
modo y lugar. En algunas patologias como las cardiovasculares es
importante la edad de la ocurrencia del evento o inicio de la
enfermedad, por lo cual se debe incluir este aspecto en este tipo de
casos.

ASPECTOS
RELEVANTES DE
LOS
ANTECEDENTES
PERSONALES

Los antecedentes quirargicos deben registrase en su totalidad, con o
sin relevancia ocupacional, indicando afio o edad de su realizacion y
Si presento o] presenta complicaciones.

El consumo de medicamentos se debe diligenciar en el item
especifico, anotando el nombre del medicamento o de preferencia su
ingrediente activo, posologia diaria y tiempo total de uso.

Si existe antecedente se cirugia de columna por hernias o
radiculopatia o antecedente de cirugia por STC: se debe anotar
siempre cuando se Dx, si le hicieron EMG vy resultado y tratamiento
recibido, para la cirugia: cuando se le realizo y evolucion. En examen
de ingreso se deben emitir restricciones preventivas y asociadas a las
actividades de riesgo que realizara.
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Aspirantes con Material de Osteosintesis: En la nota de la fractura
tratada se debe aclarar si se colocé material de osteosintesis y si este
fue o no retirado posteriormente y en caso de no haber sido retirado,
si hay signos de aflojamiento, dolor o compromiso de la piel.
Patologia Pulmonar Preexistente en un examen de ingreso: se debe
describir la patologia que debe estar diagnosticada por un médico,
desde rinitis hasta lobectomia y neumonectomia, describir la causa del
tratamiento quirdrgico, afo, secuelas funcionales o su ausencia,
evolucion en el tiempo. Posteriormente detallar hallazgos al examen
fisico incluyendo cicatrices quirdrgicas de toracotomia y en los
examenes de ingreso y segun estado funcional determinar pertinencia
0 no d restricciones en virtud del perfil d cargo con los riesgos a los
gue se expondra y anotar la razén de la expedicion o no expedicion de
las restricciones.

ANTECEDENTES
GINECO-
OBSTETRICOS

Solo en mujeres.
Los antecedentes relativos a patologias, hallazgos tratamientos,
cirugias, relativos a este tema, se deberan diligenciar en esta seccion
y por Jlo tanto no en  Antecedentes Personales.
- Si la usuaria tiene antecedentes de cesareas o curetajes se debe
ampliar la informacién, colocando la fecha y la causa de ello.
- Si planifica colocar el afio en que comenzé y especificar el método.
- Si presenta amenorrea se debe establecer si es por lactancia, uso de
anticonceptivos progestagenos de depdsito o un posible embarazo,
situacion en que se le debera recomendar consulta a su EPS para el
respectivo estudio y plan de manejo adecuado.
- Si hay evidencia de embarazo, se deberan tomar la altura uterina y
establecer una serie de restricciones preventivas, tales como la no
realizacion de tareas de alto riesgo: Alturas, Espacios confinados,
Manejo de quimicos, Trabajos nocturnos, Operacion de maquinaria de
alta energia, Exposicibn a campos electromagnéticos, Trabajos
subterraneos, Radiaciones ionizantes, entre otros.
Otra informacion:
- Métodos anticonceptivos: abstinencia en periodos fértiles,
anticonceptivos orales, DIU (dispositivo intrauterino), condén o
preservativo, etc.
- Enfermedades o procedimientos ginecolégicos (endometritis,
anexitis, infecciones de transmision sexual, histerectomia).

ANTECEDENTES
OCUPACIONALES

Los antecedentes ocupacionales deben reflejar el historial de riesgos
ocupacionales que puede haber afectado la salud del usuario.
Segun lo solicitado en la Resoluciéon 1843 de 2025 se debe registrar:
- Listado de factores de riesgo a los que haya estado expuesto,
anotando niveles de exposicion y valores limites permisibles a la fecha
de la medicion, si los hay, en cada oficio realizado, segun lo referido
por el usuario y la informaciéon que se suministre como parte de los
antecedentes laborales.
- Tiempo en afios y meses de exposicidn a cada agente y factor de
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riesgo y las medidas de control implementadas.
Se debe incluir y evidenciar al menos el 80% de su vida laboral,
pudiendo agruparse los trabajos con similares factores de riesgo.
En evaluaciones médicas periddicas incluir solo el antecedente
ocupacional de la empresa actual.

ANTECEDENTES
PATOLOGICOS
OCUPACIONALES

Se refiere al registro de todas aquellas patologias que se hayan
presentado con causa o con ocasién del trabajo que realiza la persona.
Incluir solo AT o EL reportados y aceptados por la ARL, si ho han sido
reportados y tiene relevancia como Antecedente Personal se deben
anotar en los antecedentes personales, aclarando que el usuario indica
gue se tratd de un evento laboral no reportado o no aceptado por la
ARL.

Se diligencia registrando los antecedentes de accidente de trabajo
(AT) y enfermedad laboral (EL) indicados por el usuario, de la siguiente
estructura:

- Nombre de la empresa,
- Actividad econdmica,
- Seccion,
- Sargo u oficio,

- Descripcién de tareas o funciones y anexando todo documento,
soporte o fundamento aportado por la persona evaluada, en especial,
lo correspondiente al desarrollo de tareas y funciones.
- Localizacion exacta del area(s) afectada(s) en el AT u érgano

afectado en la EL.
- Tipo de Lesién se sufrié en el AT o el diagnéstico de la enfermedad
calificada como EL.

- Hace cuanto tiempo, intentar asociar a una fecha o referencia
concreta.

- Secuelas derivadas directamente del AT o EL.
- ARL le atendio,
- Si le fue calificada Perdida de Capacidad Laboral (PCL), si le fue
pagada la indemnizacién o incluso pensionado.

HABITOS Y ESTILOS
DE VIDA
(SALUDABLES Y DE
RIESGO PARA LA
SALUD)

Se deben registrar habitos y estilos de vida del usuario, que se pueden
convertir en un factor protector o de riesgo para la salud del usuario

INMUNIZACIONES

Se diligencia cuando en la IPS evaluadora se aplica alguna vacuna al
usuario o el wusuario presente el carné de vacunacion.
Registrar las vacunas presentes en el carné de vacunacion que
presente el usuario haciendo referencia a la ultima dosis aplicada,

Carrerall No. 34 — 52 piso 5° - Bucaramanga Tel. 6422095 Ext.1001
Centro Administrativo Municipal — Fase 11

www.ramajudicial.gov.co

=
(@) £
icontec W

SC5780-4-20




Consejo Superior de la Judicatura

f%, Rama Judicial
U Reptiblica de Colombia

Consejo Superior de la Judicatura

Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial

Bucaramanga — Santander

dejando claro a que dosis corresponde y fecha de aplicacion.
Ejemplo: Hepatitis B: 3 dosis, 3a dosis 07/07/2025.

REVISION POR
SISTEMAS Y
ENFERMEDAD
ACTUAL

En este campo se debera indagar por el estado de salud de la persona
al momento de la evaluacion médica y sintomatologia actual que
pueda indicar la presencia de patologias que puedan limitarlo o no para
el desempefio de su actividad laboral.
Se debe indicar claramente los sintomas que ha presentado, tiempo
de evolucion, sefialar como han evolucionado en el tiempo, y qué ha
ocurrido con cada uno de ellos, como se presenta, con qué varia, con
gué otras manifestaciones se asocia, si ha consultado al médico o no,
si ha recibido tratamiento o se ha auto medica do y la respuesta a este
tratamiento.

EXAMEN FiSICO

Para su diligenciamiento se debe registrar los hallazgos positivos
siendo muy detallados en su descripcién, atentos al registro de
evidencia de lo registrado previamente como antecedentes
personales. Con todos los usuarios se debe hacer uso del equipo de
organos de los sentidos que se encuentra disponible en cada
consultorio, Con el fin de registrar los hallazgos en la historia clinica,
Registrar especificamente el lado afectado y el grado o severidad del
hallazgo.

Para la realizacion del examen fisico el usuario debe retirarse la ropa
y permanecer en ropa interior y sin medias, con el uso de bata médica
con abertura hacia atras y atada solo sobre la cintura de manera que
de espacio para el examen.
GENERALIDADES:

El médico debe evaluar al usuario en sentido céfalo caudal,
comenzando por los érganos de los sentidos, pasando a térax,
abdomen y por ultimo extremidades, incluyendo en detalle la
evaluacion osteomuscular. Con el fin de optimizar el tiempo del
examen fisico y de la consulta en general, se detalla una forma de
hacerlo dirigida a médicos que realizan evaluaciones médica s
ocupacionales por primera vez, ya que luego cada médico lo adapta
segln su experiencia y a su propio ritmo:

1. Pedirle al usuario que pase al area de examen, se retire la ropa
incluyendo los calcetines, permanezca solo en ropa interior y se
coloque la bata de examen con la apertura hacia atras, amarrando solo
el lazo de la cadera, pero que Ilo deje amplio.
2. Mientras el usuario realiza esta accién, el médico continta el
interrogatorio y toma nota en la HC.
3. Pesar, medir talla, perimetro del carpo, de la cintura, de la cadera.
4. Con el usuario de pie, ponerse tras él y palpar tiroides, evaluar y
palpar cuello, fosas supraclaviculares y supra esternal, evaluar térax
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posterior, evaluar alineacibn de columna vertebral, hiperlordosis,
aumento de cifosis dorsal, alineacién de cintura escapular y cintura
pélvica, evaluar longitud de extremidades y si es necesario medirlas,
5. Pedirle al usuario que realice movimientos de cabeza y cuello:
rotacion, flexion anterior posterior y lateral.
6. Pedirle al usuario que se incline hacia adelante para evaluar
desviaciones de la columna (Test de Adams), en esta maniobra en
ocasiones también hallamos asimetrias entre ambos hemitérax, lo que
nos indica escoliosis leves que no fueron evidentes en posicion
erguida.

7. En caso de escoliosis es fundamental describir hacia que lado esta
la convexidad, si se corrige inclinandose hacia adelante (Test de
Adams negativo), en cuyo caso se trata de una escoliosis funcional,
también se debe pedir al usuario que eleve unos centimetros el talon
de la extremidad ubicada del lado de la convexidad de la escoliosis y
si esta corrige se trata de una escoliosis funcional y estd compensando
un acortamiento de ese miembro inferior.

8. Con el usuario en posicién erguida pedirle que se incline hacia cada
lado para evaluar movilidad de columna vertebral (evalia extension de
un lado e inclinacion lateral del otro) y en busqueda de desencadenar
dolor. Posteriormente pedirle que se incline hacia atras.

9. Evaluar marcha en puntas y talones,
10. Pedirle al usuario coloque ambas manos tras el cuello y se ponga
en cuclillas,

11. Realizar pruebas de equilibrio estatico y dindmico si son
requeridas, Ver documento GT-EMO-01: Evaluacion Médica para la
calificacion de aptitud para realizar trabajos en alturas:
Pruebas de equilibrio estatico: Romberg y prueba de los indices de
Barany.

Pruebas de equilibrio dinamico: Prueba de la marcha a ciegas o de
Babisnki-Weil y prueba del pisoteo a ciegas o prueba de Unterberger.
12. Pedirle al usuario que se siente en la camilla y realizar evaluacion
de 6rganos de los sentidos.
Los hallazgos relatados por el médico en el examen de 6rganos
de los sentidos (y otros, en caso de haber pertinencia) deben ser
coherentes con los hallazgos de los especialistas/profesionales
gue realizan y registran las pruebas complementarias. En caso de
no haber coherencia el médico debe dirigirse de manera personal
con el especialista/profesional de la prueba complementaria y
juntos revisar la diferencia en los hallazgos y ponerse de acuerdo.
Bajo ningun punto de vista el examen médico y la prueba
complementaria pueden reportar hallazgos contradictorios. La
ocurrencia de esta diferencia en los hallazgos debe ser
comunicada al lider, coordinador o director médico
correspondiente, junto con el acuerdo al que Illegaron.
13. Realizar evaluacion de signos vitales y auscultacion
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cardiopulmonar,

14. Realizar evaluacion osteomuscular de miembros superiores y
reflejos osteotendinosos. Ver documento INSTRUCTIVO PARA LA
EVALUACION MEDICA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR.
15. Pedirle al usuario que se ponga en decubito supino en la camilla 'y
realizar examen fisico de torax anterior y abdomen, descartar hernias
umbilicales, No explorar canal inguinal.
16. Realizar evaluacion osteomuscular de cadera y miembros
inferiores,

17. Realizar evaluacibn de Lassegue Yy reflejos osteotendinosos
miembros inferiores.

EVALUACION DE

El examen médico ocupacional se realiza para evaluar la aptitud para
un cargo o tarea determinada. Por lo tanto, el médico Especialista en
Salud Ocupacional NO tendra que evaluar en una mujer mamas y

GENITALES genitales, para efectos ocupacionales. Por ningin motivo se deben
EXTERNOS realizar tactos vaginales.
Ni en hombres ni en mujeres se debe evaluar genitales externos,

inclusivo, no se debe evaluar canal inguinal.

EVALUACION
OSTEOMUSCULAR | Valoracién clinica especifica y detallada, orientada a identificar
DE EXTREMIDADES |limitaciones funcionales, dolor, alteraciones posturales o de movilidad
Y COLUMNA en extremidades y columna vertebral (cervical, dorsal y lumbar), que
VERTEBRAL puedan comprometer la capacidad osteomuscular requerida para el
(Cervical-Dorsal- desempefio seguro y eficaz del cargo evaluado.
Lumbar)

VALORACIONES
COMPLEMENTARIAS
A LAS
EVALUACIONES
MEDICAS
OCUPACIONALES

Forman parte de las evaluaciones médicas ocupacionales y deberan
programarse con anterioridad a su realizacion.
Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer
parte de la historia clinica ocupacional y seran analizados por el
médico evaluador teniendo en cuenta contexto de guias y protocolos
diagnésticos, edad, genero, riesgos a los que se expondra y
certificacion laboral requerida.
Todos los examenes de Laboratorio Clinico y Pruebas
complementarias deben quedar referenciados con su resultado en la
historia clinica ocupacional, si esta informacion queda referenciada en
el concepto, debe hacerse en términos de normal o alterado, ya que
colocar datos cuantitativos es violatorio de la confidencialidad.
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DIAGNOSTICOS

Los diagnosticos deben estar ordenados como principales y
secundarios y en orden de importancia.
Si el usuario presenta secuelas de traumas o su solo antecedente es
de importancia ocupacional como por ejemplo por el riesgo de
aparicion de secuelas tardias, esta patologia se debe evidenciar en los
diagnésticos actualizado al estado actual.
Ante la presencia de sintomas y su confluencia con signos patolégicos
se debe establecer la sospecha clinica de patologica osteomuscular,
anotar el diagnostico correspondiente e indicar si amerita 0 no
restricciones ocupacionales segun perfil del cargo y remision a la

seguridad social en salud Si es pertinente.
Recordar que NO constituyen diagndsticos las referencias de sintomas
0 los hallazgos del examen.

En usuarios sanos puede usarse el diagnéstico:
Z100:Examen de salud ocupacional (en examenes de periédicas).
Si el usuario tiene diagndsticos clinicos no se debe agregar el Z100.

EMISION DEL CONCEP

TO MEDICO

CONCEPTOS PARA
EVALUACIONES
MEDICA S
PERIODICAS

Conceptos establecidos para EVALUACIONES MEDICAS
PERIODICAS PROGRAMADAS:
- Examen médico sin hallazgos: Sin alteraciones en el examen fisico
ni en las pruebas complementarias. Esta opcién debera ser usada solo
cuando NO tenga patologias y NO requiera recomendaciones o
restricciones médicas para el trabajo. Cuando no presente hallazgos
que puedan afectar el desempefio de las tareas de la ocupacion, use
usa esta opcion.
- Examen médico con hallazgos: usuario CON alteraciones en el
examen fisico o en las pruebas complementarias, que de acuerdo con
los factores de riesgo y/o las exigencias del cargo u oficio, no deba
realizar determinada tarea o exponerse a determinado factor de riesgo.
Esta opcion debera ser usada cuando tenga una patologia activa y
requiera recomendaciones / Restricciones médicas para el trabajo. Se
especifica siempre el tiempo de vigencia de estas.

Conceptos establecidos para EVALUACIONES MEDICAS POR
CAMBIOS DE OCUPACION:
— Cumple con los criterios incluidos en el perfil del cargo
— No cumple con los criterios incluidos en el perfil del cargo

CONSIDERACIONES
ESPECIALES PARA
EMITIR

Con el fin de manejar un lenguaje en positivo, en evaluaciones médica
s periédicas las denominaremos "RECOMENDACIONES". La Rama
Judicial tiene claridad en que aun asi se trata de restricciones
ocupacionales.

RESTRICCIONES EN
EVALUACION
MEDICA PERIODICA

Para cada recomendacion emitida debe dejarse claro el lapso de
tiempo por el cual debera aplicarse, cerradas en el tiempo, y esta
duracién ira de 1 a 12 meses segln condiciones de salud y acceso a
servicios terapéuticos.
Solo en caso de patologias crénicas o irreversibles las restricciones
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podran emitirse prolongadas y con un maximo de vigencia de 12
meses, NUNCA SE PUEDEN EMITIR COMO PERMANENTES, en
razon a que todo usuario debe ser revisado periédicamente ya que las
recomendaciones médicas pueden variar en el tiempo en virtud de la
mejoria de una patologia o el empeoramiento clinico del usuario.

Para la emision de restricciones se debe tener en cuenta la
fisiopatologia de cada enfermedad, se debe poder justificar
técnicamente cada una de ellas y deben sustentase en el estado de
salud del usuario, confirmado por la historia clinica de la seguridad
social en salud, antecedentes personales, revisibn por sistemas y
hallazgos al examen fisico, estos aspectos deben registrase en el
andlisis técnico médico.

Consideraciones especiales para emitir restricciones en Evaluaciones
Médicas Periddicas:
Para estos efectos, el médico SST evaluador DEBE disponer de
elementos de juicio con los que la mayoria de las veces no cuenta:
- Historia clinica general o0 especializada del usuario,
- Estudios paraclinicos de todo orden y complejidad,
- Perfil del cargo que esta desempefiando el usuario en la Empresa.
No debemos expedir recomendaciones o restricciones con base en la
descripcién del oficio del usuario o motivado Unicamente por las quejas
del usuario.

Las afirmaciones del usuario que sélo se limitan a la descripcién de
sus molestias (sintomas) sin respaldo de hallazgos clinicos claros, o
de exdmenes complementarios, NO tienen valor para emitir
restricciones, ya que se basan en la apreciacion personal del usuario
sobre su posible patologia, SIN ningun sustento cinco OBJETIVO (el
examen fisico aislado es subijetivo), sin un diagnéstico claro y definido,
el cual no podemos hacer nosotros en la evaluacion ocupacional.
En los casos en los cuales el usuario expresa sintomas no verificables
en el aporte de HC que los soporte solo podra conducir a la remision a
la seguridad social en salud para un adecuado estudio y diagnostico
etiologico y valorar el alcance funcional de lo referido, no podra
conducir a la emision de restricciones.
Solo si el médico tiene acceso a la historia clinica de la seguridad social
en salud que confirme lo referido por el usuario y considera que
definitivamente el usuario requiere restricciones laborales podra emitir
las recomendaciones médicas pertinentes y ajustadas a las funciones
laborales.

Las restricciones ocupacionales se emiten siempre desde lo funcional,
sin indicar conductas laborales, es decir, indicando lo que el usuario si
puede hacery el limite funcional de esa actividad que, si puede realizar
desde lo fisico, sin indicar que actividades laborales puede o no puede
realizar.

Las restricciones se eligen del listado de restricciones alli disponible,
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lo cual permite usar lenguaje homologado en la totalidad de las HC.
Las restricciones ocupacionales emitidas deben tener en cuenta el
concepto del especialista clinico tratante de la seguridad social en
salud, si este especialista reintegro con o sin restricciones, de que tipo,
con que alcance y su temporalidad, si la sido dado de alta o no al
usuario y con gue tratamiento contindia o no.

Solo se puede emitir restricciones si se cuenta con la HC de la
seguridad social en salud como prueba objetiva que soporte los
sintomas o limitaciones referidas por el usuario, en su ausencia se
especifica que no tenemos herramientas para determinar el alcance
funcional de lo referido por el usuario, no se emiten restricciones y se
remite a la EPS para continuar manejo.
Las restricciones ocupacionales emitidas deben tener en cuenta el
concepto del especialista clinico tratante de la seguridad social en
salud, si este especialista emisién o no restricciones, de que tipo, con
gue alcance y su temporalidad, si la sido dado de alta o0 no al usuario
y con que tratamiento continua o no.

Las restricciones emitidas deben ser pertinentes con las funciones del
cargo: Las restricciones ocupacionales emitidas deben ajustarse al
puesto de trabajo, por ende no necesariamente se trata de una
transcripciéon de las restricciones emitidas por el especialista tratante,
ya que el especialista puede emitir restricciones que no tiene ninguna
relacion o pertinencia para la labor realizada y el médico laboral debe
emitir restricciones solo para las actividades laborales del usuario, que
valida en el perfil del cargo y la encuesta enviada por la empresa.

En todo caso en el cual se emitan restricciones o recomendaciones
laborales se deberd incluir el siguiente enunciado: “Es
responsabilidad del servidor procurar el cuidado integral de su
salud atendiendo las recomendaciones y/o restricciones emitidas
por el médico evaluador tanto en el &mbito intralaboral como en
el extralaboral”.

Las restricciones emitidas nunca pueden superar el tiempo por el cual
las ha emitido el especialista clinico tratante, que es quien conoce en
detalle el caso del usuario, es decir, la temporalidad debe ser maximo
la indicada por su especialista tratante.

Realizacién de turnos nocturnos: solo se debe emitir esta restriccion
en caso de patologias que se vean afectadas por el cambio en el ritmo
circadiano como las alteraciones del suefo, la epilepsia de dificil
control, patologias psiquiatricas de dificil control o la ingesta en horas
de la noche de medicamentos que causen somnolencia. Siempre
respaldados por Historia clinica y la bibliografia médica pertinente.
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En evaluaciones médicas periddicas no se deben validar restricciones
sin que hayan sido previamente presentadas por el usuario a la
empresay en este caso se debe remitir al usuario a evaluacién médica
de seguimiento o control. Cuando un usuario hace referencia a tener
restricciones o recomendaciones médicas ocupacionales emitidas por
su seguridad social en salud pero no las presenta para validacion y la
empresa tampoco las aporta, por lo tanto desconocemos su contenido
y la vigencia y/o No contamos con Historia Clinica que indique la
evolucién de su patologia, los estudios que le han realizado y los
tratamientos que ha recibido, se debe relatar en la Historia Clinica lo
gue el usuario indica en antecedentes personales y en observaciones
finales aclarar que no presentd para validacion las restricciones a las
gue hace referencia, recomendar evaluacién médica de seguimiento o
control.

Recomendacion de “trabajo en casa o teletrabajo”: No se puede emitir
este tipo de recomendacion o restriccion ya que, si el especialista
tratante, que conoce en detalle al usuario y el curso de su patologia,
ha indicado que debe reintegrarse a laborar, es probable que el médico
evaluador que solo ha visto el usuario en una consulta de una hora
tenga herramientas suficientes para recomendar en contrario. El
trabajo en casa y el teletrabajo en Colombia se encuentran
reglamentados y regulados, implican modificacion del contrato de
trabajo y las condiciones laborales especiales que no aplican ni en
todas las empresas, ni en todos los cargos y bajo unos requisitos y
obligaciones muy especificos. No se puede modificar el contrato
laboral via restricciones médicas.

Notas Finales:
- Se debe emitir el concepto médico conforme a hallazgos clinicos,
- Un usuario sintomatico debe ser remitido a su seguridad social en
salud en salud para evaluacion y objetivar hallazgos.
- Solo en caso de usuarios sintomaticos en evaluacion médica
periddica y que aportan Historia Clinica completa, donde podemos ver
la evolucion de su patologia, el estudio que le han realizado y los
tratamientos que ha recibido, podriamos emitir las restricciones
ocupacionales si lo consideramos pertinente, pero deben ser emitidas
por un LAPSO MAXIMO DE TRES MESES y se debe remitir a
evaluacién médica de seguimiento o control para que se determine su
continuidad.

REMISION A LA
SEGURIDAD SOCIAL
EN SALUD

Si como resultado de la evaluacion médica periddica se sospecha o
diagnostica una patologia de origen laboral o comun, el médico que la
realice tiene la obligacién de remitir al usuario los servicios de atencién
en salud, quienes deben iniciar el trdmite de determinacién de origen
del evento y garantizar el estudio y tratamiento que el usuario requiera.
Cualquier condicién de salud detectada o la alteracion de una prueba
complementaria debe ser informada por el médico al usuario, dejando
claridad sobre su condicién de salud, necesidad de remision a la EPS
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y restricciones y se le debe entregar impresa la remision a la seguridad
social.

Las recomendaciones médicas deben ser especificas para el caso y
no deben contener diagndstico o informacion que permita concluirlo
por tratarse de informacion confidencial, pero si definir si pueden
generar una  condicion de riesgo  en el  trabajo.
Es necesario remitir a la seguridad social si las patologias halladas son
susceptibles de estudio, confirmacion diagnéstica y manejo clinico, NO
se deben remitir si no lo son. Por ello, es necesario que tengamos en
cuenta:

1. La remision a la EPS debe restringirse a patologias que requieren
y/o serdn manejadas o que estan siendo manejadas en la institucion
de salud.
2. El caso de alteraciones de salud que no son susceptibles de que
una EPS le de citas ni haga intervenciones terapéuticas, debemos

abstenernos de remitirlas. Es el caso de:
o Telangiectasias o Varices de miembros inferiores grado | y Il sin
ulceras 0 inflamacién
° Anillos umbilicales dilatados,
° Acné simple juvenil.
° Cloasma postgestacional
° Dislipidemias leves.
o Pingleculas o Pterigion, incipientes, que no son quirdrgicas asi
contraindiquen el uso de lentes de contacto.
° Lipomas
o Hallux Valgus asintomaticos grado | o Grado Il en personal de
oficinas.

> Peso con IMC entre 18 y 30, donde la EPS nunca le remitira a cita
con una nutricionista.

o Escoliosis funcional, hiperlordosis o aumento de cifosis dorsal en
pacientes asintomaticos.

RECOMENDACIONES | Se debe evitar emitir recomendaciones diferentes a la remision a la
GENERALES seguridad social en salud.

D. INSTRUCTIVO PARA EVALUACION MEDICA POST INCAPACIDAD y DE SEGUIMIENTO
O DE CONTROL

PARAMETRO

RELEVANTE DETALLE OBSERVACIONES

Sin excepcién debe ser realizada por médico
Especialista en Salud Ocupacional, Medicina del
GENERALIDADES REALIZADA POR |trabajo o SST con licencia vigente.
La Rama Judicial cuenta con médico
Especialista en Salud Ocupacional con custodia
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y autorizacion acceder a la Ha completa segun
normatividad vigente en Colombia.

CONSENTIMIENTO
INFORMADO

Conforme a la Resolucion 1843 de 2025, se
debe diligenciar consentimiento informado que
incluya el proposito de la evaluacion médica,
garantia de confidencialidad y autorizacién para
uso de la informacién con fines de gestién de
riesgos laborales. Debe ser firmado por el
usuario y archivado en la historia clinica
ocupacional.

MARCO
NORMATIVO

Resolucidon 1843 de 2025 “Por la cual se regula
la practica de evaluaciones meédicas
ocupacionales, y se dictan otras disposiciones”

TIEMPO DE
EVALUACION

Conforme a la Resolucién 1843 de 2025 indica
gue el tiempo minimo de evaluacion es de 20
minutos, se proyecta que una evaluacion post
incapacidad requiere de 45 a 60 minutos.

DEFINICIONES

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL: “Acto
médico mediante el cual se examina a un
servidor judicial, con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo y determinar la
existencia de consecuencias en la persona por
dicha exposicion. Incluye anamnesis, examen
fisico completo con énfasis en el 6rgano o
sistema blanco, analisis de pruebas clinicas y
paraclinicas, tales como: de laboratorio,
imagenes diagnésticas, y su correlacion entre
ellos para emitir un diagnéstico y las
recomendaciones, las cuales deben quedar
consignadas en el documento de historia clinica
ocupacional”’. Resolucion 1834 de 2025 Articulo
3. Definiciones.

EVALUACION MEDICA POST INCAPACIDAD:
“Son los examenes clinicos y paraclinicos que
se le deben practicar a todo servidor judicial
inmediatamente  finaliza el periodo de
incapacidad médica mayor o igual a treinta (30)
dias calendario o antes si la condicion de salud
del servidor judicial lo hace pertinente o
necesario.” Resolucion 1834 de 2025 Articulo
13.

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE
SEGUIMIENTO O DE CONTROL: “La
evaluacion médica ocupacional de seguimiento
o de control médico ocupacional, se aplicara en
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aquellos casos en los cuales se determine la
necesidad de verificar la evolucion de una
condicibn de salud previamente identificada,
valorar la efectividad de las medidas adoptadas,
o] reconsiderar las restricciones y
recomendaciones emitidas, especialmente
cuando estas hayan sido temporales.”
Resolucion 1834 de 2025 Articulo 14.

COPIA DE
HISTORIA
CLINICA
GENERAL DEL
USUARIO

Para evaluar al usuario se requiere acceder a la
historia clinica completa que haga referencia a
la condicién de salud por la cual la Rama Judicial
solicita la evaluacion.
Todo usuario a evaluar debe aportar su HC de la
seguridad social, si no la trae se hace necesario
llamar a la Rama Judicial a pedir autorizacion
para atenderlo sin ella.
El médico laboral debe llamar personalmente.
Se debe tener en cuenta gque algunos usuarios
usan el no traer la HC para no ser atendidos y
no reintegrarse a laborar o evitar que les
desmonten restricciones.
Al finalizar la consulta se deben escanear y dejar
CoOmo anexos Yy para posterior consulta el
contenido mas relevante de la HC que aporto el
usuario: conceptos fundamentales de
especialistas tratantes, restricciones emitidas
por tratantes, pruebas diagnosticas cruciales. No
es necesario escanear la HC completa.
Se debe garantizar que luego de solicitarle la
copia de la HC al usuario, al preguntarle por
algin segmento de ella, o alguna prueba
complementaria, o al tratar cualquier tema
referente a su HC, no se haga NUNCA en la sala
de espera, solo puede hacerse en consultorio,
no se le debe preguntar ninguin aspecto
referente a su HC o hablar de ella en la sala de
espera, eso es considerado violatorio de la
confidencialidad.

PERFIL DEL
CARGO

Idealmente deberia contarse con perfil de cargo,
es fundamental conocer aspectos como riesgos
ocupacionales y actividades que corresponden
al cargo.
Esta informacion suele estar también contenida
en la encuesta diligenciada por el empleador.
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ENCUESTA PARA
LA RAMA
JUDICIAL

Debe contarse con encuesta diligenciada por
parte de la Rama Judicial para definir objeto de
la evaluacion, caracteristicas especiales del
cargo, actividad laboral que desempefa en la
Rama Judicial, presencia o no de restricciones
previas emitidas por otros médicos y su
cumplimiento o no en el puesto de trabajo y otros
aspectos de condiciones del usuario que sean
relevantes para la valoracion meédica.
La encuesta aporta informacién al médico
evaluador acerca del contexto en el cual se
realiza la evaluacion médica laboral, la Rama
Judicial tiene la oportunidad de comunicarle
aspectos relevantes acerca de dicha evaluacion
y el estado de salud del colaborador conocidos
por ellos.
Previo a la realizacion de la valoracion médica
se debe verificar que la Rama Judicial mando la
encuesta y verificar si solicitan ser llamados por
el médico evaluador antes de la valoracion. El
médico laboral debe llamar personalmente.
El contenido de la encuesta debera ser tenido en
cuenta por el médico laboral para la emision de
su concepto médico y por ningdn motivo debe
ser dado a conocer o entregado al usuario, se
trata de una comunicacion confidencial entre el
médico y la Rama Judicial. El médico debe evitar
durante la consulta hablar de la encuesta, con el
usuario o con otras personas, ya que, aunque es
pertinente su existencia podria generar
disconfort en el usuario.

BUSCAR PROXIMO
USUARIO

BUSCAR
PROXIMO
USUARIO

Buscar préximo usuario, llamarlo por sus

nombres y apellidos completos.
Saludar cordialmente, mirar a los ojos y
presentarse al usuario.

Las valoraciones médicas post incapacidad y de
control comienzan aun desde el llamado del
usuario, desde que se encuentra en la sala de
espera, el médico debe estar atento a las
actitudes de los usuarios mientras esperan y es
fundamental observarlos en su recorrido hacia el
consultorio, apreciar alteraciones en la marcha,
necesidad de apoyo, alteraciones anatémicas
grandes o la ausencia de ellas.
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RECIBIR AL
USUARIO

Brindar una explicacion clara y amable,
indicandole el tipo de evaluacion que se le
realizara y de la necesidad de quedarse en ropa
interior sin medias, colocandose una bata de
examen con una abertura hacia atrés.
Si el usuario se niega a ello, se debera dar la
posibilidad de ser atendido por otro Médico(a).
Si a pesar de ello el usuario se niega a ser
evaluado en estas condiciones, se debera dar
por terminada la atencion y se debera informar a
la Rama Judicial de la negativa del usuario y
dirigirlo al area correspondiente de la IPS para
gue se documente la situacion y en compafia
del usuario se debe diligenciar el Desistimiento
de la realizacion de la valoracion.

VALIDAR
IDENTIDAD

Solicitar al usuario su documento de identidad
(Cedula) y verificar identidad, confirmar los datos
del usuario: foto, nombres, apellidos y Numero
del documento con el comprobante de atencion
elaborado en la recepcion.
usuarios sin cedula solo seran atendidos con
autorizacién escrita de la Rama Judicial
solicitante.

ATENCION DE
USUARIOS
INCAPACITADOS
O EN LICENCIA

Se puede proceder con la atencién de un usuario
incapacitado o en licencia, no hay ninguna razon
juridica que permita negar la atencion.
Tener en cuenta que un usuario que termina en
los préximos dias su incapacidad y le solicitan un
post incapacidad, ocasionalmente puede ser
solicitado y debe ser atendido en estas
condiciones para que la Rama Judicial tenga
claridad de los ajustes requeridos para su
reincorporacion, por lo cual se puede atender
incapacitado.

Una Rama Judicial puede pedir una valoracion
de medicina laboral a un usuario incapacitado
para conocer cOmo va su caso, Si se prevé gue
continuara incapacitado o hay posibilidades de
reintegro y en cuanto tiempo, para conocer el
estado actual del caso del usuario, para conocer
si ya ha sido calificado (origen o PCL). Muchos
aspectos de estos la Rama Judicial no puede
preguntarlos por tratarse de informacion
confidencial de historia clinica.
El médico debe registrar en la HC el dia de
finalizacion de la incapacidad o licencia.
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Verificar el tipo de evaluacion médica que
corresponde segln la solicitud de la Rama
Judicial.

En caso de no tener claridad se debe interrumpir
la consulta mientas se indaga directamente con

TIPO DE la Rama Judicial la condicion laboral del usuario
EVALUACION para realizar la evaluacion médica que
MEDICA corresponde.

Se debe verificar si ademéas de la valoracion
médica le han ordenado certificacion de tareas
de alto riesgo y/o otras pruebas que deban
revisarse e incluir y tener en cuenta para la
emisién del concepto.

DECLARATORIA DE
ANTECEDENTES Y
ESTADO DE SALUD

Siempre se debe aplicar si hay solicitud de una certificacién para tareas
de alto riesgo.
La Historia Clinica Debe ser coherente de manera integral con esta
declaratoria, tanto en el interrogatorio, como el examen fisico, los
diagndsticos y la emision de conceptos.
Custodia del documento:
- La Declaratoria diligenciada a mano por el usuario debe ser
escaneada y archivada en el expediente clinico electrénico en la
plataforma de la IPS que realiza la evaluacion médica.
- El original fisico sera custodiado como parte integral de la historia
clinica ocupacional y no debe ser por error entregado al usuario para
que él lo conserve, conforme a la normativa sobre custodia de la
historia clinica (Resolucion 1843 de 2025).
- En caso de que se utlicen formatos digitales, estos deberan
garantizar la integridad, autenticidad y trazabilidad del documento, asi
como el cumplimiento de los principios de confidencialidad y proteccién
de datos personales, establecidos en la legislacion colombiana.

DILIGENCIAMIENTO D

E HC

INFORMACION
GENERAL

Para dar cumplimiento con legislacion vigente en Colombia se hace
necesario que todos los campos de informacién general queden
diligenciados. Es imprescindible diligenciar la fecha en que ingreso a

laborar a la Rama Judicial.
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ANTECEDENTES
PATOLOGICOS
PERSONALES

Ademas de diligenciar antecedentes personales generales del usuario,
en este campo debe incluirse un resumen de la Historia Clinica que
aporta el usuario para esta evaluaciébn, dejando claro:
* Descripcién de la patologia(s) por las cuales se realiza la evaluacion,
* Tratamiento que se ha practicado, tratamiento actual vy
complicaciones con el tratamiento.
* Tiempo de incapacidad por la enfermedad actual que motiva la
evaluacion.

* Especialistas que le vienen manejando, fechas de las ultimas
evaluaciones por estos especialistas, concepto de esos especialistas,
tratamiento que le han ordenado, restricciones que han emitido.
* Fechas de cirugias realizadas, evolucién, complicaciones o secuelas
de las mismas.
* Cirugias, procedimiento o intervenciones que tenga pendientes y
cuando le fueron ordenados y por cual especialidad.
* Estudios y pruebas diagnésticas que se realizaron para definir el
diagnéstico con resultado y fecha de realizacion.
* Numero de terapias fisicas ordenadas y realizadas, cuando las
termino o] cuantas tiene pendientes por realizar.
* Si usa bastén hay que determinar quién lo ordeno, desde cuando o
si ningun especialista lo ha ordenado o prolongado su uso.
* Registrar el origen del evento si le ha sido calificado por alguna
entidad, la Pérdida de Capacidad Laboral si ha sido calificada, y si ha
sido remitido a Juntas, cual ha sido su dictamen o si esta pendiente.
* Todo debe ser diligenciado cronoldgicamente.
* Debe ampliarse las respuestas positivas de la declaratoria del estado
de salud si se diligencio (ingresos y certificacién de tareas de alto
riesgo).

ANTECEDENTES
GINECO
OBSTETRICOS

Solo en mujeres, definir todos los antecedentes, tratamientos,
intervenciones requeridas, en caso de procedimientos quirdrgicos
ampliar la fecha y causa del procedimiento, definir si tuvo o0 no
complicaciones.

Se debe verificar que algunas Rama Judicial solicitan que no se
diligencie este campo, por lo que no debe ser diligenciado en estos
casos.

ANTECEDENTES
OCUPACIONALES

Se debe registrar Gnicamente lo pertinente a su actual empleador: La
Rama Judicial: cargo que desempenia, tiempo en meses en gque ha
desempefiado en el cargo, factores de riesgo a los que se expone,
elementos de proteccién suministrados.

ANTECEDENTES
PATOLOGICOS
OCUPACIONALES

Solo incluir accidentes de trabajo y enfermedades laborales aceptados
por la ARL Si no fueron aceptados por la ARL se diligencian en el
campo de antecedentes personales.
Definir tiempo de evolucion, si presenta a no secuelas, que tipo de
secuelas, a que nivel anatomico se presentan las secuelas, se debe
reportar si existe calificacion de pérdida de capacidad laboral, que
porcentaje y en qué fecha se estructurd la calificacion. Definir si existe
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diagnostico de enfermedad laboral, fecha del dictamen, si existe o0 no
calificacion por perdida de capacidad laboral. Describir si estd en
tratamiento o si ya se cerr6 el caso.

HABITOS Y ESTILOS

Diligenciamiento obligatorio de: deporte, tabaquismo, consumo de

DE VIDA licor, sin embargo, es fundamental incluir consumo de sustancias
SALUDABLES psicoactivas y patron de suefio, por el efecto en su estado funcional.
REVISION POR Reallzar_una plescrlpuor_] de I_a condicion dg _salud actual percibida por

el usuario, sintomas, situaciones o condiciones que incrementan o
SISTEMAS Y :
mejoran su estado de salud.
ENFERMEDAD : o .
ACTUAL Debe haber coherencia entre la revision por sistemas, la enfermedad

actual, los diagnoésticos y el concepto médico emitido.

EXAMEN FiSICO

Registrar hallazgos positivos, severidad y lateralidad de estos, ver
instructivo para realizar la evaluacion médica ocupacional donde se
encuentra en detalle la forma como se evalla y registra cada item.
Es indispensable la coherencia entre los antecedentes personales, la
revision por sistemas y el examen fisico completo del usuario, este
item debe dejar claros los hallazgos y el compromiso funcional que nos
conduce a la conducta ocupacional. ElI compromiso funcional
condiciona el concepto médico que se emite.

VALORACIONES
COMPLEMENTARIAS
A LAS
EVALUACIONES
MEDICAS
OCUPACIONALES

Forman parte de las evaluaciones médicas ocupacionales y deberan
programarse con anterioridad a su realizacion.
Los resultados de las valoraciones complementarias deben hacer
parte de la historia clinica ocupacional y seran analizados por el
médico evaluador teniendo en cuenta contexto de guias y protocolos
diagnésticos, edad, genero, riesgos a los que se expondra y
certificacion laboral requerida.
Todos los examenes de Laboratorio Clinico y Pruebas
complementarias deben quedar referenciados con su resultado en la
historia clinica ocupacional, si esta informacion queda referenciada en
el concepto, debe hacerse en términos de normal o alterado, ya que
colocar datos cuantitativos es violatorio de la confidencialidad.
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DIAGNOSTICOS

Los diagnosticos deben estar ordenados como principales y
secundarios y en orden de importancia.
Si el usuario presenta secuelas de traumas o su solo antecedente es
de importancia ocupacional como por ejemplo por el riesgo de
aparicion de secuelas tardias, esta patologia se debe evidenciar en los
diagnésticos actualizado al estado actual.
Ante la presencia de sintomas y su confluencia con signos patolégicos
se debe establecer la sospecha clinica de patologica osteomuscular,
anotar el diagnostico correspondiente e indicar si amerita 0 no
restricciones ocupacionales segun perfil del cargo y remision a la

seguridad social Si es pertinente.
En usuarios sanos pueden usarse el diagnosticos:
Z100:Examen de salud ocupacional

Si el usuario tiene diagndsticos clinicos no se debe agregar el Z100.

EMISION DEL CONCEP

TO MEDICO

CONCEPTOS PARA
EVALUACION
MEDICA POST

EVALUACION MEDICA POST-INCAPACIDAD
Se usaran los conceptos:
— Examen médico con hallazgos

— Examen médico sin hallazgos

INCAPACIDAD y DE
SEGUIMIENTO O DE
CONTROL

EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE SEGUIMIENTO O DE
CONTROL
Se

usaran los
Examen médico

— Examen médico sin hallazgos

conceptos:

con hallazgos

CONSIDERACIONES
ESPECIALES PARA
EMITIR
RESTRICCIONES EN
EVALUACION

Las restricciones ocupacionales se emiten siempre desde lo funcional,
sin indicar conductas laborales y en lenguaje positivo, indicando lo que
el usuario si puede hacer y el limite funcional de esa actividad que si
puede realizar.
Las restricciones se eligen del listado de restricciones alli disponible,
lo cual permite usar lenguaje homologado en la totalidad de las HC.
Las restricciones ocupacionales emitidas deben tener en cuenta el
concepto del especialista clinico tratante de la seguridad social, si este
especialista reintegro con o sin restricciones, de que tipo, con que
alcance y su temporalidad, si la sido dado de alta o0 no al usuario y con
gue tratamiento contindia o no.

MEDICA POST
INCAPACIDAD y DE
SEGUIMIENTO O DE

CONTROL

Solo se puede emitir restricciones si se cuenta con la HC de la
seguridad social como prueba objetiva que soporte los sintomas o
limitaciones referidas por el usuario, en su ausencia se especifica que
no tenemos herramientas para determinar el alcance funcional de lo
referido por el usuario, no se emiten restricciones y se remite a la EPS
para continuar manejo.

Para la emision de restricciones se debe tener en cuenta la
fisiopatologia de cada enfermedad, se debe poder justificar
técnicamente cada una de ellas y deben sustentase en el estado de
salud del usuario, confirmado por la historia clinica de la seguridad
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social, antecedentes personales, revision por sistemas y hallazgos al
examen fisico, estos aspectos deben registrarse en el analisis técnico
médico.

Las restricciones emitidas deben ser pertinentes con las funciones del
cargo: Las restricciones ocupacionales emitidas deben ajustarse al
puesto de trabajo, por ende no necesariamente se trata de una
transcripcion de las restricciones emitidas por el especialista tratante,
ya que el especialista puede emitir restricciones que no tiene ninguna
relacién o pertinencia para la labor realizada y el médico laboral debe
emitir restricciones solo para las actividades laborales del usuario, que
valida en el perfil del cargo y la encuesta enviada por la Rama Judicial.

En todo caso en el cual se emitan restricciones o recomendaciones
laborales se deberd incluir el siguiente enunciado: “Es
responsabilidad del servidor procurar el cuidado integral de su
salud atendiendo las recomendaciones y/o restricciones emitidas
por el médico evaluador tanto en el ambito intralaboral como en
el extralaboral”.

Las restricciones deben ser emitidas por un tiempo especifico,
cerradas en el tiempo, que serd maximo de 12 meses, NUNCA SE
PUEDEN EMITIR COMO PERMANENTES, en razén a que todo
usuario debe ser revisado periédicamente y a que todas las patologias
pueden mejorar 0 empeorar, y requerir hacer mas severas las
restricciones o el usuario puede ser ubicado en un puesto de trabajo
con funciones acordes a su condicion de salud, donde las restricciones
ya no serian pertinentes.

Las restricciones emitidas nunca pueden superar el tiempo por el cual
las ha emitido el especialista clinico tratante, que es quien conoce en
detalle el caso del usuario, es decir, la temporalidad debe ser maximo
la indicada por su especialista tratante.
Existe la posibilidad de disminuir el tiempo por el cual las ha emitido el
especialista tratante, en dos circunstancias especificas, la primera, que
ya haya transcurrido parte del tiempo por el cual fueron inicialmente
emitidas, desde el momento de su emision hasta el dia en que
valoramos al usuario. La segunda es que no sean pertinentes
técnicamente el tiempo por el cual fueron emitidas y se justifique su
disminucion o incluso su levantamiento, por ejemplo, por mejoria del
usuario o por descartarse el diagnéstico por el cual fueron emitidas.

En caso de usuarios en los cuales el especialista tratante da un
reintegro directo, sin restricciones, o en los seguimientos no emite
restricciones, el médico laboral debe abstenerse de emitirlas, en razén
a que, si el especialista que conoce el caso en detalle considera que
no son pertinentes, dificilmente el médico laboral que no conoce el
caso cuenta con informacién adicional que sustente la emision de la
restriccion.

Este caso debe ser especialmente tenido en cuenta en casos de
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Accidente de trabajo, donde la decision de reintegro directo o de no
emisibn de restricciones suele ser tomada en un equipo
interdisciplinario, ortopedia, fisiatria, clinica del dolor y/o los
especialistas que sean necesarios y pertinentes.

Si en un caso especifico el médico concluye que el usuario no puede
desempeiiar sus funciones y debe permanecer incapacitado, debe
llamar a la Rama Judicial a comentar el caso y acordar con a la Rama
Judicial este tipo de conductas. EI médico laboral debe Illamar
personalmente.

Se debe tener en cuenta que hay usuarios en los cuales la seguridad
social ya ha determinado que no le emitirAn mas incapacidades, en
estos casos el médico laboral debe emitir las restricciones que sean
pertinentes al estado de salud actual del usuario y sus funciones
laborales, que le permitan al empleador materializar este reintegro que
se torna obligatorio.

Realizacién de turnos nocturnos: solo se debe emitir esta restriccion
en caso de patologias que se vean afectadas por el cambio en el ritmo
circadiano como las alteraciones del suefo, la epilepsia de dificil
control, patologias psiquiatricas de dificil control o la ingesta en horas
de la noche de medicamentos que causen somnolencia. Siempre
respaldados por Historia clinica y la bibliografia médica pertinente.

EL médico LABORAL
NO SE DEBE
PRONUCIAR
ACERCA DE:

Horarios de trabajo: No se puede indicar horario laboral en el cual el
usuario debera desempefiar su labor, por ejemplo, evitar decir que
“debe laborar solo en el turno de 6 a.m. a 2 p.m.” ya que dificilmente
se encontrara un mecanismo fisiopatoldgico para respaldarlo.

Recortar el horario laboral: No se puede indicar horario laboral inferior
al tiempo contratado ya que se trata de un aspecto contractual y de la
relacién juridica entre usuario y empleador, el médico debera emitir las
restricciones que considere pertinentes, incluyendo las pausas
requeridas bajo las cuales el usuario puede laborar el tiempo
contratado.

Ubicacion en lugares especificos de la Rama Judicial: la Rama
Judicial debe estar en libertad de determinar como aplica las
restricciones, es el empleador y su equipo de salud ocupacional quien
debe determinar si aplica las restricciones ocupacionales en el mismo
puesto de trabajo, modificando el proceso o la forma de realizar la
tarea, No se debe imponer la reubicacion del usuario ya que el interés
del médico laboral debe ser evitar la exposicion al factor de riesgo y la
obligacion del empleador velar por su aplicacion determinando la mejor
forma de hacerlo.
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Forma de llegar al lugar de trabajo: No se debe decir el medio de
transporte que el usuario debe usar para llegar a su trabajo, se puede
decir que “evite usar medios de transporte en los cuales haya
inestabilidad durante el traslado para evitar caidas o lesiones”, siempre
se debe considerar que en muy pocas ocasiones el traslado hacia el
lugar de trabajo es responsabilidad del empleador, y de serlo, se trata
de un transporte dificil de modificar, pero en el cual se pueden aplicar
restricciones .

Recomendacion de “trabajo en casa o teletrabajo”: No se puede emitir
este tipo de recomendacion o restriccion ya que, si el especialista
tratante, que conoce en detalle al usuario y el curso de su patologia,
ha indicado que debe reintegrarse a laborar, es probable que el médico
evaluador que solo ha visto el usuario en una consulta de una hora
tenga herramientas suficientes para recomendar en contrario. El
trabajo en casa y el teletrabajo en Colombia se encuentran
reglamentados y regulados, implican modificacion del contrato de
trabajo y las condiciones laborales especiales que no aplican ni en
todas las empresas, ni en todos los cargos y bajo unos requisitos y
obligaciones muy especificos. No se puede modificar el contrato
laboral via restricciones médicas.

RECOMENDACIONES
GENERALES

Las recomendaciones generales deben ser especificas para el caso y
no deben contener diagndéstico o informacion que permita concluirlo,
por tratarse de informacién confidencial.
Es necesario remitir a la seguridad social si las patologias halladas son
susceptibles de estudio, confirmacion diagnéstica y manejo clinico, no
se deben remitir si no lo son, si en la EPS no se hara ningun estudio o
tratamiento, quiere decir que la recomendacién no es pertinente y no
se debe generar.
1. La remision a la EPS debe restringirse a patologias que requieren
y/o seran manejadas o que estan siendo manejadas en la institucion
de salud. Se debe diferenciar si el usuario debe “Solicitar” valoracion o
“Continuar” su tratamiento.
2. El caso de alteraciones de salud que no son susceptibles de que
una EPS le dé citas ni haga intervenciones terapéuticas, debemos
abstenernos de emitirlas.

E. DECLARATORIA DEL ESTADO DE SALUD

Con el fin de permitir una evaluacion integral de su estado de salud y antecedentes médicos, el
trabajador manifiesta su consentimiento para proporcionar informacion veraz, completa y
actualizada al Médico Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo. Esta informacion sera
utilizada de manera confidencial para orientar acciones de prevencion, vigilancia e intervencion,
en el marco del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la Rama
Judicial. El trabajador debera ampliar en el campo de “Observaciones” las respuestas afirmativas
y cualquier otro aspecto que considere relevante durante la valoracion médica.
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Marque con una X (Si 0 No) en la casilla correspondiente

NO

Pregunta

Si

No

¢ Ha asistido a consulta médica, ha sido hospitalizado o ha recibido
tratamiento médico en los Gltimos 12 meses?

¢ Tiene actualmente alguna enfermedad, tratamiento médico en
curso, cirugia pendiente o estd en proceso de diagndstico de alguna
enfermedad?

¢ Ha tenido alguna cirugia, hospitalizacién, transfusion o intervencion
médica relevante para su salud o trabajo?

¢, Presenta secuelas o limitaciones derivadas de enfermedades,
cirugias o accidentes previos?

¢ Esta en proceso de reclamacion ante EPS, ARL o AFP por
condiciones que afecten su salud o capacidad laboral?

¢ Recibe tratamiento médico por una enfermedad fisica o mental?

~N (O

¢, Toma actualmente algin medicamento? Especifigue nombre y
dosis.

¢ Presenta alguna discapacidad, incapacidad laboral vigente o
pérdida de capacidad laboral calificada?

¢ Ha presentado enfermedades o accidentes de origen laboral?

10

¢ Ha tenido sintomas musculoesqueléticos (dolor, adormecimiento,
debilidad) asociados a la actividad laboral?

11

¢Presenta o ha presentado lesion, dolor, limitacion o cirugia en
columna, cuello o espalda?

12

¢, Ha tenido lesion, dolor, limitacién o cirugia en hombros, brazos,
codos, mufiecas 0 manos (incluye tunel del carpo, tendinitis)?

13

¢,Ha presentado lesién, dolor, limitacion o cirugia en caderas, rodillas,
piernas o pies (incluye meniscos, ligamentos, fracturas)?

14

¢ Tiene alguna enfermedad visual o auditiva diagnosticada que afecte
su capacidad para desempeiiar su trabajo?

15

¢ Ha sido diagnosticado con epilepsia, convulsiones o algun trastorno
neurolégico?

16

¢ Presenta vértigos, mareos frecuentes o trastornos del equilibrio?

17

¢Ha sido diagnosticado con hipertension arterial, enfermedad
cardiaca, enfermedad vascular o metabdlica (diabetes, dislipidemia)?

18

¢ Presenta alguna enfermedad infecciosa de importancia para la
salud publica o el entorno laboral?

19

¢ Ha presentado enfermedades respiratorias como asma, bronquitis,
rinitis, tuberculosis o dificultad para usar proteccion respiratoria?

20

¢, Ha sido diagnosticado con trastornos mentales o emocionales?

21

¢ Consume sustancias psicoactivas (marihuana, cocaina, bazuco,
disolventes, alcohol en exceso u otras)?

22

¢ Tiene miedo o intolerancia al trabajo en espacios confinados,
alturas, socavones o condiciones similares, incluso con proteccién?

Carrerall No. 34 — 52 piso 5° - Bucaramanga Tel. 6422095 Ext.1001
Centro Administrativo Municipal — Fase 11
www.ramajudicial.gov.co

SC5780-4-20

©)

icontec

“rd



£ A, Rama Judicial
i Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia B . .
Consejo Superior de la Judicatura

Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
Bucaramanga — Santander

Marque con una X (Si 0 No) en la casilla correspondiente
N° Pregunta Si | No
23 | ¢Ha tenido que cambiar de trabajo o ha sido restringido laboralmente
por motivos de salud?
24 | ¢ Tiene su carné de vacunacion disponible para revision médica?
Observaciones y/ o ampliacion de la informacidn: en este espacio amplie sus
respuestas afirmativas o informe sobre cualquier condicion actual o futura de salud
gue pueda afectar su desempefio laboral:

Declaracion de veracidad: Conforme al Articulo 7, de la Resolucién 1843 de 2025: declaro
que he suministrado informacién clara, completa y veraz, sobre mi estado de salud,
pruebas diagndsticas e historias clinicas, recomendaciones o restricciones médicas, y los
diagndsticos de las enfermedades que presento actualmente.

FIRMA Y CEDULA: FECHA:

Si usted tiene alguna duda o necesidad de informacién adicional, solicitela a alguno de
nuestros funcionarios.

F. MENU DE RESTRICICIONES MEDICAS FUNCIONALES

Las restricciones médicas constituyen herramientas clinicas clave para favorecer la recuperacion
del servidor judicial, prevenir complicaciones y facilitar una reincorporacion segura y progresiva a
sus actividades diarias, incluyendo aquellas de caracter laboral. Estas deben basarse siempre en
criterios médicos objetivos y, en caso de ser pertinente, alinearse con las recomendaciones de
los especialistas tratantes.

En el ambito ocupacional, resulta esencial que tanto el servidor judicial como empleador cuenten
con informacion clara sobre las limitaciones funcionales derivadas de la condicion clinica, de
forma que puedan tomarse decisiones informadas para adecuar temporalmente el entorno de
trabajo, en concordancia con lo establecido por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SG-SST).

Las restricciones emitidas deben ser estrictamente de caracter clinico y funcional. Por lo tanto,
no deben incluir indicaciones laborales especificas, como reubicaciones, horarios de trabajo,
turnos, entrega de elementos de dotacion. Estas determinaciones corresponden a los
profesionales del area de SST, quienes integran la informacion médica y laboral del caso.

Toda recomendacion clinica debe ser consignada en la historia clinica del usuario, con claridad
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en cuanto a su justificacion médica, duracién (temporalidad), y relacion con la patologia
diagnosticada y las condiciones particulares del servidor judicial. Esto resulta especialmente
importante luego de procedimientos quirdrgicos, eventos agudos o al finalizar una incapacidad
temporal.

Es fundamental tener presente que las restricciones ocupacionales que emite el médico
evaluador deben estar sustentadas en evidencia médica objetiva, adaptadas al caso clinico
individual y, cuando esté disponible, concordantes con las restricciones formuladas por los
especialistas tratantes.

Como apoyo al ejercicio clinico, se pone a disposicion del equipo médico una serie de ejemplos
de recomendaciones funcionales basadas en patologias prevalentes. Estas sirven como guia
orientadora y deben ajustarse en cada caso segun variables individuales como el diagndéstico,
sexo, pronéstico, comorbilidades, peso, talla y tipo de labor desempefiada.

La correcta formulacion de restricciones médicas contribuye a una mejor recuperacion, a la
prevencién de recaidas y a un retorno laboral seguro, reafirmando el compromiso ético del médico
con la salud integral del servidor judicial.

Siempre se deben dejar consignadas en la historia clinica ocupacional las restricciones médicas
gue se consideren pertinentes segun la patologia y las condiciones particulares de cada caso.

Debe dejarse claro el lapso de tiempo por el cual deberan aplicarse las restricciones o si son
indefinidas en caso de patologias crdnicas o secuelas y si requiere una evaluacion por
especialista tratante para determinar su continuidad o para la revision del concepto o restricciones
dadas.

El médico evaluador debera dar restricciones de tipo funcional y evitar restricciones en aspectos
administrativo laborales, las y/o restricciones que el medico da deben estar orientadas al “objetivo
que se desea lograr”, las restricciones deben dar respuesta al “Que” desea el medico lograr para
evitar la exposicion a un factor de riesgo, se debe evitar dar restricciones en las cuales el medico
indique “como” debe cumplir la Rama Judicial con las restricciones dadas ya que el “como” es
responsabilidad del empleador y el empleador debe estar en capacidad de determinar cémo lo
hara y en libertad de encontrar la mejor manera de lograrlo.

Cada recomendacion funcional emitida debe estar respaldada por mecanismos fisiopatoldgicos
y Literatura basada en la evidencia, a pesar de que en algunos casos el médico evaluador conoce
el perfil del cargo y riesgos ocupacionales a los que esta expuesto el servidor judicial, no conoce
el ambiente laboral ni las reales y especificas condiciones de trabajo de cada usuario.

Siempre se debe informar al usuario que las restricciones médicas emitidas deben ser aplicadas
tanto en el medio ambiente laboral como extralaboral, en su vida diaria.

Para la emision de restricciones ocupacionales deben ser tenidas en cuenta todas las actividades
gue el usuario realiza en su vida diaria y ser coherente y realista en su expedicién, para lo cual
se debe hacer una muy completa historia clinica, ya que no tiene sentido emitir restricciones para
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“evitar subir y bajar escaleras de manera repetitiva” en el medio ambiente laboral en un usuario
que refiere residir en un segundo o tercer piso sin ascensor y aclara no tener dificultades en casa
o imposibilidad para cambiar de domicilio, o colocar “restricciones para marcha prolongada” en
un usuario que dice montar en bicicleta o trotar o jugar futbol como actividad deportiva habitual,
o restringir la manipulacién de cargas en un usuario que indica ir al gimnasio y hacer pesas de
manera habitual o cuyo desarrollo muscular no los hace inferir.

Hay que tener en cuenta que algunas restricciones laborales pueden interferir con la
administraciéon de riesgos de la Rama Judicial por lo cual no se debe ordenar la “reubicacién” de
un usuario, se deben dar las restricciones acerca de las condiciones laborales en las cuales el
servidor judicial se debe desempefiar y es responsabilidad del empleador y su equipo de SST
determinar la manera de cumplir con estas restricciones.

Se recomienda emitir las restricciones siempre redactadas en términos positivos, esto disminuye
la sensacion de discapacidad del usuario, se debe evitar colocar la palabra NO. No se debe
colocar “No realizar” y se recomienda en su reemplazado usar la palabra “EVITAR”.

Se recomienda incluir los términos REPETITIVO o PROLONGADO, ya que subir las escaleras
dos veces al dia probablemente no genere un impacto representativo en la salud el servidor
judicial, pero realizarlo de manera repetitivo si lo har4, o caminar un trecho corto lo debe hacer
siempre en la vida diaria pero un periodo prolongado podria afectar la salud.

NO SE PUEDE emitir restricciones respecto a:

. Horarios de trabajo: evitar indicar horario laboral en el cual el servidor judicial debera
desempeniar su labor, por ejemplo, evitar decir que “debe laborar solo en el turno de 6
a.m. a 2 p.m.” ya que dificilmente se encontrara un mecanismo fisiopatolégico para
respaldarlo.

. Ubicacidon en lugares especificos de la Rama Judicial : evitar decir “Ubicar en el
archivo”, “ubicar en mensajeria”, ya que la Rama Judicial debe estar en libertad de
determinar como aplica las restricciones , es el empleador y su equipo de SST quien debe
determinar si aplica las restricciones ocupacionales en el mismo puesto de trabajo
modificando el proceso o la forma de realizar la tarea, no se debe imponer la reubicacién
del servidor judicial ya que el interés del médico evaluador debe ser evitar la exposicién
al factor de riesgo y la obligacion del empleador velar por su aplicacion determinando la
mejor forma de hacerlo.

. Forma de llegar al lugar de trabajo: No se debe decir el medio de transporte que el
usuario debe usar para llegar a su trabajo, se puede decir que “evite usar medios de
transporte en los cuales haya inestabilidad durante el traslado para evitar caidas o
lesiones”, siempre se debe considerar que en muy pocas ocasiones el traslado hacia el
lugar de trabajo es responsabilidad del empleador, y de serlo, se trata de un transporte
dificil de modificar, pero en el cual se pueden aplicar restricciones .
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Restriccién a la realizacion de turnos nocturnos: solo se debe emitir en caso de
patologias que se vean afectadas por el cambio en el ritmo circadiano como las
alteraciones del suefio o la ingesta en horas de la hoche de medicamentos sedantes o
gue causen somnolencia, siempre respaldados por Historia clinica y la bibliografia medica
pertinente. Si el riesgo para la salud es causado por la alternancia de turnos o alteraciones
del ciclo circadiano, se debe procurar recomendar el evitar la alternancia de turnos o
laborar en una misma jornada.

Recomendacion de “trabajo en casa o teletrabajo”: No se puede emitir este tipo de
recomendacién ya que, si el especialista tratante, que conoce en detalle al usuario y el
curso de su patologia, ha indicado que debe reintegrarse a laborar, es probable que el
médico evaluador que solo ha visto el usuario en una consulta de una hora tenga
herramientas suficientes para recomendar en contrario. El trabajo en casa y el teletrabajo
en Colombia se encuentran reglamentados y regulados, implican modificacién del contrato
de trabajo y las condiciones laborales especiales que no aplican ni en todas las empresas,
ni en todos los cargos y bajo unos requisitos y obligaciones muy especificos. No se puede
modificar el contrato aboral via restricciones médicas.

Manipulacién de cargas: se debe tener claridad en que rara vez sera pertinente en Rama
judicial.

A continuacion, se enuncian algunos ejemplos de restricciones generalmente pertinentes para
las patologias mas comunes, que deben ser tomadas como referencia por el médico evaluador,
teniendo en cuenta las condiciones de cada usuario (diagnostico, pronostico, antropometria,
oficio, etc.):

En todo caso en el cual se emitan restricciones o recomendaciones laborales se deberda incluir el
siguiente enunciado: “Es responsabilidad del servidor procurar el cuidado integral de su
salud atendiendo las recomendaciones y/o restricciones emitidas por el médico evaluador

tanto en el ambito intralaboral como en el extralaboral’.

SINDROME DEL TUNEL DEL CARPO:

Durante 12 semanas, se recomienda;
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Puede realizar labores evitando movimientos repetitivos, posturas forzadas o sostenidas
de mufieca y mano

Puede realizar labores evitando movimientos de torsién con las manos, como exprimido
de trapos, limpiones o traperas. Puede usar aditamentos disefiados para este fin (haragan
0 mopa) o técnicas ergonémicamente disefiadas.

Puede realizar movimientos evitando que impliquen percutir, escurrir, apretar, retorcer,
pelar, estregar, amasar, cerrar y abrir frascos, o planchar. Puede usar aditamentos
disefiados para este fin o técnicas ergondmicamente disefiadas.
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Puede realizar labores evitando agarres a mano llena con prension palmar sostenida,
torsion, flexion o extension con la mano

Puede manipular cargas de hasta 3 kilos con la mano y 6 Kilos con las 2 manos.
Puede usar herramientas eléctricas energizadas manuales u otras gue no generen
vibracion en mufieca y mano.

Se le recomienda que desempeiie actividades o tareas con un bajo nivel de exigencia
fisica bimanual.

SINDROME DEL MANGUITO ROTADOR, BURSITIS U OTRAS PATOLOGIAS DE HOMBRO:

Durante 12 semanas, se recomienda;

Puede realizar actividades evitando levantar el brazo por encima del nivel del hombro o la
horizontal (90 grados).

Puede levantar, empujar o halar cargas hasta de 5 kg con el miembro o de 10 kg
en forma bimanual.

Puede manipular cargas sin colgarlas de la extremidad

Puede realizar actividades evitando movimientos repetitivos o posturas forzadas del
hombro

EPICONDILITIS, EPITROCLEITIS O ATRAPAMIENTO DEL NERVIO CUBITAL A NIVEL DEL

Durante 8 semanas, se recomienda:

Puede realizar actividades evitando doblar y extender los codos de manera repetitiva
Puede realizar actividades evitando colocar las palmas hacia arriba o abajo de manera
repetitiva.

Puede levantar, empujar o halar cargas hasta de 5 kg con el miembro o de 10 kg
en forma bimanual.

Puede realizar actividades evitando agarres fuertes o contra resistencia prolongados o
sostenidos con la extremidad

COLUMNA LUMBAR:

Durante 12 semanas, se recomienda:

Puede realizar actividades de forma bipeda o sedente evitando flexion, extension y
rotacion de columna de manera repetitiva o sostenida.

Puede manipular cargas hasta de 12 kg de peso.

Puede levantar objetos o elementos desde el piso evitando realizar flexion de la columna,
siempre doblando las rodillas.

Puede realizar actividades evitando marcha prolongada o subir y bajar escaleras de
manera repetitiva.

© Fal

SC5780-4-20



P Rama Judicial
[ Consejo Superior de la Judicatura

U Reptiblica de Colombia B . .
Consejo Superior de la Judicatura

Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial
Bucaramanga — Santander

o Puede realizar actividades evitando el uso de herramientas que generen alto impacto o
vibracion de cuerpo entero.

e Puede realizar actividades evitando marcha prolongada, caminar por terrenos pendientes
o irregulares.

o Debe mantener la columna recta en todas las posturas que adopte, para lo cual debe
entrenarse.

COLUMNA CERVICAL:
Durante 12 semanas, se recomienda:

o Puede realizar actividades de forma bipeda evitando flexion, extensién y rotaciéon de
columna cervical de manera repetitiva o sostenida.

e Puede manipular cargas hasta de 12 kg de peso, evitando hacerlo sobre la cabeza u
hombros, evitando el desplazamiento lateral de la cabeza.

CADERAS, PELVIS y ARTICULACIONES SACROILIACAS:
Durante 12 semanas, se recomienda:

Puede laborar evitando realizar actividades de alto impacto como trotar, saltar o correr.

¢ Puede laborar evitando adoptar posicién de cuclillas o arrodillado.

o Puede laborar en actividades evitando caminar por terrenos pendientes o irregulares o
subir y bajar escaleras de manera repetitiva.

o Puede manipular cargas hasta los 12 kg de peso.

RODILLAS:
Durante 12 semanas, se recomienda;

e Puede subir y bajar escalas en el equivalente de un piso a otro, hasta __ veces durante
la jornada laboral.

e Para movilizarse por escalas, hagalo eventualmente, con precaucion y cuidado.

o Puede realizar actividades deportivas de bajo impacto (son aquéllas en que no se
despegan los pies del suelo), tales como ejercicios en la piscina o bicicleta estéatica y para
realizarlas debe seguir las indicaciones de los profesionales tratantes

e Puede laborar en actividades evitando caminar por terrenos pendientes o irregulares o
subir y bajar escaleras de manera repetitiva.

e Puede manipular cargas hasta los 12 kg de peso.

e Puede laborar evitando adoptar posicion de cuclillas o arrodillado, ya sean ocasionales o
permanentes.

FRACTURA DE MUNECA O ANTEBRAZO:
Durante 12 semanas, se recomienda que:
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o Puede laborar evitando movimientos repetitivos de flexo extension, pronacion y supinacion
del miembro afectado, o agarres contra resistencia.

Puede laborar evitando manipulacién de equipos que generen vibraciéon o choque.

Puede laborar evitando actividades con riesgo de caidas o trauma directo sobre el miembro
afectado.

o Puede movilizar cargas de hasta 5 kg con la extremidad afectada y 10 kg en forma bimanual.

FRACTURAS DE DEDOS DE LA MANO:
Durante 12 semanas, se recomienda:

e Puede manipular cargas hasta los 5 kg de peso con el miembro superior afectado y hasta 10
kg con ambas manos.

e Puede laborar evitando halar, empujar 0 ejecutar agarres contra resistencia con el miembro
afectado, de igual manera debe evitar el uso de herramientas que generen vibracion, choque
0 impacto.

e Puede laborar evitando movimientos repetitivos con los dedos del miembro afectado.

TENDINITIS AQUILIANA Y FASCITIS PLANTAR (ESPOLON CALCANEO)
Durante 4 semanas, se recomienda:

e Puede laborar evitando marchas prolongadas por mas de 1 hora o por terrenos irregulares y
pendientes.

e Se recomienda evitar el uso de calzado plano, destalonado o caminar descalzo.

e Se recomienda alternar de posicion entre bipedo y sedente periédicamente (cada 2 horas).

TENOSINOVITIS DE DEQUERVAIN
Durante 8 semanas, se recomienda:

Puede realizar labores evitando movimientos repetitivitos de la mufieca y el pulgar afectados.
Puede laborar evitando agarres fuertes, prolongados y sostenidos con la mano afectada

Puede laborar evitando manipulacion de equipos que generen vibracion en mufieca y mano.
Puede manipular cargas de hasta de 3 Kg con la mano afectada o 6 kg de manera bimanual.

DERMATITIS DE CONTACTO O ALERGICA:
Durante 6 meses, se recomienda:

e Mantener la piel lo mas seca posible y evitar exponerse a sustancias irritantes ya identificadas
e Se recomienda utilizar guantes de algodon por debajo de los guantes de latex.

VERTIGO:
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Durante 12 semanas, se recomienda:

o Evitar realizar tareas en alturas o con riesgo de caida.
e Evitar conducir vehiculos.
o Evitar manipular elementos cortopunzantes con riesgo para si mismo o los demas.

HIPOACUSIA NEUROSENSORIAL Y/O TRAUMA ACUSTICO:
Se recomienda;

o Evitar exposicién a ruido superior a 85 decibeles o equivalente segun exposicion.
o Debe evitar exponerse a ambientes ruidosos, tanto en el trabajo como por fuera de él

ASMA Y EPOC:
Se recomienda:

o Uso de proteccion respiratoria adecuada para la exposicién a polvo, material particulado y/o
sustancias quimicas identificadas como desencadenantes de crisis respiratorias o alérgenos
identificados en caso de asma.

o Evitar la exposicion a cambios bruscos de temperatura.

o Evitar la exposicion al humo de cigarrillo, vapeadores o lefia.

USUARIO CON COLOSTOMIA U OTRAS OSTOMIAS:
Se recomienda durante el tiempo en que tenga la ostomia:

« Mantener cubierta el area de la ostomia.
« Mantener el area de la ostomia libre de contaminacién o sustancias irritantes.

HERNIORRAFIA INGUINAL O CIRUGIA ABDOMINAL:
Durante 12 semanas, se recomienda:

¢ Puede manipular cargas hasta los 10 kg de peso.
IAM O POP REVASCULARIZACION CORONARIA:
Durante 12 semanas, se recomienda:

e Puede laborar evitando marchas prolongadas: por encima de 30 minutos, o por terreno
pendiente.

e Puede manipular cargas hasta los 10 kg de peso.

e Puede laborar en temperaturas ambientales entre los 4 y 40 grados centigrados, con
adecuado abrigo e hidratacion.
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DISFONIA - LARINGITIS CRONICA:

Durante 8 semanas, se recomienda:

Para la exposicion a ventilacion directa y corrientes de aire frio se recomienda el uso de
proteccion espiratoria y/o bufandas.

Uso de proteccion respiratoria adecuada para la exposicion a polvo, material particulado,
humos y sustancias quimicas.

Puede laborar haciendo uso adecuado de la voz, evitando gritar, hablar en tonos muy altos o
susurrar.

Puede laborar en temperaturas ambientales entre los 4 y 40 grados centigrados, con
adecuado abrigo e hidratacion.

FIBROMIALGIA

Se recomienda:

Puede movilizar cargas de hasta 10 kilogramos de forma bimanual o 5 kg con cada
extremidad.

Puede realizar actividades evitando el uso de herramientas que generen vibraciéon de cuerpo
entero.

Puede realizar actividades de forma bipeda o sedente evitando flexion, extension y rotacion
de columna de manera repetitiva o sostenida de la columna lumbar, cervical o las
extremidades superiores.

Puede laborar evitando adoptar posicién de cuclillas o arrodillado.

Puede laborar evitando desplazamientos prolongados o continuos por mas de una hora.

MANEJO DE CARGAS (se debe tener claridad en que rara vez sera pertinente en Rama judicial).

Durante 6 meses, se recomienda:

Puede Manipular cargas hasta los __ Kilos. En lo posible use ayudas mecéanicas o ayuda

mutua.

Puede levantar pesos desde el piso inferiores a kilos, tanto en el trabajo como por fuera

de él.

Puede cargar pesos sobre los hombros o espalda inferiores a kilos, tanto en el trabajo

como por fuera de él.

Puede laborar alternando la posicion de pies (bipeda) y sentado (sedente), cada horas.

Estd en capacidad de manipular, levantar y transportar pesos de forma manual hasta los
kilos.

POSTURAS, MOVIMIENTOS Y OTRAS

Durante 6 meses, se recomienda:
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Puede caminar hasta horas, alternando posicién bipeda y sedente, aplicando
estandares de desplazamiento seguro.

Debe permitirse el cambio de posicion de manera frecuente, alternando la posicion de pies
(bipeda) y sentado (sedente).

Debe realizar pausas activas, 5 minutos después de cada 2 horas de trabajo.

Puede realizar actividades sin que se asocien a vibracién segmentaria o de cuerpo entero.
Puede caminar en terrenos desiguales o inclinados de manera ocasional, alternando posicién
bipeda y sedente y aplicando estandares de desplazamiento seguro.

Debe tratar de mantener el peso ideal, con relacién a su talla y mejorar su condicion fisica,
resistencia y fuerza muscular

Se deben verificar en campo las tareas y actividades laborales, para adaptarlas a su condicion
de salud.

Mantener una adecuada higiene postural, tanto en posicion sentada como de pie.
Implementar una adecuada mecanica corporal para todos los movimientos, en toda
circunstancia.

PATOLOGIAS DE LA ESFERA MENTAL

Durante 6 meses, se recomienda:
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Puede realizar su trabajo habitual realizando una pausa laboral durante 5 minutos por cada
hora de trabajo.

Puede realizar trabajos excluyendo los que impliguen la manipulacién de elementos
cortopunzantes o armas de fuego.

Puede realizar su trabajo sin manipular herramientas, maquinas, equipos o elementos de
corte 0 en movimiento.

Puede laborar sin realizar horas extras, nocturnas o jornadas superiores a 8 horas de trabajo
diario y 44 horas semanales.

No se pueden emitir recomendacion de disminucién de carga laboral o que se realice
mediciones de carga laboral

Se recomienda alterne las actividades con atencién al publico.

De acuerdo con las recomendaciones la Rama Judicial debe definir como se realizara el
seguimiento laboral al servidor judicial e indicadores gestion.

Para implementar las recomendaciones por su alteracion de la esfera mental, se debe hacer
por medio del responsable del Programa de Riesgos Psicosociales de la Rama Judicial.
Para efectos de validar la eventual modificacion del rol laboral, se debe hacer por responsable
del Programa de Riesgos Psicosociales de la Rama Judicial.

Debe participar en las actividades de promocién y prevencion del riesgo psicosocial de la
Rama Judicial.

Continuar el tratamiento farmacoldgico de acuerdo con lo estipulado por el médico psiquiatra
tratante; comunicando toda novedad que por su dosificacién se presente y dando estricto
cumplimiento a lo formulado, sin automedicacion o cambio de dosis por medicamento sin ser
consultado previamente.

Seguir asistiendo a los controles médicos de las diferentes especialidades, que le permitan
favorecer su estado de salud y calidad de vida.
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o Desde el ambito terapéutico poner en practica herramientas y técnicas para manejar los
niveles de estrés asociados al trabajo, y cambios en el estado de &nimo y pensamientos
rumiantes y negativos.

o Fortalecer redes de apoyo dentro y fuera de su grupo familiar que se conviertan en factores
protectores que permitan soporte emaocional y acompafnamiento.

DISAUTONOMIA

Durante 6 meses, se recomienda:

e Puede realizar trabajos por debajo de 2 metros de altura.

o Puede realizar trabajos evitando conducir vehiculos automotores de cualquier tipo.

e Puede laborar en temperaturas ambientales entre los 4 y 40 grados centigrados, con
adecuado abrigo e hidratacion.

e Puede realizar trabajos evitando tareas que impliquen aceleraciones o cambios subitos de
posicion.

EPILEPSIA

Durante 12 meses, se recomienda;

e Puede realizar trabajos por debajo de 2 metros de altura.

o Puede realizar trabajos donde se conserve el ciclo vigilia suefio o ciclo circadiano.

o Puede realizar trabajos evitando conducir vehiculos automotores de cualquier tipo.

PATOLOGIAS VISUALES

Durante 12 meses, se recomienda;

e Puede laborar con el uso de los lentes formulados.

e Puede laborar en actividades con alta exigencia visual hasta horas continuas en la
jornada laboral, antes de una pausa activa visual.
e Puede laborar con pantallas de computador hasta horas continuas en la jornada

laboral, antes de una pausa activa visual.
CONDICIONES HORARIAS
Durante XX meses, se recomienda:

e Puede trabajar en turnos diurnos.
e Puede trabajar en jornadas laborales maximas de 8 horas.
e Puede trabajar en jornadas méximas de 8 horas y en el turno diurno.

RESTRICICIONES MEDICAS PARA TAREAS DE ALTO RIESGO
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Puede realizar trabajos por debajo de 2 metros de altura.

Puede realizar trabajos evitando ingresar en espacios confinados.

Puede realizar actividad laboral evitando trabajos en caliente.

Puede realizar trabajos evitando exposicién a temperaturas extremas altas.

Puede realizar trabajos evitando exposicidén a temperaturas extremas bajas.

Puede realizar trabajos en las areas de preparacién de alimentos evitando exposicion a

parrillas, areas de coccion, liquidos calientes o cavas.

Puede realizar a trabajos evitando exposicion a radiaciones ionizantes.

Puede realizar trabajos evitando exposicién a productos quimicos.

Puede realizar trabajos en alturas hasta los 3000 metros por encima del nivel del mar.

Puede realizar trabajos evitando exposicion a energia eléctrica.

Puede realizar trabajos evitando conducir vehiculos automotores de cualquier tipo

Puede realizar trabajos de conduccion evitando incluir camiones o tractomulas.

Puede realizar trabajos de conduccién exclusivamente de vehiculos livianos

Puede realizar trabajos excluyendo los que impliguen manejo de maquinaria compleja o

de alta energia.

e Puede realizar trabajos excluyendo los que impliquen la manipulacion de elementos
cortopunzantes o armas de fuego.

e Puede operar herramientas o0 equipos que no representen riesgo de atrapamiento o golpe.

G. ENCUESTA PARA VALORACIONES POR MEDICINA LABORAL: EVALUACION MEDICA
POST INCAPACIDAD Y DE SEGUIMIENTO O CONTROL

iRECUERDE! EI diligenciamiento de este documento es responsabilidad de la Rama
Judicial, por ningin motivo debe ser diligenciado por el servidor.

Para cumplir con el objeto de una evaluacién por médico laboral, es importante tener en cuenta
que se requiere una adecuada contextualizacidon del caso por parte de la Rama Judicial, con el
fin que contribuya al adecuado manejo de su condicién de salud en el marco del Sistema de
Seguridad y Salud en el trabajo de la Rama (SG-SST) y es ideal disponer del Perfil del Cargo que
desempena actualmente o el que va a desempefiar.

El manejo de esta encuesta es confidencial y reservado, con el objeto de poder conocer la vision
de la Rama Judicial con relacion a la condicién de salud del Servidor judicial y poder establecer
el manejo pertinente para su desempefio en la organizacién, por lo que, si tiene alguna duda, o
hay algo que quiera comentar de manera mas personalizada, se debe establecer con la IPS que
realzara la evaluacion.

Der manera imprescindible, se debe insistir al servidor que debe aportar al médico evaluador
copia impresa de: toda su historia clinica (preferiblemente foliada y organizada en orden
cronoldgico), interpretacidon pruebas y examenes realizados.

NOMBRE DEL SERVIDOR JUDICIAL:
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CEDULA DEL SERVIDOR JUDICIAL:

No.

ASPECTOS IMPORTANTES DE CONOCER PARA LA EVALUACION

Si

NO

Actualmente, ¢EI Servidor judicial desempefia su trabajo habitual en la Rama
Judicial?

Actualmente, ¢ El Servidor judicial esta reubicado a otro puesto?

Actualmente, ¢ Esta asignado a otras funciones?

¢, Tiene actualmente restricciones o recomendaciones médicas para el trabajo?

¢, Cuales?

¢, Su desempefio actual lo califica como subestandar o pobre?

¢, Conoce si tiene alguna patologia que le genere limitaciones para su desempefo?

¢, Cual?

Para que pueda trabajar, ¢ Se ha hecho una adaptacién del puesto de trabajo?

&, Su ausentismo por razones de salud en los ultimos 6 meses, es alto?

¢ Realiza su trabajo habitual en horario diurno?

10.

¢ Realiza su trabajo habitual en horario nocturno?

1.

¢,Los turnos de trabajo que realiza habitualmente son rotativos (diurno —
nocturno)?

12.

¢ Hace jornadas con horarios extendidos de manera permanente (mas del 50%)?

13.

¢, Realiza alguna tarea de alto riesgo (alturas, confinado, caliente u otra)?

14.

¢La Administradora de Riesgos Laborales a la que esta afiliada la Rama Judicial
les ha estado acompafiando de manera efectiva en el manejo de la condicion del
Servidor judicial?

15.

¢ Para qué se requieren la evaluacion o qué esperan de ella? (de manera resumida)

16

De manera descriptiva, indique la carga del trabajo que realiza y una descripcion breve del

perfil del cargo y las condiciones de trabajo:

17

Cuéntenos, silo conoce, cual es la actual condicion del Servidor judicial en la Rama Judicial,

su desempefio, actitud, relacionamiento:
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No.

ASPECTOS IMPORTANTES DE CONOCER PARA LA EVALUACION Sl |[NO

18

¢, Hay algun conflicto con el jefe inmediato o la Rama Judicial?

19

¢, Hay reclamaciones o demandas que ha hecho el Servidor judicial a la Rama Judicial, con
relacién a su condicién de salud?

20

¢ Existe alguna condicion de salud que haya sido calificada por algun ente de la seguridad
social o hay alguna reclamacién con relacion a ello?

21

Indique nombre y numero de celular de persona contacto y responsable de la Rama Judicial
con quien, en caso de ser requerido, sea posible comentar aspectos referentes al caso,
recordar que debe tener disponibilidad en el horario asignado para la valoracion médica.

22

Aclare o amplie cualquier informacién que considere necesario o pertinente para la
evaluacion médica a realizar:
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