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MEMORANDO DOT
Bogota, 12 de marzo de 2026
PARA: GABRIEL ALEJANDRO ALVAREZ SIERRA
Director Financiero - DFIN

DE: DIRECCION TECNICA DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

ASUNTO: CTA. COBRO CTO 710 DE 2026, PERIODO 01/feb./2026 AL 28/feb./2026

En mi funcion como supervisor del contrato No. 710 / 2026 envio la cuenta de cobro para
el periodo 01/feb./2026 al 28/feb./2026 a nombre de DAVID GERARDO BRAVO
ESQUINAS, identificado(a) con C.C o NIT 79889344.

Relacion de documentos enviados:
Descripcion Fecha SGC Pags.
Acta unica de pago debidamente aprobada

Formato de Acta de Supervision

Informe Mensual de Actividades

Planilla de seguridad social del periodo objeto de cobro.

Informe del Contratista debidamente suscrito SGC

Constancia Curso Virtual SIGESPU

Curso Virtual Lenguaje Claro

Constancia Curso Virtual de Politicas de seguridad de la Informacion

A 2O 2O NN AN

Archivos Anexos al Informe de Actividades: 2

Anexos fisicos entregados al supervisor: Ninguno

S ACEPTACION DE TERMINOS Y CONDICIONES

En los términos de la Ley 80 de 1993 y el Estatuto Anticorrupcion los servidores
publicos, contratistas e interventores que intervienen en la ejecucion y liquidacion del
contrato estatal son responsables por sus actuaciones y omisiones y en consecuencia

responden civil, fiscal, penal y disciplinariamente por las faltas que cometan en el
gjercicio de sus funciones.
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Atentamente,

oo

YOAGEN GERMAINE DIAZ FONTECHA
Director Tecnico de Ordenamiento Territorial

Anexos: 9 archivos adjuntos

Elaboré: David Gerardo Bravo Esquinas / DOT
Juan Sebastian Quintana Pinilla / DOT
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA C.A.R.
899999062.6

B

FECHA APROBACION: 17 03 2026 ORDEN DE PAGO Nro. 5326

DEPENDENCIA:

DFIN - PRESUPUESTO

BENEFICIARIO:

BRAVO ESQUINAS DAVID GERARDO
DIRECCION:

CL 146 81 65

FACTURAS:

No. Factura F. Expedicioi F. Recepcion F. Vencimiento
5525 13/03/2026  13/03/2026 13/03/2026

NIT:
79,889,344.1

TELEFONO:

6016813162

No. Factura F. ExpediciéiF. Recepciéon F. Vencimiento

DESCRIPCION:

Prestar servicios profesionales a la Direccion Técnica de Ordenamiento Territorial — DOT de la Corporacion Autonoma Regional de
Cundinamarca - CAR, para asesorar las acciones de participacion ciudadana y gestion social en la formulacion, actualizacion y/o
seguimiento de instrumentos de planificacion ambiental en la jurisdiccion de la corporacion.

N° Compromiso Céd Resumido Rubro Nombre Rubro Valor
26802279 2172-3-3202-88-3106-10-020/]SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS| $10,000,000)
DETALLE CONTABLE
Cod. Cuenta Nombre Cuenta NIT o C.C. C.Costos Débitos Créditos Valor Base
511179 HONORARIOS 79,889,344.1 27302 10,000,000
Centro de Costos: DOT  Direccion Técnica de Ordenamiento Territorial
2436270101 RETICABOGOTA SERV.PER  79,889,344.1 304003 67,868 8,860,000
Centro de Costos: TESORERIA
24361502 RENTAS DE TRABAJO- HON(  79,889,344.1 304003 304,000 6,574,650
Centro de Costos: TESORERIA
24010102 CONTRATOS DE SERVICIOS 79,889,344.1 304003 9,628,132
Centro de Costos: TESORERIA
SUMAS IGUALES 10,000,000 10,000,000
VALOR EN LETRAS: VALOR NETO:
NUEVE MILLONES SEISCIENTOS VEINTIOCHO MIL CIENTO TREINTA Y DOS PESOS 9,628,132=

M.C.

GIRAR O CONSIGNAR EN LACUENTA DE AHORROSNo. 451800077914 DE BANCO DAVIVIENDA S A

El ordenador teniendo en cuenta que el presente
trabajo o servicio fué entregado a entera
satisfaccion de la entidad, segun certificacion del
responsable del drea, ordena su pago.

Rt

Directora Administrativa y de Servicio al Ciudadan

o oflasn fbis 0

CONTADORA

éml/,md

TESORERA

MARIA DEL SOCORRO MARTINEZ PINTO
VoBo en SIDCAR el 17/03/2026 05:46:08 p. m.

(DFIN) OLGA LUCIA HIGUERA VARGAS
VoBo en SIDCAR el 18/03/2026 01:28:01 p. m.

NELLY YOLANDA RUSSI QUIROGA
VoBo en SIDCAR el 17/03/2026 06:03:15 p. m.

01-RCPS-06r1
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DE CUNDINAMARCA C.A R.
» | P
NVa LN ACTA DE PAGO

CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE CUNDINAMARCA

Solicitud No. 5582 - 2026

CONTRATISTA: DAVID GERARDO BRAVO ESQUINAS No. Documento: 79889344

CLASE DE PAGO: AVANCE LUGAR: BOGOTA D.C, Fecha: 12 de marzo de 2026
No. ACTA: 2 DE 6 PERIODO A PAGAR: 01/02/2026 AL 28/02/2026
DEPENDENCIA EJECUTORA: Direccién Técnica de Ordenamiento Territorial CENTRO DE COSTO: 027302

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 710 Fecha: 20 de enero de 2026

ABONO A CUENTA: AHORROS No. 451800077914 DAVIVIENDA

CONCEPTO DEL PAGO

Pago No. 2: Por la Prestar servicios profesionales a la Direccion Técnica de Ordenamiento Territorial ¢ DOT de la
Corporacion Auténoma Regional de Cundinamarca - CAR, para asesorar las acciones de participacion ciudadana y gestiéon
social en la formulacién, actualizacién y/o seguimiento de instrumentos de planificacion ambiental en la jurisdiccion de la
corporacién. EL SUPERVISOR AUTORIZA EL PAGO YA QUE RECIBIO A SATISFACCION EL INFORME AL 100% .

LAS ACTIVIDADES SE REALIZARON EN LOS SIGUIENTES MUNICIPIOS:

Bogota - 100%

VALOR A PAGAR

DIEZ MILLONES PESOS M/CTE. $ 10,000,000.00

BALANCE FINANCIERO

VALOR DEL CONTRATO: $ 55,000,000.00 VALOR ANTICIPO:
VALOR PAGOS ANTERIORES: $ 2,333,333.00 AMORTIZACION:
VALOR PRESENTE PAGO: $ 10,000,000.00 AMORTIZACION:
SALDO: $ 42,666,667.00 SALDO:
DISPO:. 26601584 R.P: 26802279 RUBRO: 2-3-3202-88-3106-10-0202-0083990-2.3.2.02.02.008.~SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCIO $ 10,000,000.00
NOMBRE: YOAGEN GERMAINE DIAZ FONTECHA APROBADO POR EL SUPERVISOR
DOCUMENTO No.: | 11511648 Firmado Electrénicamente

Fechay hora: 12/03/2026 05:00
EMAIL: YDIAZF@CAR.GOV.CO

GCT-PR-01-FR-26 VERSION 01 12/07/2023 Sistema de Gestion Contractual - V: 1.0.3 - 2026
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CORPORACION AUTONOMA REGIONAL
DE CUNDINAMARCA

Direcciéon Técnica de Ordenamiento Territorial Contrato: 710 - 2026

FORMATO ACTA DE SUPERVISION

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 710 - 2026

|. OBJETO DEL CONTRATO

Prestar servicios profesionales a la Direccion Técnica de Ordenamiento Territorial ¢ DOT de la Corporacion Auténoma Regional
de Cundinamarca - CAR, para asesorar las acciones de participacion ciudadana y gestion social en la formulacion, actualizacion
y/o seguimiento de instrumentos de planificacion ambiental en la jurisdiccién de la corporacion.

Il. OBJETO DEL INFORME DE SUPERVISION

Dejar constancia de las actividades realizadas por el contratista y recibo a satisfaccion en el periodo del 01 de febrero de 2026 al
28 de febrero de 2026.

ll. ESTADO ACTUAL DE EJECUCION DEL CONTRATO

Informe que corresponde al periodo del 01 de febrero de 2026 al 28 de febrero de 2026, el cual se encuentra en Ejecucion.

IV. RESUMEN DEL INFORME ENTREGADO POR EL CONTRATISTA O RESULTADO DE LA VISITA DE SUPERVISION

Obligacién 1. Construyd la estrategia de participacion para el proceso de actualizacion del Plan de Manejo de la Reserva
Forestal Productora de Thomas Van Der Hammen. Se construye la metodologia para el proceso de presentacién de avances de
la formulacién del Plan de Manejo de la Reserva Forestal Productora y Protectora de la Cuenca Alta del Rio Bogota para 27
municipios. Construye la propuesta preliminar de convenio para el desarrollo de la ruta metodoldgica del proceso de consulta
previa Plan de Manejo de la Reserva Forestal Productora y Protectora de la Cuenca Alta del Rio Bogota. Construye la propuesta
de entrega de productos de acuerdo con la modalidad de pago para la financiacién de la ruta metodolégica de la consulta previa
del Plan de Manejo de la Reserva Forestal Productora y Protectora de la Cuenca Alta del Rio Bogota.

Obligacién 2. Realiza seguimiento a los procesos de acompafiamiento social en areas de concentracion, se da el alcance del
apoyo social en cada una de esas areas y se actualizan los avances de cada proceso al interior de cada una de esas areas de
concentracion. Realiza la reunién general del equipo para la coordinacion y concertacién de acciones sobre los procesos de
gestion social que se adelantan desde la DOT.

Obligacién 3. Convoca y lidera el proceso de eleccion de comunidades étnicas para el consejo de cuenca media del Rio Bogota.
Se lidera el proceso de orientacion técnica del proceso de reconformacién del consejo de cuenca del Rio Sumapaz

Obligacién 4. En el presente periodo no se avanza en la presente obligacion contractual.

Obligacién 5. Se realiza el informe del proceso de participacién 2024 en el marco de la formulacién del Plan de Manejo de la
Reserva Forestal Productora y Protectora de la Cuenca Alta del Rio Bogota. Se lidera la construccién del capitulo de
participacion del informe de formulacién del Plan de Manejo de la Reserva Forestal Productora y Protectora de la Cuenca Alta
del Rio Bogota. Se realiza el informe del avance del proceso de consulta previa asociado al Plan de Manejo de la Reserva
Forestal Productora y Protectora de la Cuenca Alta del Rio Bogota.

Obligacién 6. Se responden 29 tramites asignados por SIDCAR para los procesos de gestion social que se manejan al interior de
la Direccidon Técnica de Ordenamiento Territorial. Se gestiona frente a la oficina asesora de comunicaciones la revision y
aprobacion de piezas comunicativas en el marco del convenio que se desarrolla entre la CAR y la WWF

Obligacion 7. Se convocan y lideran las reuniones con los siguientes: procesos: Areas Protegidas, Planes de manejo de
humedales, el convenio WWF, PORH una reunién de induccién con las nuevas contratistas del equipo transversal social de la
DOT

Obligacion 8. Se realiza el reporte en el mes de enero de las actividades realizadas contribuyendo a la reduccion de la huella de
carbono.

Obligacién 9. Se desarrollan los cursos virtuales de seguridad de la informacion, SIGESPU y lenguaje claro.

El contratista presenta informe de las actividades realizadas en cumplimiento de las obligaciones del contrato.

CONCEPTO DE SUPERVISION

El contratista ha cumplido con los productos exigidos y ha entregado los soportes del desarrollo contractual en el informe del
periodo del 01 de febrero de 2026 al 28 de febrero de 2026.

CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL CONTRATO

El contratista ha cumplido en un 100% con las obligaciones establecidas en el contrato, dentro del periodo del 01 de febrero de

GCT-PR-01-FR-27 VERSION 01 12/07/2023




2026 al 28 de febrero de 2026, de acuerdo al informe.

Para constancia de lo anterior, se firma el presente informe de SUPERVISION bajo la responsabilidad expresa de quien lo
suscribe.

APROBADO POR EL SUPERVISOR: YOAGEN GERMAINE DIAZ FONTECHA
Firmado Electronicamente
12/03/2026 05:00

GCT-PR-01-FR-27 VERSION 01 12/07/2023 Sistema de Gestion Contractual - V: 1.2 - 2022
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e cmonaares Direccion Técnica de Ordenamiento Territorial Contrato No. 710 - 2026

INFORME DEL CONTRATISTA

Contratista: DAVID GERARDO BRAVO ESQUINAS

Periodo del contrato:  INICIA EL 24/01/2026 TERMINA EL 30/06/2026

Mes/Porcentaje Avance Ejecucion: 2

Periodo del informe: DEL 01/02/2026 AL 28/02/2026 N .
Segun Aplique

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Disefiar e implementar estrategias transversales al interior de la Direccion, con los diferentes profesionales que apoyan el componente
social para el fortalecimiento de los procesos de participacion y gestion social que la direccion lidera al interior de las areas protegidas de
la jurisdiccion.

2. Orientar técnicamente al equipo transversal de participacion y gestion social de la direccion para el fortalecimiento de la participacion en
el marco del ordenamiento ambiental y territorial en la jurisdiccion de la Corporacion.

3. Liderar el acompafiamiento social a los Consejos de Cuenca que hacen parte de la jurisdiccion de la corporacion para el fortalecimiento
de la gobernanza en la gestion del recurso hidrico.

4. Efectuar el seguimiento a los componentes programaticos y de control de los instrumentos de planificacion en lo relacionado con la
participacion y la gestion social al interior de las areas protegidas de la Corporacion.

5. Elaborar, desde el componente social y de participacion, los documentos técnicos requeridos en el marco de la ejecucion contractual.

6. Proyectar respuestas a peticiones y/o solicitudes internas y externas, y demas requerimientos que en tiempo de ejecucion le sean
asignados.
7. Asistir a las reuniones, mesas de trabajo, juntas o comités conforme a la asignacion efectuada por el supervisor del contrato.

8. Informar mensualmente las acciones adoptadas en el marco de la clausula contractual denominada ¢ Huella Verde¢, que contribuyen en
la reduccion de su huella de carbono.
9. Cumplir las demas actividades relacionadas con el objeto del contrato que sean acordadas con el supervisor.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

Obligacion 1. Se construye la estrategia de participacion para el proceso de actualizacion del Plan de Manejo de la Reserva Forestal
Productora de Thomas Van Der Hammen. Se construye la metodologia para el proceso de presentacion de avances de la formulacién del
Plan de Manejo de la Reserva Forestal Productora y Protectora de la Cuenca Alta del Rio Bogota para 27 municipios. Se construye la
propuesta preliminar de convenio para el desarrollo de la ruta metodolégica del proceso de consulta previa Plan de Manejo de la Reserva
Forestal Productora y Protectora de la Cuenca Alta del Rio Bogota. Se construye la propuesta de entrega de productos de acuerdo con la
modalidad de pago para la financiacion de la ruta metodolégica de la consulta previa del Plan de Manejo de la Reserva Forestal
Productora y Protectora de la Cuenca Alta del Rio Bogota.

Obligacion 2. Se hace seguimiento a los procesos de acompafiamiento social en areas de concentracion, se da el alcance del apoyo social
en cada una de esas areas y se actualizan los avances de cada proceso al interior de cada una de esas areas de concentracion. Se
realiza la reunién general del equipo para la coordinacion y concertacion de acciones sobre los procesos de gestion social que se
adelantan desde la DOT.

Obligacion 3. Se convoca y se lidera el proceso de eleccion de comunidades étnicas para el consejo de cuenca media del Rio Bogota. Se
lidera el proceso de orientacion técnica del proceso de reconformacién del consejo de cuenca del Rio Sumapaz

Obligacion 4. En el presente periodo no se avanza en la presente obligacion contractual.

Obligacion 5. Se realiza el informe del proceso de participacion 2024 en el marco de la formulacion del Plan de Manejo de la Reserva
Forestal Productora y Protectora de la Cuenca Alta del Rio Bogota. Se lidera la construccion del capitulo de participacion del informe de
formulacion del Plan de Manejo de la Reserva Forestal Productora y Protectora de la Cuenca Alta del Rio Bogota. Se realiza el informe del
avance del proceso de consulta previa asociado al Plan de Manejo de la Reserva Forestal Productora y Protectora de la Cuenca Alta del
Rio Bogota.

Obligacion 6. Se responden 29 tramites asignados por SIDCAR para los procesos de gestién social que se manejan al interior de la
Direccién Técnica de Ordenamiento Territorial. Se gestiona frente a la oficina asesora de comunicaciones la revision y aprobacion de
piezas comunicativas en el marco del convenio que se desarrolla entre la CAR y la WWF

Obligacion 7. Se convocan y lideran las reuniones con los siguientes: procesos: Areas Protegidas, Planes de manejo de humedales, el
convenio WWF, PORH una reunién de induccién con las nuevas contratistas del equipo transversal social de la DOT

Obligacion 8. Se realiza el reporte en el mes de enero de las actividades realizadas contribuyendo a la reduccion de la huella de carbono.
Obligacion 9. Se desarrollan los cursos virtuales de seguridad de la informacion, SIGESPU y lenguaje claro.

El contratista cumpli6é al 100% con las obligaciones especificas dentro del periodo a pagar.

ANEXOS Y PRODUCTOS ENTREGADOS:

Se anexa los soportes como evidencias de las actividades realizadas en el periodo de febrero, y planilla de seguridad social paga.

LAS ACTIVIDADES SE REALIZARON EN LOS SIGUIENTES MUNICIPIOS:

Bogota - 100%

GCT-PR-02-FR-34 VERSION 02 01/06/2018 Sistema de Gestion Contractual - V: 1.4 - 2025
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Contrato No.

710 - 2026

Firmado electrénicamente por: DAVID GERARDO BRAVO ESQUINAS
Fechay Hora: 12/03/2026 15:27
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO
cc 79889344 DAVID %‘égﬁ?ﬁ&BRAVO CALLE 146#81-65 | 6813162 davidbravoe@gmail.com PARAFISCALES Y 67499003 1210312026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-03 2026-03 | $4,100,000 $1.293.000
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 512.500 0 0 0 0 0 512.500 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 656.000 0 0 0 0 0 0 656.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 99.900 0 0 99.900 0 0 99.900 0 999 99.900 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF24 Compensar Caja 860066942-7 24.600 0 [o] 24.600 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

0 [ [) [ [)

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora b, Asergigrits;a:ioras ekl aTé?f;LGraE' AR, Total a Pagar

Salud 1 512.500 512.500
Pension 1 656.000 656.000
Riesgos Laborales 1 99.900 99.900
CCF 1 24.600 24.600

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 4 1.293.000 1.293.000

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DlA/MES/ANO) PLANILLA (DlA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO
cc 79889344 DAVID %‘égﬁ?ﬁ&BRAVO CALLE 146#81-65 | 6813162 davidbravoe@gmail.com PARAFISCALES Y 67499003 1210312026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-03 2026-03 1 $4,100,000 $1.293.000

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s = 2
Tipoy ele B35 o alolalalalcl=lul<lole] | 18] cou 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal honco) @ lcotizacion /| cod g codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i i N - 2|8 g g g £ [ i6 6 & g1 5 6 K4
|| B e GECALENILLILD 12 1E 2 515 12 815 [BI2[2[2]2] ]3] 51| 3] B |E| are | "BCAFP | & [Cotizacion | “fiiado | Aportante de pensional de | C6d. EPS | IBCEPS | 2 [Naorupc| arL | 'BCARL | 8 | g | Cotizacion [Toeg” [ 1BCCCF 2 f "cer [ parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
entificacion HEHEE g dag | Subsistencia H
g|a g solidaridad ]
o © 1
1 CC 79889344 BRAVO EEQRz:;\‘;g DAVID 5910 N 25-14 4.100.000 | 30 656.000 0 0 0 0 EPS010 4.100.000 | 30 512.500 14-11 4.100.000 | 30 3 99.900 CCF24 | 4.100.000 30 24.600 0 0 0 ) 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




