- ‘ - INFORME DE ACTIVIDADES

1. INFORMACION DEL CONTRATO

: . o Rubro:
Contrato No. , 1P006-2026" « ., _|TipodeContrato Prestacion de Servicios | '3 5 02.02.009.450.106300
Fecha de Inicio 3 marzo del 2026 Registro ':e’“"“es“' 845 del 02 de marz0 2026 |Valor: 49,025,340
. 0. . 1
Modificaciones del contrato X ) 5 N/A

i

SERVICIO DE ALBERGUE Y ATENCION PRIMARIA DE MASCOTAS,{ PERROS - GATOS) , EN SITUACION DE ABANDONO O
MALTRATO EN EL MUNICIPIO DE EL RETIRO

Objeto del contrato

Nombre Completo 5 Mauricio AIe]'andro Castafio Rendén : Icédu]a I 71,791,540
2 ) Il. DATOS DEL SUPERVISION
) PA \LEXANDE| LAZA .
{Nombre del Supervisor BLOALE RiSA k R Cargo DIRECTOR DESARROLLO RURAL
. s SANCHEZ -
Dependencia. . . ©° SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVO
1l EJECUCION DEL CONTRATO
Periodo de seguirhiento | desde l / 2de marzo def 2026~ hasta . 01 de abrii del 2026
. S ¢ . - st " NO No.Planilla | 84525923

Cumplimiento aportes a seguridad social integral y/o parafiscales
. : - X : Nivel Riesgo 1
] o i . . “ | valer

Ingreso Base de Cotizacién . $1,750,905 . Periodo- mar-26 $ 463,100

9 . Pagado
OBLIGACIONES ESPECIFICAS , DETALLE DE'LAS ACTIVIDADES EVIDENCIAS
) --Revisary apliqar los lineamientos establecidos en los
Cumplir-con todas actividades descritas contenidas en el estudio daf:umentos con.tractuales. . -~ Coplardel e.stgfjlo previay.
- " 5 - Ejecutar las acciones conforme al cronograma plan de trabajo ajustado.
previo, pliego de condiciones, - - N e
pactado. - Registro de cumplimiento-del|-

ropuesta y contrato. " i R
R - Ajustar actividades de Acuerdo con recomendaciones |cronograma.

del supervisor.

o B -~
- - Informe de resultados con

Dar cumplimiento al objeto del Contrato con la. mejor calidad - Priorizar la atencién integral a los beneficiarios. evidencias de irﬁpacto.

posible y responder por el mismo. v - Documentar la gestién con enfoque de mejora . - Registro de atencién.a

continua. beneficiarios.

- - Planificar semanalmente las actividades,segin '

PN . 5 o objetivos. -- Plan de trabajo semanal.
Comprometer la maxima diligencia y empefio para el desarrollo 5 oL .
s - Mantener contagto permanente con la comunidad - Bitdcora de visitas y
del objeta del Contrato. S L
beneficiaria. i seguimientos.

- Realizar seguimiento al avance de metas propuestas.

¢ - - Ajustar metodologias o enfoques de trabajo segiin i
Atenderos requerimientos realizados por parté del supervisor * |orientacién recibida.

tendientes a mejorar la prestacién . - Participar en reuniones de retroalimentacion.

del servicio. : - Implementar mejoras inmediatas segun las

| observaciones.

-- Actas de reuniéh con el
supervisor.

- Registro-de cambios
implementados.

s ) g : - - Présentar Ianill; de aportes al sistema de seguridad z
Acreditar mensualmente el pago de las obligaciones del sistema social P 3P % - - Copia de planilla PILA.
de Seguridad Social y demés : " - Reporte de cumplimiento

R g s . . - Conservar soportes de pago al dia. .
obligaciones en materia tributaria.

: § : . tributario.
- Adjuntar comprobantes con los informes mensuales.

Realizar un manejo adecuado de los recursos e informacién que |-  Administrar adecuadamente formatos, bases de

. . i - - Registro de uso y entrega
4 bien le disponga la-Secretaria datos y documentos entregados. € v &
; g s - i e S N . de recursos.
de Desarrollo Econémico y Competitivo y la Direccién de . - Custodiar informacién.confidencial. L i ,
. i . . . o . o - Copia‘de comunicaciones
\|Desarrollo Rural para dar cumplimiento . |- Remitir comunicaciones siguiendo fa linea jerarquica FvisdsE
v . . . 2 - |e! .
' |al objeto contractual respetando siempre el conducto regular. establecida. )
' . . §
Presentar informes escritos mensuales a La Direccion de
Desarrollo Rural y/o supervisor x - (
a de i6n; i E : .
encargado, que den cuent ) S:" gestién; este informe debe - - Diligenciar el formato oficial de informe mensual. - - Informe mensual con
presentarse en un formato disefiado - - P g
i dliEaread idad deb ) - Integrar indicadores numéricos y anélisis grafico. anexos graficos.
su N N . » .
para ta ny Jf[gen::la < Ien su totalidad; este debe reflejar - Entregar el informe dentro de los cinco primeros dfas |- Formatos oficiales
numerica'y graficamenteilos del mes siguiente. . diligenciados.

lindicadores y su impacto de manera consolidada, Ademéds
presentar otros informes que
eventualmente se requieran.

En mi calidad de CONTRATISTA, certifico que durante el periado reportado NO .___x__ SI_____ me encontré incurso’en situaciones que pudieran dar
lugar a inhabilidades sobrevinientes o incompatibilidades, igualmente tampogo se configuraron situaciones que propiciaran potenciales de conflicto de
interés frente al Municipio de El Retiro, para la ejecucién del contrato. De la misma manera, certifico que he desarrollado las obligaciones objeto del
contrato de prestacion de servicios con total indepen&encia y autonomia frente al Municipio El Retiro, razén por la cual no constituye vinculo laboral

alguno, ni da lugar a reconocimiento de prestacién sociales.

Cordialmente,

cc. 71791440 ‘ o .
. Profesion ontratist; ’
Agronomo Zootecnista
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ARNOLD (Canino). Macho |8 afios. o'z/oé}zogé

-MONA-'FE (Car‘lino). H\émbra} 5 afios '02/03/2626

REY - FE (Canin'o.)' Macho (8 afios 02/05(2026

FRIDA (Canino) | Hembra |1 afios 02/03/2026 #{VALOR! ’
CANELA (Caﬁiﬁo) | ‘ | Hembra |3 afios 02/03/2026

LUZ (Canino) Hembra Sa;os | ;)2/03/2026 #IVALOR!
DuNKAN (Canino) | Mac‘hov 11 afio 02/03/2026 |




Her’hbra

8. VNINA" (Cani‘no\)', 3aﬁos 02/03/2026
9. REINA‘\LDO(Canino) Macho 02/03/2026
10. [SIMONA (Canino)‘b Macho Sgﬁos 02/03/2026\
11, |TABACO (Canino) Macho 5éﬁés 02/03/2026
12. |KEISY (Canino) Macho - |1 afio 02/03/2026
13. wu.sow (Canino) Macho 1afio 02/03/2026




14. |TEO (Canino) Ma;ho 1aﬁ'o 02/03/2026
15i. AMAPO‘LA(Canir;lo) Hem»bra‘Zyaﬁos 02/03/2026
16 |RIGO (Canino.) Macho |3 afios 02/03/2026
17. OLLY/(Cani\no) Hembra’Saﬁos 02/03/2026
18..§ERFN;) (?anino)‘ Macho 1 aﬁq 02k03/2026
119.‘ GUSS(Canino) 7 Ma;ho 8 afios k02/03/2(.)VZ‘6




02/03/2026

20. |DANDY (Canino) ‘Macho |8 afios

21. |REINA (Canino) Hembra - |1 % afio 02/05/2025

~22. |CELIA (Canino) Hembra |2'meses 02/03/2026

23. |VAINILLA (Canino) Hembra |6 meses | .02/03/2026

24. |LUNA (Canino) Hembra |2 afios 02/03/2026 HIVALOR!
FUGAS NAZARETH : ' ' ,

25. . Hembra | 3 meses 02/03/2026 #iVALOR!
(Canino) . ! , :

26. |ROSALIA (Canino) Hembra | 3 afios 02[03/2026




27. PIT{ (Canino) , Hembra 6 meses | 02/03/2026 |
28. |BETO (Canincf) .M‘acho 8 afios Q2/03/2_026
2. \IA;II’;)NI (Canino) - Hembra 4‘/zr;ﬁese‘ oz/o3/2oz§
30. D;)N CHINCHE (Ca‘nino:) tMach_Q' |5 afios oz/o;/zoze
31. |FIKO (Canino) ' Macho |2 afios 02/03/2026 .
32, Ko ((»:ani‘rmo) Macho [1%afio | - 02/03/2026




33. (LOLITA (Canin.,o){ Hemb;a 5Vmese.,s 02/0’3/2026‘ #IVALOR!
34. MONITACROSS(CaninO‘ Hen;bra lafioy1 02/03/2026‘ J#iVA‘LOR!
35. |MANCHAS (Canino) Hembra |4 afios 02/05/2025

“ 36. OXI'(Cani'no.)A Macho |4afios | - 02/03/2026

37 CANDELA(Canino) ‘Hembra‘ 4.aﬁos 02/65/2025

38.. KIEBRA (Canino) . Hembra | 15 afios 02/03/2026




391 HUMBERTO (.Car;in-o) v‘ Macho‘ v9 aﬁo_sl' 02/03/2026 |
40. ufo (canino) Maéhp 5 afios ° oz/os/goz‘e
a1. PE?A(Cén?no) Hembra 5aﬁgs... 02/03/2026
42. P!TUFINA(CaninF;) Hem'bra‘.4_aﬁo§ 02./>03/202>6>
43; .GRUNO;NA (Canino) Hembra 6'§'ﬁos '0‘2/03/2026
44, »RO‘S’Av(Canino) . Hemﬁra‘ 5 afios  _02/03/2026'
45, |KATI (C;nino) Hembra _7ar;10$ 02/03/2026




‘46. LQNA (Canino) Hembra ‘Sléﬁ_os | 02/03/2926
47. |[VENENO (Canino) Macho 8 afios 02/03/2026
48. 1A (Canino) Hembra |8 afios . 02/03/2ogs
49. PO&GO (Canino) Macho 14'aﬁo.\s‘ 02/03/2026
50. SCQOBY (Canino) Macho |10 afios 02/03/2026
51. -HOJA (Caninp) ' Hermbra 7Vaﬁos : 02/03/2026
52. [MAX ((fanino) Mz;cho

7 aflos .

02/03/2026




53." |MAMBO (Canino) Macho |8 afios 102/03/2026
54, |YERRI (Canino) Macho |4 afios 02/03/2026
55. |ELSA (Canino) Hembra |5 afios 02/03/2026
56. |ESCAPISTA (Canino) Macho |3 afios 02/03/2026
57. |ESTRELLA (Canino) Hembra |5 afios 02/03/2026
58. |MONO (Canino) Macho |3 afios 02/03/2026
59. |LOLA (Canino) Hembra |1% afio 1 02/03/2026




60. |LUNA (Canino) Hembra - |1 % afio 02/03/2026

| 61. |PINKY (Canino) Hembra |6 meses 02/03/2026
62. |ABY(Canino) Hembra |1%afio |  02/03/2026
NA MA : o :
B3-BA-B566 T D RCA MANIA Hembra |Safios | - 02/03/2026 H#{VALOR!

(Canino y los cachorros)

69. |TOBY(canino) | Macho |1afio 02/03/2026 | #IVALOR!

70. ]LUPE (Canino) : Hembra |14 meses 02/03/2026 - #iVALOR!

" FELINOS




CLARITA (Felino) Hembra 1% afio. 02/03/2026

NATAZ-(fglino) ) ‘ He;nbra» 4 afos 02/03/2026

NATA (F.eli‘no)A | Her;;)ra 1afio 02/03/2026
BALA (Eelino) Hembra |5 afios 02/03/;2026)
PELUSA (Felino) Hembra® |2 afios ‘0‘2/03/202Ae‘
MEblA (Fejlir’m) Hembré 2 afios '02/03/2026
e DdN (Felino) Macho |6 afios 02/03/2026




02/03/2026

APOLO (Felino)

Macho

- 8. RAMIRO (Felino) " Macho 3aﬁos
9. ‘MONFZHQ (Felifno) ‘Mécho |safios |  02/03/2026
10. |GATA (Felino) Hembra |5 afios 02/0’3/202‘5 :
1 1. DULCINEA (Felii.no) | Hembra |2 afios '02/03/;0,25
12. 'éaﬁos

02/03/2026




