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CONTRATO/ CONVENIO No. Fecha de suscripcion:
Contrato 0724-2025 de Prestacion de servicios 12 de Junio de 2025

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE GESTION DE EMPLEO PARA POBLACIONES CON MAYORES BARRERAS DE ACCESO AL
MERCADO LABORAL, CON ESPECIAL ENFASIS EN MUJERES, JOVENES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, MIGRANTES Y
PERSONAS MAY ORES DE 50 ANOS

SUPERVISOR: BIBIANA MARIA QUIROGA FORERO, SUBDIRECTOR(A) DE EMPLEO Y FORMACION
CERTIFICA

Que GENERACION DE TALENTOS SAS, identificado con NIT 900,764,350-6, cumplio €l objeto contractual y obligaciones
durante el periodo comprendido entre el 20 de Noviembre de 2025y €l 19 de Diciembre de 2025

DETALLESDE LA EJECUCION DEL PERIODO Y ACUMULADA

Valor gjecutado este periodo: $  172,944,584.00 Valor gjecutado acumulado (incluyendo este periodo): $ 735,014,482.00

Porcentaje acumulados de gjecucion (Incluyen este periodo): Ejecucion Fisica 94.00 % Ejecucion Financiera 84.49 %

APORTESA SEGURIDAD SOCIAL

Adjuntar el correspondiente certificado de aportes a parafiscal es, seguridad social y demas de Ley.

FINANCIACION DEL PAGO

Vigencia Rubro Valor
2025 0230117360220240271 Fortalecimiento de larutaintegral de empleo y formacién en Bogota D.C 172,944,584.00

AUTORIZACION DE PAGO

Que teniendo en cuenta lo anterior, y en cumplimiento de la cldusula FORMA DE PAGO 6 DE DESEMBOL SO DE LOS APORTES
segun corresponda, del Contrato o Convenio de la referencia, € suscrito supervisor AUTORIZA el pago No. CUATRO (4),
correspondiente a la suma de CIENTO SETENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL
QUINIENTOSOCHENTA Y CUATRO PESOS M/L ($172,944,584.00) .

Por indicacion del Contratista o Asociado, € valor neto del pago ser& consignado en la Cuenta Bancaria de Ahorros No. 050901753901
de Bancoomeva.

Se expide esta certificacion parael correspondiente tramite de pago, en Bogota D.C., €l 19 de Diciembre de 2025
QU | ROGA Firmado digitalmente por

QUIROGA FORERO BIBIANA
FORERO BIBIANA QAAEIAZOZS 12.19 15:46:19
MARIA oseo
BIBIANA MARIA QUIROGA FORERO

SUBDIRECTOR(A) DE EMPLEO Y FORMACION

L os siguientes documentos deben ser entregados a la Direccién de Gestién Cor por ativa

Esta certificacion, soportesy anexos, aceptados por el supervisor: Dos (2) ejemplares de cada documento.
Informes de ejecucidn aceptados por el supervisor: Un (1) ejemplar para el expediente contractual .

El recibo de la documentacion adjunta no implicala verificacion ni la aceptacion de su contenido por parte de la Entidad.
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DE BOGOTA DC.

Raul Quintero Cifuentes

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

de los expedientes Revisado por: : L
contractuales Subdirector-SAF (C) MIPG

Francisco Javier Obando
Director DGC (E)

Aprobado por:

CERTIFICACION Y VALIDACION DE DOCUMENTOS SOPORTE DE LOS
EXPEDIENTES CONTRACTUALES

El presente documento certifica que la documentacion entregada como soporte en
medio fisico y/o magnético, fue revisada y convalidada por el supervisor del contrato
y/o convenio No 724 del afio 2025 a nombre del contratista Generacion de Talentos
S.AS.

VERIFICACION Y VALIDACION

El informe correspondiente al periodo 20/11/2025 a 19/12/2025 contiene:

Firmas correspondientes del supervisor y el contratista X

Soportes presentados legibles en medio fisico

Soportes presentados legibles en medio magnético (CD, USB, Tera) o medio X
electrénico (Drive o correo electronico).

¢ El contrato o convenio incluye la adquisicion de bienes? Sl NO X
¢, Se hace entrega del soporte de ingreso de bienes al almacén? Sl NG N/A | X

No presentan soportes (Se justifica en el informe por qué no se presenta).

En constancia firma el presente certificado, el supervisor del contrato o convenio a los
19 dias del mes de diciembre del 2025.

NOMBRE: BIBIANA MARIA QUIROGA FORERO

Firmado digitalmente
QUlROGA por QUIROGA FORERO

FORERO BIBIANA MARIA

FIRMA: BIBIANA MARIA f52:20252:19

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No
Controlada. El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la
Intranet.
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(PARA SER DILIGENCIADO POR EL CONTRATISTA/ASOCIADO CON VISTO BUENO DEL SUPERVISOR)

DATOS DEL INFORME

Fecha de presentacion: 19/12/2025 Periodo del informe: Desde (20/11/2025) Hasta (19/12/2025)

Nombre del Contratista/Asociado: GENERACION DE TALENTOS S.A.S.

Nombre Supervisor: BIBIANA MARIA QUIROGA FORERO

DATOS DEL CONTRATO /CONVENIO

Contrato/convenio No 724 de 2025

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE GESTION DE EMPLEO PARA POBLACIONES CON MAYORES BARRERAS DE ACCESO AL MERCADO
LABORAL, CON ESPECIAL ENFASIS EN MUJERES, JOVENES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, MIGRANTES Y PERSONAS MAYORES
DE 50 ANOS.

Plazo: 7 (siete meses)

Valor Contrato: $ 864.862.500 letras: Ochocientos sesenta y cuatro millones ochocientos sesenta y dos mil quinientos pesos

Fecha Suscripcion: (12/06/2025)

Fecha Acta de inicio: (13/06/2025)

Fecha de Terminacion: (31/12/2025)

Porcentaje de ejecucion financiera: 84,49% Porcentaje de ejecucion en tiempo: 94%

MODIFICACIONES AL CONTRATO/CONVENIO

Modificacion / Acta No 1 $
Fecha de Suscripcion:

Adicién al valor: (si aplica)

Prérroga al Plazo: (si aplica)

Plazo suspendido: (si aplica)

Modificacion / Acta No 2 §

Fecha de Suscripcion:

Adicién al valor: (si aplica)

Prérroga al Plazo: (si aplica)

Plazo suspendido: (si aplica)

Anticipo $ Ejecucion de Anticipo $

Saldo por amortizar $ Rendimientos financieros generados: $

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

1. Realizar una pre-verificacion
de los requisitos de elegibilidad
de cada participante al
momento de la inscripcion, de
acuerdo con el paquete de
servicios al que aplica. Esta
pre-verificacion se basara en la
revision de las evidencias
aceptables detalladas en el
punto "Proceso de verificacion
censal de la elegibilidad de los
participantes”. El Contratista

asesorarlos en el proceso de
inscripcion.

1.1. De acuerdo con el proceso de verificacion de criterios de elegibilidad
y conforme a lo estipulado por la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico (SDDE), GENERACION DE TALENTOS S.A.S. llev a cabo
la revision de los siguientes documentos y evidencias para garantizar
que los participantes cumplen con los requisitos establecidos:
1. Cédula de ciudadania: Documento de identidad que verifica
la edad de los participantes, asegurando que son mayores de
18 afios.
2. Declaracion juramentada: Documento que verifica que el
participante es cesante.
3. Certificado de residencia en Bogota: Evidencia que
respalda que los participantes residen en la ciudad, condicion

debera informar a los necesaria para acceder al programa.
participantes sobre la 4. Adres: Documento que confirma la afiliacién a la seguridad
documentacién necesaria 'y social, requisito para acceder a los servicios ofertados donde

se evidencia que el participante esté retirado y esto ratifica
que esta en condicién cesante.

5. Certificado de registraduria para colombianos: Documento
para validacién del documento de identificacion.

6. Certificado de migracion Colombia para migrantes:
Documento para validacién del documento de identificacion
para migrantes.

7.  Cifras Reportadas a la SDDE.

Cifras Reportadas a la SDDE

NUMERO DE
PAQUETE DE ATENDIDOS ATENDIDOS ATENDIDOS
SERVICIO ENTREGADOS VERIFICADOS VERIFICADOS
MIGRANTES
BASICO 250 234 54
ESPECIALIZADO 180 157 05

Nota: En este periodo se incluyen atenciones de julio, agosto,
septiembre, octubre y hasta el 15 de diciembre debido a que varios
participantes, aunque iniciaron su rufa en meses anteriores, solo
cumplieron los requisitos de formacion, documentacién o subsanacion en
este corte. Asimismo, algunos registros cargados previamente en FCS
no superaron la verificacién inicial y debieron ser retomados para su
validacién definitiva en este informe, garantizando la consolidacién
correcta de las atenciones.

1.1 Informe de verificacion y
seguimiento  con periodo de
08/11/2025 al 15/12/2025 aprobado
por la supervision el dia 19 de
diciembre de 2025.

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

2. Recopilar de forma
organizada y completa los
soportes, datos e informacion
necesarios para el proceso de
verificacion que llevara a cabo
la SDDE. Esto incluye, entre
otros, documentos de
identidad,  certificados  de
residencia, permisos de trabajo
(en el caso de extranjeros) y
cualquier otra documentacion
relevante para confirmar el
cumplimiento de los criterios de
elegibilidad.

2.1. Se realizd la entrega mensual del corte comprendido de atenciones
del 08/11/2025 al 15/12/2025 a través de correo electrénico,cumpliendo
con las fechas establecidas de la siguiente manera:

Anexo N°1 PPT Reporte Presentacion comité técnico
Anexo N°2 Informe Cualitativo

Anexo N°3 Formato de Clasificacion y Seguimiento
Anexo N°4 Base exportable de capacitacion

Anexo N°5 Base exportable de remision

Anexo N°6 Base exportable indicador de Remision

2.1. Correo de reporte de atendidos
con periodo de 08/11/2025 al
15/12/2025

3. Garantizar la seguridad y
confidencialidad de la
informacién recopilada de los
participantes, cumpliendo con
la normativa vigente en materia
de proteccion de datos
personales.

3.1. Como evidencia del cumplimiento de la obligacion de garantizar la
seguridad y confidencialidad de la informacion de los participantes, se
elabord un informe en el que se deja constancia de que la informacién
recopilada se administra y salvaguarda bajo la plataforma del SISE y el
gestor documental interno de Generacion de Talentos S.A.S., la cual
cuenta con mecanismos de acceso restringido y medidas de proteccion
que aseguran el tratamiento adecuado de los datos personales, en
concordancia con la normativa vigente en materia de proteccién de
datos.

31. Informe  seguridad vy
confidencialidad de la informacion

4. Colaborar activamente con
la SDDE durante el proceso de
verificacion, brindando acceso
a la informacion recopilada y
respondiendo a las solicitudes
de aclaracién o informacion
adicional de manera oportuna.

41. Se realizd entrega mensual a ftravés de correo electrénico,
cumpliendo con las fechas establecidas para el corte del 08 de
noviembre al 15 de diciembre de 2025 de la siguiente manera:

1. Reporte de atendidos que incluye:
250 basicos; 180 especializados

Anexo N°1 PPT Reporte Presentacion comité técnico
Anexo N°2 Informe Cualitativo

Anexo N°3 Base exportable de capacitacion

Anexo N°4 Base exportable de remision

Anexo N°5 Base exportable de formacion

4.1. Anexos en el correo de reporte
de atendidos con corte del
08/11/2025 al 15/12/2025

5) Cumplir con la mayor
diligencia y calidad lo previsto
en el anexo técnico y los
estudios previos, en particular
con lo sefialado en los
componentes generales

51. GENERACION DE TALENTOS SAS. cumplic con las
especificaciones esenciales en la operacion, alcanzando y reportando las
atenciones requeridas segun lo proyectado en el cronograma. Estas
metas se alcanzaron a través de estrategias como:

5.1. Informe de alcance al plan de
trabajo.

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

técnicos del contrato y los
componentes  especificos de
los servicios de gestion de
empleo a desarrollar en el
contrato, ademas del
clausulado  del  contrato,
asegurando el estricto
cumplimiento  del plan de
trabajo y el cronograma
establecido.

e Desarrollo de ruta de formacion y empleabilidad de acuerdo
con las necesidades de la poblacion objeto.

e  Consecucion de aliados empresariales.

e  Concertacion y ejecucion de convocatorias laborales de
acuerdo con las necesidades de los aliados y perfiles
ocupacionales de la poblacion objeto de atencion.

6) Elaborar y entregar el
manual operativo, plan de
trabajo detallado y cronograma
estipulados en los estudios
previos, en un lapso no mayor
a quince (15) dias contados a
partir del inicio del contrato.

No aplica para este periodo de pago

No aplica

7. Actualizar el Manual
Operativo, en caso de que se
requieran  cambios, previa
recomendacion  del  comité

No aplica para este periodo de pago

No aplica

establecido por la SDDE.

técnico 'y aprobacion  del

supervisor.

8. Entregar semanalmente | 8.1. Todos los vienes de cada mes se realiza un subcomité operativo | 8.1. Actas de subcomité.
informacion de los | especifico , con el fin de compartir avances en la ejecucion del proyecto

participantes atendidos en el | y estrategias para alcanzar el mismo.

formato ylo sistema

9. Realizar la atencién minima
de acuerdo con el énfasis del
grupo poblacional adjudicado,
el alcance del objeto
contractual 'y la oferta
presentada en el desarrollo del
proceso contractual.

9.1. Se realizaron acciones orientadas al cumplimiento del minimo de
atenciones establecidas para la poblacidén migrante, de acuerdo con el
énfasis poblacional adjudicado, el alcance del objeto contractual y la
oferta presentada. Entre dichas acciones se destacan la generacion de
alianzas estratégicas, la participacion en ferias de empleo, asi como el
acompafiamiento y orientacion directa a los beneficiarios. Estas
atenciones se encuentran registradas en el informe cualitativo, en el cual
se presenta un total de 59 personas atendidas bajo este énfasis
poblacional, después de las distintas verificaciones en niveles 1,2y 3, la
SDDE certifica que validd un total de 59 personas atendidas bajo este
énfasis poblacional.

9.1. Informe Cumplimiento de
Atencion Minima del grupo
poblacional adjudicado

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

10. Proporcionar la informacion
requerida para la adecuada
ejecucion del contrato,
incluyendo  los informes
solicitados por el supervisor,
especialmente aquellos
relacionados con el proceso de
gestion del desempefio y
aprendizaje de los
participantes.

10.1. Como parte del seguimiento al proceso de gestion de desempefio y
aprendizaje de los participantes, desde la asistencia técnica se solicit6 al
operador una base de datos extraida del sistema de formacion de
GENERACION DE TALENTOS. Esta base de datos contiene el estado
de formacién general de cada participante y los estados por médulo de
formacion.

10.1 Reporte de formacion.

1. Entregar informes
mensuales, o cuando el
supervisor lo solicite, que
detallen el progreso técnico y
financiero de los dos paquetes
y de los servicios ofrecidos
(basico y especializado). Estos
informes se  elaborarédn
siguiendo  las  directrices
establecidas por la Secretaria
Distrital de Desarrollo
Econdmico (SDDE) y deberan
incluir informacion sobre el
cumplimiento de las
condiciones técnicas
establecidas, asi como de las
deméds  obligaciones  del
contratista  definidas en el
contrato.

11.1. Se entrega de manera oportuna el avance consolidado de
atenciones realizadas por cada paquete. Esta misma informacion se
encuentra plasmada de manera cuantitativa en el informe financiero, se
genera un progreso de atencion a la poblacién mostrando las siguientes
cifras:

Paquete de Costo Cantidad de Total
servicio Unitario atendidos
Basico $ 199,000 234 $ 46,566,000
Especializado $ 1,350,000 157 $ 211,950,000

Pago 4: como evidencia para la generacion de este pago, el operador de
cada uno de los grupos debe allegar el listado de atendidos y soportes
de evidencia de los servicios en cada uno de los paquetes (basico y
especializado), siendo en porcentaje al menos el 30% del total de
atenciones definidas contractualmente.

11.1. Informe Financiero con corte

al 15 de diciembre de 2025.

12. Entregar a la SDDE la
informacién de todas las
personas inscritas y atendidas,
independientemente de si son
beneficiarias 0 no de alguno de
los paquetes de servicios,
ademas de proporcionar la
caracterizacion de esta
poblacion de manera mensual

12.1. GENERACION DE TALENTOS S.AS. hizo entrega de la
presentacion del Comité Técnico que contiene la informacién de todas
las personas atendidas en el marco del contrato. Este formato incluye la
cantidad de atendidos por grupo poblacional y paquete de servicios
asignado, permitiendo a la SDDE contar con un insumo completo y
verificable para el seguimiento mensual de la poblacién atendida.

12.1. Presentacion Comité Técnico
periodo del 08 de noviembre de

2025 al 15 de diciembre de 2025.

13. Cumplir con el cronograma
y las fechas de entrega de
informacién establecidas para
el cumplimiento de los hitos de

13.1. La supervision del contrato autorizé el pago 04 a GENERACION
DE TALENTOS S.AS., teniendo en cuenta que GENERACION DE
TALENTOS S.AS. cumpli6 con las atenciones trazadas en el
cronograma aprobado al inicio de la ejecucién contractual, asi como con

13.1. Correo de autorizacién de

pago 004 GENERACION DE
TALENTOS S.A.S.

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

pagos fijados en los Estudios
Previos.

la entrega de la informacion requerida dentro de las fechas establecidas
para garantizar el cumplimiento del presente hito de pago definido en los
Estudios Previos.

14.  Asist, de  manera
obligatoria, a los espacios de
gestion de empleo indicados,
definidos o propuestos por la
SDDE.

14.1. Se ha dado respuesta a todos los requerimientos que han surgido
por parte de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (SDDE) en el
comité técnico, en la fecha de corte establecida para GENERACION DE
TALENTOS S.A.S.; a continuacion, se detalla la presentacion realizada:

e  Comité del 05 de diciembre de 2025

14.1. Acta Comité Técnico No. 6
Operador Generacion de Talentos

15. Diligenciar mensualmente
los formatos y cargar la
documentacién de evidencia
de la atencidn del programa en
la plataforma dispuesta por la
SDDE.

15.1. GENERACION DE TALENTOS S.AS. realizd el cargue
documental en la plataforma destinada por la Secretaria de Desarrollo
Econdémico (SDDE) para cada participante, de acuerdo con el paquete
de servicios al que aplique. Estos documentos fueron cargados como
evidencia de la elegibilidad del participante y de la atencion brindada en
el marco del programa Talento Capital."

Cédula de ciudadania

Declaracion juramentada

Documento que acredite la residencia en la ciudad de Bogota
Adres.

Certificado de registraduria para colombianos

Certificado de migracion Colombia para migrantes
Certificado de capacitacién o formacién

Evidencia de mitigacion de barreras

15.1. Informe descargable
Plataforma cargue de documentos

16. Garantizar que las
evidencias  de  atencion
cumplan con los estandares de
calidad  establecidos.  El
incumplimiento  de  estos
estandares podra ser motivo
de sanciones.

No aplica para este periodo de pago

No aplica

17. Recolectar la informacion

que permita  hacer la
evaluacion  del  proceso,
resultados o impacto del

esquema de intervencion, de
acuerdo con los lineamientos
dispuestos por la SDDE.

17.1 De acuerdo con los lineamientos dispuestos por la SDDE, se
presenta un informe cualitativo en el que se detallan las estrategias
implementadas, los aciertos identificados y las oportunidades de mejora.
Este documento constituye la principal evidencia del impacto alcanzado,
al permitir un analisis integral de los efectos de la intervencion sobre la
poblacion objetivo, asi como del grado de cumplimiento de las metas
propuestas.

17.1. Informe Cualitativo

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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EJECUCION DE ACTIVIDADES FRENTE A LAS OBLIGACIONES DURANTE EL PERIODO REPORTADO

Obligaciones Contractuales

Actividades realizadas

Soportes @

18. Adelantar las actividades
que se encuentren a su cargo y
se especifiquen en los
documentos que modifiquen o
adicionen el contrato.

No aplica para este periodo de pago

No aplica

19. Realizar las demas
actividades que se requieran
para el cumplimiento del objeto
pactado y de los fines del
contrato.

No aplica para este periodo de pago

No aplica

Utilice las filas que sean necesarias. (2) Relacione los registros que soportan el avance de la actividad: actas y/o memorias de reunién, oficios,
memorandos, informes, etc.), indicando el nimero de radicacion para los oficios y memorandos.

Relacién de Productos a entregar acorde a lo pactado en
el contrato/convenio

Relacion de Productos efectivamente
entregados

% Ejecucion

Reporte de Atendidos del con corte del 08/11/2025 al
15/12/2025, aprobado por la supervision del contrato el
19/12/2025.

Informe de verificacion y seguimiento con
corte del 08/11/2025 al 15/12/2025, aprobado
por la supervision del contrato el 19/12/2025.

Paquete basico: 75%
Paquete especializado: 75%

Utilice las filas que sean necesarias. Anexe los productos que correspondan al periodo.

Relacione los productos entregados, los cuales deben guardar estricta relacion con lo efectivamente pactado, y para el caso de bienes debe detallar su

traslado al almacén con el respectivo documento soporte.

RELACION DE PRODUCTOS ENTREGADOS

Indique Bien o Servicio entregado acorde a lo
pactado en el contrato/convenio

Actividades realizadas referentes a cada producto

Documentos Soporte

Reporte de Atendidos del con corte del 08/11/2025
al 15/12/2025, aprobado por la supervision del
contrato el 19/12/2025.

Convocatoria,  registro,  perfilacion,
remisién de los participantes.

Formacién en competencias blandas.
Orientacion y diagnéstico  de
vulnerabilidad en  mitigaciones de
barreras.

Informe  de  verificacion y
seguimiento con corte del mes del
08/11/2025 al 15/12/2025,
aprobado por la supervision del
contrato el 19/12/2025.

Utilice las filas que sean necesarias.

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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RELACION DE BENEFICIARIOS (CONVENIOS)

Indique el tipo de

beneficiarios definidos L -
. X beneficiarios definidos en el
en el estudio previo. " : o
o estudio previo. (anexo técnico)
(Anexo técnico)

Indique el nimero de

Indique el nimero de
beneficiarios favorecidos en
la ejecucion del convenio

Porcentaje de cumplimiento

Documentos Soporte

Atencion de poblacion

Informe de verificacion y
seguimiento con periodo
de 08/11/2025 al

buscadora de empleo en
el paquete de servicios

777 75%
buscadora de empleo en 15/12/2025 aprobado por
el paguete de servicios la supervisién el dia 19
basico. de diciembre de 2025.
Informe de verificacion y
seguimiento con periodo
Atencion de poblacion 526 75% de 08/11/2025 al

15/12/2025 aprobado por
la supervision el dia 19

Especializado. de diciembre de 2025.
Utilice las filas que sean necesarias, de acuerdo con los aspectos técnicos definidos en el proceso contractual.
RELACION DEL PAGO DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL
PERIODO AL QUE VALOR APORTADO
En CORRESPONDE EL FECRA DIE S0 (Sobre el 40% del ingreso
PAGO Afio — Mes — Dia mensual) no debe ser inferior a
Afio — Mes un SMLV

PENSION N/A N/A N/A

SALUD N/A N/A N/A

RIESGOS PROFESIONALES N/A N/A N/A
APORTES PARAFISCALES

(Solo para personas naturales obligadas a

ello y Personas Juridicas)

Fecha de certificacion expedida
el 17 de diciembre de 2025.

DENNIS FERNANDO GRANDAS MORA

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES FRENTE AL INFORME PRESENTADO POR EL CONTRATISTA Y/O ASOCIADO
CORRESPONDIENTE AL PERIODO desde (20/11/2025) hasta (19/12/2025)

El supervisor manifiesta que los bienes y/o servicios derivados del presente contrato/convenio en el periodo del presente informe:

" Incluyendo el pa

go de este periodo

PE-P1-F3
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Cumplen: I] No Cumplen:

A cabalidad las especificaciones técnicas y los requisitos pactados para suplir la necesidad que se pretendié al emprender su contratacion.

QU IROGA Firmado

digitalmente por

FORERO QUIROGA FORERO
BIBIANA BIBIANA MARIA

Fecha: 2025.12.19

MARIA 15:48:28 -05'00"
BIBIANA MARIA QUIROGA FORERO
Vo. Bo.

NOMBRE Y FIRMA DEL APOYO A LA SUPERVISION
Vo. Bo.

Original: Expediente del Contrato
Copias: Supervisor del Contrato y Contratista.

" Incluyendo el pago de este periodo

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la version oficial publicada en la Intranet.

PE-P1-F3



Cédigo:

Gestion S
Contractual Version:
s 1] Fecha:
QEQ Informe Pagina:
e Mensu.al.c!e Elaborado por:
ALCALDIA MAYOR Supervision
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

de Convenios
0 Contratos
Inter-
administrativos

Revisado por:

Aprobado por:

GCR-P2-F3
3
18 de Mayo 2022
Pagina 1 de 8

Claudia Martin Naizaque

Contratista OAJ

Favian Mejia Urzola

Contratista OAJ

Kevis Sireck Diaz Chavez
Jefe oficina Asesora Juridica

'A%
%

MIPG

CLASE DE CONVENIO O CONTRATO

Convenio de asociacion

Convenio de cooperacion

Convenio o contrato interadministrativo

Convenio de ciencia y tecnologia

Contrato de prestacion de servicios con persona juridica X

1. DATOS DEL CONVENIO O CONTRATO SUPERVISADO

Numero de convenio o contrato

724 DE 2025

Fecha de suscripcion del convenio o contrato

12 de junio de 2025

Nombre del Asociado - ejecutor o contratista

Generacion de Talentos S.A.S.

Cédula de ciudadania o Nit 900.764.350-6

Proyecto Inversion: ( X ) Funcionamiento: ()
Valor inicial $ 864.862.500

Plazo inicial 7 meses

Fecha acta de inicio del convenio o contrato

13 de junio de 2025

Fecha terminacion inicial

31 de diciembre de 2025

Adicion No aplica
Prérroga No aplica
Suspension No aplica
Valor final No aplica
Fecha terminacion final No aplica
Otra: No aplica

Objeto: Prestar servicios de gestion de empleo para poblaciones con mayores barreras de acceso al mercado laboral, con especial
énfasis en mujeres, jovenes en situacion de vulnerabilidad, migrantes y personas mayores de 50 afios.

2. DATOS DEL SUPERVISOR

Nombre del supervisor

BIBIANA MARIA QUIROGA FORERO

Dependencia

SUBDIRECCION DE EMPLEQ Y FORMACION

Cargo SUBDIRECTORA DE EMPLEQO Y FORMACION

Periodo a que corresponde este informe Desde (20/11/2025) Hasta (19/12/2025)

Fecha del informe 19 de diciembre de 2025

¢ Se reporta algiin desempeio deficiente o a mejorar S| NO (X)

respecto del informe anterior? (Marque con una X)

Porcentaje de ejecucion (incluido el periodo actual) FISICA PRESUPUESTAL
94% 84,49%

3. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

3.1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARA EL PERIODO EVALUADO: marcar con una X la opcion que

corresponda y sustentarlo en el aparte de las observaciones.

Esta es una COPIA NO CONTROLADA
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de los requisitos de elegibilidad
de cada participante al
momento de la inscripcién, de
acuerdo con el paquete de
servicios al que aplica. Esta
pre-verificacién se basara en la
revision de las evidencias
aceptables detalladas en el
punto “Proceso de verificacion
censal de la elegibilidad de los
participantes”. El Contratista
deberd informar a los
participantes sobre la
documentacién necesaria 'y
asesorarlos en el proceso de
inscripcion.

D S % De
e A S o cump
f m at br N limie
i e is e 0 nto
Nimero de la Obligacién c i fa s a Observaciones

(Unicamente citarla) i 0 ct al pl
e r 0 ie ic
n a ri nt a
t r o e
e

1) Realizar una pre-verificacion X GENERACION DE TALENTOS S.A.S. Realizé

la verificacion de criterios de elegibilidad
establecidos por la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico (SDDE), revisando la
documentacién y evidencias necesarias para
garantizar el cumplimiento de requisitos por
parte de los participantes. Entre los
documentos evaluados se encuentran: cédula
de ciudadania para validar la edad (mayores
de 18 afos), declaracion juramentada para
confirmar la condicién de cesante, certificado
de residencia en Bogotd como soporte de
permanencia en la ciudad, ADRES para
verificar afiliacion y retiro de la seguridad
social, asi como certificados de registraduria y
de Migracion Colombia para validar la
identificacion de nacionales y migrantes. Las
cifras resultantes de este proceso fueron
reportadas oportunamente a la SDDE.

En el marco del proceso de verificacion por
parte de la SDDE se realizaron subsanaciones
100% |en 3 niveles diferentes.  Asi mismo, el
operador responde a las observaciones
encontradas en el marco de la revision a
través de los procesos de subsanacion de los
3 niveles correspondientes obteniendo el
siguiente resultado:

- Nivel 1 - verificacion de la
completitud de la informacion
recibida y Nivel 2 — Verificacion de
pertinencia de datos. En este
proceso se identifican 250
atendidos en el paquete basico y
180 atendidos en el paquete
especializado.

- Nivel 3 - Consistencia de la
informacién y evidencias. En este
proceso, luego de verificar los
criterios definidos en este nivel, se
eliminaron 39 atendidos en total: 16
del paquete béasico y 23 del
paquete especializado.

PE-P1-F3
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En este periodo se incluyen atenciones
correspondientes a julio, agosto, septiembre,
octubre y noviembre y hasta el 15 de
diciembre, dado que varios participantes,
aunque iniciaron su ruta en meses anteriores,
solo completaron los requisitos documentales,
formativos o de subsanacion en este corte.
Adicionalmente, algunos registros previamente
cargados en FCS no superaron la verificacion
inicial y debieron ser retomados para su
validacion  definitiva,  garantizando la
consolidaciéon adecuada y oportuna de las
atenciones reportadas a la SDDE.
2) Recopilar de forma

organizada y completa los

soportes, datos e informacion La entidad GENERACION DE TALENTOS

necesarios para el proceso de SAS. realizd la entrega mensual

verificacion que llevara a cabo correspondiente al periodo del 08 de

la SDDE. Esto incluye, entre noviembre al 15 de diciembre de 2025,

otros, documentos de X 100% cumpliendo con las fechas establecidas,

identidad,  certificados  de remitiendo via correo electronico los anexos

residencia, permisos de trabajo respectivos: reporte en PPT, informe

(en el caso de extranjeros) y cualitativo, formato de clasificacién y

cualquier otra documentacion seguimiento, asi como las bases exportables

relevante para confirmar el de capacitacion y de remision.

cumplimiento de los criterios de

elegibilidad.

3) Garantizar la seguridad y La entidad GENERACION DE TALENTOS

confidencialidad de la S.A.S. realiz6 el informe de cumplimiento en el

informacién recopilada de los que se deja constancia de que la informacién

participantes, cumpliendo con de los participantes se administra y resguarda

la normativa vigente en materia X a través de la interna de la entidad, la cual

de proteccion de datos 100% | cuenta con controles de acceso restringido y

personales. medidas de seguridad que garantizan la
confidencialidad y el tratamiento adecuado de
los datos personales, en concordancia con la
normativa vigente en materia de proteccion de
datos.

4) Colaborar activamente con GENERACION DE TALENTOS S.A.S. realizé

la SDDE durante el proceso de la entrega mensual correspondiente al periodo

verificacion, brindando acceso de atencion comprendido entre el 08 de

ala noviembre al 15 de diciembre de 2025,

informacién  recopilada y cumpliendo con las fechas establecidas. La

respondiendo a las solicitudes X 100% entrega final se efectud el 19 de diciembre de

de aclaracién o informacién 2025 e incluy6 el reporte de atendidos, junto

adicional de manera oportuna. con los anexos requeridos: reporte en PPT del
corte, base exportable de capacitacion,
formato de clasificacion y seguimiento, base
exportable de remision y base exportable
indicadores de remision.

5) Cumplir con la mayor GENERACION DE TALENTOS S.A.S. cumplié

diligencia y calidad lo previsto X 100% | o las  especificaciones  esenciales

en el anexo técnico y los ® | establecidas en la operacion, alcanzando y

estudios previos, en particular reportando las atenciones proyectadas en el

PE-P1-F3
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con lo sefialado en los cronograma. Este resultado fue posible
componentes generales gracias a la implementacion de estrategias
técnicos del contrato y los que aseguraron tanto el logro de las metas
componentes especificos de como la eficiencia en la ejecucion de las
los servicios de gestion de actividades.
empleo a desarrollar en el
contrato, ademas del
clausulado  del contrato,
asegurando el estricto
cumplimiento del plan de
trabajo y el cronograma
establecido.
6. Elaborar y entregar el
manual operativo, plan de
trapajo detallado y cronograma 0% N/A
estipulados en los estudios
previos, en un lapso no mayor
a quince (15) dias contados a
partir del inicio del contrato.
7)  Actualizar el Manual
Operativo, en caso de que se
requieran I<’:amb|os, previa 0% N/A
recomendacién  del  comité
técnico 'y aprobacion  del
SUpervisor.
8) Entregar semanalmente GENERACION DE TALENTOS S.A.S. asiste a
informacion de los las invitaciones programadas por la SDDE
participantes atendidos en el todos los viernes de cada mes para realizar un
formato y/o sistema X 100% | subcomité operativo, cuyo propdsito es
establecido por la SDDE. compartir los avances en la ejecucién del
proyecto y definir estrategias orientadas al
cumplimiento de los objetivos establecidos.
9) Realizar la atenciéon minima La entidad GENERACION DE TALENTOS
de acuerdo con el énfasis del S.A.S. Realizé el informe que da cuenta de las
grupo poblacional adjudicado, estrategias  implementadas  para el
el alcance del objeto cumplimiento de la atencion minima de
contractual 'y la oferta X 100% acuerdo con el énfasis poblacional adjudicado
presentada en el desarrollo del ® | (Poblacion Migrante). En este informe se deja
proceso contractual. constancia del cumplimiento del 15% de la
atencién en esta poblacion, asi mismo, se
describen estrategias que permitieron este
logro.
10) Proporcionar la informacion -
X Como parte del seguimiento al proceso de
requerida para la adecuada iy ' g
S gestion de desempefio y aprendizaje de los
ejecucion del contrato, L . N
) X participantes, desde la asistencia técnica se
incluyendo  los  informes - ,
solicitados por el supervisor sohmtp al operador una pgse de datos extraida
especialmente 3 ueIIos: X 100% | del sistema de formacién de GENERACION
pex . DE TALENTOS. Esta base de datos contiene
relacionados con el proceso de o
9 - el estado de formacion general de cada
gestion del desempefio y . .
. participante y los estados por mddulo de
aprendizaje de los f o
. ormacion.
participantes.

PE-P1-F3
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1) Entregar informes
mensuales, o cuando el
supervisor lo solicite, que
detallen el progreso técnico y
financiero de los dos paquetes
y de los servicios ofrecidos
(basico y especializado). Estos GENERACION DE TALENTOS S.A.S. hace
informes se  elaboraran entrega de manera oportuna del avance
siguiendo  las  directrices consolidado de atenciones realizadas por
establecidas por la Secretaria X 100% |cada paquete que corresponde a 391
Distrital de Desarrollo atendidos en total con una distribucion de 234
Econdmico (SDDE) y deberan atendidos en paquete basico y 157 atendidos
incluir informacién sobre el en paquete especializado.
cumplimiento de las
condiciones técnicas
establecidas, asi como de las
deméds  obligaciones  del
contratista definidas en el
contrato.
12) Entregar a la SDDE la GENERACION DE TALENTOS S.A.S. entregé
informacién de todas las la presentacion correspondiente al Comité
personas inscritas y atendidas, Técnico, la cual consolida la informacion de
independientemente de si son todas las personas atendidas en el marco del
beneficiarias 0 no de alguno de contrato. Este documento detalla la cantidad
los paquetes de servicios, X 100% | de beneficiarios segin grupo poblacional y
ademas de proporcionar la paquete de servicios asignado,
caracterizacion ~ de  esta proporcionando a la SDDE un insumo
poblacién de manera mensual. completo, estructurado y verificable para el
seguimiento mensual de la poblacion
atendida.
13) Cumplir con el cronograma Esta supervision autorizd el pago 04 a
y las fechas de entrega de GENERACION DE TALENTOS SAS. al
informacién establecidas para verificar que la entidad cumplié con las
el cumplimiento de los hitos de atenciones previstas en el cronograma
pagos fijados en los Estudios X 100% | aprobado al inicio de la ejecucion contractual y
Previos. con la entrega de la informacion requerida en
las fechas establecidas. De esta manera, se
garantizé el cumplimiento del hito de pago
definido en los Estudios Previos.
GENERACION DE  TALENTOS SAS.
Participd de manera oportuna en el comité
14 Asist técnico realizado el 05 de diciembre de 2025,
. sistir, de manera tencio los espacios de gestién de
obligatoria, a los espacios de en atencion a P g
i o o empleo definidos por la SDDE. Para cada
gestion de empleo indicados, X 100% i | idad  elaboré el acta
definidos o propuestos por la sesion, 1@ entida .
SDDE. cprrgspondlente en su papel de sgcretarlo
técnico, con el fin de dejar constancia de la
presentacion de los avances de atencion ante
la supervision.
15) Diligenciar mensualmente GENERACION DE TALENTOS S.A.S,, realizé
los formatos y cargar la el cargue documental en la plataforma
documentacion de evidencia X 100% | destinada por la Secretaria de Desarrollo
de la atencién del programa en Economico (SDDE) para cada participante, de
acuerdo con el paquete de servicios al que

Esta es una COPIA NO CONTROLADA
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la plataforma dispuesta por la aplique. Estos documentos fueron cargados

SDDE. como evidencia de la elegibilidad del
participante y de la atencién brindada en el
marco del programa Talento Capital."

16) Garantizar que las

evidencias de  atencion

cumplan con los estandares de

calidad  establecidos.  El X 0% N/A

incumplimiento  de  estos

estandares podra ser motivo

de sanciones.

17) Recolectar la informacion De acuerdo con los lineamientos dispuestos

que permita  hacer la por la SDDE, GENERACION DE TALENTOS

evaluacion del proceso, S.A.S. Presenta un informe cualitativo en el

resultados o impacto del que se detallan las  estrategias

esquema de intervencion, de implementadas, los aciertos identificados y las

acuerdo con los lineamientos X 100% | oportunidades de mejora. Este documento

dispuestos por la SDDE. constituye la principal evidencia del impacto
alcanzado, al permitir un andlisis integral de
los efectos de la intervencion sobre la
poblacién objetivo, asi como del grado de
cumplimiento de las metas propuestas.

18) Adelantar las actividades

que se encuentren a su cargo y

se especifiquen en los X 0% No se realizaron actividades para este periodo

documentos que modifiquen o

adicionen el contrato.

19) Realizar las demas

actividades que se requieran

para el cumplimiento del objeto X 0% No se realizaron actividades para este periodo

pactado y de los fines del

contrato.

3.2. RUBROS PRESUPUESTALES DEL CONVENIO O CONTRATO:

Rubro presupuestal

0230117360220240271
de la ruta integral de empleo y formacion
en Bogota D.C

Ejecuciéon mensual Soportes
Fortalecimiento Valor gjecutado  este periodo:
$172,944,584, Valor ejecutado acumulado Certificado de pado
(incluyendo este periodo): $ 735,014,482 Pag

3.3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL ASOCIADO /EJECUTOR:

No aplica

3.4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O A MEJORAR
DE LAS OBLIGACIONES: (Solo si hay soportes)

4, COMITES CELEBRADOS EN EL PERIODO, ACTIVIDADES, CRONOGRAMA O PLAN DE ACCION.

GENERACION DE TALENTOS S.A.S. SAS. Participé en un Comité Técnico, llevado a cabo el Comité del 05 de diciembre de 2025
en los cuales presento los avances relacionados con las atenciones ejecutadas en el marco del contrato.

PE-P1-F3
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5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM

Periodo de pago
Afio — mes

Fecha de pago VALOR

Afio — mes — dia

Pension

Salud

Riesgos profesionales

Parafiscales

Fecha de certificacion
expedida el 17 de diciembre
de 2025.

Total

6. SENALE LAS
DESEMBOLSOS:

CONDICIONES REQUERIDAS EN LA MINUTA DEL CONVENIO O CONTRATO PARA EFECTUAR LOS

Numero de
desembolso

Condiciones (descripcion)

Cumple

S| No

Pago 4

Pago 4: como evidencia para la generacién de este pago, el operador de cada uno de
los grupos debe allegar el listado de atendidos y soportes de evidencia de los servicios
en cada uno de los paquetes (basico y especializado), siendo en porcentaje al menos
el 30% del total de atenciones definidas contractualmente.

En consecuencia, seiiale, SI__ X NO

6.1. ¢ EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI___

No aplica

procede el desembolso

NO__X_ (En caso afirmativo, indique el nivel de cumplimiento):

7. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONVENIO O CONTRATO:
(Relacione los productos entregables y el estado de avance en el periodo evaluado)

No aplica

Resultado esperado

Avance
08/11/2025 - 15/12/2025

Se entregan a cabalidad los documentos
requeridos, plan de trabajo, manual operativo
y cronograma de metas.

Con referencia al avance de la ejecucion contractual y al cumplimiento de las metas
propuestas, se informa que en el presente pago contractual se reportan las atenciones
correspondientes al periodo comprendido entre el 08 de noviembre y el 15 de diciembre de
2025, las cuales fueron verificadas y validadas por el equipo de apoyo a la supervision y
aprobadas por la Supervision del contrato el 19 de diciembre de 2025. De acuerdo con el
informe de verificacion y seguimiento del programa Talento Capital, se configura la
aceptacion de los productos que habilitan las condiciones de pago contractual,
encontrandose verificadas las atenciones en un 75% de la meta total.

Dentro de estas atenciones, se tiene que para este periodo se atendieron 59 personas
migrantes, lo que equivale al 15% de la atencion de la poblacion objeto, garantizando asi el
cumplimiento del énfasis poblacional adjudicado en el marco del contrato.

7.1 ENTREGA INFORME DE EJECUCION FINANCIERA-FISICA SI NO_ X

CONCEPTO VALOR

PE-P1-F3
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Al menos el 30% de la meta global contractual de los atendidos por cada uno de los
paquetes basico y especializado, completando como minimo un avance del 75% de la
4 meta total del contrato. $172.944.584
Este porcentaje de atencién se aplica tanto al paquete de servicios basico como al
especializado.
TOTAL $172.944.584

7.2. RELACIONE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS COMO SOPORTE DEL INFORME DE EJECUCION:

No aplica

8. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO

SIX

NO

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

9. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR: N/A

Firmado digitalmente

QUIROGA por QUIROGA FORERO
FORERO BIBIANA MARIA

Fecha: 2025.12.19
BIBIANA MARIA Fecha: 202512

BIBIANA MARIA QUIROGA FORERO

NOMBRE-CARGO-CONTRATO FIRMA
alat;o:)o a la Carolin Giselle Casallas/ Contratista Sef CGC
poyo Carmenza Nifio Moreno/ Contratista Sef CNM
supervision)
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ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Gestién Cadigo: GCR-P3-F2
Version: 1
Contractual Fecha: Marzo 2020
Péagina: Pagina 1 de 1 [ H
Informe de Etaborado por: Ménica Castro o '.'
Supervision al por: Profesional Especializada OAJ .._..
Representante Revisado por: Maria del Pilar Barrios
Legal de la por: Profesional Especializada OAJ aaﬁls;:::n
SDDE . Victoria Eugenia Coronado
Aprobado por: Jefe Oficina Asesora Juridica

En virtud de lo contemplado en la Ley 80 de 1993 y 489 de 1998, el suscrito supervisor de los contratos o
convenios vigentes que se relacionan a continuaciéon, presentan informe de la labor desempefiada,
comprendida durante el periodo del 20/11/2025 al 19/12/2025, dirigido al (a) secretario (a) de Despacho en su
condicion de Representante Legal de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico.

Lo anterior como parte del deber de control y vigilancia sobre la actividad delegada establecida en el articulo
12 de la Ley 80 de 1993 y en cumplimiento del Plan de Mejoramiento suscrito con la Contraloria de Bogota.

1. INFORMACION DEL SUPERVISOR:

Nombre e identificacion del supervisor: BIBIANA MARIA QUIROGA FORERO
Cargo de quien ejerce la supervision: Subdirectora de Empleo y Formacion

No. CONTRATO / TIPO DE FECHA AVANCE (Indicar el po_rwr_\'aje
CONVENIO Y ANO CCOC:INT\;RI;\':‘I'I% 1 OBJETO FINALIF{:\:ZIgN DEL VALOR de dssarr:l;: ::;3:;:?9aqones
Con referencia al avance de la ejecucion contractual y
al cumplimiento de las metas propuestas, se informa
que en el presente pago contractual se reportan las
atenciones correspondientes al periodo comprendido
entre el 08 de noviembre y el 15 de diciembre de 2025,
PRESTAR SERVICIOS DE las cuales fueron verificadas y validadas por el equipo
GESTION DE EMPLEO PARA de apoyo a la supervision y aprobadas por la
POBLACIONES CON " C
MAYORES BARRERAS DE Supervision del contrato el 19 de diciembre de 2025.
Prestacion de | ACCESO AL MERCADO De .acluerdo con el informe de. verlﬂcacpn y
724 de 2025 < LABORAL, CON ESPECIAL | 31/12/2025 $ 864.862.500 seguimiento del programa Talento Capital, se configura
servieios ENFASIS  EN  MUJERES, la aceptacion de los product habilitan |
JOVENES EN SITUACION DE cep productos que habiilan 1as
VULNERABILIDAD, condiciones de pago contractual, encontrandose
MIGRANTES Y PERSONAS verificadas las atenciones en un 75% de la meta total.
MAYORES DE 50 ANOS.
Dentro de estas atenciones, se tiene que para este
periodo se atendieron 59 personas migrantes, lo que
equivale al 15% de la atencion de la poblacion objeto,
garantizando asi el cumplimiento del énfasis
poblacional adjudicado en el marco del contrato.
2. INFORMACION GENERAL DE LOS CONTRATOS Y/O CONVENIOS:(Inserte las filas que sean
necesarias)

3. INFORMACION DE CARACTER GENERAL: (Indicar aspectos generales que se consideren relevantes
dentro de la ejecucion del contrato)

QUIROGA

FORERO

Firmado digitalmente por
QUIROGA FORERO
BIBIANA MARIA

Fecha: 2025.12.19

BIBIANA MARIA 15.48:54 0500

BIBIANA MARIA QUIROGA FORERO
C.C. 52.816.151 de Bogota

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto es Copia No Controlada.
El usuario al momento de consultarlo debe compararlo con la versién oficial publicada en la Intranet.
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' *‘* Generacién o
de Talentos S.A.S 5 _ .

9 anos brindando los mejores

NIT. 900.764.350-6 servicios en Recursos Humanos.

CERTIFICACION DE PAGOS A SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

(CERTIFICACION DE PERSONA JURIDICA)

El suscrito CAROL JOHANA VELASCO BENAVIDES, identificada con Cedula de Ciudadania ndmero
1.030.592.034 de Bogota, y con Tarjeta Profesional No. 210.830-T de la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal de Generacion de Talentos S.A.S. identificada con Nit.
900.764.350-6, debidamente inscrita en la Camara de Comercio de Bogota certifico que dicha entidad se
encuentra a Paz y Salvo por concepto del pago de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a la Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar y Servicios Nacionales De Aprendizaje de todo el personal que se encuentra laborando dentro de la

misma, durante los Gltimos seis (6) meses calendario.

Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

La presente se expide alos (17) dias del mes de diciembre de 2025.

Cordialmente,

CAROL JOHANNA VELASCO BENAVIDES
C.C. No. 1.030.592.034 de Bogota D.C.
REVISOR FISCAL

GENERACION DE TALENTOS S.A.S.

Correo: gerencia@generaciondetalentos.com Direccién: Calle 77 no. 13 - 47 / Oficina 410

Cel: 3176476973 |/ PBX: (+571) 3459478 Bogota, Colombia.




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE'Q\I_U,DADANIA

wovero 1.030.592.034
VELASCO BENAVIDES

APELLIDOS a5t G

"~ CAROL JOHANNA
ST i

| ~NOMBRES
s

FECHA DE NACIMIENTO  19-MAY-1991

BOGOTA D.C
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.56 O+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO
22-MAY-2009 BOGOTA D.C.
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION \(\w )
: REGI TRADOR\NACIO AL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA
T e
l
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PODEOEHEOOEE®EH®® G

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico CAROL JOHANNA VELASCO BENAVIDES identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1030592034 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
210830-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % x % % & & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I I R A I R I A A I

R I S I

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL
REGISTRO

Dado en BOGOTA a los 9 dias del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados
a partir de la fecha de su expedicion.

!
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:288BF6B6DEF2A05F

GENERACION DE TALENTOS SAS

Xy NIT 900.764.350-6
* > CL 77 13 47 OF 410
* S:':l'-glr:ﬁ{gg SAS Tel: (571) 3176476973

Bogota - Colombia
generaciondetalentosgt@gmail.com
www.generaciondetalentos.com

Factura electronica de venta
No. GT 441

Fecha y hora Factura

Sefiores BOGOTA DISTRITO CAPITAL ..
Generacion
NIT 899.999.061-9 Teléfono (031) 3822500 - Ext. 000 L
. . . . . Expedicion
Direccién CRA 30 2590 Ciudad Bogoté - Colombia
Vencimiento
Item Descripcion Cantidad Vr. Unitario Impto. Cargo

Pago 4 - CONTRATO 724-2025 : como evidencia para la generacion de
este pago, el operador de cada uno de los grupos debe allegar el
1 listado de atendidos y soportes de evidencia de los servicios en cada 1.00 145,331,583.19 19 %
uno de los paquetes (basico y especializado), siendo en porcentaje al
menos el 30% del total de atenciones definidas contractualmente.

Total items: 1 Total Bruto
Valor en Letras: Ciento setenta y dos millones novecientos cuarenta y cuatro mil quinientos vA 19%
ochenta y cuatro pesos m/cte
Total a Pagar
Forma de pago:
Creédito

Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2025-12-31 por $ 172,944,584.00

Observaciones: AGRADECEMOS REALIZAR SUS TRANSFERENCIAS A LA CUENTA DE
AHORROS No 050901753901 DE BANCOOMEVA A NOMBRE DE GENERACION DE
TALENTOS SAS NIT 900764350-6

19/12/2025, 09:38
19/12/2025, 09:38
31/12/2025

Vr. Total

172,944,584.00

145,331,583.19
27,613,000.81
172,944,584.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las mercancias o
prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Naumero Autorizaciéon Electronica 18764102518100 aprobado en 20251202 prefijo GT desde el nimero 431 al 1000 Vigencia: 12 Meses

Responsable de IVA - Actividad Econémica 7830 Otras actividades de suministro de recurso humano Tarifa
CUFE: 883ebab8000b46ba1cafbc14b9f2525da0fb094764f2f4d9b11cedd29aca808058c805d57ab1e6bbec15084cacbcd783

Fabricante Software y Proveedor tecnoldgico: Sigo SAS - Mit 830.048.145-8. Mombre Software: Siigo Mube. Firmia electrénica: ver en el XML
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