SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Puerto Carrefio, Vichada 31 de marzo de 2026

Sefior(a)

CARLOS FERNANDO URIBE VASQUEZ

SUPERVISOR CONTRATO No. - CO1.SLCNTR.16738656 CO1.PCCNTR.9069233
Cargo del supervisor: Lider de Bienestar al Aprendiz

Dependencia: Bienestar al aprendiz

Centro de Produccién y Transformacion Agroindustrial de la Orinoquia.

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de marzo del aiio
2026
Referencia: CO1.SLCNTR.16738656 CO1.PCCNTR.9069233

Carlos Eduardo Castillo Alvarado, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1.127.386.371 de Puerto
Lépez Meta, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y DOS MILLONES
SEISCIENTOS OCHENTA MIL NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE ($32.680.093), esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: Primer pago Correspondiente a ocho dias del mes de enero por
valor de SETECIENTOS SETENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS. S 773.493, y once
pagos iguales entre los meses de febrero a diciembre de 2026 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
MIL SEISCIENTOS PESOS.M/CTE (52.900.600).

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales para implementar acciones que promuevan las expresiones de
arte de los aprendices en su formacidn profesional integral, a través de los diferentes lenguajes artisticos:
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danza, teatro, musica y artes plastica, o afines, en el marco de Plan Nacional Integral de Bienestar al

Aprendiz.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Presentar para aprobacién por | Se presenté al supervisor del contrato un plan de
parte del supervisor del | trabajo detallado del mes de marzo incluyendo el
contrato, un plan de trabajo que | cronograma de actividades y los entregables PANTALLAZO
incluya cronograma y definidos para  su revisién y aprobacidn.
entregables.
2 | Identificar, generar y evaluar, | Se contintia con la actividad “Expresarte danza”, un
estrategias orientadas a la | espacio en el que los aprendices tendran la
retenciéon de los aprendices oportl.midad d'e - demostrar y compartir sus
dentro del alcance del objeto ;?gaigagggitzlgtwa& 3069412 EVIDENCIA
contractual, articulando con el ‘
equipo que adelanta acciones del 2923874 3069410 FOTOGRAFICA
. 2923877 2993373
plan de bienestar y grupos
internos del centro de
formacién, el desarrollo de
mecanismos que mejoren la
retencion de aprendices.
3 | Desarrollar las actividades del | Se acompafié a los aprendices en el desarrollo
objeto contractual en las| del trabajo en equipo, fortaleciendo la
diferentes modalidades de | sensibilidad artistica y la creatividad, y EVIDENCIA
formacién, (presencial, virtual | promoviendo espacios para la libre expresion FOTOGRAFICA
y/o a distancia) que aplique para | artistica.
el centro de formacion. FICHAS 2993423 3069412
2923874 3069410
2923877 2993373
4 | Implementar acciones que | Se particip6 en la reunion Socializacion: Protocolo
promuevan en los aprendices el | SENA para la Prevencion y Atenciéon de Violencia
desarrollo de una sensibilidad | Basadas en Género, Acoso Sexual y otros tipos de PANTALLAZO
personal y social a través de las | Violencia
diversas manifestaciones del FICHAS 2993423 3069412
arte (Danza, teatro, dibujo 2923874 3069410
. T, ’ ’ 2923877 2993373
pintura, fotografia, entre otras).
2
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Fomentar la conformaciéon de
grupos en expresiones de arte
para los aprendices que permita
el desarrollo de la sensibilidad
personal y social.

Se conformd el grupo de danzas con los aprendices,
fortaleciendo su sentido de pertenencia
reconociendo y valorando la riqueza cultural de su
region.
FICHAS 2993423
306941 22923874 3069410
2923877 2993373

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Realizar  encuentros inter-
programas para incentivar y
reconocer el talento artistico de
los aprendices.

No hubo requerimiento del equipo de Bienestar para
articular estrategias o campaifias en este periodo.

N/A

Apoyar la gestion de espacios y
recursos requeridos para el
desarrollo de las actividades
artisticas y culturales que se
formulen.

Se brindé apoyo en la organizacion y
adecuacion de los espacios y materiales
necesarios para el desarrollo de las
actividades artisticas, culturales y deportivas
orientadas al bienestar de los aprendices.

FICHAS 2993423 3069412
2923874 3069410
2923877 2993373

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Articular con el equipo del plan
de Dbienestar del centro
estrategias o campafias que
vinculen las expresiones
artisticas, orientadas a fomentar
en los aprendices, actitudes
positivas frente a su ser, su
proyecto de vida, su formacién y
la convivencia ciudadana.

En articulaciéon con el equipo de Bienestar al
Aprendiz, se desarrollé la actividad “Homenaje
a la grandeza de la mujer”, orientada a
reconocer el valor y los aportes de la mujer en
la sociedad, promoviendo espacios de reflexion
y participacién de los aprendices.

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

Articular con el equipo que
adelanta acciones del plan de
bienestar, asi como con los grupos
internos del Centro de formacion,
el desarrollo de mecanismos para
la retencion de aprendices.

Se fortaleci6 la participacion activa y el trabajo
colaborativo de los aprendices, promoviendo
la identificacion con la institucién y aportando
a su permanencia en la formacion.

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA
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Realizar talleres virtuales y/o
presenciales por lo menos una
vez al mes, que fomenten la
apreciacion artisticay el acceso a
distintas expresiones verbales,
corporales y escritas de acuerdo
con el portafolio de talleres de
bienestar al aprendiz.

Se llevd a cabo el desarrollo de talleres
orientados a fortalecer la apreciacién artistica y
el reconocimiento de distintas formas de
expresion verbal, corporal y escrita, en
articulacion con el portafolio de talleres de
Bienestar al Aprendiz.

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

11

Implementar la politica de
atencion a  personas  con
discapacidad, la politica de
atencion con enfoque pluralista y
diferencial, en los casos que
aplique, en el marco del objeto
contractual.

Se incentivd en los aprendices la identificacion
voluntaria de condiciones de discapacidad o
necesidades especificas, con el fin de favorecer
su inclusidn y participacién en las actividades
culturales y artisticas.

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

12

Realizar la divulgacion vy
evaluacion del plan de bienestar
al aprendiz, y dar a conocer en la
induccion de aprendices, los
temas relacionados con el objeto
contractual.

Se desarrollé la actividad “Voces que
construyen identidad”, como un espacio de
expresion y participacién que fortaleci6 la
identidad cultural de los aprendices.

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

13

Aplicar las  encuestas de
satisfaccion, en el marco de su
objeto contractual, y entregar
informe al responsable de
bienestar aprendiz.

Se estd adelantando la estructuracion y|
articulacion del instrumento de evaluacion, con|
el fin de implementarlo en las préoximas jornadas
y  posteriormente presentar el informe
correspondiente al responsable de Bienestar al
Aprendiz.

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA

14

Registrar las actividades
ejecutadas en el marco del
objeto contractual, en los
aplicativos definidos por la
entidad.

Se registré en el aplicativo SOFIA PLUS todas las
actividades del mes de MARZO ejecutadas en el
marco del objeto

contractual.

PANTALLAZO

15

Realizar registro de actividades
realizadas en el aplicativo de
Soffa Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar
informes, reportes y otros
documentos asociados a las
actividades relacionadas con el
objeto contractual, haciendo uso
de las plataformas
institucionales de acuerdo con

Se efectud el registro detallado de las actividades
formativas en la plataforma Soffa Plus,
consignando la programacién correspondiente y la
informacién de los aprendices vinculados a los
procesos de arte y cultura.

PANTALLAZO

el aplicativo CompromISO.
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Hacer uso adecuado y [Se establecié mecanismos de registro y seguimiento
responsable de los elementos y n el préstamo de implementos, con el propdsito de

material artistico a cargo para la fomentar el cuidado, asegurar un uso responsable y EVIDENCIA
ejecucién de sus actividades mantenerlos en buen estado para las futuras FOTOGRAFICA
actividades.

contractuales.

Asistir a las reuniones [Se particip6 enlareuniéon convocada por el equipo de
programadas convocadas por el Bienestar al Aprendiz, donde se socializaron los
lider de Bienestar al Aprendiz y logros obtenidos y se acordaron nuevas acciones EVIDENCIA
para fortalecer la planeacién y ejecucion de las FOTOGRAFICA

en las capacitaciones virtuales o [F'°' <. ,
actividades establecidas en el contrato.

presenciales que programen la
entidad.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 8640377520 de ASOPAGOS referente al mes de
febrero.

Cordialmente,

Firma N
CARLOS EDUARDO CASTIL NARADO

Contratista
C.C.No. 1.127.386.371
Recibi a satisfaccion:
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Firma

CARLOS FERNANDO URIBE VASQUEZ

Supervisor Contrato CO1.SLCNTR.16738656 CO1.PCCNTR.9069233
Lider de Bienestar al Aprendiz — Profesional Grado 2.
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EVIDENCIAS MENSUALES
OBLIGACION 1
Presentar para aprobacion por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya cronograma vy
entregables.
ACCION REALIZADA
Se present6 al supervisor del contrato un plan de trabajo detallado del mes de marzo incluyendo el cronograma de
actividades y los entregables definidos para su revision y aprobacion.

G

Formato de Planeacion mensual de actividades 2026 - Plan de Bienestar al Aprendiz del Centro de Formacin

Nombre delresponsable: CARLOS FERNANDO URIBE VASQUEL \
Obietivo Estratéeico 1 Implementar estrategs de acompafamiento para el desarollontegral el aprendi en u proceso formativa.
(Obietivo operativo: Generar escensriosde reconacimiento para aprendices en eesd iderazgo, proyeceion saca, formnacin y e tlentos
Mes: Marzo 2026
Mes: Marg
Formary cansalidar un grupo de danzas aneras con aprendices, proporcionando un
espacio de aprendizz]e, expresian y foralecimiento d |a identidad cultural, mediante 2
— wenerar espacios o aprendizzje y disfrute donde [os aprendices puedan descubrir,  |ensefianza progresiva de técnicas de baile expresidn corporal y mantgje corengréfico. A
patencizry perfeccionar sus habilidades dancisticas través de esta iniciativa, s busca no solo rescatar y difundir l falclore [znera, sing
tambien fomentar valares como |a discipling, el compromiso, &l trabajo en eauipay el
setidn de pertenencia.
Fomentar |2 expresian ariistica y el desarrollo cultura| a través de 2 danza, brindanda
) ) recanocery exaltar ¢l pape! fundamental de la mujer en |2 saciedad, destacando sy {un espacio de formacian, creatividad & integracin que permitz a los aprendices
Homenaje & |a grandeza de 3 mujer T o o N o ]
valentie, resilizncia, talentoy contribucion en diferentzs ambitos. fortalecer sus habilidzdzs, valores y sentido de identidad, contribuyendo 2l
ARTE Enriguecimiento social y cultural d I3 comunidad.

L& milsica e una herramiznta paderosa para fortalecer a identidad cultural la

ypresion emocional y el trabajo en equing. Através del canto grupel, los aprendices  Fortalecer 3 expresion arfetica y [a confianza escénica oz los aprendices mediantzel
VOCES QUE CONSTRUYEN IDENTIDAD d B ! J_ .qp . . g? : ) ) : ) ! T :
desarrollan habilidades comunicativas, seguridad escénica y sentido dz pertenencia,  trabajovocal grunal y |2 interpretzcidn musical.

contribuyendo a su formacion infearal en &l marco del bienestar insfitucional.

Fortalecery promover [a identidad cultural de! departamento de Vichada a traves de [a
T resaltar [a identidad vichadense mediantz (2 denaa, la misica, 2 gastronomia, |2~ |difusion y valorizacian de sus tradiciones, expresiones artisicas y patrimonio

Ertidad Vichzdense .
oralidady atras expresiangs culturales propias del erritorin, inmaterial, fomntando el sentida dz pertenenciz, |2 integracion social yel

reconocimient de su diversidad étnica y cultural.
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OBLIGACION 2
Identificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencién de los aprendices dentro del alcance
del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar y grupos
internos del centro de formacidn, el desarrollo de mecanismos que mejoren la retencién de aprendices.
ACCION REALIZADA

Se continda con la actividad “Expresarte danza”, un espacio en el que los aprendices tendran la oportunidad de
demostrar y compartir sus capacidades artisticas.

S

3/03/2026, 5:39:15 p.m.

e @irera a5
PuertaCarrefio 990001 4

~ Vichada

& Colombia
& EXPRESARTE DANZA
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OBLIGACION 3
Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formacién, (presencial,
virtual y/o a distancia) que aplique para el centro de formacion.
ACCION REALIZADA

Se acompaind a los aprendices en el desarrollo del trabajo en equipo, fortaleciendo la sensibilidad
artistica y la creatividad, y promoviendo espacios para la libre expresién artistica.
e
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3/03/2026. 10:44:46 a.m.

Carrera 10 15-41
Puerto Carreno 990001
Vichada

Colombia
EXPRESARTE DANZA
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OBLIGACION 4
Implementar acciones que promuevan en los aprendices el desarrollo de una sensibilidad personal y social
a través de las diversas manifestaciones del arte (Danza, teatro, dibujo, pintura, fotografia, entre otras).
ACCION REALIZADA

Se particip6 en la reunién Socializacidn: Protocolo SENA para la Prevencion y Atencion de Violencia Basadas
en Género, Acoso Sexual y otros tipos de violencia.

@b Socializacion: Protocolo SENA pra la Prevencion y Atencién de Violencia Basadas en Género, Acoso Sexsaly otros tipos de violencia

1]
7 E) 0 189 @7 ©
0 @ 09 S} B g
Separar  Chat  Gente Participar Reaccionar Vista Mas
@ Grabacion y transcripcion X
Iniciado por Maria Catalina Ramos Martin, Al SE'NA

asistir a esta reunion, aceptas que se te incluya.

Directiva de privacidad

E
a=
—_

Protocolo SENA para la
Prevencion y Atencion de
Violencias Basadasen
Género, Acoso Sexual y

B
(?'U

G

.
£
—

H
=

otros tipos de violencia
GTH " P R'007 T
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OBLIGACION 5
Fomentar la conformacién de grupos en expresiones de arte para los aprendices que permita el desarrollo
de la sensibilidad personal y social.
ACCION REALIZADA

Se conformé el grupo de danzas con los aprendices, fortaleciendo su sentido de pertenencia reconociendo y
valorando la riqueza cultural de su region.

[
}

510312026, 5:43:54 p.m.
EXPRESARTE DANZA

11
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OBLIGACION 7
Apoyar la gestidn de espacios y recursos requeridos para el desarrollo de las actividades artisticas y
culturales que se formulen.
ACCION REALIZADA

Se brindd apoyo en la organizacidén y adecuacién de los espacios y materiales necesarios para el
desarrollo de las actividades artisticas, culturales y deportivas orientadas al bienestar de los aprendices.

37202 53
Ca?:\EFI

12
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OBLIGACION 8
Articular con el equipo del plan de bienestar del centro estrategias o campafias que vinculen las
expresiones artisticas, orientadas a fomentar en los aprendices, actitudes positivas frente a su ser, su
proyecto de vida, su formacion y la convivencia ciudadana.
ACCION REALIZADA

En articulacién con el equipo de Bienestar al Aprendiz, se desarrollé la actividad “Homenaje a la grandeza
de lamujer”, orientada a reconocer el valor y los aportes de la mujer en la sociedad, promoviendo espacios
de reflexién y participacién de los aprendices.

Carrera 10 15-41

Puerto Carreno 990001

Vichada

o ‘ Colombia
A HOMENAJE A LA GRANDEZA DE LA MUJER

13
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OBLIGACION 9
Articular con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar, asi como con los grupos internos del
Centro de formacidn, el desarrollo de mecanismos para la retencién de aprendices.
ACCION REALIZADA
Se fortalecié la participaciéon activa y el trabajo colaborativo de los aprendices, promoviendo la
identificacidn con la institucién y aportando a su permanencia en la formacion.

11/03/26265 ?rﬂawflo,.n‘—-
é.ﬂ\.] W 0
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OBLIGACION 10
Realizar talleres virtuales y/o presenciales por lo menos una vez al mes, que fomenten la apreciacion
artistica y el acceso a distintas expresiones verbales, corporales y escritas de acuerdo con el portafolio de
talleres de bienestar al aprendiz.
ACCION REALIZADA

Se llevd a cabo el desarrollo de talleres orientados a fortalecer la apreciacion artistica y el reconocimiento
de distintas formas de expresion verbal, corporal y escrita, en articulacidn con el portafolio de talleres de
Bienestar al Aprendiz.

|

:
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OBLIGACION 11
Implementar la politica de atencidn a personas con discapacidad, la politica de atencién con enfoque
pluralista y diferencial, en los casos que aplique, en el marco del objeto contractual
ACCION REALIZADA
Se incentivé en los aprendices la identificacién voluntaria de condiciones de discapacidad o necesidades
especificas, con el fin de favorecer su inclusidn y participacién en las actividades culturales y artisticas.

5103/2026,

"
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OBLIGACION 12
Realizar la divulgaciéon y evaluacion del plan de bienestar al aprendiz, y dar a conocer en la induccién de

aprendices, los temas relacionados con el objeto contractual.

ACCCION REALIZADA
Se desarrollé la actividad “Voces que construyen identidad”, como un espacio de expresidény participacion
que fortalecid la identidad cultural de los aprendices.

11/03/2026, 7:14:24 p.m.

Puerto Carreno 99000
Vichada
Colombia
VOCES QUE FORTALECEN LA IDENTIDAD
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OBLIGACION 13
Aplicar las encuestas de satisfaccion, en el marco de su objeto contractual, y entregar informe al
responsable de bienestar aprendiz.
ACCION REALIZADA
Se esta adelantando la estructuracion y articulacion del instrumento de evaluacién, con el fin de

implementarlo en las proximas jornadas y posteriormente presentar el informe correspondiente al
responsable de Bienestar al Aprendiz.

e

o

L

5.

GCCON-F-087 V1



N

OBLIGACION 14

Registrar las actividades ejecutadas en el marco del objeto contractual, en los aplicativos definidos por la

entidad.

ACCION REALIZADA

Se registré en el aplicativo SOFIA PLUS todas las actividades del mes de MARZO ejecutadas en el marco del
objeto contractual.

Soﬁa Plus ‘7}'\"?

Usuario SENA

(# Gestion de Ambientes
Gestion de Ambienfes
Solicitar Eventos
(# Inseripeion
(¢ Planeacion de la Formacion
(¢ Registro

(4 Seleccion

& CARLOS EDUARDO CASTILLO

©Ayuday soporte

£ Bandeja de tareas

®LMSSENA & Cambiar Clave

Salr

Solicitar Eventos
lstfcacin' STN i;ROMOClON DE ARTE - EXPRESARTE
)
Fecha nicio 020312026 E
Fecha Fin* 311032026 E
Hora Inicio* 08:00 E]
Hora Final * 0900 @
Cupo solictado™ 20
Guardar Solicitud
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OBLIGACION 15
Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas plataformas
dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades relacionadas con el
objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo con el aplicativo
CompromlSO.
ACCION REALIZADA

Se efectud el registro detallado de las actividades formativas en la plataforma Sofia Plus, consignando la
programacién correspondiente y la informacidon de los aprendices vinculados a los procesos de arte y cultura.

Asignar Aprendices a Evento

Listado de aprendices de la ficha

&

HEIDY LORENA FERNANDEZ GALLO
CHANTAL SARAI JOA SEIJAS
HECMIELIZ VALLE ROJAS AGUILAR
EDDER DANIEL GONZALEZ NINO
KAREN VANESA CORREAMAYORGA
NURI ADRIANA AGUILAR GALLARDO
JONATAN MARTINEZ AMADO
SHAROL VIVIANA ACOSTAFERNANDEZ
MAUREN SOFIA MORALES MELENDEZ

O 828 08 80 a2 2

WILLIAM SANTIAGO VALERO MIRANA

« I 1234 I W

Pagina 1de 4

Seleccionar Aprendices

v
|
20
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OBLIGACION 16
Hacer uso adecuado y responsable de los elementos y material artistico a cargo para la ejecucion de sus
actividades contractuales.
ACCION REALIZADA
Se establecid mecanismos de registro y seguimiento en el préstamo de implementos, con el propdsito de fomentar
el cuidado, asegurar un uso responsable y mantenerlos en buen estado para las futuras actividades.

) X

/

'900001 -
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OBLIGACION 17
Asistir a las reuniones programadas convocadas por el lider de Bienestar al Aprendiz y en las capacitaciones
virtuales o presenciales que programen la entidad.
ACCION REALIZADA
Se participd en la reunidn convocada por el equipo de Bienestar al Aprendiz, donde se socializaron los logros
obtenidos y se acordaron nuevas acciones para fortalecer la planeacidn y ejecucion de las actividades establecidas
en el contrato.

i
|
=

% Carrera 10 5
~Byerlp Sarrefio 990001
— Vichada

/ \ Colombia

= REUNION CON VOCEROS Y
k y REPRESENTANTES

A
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7 T Cédigo:
/\ GFPI-F-121
ROCESD
GESTION DE FURMAClON PRDFESlONAL INTEGRAL
0 8 ¥ OR
FORMATO CONTROL FARJICIPACI(SN ACTIVIDADES DE BIENESTAR DEL APRENDIZ
ACION DE LA INFORMACIO

publica Pablica Clasificada 1 Pablica Reservada []

CIUDAD Y FECHA: PUERTO CARRERO ()L DE g 1< 2026
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINDQUIA,
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CIUDAD Y FECHA:  PUERTO CARRERD O t"j DE W\ 3 () 2026
REGIONAL Y CENTRO DE FORMACION: CENTRO DE PRODUCCION Y TRANSFORMACION AGROINDUSTRIAL DE LA ORINGQUIA.
OBIETIVO ESTRATEGICO DEL PLAN: IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS DE ACOMPARNAMIENTO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DEL APRENDIZ EN SU PROCEST FORMATIVO.
OBIETIVO OPERATIVO DEL PLAN: RECONOCER EL ARTE COMO VEHICULO DE RECONOCIMIENTG, EXPRESIGN, COMUNICACION Y TRANSFORMACION PERSONAL Y SOCIAL,
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CENTHO OF PRODUCCIIN Y TRANSFORMACION
PRESENCIAL MBETA AGROINOUSTATAL DE LA DRINGGUIA.
CENTRO DE PRODUCCION ¥ TRANSFORMALION
PRESENCIAL MIXTA AGROINOUSTRIAL DE LA ORINGOUA.
CINTEO DE PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION.
PRESENCIAL MIXTA AGROINGUSTRIAL BE LA ORINOQUIA,
PRESENCIAL S CENTRD DE PRODUCCIAN ¥ TRANSFORMACION
AGROINDUSTRIAL DE LA GRINDTIUIA.
CENIRO BE FRODUCTIGN ¥ TRANSTORMACION
PRESENCIAL MIXTA AGRO/NDUSTRIAL DF LA ORINDOUIA
CENTRO DE PRODUCCIAN ¥ TRANSFORMATION
PRESENCIAL MIXTA AGROINOUSIRIAL DE LA ORINDQUIA.
CENTRO DE PRODUCCION ¥ TRAKSFORMALIAN
PRESENCIAL MIXTA AGROINDUSTAIAL DE LA DRINO T
CENTRO DE PRODUCCION ¥ TRANSFORMACION
PRESENCIAL MIXTA AGROINDUSTAIAL BE LA ORINOQUIA.
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CENTR 02 PRODUCCION T TRANSFORMATION
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CENTRO DE PRODUCCION ¥ TRANSFORMADIGN
PRESENCIAL MIXTA AGROINDUSTRIAL DE LA DRINGQUIA.
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