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ESTUDIOS  PREVIOS  PARA  LA CELEBRACION  DE  CONTRATOS  EN  EL  MUNICIPIO
DE EL PEfloL DE CONFORMIDAD CON LOS NUMERALES 7 Y 12 DEL ARTicuLO 25
DE LA LEY 80 DE 1993,  LA LEY 1150 DE 2007, LA LEY 1474 DE 2011  Y EL DECRETO
1082  DE 2015.

O1.DESCRIPC16N  DE  LA  NECESIDAD  QUE  EL  MUNICIPIO  PRETENDE  SATISFACER
CON LA CONTRATAC16N:

La Constituci6n Politica de Colombia establece en su articulo 20, que son fines esenciales
del  E.sfado..   servir  a  la  comunidad,   promover  la   prosperidad  general  y  garantizar  la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constituci6n., facilitar
la participaci6n de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econ6mica, politica,
administrativa y cultural de la naci6n (.. .)

De   conformidad   con   el   articulo   315   de   la   Constituci6n   Politica   de   Colombia,   son
atribuciones  de  la  Alcaldesa  Municipal,  entre  otras,  dirigir  la  acci6n  administrativa  del
municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestaci6n de los servicios a su
Cargo.

Asi mismo y de acuerdo a la ley  1551  de 2012,  el  municipio de EI  Pefiol Antioquia   ejerce
las  competencias  que  les  atribuye  la  Constituci6n  y  la  ley,  conforme  a  los  principios
sefialados en la ley organica de ordenamiento territorial y la ley de distribuci6n de recursos
y competencias que desarrolla el articulo 356 de la Constituci6n Politica, y en especial con

rt            ::I:3'|€nme:tai?esdasj,gu':a:::ncpaincjrp::;;nsa°b:[j€[::C'6yn'   t::::;:rreennc;:a, Supbas+i::;'ae::: :
sostenibilidad, asociatividad, y economia, ademas de los contenidos en la Ley 80 de 1993,
los  postulados que  rigen  la  funci6n  administrativa  consagrados en  el  articulo  209 de  la
Constituci6n  Politica  y lo  conferido por la   Ley  1150 de 2007,  Decreto  1082  de 2015  y la
ley 1474 de 2011.

El   articulo   311   de   la   Constituci6n   Politica  establece  que  al   Municipio  como  entidad
fundamental  de  la  Divisi6n  Politico Administrativa del  Estado  le  corresponde  prestar los
servicios publicos que determine la Ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo del territorio, promover la participaci6n comunitaria y el mejoramiento
social  y  cultural  de  sus  habitantes  y  cumplir  las  demas  funciones  que  le  asignen  la
Constituci6n y las Leyes.De conformidad con el articulo 315 de la Constituci6n  Politica de
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Colombia,   son   atribuciones   de   la   alcaldesa   Municipal,   entre   otras,   dirigir   la   acci6n
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestaci6n de
los servicios a su cargo.

EI  Municipio de  EI  PeFiol,  a traves de la Secretaria de Desarrollo  Econ6mico y Turismo,
requiere  adelantar  un  proceso  competitivo  con  el  fin  de  contratar  la  creaci6n  de  dos
murales  artisticos  en  puntos  estrategicos  del  territorio.   Esta  iniciativa  responde  a  la
necesidad de fortalecer la identidad cultural, embellecer los espacios pt]blicos y promover
el patrimonio natural y social del municipio.

EI primer mural se proyecta en las escaleras que conectan la plaza Sim6n Bolivar con la
Casa  Cural,  un  corredor  ampliamente  transitado  por  habitantes  y  visitantes.  En  este
espacio se pretende plasmar elementos representativos del entorno natural de EI Pefiol,
tales como montaFias, flora nativa y paisajes caracterl`sticos,  con el  objetivo de  resaltar
la  riqueza ambiental del municipio,  promover el  sentido de pertenencia y embellecer un
area de gran valor turistico y comunitario.

El  segundo  mural  se  proyectan  imagenes  precolombinas  que  evocan  la  historia  del
Municipio  este  punto estrategico de  las escalas diagonal al templo  Nuestra  SeF`ora del
rosario  de  Chiquinquifa,  con  acceso  directo  a  la  trasversal  2,  no  solo  embellece  el
entorno,   sino  que  convierte   las  escalas  de   la   iglesia  en   un  espacio  de   identidad,
expresi6n   cultural   y  turismo   responsable.   Estas   intervenciones  fortalecen   el   tejido
comunitario,  fomentan  la  cultura  visual  y  proyectan  la  imagen  del  municipio  como  un
territorio que promueve el arte,  Ia inclusi6n y el desarrollo cultural.

La   contrataci6n   mediante  proceso   competitivo   resulta   necesaria   para   garantizar  la
selecci6n  de  un  proponente  id6neo,  que  cuente  con  la  experiencia,   la  t6cnica  y  la
capacidad   artistica   requerida   para   ejecutar   obras   artisticas   de   esta   naturaleza,
asegurando  calidad,  durabilidad  y  pertinencia  cultural  en  cada  intervenci6n.  Asimismo,
este  mecanismo  asegura  la  transparencia,  eficiencia  y  pluralidad  de  oferentes  en  la
gesti6n  pLlblica,  conforme  a  los  principios  de  la  contrataci6n  estatal  y  el  aporte  de  las
comunidades  y  asociados,  que  ven  en  EI  Pefiol,  un  lugar  dispuesto  para  el  arte  y  la
cultura.

En consecuencia, la ejecuci6n de estos murales se convierte en una acci6n estrategica
para  fortalecer  la  identidad  colectiva,  dinamizar el  turismo  local,  promover  la  cultura  y
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mejorar  la  estetjca  urbana  del  municipio,  contribuyendo  al  bienestar y  apropiaci6n  del
espacio pdblico por parte de la comunidad.

ARTICULAC16N PLAN  DE DESARROLLO:

EI proyecto que contempla la definici6n de la necesidad objeto del proceso a adelantar
se encuentra contemplado en:a Plande Desarrtytto4 2024 i 2QZ?  ^\ Avancemos Dor EI  Pefiol

DiinensichE§trat5giyca..yb-`f`
07.  EL  PENOL AVANZA  CON  COMPETITIVIDAD Y
DESARROLLO ECONOMICO

comnDneife    44^~   w    A                                ^       ,\      a 0701  desarrollo Econ6mico y Turismo

pf®grama     y
070105.  Recuperaci6n  y conservaci6n  de atractivos
turisticos

Nombred?I pe¥¥cto:.   -
Fortalecimiento del turismo mediante la recuperaci6n
y  conservaci6n  de  atractivos turisticos  del  municipio
de EI  Peiiol

Radicado' d.ct ba"co `de giv¢¥¢c±ri§ de \ 2024055410032 02/12/2025
irrverei6n muni¢iQat  \ A    :

2.PLAN ANUAL  DE ADQUISICIONES

La contrataci6n que se pretende realizar esfa contenida en el Plan Anual de Adquisiciones
para la vigencia 2025 y sus actualizaciones, de acuerdo al siguiente soporte:

I    ©   82i41RE  AUNARESFUERZOSTtoNroos`ABunn§"AWosy     OieBrrfun!                maende-            24t2iso2  fiRANCiEROs plaRA Ei D]sEfro y EIEOucieN tx:

ItiraALE§ Arm'sTicos E» E§pAcios rfuuco§ DEL
MUNicipioDEELPEfroL

15 Dfa(s) cqrfurfu        Ruses
giveel   prngus
(con ofefas)-
Rgivn espeed

3.DESCRIPcloN  DEL OBJETO:

Value(o"eenrmada
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3.10bjeto:

AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS,  ADMINISTRATIVOS  Y  FINANCIEROS  PARA  EL
DisErdo y EjEcuci6N DE MURALEs ARTisTicos EN EspAcios puBLicos DEL
MUNICIPIO  DE  EL  PENOL.

3.2 ALCANCE:

El   alcance  del   convenio   comprende  la   realizaci6n   integral  de  dos  (02)   los  murales
artisticos,  incluyendo  la  definici6n  conceptual  con  la  administraci6n  municipal,  el  diseno

gfafico de las obras,  la preparaci6n de las superficies,  la ejecuci6n de los murales en  las
escaleras  de  la  Plaza  Sim6n  Bolivar-Escalas  laterales  del  templo  Nuestra  Sefiora  de
Chiquinquifa, el suministro de todos los materiales e insumos necesarios,  la aplicaci6n de
acabados y protecciones para su conservaci6n.

3.3 Especificaciones tecnicas:

Las   siguientes   especificaciones  tecnicas  describen   las   caracteristicas   minimas   que
debefa  cumplir  la  entidad  seleccionada  para  la  ejecuci6n  del  proyecto  en  el  marco  del
proceso competitivo.  Estas condiciones estan orientadas a garantizar la calidad artistica,
la durabilidad de las intervenciones y el cumplimiento de los objetivos turisticos, culturales
y paisajisticos del municipio de EI Pefiol.
La  ejecuci6n  comprende  el  diseFio,  planeaci6n,  preparaci6n  de  superficies,  desarrollo
artistico,  aplicaci6n  de materiales y entrega final de tres murales en  puntos estrat6gicos
del  territorio.

Se   anexa    FICHA   TECNICA.    Anexo    1,    donde   se   establecen    cada    una   de    las
especificaciones que se deben cumplir.

FICHA TECNICA

lT ACTIVIDAD METROS VALOR APORTE  EL
EM UNIDAD TOTAL ASOCIADO

®
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1. lntervenci6n  artistica  a   granformatoyatodocolorcont6cnicadeurbanismotactico,conunamedidaaproximadade108metroscuadradosenlacualseutilizafanmaterialescomo:Pinturaepoxica,baseparapiso,ypinturaparacanchabaseacentencoloressurtidos,estemateriaIpermitelagarantiaydurabilidadalaintemperie. Global $ 45.880.000

2 lntervenci6n   artistica  a  granformatoyatodocolor,conunamedidaaproximadade68metroscuadradosenlacualseutilizafanmaterialesComo:Pinturaepoxica,baseparapiso,ypinturaparacanchabaseacentencoloressurtidos,estematerialpermitelagarantiaydurabilidadalaintemperie. Global $24.620.000

3 APORTE DEL ASOCIADO

Pintura korazaAerosolPinturaDintucancha Global $3.525.000 $3.525.000

APORTE ASOCIADO                                                                                               I $3.525.000
APORTE DEL MUNICIPIO                                                                                           I  $ 70.500.000
TOTAL                                                                                                                                          I  $74.025.COO

3.4.   obligaciones especificas del asociado/solidario.

1.   Ejecutar el objeto del convenio de acuerdo con el presupuesto contemplado.
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2.   El  solidario debera  realizar el  aporte minimo que se establezca o  resulte,  una vez se
aplique el  proceso competitivo establecido en  los articulos 5 a  8 del  Decreto  092 de
2017.

3.   Administrar con eficacia y eficiencia los recursos que sean asignados para el desarrollo
del  proyecto.

4.   Presentar los informes que sean requeridos por el supervisor del convenio.
5.   Estructurar el apoyo logistico necesario para la plena operaci6n del convenio.
6.    Facilitar la  participaci6n  del  personal  del  Municipio,  tanto en  el  desarrollo  como en  el

seguimiento del convenio.
7.   Aportar  la  informaci6n  necesaria  para  llevar  a  cabo  las  acciones  de  supervisi6n  y

control, cuando sea requerida por el supervisor.
8.   Presentar  oportunamente,  en  los  terminos  del  convenio,  Ios  documentos  que  den

cuenta  de  la  ejecuci6n  de  cada  una  de  las  actividades  que  componen  el  objeto  del
convenio y sustenten el logro de los productos pactados.

9.   Informar  oportunamente  al   Municipjo  cuando  exista  o  sobrevenga  alguna  de   las
inhabilidades e incompatibilidades previstas en la constituci6n y la ley.

10.Cumplir con  sus obligaciones frente al  sistema de seguridad  social  integral,  so  pena
de constituirse en una causal de incumplimiento, tal y como asi lo consagra la Ley 828
de 2003 en el  pafagrafo 2 del articulo  1 °.

Paragrafo: En desarrollo de estas obligaciones, el Conveniente entregafa al Supervisor
un informe de cumplimjento sobre la entrega de servicios y productos, de tal forma que
la   ejecuci6n   del   objeto   del   convenio,   sea   inedible   y   cuantificable   en   cuanto   a
oportunidad, calidad y cantidad.

Ademas,  de  las  anteriores  seran  obljgaciones  del  asociado  las  presentadas  en  su
propuesta econ6mica anexa al estudio previo, a saber:

3.5.           Obligaciones Generales del conveniente

1.  Ejecutar el  convenio  en  las  oportunidades  sef`aladas  en  los estudios  previos y en  la
propuesta presentada  por 6ste,  con dedicaci6n,  responsabilidad y celeridad,  cumpliendo
a cabalidad con las actividades y obligaciones, actuando siempre con lealtad y buena fe.

®
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2.  Atender  las  solicitudes  y  requerimientos  del  supervisor  del  convenio  en  cuanto  al
cumplimiento del objeto del mismo y demas actMdades para las cuales sea requerido

3.  Mantener la  reserva sobre  la  informaci6n que sea suministrada  para el  desarrollo del
objeto  del  convenio  y/o  que  sea  adquirida  por  motivos de  la  ejecuci6n  del  mismo,  at]n
despues  de  terminado,  cuando  por disposiciones  legales  la  misma  tenga  la  calidad  de
reservada.
4.   Cumplir  con   los  aportes  a  los  sistemas  generales  de  seguridad   social   en  salud,
pensiones y riesgos laborales en los terminos de la Ley 797 de 2003, la Ley 789 de 2002,
la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes; asi mismo
entregar al personal los elementos de protecci6n personal a quienes ejecuten las obras.

5.   Informar   oportunamente   de   cualquier   petici6n,   amenaza,   ofrecimiento   o   presi6n
indebida de quien  actuando  por fuera de  la ley pretenda obligarlo a  hacer u omitir algdn
acto u ocultar hechos que afecten los intereses del Municipio o de los fondos a su cargo y
en  caso  de  presentarse  cualquier  novedad  o  anomalia  en  la  ejecuci6n  del  convenio
informar al supervisor del mismo,  incluyendo cualquier situaci6n que implique cambios en
el tegimen de inhabilidades, incompatibilidades y/o prohibiciones que afecten el desarrollo
del objeto del convenio

Obligaciones del  Municipio de EI Pefiol:

1.  EI  Municipio  se  compromete  a  realizar el  aporte  del  presente  convenio,  en  la  forma
establecida en la forma de pago.
2.  A  poner a  disposici6n  toda  la documentaci6n  relacionada  con  el  objeto  del  presente
convenio.
3.  Realizar  oportunamente  los  desembolsos  de  conformidad  con  lo  establecido  en  los
estudios previos que soporta la ejecuci6n de este convenio asociado.
4.  Ejercer  la funci6n  de  supervision,  vigilancia  y  control  en  el  cumplimiento  cabal  de  las
funciones objeto del convenio asociado.
5.  Prestarle toda la colaboraci6n al asociado para que el objeto del convenio se desarrolle
de conformidad con los terminos del presente documento.
6.  Tener en cuenta las observaciones y recomendaciones pertinentes que el asociado le
formule en desarrollo de la ejecuci6n del objeto del convenio.
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7.  Aportar  la  informaci6n  disponible  requerida  para  el  desarrollo  del  Convenio,  siempre

que dicha informaci6n no sea de aquellas a las que la Ley las cataloga como de Reserva.
8.Acompafiar el desarrollo de todo el proceso objeto del convenio asociado y participar de
los eventos significativos del proceso.
9.Participar  en  forma  activa  de  los  eventos  que  se  realicen  durante  la  ejecuci6n  del
convenio asociado, siempre que el Municipio lo considere necesario y conveniente.

4.  IDENTIFICAC16N  DEL CONVENIO A CELEBRAR

Como resultado del proceso competitivo la entidad suscribifa un convenio Solidario segtln
corresponda.

•    l.ey  489 de 1998. "Por la cual  se dictan  normas sobre  la organizaci6n y funcionamiento
de  las  entidades  del  orden  nacional,  se  expiden  las  disposiciones,  principios  y  reglas
generales  para  el  ejercicio  de  las  atribuciones  previstas  en  los  numerales  15  y  16  del
articulo |j}9 de la Constituci6n Polltica y se dictan otras disposiciones".

Artiiculo   96.   CONSTITUCION    DE   ASOCIACIONES   Y   FUNDACIONES    PARA   EL
CUMPLIMIENTO  DE  LAS  ACTIVIDADES  PROPIAS  DE  LAS  ENTIDADES  PUBLICAS
CON  PARTICIPACION DE PARTICULARES.  Las entidades estatales, cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los principios sehalados
en  el  articulo 22Q9de  la  Constituci6n,  asociarse con  personas juridicas particulares,
mediante  la  celebraci6n  de  convenios  de  asociaci6n  o  la  creaci6n  de  personas
juridicas,  para  el  desarrollo  conjunto  de  actjvidades  en  relaci6n  con  los  cometidos  y
funciones que les asigna a aquellas la ley.  (Negrita y cursiva fuera del texto original).

Los  convenios  de  asocjaci6n  a  que  se  refiere  el  presente  articulo  se  celebraran  de
conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  articulo 3§§de  la  Constituci6n  Politica,  en  ellos  se
determinara   con   precisj6n   su   objeto,   termino,   obligaciones  de   las   partes,   aporfes,
coordinaci6n y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.  ( . . .)

•    Decreto 092 de 2017  "Por el cual se reglamenta la contrataci6n con entidades privadas
sin  animo  de  lucro  a  la  que  hace  referencia  el  inciso  segundo  del  articulo  355  de  la
Constituci6n Politica".
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ARTICuLO 2°. Procedencia de la contrataci6n con entidades privadas sin animo de
lucro   y  de  reconocida   idoneidad. Las  Entidades  Estatales  del  Gobierno  nacional,
departamental, distrltal y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad en los t6rminos del articulo 355 de la Constitucl6n Politlca
y  del  presente  decreto,  siempre  que  el  Proceso  de  Contratacl6n  redna  las  slgulentes
condiciones.

•              (,an)te£6useped/b;:Joetp°redv::t:Snet:a:: pC/Oar:eNS:c°,nodnaa]d:r=::acxoenna:edea DP:°sgarr=o#/ao: dye aacct:V::daodecsondee/
nlvel  de  la  Entidad  Estatal,  con  los  cuales  esta  busque  exclusivamente  promover  los
derechos de personas en situaci6n de debilldad manifiesta o indefensl6n, Ios derechos de
las minorias] el derecho a la educaci6n, el derecho a la paz, Ias manifestaciones ariistlcas,
culturales, deportivas y de promoci6n de la diversidad 6tnica colombiana;

(b)   Que   el   contrato   no   comporte   una   relaci6n   conmutativa   en   el   cual   haya   una
contraprestaci6n directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones preclsas dadas por
esta al contratlsta para cumplir con el objeto del contrato;  y

(c) Que no exlsta oferfa en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la
estrategia y politica del  plan de desarrollo objeto de la  contrataci6n,  distlnta  de  la  oferta
que hacen las entidades privadas sin animo de lucro., o que, sl existe,  la contratacl6n con
entidades privadas sin 6nimo de lucro represente la optimizaci6n de los recursos pdbllcos
en t6rminos de eficiencja, eficacla, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos,
la  Entidad  Estatal debefa aplicar la Ley 80 de 1993,  sus modifilcaciones y reglamentos.

® La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate
bajo esta modalidad debera indicar expresamente en los Documentos del Proceso, c6mo
el  Proceso  de  Contrataci6n  cumple  con  las  condiciones  establecldas  en  el  presente
arficulo y justificar la contrataci6n con estas entidades en terminos de eficiencia,  eficacia,
economia y manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sln anlmo de lucro y
de reconocida idoneidad en los terrninos del presente decreto, previa autorizaci6n expresa
de su  representante legal  para cada contrato en parflcular que la Entldad  Estatal  planee
suscrlblr bajo esta modalidad El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar
la funci6n de Oforgar esta autorizaci6n.
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La   Entidad   Estatal  debera  acreditar  en  los  Documentos  del   Proceso  la  autorizaci6n
respectlva

ARTicuLO 3°. Reconocida idoneidad`  La entidad  sin animo de lucre es de reconocida
idoneidad cuando es adecuada y aprop.Iada para desarrollar las actividades que son objeto
del   Proceso  de  Contratacj6n  y  cuenta  con  experiencia  en  el  objeto  a  contratar.   En
consecuencla,  el objeto estatutario de  la entidad  sin  animo de  lucro  le debera  permitlr a
esta desarrollar el objeto del  Proceso de Contrataci6n  que  adelantara  la  Entidad  Estatal
del Goblerno nacional, departamental, distrital y municipal.

La  Entidad  Estatal  debe  definir en  los  Documentos  del  Proceso  las  caracteristicas  que
debe acreditar la entidad sin animo de lucro. Para el efecto, debera tomar en consideraci6n
las   pautas   y   crlterlos   establecidos   en   la   guia   que   expida   la   Agencia   Nacional   de
Contrataci6n  Pdblica  -Colombia  Compra  Eficiente,  la  cual  debera  tener  en  cuenta  las
normas de trasparencia y acceso a  la  informaci6n  aplicable  a las entidades privadas sin
animo  de  lucro  que  contratan  con  cargo  a  recursos  de  origen  pdblico  y  las  mejores
practicas  en  materia  de  prohibiclones,  Inhabilidades,  incompatibilidades  y  conflictos  de
interes,
ARTicuLO 4°. Proceso competitivo de selecci6n cuando existe mas de una entidad
sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobiemo nacional]
departamental,   distrital   y   municipal   debera   adelantar   un   proceso   competitivo   para
selecclonar la entidad  sin  animo de lucro contratista,  cuando en  la ctapa  de  planeacl6n
ldentifique  que  el  programa  o  actividad  de  inteies  publico  que  requiere  desarrollar  es
ofrecido por mas de una  Entidad sin  animo de lucro

5.CLASIFICAC16N  DEL SERVICIO -C6DIGOS UNSPSC:
httD://www.colombiacomDra.aov.co/clasificadorrdehoienes-v€ervicios

Segtln el Clesificador de Bienes y servicios de las Naciones Unidas UNSPSC, acorde a lo
establecido  por el  Decreto  1082  de 2015,  el  servicio que  se  pretende contratar a travds
del presente proceso presenta la siguiente clasificaci6n y afines:

C6digo segmento C6digo familia
C6digoclase C6digo         deProducto Nombre o Producto

82000000 82140000 82141500 821415002
DiseFio        o        gfaficosartisticos

®

®
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'4000000                    24120000                24i2i8oo           24i2i8o2              ::;::£rde     pintura     o

6. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

®

®

No. Rubros Descri pc i6n            del
Objeto del CDP Valor

CDP Presupuestales rubro

1289       DEL 2.3.2.02.02.009.
Implementaci6n       delplansubregionaldeturismo

AUNAR  ESFUERZOSTECNICOS,ADMINISTRATIVOSYFINANCIEROSPARAELDISENOYEJECUC16NDEMURALES

$70.500.00025/07/2025 04.46 ARTisT I COS            E NESPACIOSPUBLICOSDELMUNICIPIODEELPENOL.

$70.500.000

7.ANALISIS  TECNICO Y  ECONOMIC0  QUE  SOPORTA  EL VALOR  ESTIMAD0  DEL
CONVENIO -AN^LISIS DEL SECTOR.

ANALISIS DEL MERCADO: El analisis del sector hace parte de la planeaci6n del Proceso
de Contrataci6n y materializa los principios de planeaci6n, responsabilidad y transparencia
consagrados en  la  Ley 80 de  1993,  ademas de  lo establecido en  el  articulo 2.2.1.1.1.6.1
del  Dec;reto  1082  de  2015  "Deber  de  analisis  de  las  Entidades  Estatalest,  para  esrfe
proceso   de   contrataci6n   se   tendra   en   cuenta   los   aspectos   que   se   relacionan   a
continuaci6n.
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rdQ i Convenib
^Y     (3         ;.\iy#.A^`S`.*(i    ()j}*^(     A).      (Q^               \`3.             Z.(i(^¥`Y?s)\(A,(()     (

Sdymifetisfa ; ,\ \{.  A b,{¢driirfa€b  ,
St,j6!pLr                                             ..(."     (                  Z-=...''^`.;£y,A.(

CONVENl

AUNAR      ESFUERZOS,      TECNICOS, Junta  de  Acci6n $219.515.000
ADMINISTRATIVOS,    LOGisTICOS    Y Comunal           La
FINANCIEROS  ENTRE  EL  MUNICIplo Esperanza
DE    EL    PENOL    Y    LA    JUNTA    DE
ACC16N      COMUNAL      BARRIO      LA
ESPERANZA    PARA    REALIZAR    EL

0 MEJORAMIENTO    DE    FACHADAS   Y
SOLIDAR MURAL  A  GRAN   FORMATO   DE   LAS
10  Nro.  C- TORRES  1  Y 2 DE LA URBANIZACIC)N
066-2023 QUINTAS  DE  LA  FENIX  Y  REALIZAR

MURAL   EN   PAREDON   DE   LA   TV   6
ENTRE     CENTRO     DE     SERVICIOS
MULTIPLES     Y     EL     PARQUE     DEL
TOMATERO  DE  EL  MUNICIPIO  DE  EL
PENOL, ANTIOQUIA.

CONVENl

OBJETO:        AUNAR         ESFUERZOS, Junta  de  Acci6n $167.199.000
TECNICOS,     ADMINISTRATIVOS,     Y Comunal           La
FINANCIEROS  ENTRE  EL  MUNICIPIO Esperanza
DE    EL    PEKioL    Y    LA    JUNTA    DE
ACC16N       COMUNAL      BARRIO      LA
ESPERANZA     PARA    REALIZAR    LA

ODE PINTURA  DE  UN  MURAL  ARTISTICO
ASOCIAC DE      GRAN      FORMAT0      EN      LAS
loN COA- ESCALAS  DE  LA ZONA  OFICIAL QUE
016-2024 COMUNICAN  CON  EL  COMANDO  DE

POLICIA,  LA ALCALDiA DE  EL  PENOL
Y LAS  ESCALAS QUE CONDUCEN AL
BANCO              AGRARIO,               COMO
ALTE RNATIVA                                              D E
EMEBELLECIMIENTO PAISAJisTICO.

ANALISIS DE OFERTA:  En la oferta que se tiene en el mercado actual para los servicios
que  requiere  el  presente  proceso  en  el  municipio  de  EI  PeFiol  se  tiene  a  las  Juntas  de
Acci6n  Comunal,  Ias cuales por su experiencia y habilitaci6n  legal, vienen desarrollando

9Cral8No02-9"azadeBolivar/EIpeftol-Antioquia/®890980917-1/EEC6digopostal:OS3857
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®de  servicios  logisticos y operativos,  asistencia  y acompafiamiento de  caracter tecnico  y

comunitario y ejecuci6n de obras, que ante la pluralidad de oferentes permite llevar a cabo
proceso competitivo para la selecci6n de oferente.
Con la realizaci6n de un convenio, se asegura tener una oferta mss favorable, en terminos
de  eficiencia  y  eficacia  del  recurso  ptlblico,  en  especial  par  el  tipo  de  servicio,  el  cual
requiere  un  esfuerzo  mancomunado  del  proveedor  seleccionado  y  la  entidad,  pues  la
oferta  no  se  puede  limitar a  la  prestaci6n  innatural de una obligaci6n,  sino que  hay una
corresponsabilidad en la prestaci6n del servicio.

ANALISIS   DE   DEMANDA:   Los   municipios  deben   contratar  los  diferentes   bienes   y
servicios,  para garantizar la efectiva administraci6n y ejecuci6n de diferentes actividades.
Las  entidades  sin  animo de  lucro  incluyendo  las JAG  seran  prioritarias en  ejecutar este
tipo  de  convenios  para  aunar esfuerzos  en  el  apoyo  operativo  y  logistico,  tenjendo  en
cuenta  el  conocimiento  del  sector,  experiencia  y  la  capacidad  para  la  ejecuci6n  de  las
actividades.

TENDENCIAS  DE  LA  DEMANDA:  Los  servicios,  que  la  administraci6n  municipal  de  EI
Pefiol debe garantizar van siempre en aumento, estos deben ser de la mejor calidad, por
ello se hace necesario contar con personas capacitadas para cada labor especifica con la
finalidad de estar a la vanguardia con la competitividad del mercado

Durante el periodo 2024 -2025 el Municipio de EI PeFiol suscribi6 diversos convenios para
cubrir la necesidad descrita en el presente estudio previo, la cual fue recibida a satisfacci6n
como lo indican los diferentes informes de Supervisi6n que reposan en la Entidad.  De los

a               procesos anteriormente relacionados.
8.    VALOR    ESTIMADO     DEL    CONVENIO:     SETENTA    Y    CUATRO     IvllLLONES
VEINTICINC0  MIL  PESOS  ($74.025.000),  lvA incluido y demas deducciones a  las que
haya lugar. Lo anterior mediante los siguientes aportes:

El origen de los recursos proviene de los siguientes aportes:

Aporte  municipio  en  dinero:  LA SUMA  DE  SETENTA  MILLONES  QUINIENTOS  NIL
PESOS ($70.500.000),

`LS`  (+604) 851 58 51 /© alcaldici@elpenol-amioquia.goveo /  a www.elpenol-antioquia.gov.co



E-#hE*-f*
ESTUDlos PREVIOS PROCES0 COIVIPETITIVO

C6DIGO:  F-ABS-23

VERSION:  00
PARA CONTRATAC16N CON  ESAL

DECRETO 092 DE 2017 -ARTS. 2, 3 y 4
FECHA: 31/01/2025

Pagina  14 de 23

Aporte   conveniente:   TRES   IVIILLONES   QUINIENTOS   VEINTICINCO   IvllL   PESOS
($3.525.000), representado en aporte en especie que incluye pintura (Koraza,  Montana y
pjntucancha)

El  presente proceso se realiza de conformidad  a  la disponibilidad  presupuestal  N°.1289
DEL 25  DE JULIO DE 2025.

9.  PLAZO,  LUGAR DE EJECUC16N Y FORIVIA DE PAGO:

:;1;npdLa?,3°c;:[aE':=°a epsat:jbr'::i,da°cpaa:ae':nrgj:?us:i6:udp:'r::rav::i:nsc::afi€ecap' EZ ( 1 0) DIAS           0

9.2.  LUGAR DE EJECUC16N:  Municipio de EI  Pefiol, Antioquia.

9.3. FORMA DE PAGO.

EL  MUNICIPIO  DE  EL  PENOL  cancelara  al  SOLIDARIO  el  valor del  presente  convenio
mediante  un  tlnico  pago,  previa  presentaci6n  del  informe de  actividades  realizadas con
todos los soportes, evidencias e informes que aseguren el cumplimento de las actividades
y  constancia  del  supervisor  de  haber  recibido  y  aceptado  todos  los  servicios  a  entera
satisfacci6n.

10.FUNDAMENTOS     JURiDICOS     QUE     SOPORTAN      LA      MODALIDAD      DE
SELECC16N:

•   Constituci6n Politica de Colombia:

o  Ahiiculo 355 .mc.leo 2.. "EI Gobiemo,  en los niveles nacional, deparfamental, distrital y
municipal  podra,  con  recursos de  los  respectivos presupuestos,  celebrar contratos con
entidades privadas sin  animo de  lucro y de  reconocida  idoneidad con  el fin de  impulsar
programas  y  actividades  de  interfes  pdblico  acordes  con  el  plan  Nacional  y  los  planes
seccionales de Desarrollo.  EI Gobierno Nacional reglamentara la materia".

o  Articulo 209.. "La funci6n administrativa esfa al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con  fundamento en  los principios de  igualdad,  moralidad,  eficacia,  economia,
celeridad,  imparcialidad  y  publicidad,  mediante  la  descentralizaci6n,  la  delegaci6n  y  la
desconcentraci6n de funciones.

0
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Las  autoridades  administrativas  deben  coordinar  sus  actuaciones  para  el  adecuado
cumplimiento de  los fines del  Estado.  La  administraci6n  poblica,  en todos sus 6rdenes,
tend fa un control intemo que se ejeroefa en los terrninos que seilale la ley".
•   l.ey 489 de 1998. "Por la cual se dictan normas sobre la organizaci6n y funcionamiento
de  las  entidades  del  orden  nacional,  se  expiden  las  disposiciones,  principios  y  reglas
generales  para  el  ejercicio  de  las  atribuciones  previstas  en  los  numerales  15  y  16  del
articulo ||9de la Constituci6n Politica y se dictan otras disposiciones".

Articulo   96.   CONSTITUCION   DE   ASOCIACIONES   Y   FUNDACIONES   PARA   EL
CUMPLIMIENTO  DE  LAS  ACTIVIDADES  PROPIAS  DE  LAS  ENTIDADES  PUBLICAS
CON  PARTICIPACION DE PARTICULARES.  Las entidades estatales,  cualquiera sea su
naturaleza y orden administrativo pod fan, con la observancia de los principios seilalados
en  el  articulo 2299 de  la  Constituci6n,  asociarse con  personas juridicas  particulares,
mediante  la  celebraci6n  de  convenios  de  asociaci6n  o  la  creaci6n  de  personas
juridicas,   para  el  desarrollo  conjunto  de  actividades  en  relaci6n  con  los  cometidos  y
funcjones que les asigna a aqu6IIas la fey. (Negrita y cursiva fuera del texto original).

Los  convenios  de  asociaci6n  a  que  se  refiere  el  presente  articulo  se  celebraran  de
conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  articulo 35§de  la  Constituci6n  Politica,  en  ellos  se
determinafa   con   precisi6n   su   objeto,   termino,   obligaciones  de   las   partes,   aportes,
coordinaci6n y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.  (.. .)

•   Decreto 092 de 2017 "Por el cual se reglamenta la contrataci6n con entidades privadas
sin  animo  de  lucro  a  la  que  hace  referencia  el  inciso  segundo  del  arficulo  355  de  la
Constituci6n Polit.Ica" .

ARTicuLO 2°. Procedencia de la contrataci6n con entidades privadas sin animo de
lucro  y  de  reconocida   idoneidad. Las  Entidades  Estatales  del  Gobierno  nacional,
deparfamental, distrital y municipal pueden contratar con entidades privadas sin animo de
lucro y de reconocida idoneidad en los t6rminos del articulo 355 de la Constituci6n Politica
y  del  presente  decreto,  siempre  que  el  Proceso  de  Contrataci6n  reiina  las  siguientes
condiclones:

(a)  Que  el  objeto  del  contrato  corresponda  directamente  a  programas  y  actividades  de
lnteres pdblico previstos en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de acuerdo con el
nivel  de  la  Entidad  Estatal,  con  los  cuales  esta  busque  exclusivamente  promover  los
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derechos de personas en situaci6n de debilidad manifiesta o indefensi6n, Ios derechos de
las minorias, el derecho a la educaci6n] el derecho a la paz, las manifestaciones ariisticas,
culturales]  deportlvas y de promoci6n de la diversldad etnica colombiana;
(b)   Que   el   contrato   no   comporte   una   relaci6n   conmutativa   en   el   cual   haya   una
contraprestaci6n directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por
esta al contratista para cumplir con el objeto del contrato; y
(c) Que no exista oferta en el mercado de los bienes, obras y servicios requeridos para la
estrategia  y  politica  del  plan  de desarrollo objeto  de la  contrataci6n,  distinta  de  la  oferta
que hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o que,  si existe,  la contrataci6n con
entidades privadas sin animo de lucro represente la optimizaci6n de los recursos pciblicos
en terminos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. En los demas eventos,
la Entidad  Estatal debera aplicar la Ley 80 de 1993,  sL!s modificaciones y reglamentos.

La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal que contrate
bajo esta modalidad debefa indicar expresamente en los Documentos del Proceso, c6mo
el  Proceso  de  Contrataci6n  cumple  con  las  condiciones  establecidas  en  el  presente
articulo y justificar la contrataci6n con estas entidades en terminos de eficiencia,  eficacla,
economia y manejo del Riesgo.

Estas Entidades Estatales pueden contratar con entidades privadas sin  animo de  lijcro y
de reconocida idoneidad en los terminos del presente decreto, prevla autorlzaci6n expresa
de su  representante  legal  para cada contrato en  particular que la  Entidad  Estatal planee
suscribir bajo esta modalidad El representante legal de la Entidad Estatal no pod fa delegar
la funci6n  de otorgar esta autorizaci6n.

La  Entidad   Estatal  debefa  acreditar  en   los  Documentos  del   Proceso  la  autorizaci6n
respectiva

ARTicuLO 3°. Reconocida idoneidad.  La entidad  sin 6nimo de lucro es de reconocida
idoneidad cuando es adecuada y apropiada para desarrollar las actividades que son objeto
del  Proceso  de  Contrataci6n  y  cuenta  con  experiencia  en  el  objeto  a  contratar.   En
consecuencia,  el  objeto estatutario de la entidad  sin  animo de lucro le deberEI  permitir a
esta desarrollar el objeto del  Proceso de Contrataci6n que  adelantafa la  Entidad  Estatal
del Gobierno nacional, departamental,  distrital y municipal.

La  Entidad  Estatal  debe  definir en  los  Documentos del  Proceso  las  caracteristicas  que
debe acreditar la entidad sin animo de lucro. Para el efecto, debefa tomar en consideraci6n

e

®
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las   pautas  y   criterios  establecidos  en   la   guia   que   expida   la   Agencia   Nacional   de
Contrataci6n  Pilblica  -Colombia  Compra  Eficiente,  la  cual  deber6  tener  en  cuenta  las
normas de trasparencia y acceso  a  la informaci6n  aplicable  a las entidades prlvadas sin
animo  de  lucro  que  contratan  con  cargo  a  recursos  de  origen  pdblico  y  las  mejores
practicas  en  materia  de  prohibiciones,  inhabilidades,  incompatibilidades  y  confllctos  de
inteles,

ARTicuLO 4°. Proceso competitivo de selecci6n cuando existe m6s de una entidad
sin animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental,   distrital   y   municipal   debefa   adelantar   un   proceso   competltivo   para
seleccionar la  entidad  sin  anjmo de  lucro contratista,  cuando  en  la etapa de  planeaci6n
identifique  que  el  programa  o  actividad  de  inteies  ptlblico  que  requiere  desarrollar  es
ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

•        DEFINIR  LOS  FACTORES  DE  SELECCION  TENIENDO  EN  CuENTA  QUE  DE
ACuERDO   CON    EL   AF?TicuLO   4   DEL   DECRETO   092   DE   2017,   PROCESO
COMPETITIVO DE SELECCION CuANDO EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN ANINIO
DE LuCRO  DE  RECONOCIDA IDONEIDAD.  La  Entidad  Estatal del  Gobiemo  nacional,
departamental,   distrital   y   municipal   debefa   adelantar   un   proceso   competitivo   para
seleccionar la entidad  sin  animo de  lucro contratista,  cuando en  la etapa de  planeaci6n
identifique  que  el  programa  o  actividad  de  intefes  pdblico  que  requiere  desarrollar  es
ofrecido por mss de una Entidad sin animo de lucro.

En  el  proceso  competitivo  la  Entidad  Estatal  debera  cumplir  las  siguientes  fases:   (i)
definici6n y publicaci6n de los indicadores de idoneidad,  experiencia,  eficacia, eficiencia,
economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderaci6n pare comparar las ofertas;
(ii) definici6n de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida  idoneidad  presenten  a  la  Entidad  Estatal  sus  ofertas y  los  documentos  que
acrediten  su  idoneidad,  y  (iii)  evaluaci6n  de  las  oferfas  por parie  de  la  Entidad  Estatal
teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto
Articulo    6®:    PROHIBICIONES,    INHABILIDADES    E    INCOMPATIBILIDADES. Las
prohibiciones,  inhabilidades e incompatibilidades establecidas en la Constituci6n y en las
Leyes BQde  1993, |J§Qde  2007  y |4Z4 de 2011,  y en  las normas que las modifiquen,
aclaren,  adicionen  o  sustituyan,  o en  cualquier otra  norma  especial,  son  aplicables  a  la
contrataci6n a la que hace referencia el presente decreto.
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Articulo 7°. APLICACION DE LOS PRINCIPIOS DE LA CONTRATAC16N ESTATAL. La
contrataci6n a la que hace referencia el presente decreto est6 sujeta a los principios de la
contrataci6n  estatal  y  a  las  normas  presupuestales  aplicables.  En  consecuencia,  las
normas relativas a la publicidad son de obligatorio cumplimiento,  por lo cual,  Ia actividad
contractual y los Documentos del Proceso de qu6 trata el presente decreto debefan ser
objeto  de   publicaci6n   en   el   Sistema   Electr6nico  de   Contrataci6n   Pdblica   (SECOP).
Adicionalmente,  la  entidad  privada  sin  animo  de  lucro  contratista  debera  entregar  a  la
Entidad  Estatal,  y esta publicar en  el  SECOP,  Ia  informaci6n  relativa  a  los subcontratos
que suscriba para desarrollar el programa o actividad de interfes poblico previsto en el plan
Nacional  o  seccional  de  Desarrollo,  incluyendo  los  datos  referentes  a  la  existencia  y
representaci6n legal de la entidad con quien contrat6 y la informaci6n de pagos.

Articulo     8®.     APLICACION     DE     NORNIAS     GENERALES     DEL     SISTEMA     DE
CONTRATAC16N P0BLICA. La contrataci6n a la que hace referencia el presente decreto
est6  sujeta  a  las  normas  generales  aplicables  a  la  contrataci6n  poblica  excepto  en  lo
reglamentado en el presente decreto.

•     LEY2166DE2021

ARTicuLO  16.  Objetivos.  Los  organismos  de  acci6n  comunal  tienen  los  siguientes
objetivos:

f)  Celebrar contratos,  convenios y alianzas con entidades del estado,  empresas pclblicas
y  privadas  del  orden  intemacional,  nacional,  departamental,  distrital,  municipal  y  local,
hasta de menor cuantia con el fin de impulsar planes, programas y proyectos acordes con
los planes comunales y comunitarios de desarrollo territorial;

ARTicuLO 95.  Convenios  solidarios.  Se  autoriza  a  los entes territoriales  del  orden
Nacional,   Departamental,   Distrital   y  municipal   para  celebrar  directamente  convenios
solidarios con los Organismos de Acci6n Comunal con el filn de contratar con los habitantes
de la comunidad

11.   JUSTIFICAC16N  DE LOS  FACTORES DE SELECC16N.

De conformidad  con  el  Decreto 092 de 2017 y la Ley 80 de  1993,  el  proponente debefa
anexar a su  propuesta toda la informaci6n que evidencie el cumplimiento de los criterios
de selecci6n que aduzca.

0
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®

N•®.
CRITGFRAQ A bE§cripei6`pr \`  :

PuNTAJEAS'GNADO

1
Econ6mico: puntajemaximo20puntos

La   ESAL  que   aporte   en   dinero   o  especie   valor

20minimo       requerido       y       realice       ofrecimientos
adicionales  equivalentes  como  minimo  al  5°/o  del
valor del aporte del  Municipio
La  ESAL  que  aporte  en  dinero  o  especie  el  valor

10minimo requerido por la entidad para poder ejecutar
el proyecto

2
Territorial:  puntaje

Conveniente  con  sede  principal  o  sucursal  en  el 20
Municipio de  EI  Pefiol.
Conveniente   con   sede   principal   o   sucursal   en

10maximo 20 puntos AntjoQuia

Conveniente con sede principal fuera de Antioquia 5

3

Fortalecimiento Si   la   oferta   es   presentada   por   un   Organismo 20
comunal20puntos Comunal

Carta   de   compromiso   con   la   junta   de   acci6n
10

comunal

4
Experiencia eidoneidad:Maximo20puntos

Dos o  mas  certificados de  experiencia  relacionada
20con    un    monto   minimo   del    50%   del   valor   del

Convenio.

Un  certificado  de  experiencia  relacionado  con  un
10

monto minimo del  10% del valor del Convenio.

5 Equipo de trabajomaximo20puntos

Hoja de vida o portafolio de un artista reconocido
20con experiencia en muralismo certificando 3 a mss

obras
Hoja de vida o portafolio de un artista reconocido

10
con exDeriencia en muralismo certificando 2 obras

TOTAL 100

*Nota 1 : el puntaje maximo sera de 100 puntos.

EI puntaje minimo para participar sera de 60 puntos.
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*Nota 2:  El aporte adicional sera verificado por el  area t6cnica del  Municipio con el fin  de

verificar  que  el  valor  de  este  corresponda  al  porcentaje  indicado  por  el  oferente  con
relaci6n al valor del aporte del Municipio.

Nota 3:  El municipio se reserva la posibilidad de pedir aclaraciones y explicaciones sobre
el ofrecimiento adicional para determinar la validez y el valor de este.

12.            ESTIIVIAC16N,      TIPIFICAC16N      Y     ASIGNAC16N      DE      LOS      RIESGOS
PREVISIBLES

TtpIFICACION
pFroBABiLiDAD\\++++DEOOuPBENCIA isiewh*¢vi6is i NIECANISIVIO DE CONTROL

No ejecucl6n del convenio Improbable

100%                        al Desde  la  entidad  se  verificafa
Conveniente que  se cumpla  a  traves  de  losinformesdeseguimientoysetransfiereelriesgoconexDedici6ndeaarantia

Que     los     elementos     y/o
Improbable

100%                        al Obligaci6n    de    garantizar    la
servicios     convenidos     no Conveniente calidad       de       los       insumos
cuenten con calidad. utilizados para  la obra
Exigencias        legales        en

Media

100%                         al Seguimiento     por     parte    del
cuanto  a  pagos  de  salarios Conveniente supervisor   a   los   tiempos   de
y prestaciones sociales quedeberaasumirelConveniente. entrega

u

13. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS:

:oo5rt:a::::::ed:ng:ro:,ndtfar:;,er:gdT:ahdaonpoorLe:t,3%car::7ooqg:edceo:::e7rien:,saestj:Toeec:Tsn,dt:La:jg:              ®
discrecionalidad de la Secretaria de Desarrollo Econ6mico y Turismo, y debido a la forma de
pago, el valor del convenio y las actividades a desarrollar.

No se exigifan garantias:
Al  tratarse de un  solidario,  no es obligatoria  la  exigencia de garantias.  Esto se fundamenta
en  la  modalidad  de entrega de los desembolsos,  los plazos de ejecuci6n  establecidos y los
aportes  realizados  por  ambas  partes,  factores  que  permiten  concluir  que  no  es  necesario
requerir garantias adicionales.
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establecidos y los aportes  realizados  por ambas partes,  factores que permiten  concluir que
no es necesario requerir garantias adicionales.

14.ACUERDO INTERNACI0NAL 0 TRATADO LIBRE  DE COIVIERCIO.

EI  presente  proceso de contrataci6n no esfa cobijado  por un acuerdo  internacional o un
tratado de libre comercio vigente para el estado colombjano en  los terminos del  arti'culo

®                 2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082 de 2015.

15.IIVIPUESTOS,  DEDUCCIONES,  RETENCIONES Y GASTOS:

El proponente debe tener en cuenta todos los gastos e impuestos que puedan afectar sus
precios y hayan de causarse por la ejecuci6n del contrato, tales como:

EI  Solidario y/o  asocjado debera asumir las deducciones  Municipales  por valor del  1.5%
del total del contrato, tal como se enuncia a continuaci6n:

ESThREpiL\ng   A I POR€E"TA¢E        aa,y,?g(A(y~,(

Estampilla Pro Deporte 1.5%

®
NOTA  1:  El  oferente  seleccionado,  debefa  pagar  paz  y  salvo,  sin  los  cuales  no  se  le

pod fan generar los pagos, tal y como lo establece el Estatuto Tributario Municipal.

El solidario debe asumir el valor de los siguientes impuestos:  Paz y Salvo Municipal y las
retenciones  efectuadas  en  cada  pago,  por concepto  de  estampillas,  de  acuerdo  a  los

porcentajes   establecidos   por   la   Direcci6n   Financiera   de   EI   Municipio   establece   el
presupuesto  oficial  para  este contrato teniendo en cuenta varios  factores  a  saber:

•     El   alcance   del   objeto   contractual,   duraci6n   y   alcance   de   los elementos   objeto   de
intervenci6n,     lugar    de    ejecuci6n    contractual,    y    demas    aspectos    relacionados
directamente  con  el  contrato  que  se  procura.
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•     Los  diferentes  gastos  tributarios,   de   contrataci6n   y  administrativos,   que   se   puedan

generar  con   ocasi6n   del   contrato   que   llegare   a   celebrarse.   Dentro   de   los   costos
administrativos se tuvieron en cuenta los impuestos, tasas y contribuciones  establecidos

por  las  diferentes  autoridades nacionales, departamentales y   municipales  y  las  demas
que afecten  el  contrato y/o  se deriven del  mismo.

•     lgualmente  se  tuvo  en  cuenta  el  valor  historico  de  los  servicios  similares  contratados

por  el   Municipio  durante  el  actual  ejercicio  ptlblico,  asi  coma  tambi6n,  los  diferentes
gastos tributarios,  de contrataci6n y administrativos, que se puedan generar con ocasi6n
del  contrato  que  llegare  a   celebrarse,  los  cuales  tambien  se  tuvieron  en  cuenta  y  se
incluyen para determinar el costo total  del  presente  estudio.  De  igual  forma  la  decision
de  contratar  la  adquisici6n  de  los  elementos  que se especifican en el presente estudio
de  factibilidad,  se  enmarca  dentro  de  un  costo   beneficio  de  tipo  social  y  econ6mico
claro.

NOTA 2:  Para  efectos  de  la  retenci6n  en  la  fuente  por  renta,  la  entidad  procedefa  de
conformidad   con  la  normatividad  tributaria  vigente,  y  en  caso  de  que  no  haya  lugar
a  ello,  el  proponente  debefa remitirse a la norma que lo excluye o le otorga la exenci6n.

Los  proponentes  seran   responsables  de  informarse  e  incluir  en   su   propuesta  toda
tasa,    retribuci6n,    impuesto    o  gravamen   que    corresponda   y/o   del   cual   deba   ser
responsable y el municipio no  aceptafa  reclamaci6n  alguna  por  este.

16.SUPERVISION 0 INTERVENTORiA:

Elseguimientoycontroldelaejecuci6ndelSolidarioresultantedeesteprocesoserealizara
segtin  lo  estipulado  en  el  plan  anual  de  supervisi6n  e  interventoria,  sera delegado  por la
Alcaldesa  para  ejercer vigilancia  permanente  a  la  ejecuci6n  contractual  por  medio  de  la
fbgAu##nFSou:PET;::re#s;nrt::ecnot::.enio,podfareaiizar,trasladospresupuestales,entre

rubros,   modificar   o   incrementar   actividades   o   suministros,   siempre   y   cuando   sean
inherentes al objeto contractual y el valor o plazo del convenio no sea incrementado, todo
esto de conformidad con la ley y norma aplicable.

17.  VERIFICAC16N  DE DOCUMENTOS:

®

C)
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Se anexa:
-      Certjficado de Disponibilidad  presupuestal
-      Plan Anual de Adquisiciones
-     Certificado del Banco de proyectos

EI Pefiol, 02 de diciembre del 2025a
Secretaria de Desarrollo Econ6mico y Turismo.

Funcionario     /Contratista NombreB8alr¢Elena Marfn Alohorttla Firma

Proyectado par

r2z+J/I I IT2- ltcz..`A /Tecnlca de aDovo de furi8moJonnathanMantesCeballosAsesorJurrdieoContrataci6n
Revlsedo por

•-,.-.e.. , .. .«J.
Revisado par Olga Lucia GalloSecretariadeHacionda van.
Revlsado por Rosmlra Murlllo HenaoSecretariaGeneralvde Gobiemo A
Aprobado par Sandra Arelis Duque VelasquezAlcaldesa Hthtr-rd`xDeclaramosquehemosrewisadoelpresontedocumentoyloencontramosajuslad/alasnormasydisposiciofslegales.

El presente proceso fue revisado y aprobado en comite de contrataci6n segan la siguiente acta:

Acta N°:  G5 Fecha:  C?2 - \2--Z4?28
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