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ESTUDIOS PREVIOS

-

TIPO PRESTACION DE SERVICIOS

MODALIDAD DE

S BTN SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
PRESUPUESTO | CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS
OFICIAL ($165.000.000) M/CTE CON IVA INCLUIDO.

“RFP38 - CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS A
MONTO AGOTABLE, DE EMBALAJE, CARGUE, TRANSPORTE,
DESCARGUE, MONTAJE Y DESMONTAJE DE MOBILIARIO DE
OBJETO OFICINA, ARCHIVOS, GESTION DOCUMENTAL, ESTANTERIA
RODANTE Y FIJA, ENTRE OTROS ELEMENTOS UBICADOS EN
LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE IBAGUE”

DEPENDENCIA SECRETARIA ADMINISTRATIVA 4

De conformidad con lo previsto eni el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la

Alcaldia de Ibagué procede a efectuar el estudio correspondiente.

1.- MARCO GENERAL.

/

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 311 establece como entidad
fundamental de la divisién politico-administrativa del Estado al Municipio, al cual le
corresponde prestar los servicios |publicos que determine la ley, construir las obras que
demande el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento socwill y cultural de sus habitantes y las demas que le sean
asignadas por el ordenamiento _1ur1|d|co

Para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercer una administracion
agil, transparente y eficiente en sus procesos estratégicos, misionales y de apoyo; la
administracién municipal formulé el plan de desarrollo ajustando sus metas y fines para la
consecucién de sus objetivos.

Es por ello que la SECRETP}’RiA ADMINISTRATIVA, tiene como proposito el
fortalecimiento y mejoramiento de la eficiencia productiva en la gestion y las capacidades
de la entidad, el fortalecimiento de|instrumentos de asignacion estratégica y responsable
del gasto publico, la formacion de servidores publicos comprometidos, cualificados,
productivos, lo anterior con el fin de mejorar la percepcién de transparencia e integridad
de las diferentes instituciones publicas del orden nacional.

El Municipio a través de la Secreta‘na Administrativa tiene la responsabilidad de velar por el
correcto funcionamiento admlnlstratwo de las dependencias y los bienes de propiedad de
la Alcaldia Municipal de Ibagué, por lo tanto, cuenta con los recursos que le permitan
soportar los gastos de inversion y funcionamiento, para con ello generar el cumplimiento de
programas y proyectos de forma &gil y oportuna en la prestacion de servicio.

Asi mismo, de conformidad con e:l Decreto Municipél 1000 -0425 del 21 de agosto de
2020 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y
COMPETENCIAS LABORALES, PARA LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL DE IBAGUE" y sus multiples normas
modificatorias hasta la que se encuentra actualmente vigente Decreto 1210 del 19 de
diciembre de 2023 , Modificado por el Decreto 239 del 18 de marzo de 2024, La Secretaria
Administrativa tiene como funciones esenciales las de: a). Asegurar la obtencién y el
correcto funcionamiento de los bienes y servicios que requieran las dependencias de Ja
Administracion Central Municipal, b). Definir e implementar las politicas y procedtmrenros
para la adquisicion de bienes y servicios en la Administracién Central Municipal.

Que para ejecutar el Plan de Desarrollo “IBAGUE PARA TODOS 2024 -2027" |a entidad
territorial tiene unos rubros de funcionamiento para su operatividad, con lo cual busca
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS A MONTO AGOTABLE, DE EMBALAJE,
CARGUE, TRANSPORTE, DESCARGUE, MONTAJE Y DESMONTAJE DE MOBILIARIO
DE OFICINA, ARCHIVOS, GESTION DOCUMENTAL ESTANTERIA RODANTE Y FIJA,
ENTRE OTROS ELEMENTOS UBICADQS EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE

Por lo anterior, y dando cumplimiento-a la normatividad vigente, en el presente proceso de
contratacion que tiene por objeto "RFP38 - CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS A MONTO AGOTABLE, DE EMBALAJE, CARGUE, TRANSPORTE,
DESCARGUE, MONTAJE Y DESMONTAJE DE MOBILIARIO DE OFICINA, ARCHIVOS,
GESTION DOCUMENTAL, ESTANTERIA RODANTE Y FIJA, ENTRE OTROS
ELEMENTOS UBICADOS EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE IBAGUE”, la entidad se permite establecer que el procedimiento de
seleccion aplicable se encuentra regulado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 Articulo
2, numeral 2, Literal a y paragrafos 2,3 y 5, Decreto 1510 de 2013, y el Decretc 1082 de
2015 en sus articulos 2.2.1.2.1.2.2 y subsiguientes

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

Por disposicién del Art. 286 de la Constitucion Politica para el cumplimiento de las
funciones y servicios a cargo del estado se incluy6 como entidad territorial a los municipios
quienes gozan de total autonomia para la gestién de sus intereses dentro de los limites
sefnalados por la constitucion y la ley. Dentro de las facultades otorgadas se encuentran
1. Gobernarse por autoridades propias. 2. Ejercer las competencias que les correspondan.
3. Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el cumplimiento de
sus funciones.
|

El Municipio de Ibagué-Tolima, Secretaria Administrativa requiere en la actualidad de
CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS A MONTO AGOTABLE, DE
EMBALAJE, CARGUE, TRANSPORTE, DESCARGUE, MONTAJE Y DESMONTAJE DE
MOBILIARIO DE OFICINA, ARCHIVOS, GESTION' DOCUMENTAL, ESTANTERIA
RODANTE Y FIJA, ENTRE OTROS ELEMENTOS UBICADOS EN LAS DIFERENTES
DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE. de conformidad con las
metas establecidas en el plan de desarrollo vigente y en el manual de funciones de la
Administracién Municipal.

Por lo tanto, es deber legal de la administracion publica disponer de oficinas y sedes

necesarias para garantizar el adecuado y correcto funcionamiento de la entidad, de forma

que se puedan desarrollar las funciones que le sefala la ley en forma continua y oportuna.
|

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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En atencion a dichos deberes la Secretaria Administrativa a través de la Direccidon de

Recursos Fisicos, y conforme a las aprobaciones del comité de gestion del cambio, es

necesario en ocasiones realizar mudanzas de las oficinas en pro de brindar a los
funcionarios, contratistas y usuarios condiciones dignas, de salubridad, higiene y
bienestar, por lo cual es necesario que los bienes muebles ubicados en las dependencias
a mudar sean trasladados de manera correcta, asi mismo el montaje y desmontaje de los
archivadores, estanterias y otros muebles de oficina, en pro de la conservacién de dichos
bienes.

Dichas mudanzas o traslados se reallzan por necesidad del servicio, por cuestiones de
mejoramiento de las condiciones dlgnas laborales, por orden judicial o de autoridades
competentes, por lo cual la cantidad de mudanzas o traslados pueden variar durante la
ejecucion en la presente vigencia.

Cabe destacar que la Entidad a través del ejercicio de la debida planeacion determina
adelantar un proceso de seleccion abreviada a monto agotable toda vez que no se pudo
determinar la cantidad de dependencias posibles a trasladarse, asi mismo cada evento de
traslado o mudanza varia conforme a las condiciones en cuanto al personal requerido
jornada para desarrollar las actividades de cargue, descargue, montaje, desmontaje y
embalaje, como también el desplazamiento (transporte terrestre) y la cantidad y tipo de
vehiculos que seran requeridos para la prestacién del servicio, haciendo variar el valor
conforme a cada evento. _
|

Razén por la cual resulta necesano adelantar un proceso de seleccién para CONTRATAR
LA PRESTACION DE SERVICIOS A MONTO AGOTABLE, DE EMBALAJE, CARGUE,
TRANSPORTE, DESCARGUE, MONTAJE Y DESMONTAJE DE MOBILIARIO DE
OFICINA, ARCHIVOS, GESTI()N DOCUMENTAL, ESTANTERIA RODANTE Y FIlJA,
ENTRE OTROS ELEMENTOS UBICADOS EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE, con el fin de garantizar la conservacion y el
buen estado de los bienes muebles que hacen parte de la entidad, asi mismo con el
propésito de cumplir con los objetivos, la mision y las funciones encomendadas por la
Constitucion Politica y la Ley al Municipio de Ibagué como entidad publica, contando con
los elementos imprescindibles para el normal funcionamiento y desarrollo de sus fines, y
con ello mejorar el servicio a los usuarios en términos de calidad y celeridad, como las

condiciones dignas de los funcione1|rios y contratistas.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

a. OBJETO: “RFP38 - CONTRATAR LA PRESTACION DE SERVICIOS A MONTO

AGOTABLE, DE EMBALAJE, CARGUE, TRANSPORTE, DESCARGUE, MONTAJE Y

DESMONTAJE DE MOBILIARIO |DE OFICINA, ARCHIVOS, GESTION DOCUMENTAL,
ESTANTERIA RODANTE Y FIJA, ENTRE OTROS ELEMENTOS UBICADOS EN LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE”

CLASIFICACION UNSPSC -Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones
Unidas

SEGMENTO FAMILIA CLASE | Producto

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de (

la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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780000000 78120000 —~ | 78121500 | - | 78121502 Servicios de
Transporte, Embalaje y | Embalaje | embalaje
Almacenamiento y | manipulacién  de
Servicios Postales materiales |
|

78000000 78100000 78101800 | 78101805 Servicio de

Transporte de | Transporte | de | alquiler de camiones
Transporte, correc y carga carga por | cisterna y remolques
Almacenamiento vy carretera
Servicios Postales
78000000 | 78120000 .' 78121600 | 78121600 servicios de

Embalaje y manipulacién de materiales
Transporte, manipulacién = de ;
Almacenamiento ¥y | materiales i
Servicios Postales ; ‘

SE ENCUENTRA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)
b.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Obligaciones especificas:

1. Prestar el servicio, a monto agotable, de embalaje, cargue, transporte, descargue,
montaje y desmontaje de mobiliario de oficina, archivos, gestién documental, estanteria
rodante y fija, entre otros elementos ubicados en las diferentes dependencias de la
Administracién Municipal de Ibagué con la debida d|||gencua y prontitud, bajo las tarifas
unitarias contempladas en la cotizacién anexa.

2. el contratista pueda realizar el cambio de su personal (conductor, auxiliar,
coordinador) y vehiculo previa autorizacion del supervisor, cumpliendo con las mismas o
mayores caracteristicas requeridas en el presente proceso.

3. El contratista de acuerdo a su experticia técnica destinara las herramientas, el
personal y elementos requeridos propios de cada una de las actividades a realizar bajo el
presente objeto contractual.

4. El contratista debera prestar para las actividades de embalaje, cargue, transporte,
descargue, montaje y desmontaje de mobiliario de oficina, archivos, gestién documental,
estanteria rodante y fija, entre otros elementos ubicados en las diferentes dependencias de
la Administracion Municipal de Ibagué el servicio de transporte en vehiculos especializados,
aptos, adecuados y en las condiciones requeridas para cada tipo de acarreo. Asi mismo,
contar con la flota suficiente para la efectiva y correcta prestacion del servicio.

5. El contratista se compromete a recibir y entregar inventariados muebles, enseres,
equipos de oficina, documentos y médulos archivisticos de conformidad con les protocolos
de custodia y conservacién de los bienes encargados.

6. El contratista a través del coordinador de mudanzas centralizara y viabilizara los
requerimientos del supervisor del contrato, segun se requiera.
7. El contratista debera asumir la totalidad de los gastos generados por el vehiculo

(combustible, rodamiento, seguros y demas obligaciones legales), asi como el servicio de
conductores, coordinador y los operarios de cargue y descargue.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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8. Informar al supervisor del ﬁersonal que asisti'ré en los eventos (mudanza), reportar

nombre, cedula y cargo dentro del evento para autorizar los ingresos a las dependencias
correspondientes dentro de los dias de ejecucion o desarrollo del evento.

9. El contratista se obliga mantener los valores  pactados en la propuesta econémica
gue hace parte integral de este contrato, durante el 'plazo indicado o durante la extensién
del mismo si hubiere lugar a ello en el presente afio 2026.

10. El contratista debera suministrar toda la informacién requerida por el supervisor.
11. En caso de pérdida de los elementos objeto del presente contrato, el contratista
pagara el valor que corresponda de conformidad con la escala vigente para tal efecto previa
la investigacion correspondiente. |

12. El contratista asumira todos los riesgos y dem:és erogaciones en que puedan incurrir
sus trabajadores con ocasién del desarrollo de los servicios objeto del presente proceso, es
decir que no existira vinculo laboral alguno entre la ALCALDIA MUNICIPAL DE IBAGUE- y
el PERSONAL que designe la contratista adjudicatario para desarrollar los trabajos.

Obligaciones del SISTEMA DE GESTION—SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-
SST:

1z Cumplir con la Resolucién| 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y
demas normatividad aplicable relacionada en cumplimiento del sistema de gestidén de la
seguridad y salud en el trabajo de la entidad durante el desemperio de las actividades objeto
del contrato; asi mismo, cumplir con las disposiciones de gestion ambiental contenidas en
las normas, politicas, guias y circulares y demas que se encuentren vigentes durante la
ejecucion del presente contrato, a:si, como atender las acciones y evidencias que deben
presentarse de conformidad con los anexos y requerimientos del contrato.

2 Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16
“obligaciones del contratista” relativo al cumplimiento de las normas del sistema general de
riesgos laborales. !

Obligaciones del SISTEMA DE G:ESTI(')N AMBIENTAL-SGA:

1. Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo adecuado de los
productos quimicos utilizados durante la ejecucion del contrato de acuerdo con la
normatividad ambiental vigente. lo anterior siempre que en el desarrollo del objeto
contractual se requiera la manipulacién de productos quimicos.

2 El Contratista se compromete a realizar buenas practicas que permitan minimizar el
impacto ambiental de sus acciones.
3. Elaborar la matriz de aspectos e impactos ambientales teniendo en cuenta el ciclo

de vida del producto o servicio.

Obligaciones generales: 5-
1= Presentar informe mensufal al supervisor del contrato sobre las actividades
realizadas y/o pendientes por tramitar, e incluir soporte de evidencia de cargue de
documentos en el SECORP |l.

2. Realizar el cargue de los documentos requéridos en la plataforma del SECOP |1,
respecto a la informacién de pdliza, documento equivalente y/o factura, informes de

ejecucion con soportes y evidencias de cumplimientc y terminacion del contrato.

3 Asistir con puntualidad a tofdas las capacitaciones, reuniones y comités citadas por -
el supervisor del contrato, incluidas las de Seguridad y Salud en el Trabajo que programe
la Administracion Municipal. '

|

|
i |
" |

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de'-;, ‘
I_a plataforma institucional estabiecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
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4. Entregar al supervisor los documentos elabforados en cumplimiento de las
obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y almacenados,
atendiendo estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique
exoneracion de la responsabilidad a que haya lugar (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000).
PARAGRAFO. El deber de entregar inventario de los documentos de archivo a cargo del
contratista, se circunscribe tanto a los documentos fisicos en archivos tradicionales, como
a los documentos electrénicos que se encuentren en equipos de cémputo, sistemas de

informacién, medios portatiles de almacenamiento y en general en cualquier dispositivo o
medio electrénico.

5, Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasion al
desarrollo contractual. |
6. Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral conforme

ala Ley 1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y normas que las modifiquen o
complementen.

7 Dar estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos y aplicar todos los
documentos y formatos del Sistema Integrado de Gestidn implementado por la
administracién municipal.

8. Dar estricto cumplimiento del Cédigo de integridad y Buen Gobierno del Municipio y
a los valores relacionados a continuacién que gmaran el cumplimiento del objeto
contractual: Servicio, Productividad, Responsabilidad, |S(:»Ildandad Lealtad, Pertenencia,
Honestidad, Justicia, Respeto, Tolerancia.

9. Conocer las matrices de los sistemas de gestlcmI de calidad, gestidon ambiental y de
seguridad y salud en el trabajo con que cuenta la admlnlstramon municipal y como se
identifica cada una de ellas.

10. El contratista se obliga a conocer, identificar y cumpllr con los requisitos minimos
del Sistema Integrado de Gestion de la Alcaldia Municipal de Ibagué (Gestion de Calidad
ISO 9001:2018, Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 1ISO 45001:2018 y Gestion
Ambiental ISO 14001:2015), los cuales forman parte integral del contrato que ejecuta el
Contratista, pero no reemplazan las obligaciones de Ley que sean aplicables, ni las
especificaciones contenidas en la invitacion, el contrato y/o convenio y en los demas
anexos. La Alcaldia Municipal, cuenta con estandares, cuyos requisitos y procedimientos
se consideran aplicables a las actividades desarrolladas en el marco de los contratos
suscritos, por lo tanto, es responsabilidad del contratista identificar riesgos e implementar
buenas practicas de seguridad y salud durante el desarrollo del contrato, estos documentos
estan publicados o son de consulta en el SIGAML. .

1., El contratista debe conocer y cumplir con la politica de sistema de gestiéon Anti
soborno, en concordancia con lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de
integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién, teniende como objetivo principal,
prevenir y prohibir cualquier intento o acto de soborno

12. Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato de
conformidad con el objeto contractual.

: |
C. FORMA DE PAGO: El valor del contrato resultante del presente proceso de seleccion
en la modalidad de seleccién abreviada de menor cuantia, sera pagado por la Alcaldia
Municipal de Ibagué contra facturacion, previa prestacion de los servicios requeridos, de
conformidad con la solicitud efectuada por el supervisor del contrato; el pago estara
precedido del informe del supervisor del contrato, previa presentacion del informe
correspondiente, la factura de venta, planilla paga y soporte del pago de la seguridad social
y los demas documentos exigidos para el cumplimiento de la cuenta. '
|

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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El desembolso se efectuara dentro de los treinta (30!) dias siguientes a la presentacién de/

cada factura, una vez se cuente con el respectivo PAC.

i
Los gastos que se generen para la legalizacién del contrato seran asumidos por el
contratista al igual que los descuentos de Ley que correspondan

NOTA 1: Del respectivo pago, la Alcaldia de Ibagué deducira la tarifa de la Tasa pro deporte
que corresponde al 2.5% del valor total del contrato sin IVA, la cual se encuentra
reglamentada en el Acuerdo 0017|del 5 de dicimebre de 2020, modlfcado por el acuerdo
municipal 042 del 23 de diciembre|de 2025, expedido por el Concejo Municipal de Ibagué.

e

NOTA 2: Pago de estampillas: de conformidad con el articulo 80 del acuerdo municipal ¥

numero 037 del 11 de diciembre dp 2025, el cual modifica cual modifica el articulo 285 del
acuerdo 015 de 2021, deberan cancelar el valor de la contribucién (estampillas) para la
legalizacién del contrato o adicic’m.\

El valor a pagar corresponde al Sigwente porcentaje: 2% por concepto de estampilla para
el bienestar del adulto mayory 1. 5% por concepto de estampilla Pro-Cultura cuya base sera
el VALOR TOTAL DEL CONTRATO EXCLUIDO IVA.

|

/

d. PLAZO: El contrato tendra plazo hasta el 30 de DICIEMBRE de 2026 o hasta agotar ef
presupuesto oficial del proceso, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio entre
el supervisor y el contratista, pre\n? cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion del contrato. ,

e. SUPERVISOR: La supervision del contrato sera realizada por LORENA BALLESTEROS
MUNOZ Directora de Recursos F|1$|cos y/o quien haga sus veces y/o quien designe el
ORDENADOR DEL GASTO. i
f. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: El contrato se entenderé

perfeccionado con la firma de las partes. Con arreglo a lo previsto en el Decreto 1082 de

2015 y el articulo 41 de la ley 80 de 1993 seran requisitos de ejecucion: El Registro |

presupuestal, pdlizas aprobadas‘ por parte de la Oficina de Contratacion, pago d
estampillas, afiliacion al sistema de riesgos Iaboraies y acreditar que se encuentran al dia
en el pago de aportes paraflscales

g. INHABILIDADES E INCOMPAf!BILIDADES A la fecha de aceptacion de la invitacion el
posible contratista no debera encontrarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad, incompatibilidad o prohlbu:lones establemdas por la Constitucién y la Ley, para
contratar con entidades estatales, hecho que se 'hara constar bajo juramento en la
aceptacién de la invitacion.

h. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: PRESTACION DE SERVICIOS

4. MODALIDAD - JUSTIFICACION - FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA
MODALIDAD DE SELECCION '

la plataforma institucional estableclda para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través di\

impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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De conformidad con lo establecido en el literal b, numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.2.2.0, en consideracion al presupuesto
de la entidad, la modalidad de la presente contratacién es la SELECCION ABREVIADA —
DE MENOR CUANTIA.

Dentro del presente proceso los interesades deberan manifestar interés conforme a los
terminos establecidos en el cronograma del proceso y de acuerdo a la guia de Colombia
compra eficiente — SECOP.

El proceso de contratacion se adelantara conforme a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la
ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y de manera especial en lo previsto en el Pliego
de Condiciones que de acuerdo con la normatividad vigente se prepare para el efecto.

Los pliegos de condiciones que elabore el MUNICIPIO para el presente proceso,
contendran ademas de los requisitos exigidos en el numeral 5 del articulo 24 de |la Ley 80
de 1993, los definidos en el Decreto 1082 de 2015.

En materia de publicidad del proceso de seleccion se debe observar y cumplir lo dispuesto
en el articulo 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de 2015, referente a la convocatoria publica en
los procesos de licitacion, selecciéon abreviada y concurso de méritos, asi como lo dispuesto
en los articulos 2.2.1.1.1.7.1 (publicidad del procedimiento en el SECOP, Portal Unico de
Contratacion Estatal), y 2.2.1.1.2.1.3 (publicidad proyecto de pliegos de condiciones y
pliegos de condiciones definitivos) del mismo Decreto. |

|

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

El Municipio de Ibagué, en razén a la necesidad de CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS A MONTO AGOTABLE, DE EMBALAJE, CARGUE, TRANSPORTE,
DESCARGUE, MONTAJE Y DESMONTAJE DE MOBILIARIO DE OFICINA, ARCHIVOS,
GESTION DOCUMENTAL, ESTANTERIA RODANTE Y FIJA, ENTRE OTROS
ELEMENTOS UBICADOS EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE IBAGUE", y en cumplimiento de los principios de transparencia, economia
y responsabilidad que rigen la contratacion publica y la funcion administrativa, procedié a
realizar un estudio de precios del mercado solicitando diferentes cotizaciones a empresas
del sector, arrojando los precios sefialados en el estudio del sector que hace parte integral
del presente estudio previo y que es de referencia obligatoria para presentar propuestas.

El presupuesto que se destinara para los bienes y servicio requeridos, se encuentra inmerso
dentro del presupuesto municipal de rentas y gastos 2026 de la siguiente manera:

a) PRESUPUESTO PROYECTADO: CIENTO SéSENTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS ($165.000.000) M/CTE CON IVA INCLUIDO.

El cual se discrimina de la siguiente manera:

RUBRO CFO|E OBJETO DE GASTO VALOR

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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| COMERCIO Y DISTRIBUCION; ALOJAMIENTO;
SERVICIOS DE SUMINISTRO DE COMIDAS Y BEBIDAS;
i 01 SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE s B00000

DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA

Total $165.000.000

6. CRITERIOS DE SELECCION: |

El Municipio de Ibagué debe verificar con el RUP el cumplimiento de los requisitos
habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo con'el articulo 2.2.1.1.1.5.2y2.2.1.1.1.5.3
del Decreto 1082 de 2015 y el Man:ual para determinar y verificar los requisitos habilitantes
en procesos de contratacion expedidos por Colombia Compra Eficiente.

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, sélo en aquellos
casos en que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de
requisitos del Proponente adicionales a los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede
hacer tal verificacion en forma direFta

6.1. REQUISITOS JURIDICOS

En el presente Proceso de Contratamon pueden partlmpar personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura,
cuyo objeto social esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse, la duracién de
esta asociacion debe ser por lo menos por la vigencia del Contrato y un afioc mas.

El Municipio de Ibagué también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales
de inhabilidad, incompatibilidad o confllctos de interés para celebrar o ejecutar el contrato.
Para ello, revisara el boletin de responsables Fscales el certificado de antecedentes
disciplinarios, el certificado de antecedentes Jud;males y el RUP para verificar que no haya
sanciones inscritas. i .

1. Carta de presentacion de la oferta. ANEXO 01

La cual se diligenciara de conformldad con lo senalado en el Anexo 1 del presénte pliego.
Ademas, debera afirmar bajo Juramento que se entiende prestado con la suscripcién de la
carta de presentacion y la propuesta que ni él ni la sociedad que representa se hallan
incursos en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad y demas
prohibiciones previstas en la Ley 80 de 1993 y disposiciones legales vigentes.

|
2. Garantia de seriedad de la Propuesta’
|
|

1Articulo 115. Garantia de los riesgos derivados del incumplimiento de Ia oferta. La garantia de seriedad de la oferta debe

il

cubrir la sancidn derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de |a vigencia de la garantia: de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacidn o para suscribir
el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presenlacmn de las ofertas.

‘La version vigente y controlada dt'; este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o K
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO'
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i
El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta a

favor de la Alcaldia de Ibagué por un valor de por lo menos el diez por ciento (10%) del
valor de la oferta. |

Conforme al Decreto 1082 de 2015, el proponente para garantizar su oferta debera
constituir a favor del MUNICIPIO DE IBAGUE, NIT 800113389-7, pdliza de seriedad de la
oferta expedida por compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, cuyas pélizas matrices se encuentren 'debidamente aprobadas por la
Superintendencia Financiera por una suma equivalente al 10% del valor de la oferta, con
vigencia de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre. El
proponente debera presentar con la péliza de seriedad de la oferta la respectiva constancia
de pago y las condiciones de la misma. Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio
o Unién Temporal, la péliza de garantia debe ser tomada a nombre de todos sus integrantes
tal como aparece en el documento que acredite la existencia y representacion legal de cada
uno de ellos.

3. Documento constitutivo del consorcio o unién temporal si es la condicion
del oferente. ANEXO 08'y 07 *

Los oferentes deberan, si es el caso, presentar el documento que acredite la conformacion
del Consorcio o Unién Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1°
del articulo 7° de la Ley 80 de 1993. Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo
de Consorcio o Union Temporal y, en este Ultimo caso, sefialara los términos y extension
de su participacion en la oferta y en la gjecucion del contrato los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del MUNICIPIO DE IBAGUE - TOLIMA.

Los miembros del Consorcio o de la Union Temporal deberan designar la persona que para
todos los efectos los representara y sefialara las reglas basicas que regulen las relacrones
entre ellos y su responsabilidad.

Las personas que conformen el consorcic o unién temporal deberan presentar el
documento de constitucion del mismo, en donde se exprese claramente su compromiso de
participar en la presentacion conjunta de la propuesta, asi como de suscribir el contrato.

En el caso de las personas naturales o juridicas, la actividad u objeto social seguin el caso,
debe ser coherente con el objeto de la presente convocatoria.

|
4. Certificado de existencia y representacion legal.

Las personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal
con fecha de expedicién no mayor a un (1) mes anterior a la fecha limite de recepcién de
ofertas, en el que conste que su objeto social esta relacionado con el objeto del presente
proceso, que cuenta con la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos y acreditar
que su duracion abarca como minimo el término de ejecucién del contrato y un ano mas a

3. La no suscripcién del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario. |

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionade de la garantia de cumplimiento del contrata,

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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F

partir de la fecha limite para presentar ofertas. En caso de consorcio o unién temporal, cada” .

uno de los integrantes debera presentar este certificado.

Si el OFERENTE es una persona natural comerciante, debera presentar un certificado de
matricula en el registro mercantil expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion
en donde conste que se encuentra inscrito, asi como la determinacion de su actividad
relacionada con el objeto del presente proceso. Este certificado debe tener fecha de
expedicién no mayor a un (1) mes lanterior a la fecha limite de recepcién de ofertas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con
el documento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, en
el cual conste su existencia, fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre representante
legal, o nombre de la persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente, y
sus facultades, sefalando expresaiamente que el representante no tiene limitaciones para
contraer obligaciones en nombre de la misma, o aportando la autorizacién o documento

correspondiente del érgano directo que lo faculta.

El objeto social del interesado, per$0najuridica o de cada uno de sus miembros, debe estar
relacionado con el objeto del presente proceso. '

5. Acta de autorizacion de Iq junta de socios o de asamblea de accionistas

El representante legal de la perso!na juridica, en caso de no estar facultado (bien por los
respectivos estatutos y/o certificados de existencia y representacion legal) para presentar
la propuesta, constituir el consorcio o la unién temporal (si a ello hubiere lugar) y firmar el
contrato o de tener limitaciones por cuantia o calidad; debera aportar manifestacion expresa
y escrita del érgano societario competente, al momento de presentar la propuesta en la cual
manifieste las facultades. |

6. Fotocopia de la cédula de‘ciudadania del representante legal y/o su apoderado
o de la persona natural.

El proponente debera adjuntar fotobopia legible de su documento de identidad; para el caso
de las personas juridicas se debera adjuntar la copia de la cédula del representante legaly
en el caso de consorcios, uniones temporales o demas tipos de sociedades de propdsito
especial se debera adjuntar copia de la cédula de cada uno de sus integrantes.

7. Apoderado para proponeljtes extranjeros.i
Z i
Los proponentes extranjeros sin spcursal o domicilio en Colombia deberan presentar sus
propuestas a través de apoderadg facultado para tal fin, con arreglo a las disposiciones
legales que rigen la materia. '
|
La persona natural o juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podra
- . . Il -
presentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal
fin, aplicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente
cumpliendo los siguientes requisitos: ’

a) Cuando se trate de personas nalturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas
juridicas privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, debera
acreditar la constitucion de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en

|

| |

| |

|

=
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Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi
como para representarla administrativa, judicial o extrajudicialmente.

|
b) Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento
equivalente del pais en que se haya constituido egalmente Si el mismo se encuentra en
idioma distinto al espariol o castellanc oficial de la Republica de Colombia, debera adjuntar
el texto en el idioma original acompanado de la traduccién oficial respectiva. En el evento
en que el oferente extranjero ostente limitacion en su capacidad de contratacién o de oferta,
debera adjuntar el documento mediante el cual se remueva dicha limitacién. En lo no
previsto aqui expresamente, se aplicara el régimen dispuesto para los nacionales
colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.
c) El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este
proceso. En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a
Colombia, para efectos de certificar debera adjuntar la certificacion respectiva que debera
cumplir con los requisitos establecidos en este documento. Adicionalmente, si la
certificacion se encuentra en idioma distinto al de la Republica de Colombia, debera
adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccién oficial del documento
de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Cédigo, General del Proceso.

|
NOTA 1: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacién un proponente extranjero
sin domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de| poder ejecutar el contratc debera
previamente constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cadigo de Comercio,
de acuerdo con lo sefialado en los Articulos 471 y 474 del citado Cédigo.

NOTA 2: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Cédigo de Comercio, en
concordancia con el Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1993
y la Resolucion No. 8 de 2000, modificada por la Resolucién 6 de 2006, emanada del Banco
de la Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en
moneda distinta sera el de la fecha de su suscripcion o firma, de acuerdo con la tasa de
cambio oficial que indique el Banco de la Republica. |

8{ Certificacion sobre el cumplimiento de las ohiligaciones de seguridad social y
parafiscales. ANEXO 04

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de |a Ley 789 de 2002 y el articulo 23
de la Ley 1150 de 2007, el proponente persona juridica debera acreditar el cumplimiento
de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y apories
a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje, durante los seis 6) meses anteriores a la fecha de
presentacion de su propuesta.

Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se debera acreditar el pago de
los aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida
por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
representante legal durante un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de
contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera
inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracidn del contrato. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos a partir
de la fecha de su constitucion.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solic: podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema/Integrado de Gestion; la copia o
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N cswae . | PROCESO: GESTION CONTRACTUAL | FOR-27-PRO-GC-09

&
émx |%GUE | Version: 09
FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS Fecha: 28/11/2024
PROCESOS DE SELECCION Pagina 13 de 43

Cadigo:

Si el proponente es una persona natural, debera allegar la planilla PILA y el correspondiente
recibo de pago de sus aportes al sistema obligatorio de salud y de pension, correspondiente
al mes anterior a la fecha de presentacion de la propuesta. En todo caso las fechas
establecidas en el decreto 1670 de 20072 seran tenidas en cuenta para la verificacion del
presente requisito, para lo cual se comparara la fecha de presentacion de la propuesta con
la fecha limite de pago y si es del caso, debera presentar el pago del mismo mes de
presentacion de la propuesta. ! ;

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se debera acreditar el cumplimiento antes
mencionado para cada uno de los miembros con los requisitos antes mencionados, de
acuerdo con la calidad de cada uno de sus integrantes.

8. Paz y salvo fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica 4

De acuerdo con lo establecido en |ef inciso 3 del articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y en |a

Circular No. 005 del 25 de febrero de 2008 emitida por la Contraloria General de la
Republica, es obligaciéon de los slervidores publicos consultar en la pagina WEB de la
Contraloria General de la Republica acerca de la inclusion de nuevos funcionarios o

contratistas en el Boletin de Responsables Fiscales que expide dicha entidad.

Por lo anotado, los oferentes podraj’n presentar el citado certificado vigente expedido por la
Contraloria General de la Republica dentro de los documentos anexos a su propuesta, sin
perjuicio que el mismo sea verificlado en la pagina Web de la Contraloria General de Ia
Republica por el funcionario encargado de la verificacion juridica y en caso de ser reportado
en el Boletin, la propuesta sera rechazada. '

|
10. Antecedentes Disciplinarﬁos. Procuraduria General de la Nacion
El proponente podra aportar certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por
la Procuraduria, con el propésito‘de verificar que no se encuentra reportado ni existen
sanciones que impidan su participallcic'm en el proceso.

Si el proponente es persona juridicia, podra aportar el certificado de la persona juridica y de
su representante legal. !
En caso de Consorcio o Union Temporal, este requisilto se consultara respecto de cada uno
de sus integrantes y de sus representantes legales.

I ' ;
Lo anterior, para la Verificacion del Sistema de Informacién de Registro de Sanciones y
Causas de Inhabilidad (SIRI) de |a 'F‘rocuradurfa General de la Nacion. De conformidad con
lo previsto en el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008.

11. Compromiso de Transparencia. ANEXO 02

El proponente debera aportar con su propuesta el Compromiso de Transparencia,
debidamente diligenciado en el formato que la entidad suministra para tal efecto. En caso
de consorcio o unién temporal esta declaracion debera ser, ademas, suscrita por cada uno

de los integrantes que lo conforman. |
| |
|

2Por medio del cual se ajustan las fechas para el pago de aportes al Sistema de la Proteccion Social y para la
obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de Liquidacién de Aportes.
[

la plataforma institucional estab[ecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
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12. Origen licito de los recursos. ANEXO 05 ~

El Proponente debera manifestar por escrito, en documento adicional que se entendera
bajo gravedad de juramento, que los recursos que conforman su patrimonio y que se
emplearan para el desarrollo del contrato, provienen de actividades licitas. Cuando el
Proponente sea un Consorcio o una Union Temporal, esta manifestacion la debera hacer
cada uno de sus integrantes.

13. Ausencia de inhabilidades e incompatibilidades. ANEXO 06-/

El Proponente y cada uno de sus integrantes, cuando sea el caso, certifica en el formato
gue la entidad suministra para tal efecto, que no se encuentran incursos en ninguna de las
causales de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Constitucién Politica y en la Ley.
Acerca de las excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades, se observaran las
indicadas en el articulo 10° de la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes vy
complementarias.

14, Certificado de Antecedentes Judiciales - Ministerio de Defensa Nacional —
Policia Nacional/

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin
de verificar los antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante
legal de la persona juridica o consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura), el
Alcaldia verificara e imprimiré la consulta de los antecedentes judiciales realizada a través
de la pagina web de la Policia Nacional.

15. Certificado registro nacional de medidas conlectivas RNMC/
La ENTIDAD, consultara el Certificado de registro nacional de medidas correctivas

expedido por Portal de Servicios al Ciudadano PSC (srvpsi.policia.gov.co ) del Proponente,
persona natural o juridica (Representante Legal).

16.  Situacién militar definidd

En cumplimiento con el Articulo 111 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el Articulo 36
de la Ley 48 de 1993, la Alcaldia de Ibagué consultara y verificara en la pagina de la Jefatura
de Reclutamiento del Ejército Nacional que el proponente, el representante legal de la
persona juridica, cada uno de los representantes legales de los integrantes de la figura
asociativa y el representante legal del consorcio o unlon temporal y del proponente
asociativo tengan definida su situacion militar.

Esta verificacion, se efectuara tnicamente, respecto de los representantes legales que sean
hombres menores de 50 afos, nacionales colombianos y aplicara para su participacion en
el presente proceso, sin embargo, el representante legal del proponente adjudicatario,
debera tener resuelta su situacion militar, a efectos de la suscripcion del contrato, conforme
a lo dispuesto en las normas sefialadas anteriormente.

17. Compromiso Anticorrupcion.

El compromiso anticorrupcién tiene como fin apoyar la accién del Estado y de la Alcaldia,
para fortalecer la transparencia de los procesos de contratacion y la responsabilidad de

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
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rendicién de cuentas, el cual debera ser suscrito por los proponentes bajo la gravedad de
juramento.

18. Certificado de Camara de Comercio de Inscrlpcmn en El Registro Unico De
Proponentes. ,/
De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el
articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1.del Decreto 1082 de
2015, todas las personas naturales o juridicas nacionales que aspiren a celebrar contratos
con las entidades estatales deberan estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes.
Para tal efecto el oferente debera anexar a su propuesta el documento correspondiente
expedido por la Camara de Comermo de su jurisdiccion, con fecha de expediciéon no mayor
a 30 dias de anterioridad respecto de la fecha limite de recepcion de ofertas, en el cual
conste su inscripcion y clasificacion en el Registro Unico de Proponentes (RUP) en uno de
los grupos que se sefialan a continuacion, dependiendo de como se encuentre inscrito.

19. Declaracion de Bienes y iRentas P

Se debera presentar Declaracic‘mf de Bienes y rentas, y de conflicto de intereses, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 2013 de 2019

20. Registro Unico Tributario - RUT. A

El proponente debe adjuntar a su propuesta fotocopla legible del Registro Unico Tributario

— RUT, de acuerdo con la normlatlwdad vigente. En el caso de consorcio o uniones
temporales, se debe cumplir con esta exigencia para cada uno de sus integrantes.

21. Cerficado Bancario

El proponente debera aportar certificacion bancaria, en caso de que el oferente se presente
COmO consorcio o unién temporaI debera acreditar la certificacién bancaria luego de la
firma del contrato.

22. REDAM /

Se debera presentar la certiﬂcaciéln de que el representante legal no se encuentra inscrito
en el registro de deudores alimentarios morosos.

23. DELITOS SEXUALE7 :
|

Se debera presentar el certificado; de Delitos sexua!es cometidos contra menores de 18

afos. : !

Ley 1918 de 2018 ’

6.2. REQUISITOS HABILITANTES DE EXPE@iENCIA
® Disposiciones Generales para la Experiencia

Para la acreditacién de la experiencia general, la entidad verificara la condicion del oferente
por intermedio de la informacion RUP !

I
‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de ; l(
la plataforma institucional establemda para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o \\
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADOQ'
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Z

Los unicos contratos que se tendrdn en cuenta por parte de la Administracion
Municipal para verificar el requisito de experiencia (general y especifica) seran los
gque se encuentren registrados en el RUP, para lo cual el proponente al momento de

presentar la propuesta debera resaltar en el RUP los contratos con los cuales
pretende acreditar la condicion. I

En todo caso, aunque el proponente aporte los documentos requeridos para acreditar la
experiencia, la oficina de contratacion se reserva el derecho de solicitar otros documentos
adicionales para verificar la informacién presentada.

Cada contrato acreditado se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones
que incluyan adiciones al contrato principal, el valor se sumara al valor del contrato,
quedando ésta como una (1) sola certificacion

Para el caso de proponentes plurales, cada integrante debera acreditar la experiencia tanto
general como especifica en la misma proporciéon de su participacién en la sociedad de
proposito especial.

Si se presenta informacion sobre contratos suscritos en monedas, el valor se convertira a
pesos utilizando para esta conversion las tasas publicadas por la autoridad competente
para el dia que corresponda a la fecha de suscripcién del respectivo contrato.

Si la constitucién del interesado es menor a tres (03) anos, puede acreditar la experiencia
de sus accionistas, socios o constituyentes. |

La comparacion se realizara en SMLMV correspondientes a la fecha de celebracion de los
contratos acreditados.

a. EXPERIENCIA:

El proponente persona natural o juridica o proponente plural (Unién temporal o consorcio),
debera acreditar en el Registro Unico de Proponentes la ejecucién de maximo DOS/(2)
contrato con entidades publicas o privadas, debidamente celebrado, en estado liquidado
y/o con certificado en estado finalizado, cuya sumatoria sea igual o superior al 100%
presupuesto oficial del presente proceso expresado en salarios minimos legales mensuales
vigentes (SMMLV).

Con un objeto referente a TRASLADOS O MUDANZAS y debe encontrarse debidamente
registrado en el R.U.P, identificado y clasificado en el siguiente codigo del clasificador de
bienes y servicios en el tercer nivel UNSPSC

SEGMENTO FAMILIA | CLASE Producto

| | |
780000000 78120000 — | 78121500 - | 78121502 Servicios de
Transporte, Embalaje y | Embalaje embalaje

| Almacenamiento y | manipulacion de
Servicios Postales materiales

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o
impresién de este documento sera considerada coma documento NO CONTROLADO’
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78000000 78100000 | 78101800 78101805 Servicio de
Transporte! de | Transporte de | alquiler de camiones '
Transporte, correo y carga carga por | cisterna y remolques A
Almacenamiento vy carretera |
Servicios Postales |
|
78000000 78120000 | 78121600 78121600 servicios de
Embalaje | y manipulacion de materiales
Transporte, manipulacion de
Almacenamiento Y | materiales |
Servicios Postales i

Nota 1: En caso de acreditar la experiencia en contratos que se hayan ejecutado en Unién
temporal o consorcio, se tomaré la experiencia conforme al grado de participacion dentro
de la ejecucién del contrato aporténdo, para lo cual.se exigira el acta de constitucién del
consorcio o unién temporal para ponderar dicha participacion.

|

Nota 2: En caso de acreditar la ex:periencia general con contratos con empresas privadas
la entidad podra solicitar todo tipo ide informacién inherente al contrato como la resolucion
de facturacion, declaracién de Iva resultante de la operacidon econémica, declaracion de
renta, aceptacién de la factura en|caso de ser una venta a crédito, registro fotografico de
las entregas entre otros. En caso de presentarse inconsistencias en la informacion aportada
o en caso de omitir documentos que hagan parte integral del contrato como modificatorias
al contrato inicial u OTROSI al contrato inicial no se aceptara dicho contrato para la
acreditacion de la experiencia general para el presente proceso.

|
Asi mismo, la certificacion que soporte la experiencia debera ser expedida por la entidad
contratante y tendra que contener Fomo minimo lo siguiente:
Nombre y NIT de la empresa contratante
Nombre del contratista ,
Numero del contrato :
Objeto del contrato | '
Fecha de suscripcion (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio) y/o

azo
Valor total del contrato
Valor ejecutado del contrato (si el mismo contempla mas de un ITEM de los
solicitados, debera especificar el valor ejecutado por cada uno)
° Cargo y firma de quien expide la certificacion,
® Firma del funcionario compietente y/o codigo de verificacion.

® ¢ T o ¢ ¢ o @

Cuando el valor del contrato certiﬁgcado se expresa en Dolares de Norteamérica (USD), la
entidad hara la conversién a la moneda de uso legal y corriente (COP) usando para tales
efectos la Tasa Representativa de] Mercado de la fecha de perfeccionamiento del mismo.
En el caso de haberse expresado t;al monto en moneda diferente al Délar de Norteamérica
(USD), la entidad realizara la conversion correspondiente a la fecha indicada en el caso
antecedente, de conformidad con |la tasa establecida por el Banco de la Republica. Con
respecto a la presentacion de las certificaciones, estas deben discriminar el valor del objeto
a certificar. En caso de inconsistencias en la informacion, el Municipio de Ibagué - Tolima
solicitara aclaracion y/o acreditacion de la documentacion, lo anterior con el propésito de
habilitar la propuesta.

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de

_ %
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o \

impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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6.3

La propuesta debera presentarse conforme al formato establecido en los pliegos de
condiciones, cumpliendo estrictamente las caracteristicas técnicas sefialadas en la

REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES

presente tabla;

ND

DESCRIPCION

CANTIDAD

Servicio de transporte de elementos| muebles,
estanteria, archivadores rodantes, tecnologicos,
archivo de expedientes y demas enseres de
oficina. '

Trayecto dentro del territorio Urbano del Municipio de Ibagué.
En un rango de distancia de 0 a 15 Kilémetros En Camién de
Carga de 5 Toneladas de Capacidad.

Incluye una Cuadrilla de cinco (5) operarios y un (1) conductor,
Incluye labores de: cargue, traslado, @ descargue,
montaje y desmontaje de mobiliario, empaque, embalaje.

Servicio del vehiculo y personal, en horario laboral diurno hasta
8 horas.

estanteria, archivadores rodantes, tecnolégicos,
archivo de expedientes y demas enseres de
oficina.

Trayecto desde el territorio urbano a zona rural del Municipio
de Ibagué. En un rango de distancia de 0 a 50 Kildmetros En
Camion de Carga de 5 Toneladas de Capacidad.

Incluye una Cuadrilla de cinco (5) operarios y un (1) conductor.
Incluye  labores de: cargue, traslado, | descargue,
montaje y desmontaje de mobiliario, empaque, embalaje.

Servicio del vehiculo y personal, en horario laboral diurno hasta
8 horas.

Servicio de transporte de elementos| muebles,

win

Servicio de stand by en bodega del contratista (valor por dia)

Parada adicional viaje normal dentro del territorio urbano del
Municipio de Ibagué

Parada adicional viaje normal en zona rural del Municipio de
Ibagué

Operario adicional — servicio urbano por cuatro (4) horas
Incluye herramientas, tornillerias y elementos necesarios para
el desmonte y montaje de elementos y equipos de oficina.

Operario adicional — servicio Zona Rural por cuatro (4) horas
Incluye herramientas, tornillerias y elementos necesarios para
el desmontaje y montaje de elementos y equipos de oficina.

8/

Coordinador Legistico - Jefe de Cuadrilla, se debera anexar la
| correspondiente hoja de vida
Servicio en horario laboral diurno hasta 8 horas.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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VALOR TOTAL

- ESPECIFICACIONES Y/O REQUERIMIENTOS ADICIONALES DE LA FICHA TECNICA

El proponente debera contar como minimo, con los siguientes requerimientos relacionados,
aportando certificaciones suscritas por el representante legal, en las que manifieste que
pone a disposicion dichos requerimientos para el desarrollo del contrato:

FLOTA VEHICULAR

Con el objetivo garantizar la prestamon eficiente,” correcta, constante del servicio de/
mudanzas el proponente persona natural o juridica o proponente plural debera demostrar
gue cuenta con un vehiculo de carga de su propledad con cilindraje superior a los 5.000 cc,
con capacidad de carga de superior a los 5000 kg, modelo 2013 en adelante. Debe aportar
Resolucion de habilitacion de Transporte de carga, licencia de transito, SOAT, certificado
de revisién Tecno mecanica (si aplica), En caso de que el vehiculo sea arrendado debera
presentar el contrato de arrendamiento vigente, dicho contrato debe estar con fecha de
finalizacién minimo hasta la terminacion del plazo de ejecuciéon del futuro contrato, asi
mismo suscrito y debidamente autenticado con el propietario del vehiculo antes de Ia fecha
de cierre de presentacion de propuestas del presente proceso de seleccion.

PERSONAL MINIMO RECEERID?
CONDUCTOR

Con el objetivo de garantizar la prestacion eficiente, correcta y constante del servicio de
mudanzas el proponente persona natural o juridica ‘debera demostrar que cuenta con al
menos con UN (1) CONDUCTOR| de tiempo completo El conductor debe ser empleado
directo de la empresa proponente, por lo cual debera anexar las planillas de seguridad
social de los Ultimos meses o certlﬂoado de afiliacion, donde se evidencie la afiliacion del
trabajador con la empresa partlmpante para evidenciar que efectivamente se encuentra
vinculado con la empresa proponente realizando labores de CONDUCTOR.

Cada conductor debe tener: ‘

-Licencia de conducci6n vigente, con categoria C2 necesaria para conducir este tipo de
vehiculo.

-Paz y salvo por comparendos o multas de transito y/o acuerdo de pago vigente

-No tener antecedentes penales

-Contar con teléfonos celulares o|medios de comunicacién similares en los vehiculos, a
cargo de la empresa — contratista-|

i
Nota: En el caso de proponentes plurales al menos uno de los integrantes debe cumplir con
este requisito.

EQUIPO CUADRILLA OPERARIOS

|2

la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o

|
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Con el objetivo de garantizar la prestacion eficiente, correcta y constante del servicio de
atural o juridica debera demostrar que cuenta con al
menos con TRES (3) OPERARIOS. Los operarios deben ser empleados directos de la
empresa proponente, por lo cual deberan anexar las planillas de seguridad social y/o
certificado de afiliacién, donde se evidencie la afiliacion del trabajador con la empresa

mudanzas el proponente persona

participante.

Adicionalmente se verificara;

-No tener antecedentes penales

-Excelente presentacion personal

-Contar con teléfonos celulares o mec_lios de comunicacion similares en los vehiculos.

6.4 REQUISITOS FINANCIEROS

Se busca con este requisito establecer las condiciones minimas que permitan identificar la
salud financiera y la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto

del contrato, a través de los indicadores que a continuacion se establecen

° Criterios de verificacion financiera - Indicadores financieros del proponente

El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores financieros:

Tabla No. 14 Indicadores Financieros

INDICADOR

. FORMULA |

INDICE REQUERIDO

indice de Liquidez

Activo corriente / Pasivo
corriente

Mayor o igual 2 0,38

indice de Endeudamiento

Pasivo total / Activo totql

Menor o igual a 58%

Razédn de Cobertura de
Intereses

Utilidad operacional / Gasios
de Intereses

Mayor o igual a 1,59

Para el céalculo de la capacidad financiera en el presente proceso de CONVOCATORIA
PUBLICA — SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, se evaluara la informacion
financiera con corte a diciembre 31 de 2024 contenida en el Registro unico de Proponentes
(RUP) vigente, actualizado y en firme, de conformidad con lo previsto en el articulo

2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015.

NOTA: El proponente individual, consorcio o unién temporal, bien sea persona natural o
juridica, debera cumplir con los siguientes indicadores financieros calculados con base en
la informacion financiera reportada por el proponente, el Registro unico de Proponentes
(RUP) vigente con corte a diciembre 31 de 2024, actualizado y en firme, de conformidad

con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Si el Proponente es plural (Consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura), este
céleulo se realizara teniendo en cuenta los criterios establecidos en el numeral 1. Del
capitulo VIl del Manual para la Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en
Procesos de Contratacién, por método alli denominado *Ponderacion de los componentes
de los indicadores™ i

6.4.2 Informacién Financiera Para Proponentes Extranjeros

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacién financiera gue se relaciona a
continuacion, de conformidad con |a legislacion propia del pais de origen, avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente
del pais de origen:

(i) Balance general |
(i) Estado de resultados |

Los anteriores documentos también deben ser pre'sentados utilizando el Plan Unico de
Cuentas para Colombia (PUC). |

6.4.3 CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Con este requerimiento, la entidad pretende verificar la aptitud de los proponentes para
cumplir oportuna y cabalmente con el objeto del contrato en funcién de su organizacion
interna. Es asi que en el andlisis del sector que sustenta los estudios previos, la entidad

determind verificar diferentes requiisitos, entre ellos los de capacidad organizacional.

El Proponente debe cumplir los sigt;Jientes indicadores con base en la informacién contenida
en el RUP que se debera encontrar vigente, actualizado y en firme.

INDICADOR _ FORMULAi | INDICE REQUERIDO

_ Utilidad |
| Operacional/Patrimonic

|Utilidad Operacional/Activo
Total

Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0,11

Rentabilidad sobre activos

Mayor o igual a 0,04

|
La rentabilidad sobre el patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio,

Rentabilidad sobre activos: Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la

rentabilidad de los activos del prop_ﬁonente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad

operacional por cada peso invertidp en el activo. |
s |

El proponente debe adjuntar a su ;f:ropuesta fotocopia legible del Registro Unico Tributario

— RUT, de acuerdo ala normatividalld vigente. En caso de consorcios o uniones temporales,

se debe cumplir con esta exigencia} para cada uno de sus integrantes.

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea Plural (consorcio, unién temporal,
promesa de sociedad futura o estd organizado en cualquier forma de asociacién de

3 http:ﬂwww.colombiacompra.gov.cols]tesfdefaultffiiesfmanua|esf201409b1_manualvrequisitoshhabiiilantes_4_web,pdf

la plataforma institucional establ;ecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
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proposito especial), se calcularan ponderando los componentes de cada indicador de
acuerdo a la metodologia establecida por Colombia Compra Eficiente en el Manual para la
Determinacién y Verificacién de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion,
Seccion VI, punto 1 "Ponderacién de los componentes de los indicadores” .

6.5 REQUISITOS ECONOMICOS HABILITANTES:

El proponente debera presentar la propuesta técnico econémica conforme a lo establecido
en el formato del Anexo No. 03 del pliego de condiciones del presente proceso.

o PROPUESTA ECONOMICA A PRECIO UNITARIO

El proceso de Seleccion del cual hace parte el presente analisis, se adelantara mediante el
sistema de cotizacion por precio unitario, no monto global; es decir, que los proponentes
cotizaran el precio unitario de cada item al menor costo posible.

Es necesario aclarar, de conformidad con la justificaciéon descrita en el presente estudio,
que las cantidades de bienes a adquirir se estimaron para determinar el presupuesto oficial
de la entidad, ninguna propuesta econémica podra superar el presupuesto oficial para cada
item, ni el presupuesto oficial total, de lo contrario sera rechazada la propuesta econémica,
que se presente contrariando esta disposicion.

La propuesta debera presentarse conforme al formato establecido en los pliegos de
condiciones.

o CRITERIOS DE SELECCION

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, y por el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015, los criterios de
seleccion estan determinados en el pliego de condiciones teniendo en cuenta la
ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas.

Las ofertas que de acuerdo con la verificacion de requisitos son consideradas habiles, se
calificarédn con fundamento en los siguientes criterios, sobre una asignacién maxima total
de 100 puntos:

; FACTORES PONDERABLES | PUNTAJE
Propuesta Econdmica ; 30
Factor Técnico / Calidad | 58.5
Industria Nacional ' 10
Decreto 1860 de 2021, Articulo 2.2.1.2.4.2.14-Incentivo a Mujeres 0.25

" Criterio Diferencial Mipyme 0.25

| TOTAL [ 100

1.  OFERTA ECONOMICA (30 PUNTOS)

Para calificar este factor se tendrd en cuenta el valor total indicado en la propuesta
economica o el obtenido de la correccién aritmética. La propuesta econdémica debera ser

4 hitp:/fwww.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20140901 _manual requisitos_habilitantes 4 _web.pdf

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
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|
allegada en el sobre correspondiente y firmada. El valor de la propuesta econémica debe
presentarse en pesos colombianos y contemplar todos los costos directos e indirectos para
la completa y adecuada ejecucion del presente proceso, los riesgos y la administracion de
estos. !

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos,
tasas y contribuciones  establecidos por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales 0 municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hag?n los proponentes para la presentacion de sus ofertas
deben tener en cuenta que la ejecucién del contrato se regira integramente por lo previsto
en los documentos del proceso y que en sus célculos econdmicos deben incluir todos
los aspectos y requerimientos| necesarios paral cumplir con todas las obligaciones
contractuales y asumir los riesgos previstos en dichos documentos.

A. CORRECCIONES ARITMETICAS

La entidad sélo efectuara correcciones aritméticas originadas por:
| .

| :
4 Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica,

cuando exista un error que surja de un céalculo meramente aritmético cuando la operacién
ha sido erréneamente realizada. .

v El ajuste al peso ya sea porl exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta econdémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del
IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se
aproxima por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del
peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproxima por.defecto al nimero entero.

La entidad a partir del valor total coirregido de las propuestas asignara el puntaje.
PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

El evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacién, no parezca
suficiente para garantizar una correcta ejecucién del contrato, de acuerdo con la
informacion recogida durante la etapa de planeacion y particularmente durante el estudio
del sector, la entidad aplicara el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. Del Decreto
1082 de 2015, ademas podra acudir a los parametros definidos en la Guia para el manejo
de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacion de Colombia Com pra Eficiente,
como un criterio metodoldgico.

METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

MEDIA GEOMETRICA

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el
respectivo factor de calificacién para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento: ‘ |

|

|
%G:vvl*VZ*VB*“-*I’;l

|

|

|
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Donde:

MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
: V1: Es el valor de una propuesta habilitada.

L Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.

: n: La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el
maximo puntaje al valor de |la propuesta que se encuentre mas cerca (por exceso o por
defecto) al valer de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

Puntaje = 50 * (1 - (M))
MG

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

2. FACTOR DE CALIDAD (59.5)

_FACTOR TECNICO / CALIDAD | | PUNTAJE
COORDINADOR GENERAL DE OPERACIONES

Adicional al coordinador requerido en la ficha técnica el proponente
debera anexar la Hoja de Vida de un profesional como Administrador de
empresas, o Ingeniero Industrial, o profesional en Finanzas o
Administrador Financiero; con posgrado en modalidad de especializacién | Cumple

en Gerencia de Proyectos, o Gerencia estratégica, o Alta Gerencia o | 29.75 Puntos
Gerencia de Operaciones; y debe demostrar experiencia profesional como
Lider o coordinador de Operaciones y/o logistica de al menos 1 afio.
Junto con la Hoja de vida se deben adjuntar todos los soportes
académicos y laborales, la cédula de ciudadania, antecedentes judiciales,
registro nacional de medidas correctivas, antecedentes fiscales y
disciplinarios menores a 30 dias calendario con relacién a la fecha del
cierre del proceso, Asi mismc se debera adjuntar una carta de | No Cumple,
compromiso laboral debidamente firmada por el Coordinador General de | No presenta o
Operaciones y/o logistica. Inexistente
Nota: No se aceptan auto certificaciones laborales ni inconsistencias en la
informacién aportada para acreditar el perfil como Coordinador General | 0 puntos
de Operaciones. Cualquier hecho que genere duda o induzca al error a la
hora de calificar este factor de calidad generara automaticamente que la
entidad lo califigue como inexistente. /
El ofrecimiento de Coordinador General de Operaciones no Genera costo
adicional para la entidad

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

El contratista debera presentar un cronograma detallado de las
actividades a desarrollar, conforme a las siguientes especificaciones:

1.1 DIAGRAMA DE GANTT

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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El contratista presentara la programacmn del servicio en MS Project,
asegurando que todas las actividades del contrato estén debidamente
registradas. Este diagrama debe cumplir con los siguientes requisitos:

w Todas las actividades deben tener sucesoras y predecesoras,

excepto el INICIO (sin predecesora) y el FIN (sin sucesora).

. Secuencia légica de programacnon con identificacion clara de

fases y actividades. |

® Uso de hitos al inicio y flnal de cada fase. |

° No se deben secuenciar tareas de resumen.

° Calendario de proyecto en dias calendario corridos con jornada | Cumple
laboral de 8 horas. 29.75 Puntos
s Especificacion de duramon de actividades en dias enteros (sin

decimales). No Cumple
Identificacion de la ruta critica del proyecto (CPM). | 0 Cumple

1.2 FASES DEL SERVICIO .

El cronograma debera contemplar las siguientes fases del servicio de
alquiler de vehiculos:

Fase 1: Programacion del traslado Mudanza

. Disponibilidad de vehiculo para el servicio en horario programado.
S Asignacion de equipo de cuadrilla.

® Visita técnica al lugar de origen y lugar de destlno del servicio de
traslado. |

. Planeacién estratégica | del traslado, | definicion de los

requerimientos de personal, herramientas y Ioglstlca necesaria.
Fase 2: Etapa de ejecucion y segumuento

. Recomendaciones prellm:nares pre operativas del traslado

° Definicion de procedimiento de desmonte, cargue y descargue del
mobiliario y/o elementos a trasladar |

) Seguimiento y control de las etapas de ejecucién del traslado
programado.

. Reporte de novedades y!o eventualidades

Fase 3: Reporte final de ejecucion, cierre del evento.

@ Reporte numero de viajesy servicios complementarios

° Remision de evidencias del traslado y registro fotografico

° Tramite del proceso de facturacion.

Este cronograma sera la base |para la supervision del cumplimiento
contractual y la optimizacion del servicio de alquiler de vehiculos con
conductor para la Alcaldia de Ibague.
St
_TOTAL

70 595Puntos

3. APOYO A LA INDUSTRIA| NACIONAL (10 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacicnal|o por ii) la incorporacion de componente nacional en
servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso otorgara simultaneamente el puntaje por
ambos aspectos.

|
Los puntajes para estimular a la in'gustria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

i

|

|

| |
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e

Concepto | Puntaje
Promocion de Servicios Nacicnales o con Trato Nacional 20

Incorporacion de componente nacional en servicios 5
| extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas
de ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una
persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un
Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i)
usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo
de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso
de Contratacion de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural
podran definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden
acogerse a la regla de origen de su pais.

Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo
manifestara con el diligenciamiento de la opcion 2 del Formato 7A — Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcion 2 del Formato
7A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal debera
evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

Debido a la especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento
de puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos los casos se
otorgara el puntaje de apoyo a la industria nacional a los Proponentes gque se comprometan
a vincular durante el desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o
contratistas por prestacién de servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento
(40%), del personal requerido para el cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacién de servicios colombianos,
de al menos el cuarenta por ciento (40 %), del persona[!requerido para el cumplimiento del
contrato. |

Ademas de la incorporacion de personal colombiano requerido para la ejecucion del
contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo
exigido por la nociéon de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente
al apoyo de la industria nacional. Para tales efectos en la siguiente tabla se indican las
posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud
de dicha conformacion, asi como la franja de puntaje correspondiente:

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADOQ'
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No. Composicion del

Proponente Plural Regla de origen aplicable = Puntaje aplicable

Unicamente integrantes FIOMBEIGIRG
1. colomibianme Decreto 1082 de 2015 Servicios Nacionales o
con Trato Nacional
Colombianos en asocio Promocién de
2. con extranjercs con trato | | Decreto 1082 de 2015 Servicios Nacionales o |
nacional ' con Trato Nacional
La regla de origen del pais con
el que se tenga acuerdo
Unicamente integrado por | comercial o la del Decreto 1082 Promocién de
3. extranjeros con trato de 2015. Si el Proponente Plural | Servicios Nacionales o
nacional | no especifica a cual regla se con Trato Nacional
| acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.
Proponente plural en el iNo aplica Ia regla de origen del Incorporacioén _de |
4 | que al menos uno de‘ los Decreto 1082 de 2015, ni la de componente naciona
mteg_rantes es extranjero | | los paises de origen €n servicios
sin trato nacional. T ' extranjeros

A, ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO
NACIONAL _?

La Entidad asignara hasta diez (1(|)) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con
Trato Nacional. Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales
debe presentar, alguno de los siguientes documentos, segtin corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera: residente en Colombia: La visa de residencia que le
permita la ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y

representacion legal emitido por al'guna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la
industria nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional sélo debera
presentar el Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 9A
— Promocién de Servicios NacioncT:Ies o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato
Nacional, debera acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados
en la seccion de acuerdos comercijales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b)
los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha
certificado que los oferentes extrénjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la
Comunidad Andina de Naciones. I—?ara esto, debera demostrar que cumple con la regla de
origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais, allegando la

: 2 i | s
informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania
o del certificado de existencia y representacién legal para acreditar el requisito habilitante
[ |
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de capacidad juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion
del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus integrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberd
diligenciar el Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el
Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato
Nacional.

B. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a
Trato Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea
un extranjero sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mas
del noventa por ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen
colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos
otorgados en el exterior debera acreditar la convalidacidon de estos titulos en Colombia ante
el Ministerio de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos
otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucién expedida por el Ministerio de
Educacién Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacién de componente colombiano, el representante legal
o el apoderado del Proponente debera diligenciar el Formato 7B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de
juramento que incorporara en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%)
de personal técnico, operativo y profesional de orlgen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Contratacion. |

La Entidad Estatal inicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacion
de Componente Nacional en Servicios Extranjeros no! haya recibido puntaje alguno por
promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. El Formato 7B — Incorporacion de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes
extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano.

En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente
Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en
lugar del Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros,
presente el Formato 7A — Promocién de Servicios Naciocnales o con Trato Nacional, no
habra lugar a otorgar puntaje por el factor del Promocién de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional. En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera
de cero (0).

4, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 puntos)

‘La versidn vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Se asignan 0.25 puntos al proponehte gue acredite cualquiera de las siguientes condiciones
de conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015.

1. Cuando mas del cincuenta por diento (50 %) de las acciones, partes de interés o cuotas
de participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad
hayan pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afo anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacién expedida por
el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo
en el que las mujeres han mantenido su participacion.

|
2. Cuando por lo menos el cincuenra por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de
la persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas
laboralmente a la empresa durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel. Se entendera como
empleos del nivel directivo aq uello$ cuyas funciones estén relacionadas con la direccién de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido,
seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.
| 1

Esta circunstancia se acreditara m!pdiante certificacion expedida por el representante legal
y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel
directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion. La certificacion
debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara
copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o
certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del dltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a
través de un establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha
de cierre del proceso de seleccion. Esta |circunstancia se acreditara mediante Ia copia de
cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro
mercantil. ' :

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50 %) de los
asociados sean mujeres y la particlipacién haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se

acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

Nota: tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes
adicionales solo se aplicaran si por lo menos und de los integrantes acredite que es
emprendimiento y empresa de ;mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021 y que tiene una participacion igual o superior al
diez por ciento (10 %) en el Consorcio o la Unién Temporal.

8. ANALISIS DE RIESGO Y FiORMA DE MITIGARLO:
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La administracion municipal identifica los siguientes riesfgos asociados al proceso de
contratacion:

En atencion al articulo 2.2.1.1.1.6.3 y el numeral 6 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, el Municipio tipifica los siguientes riesgos involucrados en la contratacion,
con el fin de que en el curso del proceso se estimen cualitativa y cuantitativamente, asi
como la probabilidad de impacto, y sefialen el sujeto contractual que soportara total o
parcialmente la ocurrencia de circunstancias previstas en caso de presentarse, a fin de
preservar las condiciones iniciales del contrato. !

Respecto de estos riesgos, los interesados en presentar ofertas deberan pronunciarse en
la oportunidad que tienen para realizar observaciones al proyecto de pliego de condiciones.

La presentacion de las ofertas implica la aceptacion de los proponentes de los riesgos
estimados cuantificados, cualificados y asignados por la entidad.

El perjuicio que resulte de la concrecion del riesgo debera ser asumido por la parte a la cual
le fue asignado. i

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADOC’
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9. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A

QUE AMPAREN LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL. '

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, y teniendo en cuenta el analisis de riesgo que se incluye en el acapite
anterior, EL CONTRATISTA debera otorgar para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones garantia a favor de la Alcaldia Municipal de Ibagué, que cubra el/los
siguiente(s) amparo(s): =

' GARANTIA DESCRIPCION DE LA PORCENTAJE VIGENCIA
; GARANTIA
CUMPLIMIENTO | CUBRE A LA ALCALDIA | DIEZ POR CIENTO IGUAL AL
MUNICIPAL DE IBAGUE | (10%) DEL VALOR PLAZO DEL
DE LOS PERJUICIOS | DEL CONTRATO Y
DIRECTOS DERIVADOS PRESUPUESTO SEIS MESES
DE LA OCURRENCIA DE 'OFICIAL MAS

INCUMPLIMIENTO
TOTAL O PARCIAL DE
LAS OBLIGACIONES

CONTRACTUALES .
CALIDAD DEL CUBRE A LA ALCALDIA DIEZ PCR CIENTO IGUAL A LA
SERVICIO MUNICIPAL DE IBAGUE (10%) DEL VALOR EJECUCION
POR LOS PERJUICIOS | DEL CONTRATO DEL
DERIVADOS DE LA CONTRATO Y
DEFICIENTE CALIDAD , SEIS ME@ES
DEL SERVICIO | MAS
PRESTADO POR EL
CONTRATISTA
PAGO DE Para garantizar el pago de por/una cuantia con una
SALARIOS, salarios y prestaciones equivalente al vigencia igual
PRESTACIONE sociales a cargo del cinco (5%) del al plazo de”
S SOCIALES E Contratista. valor total de este | este contrato y
INDEMNIZACIO contrato tres (3)anos
NES mas, contada
: a partir dela
fecha de
suscripcion del
contrato

NOTA 1: El proveedor se obliga en el evento que el valor del contrato se amplie o su plazo
o vigencia se prorrogue como consecuencia entre otros de la suspension del contrato a
ampliar el valor y prorrogar la vigencia de la garantia Unica de conformidad con lo pactado
aqui o en la modificacién correspondiente, en todo caso dichas garantias deberan contar
con la aprobacion por parte de la direccion de Contratacion Municipal. Para la liquidacion

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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del contrato el proveedor extendera o ampliara todos los amparos, en el porcentaje
sefalado anteriormente, y durante el término que solicite el contratante, cuando asi lo
requiera. Lo anterior se realizara observando la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015.

NOTA 2: En el caso en que al Contratista no le sea posible constituir a favor del Municipio
alguna de las garantias mencionadas en una Compafiia de Seguros o Entidad financiera
legalmente constituida en el Pais que ampare el objeto del presente contrato, y asi lo
acredite, debe constituir otras garantias segtn el Decreto 1082 de 2015.

NOTA 3: Si el garante de una Etapa del Contrato o un Periodo Contractual decide no
continuar garantizando |la Etapa del Contrato o Periodo Contractual subsiguiente, debe
informar su decision por escrito a la Entidad Estatal garantlzada seis (6) meses antes del
vencimiento del plazo de la garantia. Este aviso no afecta la garantia de la Etapa
Contractual o Periodo Contractual en ejecucion. Si el garante no da el aviso con la
anticipacion mencionada y el contratista no obtiene una nueva garantia, queda obligado a
garantizar la Etapa del Contrato o el Periodo Contractual subsiguiente. Esto de conformidad
con el Articulo 2.2.1.2.3.1.3 del decreto 1082 de 2015.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentarjunfo con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta a
favor de la Alcaldia de Ibagué por un valor de por lo menos el diez por ciento (10%) del
valor de la oferta. |

|
Conforme al Decreto 1082 de 2b15, el proponente para garantizar su oferta debera
constituir a favor del MUNICIPIO DE IBAGUE, NIT 800113389-7, péliza de seriedad de la
oferta expedida por compafila de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, cuyas polizas matrices se encuentren debidamente aprobadas por la
Superintendencia Financiera por una suma equivalente al 10% del valor de la oferta, con
vigencia de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre. El
proponente debera presentar con la poliza de seriedad de la oferta la respectiva constancia
de pago y las condiciones de la mlsma Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio
o Union Temporal, la péliza de garantla debe ser tomada a nombre de todos sus integrantes
tal como aparece en el documento que acredite la existencia y representacion legal de cada
uno de ellos. | .

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

a. Lanoampliaciénde la vigendia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo
para la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal prérroga
sea inferior a tres (3) meses. |
b. El retiro de la oferta despues de vencido el plazo fijado para ia presentacién de las
ofertas. |
c. La no suscripcion del contratc sin justa causa por parte del adjudicatario.
d. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de
cumplimiento del contrato. i !

i
9. ANALISIS Y APLICI:\BILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIiA DE CONTRATACION PUBLICA

| !
‘La versidn vigente y controlada dé este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o \K
impresion de este documento seréa considerada como documento NO CONTROLADO’
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En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.1.1., del Decreto 1082 de 2015, la entidad procede a
establecer si el presente proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial.
De conformidad con las caracteristicas de los servicios a contratar se verificé el MANUAL
PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION CCE-EICP-MA-07 V02. 08/11/2024

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.1.1., del Decreto 1082 de 2015, la entidad procede a
establecer si el presente proceso de contratacion esta cobijado por un Acuerdo Comercial
de conformidad con las caracteristicas de los servicios a contratar se verifico el MANUAL
PARA EL MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE
CONTRATACION CCE-EICP-MA-07 V02. 08/11/2024

© APLICACION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES PARA ENTIDADES
ESTATALES DEL NIVEL MUNICIPAL

A) Entidades Estatales obligadas contenidas en el literal A del Anexo 1 Entidades
Estatales incluidas en la lista de los Acuerdos Comerciales del Manual para el manejo de
los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion:

a. Las alcaldias estan obligadas por los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico
(dnicamente con Chile y Peru), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triangulo Norte
(unicamente con Guatemala), la Union Europea; y la Decision 439 de 1998 de |la Secretaria
de la CAN.

b. Las contralorias y personerias del nivel municipal estan obligadas por los Acuerdos
Comerciales con Chile; el Tridngulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala); vy,
por la Decision 439 de 1998 de |la Secretaria de la CAN.,

g Las universidades del nivel municipal estan obligadas por el Acuerdo Comercial con
Chile; y, por la Decisién 439 de 1998 de |la Secretaria de la CAN.

Salvo por algunas excepciones, todas las Entidades Estatales descentralizadas del nivel
municipal (incluidas las entidades descentralizadas indirectas y los esquemas asociativos
integrados por Entidades Estatales del nivel municipal estan obligados por los Acuerdos
Comerciales con Chile; el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala); v,
por la Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

B) Valores:

- El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico es aplicable a los Procesos de
Contratacién para:

(i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y

(i) para servicios de construccion desde 5.000.000 DEG.

- El Acuerdo Comercial con los Estados AELC (EFTA) es aplicable a los Procesos
de Contratacién para:

(i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y

(i) para servicios de construccion desde 5.000.000 DEG.

- El Acuerdo Comercial con Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contratacion

para:
(i) adquirir bienes y servicios a partir de US$ 498.000 y
(ii) para servicios de construccion desde US $7.008.000.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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- El Acuerdo Comercial con lla Unién Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del
Norte) es aplicable a los Procesos de Contratacion para:

(i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y
(ii) para servicios de construccion desde 5.000.000 DEG.

- El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los Procesos de Contratacién para:
(i) adquirir bienes y servicios a partir de 250.000 DEG y
(ii) para servicios de construccion desde 5.000.000 SDR.

- El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y
Guatemala) es aplicable a los Procesos de Contratacién a partir del limite inferior de la
menor cuantia.

- La Decision 439 de 1998 de la Comision de Ié CAN es aplicable a todos los
Procesos de Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas,
independientemente del valor del Proceso de Contratacion.

C) Excepciones

El Anexo 1 del manual contiene las excepciones a la aplicacién de los Acuerdos
Comerciales para las Entidades Estatales del nivel Municipal. La numeracién de tales
excepciones corresponde a:

1.2,3.4,5,6,7.12.14.15,16. 17, 19, 28. 29, 32, Z5,
Pacifico Peru 37,55, 6l.

Allanza

1.2, 3,4,5,6,812.14,15, 16, 17, 18,13, 28,23. 32,

Chile
3%, 34, 35, 36, 37. 47.
RS 1.3.4.5.6 7,9 12. 14,15, 16.17,19,28, 29,32, 35,
i 37,57.58.
. SRS 1.4,5.6.7.10,11.12. 14, 15, 16.17. 19, 28. 29, 30,
S 3323334, 35,36.37. 4
Guatemala 1.2.3,4.5,6/7, 9, 4, 20, 21, 50, 51, 52, 53, 50.
Triangulo
NG &l Salvador 1.2.3.4.5/6.7.9. 14, 20, 38, 48, 49, 69,

1,4.5.6.7. 10,11, 12. 13, 14, 15, 16,17, 19, 23, 28,

Unidn Eurcpea

29, 31, 32, 34, 35,37, 49,57.
|

Reino Unido e Irianda del Nortes

1.3.4.57.8.1112:13.14.15,16,19.28.29.32 34,35 .37,

Israel

Tabla No. 07. ;Excepciones a Acuerdos Comerciales
i
Informacién tomada del anexo No. 3: Aplicacién de los Acuerdos Comerciales para
Entidades Estatales del nivel municipal - CCE-EICP-MA-07 V02. 08/11/2024

Conclusion: En la enumeracion y /o lista de las excepciones a la aplicacion de los acuerdos
comerciales que se registran en el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos de Contratacion, no existe alguna que verse sobre el objeto del presente proceso
contractual.

la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de \{
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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D) Analisis respecto de la Aplicacién de los acuerdos comerciales
La Entidad Estatal debe determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable siguiendo las
!

siguientes reglas en orden consecutivo;
Regla 1: La Entidad debe verificar que el tratado esté v;igente. Si el Acuerdo Comercial no
lo esta, este no es aplicable al Proceso de Contratacion.
Regla 2: La Entidad debe verificar si esta incluida en el Acuerdo Comercial (ver Anexos 1,
2 y 3 segun orden territorial). Si la Entidad lo estd, el Proceso de Contratacion, en principio,
esta cubierto por este y, en consecuencia, es necesario continuar con la siguiente regla. En
el evento de que la entidad no esté cubierta por el Acuerdo Comercial, en principio, el
Proceso de Contratacién no estara cobijado por el mismo y, por tanto, no es necesario

continuar con analisis adicionales alguno.
En todo caso, debe tenerse en cuenta que algunos Acuerdos Comerciales incorporan
obligaciones de Trato Nacional para entidades que en principio no estan obligadas a aplicar
todas las disposiciones del Acuerdo Comercial (ver seccién sobre Trato Nacional).
Regla 3: Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial, debe verificar que el
presupuesto oficial estimado del Proceso de Contratacion sea igual o superior al valor a
partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable; en dicho caso, el Proceso de Contratacion,
en principio, estara cubierto por el Acuerdo Comercial y, Ien consecuencia, la Entidad debera
Regla 4: Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del
Proceso de Contratacion es igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial

observar.
es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones que cobijen al Proceso

de Contratacién.
Si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacién, el Acuerdo Comercial no lo

regira. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial cobijara al Proceso de Contratacion.

Revisado el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
CCE-EICP-MA-07 V02. 08/11/2024, de la Agencia Nacional de

TRATADOS DE LIBRE COMERCIO:
Contratacion, Version:
Contratacion, se encuentra que el proceso de contratacion esta cubierto por varios
acuerdos comerciales, tal y como se observa en la siguiente tabla:
Acuerdo Comercial Entidad Valor del Excepcion Proceso de
Estatal Proceso de Aplicable al | Contratacion
cubierta Contratacién | Procesode | cubierto por
superior Contratacion el
al umbral del Acuerdo
Acuerdo Comercial
Comercial
SINO __SINO SINO SINO SN0
Alianza Chile S| NO NO NO
pacifico Perl -
Costa Rica P S . . LS,
 EstadosAELC | | sl _ND NOW B NG
Triangulo | Guatemala sl NO NO NO

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de

la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento seré‘considerada como documento NO CONTROLADO’ _
B e T
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. Com|5|o.n de la CAN
Tabla No. 08 Acuerdos Comerciales aplicables al proceso contractual

Se realiza el analisis en la etapa de planeacion siguiendo las reglas establecidas por
Colombia Compra Eficiente segun el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales CCE-EICP-MA-07 V02. 08/11/2024 y se determina que es aplicable la
Decision 439 de 1998 de la Comisién de la CAN, al proceso de seleccion que se adelanta
en razon a los bienes y servicios y la cuantia a contratar.

Por lo tanto, a la presente modalidad de contratacion se aplicaran las normas especiales
qgue rigen en materia de acuerdos/internacionales o tratados de libre comercio vigente en
los cuales se encuentra vinculado el Estado Colom biano.

Dado en Ibagué en el mes de marzo de 2026

Firmas,

NORMA MARGARITA CIFUENT,
Secretaria Administrativa

Diréctoralde Recurso$ Fisicos

Supervisor
|

AN \Z‘;ﬁ«-—— ‘ﬂ—w- =_—
Prcy‘EE:fE;—GT

nna Vanessa Rincon Velasquez / Abogada / Secretaria Administrativa

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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