INSPECCION MAQUINARIA -PLAN DE MANEJO AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION CELDA DE
DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA

Dia: 28 Mes: __ 05 Afio: _ 2025__ Hora: 8:00 AM I I l

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA.

|NOMBRE DE LA EMPRESA: CONSORCIO CELDA EL CAIRO

IDIreccién. Nombre de la sede: RELLENO EL CAIRO - SAN JOSE DEL FRAGUA|VOLQUETA

[Ducrlpclon actividad: Inspeccion inicial mensual

|seguridad como sistema secundario en los cuales haya posibilidad X

CONDICIONES GENERALES
Condicién si NO Observaciones
¢Las labores de mantenimiento tales come limpieza, lubricacion,
ajuste o reparacién ge efectian con el equipo a 07 X
gi suministran gafas de seguridad como sistema primario y careta de

¢El equipo presenta fugas de aciete?

+El equipo es manipulado por personal especializado?

(El eqipe es parqueado en zona segura?

¢La emision de gases es normal ?

¢ Se cuenta con listado o programa de mantenimiento de maquinana

No se tiene

vehiculos de carga pesada
2 Se cuenta con Ioa ,m-n. "2/ conos de seguridad 0 triangulos

reflectivos? X

. Se tiene teléfono de emergencia?

LE! vehiculo cuenta con alarma de reversa?

¢Los extintores son adecuados y suficientes?

=y -
| L:,,-Ln Madiria

Realizador Por:

Paola Andrea Medina A

Firma:

Richard Castrillon Menza




INSPECCION MAQUINARIA -PLAN DE MANEJO AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION CELDA DE
DISPOSICION FINAL RELLENOQ SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA

Dia: 29 Mes: ___ 05 Afio; __2025___ Hora: 8:00 AM l | [

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA.

|NOMERE DE LA EMPRESA: CONSORCIO CELDA EL CAIRO

[Dlmccién, Nombre de la sede: RELLENO EL CAIRO - SAN JOSE DEL FRAGUA|RETROEXCAVADORA CAT - ORUGADA HITACHI EX-120-2

IDescrip::Iﬂn actividad: Inspeccion inicial mensual

CONDICIONES GENERALES

Condicién Sl NO

Observaciones

¢ Las [abores de mantenimiento tales como limpieza, lubricacion,

ajusle o reparacion se efectiian con el eq!i‘mmg_?rdu? X
lSIE suministran gafas de seguridad como sistemna primario y careta de
seguridad como sistema secundario en los cuales haya posibilidad |

LEl equipo presenta fugas de aciete?

¢ El eguipo es manipulado por personal especializado?

LE! eqgipo s parqueado en zona segura?

¢La emision de gases es normal 7

[ Se cuenta con listado o programa de mantenimiento de maquinana

No se liene

vehiculos de carga da
2 Se cuenta con los ,m-n. "2/ conos de segundad 0 thangulos

reflectivos? o

L Se tiene teléfono de emergencia?

&El vehiculo cuenta con alarma de reversa?

¢ Los extintores son adecuados y suficientes?

) n
]Ir_l Ao I'L_.ll.uru 1

Realizador Por;

Paola Andrea Medina A

Firma:

Richard Castrillon Menza




INSPECCION MAQUINARIA -PLAN DE MANEJO AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION CELDA DE
DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA

Dia: __ 28 Mes: ___ 05 Afo: __2025___ Hora: 8:00 AM l | 1

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA,

|NOMBRE DE LA EMPRESA: CONSORCIO CELDA EL CAIRO

|Direccl&n, Nombre de la sede: RELLENO EL CAIRO - SAN JOSE DEL FRAGUA|RETROEXCAVADORA CAT - 146 E

IDsnl:rIpclén actividad: Inspeccion Inicial mensual

CONDICIONES GENERALES

Condicién sl NO Observaciones

¢Las [abores de mantenimiento tales como limpieza, lubricacién,

Ie!'uste o reparacion se efectuan con el equipo apagado? X
suministran gafas de seguridad como sistema primario y careta de
seguridad como sistema secundario en los cuales haya posibilidad

B3

LEl equipo presenta fugas de aciete?

LE| equipo es manipulado por personal especializado?

LEl eqipo es parqueado en zona segura?

¢La emision de gases es normal ?

. 5e cuenta con fistado o programa de mantenimiento de maquinaria
No se tiene

vehiculos de carga ada
¢ 3e cuenta con ius .m-n. "2/ conos de seguridad 0 tnangulos

reflectives?

4 Se tiene teléfono de emergencia?

& El vehiculo cuenta con alarma de reversa?

¢ Los extintores son adecuados y suficientes?

I; :Ir 3 -"1-'-_". it
Realizador Por:
Paola Andrea Medina A
M
—_— -
|Firma:

Richard Castrillon Menza




INSPECCION MAQUINARIA -PLAN DE MANEJO AMBIENTAL PARA LA CONSTRUCCION CELDA DE
DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA

Dia: ___ 289 Mes: 05, Afo: __ 2025 Hora: 8.00 AM l IV {

IDENTIFICACION DE LA EMPRESA.

NOMBRE DE LA EMPRESA: CONSORCIO CELDA EL CAIRO

Direccién, Nombre de la sede: RELLENO EL CAIRO - SAN JOSE DEL FRAGUA|BULLDOZERT CAT - D5G

|Descripcion actividad: Inspeccion inicial mensual

CONDICIONES GENERALES

Condicién Sl NO

Observaciones

¢ Las labores de mantenimiento tales como limpieza, ubricacion,

gluste o reparacion se efectian con el equipo apagada? x

@ suministran gafas de segundad como =isiema primano y careta de
|seguridad como sistema secundario en los cuales haya posibilidad

3

¢El equipo presenta fugas de aciete?

¢+ El equipo es manipulado por personal especializada?

LEl eqipo es parqueado en zona segura?

4 La emision de gases es normal 7

¢oe cuenta con listado o programa de mantenimiento de maguinana
vehiculos de carga pesada ~

No se tiene

¢ Se cuenta con los .m-n. *2/ conos de seguridad 0 triangulos
reflectivos?

¢ Se tiene teléfono de emergencia?

¢El vehiculo cuenta con alarma de reversa?

¢Los extintores son adecuados y suficientes?

J2ue Mol
Realizador Por:

Paola Andrea Medina A

Firma:;

Richard Castrillon Menza
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NIT- 901937871-9

ANEXO 20 INFORMES SEMANALES

CR 14 # 13-40 — OFICINA 203 Barrio el centro - Tel: 3134629855 -
consorcioceldaelcairosolano@gmail.com




F-GCT-01-V1
PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION Vigencia:
; 30/07/2023
CONSORCIO CELDA EL CAIRO FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION CONTRATOS DE
SOLANO INTERVENTORIA Pagina__de
PERIODO DEL INFORME: DEL: 20/08/2025 AL 4/08/2025 fecha del informe 28/06/2025

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO DE (INTERVENTORIA U OBRA SEGUN EL CASO)

CONTRATO DE (OBRA O INTERVENTORIA); No 58 DE 13 DE MARZO DE 2025 PLAZO INICIAL: CINCO MESES (5)
CONTRATISTA: CONSORCIO CELDA EL CAIRO PLAZO ACTUAL: CINCO MESES (5)
REP. LEGAL: MALORY DAYANA DIAZ ROJAS FECHA
RIPCI ONTRATO
FECHA DE SUSCRIPCION DEL G P
“CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRQ, MUNICIPIO
OBJETO: DE SAN JOSE DEL FRAGUA FECHA ACTA DE INICIO DEL CONTRATO 20/05/2025
FECHA DE TERMINACION INICIAL CONTRATO 281012025
0
VALOR INICIAL - E B60.636,950,00 ANTICIFO (%)  40% ___§ 344 334 78360 |FECHA DE PRORROGA
\VALOR ADICIONAL: E = PARCIAL 1 (%) 0% B ~ |FECHA DE SUSPENSION NA NA
VALOR FINAL: E B60.836.959.00 PARCIAL2 (%) 0% $ ~_|FECHA DE REINICIO NA NA
PARCIAL3 (%) 0% $ -
EPARCIALES 0% $ - |FECHA ACTUAL DE TERMINACION CONTRATO | 28/10/2025
FORMA DE PAGO: ESTADO AGTUAL DEL CONTRATO
CONFCRME AVANCE DE OBRA - SEGUN PROPUESTA ECONOMICA EN EJECUCION

DEL CONTRATO:

INTERVENTORIA

[0 REDDEACUEDUC
[]  REDALC. SAN/PLUV
[1 PTAP/PTAR

[0 POZOS PROFUNDOS
] WIAURB/SEC/TERC
[0  PUENTE/ALC/BOX

OTRO. CUAL? MANEJO DE

5]
I‘Fﬁia_mwm

ML *CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL
ML RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE
SAN JOSE DEL FRAGUA

UN

ML

KM |RUBRO: FUENTE:

UN

UN GOBERNACION DEL CAQUETA PDA

TPROGRAMA:

REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL, LA CUAL EFECTUARA EL
SEGUIMIENTO DE LOS ASPECTOS CONTRACTUALES, TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, SOCIALES Y AMBIENTALES AL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES: “CONSTRUCCION CELDA

DISPOSICION FINAL RELLEND SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE

RUBRO: FUENTE POTABLE Y SANEAMIENTO

GOBERNACION DEL CAQUETA PDA

RESIDUOS AUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGU. FUENTE MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA FUENTE
SOLIDOS ACTAS COBRADAS § 0 ACTAS COBRADAS $ 0,00%
A B60.836.958 $/UN 0
3. CRONOLOGIA DEL CONTRATO:
ACTAS SLISC_RITAS (Deaiqmcton_. Inicio, An_uclpo. Suapen_sion. Rmn_lcro. Prorroga, Relevo FECHA DURACION VALOR OBSERVACIONES
de Supervisor, Prorrogas, Adicional, Modificatoria, Parciales, Comites, Terminacion,
1 CONTRATO 13/03/2025 3§ 860.836.959
2 ACTA DE INICIO 28/05/2025
3 ACTA DE MODIFICACION DE CANTIDADES OBRA No. 15/08/2025
4 ACTA DE APROBACION DE ITEM NO PREVISTOS No1 15/08/2025
4 ACTA DE RECIBO PARCIAL No. 1
5 OTROSI1
& ACTA DE MODIFICACION No.2
7 ACTA DE RECIBO PARCIAL No.2
8 OTRO 812

9 ACTA DE MODIFICACION 3
10 ACTA No.3 DE RECIBO FINAL DE OBRA

12 ACTA DE LIQUIDACION

11 ACTA DE TERMINACION DE CONTRATC DE OBRA




LN

F-GCT-01-V1
PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION Vigencia:
30/07/2023
CONSORCIO CELDA EL CAIRO FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION CONTRATOS DE )
SOLANO INTERVENTORIA Pagina__de
3. INFORMACION GENERAL _
CONTRATO DE INTERVENTORIA (SI APLICA) | CONTRATO DE OBRA (SEGUN INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA S| APLICA):
CONTROL DE CRONOGRAMA o
PORCEINTAE |  PORCENTAJE
SEGUIMIENTO DE OBRA ' PAOGRAMADD | EISCUTADO | PROGRAMADD |  EIECUTADO
i O | Ao | Acwuupo | ACMUD ) AU
s JECUTADO ACUMULADO — PHOGRAMADO ACUMULADO SEMARAL EJECUTADOD PROGRAMADD
00000000 SEMANA 1 ¢ unsmls  amsmmls  asumm|s  24u30m 0514 0.36%)
[SEMANAD s upaom|s amsnwm|s  emiieln)s MTLORM 103 1
— [SEMANA 3 s souoe|s  samel|s LSS B ! 15478
i ISEMANA 4 § Rl nAmwmls mnumols N5 5, 2
ISEMANAS § TR § TRIEY
600000000 SOMNAE [ TSI § 1LBLSMA
Gwon? |5 ssumn § 16235755
500000000 lewanng |5 sasson § 082460
[sewanas  [$  mamedt| § IBIHKLHE
400000000 lsvanan |3 nusesl § IBINIER
fovana  [5 tLmamen § METI010
- bl s immen § BISBILS
oAl (5 aEsELE § MR
) kanan |5 smaon 5 MIBEHN
200000000 SOANAL |5 48SITAR § BMBALT
lowanals |5 ssomon 5 MBI
100000000 AT [§ SIUED § ARERKSH
[EMANAIR  [§  I6ESESTL00 |§ ansms
0 lpanale 5w [s sommn
«dMmeBweEeeodN ARS8 HANY § %M § 566704 B
§5§§§E‘?ﬁ§§qqqqgtqqqq-x . Tl I B0
TSS9 3SSS32FS53R85838¢%
EE2EZS2 2SS 2233833555
heaRBee RN RiRERRBRB AR
GRAFICO DE AVANCE TABLA DE SEGUIMIENTO DE AVANCE
JCUADRO ACTUALIZADO DE GARANTIAS CUMPLE[] NO CUMPLE  |CUADRO ACTUALIZADO DE GARANTIAS CUMPLE[] NGO CUMPLE
ACTUALIZADAS Y APROBADAS POR CONTRATACION REV X SUP ACTUALIZADAS Y APROBADAS POR CONTRATACION REV X INT
CUADRO DE RELACION DE PERSONAL [7] CUMPLE NO CUMPLE  |CUADRO DE RELACION DE PERSONAL 5 CUMPLE[]  NO CUMPLE
SEGUN OFERTA E IBC PROPUESTO SEGUN OFERTA E IBC PROPUESTO REV INTER
PRUEBAS Y ENSAYOS DE CALIDAD [] CUMPLE(] NO CUMPLE  |CUADRO DE EQUIPO = CUMPLE[]  NO CUMPLE
DE ACUERDO AL PROYECTO SEGUN PROPUESTA REV POR INTERVENTORIA
INFORMES MENSUAL [@ CUMPLE[] NO CUMPLE  |INFORME METEREOLOGICO CUMPLE[] NO CUMPLE
ENTREGADO A LA INTERVENTORIA
COPIA DE LA BITACORA AL DIA CUMPLE[] NO CUMPLE  |INFORMES MENSUALES = CUMPLE[] NO CUMPLE
FIRMADA Y AL DIA INFORME PLAN DE MANEJO AMBIENTAL = CUMPLE[] NO CUMPLE
[] CUMPLE[] NO CUMPLE  [INFORME PLAN DE SALUD OCUPACIONAL [ CUMPLE[]  NO CUMPLE
SOCIALIZACION CUMPLE[]  NO CUMPLE
[] CUMPLE[] NO CUMPLE  |VEEDURIA CIUDADANA CUMPLE[]  NO CUMPLE
VALLA CUMPLE[]  NO CUMPLE
[] CUMPLE[] NO CUMPLE O O
d O
TO, AVANCES EN % A VS EJECUTADA
PLAZD FALTANTE: [e5.00% [ % PROGRAMACION OBRA | 051% | % OBRA EJECUTADA [ 035%
% PROGRAMACION OBRA 061% | % OBRA EJECUTADA [ 0.36%
NIENTES)
La primera actividad que se dabit realizar fue remaver los residucs solidos depositados por la empresa de serviclos pUblicos en las vias de accesos, no se evidenciaban vias y corredores de
mavilizacién del relleno, todas estas estaban siendo utilizadas para almacenar residuos solidos provenientes del municiplo,




F-GCT-01-V1
PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION Vigencia:
. 30/07/2023
CONSORCIO CELDA EL CAIRO FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION CONTRATOS DE
SOLANO INTERVENTORIA Pagina de
7. REGISTRO FO . ENVIAR COPIA muﬁﬁ AL EDRRES m (XXAX)

m : = a Foto 2

Iﬂ. DESCRIPCION ESPECIFICACIONES TECNICAS | MODIFICACIONES DEL PROYECTO / CUMPLIMIENTO
ESPECIFICACIONES TECNICAS: CUMPLE SE CUMPLE CON EL OBJETO DEL CONTRATO?

Si NO O si NC O
CUALES? PORQUE?
SE REQUIERE AJUSTES A LOS DISENOS. Sl @ NO [ REQUIERE ADICIONAL? S NG5 VALOR? $0
CAUSALES? REUBICACION DE SENDEROS PEATONALES Y BAHIAS DE PARQUED A |EL SISTEMA QUEDA EN OPERACION? ] NO [
CAUSA DE ARBOLES EXISTENTES PORQUE?
8. EJ SEMANA
ITEM ACTIVIDAD UNIDAD CANTIDAD
11 Localizacion y replanteo con topografia m2 529
TOTAL ™
10. FIRMAS \ \ \

FIRMA DEL INTERVEQ‘QE%M DARIO CANO SANCHEZ




o

F-GCT-01-V1
PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION Vigencia:
30/07/2023
CONSORCIO CELDA EL CAIRO FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION CONTRATOS DE
SOLANO INTERVENTORIA Pagina de
PERIODO DEL INFORME: DEL: S06/2025 AL 11/06/2025 fecha del informe 28/06/2025

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO DE (INTERVENTORIA U OBRA SEGUN EL CASO)

ACTA DE RECIBO PARCIAL No. 1
OTRO §i1
ACTA DE MODIFICACION No.2
ACTA DE RECIBO PARCIAL No.2
B OTRO SI 2
© ACTA DE MODIFICACION 3
10 ACTA No.3 DE RECIBO FINAL DE OBRA

NG bs AN

12 ACTA DE LIQUIDACION

11 ACTA DE TERMINACION DE CONTRATO DE OBRA

CONTRATO DE (OBRA O INTERVENTORIA). Ne. 58 DE 13 DE MARZO DE 2025 PLAZO INICIAL CINCO MESES (5)
CONTRATISTA: CONSORCIO CELDA EL CAIRQ PLAZO ACTUAL: CINCO MESES (5)
REP. LEGAL: MALORY DAYANA DIAZ ROJAS FECHA
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: 13/03/2025
“CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL RELLENC SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO
OBJETO DE SAN JOSE DEL FRAGUA FECHA ACTA DE INICIO DEL CONTRATO 29/05/2025
FECHA DE TERMINACION INICIAL CONTRATO 28/10/2025
(v]
VALOR INICIAL - 3 860.838.958 00 ANTICIFO (%) 40% 344.334.783,60 |FECHA DE PRORROGA
(\VALOR ADICIONAL: 3 PARCIAL 1 (%) 0% - FECHA DE SUSPENSION: NA NA
WVALOR FINAL: $ B860.836.858.00 PARCIAL 2 (%) 0% FECHA DE REINICIO: NA NA
PARCIAL 2 (%) 0% 3 -
L PARCIALES 0% $ FECHA ACTUAL DE TERMINACION CONTRATO . 28/10/2025
FORMA DE PAGO: ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO :
CONFORME AVANGE DE OBRA - SEGUN PROPUESTA ECONOMICA EN EJECUCION
|z_DATOS TECNICOS DEL CONTRATO: | OBRA INTERVENTORIA
METAS FISICAS ACTUALIZADA. PROGRAMA: PROGRAMA
0 RED DE ACUEDUC]1 ML “CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL, LA CUAL EFECTUARA EL
0 RED ALC. SAN / PLUV ML RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SEGUIMIENTO DE LOS ASPECTOS CONTRACTUALES, TECNICOS,
SAN JOSE DEL FRAGUA ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, SOCIALES Y AMBIENTALES AL
[0 PTAP/PTAR UN CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES: “CONSTRUCCION CELDA
8] POZOS PROFUNDOS ML DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE
O Via URB/ SEC/TERC KM |RUBRO: FUENTE RUBRO FUENTE POTABLE Y SANEAMIENTO
= PUENTE / ALC / BOX UN GOBERNACION PDA GOBERNACION PDA
OTRO. CUAL? MANEJODE UN 0
RESIDUOS NUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGU, FUENTE MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA FUENTE
SOLIDOS ACTAS COBRADAS 3 0 ACTAS COBRADAS $ 0,00%
META FISICA EEALORJ‘UN%. §$ B608368553 $/UN 0
3. CRON DEL TO:
ACTAS SUSCRITAS (Designacion, Inicio, Anticipo, Suspension, Reinicio, Prorroga, Relevo
de Supervisor, Prorrogas, Adicional, Modificatoria, Parciales, Comites, Tammlm, FECHA RURACION VALOR ORBERVAGIONES
CONTRATO 13/03/2025 § B60.636.959
ACTA DE INICIO 28105/2025
ACTA DE MODIFICACION DE CANTIDADES OBRA No. 15/08/2025
ACTA DE APROBACION DE ITEM NO PREVISTOS Noi 15/06/2025

S




F-GCT-01-V1
PROCESO DE GESTION DE LA CONTRATACION Vigencia:
30/07/2023
CONSORCIO CELDA EL CAIRO FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION CONTRATOS DE .
SOLANO INTERVENTORIA Pagina__de
2 ACION GENERAL
CONTRATO DE INTERVENTORIA (SI APLICA) ooumro DE OBRA (SEGUN INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA SI APLICA}:
CONTROL DE CRONOGRAMA
| RCENTAIE | PORCENTAJE
SEGUIMIENTO DE OBRA SIS [JrTeT pe——" p—
an SEMANAL SIVANAL | ACUMUADO | ACUMULUADO ARAMI, || SIRGNG
s ( JECUTADO ACUMULADO | ROGRAMADD ACUMULADO : EIECUTADO PROGRAMADD
20000000 ISEMANA 1 ¢ @30m|$ 1mwD|s  3am|s  paem 05 038
1 |5 amnms 1m30m|s  emesn|s wmenu 104 FR|
fowanas |5 SAGL@[S  SAGLAO|S LXTSE|S MbIB 18] 1A%
B0ON000 knad |5 D@esb]s BRI smams mssms s34 148
SEMANAS |5 LmsLY 5 BSLEN
600000000 SownAs |5 emmsie § BN
kwakal |5 assamn) 5 EITES
500000000 SEMANA B §  MESISNE| § MBULTT
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S0 SR |§ UDAms3L § KBTI
SEANATY |3 dLsisene § Sl
oA [ ssuamn § WIsEEN
20000000 SNALS |5 MRS § WAL
SEMANAIG  [§  SAEN00X 5 AAERIR0
100000000 ownAn |5 BaMsEs § 580505550
SEMNAZ |§ 168970 § ATREVEMA
0 SEMANAZD |5 0419150 § SO0
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%gi‘%%gg%gdqqa{qqctqda: ; i .
E 2SS sSsss s Egagzx
c i EnsSmEL=E==Zsz==E:E=Z
BRARAGTAAGRERRERARRS
GRAFICO DE AVANCE TABLA DE SEGUIMIENTQ DE AVANCE
[CUADRO ACTUALIZADO DE GARANTIAS CUMPLE[] NO CUMPLE  [CUADRO ACTUALIZADO DE GARANTIAS CUMPLE NO CUMPLE
|ACTUALIZADAS Y APROBADAS POR CONTRATACION REV X SUP ACTUALIZADAS Y APROBADAS POR CONTRATACION REV X INT
|CUADRO DE RELACION DE PERSONAL CUMPLE] NO CUMPLE  |CUADRO DE RELACION DE PERSONAL & CUMPLE[]  NO CUMPLE
SEGUN OFERTA E IBC PROPUESTO SEGUN OFERTA E IBC PROPUESTO REV INTER
PRUEBAS Y ENSAYOS DE CALIDAD [ CUMPLE[] NO CUMPLE  |CUADRO DE EQUIPO @ CUMPLE[]  NO CUMPLE
DE ACUERDO AL PROYECTO SEGUN PROPUESTA REV POR INTERVENTORIA
INFORMES MENSUAL CUMPLE[] NO CUMPLE  |INFORME METEREOLOGICO & CUMPLE[] NO CUMPLE
ENTREGADO A LA INTERVENTORIA
COPIA DE LA BITACORA AL DIA CUMPLE[] NO CUMPLE  |INFORMES MENSUALES @ CUMPLE[] NO CUMPLE
FIRMADA Y AL DIA INFORME PLAN DE MANEJO AMBIENTAL CUMPLE NO CUMPLE
[ CUMPLE[] NO CUMPLE  |INFORME PLAN DE SALUD OCUPACIONAL CUMPLE[] NO CUMPLE
SOCIALIZACION B CUMPLE[] NO CUMPLE
O CUMPLE[] NO CUMPLE  |VEEDURIA CIUDADANA CUMPLE[]  NO CUMPLE
VALLA @ CUMPLE[] NO CUMPLE
] CUMPLE[] NO CUMPLE 0 0
O O
% PROGRAMACION OBRA | 1.08% | % OBRA EJECUTADA [ 3.72% |
%PROGRANMCIONOBRA 7.08% | % OBRA EJECUTADA [ a72%
A S INVE 5

-Descapote y limpieza del terreno: Se sjecutd el desmonte y limpieza del area destinada a la celda, retirando vegetacion superficial, escombros y residuos.

*Excavacién mecanica general: Se Inicid la excavacion del dres para conformacién de ia celda, con apoyo de maquinaria pesada (retroexcavadora, buldécar y volquetas)
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7. REG ) RIPCION). ENVIAR COPIA

SPECIFICACIONES TECNICAS: CUMPLE sl NO E

CUALES? :
SE REQUIERE AJUSTES A LOS DISENOS. K]

PORQUE?

e
SE CUMPLE CON EL OBJETO DEL CONTRATO?

@m N0 REQUIERE ADICIONAL? __ SI [ NG VALOR? _ $0
CAUSALES? REUBICACION DE SENDEROS PEATONALES Y BAHIAS DE PARQUEO A|EL SISTEMA QUEDA EN OPERACION? 5] NO O
CAUSA DE ARBOLES EXISTENTES PORQUE?
EN LA
ITEM ACTIVIDAD UNIDAD | CANTIDAD
11 Localizacién y replantec con topografia m2 1058
1,2 scapote, desmonte y limpieza de zonas no boscosas (incluye cargue y reti m2 bl
TOTAL P
10_ FIRMAS \ -\
| FIRMA DEL INTERVENTOR=CRRLOS DARIO CANO SANCHEZ

\

o N
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CONSORCIO CELDA EL CAIRO FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION CONTRATOS DE
SOLANO INTERVENTORIA Pagina__de
PERIODO DEL INFORME: DEL: 12/05/2025 AL 18/08/2025 fecha del informe 28/06/2025
1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO DE (INTERVENTORIA U OBRA SEGUN EL CASO)
CONTRATO DE (OBRA O INTERVENTORIA): No. 58 DE 12 DE MARZO DE 2025 PLAZQ INICIAL: CINCO MESES (5)
CONTRATISTA: CONSORCIO CELDA EL CAIRO PLAZO ACTUAL: CINCO MESES (5)
REP. LEGAL: MALDRY DAYANA DIAZ ROJAS FECHA
B FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO: —
CONSTRUCCIGN CELDA DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO
OBJETO: DE SAN JOSE DEL FRAGUA FECHA ACTA DE INICIO DEL CONTRATO 28/05/2025
FECHA DE TERMINAGION INICIAL CONTRATO 28/10/2025
0
'VALOR INICIAL 3 B60836 95000 ANTICIPO (%)  40% 344 334 783 60 |FECHA DE PRORROGA:
VALOR ADICIONAL; 3 —_ PARCIAL1 (%) 0% ~|FECHA DE SUSPENSION: NA NA
VALOR FINAL: -3 860.836,959,00 PARCIAL 2 (%) 0% - FECHA DE REINICIO NA NA
PARCIAL3 (%) 0% E -
I PARCIALES 0% $ FECHA ACTUAL DE TERMINACION CONTRATO 281012025

FORMA DE PAGO:

ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO

ACTA DE MODIFICACION No.2

ACTA DE RECIBO PARCIAL No.2
B8 OTRO S12
9 ACTA DE MODIFICACION 3
10 ACTA No.3 DE RECIBO FINAL DE OBRA
11 ACTA DE TERMINACION DE CONTRATO DE OBRA
12 ACTA DE LIQUIDACION

CONFORME AVANGE DE OBRA - SEGUN PROPUESTA ECONOMICA EN EJECUCION
2 OBRA INTERVENTORIA
METAS FISICAS ACTUALIZADA: PROGRAMA: PROGRAMA:
m| RED DE ACUEDUGT ML "GONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL, LA CUAL EFECTUARA EL
O RED ALC. SAN / PLUV ML RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SEGUIMIENTO DE LOS ASPECTOS CONTRACTUALES, TECNICOS,
SAN JOSE DEL FRAGUA ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, SOCIALES Y AMBIENTALES AL
[0 PTAR/PTAR —_— CONTRATO DE OBRA CUYOQ OBJETO ES: “CONSTRUCCION CELDA
O POZOS PROFUNDDS ML DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE
O VIA URB / SEC / TERC KM |RUBRC FUENTE RUBRO: FUENTE POTABLE Y SANEAMIENTQ
O PUENTE 1 ALC / BOX UN GOBERNACION PDA GOBERNACION PDA
OTRO. CUAL? MANEJO DE UN ¢}
RESIDUOS UNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGU FUENTE MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA FUENTE
SOLIDOS ACTAS COBRADAS 8 0 ACTAS COBRADAS $ 0.00%

META FISICA iVALOR!UN}: $ B60.836.953 $/UN 5]
3. CRI DEL CONTRATO:

ACTAS BUSCRITAS (Designacion, Inicio, Anticipe, Suspension, Reinicio, Prorrega, Relevo

de Supervisor, F'rorrng:s, Adicional, Modifpcap:;na. :'Trctales.{:omtaa. Tam?acrm_ FECHA DURAGION VALOR OBSERVACIONES

1 CONTRATO 13/03/2025 $ 860.836.959

2 ACTA DE INICIO 29/05/2025

3 ACTA DE MODIFICACION DE CANTIDADES OBRA No. 15/06/2025

4 ACTA DE APROBACION DE ITEM NO PREVISTOS No1 15/06/2028

4 ACTA DE RECIBO PARCIAL No. 1

5 QTROSI1

6

T
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SOLANO INTERVENTORIA Pagina _de
4. IN
CONTRATO DE _INTERVENTORIA (SI APLICA) CONTRATO DE OBRA (SEGUN INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA SI APLICA): |
CONTROL DE CRONOGRAMA
SEGUIMIENTO DE OBRA PORCENTAE | PORCENTAE
B
o | TG | M | oo | scauop | AN | K
— ECUTADOD ACUMULADD P ROGRAMADO ACUMULADO SEMANAL N EIECUTADO PROGRAMADC
800000000 SEMANAT  [$ 3830005 23m[5 34130005 RN 031 036
T T T T T ) e L% |
b s seamm|s  semals nmsme|s mseins 188 144
RAENERD bowned s nommsels mmwm|s Bmamms TR 5364 |
[SEMANAS § NTHELY § TRSILELY
600000000 leanas  [5 emsi § IBHE
lewana? 5 asesinon § BT
500000000 [EVANAS |5 wssasn § 08462
fownas |5 ammen § BB
400000000 SMANAN S nImaRR § IESNIRE
eanatl S 1mme3 § M6 TIA06519
!
SowNAL | iLmamen § BT
300000000
SOMNAL  [§ uESEIE § 25U
_ Ml (S seumm § WIBEED
Codinani GOMANALS |5 SMSOTS 5 H00BALT
SEWANALG | S4@0010% § AuERm0
100000000 eMANAT S 153ERS0 § ARSBASS
BOWNALE S 158880 § SISTH
0 SowNAls  [s s 5 SRLEN
HYOIWOL VS ANOTYEREIAE  wan [§ s § 666 T RS0
ézzzz;zzzqﬁqvxqqqqq‘q’ft
2 I 33£S 3$5$3533238232333¢3
EEERESEIEES oI SE ST RS
iy oy wo il e B0 B 8 B e e B
GRAFICO DE AVANGE TABLA DE SEGUIMIENTO DE AVANCE
CUADRO ACTUALIZADO DE GARANTIAS ;) CUMPLE[]  NOCUMPLE |CUADRO ACTUALIZADO DE GARANTIAS CUMPLE[] NO CUMPLE
ACTUALIZADAS Y APROBADAS POR CONTRATACION REV X SUP ACTUALIZADAS Y APROBADAS POR CONTRATACION REV X INT
CUADRO DE RELACION DE PERSONAL ) CUMPLE[]  NOCUMPLE [CUADRO DE RELACION DE PERSONAL CUMPLE[]  NO CUMPLE
|SEGUN OFERTA E IBC PROPUESTO SEGUN OFERTA E IBC PROPUESTO REV INTER
PRUEBAS Y ENSAYOS DE CALIDAD [] GUMPLE[]  NOCUMPLE |CUADRO DE EQUIPO 0  CUMPLE[] NOCUMPLE
DE ACUERDO AL PROYECTO SEGUN PROPUESTA REV POR INTERVENTORIA
INFORMES MENSUAL -] CUMPLE NO CUMPLE  [INFORME METEREOLOGICO G CUMPLE[]  NO CUMPLE
ENTREGADO A LA INTERVENTORIA = 0 0
COPIA DE LA BITACORA AL DIA 7] CUMPLE[]  NOCUMPLE [INFORMES MENSUALES CUMPLE] NO CUMPLE
FIRMADA Y AL DIA INFORME PLAN DE MANEJO AMBIENTAL CUMPLE[]  NO CUMPLE
[] CUMPLE[]  NOCUMPLE |INFORME PLAN DE SALUD OCUPACIONAL CUMPLE[] NO CUMPLE
SOCIALIZACION CUMPLE] NO CUMPLE
[] CUMPLE[]  NOCUMPLE |VEEDURIA CIUDADANA CUMPLE[]  NO CUMPLE
VALLA CUMPLE ':[ NO CUMPLE
[] CUMPLE[]  NOCUMPLE O a
a O
, AVANCES EN % OBRA PROGRAMADA VS EJECUTADA
% PROGRAMACION OBRA | 1.08% | % OBRA EJECUTADA [ 372%

OBRA (SEGUN INFORMAGION DE INTERVENTORIA SI APLICA]

I% AVANCE ENPLAZO: | 8.00% | PLAZO FALTANTE: |B1,00'i % PROGRAMAGION OBRA | T.08% | % OBRA EJECUTADA | 372%
8. ACTIVIDADES EJECUTADAS POR LA SUPERVISION (COMITE TECNICO / AS /| TRAMITES / INFORMES / INCONVENIENTES)

de taludes siendo compactado y asegurando |a estabilidad de talud

-Diescapote y limpiaza del terreno: Se ejecutd el desmonte y limpisza del area destinada a la celda, retirando vegetacion superficial, escombros y residuos.

-Excavacion macédnica general: Se inicid |a excavacion del drea para conformacién de la celda, con apoyo de maquinaria pesada (rstroexcavadora, buldécer y volquetas).
~Transporte de material. El material excedente fue acopiado en zonas autorizadas dentro del pradio, conforme a especificacionas amblentales,

-Relleno con material seleccionado’ una vez lerminada la excavacion mecénica se inicid con el relleno para el levantamiento de taludes con material seleccionado de la excavacion,

*Relleno con material de préstamo: una vez terminada el material seleccicnado de excavacion se inicia con la compra y transporte de material de préstamo dptimo para relleno y construccion

&5 laterales
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INTERVENTORIA Pagina de

DESCRIPCION). ENVIAR COPIA CORREO JNSTITUCIONAL {XXXX)

I CUMPLIMIENTO =
SE CUMPLE CON EL OBJETO DEL CONTRATO? El] NO O
CUALES?: _ PORQUE?
SE REQUIERE AJUSTES A LOS DISENDS: Sl [z NO O REQUIERE ADICIONAL? SIg NGH VALOR? $0
CAUSALES? REUBICACION DE SENDEROS PEATONALES Y BAHIAS DE PARQUEQ A JEL SISTEMA QUEDA EN OPERACION? Sl m| NC O
CAUSA DE ARBOLES EXISTENTES PORQUE?
ITEM ACTIVIDAD UNIDAD CANTIDAD
11 Localizacion y raplantes con topografia m2 1587
L ! . 3684,00
1,2 scapote, desmonte y limpieza de zonas no boscosas (incluye cargue y ret m2
: ; . . 1965,86
1,3 hvacién mecanica material compactado (incluye acarrea matarial seleccion) m3
e /\
10_FIRMAS / = N
FIRMA DEL INMGRVENTOR - RRT0S DARIO CANO SANCHEZ

o ot
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- 30/07/2023
CONSORCIO CELDA EL CAIRO FORMATO DE INFORME DE SUPERVISION CONTRATOS DE
SOLANO INTERVENTORIA Pagina__de
PERIODO DEL INFORME: DEL: 19/06/2025 AL 24/06/2025 fecha del informe 28/06/2025

1. DATOS GENERALES DEL CONTRATO DE (INTERVENTORIA U OBRA SEGUN EL CASO)

[CONTRATO DE (OBRA O INTERVENTORIA) No. &6 DE 13 DE MARZO DE 2025 PLAZO INICIAL: CINCO MESES (5)
CONTRATISTA CONSORCIO CELDA EL CAIRO PLAZO AGTUAL CINCO MESES (5)
REP LEGAL: MALORY DAYANA DIAZ ROJAS FECHA
T
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO —
“CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL RELLEND SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO
OBJETO: DE SAN JOSE DEL FRAGUA FECHA ACTA DE INICIO DEL CONTRATO © 29/05/2025
FECHA DE TERMINACION INICIAL CONTRATO : 28/10/2025
(4]
VALOR INICIAL E 560 836.050,00 ANTICIPO (%]  40% __§ 344334 783,60 |FECHA DE PRORROGA
VALOR ADICIONAL: E — PARCIAL1 (%) 0% 3 — |FECHA DE SUSPENSION: NA NA
WVALOR FINAL 860.835.959.00 PARCIAL 2 (%) 0% 5 FECHA DE REINICIO: NA NA
PARCIAL3 (%) 0% s
L PARCIALES 0% B FECHA ACTUAL DE TERMINACION CONTRATO . 28/10/2025
FORMA DE PAGO: ESTADO ACTUAL DEL CONTRATO
CONFORME AVANCE DE OBRA - SEGUN PROPUESTA ECONOMICA EN EJECUCION
‘:z m:m:?mm DEL CONTRATO: OBRA._ TNTERVENTORIA
METAS FISICAS ACTUALIZADA: [PROGRAMA. TPROGRAMA.

9 ACTA DE MODIFICACION 3
10 ACTA No.3 DE RECIBO FINAL DE OBRA

12 ACTA DE LIQUIDACION

11 ACTA DE TERMINACION DE CONTRATO DE OBRA

= RED DE ACUEDUCT ML “CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL, LA CUAL EFECTUARA EL
O RED ALC. SAN / PLUV ML RELLENG SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SEGUIMIENTO DE LOS ASPECTOS CONTRACTUALES, TECNICOS,
SAN JOSE DEL FRAGUA ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, SOCIALES Y AMBIENTALES AL
0 PTAP/PTAR UN CONTRATO DE OBRA CUYC OBJETO ES: “CONSTRUCCION CELDA
O POZ0S PROFUNDOS ML DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRD, MUNICIPIC DE
() VIA URB / SEC / TERC KM |RUBRO FUENTE: RUBRO FUENTE POTABLE Y SANEAMIENTO
O PUENTE / ALC | BOX UN GOBERNACION PDA GOBERNACION PDA
OTRO. CUAL? MANEJODE  UN 0
RESIDUOS WUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGU,FUENTE MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA FUENTE
SOLIDOS ACTAS COBRADAS § 1] ACTAS COBRADAS $ 0,00%
JM_E%FNI%\{:L_URJ%) $ B60.836.958 S/UN 0
3. L DEL CONTRATO:
ACTAS SUSCRITAS (Designacion, Inicio, Anticipo, S nsion, Reinicio, Promoga, Relevo
de Supervisor, Pngrrog:s, Adicional, Modiﬁ::pl?:ri:;p:rcielan.(:umhes. Ton'n?ngacion, EECHA DURACION VALOR OBBERVALIONES

7 CONTRATO 13/03/2025 § B60.836,958

2 ACTA DE INICIO 291052025

3 ACTA DE MODIFICACION DE CANTIDADES OBRA No. 15/06/2025

4 ACTA DE APROBACION DE ITEM NO PREVISTOS No1 15/06/2025

4 ACTA DE RECIBO PARCIAL No. 1

5 QTRO SI1

6 ACTA DE MODIFICACION No.2

7 ACTA DE RECIBO PARCIAL No.2

B OTRO SI2
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% INFORMACION GENERAL _
CONTRATO DE INTERVENTORIA (SI APLICA) [ GONTRATO DE OBRA (SEGUN INFORME MENSUAL DE INTERVENTORIA SI APLICA): |
CONTROL DE CRONOGRAMA
SEGUIMIENTO DE OBRA PORCENTA | PORCENTAR
ROGRAMADC P
- Pssmru‘. l E;ﬁi:ﬁ Iﬁw Am AIMAMOG: | ADMEND
— ECUTADO ACUMULADO P ROGRAMADO ACUMULADD ) EIECUTADD PROGRAMADD
TP e[S ameml$ 2@aemls IEW0|5 D00 051% 03|
ISEMANA? ¢ manm|s  1mum|s  GASMI|S WIS 1,038 lﬁ
- o [§ seamals  semels sl mMIBRE 188 5
ZoerRe0 e |5 pasE@|s nmomm|s smsnmls messoms 5 %
fewnas |5 emesiw 5 TRYLEIY
600000000 [SEMANA G §  RIRSLY $ DLALS4E0
SMNAT (¢ ssiaan § WIETBS
500000000 SEMANAS 5 MEISOT § 20824627
[SEMANAS § 117470631 § MBI
400000000 PEManAlD S DIRARH [s mmsnimm
Frr i L 5 MBT606519
i ] T
— KoL (S 11ame3 § LITLY
e |5 aESeELE § WS
_ bewanale |5 ssmm 5 WIBERD
AOR00C00 O[5 6HsTAm §_EORTLI
lowNals IS sasnmon § WE0
100000000 T ) § E0SRES
BEMANALE |5 16885700 § BRI
0 kewnass  [5 suodmnm § EDIRD
L B - B - T = I T B LT - T - - T = I £
- QONMITUIEE TS kAR |5 %W § R TS0
§§§§§§§5§q{«qq¢qqq<§ ; Lo
$33333§$$333%33333333
=3 Ez8sc5czz2z3z:2:222¢
& Hol Ny
GRAFICO DE AVANCE TABLA DE SEGUIMIENTO DE AVANCE
CUADRO ACTUALIZADO DE GARANTIAS 7 CUMPLE[]  NOCUMPLE |CUADRO ACTUALIZADO DE GARANTIAS = CUMPLE[] NO CUMPLE
ACTUALIZADAS Y APROBADAS POR CONTRATACION REV X SUP ACTUALIZADAS Y APROBADAS POR CONTRATACION REV X INT
CUADRO DE RELACION DE PERSONAL [} CUMPLEC]  NOCUMPLE [CUADRO DE RELACION DE PERSONAL = CUMPLE[] NO CUMPLE
SEGUN OFERTA E IBC PROPUESTO SEGUN OFERTA E IBC PROPUESTO REV INTER
PRUEBAS Y ENSAYOS DE CALIDAD [] CUMPLET]  NOCUMPLE [CUADRO DE EQUIPO CUMPLE[] NO CUMPLE
DE ACUERDO AL PROYECTO SEGUN PROPUESTA REV POR INTERVENTORIA
INFORMES MENSUAL CUMPLE]  NOCUMPLE (INFORME METEREOLOGICO B CUMPLE[] NO CUMPLE
ENTREGADO A LA INTERVENTORIA
COPIA DE LA BITACORA AL DIA CUMPLE[]  NOCUMPLE (INFORMES MENSUALES =@ CUMPLE[] NO CUMPLE
FIRMADA Y AL DIA INFORME PLAN DE MANEJO AMBIENTAL & CUMPLE[] NO CUMPLE
[] CUMPLE]  NOCUMPLE [INFORME PLAN DE SALUD OCUPACIONAL  [] CUMPLE[T]  NO CUMPLE
SOCIALIZACION = CUMPLE[]  NO CUMPLE
[] CUMPLEC]  NOCUMPLE |VEEDURIA CIUDADANA 2 CUMPLE[] NO GUMPLE
VALLA ) CUMPLE(]  NO CUMPLE
[] CUMPLE[]  NOCUMPLE 0 O
O 0
% PROGRAMACION OBRA | _1.08% | % OBRA EJECUTADA [ 377%
% PROGRAMACION OBRA 1.08% | % OBRA EJECUTADA [ 372% |
FORMES / INCONVENIENTES)

-Descapote y limpieza del terrenc; Se ejecutd of desmonte y limpleza del drea destinada & la celda, retirando vegetacion superficial, escombros y residuns

+Excavacidn mecanica general: Se inicio la sxcavacion del area para conformacién de la celda, con apoyo de maguinaria pesada (retroexcavadora, buldocer y volquetas)
+Transporte da material: El material excedents fus acopiado en zonas auterizadas dentro del predio, conforme & especificaciones ambientales.

«Rellenc con material seleccionado; una vez terminada la excavacion mecanica se nicio con el rellano para el levantamiento de taludes con material seleccionado de la excavacion,

+Relleno con material de préstamo; una vez terminada el material seleccionado de excavecion se inicia con la compra y transporte de material de préstamo optimo para rellena y construccion|
de taludes siendo comy io y asegurando la estabilidad de taludes laterales.
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F REGISTRO Eiﬁﬂﬁ SCRIPCION).

: A : T CUMPLIMIE!
ESPECIFICACIONES SE CUMPLE CON EL OBJETO DEL CONTRATO?
CUALES? : oz PORQUE?
SE REQUIERE AJUSTES A LOS DISENOS: 8l NO O REQUIERE ADICIONAL? SiM NG3) VALOR? $0
CAUSALES?. REUBICACION DE SENDEROS PEATONALES Y BAHIAS DE PARQUEDQ A |EL SISTEMA QUEDA EN OPER&'C—ION'J BN E NO O
CAUSA DE ARBOLES EXISTENTES FORQUE?
S S AN A
ITEM ACTIVIDAD UNIDAD CANTIDAD
1 Localizacion y replantec con topografia m2 2118
! 3684,00
1,2 )scepote, desmonte y limpieza de zonas no hoscosas {incluye cargue y ret m2
43 hvacién mecéinica material compactado (incluye ecarreo material selection| m3 2621.28
14 Relleno compactado con material seleccionado de la excavacion m3 1904,54
= 13 Relleno compactado con material de préstamo m3 950
18
TOTAL \
10, FIRMAS \ o ‘
[ FIRMA DEL INTERVENTOR=CAMOS DARIO-CANO SANCHEZ

%
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ANEXO 21 COPIA DEL ACTA DE
MODIFICACION Y MEMORIAS DE
ACTAS DE MODIFICACIONY APU N.P

CR 14 # 13-40 — OFICINA 203 Barrio el centro - Tel: 3134629855 -
consorcioceldaelcairosolano@gmail.com
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NIT- 901937871-9

ANEXO 23 COPIA DE ACTA DE COMITE
DE OBRA 01y 02

CR 14 # 13-40 — OFICINA 203 Barrio el centro - Tel: 3134629855 -
consorcioceldaelcairosolano@gmail.com




ACTA DE COMITE DE

ACTA DE COMITE coDIGo INTERVENTORIA
VERSION 0.1
FECHA 02 06 2025
ACTA DE COMITE INTERVENTORIA

CONTRATO DE INTERVENTORIA
MUNICIPIO San José Del Fragua - Caquets CONTRATO No. No. 202500000486 DE 2025

OBJETO DE CONTRATO:

SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA”.

REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL, LA CUAL EFECTUARA EL SEGUIMIENTO DE LOS ASPECTOS
CONTRACTUALES, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, SOCIALES Y AMBIENTALES AL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES: “CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL RELLENO

e )
/ A
F i b
[ 1. PARTICIPANTES | [ FRMA DE LOARARRCIPANTES
Carlos Dario Cano Sanchez (CONSORCIO
CELDA EL CAIRO SOLANO)
Neisser Castro (APOYO TECNICO PDA
CAQUETA
| Il. OBJETIVO DEL COMITE |

Verificacion de hojas de vida personal de interventorfa solicitado en los pliegos

I Ill. LECTURA ACTA ANTERIOR Y POSIBLES OBSERVACIONES A LA MISMA

N/A

IV. VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE COMPROMISOS PACTADOS SEGUN ACTA ANTERIOR

| N/A

| V. TEMAS TRATADOS




VI. DESARROLLO TEMAS

El representante de la interventorfa Carlos Dario Cano Sdnchez, manifiesta al supervisor su
preocupacién con respecto a la inclusién del profesional topdgrafo contemplado en las
especificaciones técnicas del proyecto, este cargo se oferto segun la especificaciones técnicas
del proceso de contratacion como parte del equipo de trabajo, sin embargo, al momento de la
formalizacién del contrato de interventoria, se evidencié que dicho profesional no fue incluido
expresamente dentro de los perfiles requeridos.

Imagen de anexo técnico

inimo Requer Adicional al Clavi luable

El personal minimo requerido para la ejecucion del Contrato de Interventoria y adicional al Personal Clave
Evaluable indicado en el Pliego de Condiciones, corresponde al relacionado a continuacion:

Perfi | l [ - | Experien |
| I No. Cantidad ' | ) ' cia ' xperiencia
R profeslon::af Cargo | Pr;uu::nll i ;‘ftuloc;: General | Et::):ciﬁca
s _ | " i (afios | (afos minimos)
i minimos)
1 1 Titulo Posgrado 12 anos |
profesional en de
en ingenieria expenenci
Director de | Ingeneria civil con | a
Interventori Civil énfasis en profesion 3 anos de
a ingenieria al axperiencia como
ambiental contages director de
Dedicacion a partir de | interventoria a
del 20% o ila fecha | proyectos de aseo
mensual de 0 saneamiento
expecicio ambienial
n de la
tarjeta
profesion
ai
2 1 [ Titulo | Posgrado 5 afios de |
‘ profesional en experienc
Residente entre alguna | ingenieria a 3 anos de
k. ! oe '8s | civil o en profesion | expenencia como
Interventori siguientes aguas y al residanite dis
= altemativas: saneamient contados nterventoria a
Dedicacion Ingenieria ¢ . @ partir ¢e | proyectos de aseo
del 100%, | Civil o | Amoienta; ':" fecha | o saneamiento
s Ingenieria le ambiental
mensual Sagnitar-a expedicid

n de a

tarjeta

N



ANEXO 1 — ANEXO TECNICO INTERVENTORIA

INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUGCTURA DE AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTO BASICO

Codige CCE-EICHADI <D Pagina 13 g8 27
Warsion 9
No
' | protfesion
il
8 1 | Topografe  Técnica en  NA 4 anos de |
topografia SRRRCIeNc
Dedicacién | &
bt 100% | contados
mensgal

| & partir de
lia fecha
de
aeapaedticio
n de la
matncula
axpadida
por al
Consejo
Profesion
al
Naconal
de
Topogratl
a (CPNT)

3 afios de
axpenencia como
topograto de
intervenioria a
proyecios de aseo
=] sanaamianto
ambiantal

Yy 7€)
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El valor del contrato es hasta por la suma de SESENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRO PESOS ($68.868.934,00) M/CTE,
incluidos VA todos los impuestos y descuentos de ley, equivalentes a 48,380 SMMLYV para el afic
de suscripcion del contrato (2025) suma que se discrimina de la siguiente manera:

UTILIZACIO
ESPECIALIDAD N TOTAL, MESES | SUELDO BASICO | COSTO PARCIAL
(%)
PERSONAL PROFESIONAL
Ingeniero  Director del 200 5 $ 4000000 | $  4.000000.00
Interventoria
Ingeniero Residenta de £ ) 500
o 100% $ 3700000 | § 18500 000,00
Asesor Ambiental 20% 5 $ 2600000 | $  2600000.00
Asesor Social 20% 5 2600000 | § 260000000
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Contador 20% 5 s 2600000 | § 260000000
Asesor Juridico 20% 5 $ 2600000 | $ 260000000
5
TOTAL COSTOS PERSONAL CON FACTOR MULTIPLICADOR
COSTO DE PERSONAL CON FACTOR P s
MULTIPLICADOR ( A ) - 33.300.000.00
TOTAL COSTOS PERSONAL SIN FACTOR $
MULTIPLICADOR 14.400.000.,00
$
TOTAL COSTOS PERSONAL o
ESPECIALIDAD UN TARIFA OCLEACION | cosTo PARCIAL

Por los motivos mencionados anteriormente, y con el fin de dar cumplimiento adecuado a lo
estipulado en los documentos contractuales y técnicos, se requiere que la entidad contratante
indique si {Se procedera con una modificacién al contrato para incluir formalmente la hoja de
vida del topdgrafo, y su correspondiente vinculacién? O ¢se considera que este perfil puede
ser omitido sin afectar el cumplimiento de las obligaciones contractuales?

Teniendo en cuenta los estudios previos del proceso de la interventor(a

Agradecemos su pronta respuesta para poder proceder conforme a las directrices que se
impartan desde la supervision.

El supervisor del contrato menciona que se realizara la modificacién del contrato y se incluird
el perfil del topégrafo y se quitara el social, tal como aparece en los estudios previos del
proceso de seleccion.

VII. INFORME DEL PROYECTO A LAS VEEDURIAS / CIUDADANIA ( si lo requieren)

-2




B. COMPROMISOS PACTADOS Y FECHA RESPONSABLES FECHA FIRMAS
Realizar modificacion del contrato de interventorfa Gobernacion del
ajustandose a los estudios previos Caquetd (PDA)

VIl. PROXIMA REUNION

recha| 18 | | os | | 2025

DIA MES ANO

CITADOS: Personas que se citan a la préxima reunién para un tema especial o decision particular.

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo la responsabilidad expresa de los que intervienen en ella, de
conformidad con las obligaciones y funciones desempefiadas por cada uno de los mismos, de acuerdo con el Orden del Dfa,

en Florencia, a los

27 dias del mes de

DE

2023




]
I — COMITE DE INTERVENTORIA
CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO cobiGe i
VERSION 0.1
ACTA DE COMITE N. 2
FECHA [ 03 06 2025
ACTA DE COMITE INTERVENTORIA |
MUNICIPIO San José del Fragua - Caqueta CONTRATO No. 202500000486 DE 2025

| OBIETO DE CONTRATO:

CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE

DEL FRAGUA
1. PARTICIPANTES | FIRMA DE LOS PAHTICIPANTES
Andrés Gomez (CONSORCIO CELDA EL CAIRQ) ]
“—_ t

Richard Castrillon Menza (CONSORCIO P g/
CELDA EL CAIRO) L elif '

-

Carlos Dario Cano (CONSORCIO CELDA
EL CAIRO SOLANO)

-/

Neiser Andrés Castro (PDA CAQUETA)

Il. OBIETIVOS DEL COMITE

* Replanteo de la obra
e Verificacion Estado del relleno inicial

1Il. LECTURA ACTA ANTERIOR Y REVISION DE COMPROMISOS

N.A

IV. TEMAS TRATADOS

Estado actual del relleno sanitaria El Cairo - San José de Fragua

Replanteo del proyecto

Alternativas de ubicacién de la celda a construir

Cubierta del tanque de lixiviados




V. DESARROLLO TEMAS

1. Estado actual del relleno de san José de la fragua

El dia 29 de mayo de 2025 se llegé al relleno sanitario El Cairo, en donde se encontr6 un panorama
complejo por el estado de la ubicacién de los residuos solidos en el relleno, la empresa de servicio
publicos del municipio actualmente estaba depositando los residuos sélidos en las vias de transporte
interno del relleno, se llegé a la conclusién que se debia realizar una limpieza de las vias con ayuda de
la maquinaria Bulldozer para dar transito a la maquinaria y equipos necesarios para desarrollar la obra.

Se evidencia residuos sdlidos en exceso en la celda a clausurar y residuos sélidos sobre el area de las
vias como se evidencia en fotografia a continuacion:

T

I AT R i

II j‘.' 4 ] -y ‘:

El contratista menciona que se debe realizar traslado de residuos sélidos, adicionalmente la celda a
confinar presenta una altura superior a la altura que se debe manejar, en el momento de clausurar esta
celda como lo indica el capitulo 6, este debe ser compactada y seguramente se deben trasladar una
parte importante de residuos sélidos presentes en esta.

Los residuos solidos que estaban depositados en las vias fueron trasladado a un sitio provisional a un
lado de la celda en uso. Sobre este punto, el contratista de obra manifiesta que realizard por su cuenta
y riesgo esta actividad de acomodar los residuos que ocupan actualmente el espacio necesario para
acceder y construir la nueva celda.




2. Replanteo del proyecto

Con ayuda de la comisién de topografia de la obra y asesorados por el topégrafo de la obra y
supervisados por la interventoria, se marcé la ubicacion de la celda disefiada, como se muestra en la

figura a continuacion,

Una vez ubicada esta celda se procedié a realizar apiques dentro del perimetro de la celda y se encontro
residuos solidos enterrados, de los cuales no se tenia registro del confinamiento de estos, mediante
entrevistas con el personal del administrativo del relleno nos advirtieron que en ese poligono donde
pretendfa construir la celda se habian sepultado residuos sélidos en afios anteriores, adicionalmente se
identifico la cercanfa de una fuente hidrica con las paredes del talud de contencién de la celda a
construir. A continuacién, se muestra la evidencia de la burbuja de residuos sélidos confinados
mediante técnica de botadero no tecnificado en el poligono a construir y la fotografia aérea que
muestra la fuente hidrica en cercanias a la celda a construir

3. Alternativas de ubicacién de la celda a construir

Evidencia de la burbuja de residuos sélidos
confinados mediante técnica de botadero no Esquema de ubicacién
tecnificado en el poligono a construir
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[ . | Ubicacion nueva Celda a construir




La celda proyectada inicialmente se encontraba en el
limite del predio y cercanias a la fuente hidrica,
teniendo en cuenta los expuesto por el personal
administrativo, la evidencia de acumulacion de
residuos solidos en el sitio original de construccion de
la celda, la proximidad de la celda en la fuente hidrica,
se decide replantear |a ubicacién de celday se procede
a realizar el replanteo y ubicacién de la nueva celda, se
aclara que estos movimientos de ubicacion no alteran
las metas del proyecto, se conservan las caracteristica
de la celda disefiada, medidas, capacidad y que estas modificaciones no afectaran el valor del contrato
o costos adicionales que pongan en riesgo |a ejecucion del contrato.

4. Cubierta del tanque de lixiviados

Existe un disefio de cambio de la cubierta del tanque de lixiviados, estos cumplen con los requerimiento
de disefio, pero realizando los replanteos de rigor en este item del proyecto, se evidencié que las
columnas que soportarian esta cubierta, presentan un deterioro evidente y podrian poner en riesgo la
estabilidad de la obra, la interventorfa solicitard un concepto estructural y estudiara junto con el
contratista de obra la posibilidad de ajustar el disefio teniendo en cuanta la estructura requerida para
garantizar la estabilidad requerida para el proyecto.

| VI, INFORME DEL PROYECTO A LAS VEEDURIAS / CIUDADANIA (si lo requieren)

B. COMPROMISOS PACTADOS Y FECHA RESPONSABLES |
Generar un balance y modificacion borrador CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO /
que sera socializado con las entidades CONSORCIO CELDA EL CAIRO

contratantes, PDA Caqueta y Municipio de San
José del Fragua, en los proximos 5 dias

Interventoria solicitard un concepto estructural CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO/
y estudiard junto con el contratista la CONSORCIO CELDA EL CAIRO
posibilidad de ajustar el disefio

Vil. PROXIMA REUNION

recHA| 26 | [ o6 | [ 2025 |
DiA MES ANO

Para constancia de lo anterior, se firma la presente acta bajo |a responsabilidad expresa de los que intervienen en ella, de
conformidad con las obligaciones y funciones desempefiadas por cada uno de los mismos, de acuerdo con el Orden del Dia, en
Florencia, a los

03 dias del mes de 06 DE 2025




NIT- 901937871-9

ANEXO 24 CORRESPONDENCIA
ENVIADA Y RECIBIDA

CR 14 # 13-40 — OFICINA 203 Barrio el centro - Tel: 3134629855 -
consorcioceldaelcairosolano@gmail.com
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5/7/25, 9:04 Gmail - Solicitud de Copia del proyecto viabilizado por plan departamental de aguas cuyo objeto es: REALIZAR LA INTERVENTORIA IN....

Vl Gmail CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com>

Solicitud de Copia del proyecto viabilizado por plan departamental de aguas cuyo
objeto es: REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL, LA CUAL EFECTUARA EL
SEGUIMIENTO DE LOS ASPECTOS CONTRACTUALES, TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, SOCIALES Y AMBIENTALES AL CONTRATO DE
OBRA CUYO OBJETO ES: “CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL RELLENO
SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA”".

1 message

, Apr 25, 2025 at 3:4
CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaslcairosolano@gmail.com> RS AR aa

To: apoyogestor@pdacaqueta.gov.co

Florencia Caquetd 25 De Abril de 2025
RSF-001

Sefiores

CAROLINA TAMAYO BUITRAGO

SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA / GESTOR PDA
GOBERNACION DEL CAQUETA

Florencia — Caquetd

REF: CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 202500000486 DE 2025

ASUNTO: Solicitud de Copia del proyecto viabilizado por plan departamental de aguas cuyo objeto es: REALIZAR LA
INTERVENTORIA INTEGRAL, LA CUAL EFECTUARA EL SEGUIMIENTO DE LOS ASPECTOS CONTRACTUALES, TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, SOCIALES Y AMBIENTALES AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBIETO ES:
“CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA".

Comedidamente me dirijo a usted en calidad de interventor del contrato cqu objeto es “CONSTRUCCION CELDA
DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA”. Con la intencién de

)  solicitar copia del proyecto viabilizado por el PDA, con la intencién de poder realizar la revision y aprobacion de las
condiciones técnicas que nos permitan dar inicio al proyecto de obra e interventoria.

La interventoria solicita informacién de contacto para coordinar la socializacién del contrato.

Adicional informo mis mecanismos de contacto:
e Email: consorcioceldaelcairosclano@gmail.com
e Direccidn: CR 14 # 13-40 — OFICINA 203 Barrio el centro
e Teléfono: 3134629855

Cordialmente

Carlos Dario Cano Sanchez
Representante Legal
CONSORCIO CELDA CAIRO SOLANO
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NIT- 901937871-9

Florencia Caquetd 25 De Abril de 2025

RSF-001

Sefiores

CAROLINA TAMAYO BUITRAGO

SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA / GESTOR PDA
GOBERNACION DEL CAQUETA

Florencia — Caqueta

REF: CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 202500000486 DE 2025

ASUNTO: Solicitud de Copia del proyecto viabilizado por plan departamental de aguas cuyo objeto
es: REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL, LA CUAL EFECTUARA EL SEGUIMIENTO DE LOS
ASPECTOS CONTRACTUALES, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, SOCIALES Y
AMBIENTALES AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES: “CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION
FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA”.

Comedidamente me dirijo a usted en calidad de interventor del contrato cuyo objeto es
“CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN
JOSE DEL FRAGUA”. Con la intencién de solicitar copia del proyecto viabilizado por el PDA, con la
intencién de poder realizar la revisién y aprobacién de las condiciones técnicas que nos permitan
dar inicio al proyecto de obra e interventoria. '

La interventoria solicita informacién de contacto para coordinar la socializacion del contrato.
Adicional informo mis mecanismos de contacto:
e Email: consorcioceldaelcairosolano@gmail.com

e Direccién: CR 14 # 13-40 — OFICINA 203 Barrio el centro
e Teléfono: 3134629855

Cordis

Cl

Carlos Dario Cano Sanchez
Representante Legal

CONSORCIO CELDA CAIRO SOLANO

CR 14 # 13-40 — OFICINA 203 Barrio el centro - Tel: 3134629855 -
consorcioceldaelcairosolano@gmail.com
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V‘ Gmaill CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com>

Solicitud de Copia del proyecto viabilizado por plan departamental de aguas cuyo
objeto es: REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL, LA CUAL EFECTUARA EL
SEGUIMIENTO DE LOS ASPECTOS CONTRACTUALES, TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, SOCIALES Y AMBIENTALES AL CONTRATO DE
OBRA CUYO OBJETO ES: “CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL RELLENO
SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA”.

1 message

. Fri, Apr 25, 2025 at 3:43
CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com> HaprED SeChenC

To: alcaldia@sanjosedelfragua-caqueta.gov.co

Florencia Caqueta 25 De abril de 2025

™

RSF-002
Sefiores

HERVI ABELLO HORTA
ALCALDE MUNICIPAL DE SAN JOSE DEL FRAGUA
SAN JOSE DEL FRAGUA

REF: CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 202500000486 DE 2025

ASUNTO: Solicitud de Copia del proyecto viabilizado por plan departamental de aguas cuyo objeto es: REALIZAR LA
INTERVENTORIA INTEGRAL, LA CUAL EFECTUARA EL SEGUIMIENTO DE LOS ASPECTOS CONTRACTUALES, TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, SOCIALES Y AMBIENTALES AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBIETO ES:
“CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA".

Comedidamente me dirijo a usted en calidad de interventor del contrato objeto es “CONSTRUCCION CELDA
DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA". Con la intencién de
"\; solicitar la siguiente informacién del proceso de referencia:

« Copia de contrato de obra firmado

« Rut

« Copia de la propuesta presentada por el contratista de obra presentada en el proceso licitatorio,
incluyendo la propuesta econémica.

Copia de las pdlizas del contrato de la referencia.

Copia del documento de aprobacidn de las pdlizas.

Datos de contacto del contratista de obra.

Solicitar los datos de contacto del supervisor de este contrato, para adelantar gestiones para
desarrollar la socializacién del proyecto y demas tramites pertinentes para generar el acta de inicio y
demas tramites, procedimientos del contrato de |a referencia.

L] L] L] L]

La interventoria solicita informacién de contacto para coordinar la socializacién del contrato.

Adicional informo mis mecanismos de contacto:
e Email: consorcioceldaelcairosolano@gmail.com

e Direccién: CR 14 # 13-40 — OFICINA 203 Barrio el centro
https://mail.google.com/mall/u/6/?ik=e206aa8cBedview=pt&search=all&permthid=thread-a 'r-3319265156809235178&simpl=msg-a:r10782603546811.... 12
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e Teléfono: 3134629855

Cordialmente

Carlos Dario Cano Sanchez
Representante Legal
CONSORCIO CELDA CAIRO SOLANO

M OFICIO RSF-002.pdf
158K
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NIT- 901937871-9

Florencia Caqueta 25 De abril de 2025

RSF-002

Senores

HERVI ABELLO HORTA
ALCALDE MUNICIPAL DE SAN JOSE DEL FRAGUA
SAN JOSE DEL FRAGUA

REF: CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 202500000486 DE 2025

ASUNTO: Solicitud de Copia del proyecto viabilizado por plan departamental de aguas cuyo objeto
es: REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL, LA CUAL EFECTUARA EL SEGUIMIENTO DE LOS
ASPECTOS CONTRACTUALES, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, SOCIALES Y
AMBIENTALES AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES: “CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION
FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA”.

Comedidamente me dirijo a usted en calidad de interventor del contrato objeto es “CONSTRUCCION
CELDA DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA".
Con la intencién de solicitar la siguiente informacidn del proceso de referencia:

e Copia de contrato de obra firmado

e Rut

e Copia de la propuesta presentada por el contratista de obra presentada en el proceso
licitatorio, incluyendo la propuesta economica.

e Copia de las pdlizas del contrato de la referencia.

e Copia del documento de aprobacién de las polizas.

e Datos de contacto del contratista de obra.

e Solicitar los datos de contacto del supervisor de este contrato, para adelantar gestiones
para desarrollar |a socializacién del proyecto y demas tramites pertinentes para generar el
acta de inicio y demds tramites, procedimientos del contrato de la referencia.

La interventoria solicita informacién de contacto para coordinar la socializacién del contrato.

Adicional informo mis mecanismos de contacto:

e Email: consorcioceldaelcairosolano@gmail.com
e Direccién: CR 14 # 13-40 — OFICINA 203 Barrio el centro
e Teléfono: 3134629855

CR 14 # 13-40 — OFICINA 203 Barrio el centro - Tel: 3134629855 -
consorcioceldaelcairosolano@gmail.com
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Carlos‘Dcrlo no Sanchez
Representante Legal

CONSORCIO CELDA CAIRO SOLANO

CR 14 # 13-40 — OFICINA 203 Barrio el centro - Tel: 3134629855 -
consorcioceldaelcairosolano@gmail.com
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V‘ Gmail CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com>

Solicitud de Copia del proyecto viabilizado por plan departamental de aguas cuyo
objeto es: REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL, LA CUAL EFECTUARA EL
SEGUIMIENTO DE LOS ASPECTOS CONTRACTUALES, TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, SOCIALES Y AMBIENTALES AL CONTRATO DE
OBRA CUYO OBJETO ES: “«CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL RELLENO

SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA”.

1 message

CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com> Wed, Apr 30, 2025 at 4:59 PM

To: sinergiazomac@gmail.com

: 9 OFICIO RSF-003.pdf
= 402K
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NIT- 901937871-9

Florencia Caqueta 30 De abril de 2025

RSF-003

Sefiores

MALORY DAYANA DIAZ ROJAS
SINERGIA CONSTRUCTORA ZOMAC SAS
Representante Legal

REF: CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 202500000486 DE 2025

ASUNTO: Solicitud de Copia del proyecto viabilizado por plan departamental de aguas cuyo objeto
es: REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL, LA CUAL EFECTUARA EL SEGUIMIENTO DE LOS
ASPECTOS CONTRACTUALES, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, SOCIALES Y
AMBIENTALES AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBIJETO ES: “CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION
FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA”.

Comedidamente me dirijo a usted en calidad de interventor del contrato objeto es “CONSTRUCCION
CELDA DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA”.
Con la intencién de solicitar informacion del proceso de referencia

e Copiade contrato de obra firmado

e Rut

e Copiade la propuesta presentada por el contratista de obra presentada en el proceso
licitatorio, incluyendo la propuesta econémica

¢ Copiade las pdlizas del contrato de la referencia.

s Solicitar los datos de contacto del supervisor de este contrato, para adelantar
gestiones para desarrollar la socializacion del proyecto y demas tramites pertinentes
para generar el acta de inicio y demas tramites, procedimientos del contrato de la
referencia. .

e Hojas de vida con sus debidas certificaciones exigidas en el proceso licitatoria

Adicional informo mis mecanismos de contacto:
e Email: consorcioceldaelcairosolano@gmail.com
e Direccion: CR 14 # 13-40 — OFICINA 203 Barrio el centro
e Teléfono: 3134629855

Cordialmente

Carlos Daria
Representante
CONSORCIO

DACAIRO SOLANO

CR 14 # 13-40 - OFICINA 203 Barrio el centro - Tel: 3134629855 -
consorcioceldaelcairosolano@gmail.com




5/7/25, 9:07 Gmail - Contrato de Obra N.°056, Informe de analisis de disefios

V‘ Gmail CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com>

Contrato de Obra N.°056, Informe de anélisis de disenos
2 messages

CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com> Fri, May 2, 2025 at 3:11 PM
To: apoyogestor@pdacaqueta.gov.co, contratacion@sanjosedelfragua-caqueta.gov.co

CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 202500000486 DE 2025

~ OBJETO DE CONTRATO:

REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL, LA CUAL EFECTUARA EL SEGUIMIENTO DE LOS ASPECTOS CONTRACTUALES,
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, SOCIALES Y AMBIENTALES AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES:
"CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA”.

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CAQUETA
PLAN DEPARTAMENTAL DE AGUA
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA

INFORME REVISION Y APROBACION DE LOCALIZACION DE LOS TRABAJOS Y SUS CONDICIONES
TECNICAS N. 1
29//04/2025

https://mail.google.com/mail/u/6/?ik=e206aa8c8edview=pt&search=all&permthid=thread-a:r-8002408575700544686 &simpl=msg-a:r-74752661976500...  1/2
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contratacion contratacion <contratacion@sanjosedelfragua-caqueta.gov.co> Fri, May 2, 2025 at 3:11 PM

To: consorcioceldaelcairosolano@gmail.com

LILIANA AUDOR CERON
Técnico Administrativo de Contratacién
San Jose del Fragua

Prueba electrénica al recibir el acuse de recibo por parta de esta dependencia se entendera como aceptado y se recepcionara como documento prueba de
entrega del usuario. De conformidad con lo establecido en los articulos 5y 6 de la ley 527 del 18 de agosto de 1999, reglamentada por el decrelo 1747 del
11 de septiembre de 2000, y la LEY 1273 de 2009, la comunicacion por madio electrénico (redes telematicas) goza de validez en el ordenamiento

juridico colombiano.

AVISO LEGAL: La informacién contenida en esta comunicacion es confidencial y solo puede ser utilizada por la persona natural o juridica a la cual esta

dirigida. si no es el destinatario autorizado, cualquier retencién, difusién, distribucién o copia de este mensaje, se encuentra prohibida y sancionada por la ley.

si por error recibe este mensaje, favor reenviar y borrar el mensaje recibido inmediatamente. (Resolucién No. 089 de 2003 - Reglamento para el uso de
Internet y carreo electranico en el AGN, Articulo 3 numeral 5.
Evita imprimir documentos que puedas leer directamente y asi ahorrar papel que significa reducir el nivel de de-foestacion en el planata "Cuida tu tambien la

ﬁ tierra",

LILIANA AUDOR CERON
Técnica Administrativa en Contratacion
Cel: 3142719120

PQRS: Alcaldia de San José del Fragua

hnps:Hma1I.guogle‘r.:om!rnailfuIBa“?lk=aZﬂﬁaaacae&view=m&aearch=alt&parmthid=lhread-a:r«8002403575700544686&simpi=meg-a:r-74?52551 976500...
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57125, 9:19 Gmail - Solicitud de acta de inicio del contrato de interventoria y programacién de la socializacién del contrato de obra.

V‘ Gmail CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com>

Solicitud de acta de inicio del contrato de interventoria y programacion de la
socializacién del contrato de obra.
2 messages

, 19, 202
CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consarcioceldaelcairosolano@gmail.com> Mort; hay 18 gzosiﬁ

To: apoyogestor@pdacaqueta.gov.co

Florencia Caquetad 19 De mayo de 2025
RSF-004

Sefiores

CAROLINA TAMAYO BUITRAGO

SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA / GESTOR PDA
™ GOBERNACION DEL CAQUETA

Florencia — Caguetd

REF: CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 202500000486 DE 2025 REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL, LA CUAL
EFECTUARA EL SEGUIMIENTO DE LOS ASPECTOS CONTRACTUALES, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS,
SOCIALES Y AMBIENTALES AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES: “CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL
RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA”".

ASUNTO: Solicitud de acta de inicio del contrato de interventorfa y programacion de la socializacién del contrato de

obra.

Comedidamente me dirijo a usted en calidad de interventor del contrato cuyo objeto es “CONSTRUCCION CELDA
DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA”. Con la intencién de
solicitar lo siguiente:

e Acta de inicio del CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 202500000486 DE 2025.
e PROGRAMACION DE LA SOCIALIZACION DEL CONTRATO DE OBRA No 056 del 13 marzo de 2025.

Esta informacién es necesaria para dar inicio a los contratos de obra e interventoria de manera conjunta.

Cordialmente

Carlos Dario Cano Sanchez
Representante Legal
CONSORCIO CELDA CAIRO SOLANO

N OFICIO RSF-004.pdf
155K

CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com> Mon, May 19, 2025 at 9:42 AM
To: alcaldia@sanjosedelfragua-caqueta.gov.co, sinergiazomac@gmail.com, apoyogestor@pdacaqueta.gov.co

[Quoted text hidden]
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NIT- 901937871-9

Florencia Caqueta 19 De mayo de 2025

RSF-004

Sefores

CAROLINA TAMAYO BUITRAGO

SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA / GESTOR PDA
GOBERNACION DEL CAQUETA

Florencia — Caquetd

REF: CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 202500000486 DE 2025 REALIZAR LA INTERVENTORIA
INTEGRAL, LA CUAL EFECTUARA EL SEGUIMIENTO DE LOS ASPECTOS CONTRACTUALES, TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, SOCIALES Y AMBIENTALES AL CONTRATO DE OBRA CUYO
OBJETO ES: “CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO,
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA”".

ASUNTO: Solicitud de acta de inicio del contrato de interventoria y programacion de la socializacion
del contrato de obra.

Comedidamente me dirijo a usted en calidad de interventor del contrato cuyo objeto es
“CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN
JOSE DEL FRAGUA”. Con la intencién de solicitar lo siguiente:

e Acta de inicio del CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 202500000486 DE 2025.
e PROGRAMACION DE LA SOCIALIZACION DEL CONTRATO DE OBRA No 056 del 13 marzo de
2025.

Esta informacidn es necesaria para dar inicio a los contratos de obra e interventoria de manera
conjunta.

Representante Legal
CONSORCIO CELDA CAIRO SOLANO

CR 14 # 13-40 — OFICINA 203 Barrio el centro - Tel: 3134629855 -
consorcioceldaelcairosolano@gmail.com




5/7125, 9:35 Gmail - Entrega de documentos para firma de acta de inicio. CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 202500000486 DE 2025

V| Gmail CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com>

Entrega de documentos para firma de acta de inicio. CONTRATO DE
INTERVENTORIA No. 202500000486 DE 2025

1 message

' ' ' t
CONSORCIO GELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com> e

To: apoyogestor@pdacaqueta.gov.co

Florencia Caqueta 21 De mayo de 2025
RSF-005

Sefiores

CAROLINA TAMAYO BUITRAGO

SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA / GESTOR PDA
™ GOBERNACION DEL CAQUETA

Florencia — Caqueta

REF: CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 202500000486 DE 2025 REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL, LA CUAL
EFECTUARA EL SEGUIMIENTO DE LOS ASPECTOS CONTRACTUALES, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS,
SOCIALES Y AMBIENTALES AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBIETO ES: “CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL
RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA",

ASUNTO: Entrega de documentos para firma de acta de inicio.

Comedidamente me dirijo a usted en calidad de interventor del contrato cuyo objeto es “CONSTRUCCION CELDA
DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA”, para hacer entrega de la
siguiente informacién para la firma del acta de inicio:
e HOJAS DE VIDA PERSONAL DE INTERVENTORIA
SOPORTE DE PAGO DE ESTAMPILLAS INTERVENTORIA
INFORME INICIAL DE AVAL PARA INICIAR OBRA
APROBACION DE POLIZAS DE INTERVENTORIA
HOJAS DE VIDA PERSONAL DE OBRA
APROBACION DE POLIZAS DE OBRA

@ & & 8 @

Adicionalmente se adjunta presentacién y se solicita programas fecha para la socializacion del proyecto.

Cordialmente

Carlos Dario Cano Sanchez
Representante Legal
CONSORCIO CELDA CAIRO SOLANO

2 attachments

#3 OFICIO RSF-005.pdf
= 156K
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NIT- 901937871-9

Florencia Caqueta 21 De mayo de 2025

RSF-005

Sefiores

CAROLINA TAMAYO BUITRAGO

SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA / GESTOR PDA
GOBERNACION DEL CAQUETA

Florencia — Caquetd

REF: CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 202500000486 DE 2025 REALIZAR LA INTERVENTORIA
INTEGRAL, LA CUAL EFECTUARA EL SEGUIMIENTO DE LOS ASPECTOS CONTRACTUALES, TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, SOCIALES Y AMBIENTALES AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO
ES: “CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN
JOSE DEL FRAGUA".

ASUNTO: Entrega de documentos para firma de acta de inicio.

Comedidamente me dirijo a usted en calidad de interventor del contrato cuyo objeto es
“CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN
JOSE DEL FRAGUA”, para hacer entrega de la siguiente informacion para la firma del acta de inicio:

e HOIJAS DE VIDA PERSONAL DE INTERVENTORIA

e SOPORTE DE PAGO DE ESTAMPILLAS INTERVENTORIA

e INFORME INICIAL DE AVAL PARA INICIAR OBRA

e APROBACION DE POLIZAS DE INTERVENTORIA

e HOJAS DE VIDA PERSONAL DE OBRA

e APROBACION DE POLIZAS DE OBRA

Adicionalmente se adjunta presentacién y se solicita programas fecha para la socializacién del
proyecto.

Carlos no Sanchez
Representante Legal

CONSORCIO CELDA CAIRO SOLANO

CR 14 # 13-40 — OFICINA 203 Barrio el centro - Tel: 3134629855 -
consorcioceldaelcairosolano@gmail.com




5/7/25, 9:37 Gmalil - Entrega de documentos para firma de acla de inicio. CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 202500000486 DE 2025

~' Gmail CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com>

Entrega de documentos para firma de acta de inicio. CONTRATO DE
INTERVENTORIA No. 202500000486 DE 2025

2 messages

CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com> Vi, Byt 20amnt TR

To: apoyogestor@pdacaqueta.gov.co

Florencia Caqueta 21 De mayo de 2025
RSF-005

Sefiores

CAROLINA TAMAYO BUITRAGO

SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA / GESTOR PDA
™ GOBERNACION DEL CAQUETA

Florencia — Caqueta

REF: CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 202500000486 DE 2025 REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL, LA CUAL
EFECTUARA EL SEGUIMIENTO DE LOS ASPECTOS CONTRACTUALES, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIERQOS,
SOCIALES Y AMBIENTALES AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBIJETO ES: “CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL
RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA".

ASUNTO: Entrega de documentos para firma de acta de inicio.

Comedidamente me dirijo a usted en calidad de interventor del contrato cuyo objeto es “CONSTRUCCION CELDA
DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA”, para hacer entrega de Ia
siguiente informacién para la firma del acta de inicio:
e HOJAS DE VIDA PERSONAL DE INTERVENTORIA
SOPORTE DE PAGO DE ESTAMPILLAS INTERVENTORIA
INFORME INICIAL DE AVAL PARA INICIAR OBRA
APROBACION DE POLIZAS DE INTERVENTORIA
HOJAS DE VIDA PERSONAL DE OBRA
APROBACION DE POLIZAS DE OBRA

Adicionalmente se adjunta presentacion y se solicita programas fecha para la socializacion del proyecto.

Cordialmente

Carlos Dario Cano Sanchez
Representante Legal
CONSORCIO CELDA CAIRO SOLANO

DOCUMENTOS INTER rar

DOCUMETOS OBRA.rar

https://mail.google.com/mail/u/6/?ik=e206aa8cBedview= pt&search=all&permthid=thread-a:r-22870530 36995530758&simpl=msg-a:r-57954658149185...  1/2




5/7125, 8:37 Gmail - Entrega de documentos para firma de acta de inicio, CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 202500000486 DE 2025

2 attachments

4 OFICIO RSF-005.pdf
= 156K

@ PRESENTACION CELDA EL CAIRO.pptx
10463K

CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com> Wed, May 21, 2025 at 11:08 AM
To: alcaldia@sanjosedelfragua-caqueta.gov.co, sinergiazomac@gmail.com

[Quoted text hidden]

2 attachments

< OFICIO RSF-005.pdf
156K

8 PRESENTACION CELDA EL CAIRO.pptx
= 10463K

®

https://mail. google.com/mail/u/6/?ik=e206aa8c8e&view=ptasearch=all&permthid=thread-a:r-2287053036995530758&simpl=msg-a.r-57954658149185...  2/2




NIT- 901937871-9

Florencia Caquetd 21 De mayo de 2025

RSF-005

Sefiores

CAROLINA TAMAYO BUITRAGO

SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA / GESTOR PDA
GOBERNACION DEL CAQUETA

Florencia — Caquetd

REF: CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 202500000486 DE 2025 REALIZAR LA INTERVENTORIA
INTEGRAL, LA CUAL EFECTUARA EL SEGUIMIENTO DE LOS ASPECTOS CONTRACTUALES, TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, SOCIALES Y AMBIENTALES AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO
ES: “CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN
JOSE DEL FRAGUA”.

ASUNTO: Entrega de documentos para firma de acta de inicio.

Comedidamente me dirijo a usted en calidad de interventor del contrato cuyo objeto es
“CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN
JOSE DEL FRAGUA”, para hacer entrega de la siguiente informacion para la firma del acta de inicio:

e HOJAS DE VIDA PERSONAL DE INTERVENTORIA

e SOPORTE DE PAGO DE ESTAMPILLAS INTERVENTORIA

e |NFORME INICIAL DE AVAL PARA INICIAR OBRA

¢ APROBACION DE POLIZAS DE INTERVENTORIA

* HOIJAS DE VIDA PERSONAL DE OBRA

s APROBACION DE POLIZAS DE OBRA

Adicionalmente se adjunta presentacién y se solicita programas fecha para la socializacion del
proyecto.

Carlos Dario Cano Sanchez
Representante Legal

CONSORCIO CELDA CAIRO SOLANO

CR 14 # 13-40 — OFICINA 203 Barrio el centro - Tel: 3134629855 -
consorcioceldaelcairosolano@gmail.com



5/7/25, 9:39 Gmail - Solicitud de documentos

V‘ Gmail CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com>

Solicitud de documentos
1 message

2
CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com> SenNe e

To: celdaelcairo@gmail.com

Florencia Caqueta 21 De mayo de 2025
RSF-006

Sefiores

MALORY DAYANA DIAZ ROJAS
SINERGIA CONSTRUCTORA ZOMAC SAS
Representante Legal

REF: CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 202500000486 DE 2025
ASUNTO: Solicitud de documentos

Comedidamente me dirijo a usted en calidad de interventor del contrato objeto es "CONSTRUCCION CELDA
DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA”. Con la intencién de
solicitar informacidn del proceso de referencia

Copia del presupuesto de obra firmado ajustado al contrato

Anélisis de precios unitarios

Discriminacion del AlU

Certificado de afiliacién de los trabajadores a ARL, una vez firmada el acta de inicio
Actualizacién de la péliza una vez firmada el acta de inicio

Plan de manejo ambiental ajustado al presupuesto

Programa de induccién a los trabajadores de seguridad y salud en el trabajo.
Cronograma de obra

Cordialmente

CARLOS DARIO CANO SANCHEZ R.L

427 OFICIO RSF-006.pdf

~ 197K

httne*/lmail annnle comimailhi/A?ik=a?NRasRrAefview=ntRsearch=all& narmthidsthread-a-r-51 30434R31 70A573ARRReimnI=man-a r1RRN2TTNA144RN 1



NIT- 901937871-9

Florencia Caquetd 21 De mayo de 2025

RSF-006

Sefiores

MALORY DAYANA DIAZ ROJAS
SINERGIA CONSTRUCTORA ZOMAC SAS
Representante Legal

REF: CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 202500000486 DE 2025
ASUNTO: Solicitud de documentos

Comedidamente me dirijo a usted en calidad de interventor del contrato objeto es “CONSTRUCCION
CELDA DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA".
Con la intencion de solicitar informacion del proceso de referencia

e Copia del presupuesto de obra firmado ajustado al contrato

e Analisis de precios unitarios

e Discriminacién del AlU

e Certificado de afiliacién de los trabajadores a ARL, una vez firmada el acta de inicio
e Actualizacién de la péliza una vez firmada el acta de inicio

e Plan de manejo ambiental ajustado al presupuesto

e Programa de induccién a los trabajadores de seguridad y salud en el trabajo.

« Cronograma de obra

Cordialmente

i

IRO SOLANO

CR 14 # 13-40 - OFICINA 203 Barrio el centro - Tel: 3134629855 -
consorcioceldaelcairosolano@gmail.com




5[7/25, 9:44 Gmail - Entrega de informe de aprobacién de hojas de vida del contrato

~| Gmail CONSORCIO GELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com>

Entrega de informe de aprobacién de hojas de vida del contrato
1 message

CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com> T, Moyt A

To: apoyogestor@pdacaqueta.gov.co

ref: REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL, LA CUAL EFECTUARA EL SEGUIMIENTO DE LOS ASPECTOS
CONTRACTUALES, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, SOCIALES Y AMBIENTALES AL CONTRATO DE OBRA
CUYO OBJETO ES: “CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN
JOSE DEL FRAGUA -

Comedidamente me dirijo a usted con la intencién de hacer entrega del documento de aprobacion de las hojas de vida
del contrato de obra n. 056 - CONSTRUCCION CELDA DE DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO,
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA, para sus fines pertinentes

s INFORMNE DE APROBACION HV.pdf
512K

httne:limall nnnnle Framimailh JRDik=a2NRasfrAsRvimnzntRenarcrh=allR narmthid=thraad.a r?R41R1 P9IRTARARRRTRR simnizmen-a r1 TRATNAAAIRAT1 11




5/7/25, 9:47 Gmail - Solicitud de actualizacion de pdlizas segun acta de inicio del contrato de obra- CONTRATO DE OBRA N. 056

V‘ Gmail CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com>

Solicitud de actualizacion de pélizas segtn acta de inicio del contrato de obra-
CONTRATO DE OBRA N. 056

1 message

CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com> Tl M 20, 20U

To: sinergiazomac@gmail.com

Florencia Caguetd 29 de mayo de 2025
RSF-007

Sefiores

MALORY DAYANA DIAZ ROJAS
SINERGIA CONSTRUCTORA ZOMAC SAS
Representante Legal

REF: CONTRATO DE OBRA N. 056 CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO,
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA

ASUNTO: Solicitud de actualizacién de pélizas segin acta de inicio del contrato de obra

Comedidamente me dirijo a usted en calidad de interventor del contrato objeto es “CONSTRUCCION CELDA
DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA". Con la intencion de
solicitar se actualice las garantias del contrato de obra conforme al acta de inicio firmada el dia de 29 de
mayo de 2025.

Adicionalmente me permito solicitar las afiliaciones a ARL, SALUD y PENSION del personal de obra
requerido.

Cordialmente

Carlos Dario Cano Sanchez
Representante Legal
CONSORCIO CELDA CAIRO SOLANO

ANEX0: ACTA DE INICIO FIRMADA DEL CONTRATO DE LA OBRA

2 attachments

&~ OFICIO RSF-007.pdf
144K

.3 Acta de Inicio Celda El Cairo(1).pdf
— 2165K

httne limail nanale romimailh IR Mik=a?NRasRrReRview=ntResarrh=all narmthid=thraad-a r 5RNANATANANRSAANAA AR eimnli=men-a r-R20R7TR727RZRAN4 1M




NIT- 901937871-9

Florencia Caquetd 29 de mayo de 2025

RSF-007

Sefiores

MALORY DAYANA DIAZ ROJAS
SINERGIA CONSTRUCTORA ZOMAC SAS
Representante Legal

REF: CONTRATO DE OBRA N. 056 CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO
EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA

ASUNTO: Solicitud de actualizacién de pdlizas segun acta de inicio del contrato de obra

Comedidamente me dirijo a usted en calidad de interventor del contrato objeto es “CONSTRUCCION
CELDA DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA".
Con la intencién de solicitar se actualice las garantias del contrato de obra conforme al acta de inicio
firmada el dia de 29 de mayo de 2025.

Adicionalmente me permito solicitar las afiliaciones a ARL, SALUD y PENSION del personal de cbra
requerido.

Barid cano Sanchez

” Legal
5ORCIO CELDA CAIRO SOLANO

ANEXO: ACTA DE INICIO FIRMADA DEL CONTRATO DE LA OBRA

co

CR 14 # 13-40 — OFICINA 203 Barrio el centro - Tel: 3134629855 -
consorcioceldaelcairosolano@gmail.com




5/7/25, 9:48 Gmail - Entrega de poliza actualizada segun acta de inicio. CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 202500000486 DE 2025

~| Gmaill CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com>

Entrega de péliza actualizada seguin acta de inicio. CONTRATO DE INTERVENTORIA
No. 202500000486 DE 2025

1 message

Wed, Jun 4, 2025 at 10:39

CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com> AM

To: apoyogestor@pdacaqueta.gov.co

Florencia Caquetd 04 De junio de 2025
RSF-008
Sefiores

CAROLINA TAMAYO BUITRAGO

SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA / GESTOR PDA
GOBERNACION DEL CAQUETA

Florencia — Caquetd

REF: CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 202500000486 DE 2025 REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL, LA CUAL
EFECTUARA EL SEGUIMIENTO DE LOS ASPECTOS CONTRACTUALES, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS,
SOCIALES Y AMBIENTALES AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES: “CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL
RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA”".

ASUNTO: Entrega de pdliza actualizada segln acta de inicio.

Comedidamente me dirijo a usted en calidad de interventor del contrato cuyo objeto es “CONSTRUCCION CELDA
DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA”, para hacer entrega de la
péliza de cumplimiento No 560 47 994000189215 anexo 1 actualizada segin acta de inicio del contrato de
interventoria.

Cordialmente

Carlos Dario Cano Sanchez
Representante Legal
CONSORCIO CELDA CAIRO SOLANO

2 attachments

ok CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO-CUMPLIMIENTO-ACTA DE INICIO-SOLANO.pdf
285K

9 OFICIO RSF-008.pdf
146K
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=) Asequradora Solidaria

» de (olombia
: DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE
W POLIZARE SARRY ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015

NUMERO ELECTRONICO
PARAPRIOS POLIZA No: 560-47-994000189215  ANEXO: 1

5608200613
4 ) - o I N
g | AeENCIA EXPEDIDORA: NEIVA COD.AGENCIA: 5560 RAMO 47
i DA MES ARG DiA MES  ARO
§ | TIPODEMOVIMENTO: PRORROGA TIPO DEIMPRESION:  REIMPRESTON |29 | 05 2025 | 29 05 | 2025|
\ ) - o i FEGHA DE EXPEDICION _ FECHA DE IMPRESION P
L N DATOS DEL AFIANZADO o =
G— o : EL AFIANZADQ : —
NOMBRE:  CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO IDENTIFICACION:  NIT 901.937.871-9 E
w
@ | DRECCION. CALLE 14 N 13 - 40 clupAD: FLORENCIA, CAQUETA TELEFONO: o1 24250855 E
8 _ o ?
£ B DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO B = &
| ASEGURADO:  DEPARTAMENTO DEL CAQUETA IDENTIFICACION: N7 800.091.594-4 |8
2
.E BENEFICIARIO. DEPARTAMENTO DEL CAQUETA IDENTIFICACION: T 800.091.594-4 !E—j
|
- = — . x'%
3 A _
1 - B
s DE NEGOCIO: CONTRATO DE INTERVENTORIA ’“5]"
§| DESCRIPCION AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEGURADA (2
CONTRATC s
CUMPLIMIENTO 29/05/2025 08/05/2026 13,773, 786.80 2
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g CALIDAD DEL SERVICIO 28/10/2025 28/10/2030 13,773,786.80 &
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n
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m| NIT 800091594 - DEPARTAMENTO DEL CAQUETA z
POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATO DE INTERVENTORIA: 'E
= |
§| ***OBJETO DE LA MODIFICACION*** Ié
4| MEDIANTE EL PRESENTE ANEXC Y SEGUN EL ACTA DE INICIO DEL CONTRATO DE INTERVENTORIA NO. 202500000485 DE 2025 SE 5
§|AJUSTAN LAS VIGENCIAS DE LOS AMPAROS DE LA POLIZA. NUEVA FECHA DE TERMINACION EL DIA 2B DE OCTUBRE DEL i?
$|2025.TODOS LOS DEMAS TERMINOS Y CONDICIONES NO MODIFICADOS CONTINUAN VIGENTES ;
*+**ORJETO DE LA GARANTIA®** .g
=
= - - ___‘/g
E VALOR ASEGURADO TOTAL: | VALOR PRIMA: GASTDS EXPEDICION: VA TOTAL A PAGAR: l &
§ *+++34 434,467.00 ] ek kAR A RR AR RN() Srikwkrrvnwe() (00 S wkknkwkdkuwh( § wwkkkhkhkkrhthen( )
¥
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b .\_ T " . - __4,15
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POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

= . DATOS DE LA POLIZA S ) .
mecm EXPEDIDORA: NETVA COD. AGENCIA: H60  RAMO: 47 NoPOLIZA: 994000189215 ANExD: 1 J
DATOS DEL TOMADOR

~
NOMBRE: CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO IDENTIFICACION:  NIT 501.937.871-9
ASEGURADD:  DEPARTAMENTO DEL CAQUETA IDENTIFICACION: — nT B00.091.594-4
SENEFICARIO.  DEPARTAMENTO DEL CAQUETA DRGSR WY BU0.0M. SN
\ =3

TEXTO ITEM 1

r 5

EL GBJETO OE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL FAGD DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS DBLIGACIONES A CARGO DEL
CONTRATISTA DERIVADAS DEL CONTRATO 0OF INTERVENTORIA No. 202500000486 DE 2025, DE FECHA 22/04/2025 CELEBRADC ENTRE LAS PARTES,
RELACIONADO CON EL SIGUIENTE OBJETO: RFALTZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL, LA CUAL EFECTUARA EL SEGUIMIENTO DBE 108 ASPECTOS
CONTHACTUALES, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINARCIERDS, SOCIALES ¥ AMBIENTALES AL CONTRATO DE OBRM CUYO OBJETO ES: “CONSTRUCCION CELDA
DISPOSICIAN FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIFIO

| DE SAN JOSE DEL FRAGUA

e+ NOTA ACLARATORIA *=~

EL AMPARD DE CALIDAD DEL SERVICIO OTORGADD MEDIANTE LA PRESENTE POLIZA, TIENE VIGENCIA DE (5) ANDS, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE
SUSCRIPCION DEL ACTA DE RECIBO ¥ ENTREGA FINAL DE LA OBRA A ENTERA SATISFACCION POR PARTE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE, 1O CUAL DEBERA SER
REFORTADO CEORTUMAMENTE Y POR ESCRITC 4 ASEGURADORA SOLIDARIA.

=+ CERTIFICACION DE NO EXPIRACION POR FALTA DE PAGO DE PRIMA-*

POR DISPOSICION DEL ARTIULO 7 DE LA LEY 1150 DE 2007, ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA, ENTIDAD CCOPERATIVA, CERTIFICA QUE LA PRESENTE
POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE PAGO DE LA PRIMA GE LA POLIZA, O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS, QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA.

CLIENTE
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Florencia Caqueta 04 De junio de 2025

RSF-008

Sefores

CAROLINA TAMAYO BUITRAGO

SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA / GESTOR PDA
GOBERNACION DEL CAQUETA

Florencia — Caqueta

REF: CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 202500000486 DE 2025 REALIZAR LA INTERVENTORIA
INTEGRAL, LA CUAL EFECTUARA EL SEGUIMIENTO DE LOS ASPECTOS CONTRACTUALES, TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, SOCIALES Y AMBIENTALES AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO
ES: “CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN
JOSE DEL FRAGUA”.

ASUNTO: Entrega de pdliza actualizada seglin acta de inicio.

Comedidamente me dirijo a usted en calidad de interventor del contrato cuyo objeto es
“CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN
JOSE DEL FRAGUA”, para hacer entrega de la pdliza de cumplimiento No 560 47 994000189215
anexo 1 actualizada segln acta de inicio del contrato de interventorfa.

Representante Legal
CONSORCIO CELDA CAIRO SOLANO

CR 14 # 13-40 — OFICINA 203 Barrio el centro - Tel: 3134629855 -
consorcioceldaelcairosolano@gmail.com
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V' Gmail CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com>

Verificacién de hojas de vida personal de interventoria solicitado en los pliegos
CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 202500000486 DE 2025

1 message

CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com>
To: apoyogestor@pdacaqueta.gov.co

Florencia Caqueta 04 De junio de 2025
RSF-009

Sefiores

CAROLINA TAMAYO BUITRAGO

SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA / GESTOR PDA
GOBERNACION DEL CAQUETA

Florencia — Caqueta

REF: CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 202500000486 DE 2025 REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL, LA CUAL
EFECTUARA EL SEGUIMIENTO DE LOS ASPECTOS CONTRACTUALES, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS,
SOCIALES Y AMBIENTALES AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES: “CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL
RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA”.

ASUNTO: Verificacidn de hojas de vida personal de interventoria solicitado en los pliegos

Comedidamente me dirijo a usted en calidad con la intencién de solicitar la modificacién del contrato de interventoria
basado en los siguientes argumentos:

Dentro del contrato de interventoria no esta incluido el profesional topdgrafo, pero dentro del anexo n.1 anexo
técnico de interventoria de los estudios previos, este cargo si se encontraba por tal motivo este cargo se oferto segun
la especificaciones técnicas del proceso de contratacién como parte del equipo de trabajo, sin embargo, al momento
de la formalizacién del contrato de interventoria, se evidencié que dicho profesional no fue incluido expresamente
dentro de los perfiles requeridos.

Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, y con el fin de dar cumplimiento adecuado a lo estipulado en los
documentos contractuales y técnicos, se requiere que la entidad contratante indique si {Se procedera con una
modificacidn al contrato para incluir formalmente la hoja de vida del topégrafo, y su correspondiente vinculacion? O
ése considera que este perfil puede ser omitido sin afectar el cumplimiento de las obligaciones contractuales?

Teniendo en cuenta los estudios previos del proceso de la interventorfa

Agradecemos su pronta respuesta para poder proceder conforme a las directrices que se impartan desde la
supervision.

Cordialmente

Carlos Dario Cano Sanchez

Representante Legal
CONSORCIO CELDA CAIRO SOLANO

httns:/imail. annole. com/maili/fl7ik=a?20RaaRcArkview=nt&search=all& nermthid=thread-a r-4471A5R5250313591 24 &simnl=msa-ar-1AR7A24ARRAT 2R

Wed, Jun 4, 2025 at 4:27
PM
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N OFICIO RSF-009.pdf
382K

hitns:limail annala comimailhi/B/?ik=a2NRaaRcReRview=nt&eaarch=all& narmthid=thread-a-r-4R71ARARZANE13581 24 R simni=msn-a'r-1ARPR24RRRAT 2R 212
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Florencia Caquetd 04 De junio de 2025

RSF-009

Sefnores

CAROLINA TAMAYO BUITRAGO

SECRETARIA DE OBRAS E INFRAESTRUCTURA / GESTOR PDA
GOBERNACION DEL CAQUETA

Florencia = Caquetd

REF: CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 202500000486 DE 2025 REALIZAR LA INTERVENTORIA
INTEGRAL, LA CUAL EFECTUARA EL SEGUIMIENTO DE LOS ASPECTOS CONTRACTUALES, TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, SOCIALES Y AMBIENTALES AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO
ES: “CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN
JOSE DEL FRAGUA".

ASUNTO: Verificacidn de hojas de vida personal de interventoria solicitado en los pliegos

Comedidamente me dirijo a usted en calidad con la intencién de solicitar la modificacion del
contrato de interventoria basado en los siguientes argumentos:

Dentro del contrato de interventorfa no esta incluido el profesional topdgrafo, pero dentro del
anexo n.1 anexo técnico de interventoria de los estudios previos, este cargo si se encontraba por
tal motivo este cargo se oferto segun la especificaciones técnicas del proceso de contratacién como
parte del equipo de trabajo, sin embargo, al momento de la formalizacién del contrato de
interventoria, se evidencid que dicho profesional no fue incluido expresamente dentro de los
perfiles requeridos.

Imagen de anexo técnico

CR 14 # 13-40 — OFICINA 203 Barrio el centro - Tel: 3134629855 -
consorcioceldaelcairosolano@gmail.com
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7.2.Personal Minimo Requerido Adicional al Clave Evaluable

E! personal minimo reguerdo para la ejecucion de! Contrato de Interventoria y adicional al Personal Clave

Evaiuable indicado en el Pliego de Condiciones, corresponde al relacionado a continuacion

T8 . '
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ANEXO 1 — ANEXO TECNICO INTERVENTORIA
INTERVENTORIA DE OBRA PUBLICA DE INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE ¥ SANEAMIENTO BASICO

Codigo CCE-EICP-1Di-<0 Pagina 13¢
Varsian .
L]
profeson
al
6 1 I Topografo | Téenico en  N/A 4 aflos de 3 afos de
c t(l[]ﬂg!’ﬂ'l-ﬂ axperienc: exparnaenca como
Dedicacion a ropagrato de
o 100% | contados nterventoria a
mensual a partir de  proyectos de aseo
la fecha o sangamieno

e ambiantal
expesicio
n da la
matricula
expadida
por el
| Consejo
Profesion
al
Nacional
e
Topografi
a (CPNT)

Imagen del contrato de interventoria firmado

El valor del contrato es hasta por la suma de SESENTA Y OCHO MILLONES OCHOCIENTOS
SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y CUATRC PESOS ($68.868.934,00) M/CTE,
incluidos IVA todos los impuestos y descuentos de ley, equivalentes a 48,380 SMMLV para el afic
de suscripcion del contrato (2025) suma que se discrimina de la siguiente manera:

UTILIZACIO
ESPECIALIDAD N TOTAL, MESES | SUELDO BASICO | COSTO PARCIAL
(%)
PERSONAL PROFESIONAL
ingeniero Director de 00, 7 30 0
(tBrveetbria 20% 5 S 4000000 | S 4 000 000,00
Ingeniero Resdente de 4 = . =
Ikl 100% 5 S 3700000 | S 18 500.000.00
Asesor Ambiental 20% 5 26800000 | S 2 60000000
Asesor Social 20% 5 $ 2600000 | & 2 600.000,00
PERSONAL ADMINISTRATIVO
Contador 20% 5 2600000 | 8 2.600.000,00
Asesor Juridico 20% 5 2800000 | & 2 &00.000,00
$
TOTAL COSTOS PERSONAL CON FACTOR MULTIPLICADOR 18.500.000.00
COSTO DE PERSONAL CON FACTOR 1.80 $
MULTIPLICADOR (A} 33.300.000,00
TOTAL COSTOS PERSONAL SIN FACTOR H
MULTIPLICADOR 14.400.000.00
$
TOTAL COSTOS PERSONAL 47.700.000.00
ESPECIALIDAD UN TARIFA OCUPRGION | cosTo PARCIAL

CR 14 # 13-40 = OFICINA 203 Barrio el centro - Tel: 3134629855 -
consorcioceldaelcairosolano@gmail.com
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Teniendo en cuenta lo anteriormente mencionado, y con el fin de dar cumplimiento adecuado a lo
estipulado en los documentos contractuales y técnicos, se requiere que la entidad contratante
indique si ¢Se procederd con una modificacion al contrato para incluir formalmente la hoja de vida
del topégrafo, y su correspondiente vinculacion? O ¢se considera que este perfil puede ser omitido
sin afectar el cumplimiento de las obligaciones contractuales?

Teniendo en cuenta los estudios previos del proceso de la interventoria

Agradecemos su pronta respuesta para poder proceder conforme a las directrices que se impartan
desde la supervision.

Cordialmente \

Represetanty 12

CONSORLIO CELDA CAIRO SOLANO

CR 14 # 13-40 — OFICINA 203 Barrio el centro - Tel: 3134629855 -
consorcioceldaelcairosolano@gmail.com




5/7/25, 9:54 Gmail - Solicitud de acciones provisionalespara el manejo de residuos solidos

V‘ Gmail CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com>

Solicitud de acciones provisionalespara el manejo de residuos solidos
1 message

CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com> Tueidun 17, 2025 ngs

To: alcaldia@sanjosedelfragua-caqueta.gov.co
Cc: apoyogestor@pdacaqueta.gov.co, celdaelcairo@gmail.com

Florencia Caquetd 17 De junio de 2025
RSF-010

ef
’\‘ Sefores
i HERVI AVELLO HORTA
ALCALDE DE SAN JOSE DEL FRAGUA
Municipio de San José del Fragua
San José del Fragua — Caquetd

REF: CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 202500000486 DE 2025 REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL, LA CUAL
EFECTUARA EL SEGUIMIENTO DE LOS ASPECTOS CONTRACTUALES, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS,
SOCIALES Y AMBIENTALES AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBIETO ES: “CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL
RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA”.

ASUNTO: Solicitud de acciones provisionales para el manejo de residuos solidos

Carlos Dario Cano Sanchez
Representante Legal
CONSORCIO CELDA CAIRO SOLANO

o

& OFICIO RSF-0010.pdf
< 451K

httne-limail Aannnla ramimailh IRIZik=a?2NRasfArfalviaw=ntLesarnrh=ollR narmthid=thrond.a: FRNTEIAAINAT0APARQRAT R eimnl=men.a - rRNTRAINTRAR1NAR 111
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Florencia Caqueta 17 De junio de 2025

RSF-010

Sefiores

HERVI AVELLO HORTA

ALCALDE DE SAN JOSE DEL FRAGUA
Municipio de San José del Fragua
San José del Fragua — Caqueta

REF: CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 202500000486 DE 2025 REALIZAR LA INTERVENTORIA
INTEGRAL, LA CUAL EFECTUARA EL SEGUIMIENTO DE LOS ASPECTOS CONTRACTUALES, TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, SOCIALES Y AMBIENTALES AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO
ES: “CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN
JOSE DEL FRAGUA".

ASUNTO: Solicitud de acciones provisionales para el manejo de residuos solidos

Comedidamente me dirijo a usted con la intencién de solicitar se implemente medidas transitorias
para el manejo de residuos solidos en el relleno sanitario el Cairo, como es de su conocimiento
actualmente se ests desarrollando el contrato cuyo objeto es CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION
FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUACONSTRUCCION CELDA
DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA, dentro
del cual se tiene como actividad la clausura y cierre de la celda 4, la cual ya excedi6 su capacidad,
actualmente se estdn adelantando labores constructivas correspondientes a la construccion de la
celda 5 y se iniciaron con las actividades de la clausura de la celda 4, con el desarrollo de estas
acciones el relleno sanitario no tiene capacidad de recibir residuos sélidos hasta que sea entregada
la celda en construccion, pero actualmente la EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE SAN JOSE DEL
FRAGUA S.A “ Aguas del Fragua S.A. E.S.P.”, sigue llevando los residuos generados en el municipio
y siendo estos descargados en la celda n.4, interrumpiendo o imposibilitando el desarrollo de la
clausura de esta, estos residuos son descargados por fuera del perimetro de la celda, lo cual puede
generar un problema de manejo de los residuos en el relleno, por estas razones la interventoria
solicita se tomen acciones para el manejo transitorio de los residuos solidos por el tiempo que se
clausuré la celda y se pueda poner en operacion la celda 5 en construccién, es de aclarar que antes
de iniciar actividades de obra el contratista de obra debid realizar una limpieza vias debido a la mala
disposicion de los residuos que se venia presentando en el relleno.

A continuacion, se muestran las evidencias del estado del relleno una vez iniciado actividades obra,
en donde se evidencia la dificultad para el desarrollo de las actividades de obra:

CR 14 # 13-40 — OFICINA 203 Barrio el centro - Tel: 3134629855 -
consorcioceldaelcairosolano@gmail.com




NIT- 901937871-9

S % w AR - o W v T LT -
Limpieza de vias por mala disposicion de | Residuos solidos por fuera del peroimetro de la
residuos solidos celdan.4

Esperamos su pronta respuesta

Cordialmente

Carlos Dario Cano Sanchez
Representante Legal
CONSORCIO CELDA CAIRO SOLANO

CR 14 # 13-40 — OFICINA 203 Barrio el centro - Tel: 3134629855 -
consorcioceldaelcairosolano@gmail.com
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CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com>

5/7/25, 9.54 Gmall - conformacion de los laludes

M Gmail

conformacién de los taludes
1 message

Representante Legal
REF: CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 202500000486 DE 2025
ASUNTO: conformacién de los taludes

Comedidamente me dirijo a usted en calidad de interventor del contrato objeto es “CONSTRUCCION CELDA
DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN 1OSE DEL FRAGUA”. Con la intencidn solicitar
las siguientes solicitudes de obra:

La interventoria solicita se retire el material contaminado presente en el talud norte y este en
conformacién actualmente, debido a que se evidencia presencia de material organico en |a pared interna
de estos como se evidencia en el registro fotografico a continuacién, la interventora solicita sea retirado
estos residuos sélidos encontrados en el perimetro de la celda a construir y sean reemplazados por
material de prestado, lo anterior con el fin de garantizar la estabilidad de obra basados en las
especificaciones técnicas del presente contrato.

bl OFICIO RSF-011.pdf
641K

hittos://mail.qooale.com/mail/u/6/?ik=e206aa8c8e&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-15477 29720388350384&simpl=msa-a:r-46752718058005...

CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com>

Tue, Jun 17, 2025 at

10:40 AM
To: celdaelcairo@gmail.com
Florencia Caquetd 17 De junio de 2025
RSF-011
Sefiores
MALORY DAYANA DIAZ ROJAS
CONSORCIO CELDA EL CAIRO

111
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Florencia Caqueta 17 De junio de 2025

RSF-011

Sefiores

MALORY DAYANA DIAZ ROJAS
CONSORCIO CELDA EL CAIRO
Representante Legal

REF: CONTRATO DE INTERVENTORIA No. 202500000486 DE 2025
ASUNTO: conformacién de los taludes

Comedidamente me dirijo a usted en calidad de interventor del contrato objeto es “CONSTRUCCION
CELDA DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA".
Con la intencidn solicitar las siguientes solicitudes de obra:

La interventoria solicita se retire el material contaminado presente en el talud norte y este en
conformacién actualmente, debido a que se evidencia presencia de material orgénico en la pared
interna de estos como se evidencia en el registro fotografico a continuacion, la interventora solicita
sea retirado estos residuos sdlidos encontrados en el perimetro de la celda a construir y sean
reemplazados por material de prestado, lo anterior con el fin de garantizar la estabilidad de obra

Residuos sdlidos encontrados sobre el tzalud norte de la celda en construccidn, los cuales deben ser retirados en su
totalidad

CR 14 # 13-40 — OFICINA 203 Barrio el centro - Tel: 3134629855 -
consorcioceldaelcairosolano@gmail.com
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Actualidad del talud norte Actualidad del talud este

CR 14 # 13-40 — OFICINA 203 Barrio el centro - Tel: 3134629855 -
consorcioceldaelcairosolano@gmail.com
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httne:/imail annale comimailli/fi?ik=a?NBasRrRefview=nt&search=all& narmthid=thread-f* 1RANARAR151149R85744RR simnl=msn-f-1A3ANARR151140R5244R

V' Gmail CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com>

Remisién de Contrato de Obra N.°056 y documentacion Soporte - Oficio N.° RSF-002

1 message

contratacion contratacion <contratacion@sanjosedelfragua-caqueta.gov.co> Wed, Apr 30, 2025 at 4:53 PM
To: consorcioceldaelcairosolano@gmail.com

1 51 - Respuesta oficio.pdf

Contrato N°056 y anexos.rar

Sefior

CARLOS DARIO CANO SANCHEZ

Representante Legal

Consorcio Celda Cairo Solano
consorcioceldaelcairosolano@gmail.com
Direccion; CR 14 # 13-40 — OFICINA 203 Barrio el centro
Teléfono; 3134629855

Asunto: Remisién de Contrato de Obra N.°056 y documentacion Soporte - Oficio N.° RSF-002
Cordial Saludo,

Conforme al requerimiento contenido en el oficio N.° RSF-002, la entidad se permite remitir el Contrato de Obra N.°056
del 13 de marzo del afio en curso, junto con cada uno de los documentos solicitados, los cuales se encuentran
organizados en la carpeta comprimida adjunta. Esta incluye:

» Copia del contrato de obra firmado.

Copia del RUT del contratista.

L]

Copia de la propuesta presentada por el contratista en el proceso, junto con la propuesta econémica.

Copia de las polizas del contrato de la referencia.

Copia del documento de aprobacién de las pélizas.

A continuacion, se relacionan los datos de contacto del contratista de obra:

Persona de contacto: MALORY DAYANA DIAZ ROJAS
Direccién de correo: TV 16 G # 3" - 106 Sur, Villa Ménica III
Direccion electronica: celdaelcairo@gmail.com

Teléfono: 3202855153

Telefax: N/A

Ciudad: Florencia, Caqueta

En cuanto a la supervision es importante indicar que el municipio no ha asignado supervisor toda vez que el contrato
cuenta con interventoria; sin embargo, se informa que la persona con quien se pueden comunicar para adelantar
gestiones y demas tramites dentro del contrato de la referencia, sera el Secretario de Planeacion, Infraestructura y de
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las Tics FRANKLIN ADRIAN DURANGO MEDINA, quien podra ser contactado a través del nimero de celular 310 766
6872 o del correo electronico planeacionmunicipal@sanjosedelfragua-caqueta.gov.co

Asi mismo, es importante sefialar que todos los documentos generados durante el contrato de obra, una vez estén
debidamente aprobados, deberan ser remitidos a la Oficina de Contratacién, ubicada en la Carrera 4 N.° 3 - 25,
segundo piso, Palacio Municipal, San José del Fragua - Caqueta, para su respectiva publicacién en el Portal Unico
de Contratacion y para la actualizacion del expediente contractual.

LILIANA AUDOR CERON
Técnica Administrativa en Contratacién
Cel: 3142719120

PQRS: Alcaldia de San Jose del Fragua

httos://imail.aooale. com/mail/u/6/?ik=a206aa8cBe&view=nt&search=all&permthid=thread-f.1830866151149652446&simpl=mso-f: 1830866151149652446 2/2




Republica de Colombia -
Departamento del Caqueta

e

Municipio San José del Fragua
T | wrsmime o i gt e e

Oficina de Contratacién

San José del Fragua-Caquets, 28 de Abril el 2025 °

r

Sefior b &
CARLOS DARIO CANO SANCHEZ
Representante Legal '
Consorcio Celda Cairo Solano
consorcioceldaelcairosolano@gmail.com ‘
. Direccion: CR 14 # 13-40 - OFICINA 203 Barrio el centro
Telefono: 3134629855 :

]
f

Asunto: Remision de Contrato dé_ Obra N.°056 y documentacion Soporte - Oficio N.° RSF-002
Cordial Saludo, |

Conforme al requerimiento cohtenido en el oficio N.° RSF-002, la entidad se permite remitir el
Contrato de Obra N.°056 del 13 de marzo del afto en curso, junto con cada uno de los documentos
solicitados, los cuales se encuentran organizados en la carpeta comprimida adjunta. Esta incluye:

« Copia del contrato de obra firmado.

o Copia del RUT del contratista.

» Copia de la propuesta presentada por el contratista en el proceso, junto con la propuesta
economica. - -

» Copia de las pdlizas del contrato de |a referencia.

» Copia del documento de aprobacién de las pélizas.

A continuacion, se relacionan los a+tos de contacto del contratista de obra:

Persona de contacto: MALORY DAYANA DIAZ ROJAS
Direccién de correo: TV 16 G # 32 — 106 Sur, Villa Ménica III
Direccién electrénica celdaelcairo@gmail.com ;
Teléfono: 3202855153

Telefax: NJA

Ciudad: Florencia, Caquetd

* En cuento a la supervisién es impor.ante indicar que el municipio no he asignado supervisor toda vez
que el contrato cuenta con interventoria; sin embargo, se informa que la persona con quien se
pueden comunicar para adelantar gestiones y demas tramites dentro del contrato de la referencia,
sera el Secretario de Planeacion, Infraestructura y de las Tics FRANKLIN ADRIAN DURANGO

Pagina 1 de 2
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f”p 233 e ' Replblica de Colombia
m'& ' . Departamento del Caqueta
Ha‘:’?a’i‘&‘;‘iﬁ. ua T Municipio San José del Fragua

Nit. 800.095.782 -0
Oficina de Contratacion

' MEﬁINA. quien podra ser cont_at:tado a través del nimero de celular 310 766 6872 o del correo
electrénico planeacionmunicipal@sanjosedelfragua-caqueta.qov.co

Asi mismo, es importante sefialar que todos los documentos generados durante el contrato de obra,
una vez estén debidamente aprobados, deberén ser remitidos. a la Oficina de Contratacion,
- ubicada en la Carrera 4 N.° 3 - 25, segundo piso, Palacio Municipal, San José del Fragua -
~ Caqueta, para su respectiva publicacié €r | Portal Unico de Contratacion y para la actualizacion
del expediente contractual. \

Atentamente,

igito: Likaha Audor Ceron
Técnico administrativo

Pégina 2 de 2
00960

www.sanjcsedelfragus caqueld gov.co

Cra. 4 N* 325 Palacio Munigal :
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5/7/25, 10:00 Gmail - Solicitud documentacion etapa contractual y pos-contractual contrato de obra N°056-2025

V' Gmail CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com>

Solicitud documentacién etapa contractual y pos-contractual contrato de obra
N°056-2025

1 message

contratacion contratacion <contratacion@sanjosedelfragua-caqueta.gov.co> Thu, May 8, 2025 at 5:35 PM
To: celdaelcairo@gmail.com, consorcioceldaelcairosolano@gmail.com, apoyogestor@pdacaqueta.gov.co

Seriores:

MALORY DAYANA DIAZ ROJAS

C.C N° 1.018.494.458 de Bogota D.C
R.legal CONSORCIO CELDA EL CAIRO
NIT: 901926052-6
celdaelcairo@gmail.com

CARLOS DARIO CANO SANCHEZ

R. Legal CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO
NIT - 901937871-9

Interventoria
consorcioceldaelcairosolano@gmail.com

HERLEY SUAREZ CUELLAR
Secretario de Planeacion, Infraestructura -Gestor PDA Caqueta
apoyogestor@pdacaqueta.gov.co

Cordial Saludo,

Como es de conocimiento el pasado 13 de Marzo de 2025 se suscribio contrato de obra 056-2025, entre el municipio de
san José del Fragua Caquetad y el CONSORCIO CELDA EL CAIRO, con NIT 901926052-6 el cual esta representado
legalmente por MALORY DAYANA DIAZ ROJAS, identificada con cedula de ciudadania N° 1.018.494.458 de Bogota
D.C, con objeto “CONSTRUCCION CELDA DE DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN
JOSE DEL FRAGUA" es importante indicar que los recursos con los que se ejecutara el objeto del contrato provienen del
Plan Departamental de Agua ( PDA) departamento del Caqueta, pero quién fue el encargado de adelantar el proceso
contractual de obra fue el Municipio san José del Fragua Caqueta.

Por lo anterior, es importante sefialar que todos los documentos generados durante el contrato de obra, como (acta de
inicio, pdlizas, aprobacion pélizas, suspensiones, reinicios, modificaciones, informes de ejecucion con soportes,
soportes de pago y demas documentos que se generen en desarrollo del objeto del contrato) una vez estén
debidamente aprobados, deberan ser remitidos en original a |a Oficina de Contratacion, ubicada en la Carrera4 N.° 3
- 25, segundo piso, Palacio Municipal, San José del Fragua - Caqueta, para su respectiva publicacion en el Portal
Unico de Contratacion dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del decreto 1082 del 2015 y para
la actualizacion del expediente contractual.

LILIANA AUDOR CERON
Técnica Administrativa en Contratacion
Cel: 3142719120

PQRS: Alcaldia de San José del Fragua
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5/7/25, 10:00 Gmail - Solicitud documentacidn etapa contractual y pos-contractual contrato de obra N°066-2025

ﬂ 54 - Solicitud documentos etapa contractual y pos-contractual.pdf
151K
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-!E i g Republica de Colombia
%‘ : , Departamento del Caqueta

w San José del Fragua Municlpio San José del Fragua
PRI AR Nit. 800.095.782 - 0

Oficina de Contratacidén

San José de! Fragua-Caquet_é,Uﬁ? de mayo del 2025

Sefores:
MALORY DAYANA DIAZ ROJAS
C.C N° 1.018.494,458 de BogotaD.C
R.legal CONSORCIO CELDA EL CAIRO
- NIT: 901926052-6 '
™ ~ celdaelcairo@gmail.com

CARLOS DARIO CANO SANCHEZ

R. Legal CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO
NIT - 9019378719 F e

Interventoria : j

consorcioceldaelcairosolano@gmail.com

HERLEY SUAREZ CUELLAR -
Secretario de Planeacion, Infraestructura -Gestor PDA Caqueta
agoyogestor@pgggagueta.gov.co :

Asunto: Solicitud documentacién etapa contractual y pos-contractual contrato de obra N°056-2025
Cordial Saludo,

Como es de conocimiento el pasado 13 de Marzo de 2025 sé suscribio contrato de obra 056-2025,
entre el municipio de san José del Fragua Caqueta y el CONSORCIO CELDA EL CAIRO, con NIT
9019260526 el cual esta representado legalmente por MALORY DAYANA DIAZ ROJAS,
identificada con cedula de i¢iudadania N° 1.018.494.458 de Bogota D.C, con objeto
“CONSTRUCCION CELDA DE DISPOSICION FINAL RELENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE
SAN JOSE DEL FRAGUA” es importante indicar que los recursos con los que se ejecutaran el objeto
" del contrato provienen del Plan Departamental de Agua ( PDA) departamento del Caqueta, pero

quien fue el encargado de adelantar el proceso contractual de obra fue el Municipio san José del
Fragua Caqueta. S

Por lo anterior, es importante sefialar que todos los documentos generados durante el contrato de
obra, como (acta de inicio, polizas, aprobacion polizas, suspensiones, reinicios, modificaciones,
» informes  de ejecucion con soportes, soportes de pago y demas documentos que se generen en
desarrollo del objeto del contrato) una vez estén debidamente aprobados, deberan ser remitidos en

Pagina1de 2 .
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g:_e** % Republica de Colombia

‘.g_".,ﬁ.:_: : Dggartamento :’el (I:aqueté

il i Mumpmzﬁ.n égg.dg:.;gggf g
Oficina-de Contratacién

original a la Oficina de Contratacién, ubicada en la Carrera 4 N.° 3 - 25, segundo piso, Palacio
Municipal, San José del Fragua - Caqueta, para su respectiva publicacién en el Portal Unico de
Contratacion dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.7.1. del decreto 1082 del
2015 y para la actualizacién del expediente contractual.

Es importante indicar que el municipio no ha asignado supefvisor toda vez que el contrato cuenta
con interventoria; sin embargo, se informa que la persona con quien se pueden comunicar para
adelantar gestiones y deméas tramites dentro del contrato de la referencia, sera el Secretario de
Planeacion, Infraestructura y de las Tigs FRANKLIN ADRIAN DURANGO MEDINA, quien podra ser
contactado a través del numero X : '

planeacionmunicipal@sanjosedelfragbg

Atentamente,
dERVIAD E
Alcalde Municipal
]
Digité; udor Cerén
Téc dministrativo 1
|
Péagina 2 de 2
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5/7/25, 10:01 Gmail - ERROR POLIZA RC CONTRATO DE OBRA N®056-2025

~| Gmail CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com>

ERROR POLIZA RC CONTRATO DE OBRA N°056-2025

1 message

contratacion contratacion <contratacion@sanjosedelfragua-caqueta.gov.co> Wed, May 14, 2025 at 10:02 AM
To: consorcioceldaelcairosolano@gmail.com

Sefior

CARLOS DARIO CANO SANCHEZ

Representante Legal

Consorcio Celda Cairo Solano
consorcioceldaelcairosolano@gmail.com
Direccion: CR 14 # 13-40 — OFICINA 203 Barrio el centro
Teléfono: 3134629855

Cordial saludo

Es importante indicar que analizada la Péliza de responsabilidad civil N°CHU-100008157 anexo 2, aprobada, se
evidencia que el objeto del contrato quedé mal, ya que no corresponde al del contrato N°056-2025; por lo anterior se
salicité al contratista el respectivo ajuste para proceder a corregir la aprobacion.

La anterior informacion es con el fin de que al momento de suscribir acta de inicio, se tenga en cuenta de que el
contratista haya presentado la péliza de RC con el respectivo ajuste.

LILIANA AUDOR CERON
Técnica Administrativa en Contratacion
Cel: 3142719120

PQRS: Alcaldia de San Jose del Fragua
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5/7/25, 10:01 Gmail - Polizas de C.T.O

Vl G ma” CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com>

Polizas de C.T.O

1 message

celda elcairo <celdaelcairo@gmail.com> Tue, May 20, 2025 at 3:13 PM
To: consorcioceldaelcairosolano@gmail.com

P.S.I

Atentamente,

MALORY DAYANA DIAZ ROJAS
REPRESENTANTE LEGAL
Cel. 3105692046

8 attachments

<3 POL_209_10_100043934_0 CUMPLIMIENTO.pdf
936K

b POL_209_24_100008157_1 AMPARO INICIO DE CTO CORRECCION ERROR.pdf
= 101K

bk POL_209_10_100043934_1 CUMPLIMIENTO INICIO DE CTO CORRECCION FIRMA ORIGINAL.pdf
1197K

«~ POL_209_24_100008157_0 AMPARO INICIO DE CTO.pdf
3 1008K

| POL_209_24 100008157_2_INICIO CTO RESPONSABILIDAD AJUSTE DE FECHA DE CTO ERROR.pdf
— 1677K

> POL_209_24_100008157_3 POLIZA DE ACLARACION DE OBJETO_14-05-25.pdf
964K

=3 POL_209_24_100008157_4_2 POLIZA ACLARATORIA N## CONTRATO 14-05-25.pdf
— 965K

4> Poliza_10_CHU-100040624_0 SERIEDAD OFERTA PRESENTADA.pdf

— 1533K

h#trne:limail nnnnla reamimailin/@1%ik=e7NRoaRlrlaRn HR h=allnarmthid=thraad_fF1R7IR717047100N41114 Reimnl=men-F 1A27R71704A74100N444 4 1M




5/7/25, 10:01 Gmail - Fwd: Informe de evaluacion equipo de trabajo

Vi Gmail CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com>

Fwd: Informe de evaluacion equipo de trabajo
1 message

PDA Caqueta <apoyogestor@pdacaqueta.gov.co> Fri, May 23, 2025 at 4:50 PM
To: consorcioceldaelcairosolano@gmail.com

--—--—- Mensaje Original -=-=----

Asunto:Informe de evaluacidn equipo de trabajo
Fecha:2025-05-23 16:45
ﬁ De:PDA Caquetd <apoyogeslor@pdacaquela.gov.co>
Destinatario:consorcioceldasolanc@
Cc:Neiser Castro <nzise

gmail.com
r.castro@pdacaquela.gov.co>

Buena tarde, adjunto informe del asunto, con el fin de continuar con el proceso de firma del acta de inicio del contrato
de interventoria No. 202500000486 cuyo objeto es REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL, LA CUAL
EFECTUARA SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS CONTRACTUALES, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS, SOCIALES Y AMBIENTALES AL CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES CONSTRUCCION
CELDA DE DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA"

Cordialmente,

Ing. NIDIA CAROLINA TAMAYO BUITRAGO -
5 Secretaria de Infraestructura T
Gestora PDA Caquetd Cordialmente,
Carrera 13 Calle 15 Esquina - Piso 4
ﬂ Teléfonos: (8) 435 8240 - 435 5320, 435 1488 Ext. 117, 118
Celular: 317 639 9095.
www.pdacaqueta.gov.co

Ing. NIDIA CAROLINA TAMAYO BUITRAGO

Secretaria de Infraestructura
A !q :\;", Q A Gestora PDA Caquetd
& = . "\ Carrera 13 Calle 15 Esquina - Piso 4

CAQUETA Teléfonos: (8) 435 8240 - 435 5320, 435 1488 Ext. 117, 118
Celular: 317 639 9095.
www.pdacaqueta.gov.co

M OFICIO INTERVENTORIA EL CAIRO
1094K
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CAQUETA

Florencia Caqueta, 23 de mayo de 2025

Ingeniero

CARLOS DARIO CANO SANCHEZ
Representante Legal

CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO
Email: consorcioceldaelcairosolano@gmail.com
Direccion: Cl 14 # 13 - 40 Barrio El Centro
Florencia, Caqueta

ASUNTO: Informe de evaluacion del equipo de trabajo.

Cordial saludo.

En el marco del desarrolio de las actividades del Plan Departamental de Agua Caqueta y en mi calidad de
supervisora del Contrato de Interventoria No. 202500000486 del 2025, cuyo cbjeto es: “REALIZAR LA
INTERVENTORIA INTEGRAL, LA CUAL EFECTUARA EL SEGUIMIENTO DE LOS ASPECTOS
CONTRACTUALES, TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, SOCIALES Y AMBIENTALES AL
CONTRATO DE OBRA CUYO OBJETO ES: CONSTRUCCION CELDA DISPOSICION FINAL RELLENO
SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA.", de manera atenta, remito el informe de
evaluacion del equipo de trabajo minimo requerido segin el Anexo 1- Anexo Técnico y el Pliego de Condiciones
del proceso de seleccion mediante la modalidad de Concurso de Méritos Abierto numero DC-PDA-CMA-002-

2025.

Personal Clave Evaluable

Cargo Director de Interventoria ~ Dedicacion 20% mensual

Nombre ABEL BARRERA HURTADO -

Cédula de Ciudadania 79.799.400 de Bogota D.C.

Tarjeta profesional | 2520281872 CND

Requisitos ' Cumple | No Cumple | Observaciones inpamigipiini
Titulo Profesional en Ingenieria | X | Ingeniero Civil

Civil | |

Estudios de posgrados en| X '%
ingenieria civil con énfasis en '
ingenieria ambiental

Allega documentos donde acredita que posee
el titulo de Magister en Ingenieria Civil con
énfasis en Ingenieria Ambiental de la Escuela
Colombiana de Ingenieria - ECI Julio Garavito
Fecha: 01/03/2011 y Magister en Gerencia de
Proyectos. Cumple con la Acreditacion de una

= |

I
b
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A
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CAQUE

I’ »

TA

| (1) formacion académica adicional para el
i personal clave evaluable segun el Anexo 1-

Anexo Técnico y ef Pliego de Condiciones del
i proceso de seleccion mediante la modalidad
l de Concurso de Méritos Abierto numero DC-

| | PDA-CMA-002-2025.
Experiencia General minimo de X | Tarjeta profesional: 2520281872 CND con
12 afios como profesional | L fecha de expedicion del dia 17/08/2000. |
3 aflos de experiencia como | X ' Certifica 3 afios de experiencia como director
director de interventoria a | | de interventoria.
proyectos de aseo O |
saneamiento ambiental. ‘ -

Personal Minimo Requerido adicional al Clave Evaluable

Cargo Residente de Interventoria - Dedicacién 100% mensual
Nombre LEONARDO AUGUSTO TRUJILLO CASTRILLON
| Cédula de Ciudadania 7.177.364 de Tunja
| Tarjeta profesional 68834149075 STD
' Requisits Cumple | No Cumple | Observaciones
Titulo Profesional (Ingeniero X | Ingeniero Ambiental y de Saneamiento - |
Civil 0 Ingeniero Sanitario) Instituto Universitario de La Paz }
Posgrado no aplica X Magister en Gestion y Auditoria Ambiental -
! Universidad Internacional Iberoamericana
S - Fecha: 15/10/2014 N
Experiencia General minimo de X Taqeta profesional: 168834149075 STD con |
8 afios fecha de expedicion del dia 29/11/2007
3 afos de experiencia como X Certifica mas de 3 afos de experiencia como
residente de interventoria a residente de interventoria.
proyectos de ase0 O |
saneamiento ambiental | T |
Cargo Asesor Socio Ambiental - Dedicacion 20% mensual |
. Nombre CARLOS DARIO CANO SANCHEZ |
| Cédula de Ciudadania 6.802.749 de Florencia B !
| Tarjeta profesional 25238141362 CND - -
Requisitos Cumple | No Cumple | Observaciones
Titulo Profesional (Ingeniero X Ingeniero Ambiental - Universidad Libre
Ambiental)
' Posgrado no aplica . NA S
Experiencia General minimo de X Tarjeta profesional: 256238141362 CND
10 aflos Fecha de expedicion: 15/03/2007
3 aflos de experiencia como X Certifica 3 afios de experiencia como Asesor
asesor ambiental de | | Ambiental de Interventoria

CACUETA




~

HF
CAQUE Iﬁrlerventona a proyectos de |

‘aseo 0 saneamiento ambiental | -

| Cargo | Asesor Contable - Dedicacion 20% mensual , o
Nombre BRYAN ANDRES VALENCIARCA
Cédula de Ciudadania 1.117.530.134 de Fiorencia . |
Tarjeta profesional [ 270703-T 3 |
Requisitos | Cumple | No Cumple | Observaciones i
Titulo Profesional (Profesional | X Contador Publico - Universidad de la |
en contaduria publica) | Amazonia

Fecha: 31/05/2018

| Posgrado no aplica - _1 X N - -

" Experiencia General minimode | X Tarjeta profesional: 270703-T
4 afos | Fecha de expedicion: 19/05/2020
3 afos de experiencia %X | Certifica mas de 3 anos de experiencia como
especifica como  asesor Asesor contable en interventoria .
contable - |

Cargo | Asesor Juridico - Dedicacion 20% mensual B ]
Nombre | JOSE FERNANDO CASTRO RAMON )
Cédula de Ciudadania | 16.189.313 de Florencia
Tarjeta profesional 267862
Requisitos Cumple | No Cumple l, Observaciones
Titulo Profesional (Profesional X | Abogado - Universidad de la Amazonia

| en Derecho 0 Abogacia) | Fecha: 27/11/2015 )
Posgrado en Contratacion X | Acredita formacion como Especialista en
Estatal o Derecho Contencioso | Contratacion Estatal - Universidad de la
Administrativo y/o  Derecho | Amazonia |

! Administrativo Fecha: 20/03/2018 B

" Experiencia General minimode | X | Tarjeta profesional: 267862

| 4 anos I Fecha de expedicion: 28/01/2016
3 afos de experiencia X Certifica 3 afios de experiencia como Asesor
especifica como asesor juridico - | juridico en interventoria
a proyectos de aseo 0 } '
saneamiento ambiental - ' ‘

 Cargo Topégrafo - Dedicacion 100% mensual ) 1_
Nombre JOHNNY FABIAN JIMENEZ POVEDA !
Cédula de Ciudadania 79.638.721 de Bogota
Tarjeta profesional 01-4327
Requisitos Cumple | No Cumple | Observaciones
Formacion Académica (Tecnico | X | "Tecndlogo en Topografia - Universidad
en Topografia) | Distrital Francisco José de Cakias

; Fecha: 11/12/1998 ]

Posgrado no aplica | N/A ‘:

-3
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by ”,
A — .
CAQUET Experiencia General minimo de X | Tarjeta profesional: 01-4327 o ?UETA
4 anos ' Fecha de expedicion: 10/02/2010 |
3 afios de experiencia como | X Cettifica 3 aflos de experiencia como |
topografo de interventoria a | Topdgrafo de Interventoria '
proyectos de aseo 0
_ saneamiento ambiental _ _ ]

Cordialmente,

CAROLIM BUITRAGO

Secretaria de Infraestructura- Gestora PDA Caqueta
Supervisora
Gobernacion de Caqueta.

M.

Anexos: N/A
Elabory. Neiser Andrés Castro Trvifo - Contratista companente técnico PDA. (3)|wTS\-
Visto Bueno: Yudy Narley Garcia Rojas - Coordinadora Pm‘am

=
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CONSORCIO CELDA EL CAIRO
NIT: 901.926.052-6

Florencia Caqueta 24 de mayo de 2025

CELD-000

Senor

CARLOS DARIO CANO SANCHEZ
REPRESENTANTE LEGAL

CONSORCIO CELDA EL CAIRO EL SOLANO

REF.: Respuesta a solicitud de documentos RSF-006

Contrato: CTO No.056 “CONSTRUCCION CELDA DE DISPOSICION FINAL RELLENO
SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA".

Cordial saludo.

En atencién a su comunicacion identificada con radicado RSF-006 del 21 de mayo de 2025,
mediante la cual se solicita remitir varios documentos relacionados con la ejecucion del
contrato referenciado, me permito dar respuesta y presentar la documentacion requerida,
la cual se detalla a continuacion.

Copia del presupuesto de obra firmado ajustado al contrato

Analisis de precios unitarios

Discriminacion del AlU

Plan de manejo ambiental ajustado al presupuesto

Programa de induccién a los trabajadores de seguridad y salud en el trabajo.
Cronograma de obra

OgBEWN =

Los documentos mencionados se anexan al presente oficio para su revisién y constancia.

TV 16G 3* 106 SUR BRR VILLA MONICA 111
CORREO ELECTRONICO: celdaelcairo@gmail.com
Teléfono: 3202855153
FLORENCIA- CAQUETA




CONSORCIO CELDA EL CAIRO
NIT: 901.926.052-6

Agradecemos su atencién y quedamos atentos a cualquier observacion o requerimiento
adicional que se considere pertinente dentro del marco de nuestras obligaciones
contractuales.

Cordialmente,

J

MALORY DAYANA DIAZ ROJAS
C.C. No. 1.018.494.458 de Bogota D.C
R/L. CONSORCIO CELDA EL CAIRO

Anexos

Presupuesto ajustado y firmado
APEU

Discriminacion AlU

PMA ajustado

Programa de SST

Cronograma de obra

FEEEEE

TV 16G 3* 106 SUR BRR VILLA MONICA 11
CORREO ELECTRONICO: celdaelcairo@gmail.com
Teléfono: 3202855153
FLORENCIA- CAQUETA




5/7/25, 10:05 Gmail - Invitacion a la socializacién del contrato de obra No 056 del 13 de marzo de 2025.

M Gmail CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com>

Invitacion a la socializacion del contrato de obra No 056 del 13 de marzo de 2025.

1 message
Planeacionmunicipal Planeacionmunicipal <planeacionmunicipal@sanjosedelfragua- Thu, May 29, 2025 at
cagueta.gov.co> 5:30 PM

To: consorcioceldaelcairosolano@gmail.com

Municipio de San José del Fragua - Caqueta 29 de mayo de 2025

Sefior

CARLOS DARIO CANO SANCHEZ

R.L. CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO
Contratista de Interventoria

Asunto: Invitacién a la socializacion del contrato de obra No 056 del 13 de marzo de 2025.

Reciba un cordial saludo,

https:/imail.google.com/mail/u/6/7ik=e206aa8cBe&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1833485770765573820&simpl=msg-f:1833495770765573820

Por medio de la presente, me permito invitarlo a la socializacion del Contrato de Obra No. 056 del 13 de marzo de 2025,
cuyo objeto es la "Construccion celda de disposicion final relleno sanitario El Cairo, municipio de San José del Fragua”.

El evento se llevara a cabo el dia martes, 3 de junio de 2025, a las 8:00 a.m., en el auditorio municipal de San José del
Fragua.

Su participacion es fundamental en este espacio, por ello esperamos contar con su acompafiamiento.
Agradecemos de antemano su asistencia.

Atentamente,

HERVI ABELLO HORTA
Alcalde municipal

Secretaria de Planeacion Infraestructuray de Las TICS
Secretario Planeacion Infraestructura y de las TICS
Carvera 4 N® 3-25 Barrio Cantro San losé del Fragua— Caguets

Linea de transparencia 3185302208

1/2
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- INVITACION CONTRATISTA INTERVENTORIA. pdf
— 583K
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Republica de Colombia
Departamento del Caqueta

Municipio San José del Fragua

Nit. 800.095.782 - 0

Secretaria de Planeacidn, Infraestructura y de las Tics

Municipio de San José del Fragua — Caqueta 29 de mayo de 2025

Sefior

CARLOS DARIO CANO SANCHEZ

R.L. CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO
Contratista de Interventoria

Asunto: Invitacion a la socializacion del contrato de obra No 056 del 13 de marzo de 2025.

Reciba un cordial saludo,

Por medio de la presente, me permito invitarlo a la socializacion del Contrato de Obra No. 056 del 13
de marzo de 2025, cuyo objeto es la "Construccion celda de disposicién final relleno sanitario El Cairo,
municipio de San José del Fragua".

El evento se llevara a cabo el dia martes, 3 de junio de 2025, a las 8:00 a.m., en el auditorio municipal
de San José del Fragua.

Su participacion es fundamental en este espacio, por ello esperamos contar con su acompafamiento.

Agradecemos de antemano su asistencia.
\

Atentamente,

niela Gallego S Revisd: Franklin A. Durango

fociona \ 1 Sorrot r e nla ey " Y sl 4 e 5
esiondl universitaria v yecreiano ge planeacion ~ecretario de planeacion

www.sanjosedelf ragua-caqueta.gov.co
Cra. 4 N° 325 Palacio Municipal
contactenos{@sanjosedelf ragua-cagueta gov.co




5/7/25, 10:05 Gmail - Envié de actualizacién de pélizas segun acta de inicio del contrato de obra

M Gmail CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com>

Envié de actualizacion de pélizas seglin acta de inicio del contrato de obra
1 message

celda elcairo <celdaelcairo@gmail.com> Fri, May 30, 2025 at 3:39 PM

To: consorcioceldaelcairosolano@gmail.com

Sefior

CARLOS DARIO CANO

R.L CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO
Ofic. adjunto.

Atentamente,

ﬂ MALORY DAYANA DIAZ ROJAS

REPRESENTANTE LEGAL
Cel. 3105692046

3 attachments

ol Poliza_24_CHU-100008157_5 Poliza RESPONSABILIDAD CIVIL SEGUN ACTA INICIO 29-05-25.pdf
= 1026K

e Poliza_10_CHU-100043934_2 POLIZA DE CUMPLIMIENTO SEGUN ACTA DE INICIO 29-05-25.pdf
1131K

N REF CEL-002 Ofic..pdf
165K

https://mail.google.com/mail/u/6/?ik=e206aa8cBedview=ptésea rch=all&permthid=thread-f: 18335794 28859706 119&simpl=msg-f.1833579428859706119  1/1




CONSORCIO CELDA EL CAIRO
NIT: 901.926.052-6

Florencia Caqueta 30 de mayo de 2025

CELD-001

Sefior CARLOS DARIO CANO SANCHEZ
REPRESENTANTE LEGAL
CONSORCIO CELDA EL CAIRO EL SOLANO

REF.: ENTREGA DE ACTUALIZACION POLIZAS DE CONTRATO DE OBRA No.056
DEL 13 DE MARZO DE 2025 CON ACTA DE INICIO 29-05-2025

Cordial saludo.

Realizo él envié en documento adjunto actualizacién las pélizas del contrato de obra No.
056 del 13 de marzo de 2025 con acta de inicio con fecha 29 de mayo de 2025 cuyo objeto
es “CONSTRUCCION CELDA DE DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL
CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA”.

Cordialmente,

MALORY DAYANA DIAZ ROJAS
C.C. No. 1.018.494.458 de Bogota D.C
R/L. CONSORCIO CELDA EL CAIRO

ANEXO: Pdliza Resp. Civil No. CHU-100008157
Pdliza de cumplimiento No. CHU-100043934

TV 16G 3* 106 SUR BRR VILLA MONICA III
CORREO ELECTRONICO: celdaelcairo@gmail.com
Teléfono: 3202855153
FLORENCIA- CAQUETA
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M Gmail CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com>

ENVIO AFILIACIONES DE PROFESIONALES Y OBREROS VINCULADOS AL
CONTRATO DE OBRA No.056 DEL 13 DE MARZO DE 2025 CON ACTA DE INICIO 29-
05-2025

1 message

celda elcairo <celdaelcairo@gmail.com> Wed, Jun 11, 2025 at 9:19 AM
To: consorcioceldaelcairosolano@gmail.com

Serfior
CARLOS DARIO CANO
R.L CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO

Ofic. adjunto Ref CEL-002.

5 ] Atentamente,

MALORY DAYANA DIAZ ROJAS
REPRESENTANTE LEGAL
Cel. 3105692046

2 attachments

.j REF CEL-002 Afiliaciones.pdf
=~ 165K

SOPORTES DE AFILIACIONES CELDA EL CAIRO.zip
g 11863K

https:/imail.google.com/mall/u/6/?ik=e206aa8cBedview=pt&search=all&permthid=thread-f. 183464 2663788621957 &simpl=msg-f. 1634642663788621957  1/1




CONSORCIO CELDA EL CAIRO
NIT: 901.926.052-6

Florencia Caqueta 11 de junio de 2025

CELD-002

Senor

CARLOS DARIO CANO SANCHEZ
REPRESENTANTE LEGAL

CONSORCIO CELDA EL CAIRO EL SOLANO

REF.: ENVIO AFILIACIONES DE PROFESIONALES Y OBREROS VINCULADOS AL
CONTRATO DE OBRA No.056 DEL 13 DE MARZO DE 2025 CON ACTA DE INICIO 29-
05-2025

Cordial saludo.

En cumplimiento de las obligaciones contractuales y con el fin de dar cumplimiento a las
normas de seguridad social y riesgos laborales, nos permitimos remitir a ustedes las
afiliaciones al sistema de seguridad social (salud, pensién, riesgos laborales) de los
profesionales y obreros actualmente vinculados del contrato de obra No. 056 del 13 de
marzo de 2025 con acta de inicio con fecha 29 de mayo de 2025 cuyo objeto es
“CONSTRUCCION CELDA DE DISPOSICION FINAL RELLENO SANITARIO EL CAIRO,
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA".

Cordialmente,

MALORY DAYANA DIAZ ROJAS
C.C. No. 1.018.494.458 de Bogota D.C
R/L. CONSORCIO CELDA EL CAIRO

TV 16G 3" 106 SUR BRR VILLA MONICA 111
CORREO ELECTRONICO: celdaelcairo@gmail.com
Teléfono: 3202855153
FLORENCIA- CAQUETA




5/7/25, 10:11 Gmail - Renuncia a anticipo

V' Gmail CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com>

Renuncia a anticipo
1 message

celda elcairo <celdaelcairo@gmail.com> Thu, Jun 19, 2025 at 4:52 PM
To: consorcioceldaelcairosolano@gmail.com

Cordial Saludo,

Sefior

CARLOS DARIO CANO

R.L CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO

Ofic. adjunto Ref CEL-003.

(™)  Atentamente,
MALORY DAYANA DIAZ ROJAS

REPRESENTANTE LEGAL
Cel. 3105692046

45 REF CEL-003 Renuncia a anticipo.pdf
152K

https://mail.google.com/mail/u/6/?ik=e206aa8cBe&view=ptdsearch=all&permthid=thread-f:1835395964850822082&simpl=msg-f:1835395964859822082  1/1




CONSORCIO CELDA EL CAIRO
NIT: 901.926.052-6

Florencia Caqueta 19 de junio de 2025

CELD-003

Sefior

CARLOS DARIO CANO SANCHEZ
REPRESENTANTE LEGAL

CONSORCIO CELDA EL CAIRO EL SOLANO

REF.: Notificacién de renuncia al anticipo Contrato de Obra no.056 del 13 de marzo de 2025
Cordial saludo.

Me permito notificar formalmente a la interventora del contrato de obra No.056 del 2025, celebrado
entre el municipio de San José del Fragua y Consorcio Celda el Cairo, que el contratista ha decidido
renunciar expresamente al anticipo estipulado en la Clausula Octava- Forma de pago referido
contrato.

Esta decisiéon se toma de manera libre y voluntaria por parte del contratista, y se realiza en
concordancia con lo establecido en el marco legal y contractual vigente. Como consecuencia de
dicha renuncia, el contratista manifiesta que no realizara la solicitud del desembolso correspondiente
al 40% del valor del contrato, previsto como anticipo, y que iniciara la ejecucion del objeto contractual
bajo las condiciones pactadas para los pagos posteriores a través de actas parciales de avance de
obra, conforme a la clausula citada.

Solicitamos a la interventoria dejar constancia de esta comunicacion en el expediente del contrato y
tener en cuenta dicha renuncia para los efectos de supervision, seguimiento y tramite de pagos
correspondientes durante la ejecucion contractual.

Sin otro particular, agradecemos su atencién y apoyo, y quedamos atentos a cualquier requerimiento
adicional.

Cordialmente,

plaby

MALORY DAYANA DIAZ ROJAS
C.C. No. 1.018.494.458 de Bogota D.C
R/L. CONSORCIO CELDA EL CAIRO

TV 16G 3* 106 SUR BRR VILLA MONICA III
CORREO ELECTRONICO: celdaelcairo@gmail.com
Teléfono: 3202855153
FLORENCIA- CAQUETA




5/7/25, 10:12 Gmail - Remisién de obligaciones de la interventoria y lineamientos contractuales

~' Gmail CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO <consorcioceldaelcairosolano@gmail.com>

Remisién de obligaciones de la interventoria y lineamientos contractuales
1 message

contratacion contratacion <contratacion@sanjosedelfragua-caqueta.gov.co> Tue, Jun 24, 2025 at 6:15 PM
To: consorcioceldaelcairosolano@gmail.com

Sefior:

CARLOS DARIO CANO SANCHEZ

R. Legal CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO
NIT - 901937871-9

Interventoria
consorcioceldaelcairosolano@gmail.com

Asunto: Remision de obligaciones de la interventoria y lineamientos contractuales

Cordial Saludo,

Como es de conocimiento, el pasado 13 de Marzo de 2025 se suscribié contrato de obra 056-2025, entre el municipio de san José
del Fragua Caquetd y el CONSORCIO CELDA EL CAIRO, con NIT 901926052-6 representado legalmente por MALORY
DAYANA DIAZ ROJAS, identificada con cedula de ciudadania N° 1.018.494.458 de Bogota D.C.

El objeto del contrato es la “CONSTRUCCION CELDA DE DISPOSICION FINAL RELENO SANITARIO EL CAIRO, MUNICIPIO
DE SAN JOSE DEL FRAGUA”. Es importante sefalar que los recursos para la ejecucion de esta obra provienen del Plan
Departamental de Agua (PDA) del departamento del Caqueta, Sin embargo, el proceso contractual fue adelantado directamente
por el Municipio de San José del Fragua, siendo también responsable de garantizar la debida publicidad de los documentos
derivados del mismo.

En este sentido, es pertinente resaltar que el Municipio de San José del Fragua cuenta con un Manual de Contratacion que debe
ser observado en todas las etapas del proceso (precontractual, contractual y poscontractual). Mediante el presente oficio, se
anexan 10 folios que contienen informacidn relevante sobre las obligaciones inherentes a la interventoria.

LILIANA AUDOR CERON
Técnica Administrativa en Contratacidn
Cel: 3142719120

PQRS: Alcaldia de San José del Fragua

2 attachments

4y Oficio interventor Contrato de obra N° 056 2025 obra (1).pdf
= 166K

-:-—___] Interventoria.pdf
— 605K

https://mail.google.com/mail/u/6/7ik=e206aaBcBe&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 1835854 139553920550&simpl=msg-f: 1835854 139553820550  1/1
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Con posterioridad a la suscripcion de las actas de recibo a satisfaccién de obras o servicios y/o de
liquidacion de los contratos no se podran imponer multas a los contratistas.

7.11.1. CONTENIDO MINIMO DEL DOCUMENTO DE LIQUIDACION

Debera contener como minimo lo siguiente:

Fecha en la que se procede a la liquidacion del contrato.

Numero del contrato objeto de liquidacion.

Objeto del contrato.

Partes que celebraron el contrato, contratante y contratista.
Subdireccion.

Supervisor (y el interventor cuando se cuente con vigilancia externa).
Valor inicial del contrato y adiciones al mismo.

Duracion inicial del contrato y prorrogas.

Fecha de Inicio.

Fecha de terminacion.

N” de la Garantia y Amparos.

Balance Financiero.

Informacién respecto al pago de seguridad social y aportes parafiscales

7.12, SEGUIMIENTO POSTERIOR DEL CONTRATO:

YY ¥ Y Y Y YYYYVYYY

La Secretaria o dependencia donde se origind la necesidad para suscribir el contrato o convenio,
realizara el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones exigibles con posterioridad a la liquidacion
del contrato, tales como: el no pago de salarios y prestaciones sociales, la garantia de calidad y
estabilidad de obra, el suministro de repuestos, o cualquier otra que se haya pactado dentro de los
contratos. En caso de presentarse incumplimiento en las citadas obligaciones, se le informara al area
competente de la entidad municipal.

Capitulo VIl

SUPERVISION E INTERVENTORIA

8.1.LA SUPERVISION

Es el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto
del contralo es ejercida directamente por la entidad estatal, cuando no se requieren conocimientos
especializados.

No obstante, lo anterior, de conformidad con lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 83 de la Ley
1474 de 2011, Municipio de San José del Fragua podra contratar personal de apoyo para que le brinde
el soporte requerido al supervisor del contrato a través de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion de la entidad con el objeto de realizar adecuadamente su labor de supervision que en
todo caso estara a cargo del supervisor respectivo.

La designacion se efectuara por escrito notificado en fisico o por correo electrénico, segin lo indicado
en el presente Manual.

Elaboro: Revisé: Aprobb:
ANGIE CATHERINE OSPINA ROJAS YADI YURLENIS PINO BECERRA HERVI ABELLO HORTA
00060
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8.1.1 SUPERVISOR

El servidor publico, que debera cumplir con las condiciones de idoneidad, experiencia y perfil apropiado
relacionado con el objeto contractual. Cuando indica que cuente con la idoneidad, se refiere a que la
persona designada acredite conocimientos técnicos o profesionales relacionados directamente con el
objeto del contrato.

Es de aclarar, que, de ser necesario, la entidad podra contar con un apoyo a la supervision, atendiendo
la naturaleza del contrato y la complejidad del mismo.

8.2. LA INTERVENTORIA

Es el seguimiento técnico al cumplimiento del contrato realizado por una persona natural o juridica,
contratada para tal fin por el Municipio de San José del Fragua, cuando el seguimiento del contrato
suponga conocimiento especializado en la materia o cuando la complejidad o la extensién lo justifiquen.

En el evento de encontrarse justificado acorde a la naturaleza del contrato principal, se podra contratar
el seguimiento administrativo, técnico, financiero, contable y juridico del objeto o contrato dentro de la
interventoria.

Para la contratacion de la interventoria, el procedimiento que se debera adelantar es el proceso de
concurso de méritos.

Se podra presentar el caso de la entidad, podra dividir |a vigilancia del contrato principal, caso en el cual,
en el contralo respectivo de interventoria, se deberan indicar las actividades técnicas a cargo del
interventor y las demas quedaran a cargo de la entidad a través del supervisor.

El contrato de interventoria debe ser supervisado directamente por la Entidad Estatal.

8.2.1. PERFIL DEL INTERVENTOR

Podra ser una persona natural o juridica, que sera contratada para adelantar actividades de control y
vigilancia, la cual debera contar con idoneidad, conocimientos especializados y experiencia apropiada al
objeto de la interventoria y conforme a las condiciones establecidas en un proceso de concurso de
méritos.

8.3. OBLIGACIONES DE LOS INTERVENTORES Y/O SUPERVISORES:

Las actividades de conirol y vigilancia que deben adelantar los interventores y/o supervisores,
comprenden el seguimiento técnico, administrativo, presupuestal, legal, ambiental y social en la
ejecucion de los contratos cuya vigilancia le sea confiada.

En los asuntos que requiera de interventoria, en el correspondiente contrato se indicaran cudles de las
siguientes funciones seran ejercidas en desarrollo del contrato.

8.3.1. OBLIGACIONES DE CARACTER GENERAL

Las obligaciones de caracter general que tendra a cargo los supervisores y/o interventores, son las que
se relacionan a continuacion: =

Elabord: Reviso: Aprobo:
ANGIE CATHERINE OSPINA ROJAS = YADI YURLENIS PINO BECERRA HERVI ABELLO HORTA
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Efectuar el respectivo control y seguimiento a la ejecucion contractual, observando que la
misma se realice de acuerdo a los términos y condiciones previstos en el pliego de condiciones
o la invitacién segun fuere el caso, en el contrato y demas documentos integre el mismo.

Efectuar los tramites pertinentes para alcanzar el logro de los objetivos contracluales pactados,
participando activamente con el equipo que conforme el contratista y la entidad municipal, con la
finalidad de resolver conjuntamente todas las dificullades y dudas de orden administrativo,
técnico, presupuestal, ambiental, legal y social. Cada una de las instrucciones u ordenes que
imparta el el supervisor y/o interventor deberan constar por escrito.

Responder por los resultados de su gestion y por las decisiones técnicas, administrativas,
presupuestales y legales tomadas durante el plazo de ejecucién del contrato.

Controlar la ejecucion del contrato, la cual se logra a través de una labor de inspeccion,
asesoria, comprobacién y evaluacion, por lo tanto, debe verificar el cumplimiento de las
condiciones administrativas, técnicas, presupuestales y legales.

Efectuar las recomendaciones necesarias que contribuyan a la buena ejecucion del contrato.

Instar el estricto cumplimiento de las clausulas pactadas en el contrato, asi como de la
normatividad vigente sobre la materia, durante la ejecucion del contrato y su liquidacion.

Comunicar oportunamente al ordenador del gasto cuando se presenten incumplimientos
injustificados por parte del Contratista, para que se adopten las acciones
correspondientes de conformidad con lo previsto en la Ley y en el contrato.

Rendir los informes correspondientes, sobre el desarrollo y ejecucion del contrato,

Realizar las publicaciones en el portal Electronico SECOP y/o hacer entrega a la oficina de
contralacion de los documentos que se produzcan durante la ejecucion del contrato como las
modificaciones, adiciones, prorrogas, suspensiones, actas, entres otros y posterior seguimiento
a la publicacion en dicha plataforma

Ejercer y llevar estricto control sobre la correspondencia que se produzca con el contratista
durante la ejecucion del contrato, de tal forma que se garantice una oportuna intervencian frente
a las solicitudes presentadas.

Propender porque no se generen conflictos entre las partes y adoptar medidas tendientes a
solucionar eventuales confroversias.

Verificar el cumplimiento por parte del contratista de sus obligaciones en lo que corresponde al
Sistema de Seguridad Social en Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes parafiscales.

El interventor y/o supervisor debera allegar oportunamente los registros y documentos a la
Direccion correspondiente, que género la necesidad de la contratacion, con el fin de que esle
pueda realizar el control correspondiente, en cumplimiento de las normas de la Ley general de
archivo.

Dejar constancia escrita de todas sus actuaciones, drdenes e instrucciones que imparta las

cuales son de obligatorio cumplimiento siempre y cuando estén en concordancia con la Ley y lo
pactado en el contrato.

Reviso: Aprobo:

ANGIE CATHERINE OSPINA ROJAS = YADI YURLENIS PINO BECERRA HERVI ABELLO HORTA
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o En caso de requerirse adiciones y/o prorrogas, el supervisor y/o interventor debera realizar la
solicitud justificada y presentaria ante el ordenador del gasto con una anterioridad no inferior a
cinco (5) dias a la fecha de vencimiento del plazo de ejecucion del contrato y/o convenio.

o Conocer la organizacién y normatividad interna del municipio de San José del Fragua, Caqueta,
para su aplicacién en el ejercicio de las obligaciones asignadas como supervisor 0 interventor.

o Las demas inherentes a las actividades de control y vigilancia.
8.3.2. OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVAS

Las obligaciones de caracter administrativas de los supervisores y/o interventores, son las que se
relacionan a continuacion:

» Ejercer la revision y estudio de los documentos generados en la etapa precontractual, asi como
toda la informacién que dio origen al contrato objeto de vigilancia, con la finalidad de establecer
mecanismos &giles y eficientes criterios, que le permitan adelantar con efectividad las labores
encomendadas, solicitando al area financiera de la entidad, profesional universitario las
aclaraciones del caso.

» Conocer la propuesta presentada por el Contfratista.

» Requerir al contratista para que, en el menor tiempo posible, cumpla con los requisitos de
ejecucion, de conformidad con lo dispuesto en la minuta del contrato.

> Elaborar y verificar antes de suscribir el acta de inicio de las actividades del contrato, que los
requisitos de ejecucion se hayan cumplido en su totalidad.

» Verificar en los casos en que sea necesario, que existan las licencias y/o permisos necesarios
para la ejecucion del contrato; asi mismo revisar los requisitos exigidos por las entidades
competentes a través de dichos permisos con el fin de garantizar su implementacion antes del
inicio del contrato.

» Establecer mecanismos agiles y eficientes para el desarrollo de la labor a su cargo.

» Organizar la informacién y documentos que se generen durante la ejecucion del contrato,
manteniéndola a disposicion de los interesados.

» Coordinar con direcciones correspondiente del municipio de San José del Fragua, Caqueta, que
tengan relacién con la ejecucién del contrato, para que estas cumplan con sus obligaciones,
entre las cuales se encuentra la de efectuar seguimienios a las actuaciones conltractuales.

» Definir los cronogramas que se seguiran durante el tramite de las elapas contractuales y
poscontractuales, en caso de que sea necesario.

> Integrar los comités a los que haya lugar y participar de manera activa y responsable en su
funcionamiento, dejando constancia de las diferentes reuniones que se celebren y de las
decisiones que se adopten.

» Tramitar, atender o resolver toda consulta que eleve el contratista, para dar agilidad al proceso
de solucién de los problemas que se deriven del desarrollo de la actividad contractual.
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Cumplir y exigir el cumplimiento durante el desarrollo del contrato, lo establecido en los estudios
previos, pliegos de condiciones, referente a los requisitos exigidos.

Exigir y hacer cumplir al contratista las obligaciones que se generen con relacion al contrato
suscrito.

Cumplir con las obligaciones que se generan del contrato.
Efectuar las respectivas consultas en las instancias pertinentes sobre las inquietudes de orden

legal que se presenten en relacion con el contrato.

Procurar no se rompa el equilibrio financiero del contrato, entre Municipio de San Jose del
Fragua y el contratista.

Programar y coordinar con quien sea necesario, reuniones periodicas para analizar el estado de
ejecucion y avance del contrato.

Presentar informes sobre el estado de ejecucion y avance de los contratos, con la periodicidad
que se requiera, atendiendo el objeto y naturaleza de los mismos y un informe final de su
ejecucion.

Adelantar la actuacion administrativa necesaria para la correcta administracion del contrato.

Requerir y verificar que una vez se suscriban contratos adicionales y prérrogas, el contratista
cumpla en el menor tiempo posible los requisitos de ejecucion, asi mismo requerir y verificar que
el contratista amplié la vigencia de la garantia unica de cumplimiento cuando se suscriban actas
y documentos que se suscriban durante la ejecucion del contrato.

Seguimiento y verificacién del cumplimiento de la entrega de la garantia por parte del
contratista.

Adelantar los tramites necesarios para la liquidacion del contrato dentro del término pactado en
el mismo.

Verificar que el expediente del proceso contenga como minimo los siguientes documentos:

Contrato debidamente legalizado, con todos sus antecedentes.
Cronograma de actividades.

Garantias del contrato.

Aprobacion de las garantias contractuales, cuando sea del caso.
Acta de inicio, cuando sea del caso.

Actas de suspension y reiniciacion, cuando sea del caso.

Comunicaciones a la compafia aseguradora o su representante, sobre el inicio de la ejecucion
del contrato, la suspension o reinicio del mismo.

Los Documentos soporte de las prorrogas, adiciones o modificaciones al contrato.

Los Documentos soporte de la autorizacion de trabajos o aclividades adicionales.
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Los informes de ejecucion del contratista de acuerdo con la periodicidad pactada en el contrato.

¥

Acta de entrega y recibo final.

v ¥

Acta de liquidacion.

» Los aquellos documentos relacionados con la ejecucién del contrato, que se consideren
importantes a juicio del supervisor y/o interventor.

8.3.3. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICAS
Las obligaciones de caracter técnicas y especificas para los contratos de obra, son las siguientes:

1. Programar y coordinar con el contratista, las reuniones de seguimiento a la ejecucion del contrato. En
estas reuniones se deben tratar y analizar las diferentes circunstancias relacionadas con el desarrollo
del contrato, acordando de ser posible entre las partes soluciones practicas y oportunas.

2. Elaborar y suscribir las actas de inicio, recibo parcial, suspension, reinicio, terminacion, entrega y
recibo final, asi como los deméas documentos que se generen durante la ejecucion del contrato.

3. Cumplir con la entrega de los informes periddicos y final o de los que sean requeridos por la entidad,
en los cuales se presente el estado de ejecucion, avance y terminacion del contrato. Los informes
deberan presentarse en el término fijado la solicitud o al vencimiento del contrato, salvo en aquellos
casos en que se establezca una condicion diferente ya sea en el pliego de condiciones o en el contrato.

4. Emitir concepto y recomendaciones sobre la conveniencia de suscribir prérrogas, modificaciones o
adiciones al contrato, con antelacion al vencimiento del contrato; por tal motivo, la adicién y/o prarroga
debera estar justificada juridica, técnica y econémicamente. En tratandose de prérrogas, el interventor
debera manifestar que el contrato se encuentra soportado financieramente, lo cual se hara por escrito y
bajo su propia responsabilidad. Debera remitir dichas solicitudes para su aprobacién con la suficiente
antelacion a la fecha requerida para su implementacion.

5. Una vez superados los motivos que generaron la suspension de los contratos, avisara a Municipio de
San Jose del Fragua y presentara la correspondiente solicitud de modificacién de las polizas.

6. Estudiar las sugerencias, consultas y reclamaciones presentadas por el contratista y emitir un
concepto a Municipio de San José del Fragua para la resolucion final de las mismas.

7. Emitir los conceptos técnicos, administrativos y aquellos que Municipio de San José del Fragua
solicite en el marco de la ejecucion de su contrato, dentro del plazo requerido.

8. Controlar el avance del contrato con base en el cronograma previsto y recomendar los ajustes a que
haya lugar.

9. En caso de cualquier tipo de incumplimiento del contrato, debera enviar al ordenador del gasto, copia
de los requerimientos realizados al contratista, allegando a su vez copia a la compafiia aseguradora.

10. Si persiste el incumplimiento, debera informar de inmediato al ordenador del gaslo, anexando las
pruebas y documentos que demuestren el incumplimiento, para el inicio del tramite administrativo
sancionatorio.

11. Si el incumplimiento conlleva ademéas a un indebido manejo de recursos, debera informar de ello al
Ordenador del Gasto, para que se inicien las acciones a las que haya lugar.
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12. Verificar que el contratista suministre y mantenga el personal o equipo ofrecido, con las condiciones
de idoneidad pactadas.

13. Realizar una verificacion previa a la entrega de la obra, bien o servicio contratado a fin de constatar
el cumplimiento del contrato y ordenar el mejoramiento de aspectos deficientes.

14. Suministrar de manera oportuna a Municipio de San José del Fragua toda la base documental que
de fe del cumplimiento de su contrato y del seguimiento y control del contrato objeto de su interventoria
0 supervision.

15. Exigir la informacion que considere necesaria, recomendar lo que estime y contribuya a la mejor
ejecucion del contrato y en general adoptar las medidas que propendan por la optima ejecucion del
objeto contratado.

16. Certificar el cumplimiento del contrato objeto de vigilancia y control, en sus diferentes etapas de
ejecucion.

17. Proyectar la liquidacion del contrato cuya supervision y/o interventoria le fue encomendada.

18. Las demds acluaciones que de conformidad con la normativa vigente y con su naluraleza
correspondan a la funcién de interventoria.

8.3.4. OBLIGACIONES DE CARACTER FINCANCIERO Y PRESUPUESTAL

Las obligaciones de caracter financiero y presupuestal que seran ejercidas por los supervisores y/o
interventores, son las siguientes:

' Realizar la verificacion eficiente y oportuna inversion de los recursos establecidos en los
contratos, de acuerdo a la necesidad real y a los principios de economia, eficiencia y
responsabilidad.

+ Verificar que el contrato esté amparado con los recursos presupuestales asignados para el
mismo, de conformidad con la informacion suministrada y arribada al proceso. Esta verificacion
debera realizarse en los mismos términos, en caso de la suscripcion de adicionales al contrato
sobre el cual se realice la supervision o interventoria contando con el respectivo respaldo del
Certificado de Disponibilidad Presupuestal y Registro presupuestal.

Ejercer la verificacion para que el contratista cumpla con los requisitos exigidos por la Ley y el
municipio de San José del Fragua, Caqueta, en lo concerniente a la entrega del anticipe o pago
anticipado, en el evento de haber sido pactado, de conformidad con los requerimientos
establecidos en la normatividad vigente sobre la materia.

Exigir, revisar y aprobar, segun corresponda, la programacion de los frabajos, el flujo de
inversion del contrato y el plan de inversién del anticipo.

Verificar la correcta inversién del anticipo, conforme el plan de inversién aprobado. Cuando se
presente la necesidad de la modificacion del mismo, requerird aprobacion del supervisor y/o
interventor.

“ Elaborar, aprobar y suscribir la respectiva acta de legalizacién del anticipo una vez finalizado el
programa de flujo de inversion del mismo presentado por el contratista.
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Solicitar, verificar y aprobar mensualmente los informes de buen manejo y correcta inversion del
anticipo por parte del Contratista y remitirlos a direccién correspondiente de la entidad en donde
surgié la necesidad. Estos deberdn estar soportados como minimo, por los siguientes
documentos generados dentro del periodo reportado:

Extracto bancario.
Conciliacion bancaria.
Comprobante de egresos con la respectiva orden de pago, debidamente diligenciado.

El comprobante de egreso debe contener el nimero de la cédula de ciudadania o NIT del
beneficiario, discriminar el concepto de pago y detallar los descuentos tributarios.

Los comprobantes de egresos deben estar debidamente soportados con facturas que cumplan
los requisitos de Ley y venir firmados. Los recibos de pago deben tener los mismos requisitos
que la factura. Cuando son de némina y/o planillas de jornales, se deben firmar por los
beneficiarios, consignando el nimero de identificacién, nombre y cargo.

Informe de los rendimientos financieros causados dentro del periodo reportado.

Exigir y verificar el reintegro de los rendimientos financieros a que haya lugar por parte del
contratista al municipio de San José del Fragua, Caqueta.

Realizar la verificacion y control de la amortizacion del anticipo en las cuentas para pago
presentadas por el contratista.

Proyectar, revisar y suscribir las actas de pago generadas durante la ejecucidn contractual,
dejando constancia del cumplimiento de cada uno de los requisitos establecidos para la
procedencia del respectivo pago.

Revisar las facturas, ordenes de desembolso y soportes presentados por el contratista para el
pago de las cuentas con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos establecidos por
Municipio de San José del Fragua y la normativa vigente.

Efectuar la verificacion y control de los pagos a realizar se encuentren acorde con lo establecido
en el contrato.

Llevar un registro cronolégico de los pagos y ajustes econdmicos del contrato.

Verificar y controlar el balance de ejecucion del contrato, para garantizar el cumplimiento del
objeto dentro del presupuesto asignado.

Realizar el balance presupuestal de ejecucién del contrato para efectos de la liquidacion del
mismo.

En los asuntos que se establezcan la férmula de reajuste, el interventor debe calcular los
ajustes de precios del contrato de acuerdo con lo indicado en las clausulas contractuales.

8.3.5. FUNCIONES DE CARACTER LEGAL

Las funciones de caréacter legal que ejercera el supervisor y/o interventoria, son las siguientes:
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v Cumplir y hacer cumplir las cldusulas del contrato.

v Realizar |a respectiva verificacion y exigencias de las garantias al contratista de acuerdo a las
exigidas en el contrato, asi como la ampliacién de las mismas en el caso de suscripcién de
adicionales y/o prérrogas o suspension de la ejecucion contractual.

¥ Verificar la aprobacién de las polizas exigidas en el contrato, vigilando que aquellas
permanezcan vigentes conforme a lo establecido en el contrato.

v Requerir al contratista que allegue los amparos exigidos, en los eventos de adiciones yio
prorrogas, suspension de la ejecucion, con la suscripcion del acta final de ejecucién y demas
que sea necesario.

v Verificar y exigir al contratista las garantias exigidas en el contrato y en lo concerniente a su
vigencia hasta liquidacion.

v Velar por el cumplimento de las obligaciones laborales que se generen con relacién al contrato
suscrito.

¥ Informar al ordenador del gasto las circunstancias y hechos que considere afectan la conducta
transparente y ética de los servidores publicos y contratistas.

v' Las demas que de conformidad con la Ley vigente y con su naturaleza correspondan a la
funcién de interventoria o supervision.

8.4. PROHIBICIONES DE LOS SUPERVISORES E INTERVENTORES

A los supervisores y/o interventores les queda expresamente prohibido:

Autorizar modificaciones o condiciones del contrato que impliquen actos de disposicion, por lo tanto, no
podran:

a) Exonerar al contratista del cumplimiento de alguna de sus obligaciones.

b) Autorizar modificaciones al contrato consistentes en suspensiones, adicionales o prorrogas.

c¢) Ordenar modificaciones en las caracteristicas técnicas de las obras, bienes o servicios principales o
que impliquen un cambio sustancial en el mismo.

d) En los contratos de suministro o compraventa no podra aceptar la entrega parcial de los bienes o
servicios contratados a menos que asi se haya pactado en el contrato; y mucho menos podra recibir
bienes o servicios diferentes a los que se hayan estipulado en el contrato, ni en calidad, cantidad, marca
0 cualquier otro con especificaciones distintas a las contenidas en el contrato y en la oferta del
contratista.

8.5. DEBERES DEL SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR RESPECTO A LA LIQUIDACION DEL
CONTRATO

La supervision y/o la interventoria seran los responsables de solicitar, promover y lograr la liquidacién y
cierre de los contratos o convenios puestos bajo su tutela.

Como consecuencia de ella, todas las actividades necesarias para la liquidacion de los contratos o
convenios, lales como la elaboracién, recopilacién, consolidacion u obtencion de los informes técnicos y
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financieros, necesarios para el tramite, se efectuaran por parte de la supervision o interventoria
designada.

Ahora bien, los supervisores y/o interventores deberin conciliar, si fuere el caso, las cifras
presupuestales y contables, la amortizacién de anticipos y demas aspectos contables y financieros,
antes de elaborar el informe de cierre contractual para la liquidacién del contrato y/o convenio bien sea
de manera bilateral, unilateral y/o judicial, con el fin de determinar la existencia de saldos u obligaciones
pendientes entre las partes, incluyendo los aspectos tributarios a que haya lugar.

La solicitud de liquidacién ante el ordenador del gasto debera efectuarse en el menor tiempo posible con
el fin de cumplir con los plazos de liquidacién establecidos en el contrato o convenio.

CAPITULO IX.
OTRAS DISPOSICIONES

En caso de contradiccion entre este manual y acuerdos municipales, los decretos nacionales o las leyes
de la republica, primara lo establecido en aquellos.

Los vacios en su desarrollo se supliran aplicando las normas que rigen la contrataciéon publica, la
acluacion administrativa y en su defecto, los procedimientos civiles y comerciales.

Ahora bien, la entidad aplicara el contenido de la Ley 1882 de 2018, en lo que respecta a la
implementacion de documentos tipos en aquellos procesos de seleccion que se deban adelantar, tales
como infraestructura de transporte, obra publica para proyectos de infraestructura social, infraestructura
de agua potable y saneamiento basico, gestién catastratal con enfoque multipropdsito, en el caso de los
convenios solidarios y los concursos de méritos que se exija que adelante e implemente documento tipo

Respecto al contenido de la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1860 de 2021, el Municipio de San José del
Fragua, realizara la aplicacion de dichas normas en los diferentes procesos de seleccion y las que con
posterioridad se expida que modifiquen, adiciones o deroguen.

PLANTILLAS, MINUTAS Y MODELOS

Al manual de contralacién se incorporan las plantillas, minutas y modelos para su implementacién.

La Oficina de Contratacion del Municipio de San José del Fragua, sera la dependencia encargada de su

revisién y actualizacion permanente, asi como de la socializacion con las secretarias, areas y
dependencias de la entidad Municipal.
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Oficina de Contratacion

San José del Fragua-Caqueta, 20 de junio del 2025

Sefior:

CARLOS DARIO CANO SANCHEZ

R. Legal CONSORCIO CELDA EL CAIRO SOLANO
NIT - 901937871-9

Interventoria

consorcioceldaslcairosolano@gmail.com

Asunto: Remisién de obligaciones de la interventoria y lineamientos contractuales
Cordial Saludo,

Como es de conocimiento, el pasado 13 de Marzo de 2025 se suscribié contrato de obra 056-2025, entre el
* municipio de san José del Fragua Caqueté y el CONSORCIO CELDA EL CAIRO, con NIT 9019260526
representado legalmente por MALORY DAYANA DIAZ ROJAS, identificada con cedula de ciudadania N°
1.018.494.458 de Bogota D.C.

El objeto del contrato es la “CONSTRUCCION CELDA DE DISPOSICION FINAL RELENO SANITARIO EL
CAIRO, MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA". Es importante sefialar que los recursos para la ejecucion
de esta obra provienen del Plan Departamental de Agua (PDA) del departamento del Caquets, Sin embargo,
el proceso contractual fue adelantado directamente por el Municipio de San José del Fragua, siendo también
responsable de garantizar la debida publicidad de los documentos derivados del mismo.

En este sentido, es pertinente resaltar que el Municipio de San José del Fragua cuenta con un Manual de
Contratacion que debe ser observado en todas las etapas del proceso (precontractual, contractual y
poscontractual). Mediante el presente oficio, se anexan 10 folios que contienen informacién relevante sobre las
. obligaciones inherentes a la interventoria.

A continuacion, se detallan algunas de las principales obligaciones del interventor:

OBLIGACIONES DE CARACTER GENERAL INTERVENTOR

* Realizarlas publicaciones en el portal Electronico SECOP y/o hacer entrega a la oficina de contratacién
de los documentos que se produzcan durante la ejecucion del contrato como las modificaciones,
adiciones, prorrogas, suspensiones, actas, entre otros y posterior seguimiento a la publicacion en dicha
plataforma

*  Elinterventor y/o supervisor debera allegar oportunamente los registros y documentos a la Direccién
correspondiente, que género la necesidad de la contratacion, con el fin de que este pueda realizer el
control correspondiente, en cumplimignto de las normas de la Ley general de archivo

*  Encaso de requerirse adiciones y/o prorrogas, el supervisor y/o interventor debera realizar la solicitud
Justificada y presentarla ante el ordenador del gasto con una anterioridad no inferior a cinco (5)dias a
la fecha de vencimiento del plazo de ejecucion del contrato y/o convenio.
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OBLIGACIONES DE CARACTER ADMINISTRATIVAS

e Requeriry verificar que una vez se suscriban contratos adicionales y prorogas, el contratista cumpla
en el menor tiempo posible los requisitos de ejecucion, asi mismo requerir y verificar que el contratista
amplié la vigencla de la garantia Gnica de cumplimiento cuando se suscriban actas y documentos que
se suscriban durante la ejecucion del contrato

«  Seguimiento y verificacion del cumplimiento de la entrega de la garantia por parte del contratista.

¢  Suministrar de manera oportuna a Municipio de San José del Fragua toda la base documental que de
fe del cumplimiento de su contrato y del seguimiento y control del contrato objeto de su interventoria o

,.P\_ supervision,
FUNCIONES DE CARACTER LEGAL

» Realizarla respectiva verificacién y exigencias de las garantias al contratista de acuerdo a las exigidas
en el contrato, asi como la ampliacién de las mismas en el caso de suscripcion de adicionales y/o
prérrogas o suspension de la ejecucion contractual.

« Verificar la aprobacion de las polizas exigidas en el contrato, vigilando que aquellas permanezcan
vigentes conforme a lo establecido en el contrato.

» Requerir al contratista que allegue los amparos exigidos, en los eventos de adiciones y/o promogas,
suspension de la ejecucién, con la suscripcion del acta final de ejecucion y demas que sea necesario.

» Verificar y exigir al contratista las garantias exigidas en el contrato y en lo conceriente & su vigencia
hasta liquidacion.

Es importante sefialar que, aunque desde la Oficina de Contratacion se realizan las publicaciones en la
plataforma SECOP |, corresponde a la interventoria generar y entregar los documentos que hacen parte del
proceso contractual. Por lo tanto, se solicita que los documentos producidos durante la ejecucion del contrato
(pélizas, aprobaciones, suspensiones, reinicios, modificaciones, informes con sus respectivos soportes,
soportes de pago, entre otros) sean remitidos en original, una vez aprobados, a la Oficina de Contratacion,

f\ ubicada en la Carrera 4 No. 3 - 25, segundo piso, Palacio Municipal de San José del Fragua, Caqueta. Esto

con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015 y para la
actualizacion del expediente contractual.

Cabe aclarar que no se ha designado un supervisor del contrato, dado que este cuenta con interventoria. No
obstants, para efectos de coordinacion, gégtiones y tré relacionados con el contrato de obra, se pueden

comunicar con el Secretario de Planeacion, ¥nfraestructura'y de las TIC, Franklin Adrian Durango Medina, al
nimero de celular 310 766 6872 al alecﬁ’énim: aneacionmunicipal@sanjosedelfragua-
cagueta.gov.co X

Atentamente,

Alcalde Municipal

Técnico administrativo

P&gina 2 de 2
00H60

www.sanjosedelf ragua- caguetd gov.co
Cra 4 N°® 3.25 Palarin Minininel
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1. Objetivo general

Estructurar un plan de trabajo en SST para el desarrollo de este proyecto que permita asegurar las
condiciones seguras y saludables para prevenir el deterioro de la salud y la materializacion de los
accidentes de trabajo y la ocurrencia de enfermedades laborales dando cumplimiento legal y el control
de los peligros y riesgos propios de las actividades con la ejecucion de acciones de promocion y
prevencion, la mejora continua.

21.

2.2

1.1.  Objetivos especificos

Cumplir y ejecutar el cumplimiento de cada una de las actividades establecida en el plan de
trabajo de seguridad y salud en el trabajo.
Capacitar el personal de la obra y el proyecto en general para lograr la mayor cobertura.
Gestionar adecuadamente los recursos asignados a SST para el desarrollo de las actividades
establecidas en este documento.
Evaluar el cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole por parte de la empresa en
la ejecucion de este proyecto.

2. Responsable

Alta direccion

Dispone de recursos: Financieros, Técnicos y de Personal necesario para el disefo,
implementacion, revision evaluacion y mejora de las medidas de prevenciones y control para
la gestion eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo.

Garantizar que se de cumplimiento a los requisitos legales que apliquen para el desarrollo de
este proyecto en materia de seguridad y salud en el trabajo

Destinar los espacios para la ejecucion de |as actividades de seguridad y salud en el trabajo
Revision de informes de gestion en SST en los que se presente el avance en el cumplimiento
de las actividades ejecutadas

Realizar revisiones periédicas al SG - SST a quienes se les hayan delegado
responsabilidades en el SG — SST tienen la obligacion de rendir cuentas internamente en
relacion con su desempefio

Dar prioridad a la Seguridad y Salud en el Trabajo cuando deba tomarse una decision en la
que aquella esté en juego.

Mativar al personal por la Seguridad y Salud en el Trabajo a través de charlas, cartas de
reconocimiento, asistencia a reuniones formales, entre otras.

Trabajadores

Participar en las diferentes actividades de capacitacion, formacién y entrenamiento que se
establezcan por el profesional en SST
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e Cumplir con las politicas, reglamento y demas documentos aplicados para el desarrollo del
proyecto

e Usary reportar desgaste de los elementos de proteccion personal y dotacion que asignada
para su reposicion

« Reportarlos actos y condiciones inseguras que se presenten durante la ejecucion del proyecto

e Reportar y apoyar en los procesos de investigacion de los accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

2.3. ASESORA DE SST

e Desarrollar y realizar acompafiamiento al Gerente en |a ejecucion del Plan de Trabajo de
Seguridad y Salud en el Trabajo SST-FR-02 Plan anual de trabajo) con el fin de alcanzar cada
uno de los objetivos propuestos, identificando claramente metas, responsables, recursos y
cronograma de actividades.

e Cumplir con la normatividad vigente y aplicable en materia de calidad, ambiente y de seguridad
y salud en el trabajo.

e Participar en la revision, actualizacion y cumplimiento de los requisitos normativos aplicables
en materia de seguridad y salud en el trabajo.

o Realizar revision periodica, actualizacion y ajustar cuando sea necesario la SST-MZ-02 Matriz
de Identificacion de peligros, valoracion de riesgos y determinacion de controles, con el fin de
prevenir dafios a la salud de los trabajadores y/o contratistas, en los equipos e instalaciones.

e Tramitar los reclamos de los trabajadores relacionados con SST.

e Direccionar al COPASST y/o vigia ocupacional, con el fin de asesorar a la Gerencia en la
formulacién de lineamientos y documentos del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el
trabajo, que permitan dar solucion a los problemas en materia de Medicina Preventiva y del
Trabajo, Higiene y Seguridad Industrial.

e Informar a la Gerencia sobre actividades y situaciones de Seqguridad y Salud en el Trabajo.

e Recopilar, analizar y difundir informacién sobre cada documento del Sistema de Gestion de
seguridad y salud en el trabajo y experiencias adquiridas a traves de lesiones, dafos o
perdidas con el fin de que se tomen las medidas de prevencién y control respectivas.

» Participar activamente en las reuniones donde se traten temas de Seguridad y Salud en el
Trabajo, manteniendo constante comunicacion con entidades asesoras en el tema y tomando
parte activa en las actividades programadas por dichas organizaciones.

» Investigar problemas especiales de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3. DEFINICIONES

- Accidente de trabajo: Es un acontecimiento no deseado, que bajo circunstancias diferentes
pudo haber resultado en dafio fisico, lesion o enfermedad ocupacional o dafio a la propiedad.
Los incidentes son frecuentemente llamados cuasi-accidentes.

- Accion correctiva; Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad detectada
u otra situacion no deseable.
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Accion de mejora: Accion de optimizacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo SG-SST, para lograr mejoras en el desempefio de la organizacion en la seguridad
y la salud en el trabajo de forma coherente con su politica.

Acto inseguro: Es todo acto que realiza un trabajador de manera insegura o inapropiada y
que facilita la ocurrencia de un accidente del trabajo. Tambien se conoce como acto inseguro.
(NTC 3701).

Accion preventiva: Accion para eliminar o mitigar la (s) causa (s) de una no conformidad
potencial u otra situacion potencial no deseable.

Alta direccion: Persona o grupo de persona que dirigen y controlan una empresa.
Amenazas: Peligro latente de que un evento fisico de origen natural, o causado, o inducido
por la accién humana de manera accidental, se presente con una severidad suficiente para
causar pérdida de vidas, lesiones u otros impactos en la salud, asi como tambien dafios y
pérdidas en los bienes, |a infraestructura, los medios de sustentos, la prestacion de servicios
y los recursos ambientales.

ATEL: Accidente de Trabajo y Enfermedad Laboral

Auditoria: Proceso sistematico, independiente y documentado para obtener "evidencias de la
auditoria" y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar el grado en que se cumplen
los "criterios de auditoria”.

Centro de trabajo: Se entiende por Centro de Trabajo a toda edificacion o area a cielo abierto
destinada a una actividad econémica en una empresa determinada.

Ciclo PHVA: Procedimiento ldgico y por etapas que permite el mejoramiento continuo a través
de los siguientes pasos:

Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y salud de los trabajadores,
encontrando que cosas se estan haciendo incorrectamente o se pueden mejorar y
determinando ideas para solucionar esos problemas.

Hacer: Implantacion de las medidas planificadas.

Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones implementados estan consiguiendo los
resultados deseados.

Actuar; Realizar acciones de mejora para obtener los mayores beneficios en la seguridad y
salud de los trabajadores.

Condicion insegura: Situacién que se presenta en el lugar de trabajo y que se caracteriza
por la presencia de riesgos no controlados que pueden generar accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales. Se conoce también como ambiente peligroso. (NTC 3701).
Descripcion sociodemografica: Perfil socio demografico de la poblacién trabajadora, que
incluye la descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas de un grupo de
trabajadores, tales como: Grado de escolaridad, ingreso, lugar de residencia, composicién
familiar, estrato econémico, estado civil, raza, ocupacional, area de trabajo, edad, sexo y turno
de trabajo.

Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y salud en el
trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que espera o se desea tras la realizacion de
una accion.

Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.
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Emergencia: Es aquella situacion de peligro o desastre o la inminencia del mismo, que afecta
el funcionamiento normal de la empresa. Requiere de una reaccién inmediata y coordinada
de los trabajadores, brigadas de emergencias y primeros auxilios y en algunos casos de otros
grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

Enfermedad Laboral: Es enfermedad laboral |a contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha
visto obligado a trabajar. EI Gobierno Nacional, determinara, en forma periddica, las
enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no
figure en |a tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relacion de causalidad con
los factores de riesgo ocupacional, sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo
establecido en las normas legales vigentes.

Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo asociado al nivel de
probabilidad de que dicho riesgo se concrete y al nivel de severidad de las consecuencias de
esa concrecion.

GATISO: Guias de atencion integral de Salud ocupacional basadas en evidencias.
Identificacion del peligro: Proceso para establecer si existe un peligro y definir las
caracteristicas de este.

Incidente: Suceso acontecido en el curso del trabajo o en relacion con éste, que tuvo el
potencial de ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones
0 se presentaran dafios a la propiedad y/o péerdida en los procesos.

Inspeccion planeada: recorrido sistematico por un area, esto es con una periodicidad,
instrumentos y responsables determinados previamente a su realizacion, durante el cual se
pretende identificar condiciones subestandares.

Mejora continua: Proceso recurrente de optimizacion del SG SST, para lograr mejoras en el
desempefio en SST, de forma coherente con |a politica de |a organizacion.

No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una desviacion de estandares,
practicas, procedimientos de trabajo, requisitos normativos aplicables, entre otros.

Peligro: Un peligro es una cosa o hecho que tiene la posibilidad de causar un dafo fisico o
moral a una cosa inerte, 0 a un organismo Vvivo.

Registro: Documento que presenta resultados obtenidos o proporciona evidencia de las
actividades desempefiadas.

Reporte de actos y condiciones inseguras: Proceso mediante el cual el trabajador o
contratista reporta por escrito al empleador o contratante las condiciones adversas de
sequridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

Riesgo aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que la organizacion puede tolerar
con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en SST.

Riesgo: Combinacion de la probabilidad de que ocurra una 0 mas exposiciones o eventos
peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.

Seguridad y Salud en el Trabajo: Disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion de la
salud de los trabajadores.

Contenido o desarrollo - Descripcion
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41. DESCRIPCION DE LA EMPRESA

Nombre de la empresa: CONSORCIO CELDAS EL CAIRO

NIT: 901.926.052-6
Sector: Privado
Sector Econémico: Construccion

e 4290: Construccion de otras obras de ingenieria civil, incluye la construccion, conservacion y
reparacion de instalaciones industriales (excepto edificios) como refinerias, fabricas de
productos quimicos, vias de navegacion, obras portuarias y 02 01 fluviales, puertos
deportives, instalaciones deportivas o de esparcimiento, esclusa s, represas y diques,
subdivision de terrenos con mejora.

compradores

SEDE PRINCIPAL

Departamento Caqueta
Ciudad San José del fragua
Direccion Vereda el Cairo
Teléfono 3145794181
Nombre de la ARL ARL POSITIVA

| Clase de riesgo: [V

' Tamafio de la empresa: PYME
Cantidad de empleados directos
e indirectos, contratistas, De 3 a 5 Trabajadores

Jornada de Trabajo

La jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta y ocho (44)
horas semanales

| Lunes a Viernes
8amail2 pm 2a5pm
Sabado: 8 am a 12 pm

Administrativos

Lunes a Viernes
Tamail2pm 2a5pm
Sabado: §ama 12 pm

Operativo o misional

5. SOCIALIZACION DE POLITICAS, REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO Y DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se socializa las politicas de seguridad y salud en el trabajo de la empresa con el fin de brindar al
trabajador los lineamientos que se deben adoptar en la empresa para poder reaccionar frente a una
situacion de emergencia por un accidente de trabajo por lo tanto en la empresa se cuenta con las
siguientes politicas establecidas como se relacionan a continuacion:
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de acoso sexual

de acoso sexual
dentro de la
empresa y
establecer los
mecanismos de
denuncia

del personal

Nombre politico Asunto Fecha de Fecha de Normatividad
creaciéon | socializacion relacionada
Politica de | Conjunto de | 15/5/2025 | Anual e ingreso | Decreto 1072 del
seguridad y salud | directrices y del personal 2020
en el trabajo compromisos  que
una  organizacion
establece para
proteger la salud y
seguridad de sus
empleados,
contratistas y
terceros
Politica de 15/5/2025 | Anual e ingreso | LEY 2354 DEL 9 DE
prohibido el del personal MAYO DE 2024
consumo de resolucion1956_2008
alcohol y bebidas
alucinbégenas |
Politica de | Tiene como objetivo | 15/5/2025 | Anual e ingreso | Ley 1523 de 2012
brigadas de | principal establecer del personal “politica de gestion de
respuesta y | los lineamientos y riesgo de desastres”
atencion procedimientos | DECRETO 2157 DE
emergencia necesarios para la 2017 ‘“se adoptan
conformacién, directrices generales
capacitacion y para la elaboracion
operacion de las del plan de gestion del
brigadas de riesgo de desastres
emergencia dentro de las entidades
del Sistema de publicas y privadas
Gestion de
Seguridad y Salud
en el Trabajo.
SST-DG- Politica | Controlar conductas | 15/5/2025 | Anual e ingreso | Ley 2365 de 2024" se

adoptan medidas de
prevencion,
proteccion y atencion
del acoso sexual en el
ambito laboral y en las
instituciones de
educacion superior en
Colombia y se dictan
otras disposiciones
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SIG-DG-03 Garantizar el uso | 15/5/2025 | Anual e ingreso | ley 769 de 2002, |
Politica de | eficiente y seguro de del personal articulo 22 (seguridad
Prohibido de | los equipos vial)
equipo bidireccionales Decreto 1072 de 2015
bidireccionales para gestionar los

\ i | riesgos laborales.

El personal cuando ingresa a la empresa se les hace la socializacion de todos los documentos que
hace parte del sistema de seguridad y salud en el trabajo y en cumplimiento a la normatividad decreto
1072 del 2015 en su articulo 2.2.24.6.4 en la cual se estable que la empresa debe disefiar, implementar
una politica de SST, asi como la resolucion 0312 del 2019 en el estandar 1.1 que indica que se debe
contar con una politica socializada a todos los niveles de la organizacion.

Por lo tanto, de acuerdo a las necesidades y riesgos inherentes al desarrolio de las actividades se han
disefiado y adoptado las politicas relacionadas con anterioridad para ser de entero cumplimiento por
parte del personal dentro de la empresa y de no serlo aplicar las sanciones correspondientes conforme
al reglamento interno de trabajo.

Por lo tanto, en el formato SST-FR-011 se hace el registro de la asistencia del personal a cada
actividad programada.

6. PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE CAPACITACIONES DEL SST

En cumplimiento al decreto 1072 del 2015 en su articulo 2.2.4.6.3 se establece la obligacion de todos
los empleadores de implementar un sistema de seguridad y salud en el trabajo que incluya un plan de
trabajo con las actividades a desarrollar en prevencion de los riesgos laborales.

La resolucion 0312 del 2019 la cual define lo estandares del sistema de seguridad y salud en el trabajo
se especifica que las empresas deben disefiar un plan de trabajo anual en el cual se evidencia el
cumplimiento de la ejecucion de las actividades programadas conforme a las ejecutadas. Este es
socializado al representante legal periédicamente y firmado.

Se cuenta con el SST-FR-03 plan de trabajo anual del SST 2025 para el proyecto de CONSORCIO
CELDAS EL CAIRO para su ejecucion mensualmente el cual se muestra a continuacion:
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7. EXAMENES OCUPACIONALES

En cumplimiento a la resolucion 1843 del 2005 se regula la practica de evaluaciones medicas
ocupacionales para las actividades de obra se deben ejecutar segun los factores de riesgos a los
cuales esta expuesto en la actividad y/o puesto de trabajo, sin que el tiempo para su realizacion
sobrepase los 3 afios, ya que son acciones de promocion de la salud de los trabajadores y de los
mecanismos de prevencion y control de alteraciones en la salud.

Los examenes ocupacionales de acuerdo al cargo del contratado y los factores de riesgo de la
actividad y del puesto de trabajo se valida en el profesiograma SST-FR-040 las pruebas tamiz a
ejecutar, las pruebas complementarias que se deben programar con la orden de exdmenes médicos
SST-FR-012 a la correspondiente IPS y laboratorio clinico.

Los examenes medicos que aplicarian de acuerdo a la condicion son las siguientes:

, Tipos de EMO Concepto Periodicidad
| EMO DE INGRESO Determina condiciones de ingreso de | Las empresas deben definir la
' salud del trabajador periodicidad sin que esta
sobrepase |0s 3 afios
EMO PERIODICOS Tienen como finalidad validar la Un afio después de tener
exposicion a factores de riesgo en | continuidad en el mismo puesto
| forma precoz a posibles alteraciones. de trabajo y contratacion
laboral
EMO DE EGRESO Son las que se realizan cuando se | 5 dias antes después de la
termina la relacion laboral vinculacion laboral
EMO POR RETORNO | Se aplica cuando el trabajador haya | Antes de su retorno a la labor
LABORAL estado ausente por causas no | por ausencia mayor a 90 dias
medicas por un periodo igual o calendario
superior a 90 dias calendario y tiene
como finalidad determinar si las
condiciones funcionales del
trabajador al momento del reintegro
son compatibles con las exigencias
_ fisicas
i EMO POST Son aquellos exémenes que se | Cuando finalice el periodo de
INCAPACIDAD practican a todo frabajador | incapacidad medica mayor a 30
inmediatamente finaliza el periodo de dias calendario
incapacidad medica mayor o igual 30
dias calendario

8. INDUCCION Y REINDUCCION DEL SST

En la empresa en cumplimiento a la normatividad de decreto 1072 del 2015 en su articulo2.2.6.4 se
indica que el empleador debe garantizar la capacitacion, induccion y reinduccion en seguridad y salud
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en el trabajo al personal por lo tanto al, momento de la contratacion de los colabores se ejecuta el
proceso de vinculacion con el diligenciamiento del formato:

- SST-FR-04 “Induccion y reinduccién”
- SST-FR-09 "Evaluacion de induccion y reinduccion

Esta evaluacion se realiza y se califica para medir la adherencia de conocimiento del personal, la cual
luego se alimenta en la matriz de seguimiento epidemiolégico SST-MZ-01 de cada trabajador los
temas de capacitacion proyectados para todo el afio.

9. ENTREGA DE EPP

Cumpliendo con la Resolucion 2400/1979 - Capitulo Il ley 9 de 1979 y el Decreto 1295 de 1994, se
realiza entrega y reposicion de elementos de proteccion personal a cada uno de los trabajadores, en
pro de proteger a los colaboradores, dejando el respectivo registro de entrega en el formato SST-FR-
05 con la fecha y el elemento dotado a cada colaborador.

Asi mismo se cuenta con la matriz de EPP SST-MZ-06 en la cual se relaciona de acuerdo al cargo y/o
puesto de trabajo los EPP que deben ser suministrado conforme a los factores de riesgo presentes
los cuales son de obligatorio uso en el frente de trabajo y los cuales segun a su desgaste deben tener
su oportuna dotacién y/o cambio.

Se tiene contemplado siempre que se contrate y genera una actividad a ejecutar el dotar a los
trabajadores con la siguiente dotacion como minimo aunque podria variar segun las necesidades
especificada de cada actividad a ejecutar:

Tabla 1: EPP a dotar

EPP CANTIDAD FECHA DE ACTIVIDAD A
ENTREGA REALZAR
Guantes de 1 por trabajador Mes de junio Instalacion de tuberia
poliuretano de drenaje, filtro
material pétreo,
construccion de
zapatas, vigas de
cimentacion,
columnas, vigas
aéreas, pafetes,
estuco, instalacién de
puertas y ventanas. |
Guantes de vaqueta 1 por trabajador Mes de junio Excavacion  manual,
rellenos con material
de préstamo

Arnés 1 por trabajador Mes de junio vigas de cimentacion,
columnas, vigas
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| aéreas, instalacion de
puertas y ventanas,
estructura  metalica,
) porton metalico
Eslinga de 1 por trabajador Mes de junio vigas de cimentacion,
posicionamiento columnas, vigas
aereas, instalacion de
puertas y ventanas,
estructura  metalica,
porton metalico
Linea de vida 1 por trabajador Mes de junio vigas de cimentacion,
columnas, vigas
aéreas, instalacion de
puertas y ventanas,
estructura  metalica,
portdn metélico
Gafas de seguridad 1 por trabajador Mes de junio Instalacion de tuberia
plastico de drenaje, filtro
material pétreo,
construccion de
L zapatas,
Casco de seguridad 1 por trabajador Mes de junio Vigas de cimentacion
con barbuguejo
Tapa  oidos de 1 por trabajador Mes de junio Cimentacion,
insercion columnas y vigas
aéreas
Respirador reutilizable 1 por trabajador Mes de junio Instalacion de tuberia
de pieza facial de drenaje,
completa 3M™ Secure conexiones de
Click™ serie 6000 electrobomba,
clausura celda
existente
cartucho 1 por trabajador Mes de junio Instalacion de tuberia
para gases acidos y de drenaje, instalacion
vapores organicos 3M de geotextil y
6003 amarillo geomembrana
conexiones de
electrobomba,
clausura celda
existente
Botas De Seguridad 1 por trabajador Mes de junio Instalacion de tuberia
En Pvc Con Puntera de drenaje, filtro
Workman Safety material pétreo,
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| | construccion de
zapatas, vigas de
cimentacion,
columnas, vigas
aéreas, panetes,

estuco, instalacion de
puertas y ventanas,

conexiones de
electrobomba,

clausura celda
existente |

10. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Con el fin de realizar sensibilizar y entrenar al personal de la interventoria sobre la importancia del
autocuidado, medidas de prevencion, proteccion, promocion de la salud, de la seguridad y de la
generacion de conductas asertivas que anticipen y ataquen los riesgos, se ha generado las siguientes
jornadas de capacitacion en pro de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.11 del
capitulo 6, cumpliendo con el SST-FR-02 Plan de trabajo anual - SST (2024):

Se tiene programado ejecutar |as siguientes capacitaciones:

(Socializacién

organigrama,
otros)

induccion en el SIG

politicas, documentos,
mapa de procesos,
entre

1072 de 2015 y
Resolucién 0312 de
2019, se realiza
proporcionales a los
trabajadores nuevos y

antiguos  conceptos
que le  permitan
identificar,  evaluar,

controlar y eliminar los
riesgos de seguridad y
salud que permitan
prevenir accidentes de
trabajo, enfermedades
laborales,

emergencias propias
del  entorno, los
deberes, derechos en
seguridad y salud, los
reglamentos de

Tema de Fecha Objetivo Observacion
capacitacion
Induccion y Mes de junio Conforme al Decreto | 3 asistentes
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higiene y seguridad
industrial, reglamento
interno  de  trabajo,
conceptos, lecciones
aprendidas, entre
otros.

Reglamento interno de
trabajo y de higiene y
seguridad  industrial,
politicas del SG-SST

Mes de junio

Garantizar que todos
los trabajadores
conozcan,
comprendan y
apliquen las normas,
deberes,  derechos,
procedimientos y
medidas preventivas
establecidas por la
empresa para
promover un ambiente
laboral sequro,
saludable y conforme
a la legislacién
vigente.

3 asistentes

Higiene postural
(manejo de cargas,
manejo de equipos
para traslado de
material)

Mes de junio

En cumplimiento al
Decreto 1072 de 2015
ensu articulo 2.2.4.6.8
- Obligaciones del
empleador sobre el
implementar acciones
de promocion,
prevencion que incluye
los aspectos como de
higiene industrial,
pausas activas vy
ergonomia.

3 asistentes

Capacitacién
activas

pausas

Mes de junio

En cumplimiento a la
normatividad del
decreto 1072 del 2015
en el Articulo 2.2.4.6.8
- Obligaciones  del
empleador

Este articulo establece
que el empleador
debe:

3 asistentes
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"Implementar acciones
de  promocion Y
prevencion que
incluyan aspectos
como higiene postural,
pausas activas,
ergonomia, manejo de
cargas y demas
acciones necesarias
para la prevencion de
enfermedades

laborales y accidentes

| de trabajo."

Capacitacion de Taller
de riesgos- matriz de
identificacion de
peligros y valoracion
de riesgos y
determinacion de
controles

Mes de junio

En cumplimiento al
Decreto 1072 de 2015
en su articulo
2.246.15 B
Evaluacién inicial “Se
debe realizar una
evaluacion de las
condiciones de salud y
seguridad en el trabajo
que incluya, entre
otros aspectos, la
identificacion de
peligros y la valoracion
de riesgos, con base
en lo cual se
establecen controles’

3 asistentes

Uso de EPP (que son
aplicables a los
riesgos por exposicion
de bacterias, virus y
patégenos), contacto
con materiales
abrasivos y para
trabajo en alturas

Mes de julio

En cumplimiento a la
Resolucion 2400 de
1979 en su capitulo
Vil en el articulo | (Art.
176 al 201) establece
que el empleador a
proporcionar de los
elementos de
proteccion  personal
adecuado segun los
riesgos identificados

3 asistentes

RIESGO BIOLOGICO
(consecuencias, Rutas
de exposicion, agentes

Mes de julio

Lograr  que en
cumplimiento al
decreto 1072 del 2015

3 asistentes

16




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | Cadigo: SST-PL-02
Q EN EL TRABAJO
Plan de trabajo en seguridad y salud en el trabajo | Versién: 1
CONSORCIO CELDA EL Fecha: 15/05/2025
CAIRO

biologicos, actividades
de riesgo

en su articulo
2.24.6.26 -
Identificacion de

peligros presentes en
el lugar de trabajo
incluyendo los
biologicos y aplicar los
controles jerarquicos

fendomenos y formas
de tratarla

Medidas preventivas | Mes de agosto
de seguridad para

Trabajo avanzado en

alturas

Analisis e | Mes de agosto
investigacion de

accidentes e

incidentes de trabajo/

Incidente y

enfermedad  laboral

| Acto o condiciones

inseguras

Fiebre amarilla, | Mes de agosto
consecuencia,

Riesgo  psicosocial
(taller manejo del
estrés y relaciones
interpersonales)

Mes de septiembre

Riesgos quimicos
(vapores y gases, Mp)

Mes de septiembre

Riesgos fisicos
(temperaturas
extremas, ruido vy
vibraciones)

Mes de septiembre

Riesgo mecanico
(atrapamiento con
maquinaria,  equipos
y/o herramientas)

Mes de septiembre

.
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Dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, capitulo 8, Articulo 2.2.4.6.15., se disefia e implementa
el formato de “SST-FR-022 Reporte de actos y condiciones inseguras”en el cual se encuentra descrito
todos los riesgos y/o peligros que pueden presentarse en su lugar de trabajo, los trabajadores deben
manifestar e informar de forma libre y espontanea su registro, con total confidencialidad de la
informacion, sobre actos y condiciones inseguras, con el fin de que los tipos de peligros y riesgos
latentes dentro de cada puesto de trabajo sean controlados, en pro de prevenir la ocurrencia de
accidentes de trabajo o enfermedad laboral.

Se enfatiza sobre laimportancia de reportar de actos y condiciones subestandar, presentados en cada
tarea o actividad, con el fin de minimizar el nivel de exposicion, consecuencia y probabilidad de cada
riesgo, por ende se genera con ayudas digitales plantilla virtual de reporte de Actos y Condiciones
inseguras
(https://docs.google.com/forms/d/1PsTOMSYPI4hKigmNwir8j7XPSXDBZNmVnFO9AIE028c/preview ,
vinculada al grupo de WhatsApp de celdas el cairo:

Mes a mes de acuerdo a la ocurrencia se muestra las evidencias del reporte de los actos y condiciones
inseguras establecidas por el personal para su seguimiento y control con la adopcion de los
correspondientes planes de accion.

Como medida de prevencion y proteccion se conforma el comité de vigia ocupacional en seguridad y
salud en el trabajo, dejando claro |as responsabilidades, alcances y objetivos conforme a la Resolucion
2013 de 1987, asi como la verificacion, atencion, investigacion de estos eventos que se puedan
reportar por este aplicativo.

12. ACCIDENTES DE TRABAJO

Dando cumplimiento a la Resolucion 1401 de 2007 cuando se presente un accidente de trabajo leve
ylo grave durante el periodo de ejecucién de la obra se debe reportar a la ARL POSITIVA
inmediatamente teniendo en cuenta la siguiente informacion:

e Lugar donde ocurrié el siniestro

e Fechay hora del accidente

o Descripcion del accidente:

e Testigos

e Parte del cuerpo afectada

e Nombre de la persona afectada, cargo y CC

Luego de dar por manifestada la informacion solicitada para el reporte ante la ARL se genera el FURAT
con el cual el colaborador va al centro de salud més cercano para su atencion, el cual debe hacer
llegar a la empresa su incapacidad y epicrisis para el respectivo tramite de cobro.

En la empresa se conformara el comité de investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades
laboral mediante acta de nombramiento durante el mes de junio del 2025, a través SST-FR-010
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Comunicaciones internas, el cual cumpliendo con sus responsabilidades en caso de presentarse
accidente de frabajo se reuniran para realizar el respectivo proceso de investigacion del accidente de
trabajo en el formato SST-FR-023 Investigacion de accidente de trabajo, a fin de determinar las
causales de dicha situacion y poder establecer el plan de accion correspondiente a dicha situacion.

Conforme a los requisitos normativo con la Gerencia y Lideres de proceso, se realiza sensibilizacion
a los trabajadores, la importancia de detectar los riegos en pro de prevenirlo y minimizar su exposicion
0 materializacion en accidentes de trabajo.

Finalmente se valida si se le asigno al evento la calificacion de determinacion de origen
correspondiente en la ARL en caso de que no esten de acuerdo se debe postular un recurso en
desacuerdo ante la administradora.

De la investigacion se formulan los respectivos planes de accion los cuales deben darsele
cumplimiento en las fechas establecidas de ejecucion.

13. AUSENTISMO LABORAL

En Colombia conforme a la normatividad ley 100 de 1993, decreto 780 del 2016 y decreto 1295 de
1994 se define las incapacidades por enfermedad comun u accidente de trabajo.

Se presenta el ausentismo por licencia de maternidad la cual se amplia Ia licencia a 18 semanas”, con
la ley 214 del 2021 *, se amplia la licencia de paternidad a 2 semanas y crea la licencia parental
compartida.

En el caso de accidente de trabajo o enfermedad laboral se establece lo que indica el decreto 1295
de 1994, ley 1562 de 2012 y decreto 1072 del 2015, pagandose el 100% de la incapacidad.

Siempre que se presente un ausentismo por las situaciones nombradas con anterioridad se realiza el
registro en el formato SST SST-FR-046 diariamente para poder alimentar la MATRIZ SST-FR-47
seguimiento al ausentismo laboral la cual permite llevar control a los dias de incapacidad con el analisis
de los indicadores.

Cuando se presente mes a mes el reporte de ausentismo laboral por parte de un trabajador, tanto el
comité de seguridad de salud en el trabajo debe verificar el caso que se presenté para darle, medicion
y trazabilidad, con el fin de poder tomar decisiones y proponer lineamientos encaminados a
implementar de acciones y programas de intervencion que busquen reducir la ausencia de los
empleados al trabajo.

14. INSPECCIONES DE SEGURIDAD PLANEADAS
Dando cumplimiento a los estandares minimos de seguridad y salud en el trabajo conforme al Decreto
1072 de 2015 y Resolucion 0312 de 2019, se da cumplimiento al proceso planeado y preventivo de

seguridad de inspecciones a los elementos de emergencias, durante la ejecucion de la obra con la
ejecucion de las siguientes inspecciones:
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Tipo de inspeccion Objetivo Fecha
Inspecciones planeadas de | Asegurar que todos los | Mes de julio y septiembre
seguridad (botiquin, | elementos  y  condiciones
emergencias, extintores, | relacionados con la prevencion

camilla, entre otros)

y atencion de emergencias

| estén en optimas condiciones

de funcionamiento,
disponibles y accesibles en el
momento en que se necesiten.

Inspecciones planeadas de
seguridad (EPP, biomecanico,
quimicos, 5S, entre otros)

Busca prevenir accidentes y
enfermedades laborales,
garantizando que los procesos,
equipos, areas y
comportamientos laborales
cumplan con los estandares de
seguridad definidos en el SG-
SST,

Mes de julio y septiembre

Inspecciones a maquinaria,
herramientas y equipos.
Mezcladora

Verificar sistematicamente el
estado fisico, funcional y de
seguridad de la maquinaria,
herramientas y equipos
utilizados en el lugar de trabajo,
para identificar condiciones

subestandares, prevenir fallas y |

garantizar el cumplimiento de
las normas de seguridad
industrial.

Mes de agosto y septiembre

En los formatos de inspeccion se ejecuta las diversas inspecciones para valorar el estado y
funcionamiento de los equipos, maquinaria, elementos de emergencia, por lo cual se hace registro
segun la programacion establecida en el plan de trabajo SST-FR-02 para poder generar el plan de
accion en cada situacion y/o hallazgo encontrado.

15. ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

En cumplimiento al decreto 1072 del 2015 en su articulo 2.2.4.6.26 - Identificacion de peligros
y evaluacion de riesgos se establece que el empleador debe realizar la identificacion
sistematica de peligros y la valoracién de riesgos antes de ejecutar cualquier tarea; por lo
tanto, el ATS cumple esta funcion al identificar peligros asociados a una tarea especifica, antes

de su ejecucion.
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Por lo tanto, se elabora el ATS el formato SST-FR-57 en el cual se indica una serie de actividades
ligadas para el andlisis por el equipo de trabajo antes de ser lievado a cabo, con el fin de
asegurarse que se cuente con todo lo necesario para el desarrollo como materiales, herramientas,
equipos y maquinaria), con el fin de identificar, controlar y prevenir los riesgos a los cuales se esta
expuesto para la prevencion de los accidentes de trabajo, lesiones y dafios a la salud.

16. JORNADA DE ORDEN Y ASEQ

Se realiza jornada de orden y aseo con |a asistencia de |a personal de la empresa en cumplimiento
a la normatividad resolucién 2400 de 1979 la cual indica que en las obras se debe ejecutar los
programas de orden y aseo actividades con las cuales se busca mejorar las condiciones de
trabajo, prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales aumentando la productividad.

17. COMITE DE VIGIA OCUPACIONAL EN SST

Se realiza en cumplimiento a la normatividad resolucion 0312 del 2019 en su Articulo 8 -
Participacion de los trabajadores donde al contar con menos de 10 colabores vinculados con
afiliacion se hace la asignacion del vigia ocupacional en el formato SST-FR-035 el cual tendra un
tiempo de permanencia de 2 afos.

Las funciones que desempefara son las de:

e Promover la cultura del autocuidado y prevencion de riesgos.
e Apoyar campafas de promocion en salud y seguridad.

« Fomentar habitos saludables en el lugar de trabajo.

e Reportar actos y condiciones inseguras.

e Participar en inspecciones rutinarias de seguridad.

e Apoyar en la identificacion de peligros y valoracién de riesgos.

Las reuniones se haran una vez al mes con el representante por espacio no mayor de 2 horas
para tratar los temas relacionados en seguridad y salud en el trabajo.

18. COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Dando cumplimiento a la resolucion 652 del 2012 en su articulo 2 se establece la obligacion de que
las entidades publicas y privadas del pais que tengan a partir de diez (10) trabajadores estan
obligadas a conformar el Comité de Convivencia Laboral.”

Se elige un mediante acta al integrante de comité de convivencia laboral en el formato SST-FR-090
elegido por el representante legal el cual tendra las siguientes responsabilidades:

e Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.
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e Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o
reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad
publica 0 empresa privada.

e Escuchar alas partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja.

e Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutuos para llegar a una solucién efectiva de las controversias.

« Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

« Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja, verificando
su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

e En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, debera remitir
la queja a la Procuraduria General de la Nacion, tratandose del sector publico. En el sector privado, el
Comité informara a la alta direccion de la empresa, cerrara el caso y el trabajador puede presentar la
queja ante el inspector de trabajo o demandar ante el juez competente.

e Presentar a la alta direccion de la entidad piblica o la empresa privada las recomendaciones para el
desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe
anual de resultados de la gestion del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los
organismos de control.

19. ALIMENTACION EL PERFIL DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Se realiza el registro en la matriz de seguimiento epidemiolégico SST-MZ-01 de cada uno de los colaboradores
que han ingresado a la empresa con el registro de la informacion sociodemografica, informacion laboral,
contacto en caso de emergencia, planes de vigilancia, seguimiento epidemiologico y estado de vinculacion
laboral para poder formular los planes de vigilancia epidemiologica y tener consolidado con el cual se describe,
monitorea el comportamiento de las enfermedades y factores de riesgo de una poblacion especifica, es una
herramienta de salud publica con la se previene, controla y toma decisiones frente a los problemas de salud.

20. ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

En la empresa las personas que ingresan a trabajar se les hace diligenciar el formato SST-FR-53 “encuesta de
perfil sociodemografico” la cual relaciona la informacion sociodemografica con el registro de una serie de
preguntas con las cuales validar las caracteristicas sociales y demogréficas de la poblacién contratada. Esta
informacion después es consolidada, tabulada para ser graficada y analizada con el fin de determinar quienes
conforman una poblacion determinada, monitorear cambios sociales y disefiar programas adecuados a las
necesidades.

De igual forma se cuenta con el link https:/docs.google.com/forms/d/1M_r9yO3Cfm7Wthb10kXHolZSqwFp-
xILEofw4NLiaYc/edit en el cual el colaborador al momento de ingresar diligencia una serie de preguntas las
cuales después de analizadas permite proyectar el informe de perfil sociodemografico, esta actividad se hace
una vez al afio después de su vinculacion laboral.

21. PERMISO DE TRABAJO EN ALTURAS
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Dando cumplimiento a la normatividad resolucion 4272 del 2021 la cual establece los requisitos minimos de
sequridad para el desarrollo de trabajos en alturas y lo concerniente con la capacitacion y formacion de los
trabajadores y aprendices de los centros de entrenamiento de trabajo en alturas de seguridad para proteccion
contra caidas en trabajo en alturas en el articulo 15 indica que siempre que un trabajador ingrese a una zona
de peligro, debe contar con la debida autorizacion y si requiere exponerse al riesgo de caidas, debe contar con
un aval a través de un permiso de trabajo en alturas acompafiado de una lista de chequeo, que cumplan con
las especificaciones descritas en la presente resolucion.

El cual contenga las medidas para garantizar que se mantenga una distancia segura entre el trabajo y lineas o
equipos eléctricos energizados y que se cuente con los elementos de proteccion necesarios, acordes con el
nivel de riesgo (escaleras dieléctricas, parrillas, EPP dieléctrico, arco eléctrico, entre otros.).

Por lo tanto siempre que un colaborador realice esta actividad se debe:

e Realizar los examenes médicos ocupacionales con énfasis en trabajo en alturas

« Contar con la certificacién de un centro de formacién avalado por el ministerio de trabajo en trabajador
autorizado en alturas

« Diligencia el formato SST-FR-48 Permiso de trabajo seguro en alturas para controlar el ingreso a las
actividades de riesgo, verificar las condiciones de seguridad, cumplir con la legislacion laboral, evitar
accidentes laborales.

22. ELABORACION Y APROBACION
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1. INTRODUCCION

El presente documento contiene la informacion de las actividades desarrolladas para el sistema de gestion
de sequridad y salud en el trabajo de los meses mayo y junio del 2025 del contrato de obra No. 056 del 13
de marzo del 2025 que tiene por objeto el “CONSTRUCCION CELDA DE DISPOSICION DEL RELLENO
SANITARIO EL CAIRO MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA, CAQUETA" en pro de dar
cumplimiento a los requisitos normativos aplicables como son el decreto 1072 de 2015, la resolucion 0312
del 2019, ley 1562 del 1012 entre ofros aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo.

En la actualidad el mundo y alrededor de120 millones de accidentes laborales, donde 200.00 muertes y un
millon de personas quedan incapacitadas permanentemente, por lo que para el 2022 registré un aumento
del 6 % en el total de accidente con respecto a los afos anteriores, alcanzando un fotal
de 542,983 accidentes de trabajo y una tasa de 4,65 accidentes por cada 100 trabajadores cifras de la
organizacion mundial de la salud, por ello uno de los objetivos principal de la empresa es prevenir,
anticiparse y controlar los riesgos latentes de trabajo que puedan surgir los incidentes por la prevalencia de
actos y /o condiciones inseguras que de no ser minimizados generarian perdidas de recursos tanto
humanos y/o econémicos.

En busqueda de garantizar la proteccion de la vida y la salud de los trabajadores, se hace la ejecucion de
todas las actividades alineadas al ciclo PHVA (planear. Hacer, verificar y actuar) con las cuales se detallan
aquellas medidas encaminadas a la mejora continua de los procesos acuerdo a la politica de gestion
integral elaborada y disefiada para la empresa.

Por lo tanto, el contratista CONSORCIO CELDAS EL CAIRO en el contrato de cbra No. 056 del 13 de
marzo del 2025 que tiene por objeto el “CONSTRUCCION CELDA DE DISPOSICION DEL RELLENO
SANITARIO EL CAIRO MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA, CAQUETA “presenta las evidencias
de las actividades ejecutadas mensualmente en seguridad y salud en el trabajo, partiendo del cronograma
de actividades elaborado al inicio del proyecto, con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos
legales y de otra indole, asi como aquellos expedidos por el contrato con las entidades gubernamentales
en pro de generar ambientes de trabajo seguros, seguridad y bienestar del personal, con la prevencion de
la ocurrencia de incidentes y/o accidentes de trabajo, que contribuyan al mejoramiento del bienestar fisico,
mental y social del trabajador y el funcionamiento de los recursos € instalaciones.

2. OBJETIVOS GENERAL

Supervisar, asesorar y garantizar que la empresa CONSORCIO CELDAS EL CAIRO de cumplimiento al
contrato de obra contrato de obra No. 056 del 13 de marzo del 2025 que tiene por objeto el
“CONSTRUCCION CELDA DE DISPOSICION DEL RELLENO SANITARIO EL CAIRO MUNICIPIO DE
SAN JOSE DEL FRAGUA, CAQUETA" desarrolle e implemente los controles en los términos normativos
del sistema de seguridad u salud en el trabajo, asi mismo que se gestione las medidas de intervencion y
control de los riesgos con el fin de anticiparse, prevenir y controlar los peligros de origen laboral, que puedan
materializarse en accidente de tanto y enfermedades laborales.
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2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

 Ejecutar las actividades de seguridad y salud en el trabajo en busqueda de minimizar y controlar
los riesgos de accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

«  Cumplir con los requerimientos normativos aplicables referentes a la gestion de seguridad de salud
en el trabajo.

o Asesorar, supervisar y garantizar el cumplimiento de los requisitos legales en materia de seguridad
y salud en el trabajo por parte del contratista CONSORCIO CELDAS EL CAIRO

o Generar en todas las partes interesadas una cultura de sensibilizacion en la deteccion de los
riesgos que conduzca a fomentar habitos de autocuidado y estilo de vida saludables.

o Mejorar las condiciones laborales para los trabajadores del proyecto, independientemente de su
tipo de contratacion.

o Generar estrategias que permitan una mejora continua de los procesos ejecutados, enfatizando
en la mejora de la calidad de vida del personal, para generar espacios seguros y la satisfaccion
de las condiciones de trabajo.

3. ALCANCE

Elinforme de gestion incluye desde el disefio y la ejecucion del cronograma de actividades, capacitaciones
y documentos en materia de gestion de seguridad y salud en el trabajo desarrollados en la obra No. OB-
050-2023 que tiene por objeto el “CONSTRUCCION CELDA DE DISPOSICION DEL RELLENO
SANITARIO EL CAIRO MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL FRAGUA, CAQUETA, asi como de las revisiones,
supervisiones, correcciones, asesorias y retroalimentacion realizadas al contratista CONSORCIO CELDAS
EL CAIRO durante el mes de mayo y junio del 2025:

4. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES CONSORCIO CELDAS EL CAIRO

A continuacion, se describen las actividades desarrolladas en la obra respecto al sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo, para los meses de mayo y junio del 2025.

41. DOCUMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Como medida de prevencion, promocion de la salud, de la seguridad y de control de los riesgos, para este
periodo se generd los siguientes documentos necesarios para la ejecucion y seguimiento del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, segdn los requisitos normativos del Decreto 1072 de 2015 y
Resolucion 0312 de 2019:

§ST-FR-021 Organigrama | 15/5/2025 |
SST-FR-02 Plan de trabajo anual - SG-SST (2023). 1810712022
SST-FR-010 | Comunicaciones internas 18/07/2022
SST-MZ-06 Matriz de Elementos de Proteccién Personal 22107/2022
SST-FR-04 Entrega de elementos de proteccion personal EPP 2210712022
SST-FR-011 | Registro de asistencia ) 15/5/2025 |
SST-FR-09 Evaluacion de conocimiento 15/5/2025
SST-FR-045 | Planilla de permisos laborales cortos _ 15/5/2025
SST-FR-08 | Acta de entrega de dotacion | 15/5/2025
SST-FR-090 | ACTA DE CONFORMACION CCL CAIRO | 15/5/2025
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SST-FR-010 | Comunicaciones internas 15/5/2025
SST-FR-046 Control en los ausentismos en obra 15/6/2025
SST-FR-04 Induccion v reinduccién en SST 15/5/2025
SST-FR-012 | Orden examenes médicos ocupacionales 15/5/2025
SST-FR-05 Entrega de EPP 15/5/2025
SST-FR-06 Hoja de vida brigadista de emergencias 15/5/2025
SST-FR-08 Entrega de dotacion 15/5/2025
SST-FR-07 Reporte de ingreso condiciones de salud 15/5/2025
SST-FR-056 | Consentimiento informado de los e 15/5/2025
SST-FR-66 Desistimiento ocupacional sinergia 15/5/2025
SST-FR-035 | Asignacion de vigia ocupacional CAIRO 15/5/2025
SST-FR-044 | Acta de conformacion del comité investigador 15/6/2025
SST-MN-001 | Manual de funciones 15/5/2025
SST-FR-023 | Investigacion de ATEL 15/5/2025
SST-FR-022 | FORMATO DE REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS 1561512025
SST-FR-024 | Inspeccion de elementos de emergencia CAIRO 156/5/2025
SST-FR-025 | Inspecciones locativas CAIRO 15/5/2025
SST-FR-027 | Inspeccion elementos quimices y de saneamiento ambiental 15/5/2025
SST-FR-047 | Seguimiento ausentismo laboral registro 15/6/2025
SST-FR-48 PERMISO DE TRABAJO SEGURO EN ALTURAS CAIRO 16/6/2025
| SST-FR-53 Encuesta de perfil sociodemografico 15/6/2025
SST-FR-54 | Inspeccion limpieza, orden y aseo - 5S CAIRO 15/5/2025
SST-FR-57 Analisis de trabajo seguro - ATS CAIRO 15/5/2025
SST-FR-60 Inspeccion riesgo biomecanico 156/5/2025
SST-FR-061 Inspeccion botiquin 15/5/2025
SST-FR-62 | Inspeccién de camilla CAIRO 15/5/2025
8ST-FR-092 | Inspeccion de herramientas manuales 15/6/2025
SIG-DG-03 Palitica de Prohibido de equipo bidireccionales 15/5/2025
SST-DG-01 | Politica de SG-SST 15/5/2025
SST-DG-02 Politica de no alcohol, drogas y tabaco - 2025 15/5/2025
| POLITICA DE BRIGADAS DE RESPUESTA Y ATENCION
SST-DG-04 EMERGENCIA - 2025 15/5/2025
SST-DG-010 | POLITICA DE ACOSO SEXUAL 15/5/2025

5. ACTIVIDADES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5.1.AFILIACION A SEGURIDAD SOCIAL

En cumplimiento a la normatividad ley 1010 de 1993, decreto 1072 del 20415 en su Libro 2, Parte
2, Titulo 4 y Decreto 723 de 2013 se realiza la afiliacion a riesgos laborales y se clasifican las
actividades de construccion como actividades de alto riesgo, por lo tanto entre el periodo
comprendido 29 de mayo al 31 de mayo y de 1 de junio al 30; se encuentran activos para el mes
de mayo 3 colaboradores de MOC y para el mes de junio 3 de MONC y 3 de MOC, no se presenta

retiros.
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' N° | Nombre cc | Cargo Tiposde | Empresa | Estado | Tipo de
y colaboradores contratacion

apellido

1 | Richard | 1.117.545.232 | Ingeniero MOC Consorcio | Vigente | Dependiente
Edinson celdas el
Castrillon _ cairo i}

2 | Paola 1.018.435.020 | Ambiental MOC Consarcio | Vigente | Independiente
Andrea celdas el
Medina cairo _

3 | Carlos | 1.075.260.057 | AU X | MOC Consorcio | Vigente | Independiente
Andrés ADMINISRATIVO celdas el
Pérez cairo

4 | Victor 1117521128 | Oficial de obra MONC Consorcio | Vigente | Independiente
julio celdas el
Andrade - ) cairo

5 | Marco 17650071 Ayudante de obra | MONC Consorcio | Vigente | Independiente
Tulio celdas el
Ramirez cairo

ANEXO 1: Documentacion de ingreso del personal

5.2.RELACION DE PERSONAL DE INGRESO

Para este mes de junio se presenta la siguiente contratacion de personal d emano de obra
calificado como no calificada para el desarrollo de las actividades constructivas del proyecto como
se relaciona a continuacion:

PERSONAL DE INGRESO

ITE | Nombre Cedula Cargo | Fechade |Fecha | AFP |ARL |EPS
M ingreso | de
retiro _

1 Richard 1.117.545.2 | Ingenier | 27/5/202 Porven | Positiv | Nuev
Edinson 32 0 5 ir a a
Castrillén EPS

2 Paola 1.018.435.0 | Ambient | 27/5/202 Protec | positiv | Nuev
Andrea 20 al 5 cion a a
Medina i - EPS

3 Carlos 1.075.260.0 | AU X 2715/202 Colpen | Positiv | Nuev
Andres 57 ADMINI | 5 siones | a a
Pérez SRATIV EPS

0
Victor julio | 111752112 | Oficial | 09-6- Porven | Positiv | Nuev
Andrade 8 de obra | 2025 ir a e
EPS
Marco 17650071 | Ayudant | 09-6- Colpen | Positiv | Sanit
Tulio ede 2025 siones | a as
Ramirez obra ! EPS
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Para este mes presenta el ingreso de 3 trabajadores de personal de Mano de obra no calificada
y 3 e mano de obra calificada.

ANEXO 2: planillas de SSS del mes de mayo y de junio 2025.

6. REPORTE DE ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS

Dando cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.15., se disefia e implementa el
formato de "SST-FR-022 Reporte de actos y condiciones inseguras” en el que los todos los riesgos y/o
peligros que se encuentran en su lugar de trabajo todos los trabajadores manifieste e informen de forma
libre y espontanea, con total confidencialidad de la informacion, sobre actos y condiciones inseguras, con
el fin de que los tipos de peligros y riesgos latentes dentro de cada puesto de trabajo, en pro de prevenir la
occurrencia de accidentes de trabajo o enfermedad laboral.

Se enfatiza sobre la importancia de reportar de actos y condiciones subestandar, presentados en cada
tarea o actividad, con el fin de minimizar el nivel de exposicion, consecuencia y probabilidad de cada riesgo,
por ende se genera con ayudas digitales plantilla virtual de reporte de Actos y Condiciones inseguras
htps://docs.google.com/forms/d/1 PsTOMSYPI4hKIgmNwIr&| 7XPSXDBZNmVnF09AIE028¢/edit
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Para este mes se presenta el reporte de actos y condiciones inseguras del trabajador Duberney Pérez con
la siguiente informacion:

Uso obligatorio de loe
elementos de
proteccion personal m

El  trabajador se  encontraba
realizando labores en la caseta 1 sin

18/6/2025 | ACTO INSEGURO

aue esta tuviera demarcacion con el
uso de colombinas y cinta peligro del
area de acceso lo que podria generar
a futuro accidentes.

Capacitacion en trabajo
seguro en alturas
Reporte de actos vy
condiciones inseguras
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informativa y preventiva
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ANEXO 3: Reporte de actos y condiciones inseguras
7. ACCIDENTES DE TRABAJO

Dando cumplimiento a la Resolucion 1401 de 2007, durante el periodo de 29 de mayo al 30 de junio del
2025, no se presentd reporte de accidente de trabajo. Sin embargo, se conforma el comité de investigacion
de accidentes de trabajo y enfermedades laboral el 17 de junio de 2025, a través SST-FR-044 formato de
comité investigador quedando elegido el sefior Duberney Pérez, con lo cual se busca que se investigan las
causas del accidente de trabajo.

Dando cumplimiento a los requisitos normativo con la Gerencia y Lideres de proceso, se realiza
sensibilizacion a los trabajadores, la importancia de detectar los riegos en pro de prevenirlo y minimizar su
exposicion o materializacion en accidentes de trabajo.

En caso de generarse el Vigia ocupacional y comité investigador deben hacer la debida investigacion para
determinar las causales y generar las medidas correctivas, preventivas y de mejora del caso.

Para el periodo que va el 29 de mayo al 30 de junio del 2025 se revisa en la plataforma de positiva en linea
el estado de la calificacion de los accidentes que fueron reportados en el mes de enero encontrandose lo
siguiente:

ANEXO 4: Formato de conformacion del comité investigador

8. AUSENTISMOS DE TRABAJO

Para este periodo del 29 de mayo al 30 de junio del 2025 no se presento ausentismos laborales por parte
los trabajadores, por lo tanto en caso de presentarse el comité vigia ocupacional estara pendiente
verificando la modalidad de ausentismo y los dias reportados para darle seguimiento, medicion y
trazabilidad, con el fin de tomar decisiones y proponer lineamientos encaminados a implementar acciones
y programas de intervencion que busquen reducir la ausencia de los empleados al trabajo.

Dias de
REPORTE CONSOLIDADO No. OBSERVACIONES/MOTIVOS DE | ausencia
AUSENCIA (dias)

AT: Accidente de trabajo 0

EL: Enfermedad laboral

EG: Enfermedad general
LM: Licencia de maternidad
LP: Licencia de paternidad
| PL: Permiso por luto.

oo o|o|o
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PTR: Permiso de trabajo

remunerado 0

PTNR: Permiso de frabajo

no remunerado 0

LCC: Licencia compartida 0

OT: Otros 0

9. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

Cumpliendo con la Resolucién 2400/1979 - Capitulo 111, ley 9 de 1979 y el Decreto 1295 de 1994, se realiza
entrega y reposicidn de elementos de proteccion personal a cada uno de los trabajadores, en pro de
proteger a los colaboradores, dejando el respectivo registro de entrega en el formato S SST-FR-05 Entrega
de elementos de proteccion personal EPP. ANEXO 5

Durante el periodo de 18 de diciembre se ha realizado |a dotacién de los elementos de proteccién personal
basicos para las actividades ejecutadas de la obra, en busqueda de proteger y salvaguardar la seguridad
del personal se relaciona la dotacién entregada a cada trabajador;

Entrega 1
~ Nombre del trabajador Cedula Fecha EPP entregado
Duberney Pérez 1.117.501.294 5/6/2025 Casco de seguridad

con barbuquejo,
tapa oidos de
insercion, guantes
de vaqueta, guantes
de poliuretano
industrial, gafas de
sequridad
transparentes,
mascarillas para
gases y vapores con
- - filtro, botas PVC.
Victor julioc Andrade 1.117.521.128 5/6/2025 | Casco de seguridad
con barbuquejo,
| tapaoidos de
| insercion, guantes
| de vaqueta, guantes
| de poliuretano
industrial, gafas de
seguridad
transparentes,
mascarillas para
gases y vapores con
filtro, botas PVC

Marco tulio Ramirez 17.650.071 5/6/2025 Casco de seguridad
con barbuquejo,
tapa oidos de
insercion, guantes
de vaqueta, guantes
de poliuretano
industrial, gafas de
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1 | seguridad
' transparentes,
mascarillas para
gases y vapores con
- filtro, botas PVC
Entreqa 2 B - B .
Nombre del trabajador Cedula Fecha | EPP entregado
Duberney Pérez 1.117.501.294 23/6/2025 Guantes de nitrilo
Victor julio Andrade 1.117.5621.128 23/6/2025 Guantes de nitrilo
Marco tulio Ramirez 17650071 | 23/6/2025 | Guantes de nitrilo
REGISTRO FOTOGRAFICO

10. INDUCCION O REINDUCCION EN EL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

De acuerdo al Decreto 1072 del 2015 titulo |l capitulo VI en su articulo 2.2.4.2.4 2. Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG- SST, establece que es necearia una induccion completa y
permanente para la prevencion del riesgo a los cuales se esta expuesto en una empresa en el tema de
seguridad y salud en el trabajo.

Por lo anterior se le realiza proceso inducciones al personal nuevo durante su proceso de vinculacion,
siendo socializado, junto a las politicas, reglamentos, deberes, derechos, Riesgos peligros, comites, entre
otros, dejando el respectivo registro en el formate SST-FR-04 Induccién y reinduccion en SST // SST-FR-
016 Reporte de ingrese de condiciones de salud // SST-FR-06 Hoja de vida de brigadistas // SST-FR-09
Evaluacién de conocimientes, con registro de induccion de (Ver Anexo - SST-FR-04 Constancia induccién
y ). ANEXO 6

11. CONFORMACION DE COMITES DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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11.1.  VIGIA OCUPACIONAL

En cumplimiento a la resolucion 2013 de 1989, resolucion 0312 del 2019 y al decreto 1072 del 2015, se
fundamenta como mecanismos de participacion para empresas donde no aplica el COPASST, la cual se
adopta a empresas que tiene bajo su razén social a menos de 10 colaborares, por lo que la persona elegida
sera la responsable tendra como funciones:

Participar en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.
Promover aclividades de prevencion.

Servir de enlace entre trabajadores y empleador en temas de SST.
Reportar condiciones y actos inseguros.

Apoyar en capacitaciones o actividades del SG-SST.

Mo m =

Se realizo la asignacion del vigia ocupacional el dia 30 de mayo del 2025 cuyo periodo sera de dos afnos
desde su eleccion:

Nombre Cedula Cargo
Vigia
Dubemey Pérez 1.117.501.2%4 ocupacional

ANEXO 7: Acta de asignacion del vigia ocupacional
ANEXO 72 acta de reunion del mes de junio 2025

11.2. ELECCION DEL CONVIVENCIA LABORAL

El dia 30 de mayo del 2025 se realiza en cumplimiento a la normatividad resolucién 652 del 2012, resolucion
1356 del 2012, ley 1010 del 2006, queda elegido para apoyar en el desarrollo de las siguientes funciones:

+ |dentificar situaciones de conflicto

e Promover el respeto y la sana convivencia

e Apoyo en actividades de sensibilizacion

o |dentificar situaciones de acoso laboral, acoso sexual y bienestar laboral

Quedando elegido el 30 de mayo del 2025 por un periodo de 2 afios a la siguiente persona:

Nombre Cedula Cargo
. Vigia
Duberney Pérez 1.117.501.294 ocupacional CCL
Richard Edinsén Castrillon 1117545232 | Sup Vigia
ocupacional

ANEXO 8: Conformacion de CCL

11.3.  PUBLICACION DE LAS POLITICAS DEL SG-SST Y DEL REGLAMENTO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD INDUSTRIAL

Dando cumplimiento a los requisitos normativos Ley 9 de 1978, Resolucion 2400 de 1979, Resolucion 1016
de 1989, Decreto 1072 de 2015, entre ofros aplicables, se proyectan documentos para la interventoria con
los lineamientos basicos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, para ser socializados a
los trabajadores durante su proceso de induccion en pro de que estos conozcan los compromisos, requisitos
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y acciones a realizar en blsqueda de no perjudicar los proceso, imagen de la empresa o causar dano a el
trabajador, comparieros o comunidad, por ello a continuacién se relacionan dichos documentos:

No. T REGISTRO FOTOGRAFICO UBICACIO |
N

1 SIG-DG-03 Politica de Prohibido de equipo bidireccionales, SST-DG-01 Politica | Relleno el
de SG-SST, SST-DG-02 Politica de no alcohol, drogas y tabaco — 2025, SST-DG- | cairo
04 POLITICA DE BRIGADAS DE RESPUESTA Y ATENCION EMERGENCIA -
2025, SST-DG-010 POLITICADE ACOSO SEXUAL.

2 SST-DG-03 Reglamento de higiene y seguridad industrial Relleno el

r—— r— Cairo

3 Relacién de seguridad social del personal N Relleno el

SST-MZ-02 Matnz de wgllanma epfdemloioglca y sociodemografica Cairo

12. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Con el fin de realizar sensibilizar y entrenar al personal de la interventoria sobre la importancia del
autocuidado, medidas de prevencion, proteccion, promocién de la salud, de la seguridad y de la generacion
de conductas asertivas que anticipen y ataguen los riesgos, se ha generado las siguientes jornadas de
capacitacion en pro de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.11 del capitulo 6,
cumpliendo con el SST-FR-003 Plan de trabajo anual - SST (2025): ANEXO 9
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#|  CAPACITACION - FECHA
Induccién y re induccion | 9/06/2025 Dando cumplimiento a la | 3 trabajadores
en el SIG (Socializacion normatividad Decreto 1072 de
de politicas, 2015 (Decreto Unico
documentos, mapa de Reglamentario del Sector Trabajo)
procesos, organigrama, Articulo 2.2.4.6.8 con la cual se
entre otros) garantiza al trabajador la
i socializacién de los temas como
[ 1 (politicas, reglamentos, comités,
i riesgos, peligros, ATEL, entre
otros) para garantizar el
reconocimiento de normas Y70
procedimientos, conciencia sobre
los riesgos ylo peligros, las
responsabilidades frente a su
puesto de trabajo.
REGISTRO FOTOGRAFICO 1
= ——

Reglamento interno de
trabajo y de higiene y
seguridad  Industrial,
|| politicas del SG-SST

i
{1

En cumplimiento a la normatividad | 3 trabajadores
Ley 789 de 2002, en su articulo
104 al 131 sobre las medidas y/o
normas que regulan las relaciones
labarales dentro de una empresa,
con el fin de garantizar el buen
funcionamiento organizacional, la
disciplina laboral, la convivencia y
el cumplimiento de los derechos
Asi mismo se socializa en
cumplimiente a la normatividad
Decreto 1295 de 1994, Resolucion
0312 de 2019 a conocer al |
trabajador

10/6/2025

_ REGISTRO FOTOGRAFICO _
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Higiene postural (
manejo de cargas,
manejo de equipos
para traslado de
material)

16/6/2025

[En cﬂmplimiento ala normativdad

| 22.46.15 — Plan de capacitacién

15/06/2025 J

. o .

decreto 1072 del 2015 en su articulo

indicca que se debe incluir el tema de
uyendo los biomecanicos y
ergonomicos, entre ellos: posturas
forzadas, movimientos repetitivos,
manipulacién manual de cargas, efc,
con el objetivo de prevenir lesiones
osteomusculares  por  posturas
inadecuadas, manipular  objetos
pesados sin el usc de ayudas
mecanicas, durante las actividades
de cargue y descargue de materiales,
traslado de material particulado,
realizacién de actividades de obra
como pafiete, solade, armado de

3 tébajadores '

cas:t_il_los, etc.

YTOGRAFI
U 1T UGRARFIL
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4 Capacitacion de
pausas activas

21/6/2025

15/05/2025

En cumplimiento de la normatividad
decreto 1072 de 2015 Art. 2.2.46.8 y
6.16 se debe capaictar a los
trabajadores en los  riesgos

identificados incluyendo los riesgos 3 trabajadores

ergonomicos y las medidas de
control, con el fin de generar
beneficios fisicos, mentales y
laborales en consecuencia a la
inactividad o malas posturas con la

_| ejecucion ejercicios y estiramientos.

L}

Taller de riesgos- En cumplimiento de la normatividad | 3 trabajadores
5 | matriz de 26/6/2025 decreto 1072 del 2015 en su articulo
idenntificacion de ' articulo 2.2.4.6.6 se debe hacer la
peligros y valoracion Identificacion de peligros,
de riesgos y evaluacion y valoracion de rigsgos
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| determinacion  de | mprender los conceptos clave de |
controles peligro, riesgo, exposicion y

control en los puestos de trabajo
| con el fin de cumplir con el el SG-
SST y garantizar un entorno laboral

_sed 0.

En cumplmiento al decreto 1072 del
2015 en su Articulo 2.2.4.6.9 indica
que el empleador debe suministrar
antener y exigir el uso adecuado de

Uso de EPP ( que son los EPP necesarios para proteger la

aplicables a los riesgos salud y seguridad de los

por exposicion de trabajadores frente a los riesgos ,
bacterias, virus vy [ identificados, como  agentes 3 trabajadores

6 27162025 g e i

patogenos), contacto bioldgicos, quimicos, fisicos vy

con materiales mecanicos, por lo tanto se capacita

abrasives vy  para sobre las situaciones de peligro que

trabajo en alturas se pueden presentar y de los EPP

gue se deben adoptar, la

| importancia, su cuidado, a fin de
eveitar la ocurrencia de accidentes
de trabajo.

13. PLAN DE TRABAJO Y CRONOGRAMA DE CAPACITACION SST-FR-03

Con el fin de realizar sensibilizar y entrenar al personal sobre la importancia del autocuidado, medidas de
prevencion, proteccion, promocion de la salud, de la sequridad y de la generacion de conductas asertivas
que anticipen y ataquen los riesgos, se ha generado las siguientes jornadas de capacitacion y actividades
de en pro de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 Articulo 2.2.4.6.11 del capitulo 6 titulo 111, se realiza
proyeccién del SST-FR-003Plan de trabajo y cronograma de capacitacion.
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ANEXO 10: Plan anual de trébajo SST

14. EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

Seguin la normatividad Resolucion 1843 del 2025por el cual se regula la practica de evaluaciones medicas
ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales, se realizan los examenes
médicos ocupacionales de ingreso a los trabajadores a fin de identificar su situacion epidemiologica y se
remite la respectiva recomendacion médica ocupacional para su control de EPS y autocuidado en el formato

SST-FR-010 “Comunicaciones internas” (V ER ANEXO 11):

TIPO DE EMO ~ FECHA ' TRABAJADOR

OBSERVACION |

04/6/2025 Duberney Pérez
INGRESO '

Apto para el trabajo
en alturas

Sin restricciones con
patologia que no
impide su capacidad
laboral, énfasis
osteomuscular
Observacién: Control
de peso corporal

INGRESO 04/6/2025 Marco Tulio Ramirez

Apto para el trabajo
en alturas

Sin restricciones con
patologia que no
impide su capacidad
laboral, énfasis
osteomuscular
Observacion:
seguimiento por
nutricién de la EPS

INGRESO 04/6/2025 Victor Alfonso Andrade

Apto para el trabajo
en alturas

Sin restricciones con
patologia que no
impide su capacidad
laboral, enfasis
osteomuscular
Observacién:
sequimiento por
nutricién de la EPS

ANEXO 12: Examenes médicos ocupacionales
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15. DOCUMENTACION DE INGRESO DEL PERSONAL

Se realiza conforme a la contratacion de personal de mano de obra calificado el personal que fue requerido para
el desarrollo de las actividades operativas de tanto de mano de no calificada como calificada previamente su
aprobacion para el {rabajo, se registré su informacion de acuerdo al formato SST-FR- 016 listado chequeo de
hoja de vida teniendo en cuenta los documentos requeridos para su Ingreso, los cuales después fueron
archivados en la hoja de vida de cada uno de ellos, generéndose una contratacian por obra labor de los servicios
durante el desarrollo del proyecto , para este se periodo no se presentaron colaboradores ingresados: .

Para este periodo no se presento ingreso de personal con el registro de la documentacian inicial de registro.

trabajador

‘Nombre del

cc

DOCUMENTOS
RELACIONADOS

Duberney Pérez

1.117.501.284

A. SST-FR-07 Reporte de |

condiciones de salud
B. SST-FR-08 Entrega de

| dotacion

E. SST-MN-01 Manual de
funciones

G. SST-FR-012 orden de
examenes médicos

H. SST-FR-056
Consentimiento informado

FECHA

' Observacion

A.09/06/2025
B.09/06/2026
C. 09/06/2025
D. 09/06/2025
E. 09/06/2025
F. 09/06/2025
G.
09/06/2025

Anexo 13
Anexo 14
Anexo 15
Anexo 16
Anexo 17

Andrade

Victor julio

1.117.521.128

A. SST-FR-07 Reporte de
condiciones de salud

B. SST-FR-08 Entrega de
dotacion

C. SST-FR-07 registro de
condiciones de salud

D. SST-FR-08 Entrega de
EPP

E. SST-MN-01 Manual de
funciones

F. SST-FR-056
Consentimiento informado
G. SST-FR-012 orden de
examenes medicos

A.09/06/2025
B.09/06/2025
C. 09/06/2025
D. 09/06/2025
E. 09/06/2025
F. 09/06/2025
G.

08/06/2025

Ramirez

Marco tulio

17.650.071

A. SST-FR-07 Reporte de
condiciones de salud

B. SST-FR-08 Entrega de
dotacion

C. SST-FR-07 registro de
condiciones de salud

D. SST-FR-08 Entrega de
EPP

E. SST-MN-01 Manual de
funciones

F. SST-FR-056
Consentimiento informado
G. SST-FR-012 orden de
examenes médicos

A.09/06/2025

B.09/06/2025
C. 09/06/2025
D. 09/06/2025
E. 09/06/2025
F. 09/06/2025
G.

08/06/2025

Anexo 13
Anexo 14
Anexo 15
Anexo 16
Anexo 17

Anexo 13
Anexo 14
Anexo 15
Anexo 16
Anexo 17
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16. INSPECCIONES PREOPERACIONALES

Dando cumplimiento a los requisitos normativos Ley 9 de 1979, Resolucién 2400 de 1979, Ley 46 de 1988,
Resolucion 1016 de 1989, Decreto 919 de 1989, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015, entre otros
aplicables, a la empresa CONSORCIO CELDAS EL CAIRO, mantiene las disposiciones necesarias en
materia de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias mediante inspecciones trimestrales a
los elementos de emergencia con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento, se realiza
proceso planeado y preventivo de seguridad de inspecciones a los elementos de emergencias, durante el
periodo entre el 29 de mayo al 30 de junio, por lo cual se relaciona las que fueron ejeculadas:

No. ELEMENTOS DE EMERGENCIAS

Junto con el integrante de vigia ocupacional SST-FR-092 inspeccion de herramientas manuales
de la cual se evidencia que los elementos como llaves de expansion, llaves mixtas, martillos,
alicate, pinza de presion, destornilladores, pala, pica, cincel, barras, palines y carretilla de lo
cual se evidencia que estan en dptimas condiciones de ser empleadas en |a ejecucion de las
actividades de construccion.

(ANEXO 18)

Junto con el integrante de vigia ocupacional SST-FR-60 Riesgo biomecanico de la cual se
evidencia que el trabajador Duberney Pérez cumple con el adecuado control de las caidas a
2 diferente nivel y mismo nivel al frasladarse respetando los avisos de piso himedo y sefializacion
en las areas, al subir y bajar las escaleras lo hacen peldaiio a peldafio, camina al desplazarse
por las escaleras, mantiene una mano libre. ANEXO 19

Para este periodo se cuenta con |a siguientes maguinarias y equipos que son empleadas en el desempefio
de las actividades de excavacion manual, movimientos de tierra, entre ofras.

Tipo de magquinaria | Modelo | Marca Documentos Observacién
_ylo vehiculo el L |
Retroexcavadora 2007 Caterpillar Tarjeta de registro SOAT, licencia de
: . conduccion
Bulldozer 2005 Caterpillar Tarjeta de registro SOAT, licencia de
conduccion

ANEXO 20: DOCUMENTO DE MAQUINARIA

17. PLAN DE EMERGENCIAS

Un plan de emergencias o plan de accion es un conjunto de procedimiento disefiados en las empresas
respondan de manera rapida y efectiva antes situaciones imprevistas que podrian comprometer Ia

seguridad de sus colaboradores activos o la continuidad operativa,

Durante el 29 de mayo al 30 de junio del 2025 se empelaron los elementos para el plan de emergencia y
mitigacion de emergencias como:

- Camilla
- Extintor ABC

A los cuales se le realizo una inspeccion al mes es de aclarar que la maquina que se tenga en campos
deben contar con estos implementos, a continuacién, se relacionan las inspecciones ejecutadas para este
periodo.
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Junto con el integrante de vigia ocupacional se realiza inspeccion en el formato SST-FR-140
inspeccion de extintor de la cual se analiza que el extintor ABC de 20 libras esta en oprimas
condiciones para ser operable caso de una emergencia en el lugar de trabajo y que cuenta con
la sefal correspondiente.

(ANEXO 21)

Junto con el integrante de vigia ocupacional se realiza inspeccién en el formato SST-FR-61
botiquin del cual se evidencia que se encuentra dotado con los elementos de limpieza y
proteccion de tejidos como (aplicadores, curas autoadhesivas, parche ocular) soluciones para
limpieza y desinfeccion como (Isodine solucién, Isoding espuma), material para inmovilizar
como (cinta microporosa y bajalenguas) y material de apoyo como (guantes de latex, tijeras de
trauma, toallas higiénicas sin gel, monogafas, frasco de agua, alcohol. Esta pendiente la gasa
estéril, suero fisiologico x 130ml, espadrapo de tela, cuello inmovilizador, linterna, tapabocas,
libros de primeros auxilios para que se pueda tener el 100% los elementos para atender una
emergencia por parte del brigadista de primeros auxilios. ANEXO 22

Junto con el integrante de vigia ocupacional se ejecuta la inspeccion en el formato SST-FR-062
inspeccion camilla el estado y funcionamiento de la misma de la cual se valida que cuenta con
el soporte, cuenta con sujetadores, cuenta con sus correas de seguridad. Esta pendiente el
inmovilizador cervical, los de miembro superior e inferior, asi como la sefializacién para ser
empleadas en caso de una emergencia en la que se vea comprometida la vida de un trabajador
por la prestacion de un primer auxilio. ANEXO 23

Para este periodo se realiza la confirmacion e los integrantes de COE el dia 26/06/2025 con vigencia
desde el afio 2025 hasta el afio 2027, quedando elegidos los siguientes integrantes:

NOMBRE COMPLETO CARGO DEL COE O BRIGADA DE EMERGENCIA
DUBERNEY PEREZ . Pirector ;iel COE )
Brigadista de primeros auxilios
VICTOR ALFONSO ANDRADE Jefe de brigada

Director de Loglstica y comunicaciones

Brigadista de evacuacion y rescate

TRILL
RICHARDEDINSORCASTRILLON Brigadista de control de incendios

ANEXO 24: Conformacion del COE

Para este periodo se ejecuta el diligenciamiento del formato SST-FR-06 hoja de vida de brigadistas con el
fin de validar y tener una vision clara, estructurada y detallada del perfil de una persona que forma parte o
desea formar parte de una brigada (de emergencia, primeros auxilios, evacuacion, contra incendios, efc.).
Esta hoja de vida permite evaluar su idoneidad, experiencia, formacion y competencias para
desempefiar funciones dentro de una brigada de respuesta ante emergencias en una empresa, institucion
© comunidad.

La cual se realiza a los siguientes colaboradores:

Nombre cC Fecha Resultado

Duberney Pérez 1.117.501.294 09-06-2025 Apto fisica y
altitudinalmente para el
cargo de brigadista
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Victor julio Andrade 1.117.521.128 | 09-06-2025 Apto fisica y
| altitudinalmente para el
| cargo de brigadista
Marco tulio Ramirez 17.650.071 09-06-2025 Apto fisica y
altitudinalmente para el
cargo de brigadista

ANEXO 25: hoja de vida brigadistas

18. ENCUESTA DE PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Se elabora en el link de one drive un aproximado de 36 preguntas adoptadas a cada trabajador para poder
consolidar la informacion sociodemogréfica atributos como edad, genero, edad de residencia, etnia, nivel
de educacion, para poder proyectar el analisis del comportamiento sociodemogréfico de la poblacion
trabajadora lo que nos refleja que en su gran mayoria todos conocen el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y poder estar atentos a la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales ya que en su gran mayoria se cuenta con personal no tan joven, con buenas condiciones de
salud, con un nivel educativo intermedio que estan en mejora continua y aportan desde su experiencia el
desarrollo de practicas basadas en la seguridad y salud en el trabajo.

Se monta en el siguiente link ht https://docs.google.com/forms/d/AM r9yO3Cim7Wthb10kXHolZSqwFp-
xILEofw4NLiaYc/edit cada una de las preguntas relacionadas con su condicién socioeconomica la cual
deben registrar para poder tabular los datos y poder proyectar el informe con la informacion consolidada,
la cual se le hicieron a los siguientes trabajadores:

ANEXO 26: Encuesta de perfil sociodemegrafico
19. ANALISIS DE TRABAJO SEGURO

Es un proceso para indicar como pedemos planear cada trabajo para identificar, controlar y prevenir los
riesgos a los cuales se esta expuesto para poder prevenir los accidentes, lesiones o dafios a la salud. Por
lo que para la planeacion del trabajo se adopta mediante el analisis seguro de trabajo ATS, un analisis por
el equipo de trabajo antes de ser llevado a cabo, con el fin de asegurarse de que se cuente con todo lo
necesario para el desarrollo como (materiales, herramientas, equipo, maquinaria, etc.) antes de la
realizacion del trabajo.

Primero se identifican las tareas como:

Riesgos:

- Riesgos fisicos

- Riesgo eléctrico
Riesgos locativos
Riesgo mecanico

- Riesgo biomecanico
Publicos
Biolégicos

- Quimicos
Fendmenos naturales
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Verificacion de requisitos para la actividad como:

- Uso de EPP (tapabocas, guantes de vaqueta, guantes de poliuretano, casco, proteccion auditiva,
mascaras con filtro para gases y vapores) botas de PVC

Anexo 27: Anélisis de trabajo seguro

19.1. Analisis de actividades a ejecutar

N°1 Actividades ejecutadas

Fecha

Figurado de hierro en las dos casetas :‘
13-15 de junio del 2025

Descripcion de la tarea

Peligros/riesgos

Acciones de control

Excavacion mecanica y manual

Riesgo biomecanico

Accidentes de transito

Riesgos por caida al mismo nivel
Caidas de objetos y material
Golpes/cortes por objeto vy
materiales

Sobreesfuerzos

Exposicion a temperaturas
ambientales

Exposicién a contactos
eléctricos
Colapso de paredes

Riesgo  quimico
particulado, vapores)

(material

Realizar  inspecciones  pre
operacionales de la herramienta
Cronograma de mantenimiento
solicitud de documentacién de la
maquinaria e idoneidad del
operario

Uso de pitos, alarmas y sirenas
cuando se de reversa
Delimitacion y  sefializacion
informativa y preventiva en el
lugar de trabajo

Uso de ayudas mecanicas como
carretillas., bocal

Hidratacion constante y uso de
protector solar

Uso de elementos de proteccion
personal (guantes, mascarillas,
filtros gases y vapores, guantes
de poliuretano, gafas de
seguridad)

Revisién de las redes de
acueducto y gas

Capacitacion de trabajo seguro
en alturas

Restriccion de ftrabajo con
humedad (lluvias y vientos)

Uso y verificacion de los equipos
de proteccion personal
Actividades de orden y aseo
Curso de trabajo avanzado en
alturas

No sobrecargas las fuentes de
gnergia

Relleno con material de

préstamo

Caidas a diferente nivel de
personas no autorizadas
Atropellos, vuelcos, choques
Atrapamiento, caida de material
Riesgo fisico por (vibracidn,
ruido)

Delimitacion y  sefalizacion
informativa y preventiva en el
lugar de trabajo

Uso de pitos, alarmas y sirenas
cuando se de reversa
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Riesgo quimico (exposicién a
polvos, gases y vapores)
Accidentes por transito (vuelcos,
contacto con maquinaria en
movimientos)

Solicitud de documentacion de
maquinaria e idoneidad de
operario

Uso de elementos de trabajo en
alturas y EPP de acuerdo a las
actividades desarrolladas (tapa
oidos de insercién, copa,
mascarillas, gases y MP, filtros)
Uso de paletero y pare y siga
Capacitacién en autocuidado y
riesgo mecanico

‘Relleno con material granular
para la via

Caidas a diferente  nivel,
accidentes de transito,
inhalacion de  sustancias

quimicas como MP, lixiviados,
ruido de transito de maquinaria
pesada, riesgo fisico (exposicion
a radiaciones solares) caidas al
mismo  nivel,  fendmenos
naturales (deslizamientos,
lluvias), riesgo por atrapamiento
o derrumbes

Riesgo mecénico (uso de
herramientas manuales)

Delimitacion y  sefalizacion
informativa y preventiva en el
lugar de trabajo

Uso de pitos, alarmas v sirenas
cuando se de reversa

Solicitud de documentacion de
maquinaria e idoneidad de
operario

Uso de elementos de trabajo en
alturas y EPP de acuerdo a las
actividades desarrolladas (tapa
oidos de insercion, copa,
mascarillas, gases y MP, filtros)
Capacitacion en riesgo quimico y
bioldgico

Instalacion de
geomembrana

geolextl o

Caidas a diferente  nivel,
accidentes de transito,
instalacion de sustancias como
(MP, lixiviados)

Ruide por el fransito de
magquinaria pesada

Riesgo fisico (exposicion de
radiaciones solares) caldas al
mismo  nivel,  fenémenos
naturales  (deslizamientos vy
lluvias) riesgo por atrapamientos
o derrumbes

Riesgo mecanico (uso de
herramienta manual y mecanica)

Delimitacion y  sefializacion
informativa y preventiva en el
lugar de frabajo

Uso de pitos, alarmas y sirenas
cuando se de reversa

Solicitud de documentacion de
maquinaria e idoneidad de
operario

Uso de elementos de trabajo en
alturas y EPP de acuerdo a las
actividades desarrolladas (tapa
oidos de insercion, copa,
mascarillas, gases y MP, filtros)
Capacitacion en autocuidado y
uso de EPP

Capacitacion en riesgo quimico y
biolégico

Instalacion de tuberfa de drenaje

Riesgo  biomecanico (sobre
esfuerzo por el traslado de
tuberla e instalacion) riesgo
mecanico (uso de herramientas
menor y maquinaria pesada)
riesgo  fisico  (temperaturas
extremas por calor y lluvia)
riesgo locativo (caidas al mismo
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nivel y diferente nivel), riesgo | apuntalamiento, rotacion de |

biolégico (presencia de aguas

puestos de frabajo

esfuerzo por el fraslado de
tuberfa e instalacién, riesgo
mecanico (uso de herramientas
menor y maquinaria pesada),

posturas, aulocuidade, uso
obligatorio de EPP, ayuda de
maquinaria para traslado de
objetos pesados, sefializacion vy

contaminadas) riesgo  fisico '
(vibraciones por uso de
maquinaria y equipos.

Filtros con materiales pétreos Riesgo biomecanico (sobre | Capacitacion en higiene de |

de cimentacion, columnas, vigas
aéreas, pega de ladrillo,
parietes, estuco y pintura

(manipulacién de herramientas
manuales por uso inadecuado o
defectuoso), riesgo  quimico
(inhalacion de polvo, gases y
MP, vapores de estuco vy
pintura), riesgo locativo por
trabajo en alturas, aplicacion de
estuco y pinturas a mas de 2
metro de altura) riesgo
biomecanico (movimientos
repetiivos,  sobrecarga vy
posturas forzadas)

de
portén
de

estructura
metalico,
puertas vy

Instalacion
metélica,
instalacion
ventanas

biomecanico
(manipulacién  de  cargas,
movimientos  repetifivos  y
posturas forzadas).
Riesgo locativo
objefos a
contacto
irregulares
Exposicion a
ambientales

Exposicién a
eléctricos

Riesgo

(caidas de

diferente  nivel,
con  superficies
temperaturas

contactos

riesgo  fisico  (temperaturas | delimitacién del area de trabajo,
extremas por calor, riesgo |uso de protector  solar,
locative (caidas al mismo y | realizacion de faludes 'y
diferente nivel), riesgo bioldgico | apuntalamiento, rotacion de
(presencia de aguas | puestos de trabajo
contaminadas, riesgo fisico
(vibraciones por uso de
maquinaria y equipos)

Construccion de zapatas, vigas | Riesgo biomecanico | Capacitacion en higiene de

posturas, autocuidado, uso
obligatorio de EPP, ayuda de
maquinaria para el traslado de
objetos pesados, sefializacion y
delimitacion del area de trabajo,
usc de protecior  solar,
realizacion  de faludes vy
apuntalamiento, realizacion de
pausas activas, ventilacion
natural o artificial del area de
trabajo, firma de permiso de
trabajo en alturas, inspeccion de
andamios y escaleras,
inspeccion a  herramientas
manuales _ |
Capacitacion de higiene de
posturas, autocuidado, riesgo
eléctrico, uso obligatorio de EPP,
ayuda de maquinaria para el
traslado de objetos, pesados,
sefalizacion y delimitacion del
area de trabajo, uso de protector
solar, sefializacién y taludes y
apuntalamiento, realizaciéon de
pausas activas, ventilacion
natural o artificial del &rea de
trabajo, firma del permiso de
trabajo en alturas, inspeccion de

andamios y escaleras,
inspeccion  de  herramientas
manuales
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N° 2 Actividades ejecutadas

Excavacién manual, fundicidn solada, viga riostra, hizado

de castillo

Fecha

16-22 de junio del 2025

Descripcion de la tarea

Peligros/riesgos

Acciones de control

Excavacion mecanica y manual

Riesgo biomecanico

Accidentes de fransito

Riesgoes por caida al mismo nivel
Caidas de objetos y material

Golpes/cortes  por objeto v
materiales

Sobreesfuerzos

Exposicion  a  temperaturas
ambientales

Exposicién a contactos
electricos

Riesgo  quimico  (material

particulado, vaperes)

Realizar  inspecciones  pre
operacionales de la herramienta
Cronograma de mantenimiento
solicitud de documentacion de la
maquinaria e idoneidad del
operario

Uso de pitos, alarmas y sirenas
cuando se de reversa
Delimitacion vy  sefalizacion
informativa y preventiva en el
lugar de trabajo

Revision de redes de acueducto,
gas y alcantarillado

Adecuacién de entibados
Capacitacion de trabajo en
alturas

Uso de ayudas mecanicas como
carretillas., bocat

Hidratacién constante y uso de
protector solar

Uso de elementos de proteccion
personal (guantes, mascarillas,
filtros gases y vapores, guantes

de poliuretano, gafas de
seguridad)
Revision de las redes de

acueducto y gas

Capacitacion de trabajo seguro
en alturas

Restriccion  de  trabajo  con
humedad (lluvias y vientos)

Uso y verificacion de los equipos
de proteccion personal
Actividades de orden y aseo
Curso de frabajo avanzado en
alturas

No sobrecargas las fuentes de
energia

Relleno  con  material de

préstamo

Caidas a diferente nivel de
personas no autorizadas
Atropellos, vuelcos, choques
Afrapamiento, caida de material
Riesgo fisico por (vibracion,
ruido)

Riesgo quimico (exposicion a
polvos, gases y vapores)

Delimitacion y  sefializacion
informativa y preventiva en el
lugar de trabajo

Uso de pitos, alarmas vy sirenas
cuando se de reversa

Solicitud de documentacion de
maquinaria e idoneidad de
operario
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| Accidentes por transito (vuelcos,

contacto con maquinaria en
movimientos)

Uso de elementes de trabajo en
alturas y EPP de acuerdo a las
actividades desarrolladas (tapa
oidos de insercién, copa,
mascarillas, gases y MP, filtros)
Uso de paletero y pare y siga
Capacitacién en autocuidado v
riesgo mecanico

Relleno con material granular
para la via

Caidas a diferente nivel,
accidentes de transito,
inhalacion  de  sustancias

quimicas como MP, lixiviados,
ruido de transito de maquinaria
pesada, riesgo fisico (exposicion
a radiaciones solares) caidas al
mismo  nivel,  fendmenos
naturales (deslizamientos,
lluvias), riesgo por atrapamiento
o derrumbes

Riesgp mecanico (uso de
herramientas manuales)

Delimitacion y  sefalizacion
informativa y preventiva en el
lugar de trabajo

Uso de pitos, alarmas v sirenas
cuando se de reversa

Solicitud de documentacion de
maquinaria e idoneidad de
operario

Uso de elementos de trabajo en
alturas y EPP de acuerdo a las
actividades desarrolladas (tapa
oidos de insercion, copa,
mascarillas, gases y MP, filtros)

Capacitacion de autocuidado y
riesgo mecanico

Capacitacion en riesgo quimico y
biolégico

Instalacion  de
geomembrana

geotextil o

Caidas a diferente nivel,
accidentes de transito,
instalacién de sustancias como
(MP, lixiviados)
Ruido por el
maguinaria pesada
Riesgo fisico (exposicion de
radiaciones solares) caidas al
mismo  nivel,  fendémenos
naturales  (deslizamientos v
lluvias) riesgo por atrapamientos
0 derrumbes

Riesgo  mecanico (uso de
herramienta manual y mecénica)

transito  de

Delimitacion y  sefializacion
informativa y preventiva en el
lugar de trabajo

Uso de pitos, alarmas v sirenas
cuando se de reversa

Solicitud de documentacion de
maquinaria e idoneidad de
operario

Uso de elementos de trabajo en
alturas y EPP de acuerdo a las
actividades desarrolladas (tapa
oidos de insercion, copa,
mascarillas, gases y MP, filtros)
Capacitacion en autocuidado y
usc de EPP

Capacitacion en riesgo quimico y
biolégico

Instalacion de tuberia de drenaje

Riesgo  biomecanico  (sobre
esfuerzo por el traslado de
tuberia e instalacion) riesgo
mecanico (uso de herramientas
menor y maquinaria pesada)
riesgo  fisico  (temperaturas
extremas por calor y lluvia)
riesgo locativo (caidas al mismo
nivel y diferente nivel), riesgo

Capacitacién de higiene de
posturas, autocuidado, uso
obligatorio de EPP, ayuda de
maquinaria para el traslado de
objetos pesados, sefializacion y
delimitacion del area de trabajo,
uso de protector  solar,
realizacion de taludes 'y
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biolégico (presencia de aguas | apuntalamiento, rotacion de |

contaminadas) riesgo fisico | puestos de trabajo

(vibraciones  por uso de

magquinaria y equipos.

Filtros con materiales pétreos Riesgo  biomecanico  (sobre | Capacitacion en higiene de

esfuerzo por el traslado de
tuberia e instalacion, riesgo
mecanico (uso de herramientas
menor y maquinaria pesada),
riesgo  fisico  (temperaturas
extremas por calor, riesgo
locativo (caidas al mismo vy
diferente nivel), riesgo biclogico
(presencia de aguas
contaminadas, riesgo  fisico
(vibraciones por uso de
maquinaria y equipos)

posturas, autocuidado, uso
obligatorio de EPP, ayuda de
maquinaria para traslado de
objetos pesados, sefalizacion y
delimitacion del area de trabajo,

use de protector  solar,
reglizacion de ftaludes y
apuntalamiento, rotacién de

puestos de trabajo

Construccion de zapatas, vigas
de cimentacion, columnas, vigas
aéreas, pega de ladrillo,
paiietes, estuco y pintura

Riesgo biomecéanico
(manipulacién de herramientas
manuales por uso inadecuado o
defectuoso), riesgo  quimico
(inhalacion de polvo, gases y
MP, vapores de estuco vy
pintura), riesgo locativo por
trabajo en alturas, aplicacién de
estuco y pinturas a mas de 2
metro  de altura)  riesgo
biomecénico (mavimientos
repetitivos,  sobrecarga Y
posturas forzadas)

Capacitacion en higiene de
posturas, autocuidado, uso
obligatorio de EPP, ayuda de
maquinaria para el traslado de
objetos pesados, sefializacién y
delimitacién del area de trabajo,

uso de protector  solar,
realizacion de taludes vy
apuntalamiento, rotacion de

puestos de trabajo

Realizacion de estuco y pintura
(ljado,  aplicacién,  estuco,
pintura, realizacion de trabajo en
alturas,  manipulacion  de
herramientas

Riesgo biomecanico
(manipulacién de herramientas
manuales o defectuoso), riesgo
quimico (inhalacién de polvo,
MP, gases y vapores de estuco y
pintura a mas de 2 metros de
altura, riesgo  biomecanico
(movimientos repetitivos,
sobrecarga y posturas forzadas)

Capacitacion en higiene de
posturas, autocuidado, uso
obligatorio de EPP, ayuda de
maquinaria para el traslado de
objetos pesados, sefializacion y
delimitacion del area de trabajo,

uso de protector  solar,
realizacion de taludes vy
apuntalamiento, rotacion  de

puestos de frabajo

Instalacion  de  estructura
metalica, portén  metalico,
instalacion de puertas vy
ventanas

Riesgo biomecanico
(manipulacién  de  cargas,
movimientos  repetitivos  y
posturas forzadas).

Riesgo locativo (caidas de
objetos a diferente nivel,
contacto  con  superficies
irregulares

Exposicion a temperaturas
ambientales

Capacitacion en trabajo alturas
Restriccion de trabajp con
humedad (lluvias y vientos)
Realizacion de pausas activas
Hidratacion permanente

Uso de bloqueador solar y
chavitos

Delimitacion y  sefalizacion
informativa y preventiva del area
de trabajo
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Exposicion a contactos
eléctricos S
Conexiones con electrobomba, | Riesgo eléctrico  (corte  de | Capacitacion en trabajo alturas
clausura de celda existente energia, para trabajar con | Restriccion de frabajo con
conexiones con electrobomba | humedad (lluvias y vientos)
(cables y terminales) Realizacion de pausas activas

Hidratacion permanente

Uso de blogqueador solar y
chavitos

Delimitacion y  sefializacion
informativa y preventiva del area
de trabajo

N° 3 Actividades ejecutadas

Pega ladrillo, mamposteria, viga aérea de amarre.

Fecha

23-29 de junio del 2025

Descripcion de la tarea

Peligros/riesgos

Acciones de control

Excavacion mecanica y manual

Riesgp  mecénico  (golpes
vehiculos, atrapamiento vy
vuelco)

Accidentes de transito

Riesgo por caida de objetos vy
material

Golpes/cortes por objetes u
herramientas
Sobreesfuerzos
Exposicion  a
ambientales
Exposicién a contactos
eléctricos (fugas de gas)
Colapso de paredes

Riesgos quimicos  (material
particulado, gases y vapores)

temperaturas

Inspeccion de preoperacional de
maquinaria, herramientas y
vehiculos

Cronograma de mantenimiento
Solicitud de documentacién a
maquinas e idoneidad de
operario

Uso de pitos, alarmas vy sirenas
cuando se da reversa
Delimitacion y  sefializacion
informativa y preventiva en el
area de trabajo

Uso de ayudas mecanicas como
carretillas

Hidratacién constante y uso de
protector solar

Uso de elementos de proyeccion

personal de acuerdo a la
actividad desarrollada
(impermeables, mascarillas,

monjitas, guantes)

Revision de las redes de
acueducto y gas

Adecuacion de entibados
Capacitacién de trabajo en
alturas

Restriccion de trabajo con

humedad (lluvias y vientos)

Uso y verificacion de los equipos
de proteccion personal
Actividades de orden y aseo en
el area de trabajo
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Informe de gestion N°1

Fecha: 15/05/2025

Curso de trabajo avanzado en
alturas

Verificacion y aprobacion del
curso de trabajo avanzada en
alturas

Exigir la instalacion de polo a
tierra, no permitir las conexiones
eléctricas por cable

No sobrecargar las fuentes de
energia

Relleno con material de
préstamo

Caidas a diferente nivel de
personas no autorizadas
Atropellos, vuelcos, choques
Atrapamiento, caida de material
Riesgo fisico por (vibracion,
ruido)

Riesgo quimico (exposicién a
polvos, gases y vapores)
Accidentes por transito (vuelcos,
contacto con maquinaria en
movimientos)

Delimitacion y  sefializacién
informativa y preventiva en el
lugar de trabajo

Uso de pitos, alarmas y sirenas
cuando se de reversa

Solicitud de documentacion de
maquinaria e idoneidad de
operario

Uso de elementos de trabajo en
alturas y EPP de acuerdo a las
actividades desarrolladas (tapa
oidos de insercion, copa,
mascarillas, gases y MP, filtros)
Uso de paletero y pare y siga
Capacitacion en autocuidado v
riesgo mecanico

Relleno con material granular
para la via

Caidas -a diferente  nivel,
accidentes de transito,
inhalacion ~ de  sustancias
guimicas como MP, lixiviados,
ruido de transito de maquinaria
pesada, riesgo fisico (exposicion
a radiaciones solares) caidas al
mismo nivel, fenémenos
naturales (deslizamientos,
lluvias), riesgo por atrapamiento
o derrumbes

Riesgo mecanico (uso de
herramientas manuales)

Delimitacién y  sefializacién
informativa y preventiva en el
lugar de trabajo

Uso de pitos, alarmas y sirenas
cuando se de reversa

Solicitud de documentacion de
maqguinariza e idoneidad de
operario

Uso de elementos de trabajo en
alturas y EPP de acuerdo a las
actividades desarrolladas (tapa
oidos de insercién, copa,
mascarillas, gases y MP, filtros)

Capacitacion de autocuidado y
riesgo mecanico

Capacitacion en riesgo quimico y
biolégico

Instalacién de geotextl o
geomembrana

Caidas a diferente nivel,
accidentes de transito,
instalacion de sustancias como
(MP, lixiviados)

Ruido por el fransito de
maquinaria pesada

Riesgo fisico (exposicion de

radiaciones solares) caidas al |
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Delimitacion vy sefalizacion
informativa y preventiva en el
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Uso de pitos, alarmas y sirenas
cuando se de reversa

Solicitud de documentacion de
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naturales (deslizamientos
lluvias) riesgo por atrapamientos
| o derrumbes
| Riesgp mecanico (uso de
.I herramienta manual y mecanica)

T mismo  nivel,  fenémenos |

Uso de elementos de trabajo en
alturas y EPP de acuerdo a las
actividades desarrolladas (tapa
ofdos de insercion, copa,
mascarillas, gases y MP, filtros)
Capacitacién en autocuidado y
uso de EPP

Capacitacion en riesgo quimico y
bioldgico

Instalacion de tuberia de drenaje | Riesgo  biomecanico  (sobre
esfuerzo por el traslado de
tuberia e instalacién) riesgo
mecanico (uso de herramientas
menor y magquinaria pesada)
|riesgo fisico  (temperaturas
extremas por calor y lluvia)
riesgo locativo (caidas al mismo
nivel y diferente nivel), riesgo
bioldgico (presencia de aguas
contaminadas) riesgo  fisico
(vibraciones por uso de
maquinaria y equipos.

Capacitacién de higiene de
posturas, autocuidado, uso
obligatorio de EPP, ayuda de
maquinaria para el traslado de
objetos pesados, sefalizacion y
delimitacion del area de trabajo,
uso de protector solar,
realizacion de taludes vy
apuntalamiento, rotacion  de
puestos de trabajo

Filtros con materiales pétreos Riesgo  biomecanico  (sobre

esfuerzo por el traslado de
tuberia e Instalacion, riesgo
mecanico (uso de herramientas
menor y maquinaria pesada),
riesgo  fisico  (temperaturas
extremas por calor, riesgo
locativo (caldas al mismo y
diferente nivel), riesgo biolégico
(presencia de aguas
contaminadas, riesgo  fisico
(vibraciones  por uso de
_magquinaria y equipos)

Capacitacion en higiene de
posturas, autocuidado, uso
obligatorio de EPP, ayuda de
maquinaria para traslado de
objetos pesados, sefializacion y
delimitacion del area de trabaje,
uso de protector  solar,
realizacion de faludes vy
apuntalamiento, rotacién de
puestos de trabajo

Construccion de zapatas, vigas | Riesgo biomecanico
de cimentacion, columnas, vigas | (manipulacién de herramientas
aéreas, pega de ladrillo, | manuales por uso inadecuado o
panetes, estuco y pintura defectuoso), riesgo  quimico
(inhalacién de polvo, gases v
MP, vapores de estuco vy
pintura), riesgo locativo por
frabajo en alturas, aplicacion de
estuco y pinturas a mas de 2
metro de altura) riesgo
biomecanico (movimientos
repelitivos,  sobrecarga vy
posturas forzadas)

Capacitacion en higiene de
posturas, autocuidado, uso
obligatorio de EPP, ayuda de
magquinaria para el traslado de
objetos pesados, senalizacion y
delimitacién del area de trabajo,
uso de protector solar,
realizacion de taludes y
apuntalamiento, rotacion de
puestos de trabajo

Realizacion de estuco y pintura | Riesgo biomecanica
(ljado,  aplicacién,  estuco, | (manipulacion de herramientas
pintura, realizacion de trabajo en | manuales o defectuoso), riesgo

Capacitacion en higiene de
posturas, autocuidado, uso

obligatorio de EPP, ayuda de
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Conexiones con electrobomba,
clausura de celda existente
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CONSORCIO CELDAS EL Informe de gestion N°1 Fecha: 15/05/2025
CAIRQ |
alturas,  manipulacion  de | quimico (inhalacion de polvo, | maquinaria para el traslado de
herramientas MP, gases y vapores de estuco y | objetos pesados, sefializacion y
pintura a mas de 2 mefros de | delimitacion del area de trabajo,
altura, riesgo  biomecanico [ uso  de  protector  solar,
(movimientos repetitivos, | realizacion  de taludes y
sobrecarga y posturas forzadas) | apuntalamiento, rotacion de
puestos de trabajo
Instalacion ~ de  estructura | Riesgo biomecanico | Capacitacion en frabajo alturas
metalica, porton  metdlico, | (manipulacion  de  cargas, | Restriccion de trabajo con
instalacion de pueras vy | movimientos  repetitivos  y | humedad (lluvias y vientos)
ventanas posturas forzadas). Realizacion de pausas activas
Riesgo locativo (caidas de | Hidratacion permanente
objetos a diferente nivel, | Uso de bloqueador solar y
contacto  con  superficies | chavitos
irregulares Delimitacion y  senalizacion
Exposicion &  temperaturas | informativa y preventiva del area
ambientales de trabajo
Exposicion a contactos

Riesgo eléctrico (corte de
energia, para frabajar con
conexiones con electrobomba
(cables y terminales)

20, Conclusiones

Capacitacion en trabajo alturas
Restriccion de  frabajo con
humedad (lluvias y vientos)
Realizacion de pausas activas
Hidratacién permanente

Uso de blogueador solar y
chavitos

Delimitacion y  sefalizacion
informativa y preventiva del area
de trabajo

Firma del permiso de trabajo
avanzado en alturas, inspeccion

de andamios y escaleras,
inspeccion de  herramientas
manuales

- Durante el periodo del 29 de mayo al 30 de junio del 2025 se realiza la implementacion del plan
de trabajo SST conforme a las actividades planeadas en esta esta del proyecto dando
cumplimiento a las obligaciones que tiene el CONSORCIO CELDAS EL CAIRO

- Para el periodo del 29 de mayo al 30 de junio del 2025 se conto con un total de 4 trabajadores
totales donde para el mes de mayo ingreso 1 como dependiente en el cargo de residente de obra
y para junio 3 dependientes con el cargo uno de maestro de obra, otro como ayudante de obra y
uno oficial de obra y 2 independientes con cargo de ingeniero ambiental y director de obra.

- Se realizan capacitaciones conforme a los riesgos evaluados en campo en busqueda de
concientizar y mitigar los riesgos mediante su control para evitar su materializacion en accidentes
futuras, por lo tanto es clave el reporte de los actos y condiciones inseguras por parte del personal
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CONSORCIO CELDAS EL
CAIRO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cédigo: SST-FR-019

TRABAJO

Version; 1

21. Control de elaboracion y aprobacién

Informe de gestion N°1

Fecha: 15/05/2025

Elaborado Por: Aprobado Por:
Paola Andrea Medina Amézquita Malory Diaz Dayana
Cargo Cargo

Ingeniera ambiental - T.P.: 25238-269829 CND
Licencia de prestacion de Servicios en Salud
Ocupacional: No. 0149 de 09/05/2021

Representante legal

‘FE)Q‘Q Medva

Firma

Firma

*** | a impresion de este documento se considera una copia no controlada ***
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO DE DURACION DE LA OBRA O DE LA LABOR
DETERMINADA CELEBRADO ENTRE CELDAS EL CAIRO Y VICTOR ALFONSO ANDRADE ARENAS

&/ Nombre del Empleador: CONSORCIO CELDAS EL CAIRO
Nit Empleador: 901. 926.052-6
Domicilio del Empleador: Florencia/Caqueta
Nombre del Trabajador: VICTOR ALFONSO ANDRADE ARENAS
Identificacion del Trabajador: 1117521128
Direccién del Trabajador: Calle 22 N°7* - (08
Cargo: AYUDANTE DE OBRA DE OBRA
Horario laboral: Lunes a sabado
Fecha de Inicio de labores: Nueve (09) de Junio de 2025
Salario: Un Millon Cuatrocientos Veintitrés Mil Quinientos Pesos mite
(1.423.500)
| Lugar donde desempefiara las |abores: San José del Fragua/Caqueta
Ciudad donde ha sido contratado el trabajador: Florencia — Caqueta

Entre MALORY DAYANA DIAZ ROJAS quien actua en representacion de CONSORCIO CELDAS EL CAIRO,, en adelante

~ EL EMPLEADOR y VICTOR ALFONSO ANDRADE ARENAS en adelante se anunciara como EL TRABAJADOR de las
condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo por el término de duracion la obra o labor Determinada, regido por las siguientes clausulas cefiidas al codigo
sustantivo de frabajo y demas normas del régimen laboral Colombiano:

PRIMERA.- OBJETO: EL TRABAJADOR ingresa, en las condiciones que este contrato determina, al servicioexclusivo del
EMPLEADOR en desempefio de las funciones del cargo mencionado, en virtud de lo cual se obliga ademas de las funciones
previstas en el manual de funciones y competencias laborales, el cual hace parte integral del presente contrato y las que sean
anexas o complementarias a: a) Prestar personalmente las labores para las que fue contratado y cumplircon las funciones
que le asigne el EMPLEADOR con sumo cuidado y diligencia y conforme a las ordenes e instrucciones del EMPLEADOR,; b)
Guardar estricta reserva de todo lo que le llegue a su conocimiento por razon del cargo, especialmente los secretos
profesionales, industriales o comerciales de la Empresa, o que sea de naturaleza reservada o cuya comunicacion pueda
causar perjuicio a EL EMPLEADOR; c) A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas de las que EL
EMPLEADOR le encomiende; d) A abstenerse de trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y de prestar directa o
indirectamente servicios de los laborados a otros empleadores o de forma independiente; e) EL TRABAJADOR acepta que
su contratacion es para el territorio nacional, por lo cual acepta desde ya que el EMPLEADOR lo traslade a ofra seccion o
dependencia de igual categoria y remuneracion o a las instalaciones que el EMPLEADOR tiene o instale en otras ciudades
del pais; f) Conservar las herramientas y Utiles de trabajo y conservarlas en buen estado y entregar al EMPLEADOR las
claves para acceso a los documentos; g) Cumplir a cabalidad la normatividad vigente o cualquier otra disposicion legal
m aplicable en el ejercicio de sus funciones.

PARAGRAFO PRIMERO - EL TRABAJADOR en desarrollo de las funciones a él asignadas, prestara sus servicios en forma
coetanea a cualquier persona natural o juridica que sea determinada, por instrucciones del EMPLEADOR, en especial las
empresas filiales, subsidiarias, matrices, subordinadas o empresas relacionadas con el EMPLEADOR, sin que ello implique
la coexistencia de contratos de trabajo o de prestacion de servicios, pues para todos los efectos se entiende que el Unico
EMPLEADOR es CONSORCIO CELDAS EL CAIRO

PARAGRAFO SEGUNDO. - La descripcion de las funciones ya sefaladas, no excluye ni limitapara gjecutar labores conexas
o complementarias, asesorias o similares y en general aquellas que a consideracion del EMPLEADOR sean necesarias para
un mayor resultado en las labores contratadas.

SEGUNDA. - REMUNERACION: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 132 del Codigo Sustantivo de
Trabajo, las partes acuerdan que EL EMPLEADOR reconocera al TRABAJADOR un salario fijo mensual equivalente a UN
MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS ($1.423.500) M/TE que se cancelaré por quincena
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vencida, pero en todo caso sera su salario mensual. Dentro de esle pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que se tratan los capitulos |, Il'y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - EL EMPLEADOR, a su eleccién, podra pagar al TRABAJADOR el salario pactado y acreencias

O/ que se causen a favor del TRABAJADOR, o cualquier ofra suma que EL EMPLEADOR le debiere, utilizando cualquier de
las siguientes opciones: a) Directamente con dinero efectivo; b) Cheque de banco de la ciudad donde labore; ¢) consignacion
en la cuenta de ahorros o corriente dispuesta por el trabajador para tal fin, siempre que sea titular de la misma. Asi mismo,
las partes convienen que durante la vigencia de este contrato de trabajo EL EMPLEADOR podra establecer vy utilizar
diferentes modalidades de pago de las sumas y conceplos ya citados, dentro de las opciones aqui pactadas.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Las partes de com(in acuerdo reconocen y aceptan, que latotalidad de los pagos que se realicen
por parte del EMPLEADOR al TRABAJADOR mediante los mecanismos de pago mencionados en el pardgrafo anterior
durante la vigencia y a la terminacion del contrato de trabajo, se imputaran directamente a las acreencias laborales a las
cuales tiene derecho el TRABAJADOR como consecuencia de la prestacion de sus servicios.

TERCERA. - JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar |a jornada maximalegal de conformidad a la Ley

2101 de 201, salvo estipulacion expresa y escrita en contrario, cumpliendo con los horarios que sefiale EL EMPLEADOR,

quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran

repartirse total o del ano parcialmente las horas de |a jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Articulo 164 del

m C.S.T, teniendo en cuenta para ello, que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro
' de las mismas, de conformidad con lo sefialado en el Articulo 167 ibidem.

PARAGRAFO PRIMERO. - ELEMPLEADOR podra flexibilizar lajornada laboral de acuerdo con las necesidades del servicio,
pudiendo variarla durante la ejecucién del contrato.

CUARTA.-PERIODO DE PRUEBA: Los primeros dos meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba
y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

< El periodo de prueba debe ser objeto de evaluacion de rendimiento y/o establecimiento de planes de mejora, en el caso que
se requiera seguimiento.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando la evaluacion de rendimiento en periodo de prueba de como resultado una calificacion
no satisfactoria, podra ser causal de terminacion del contrato individual de trabajo, sin reconocimiento de indemnizacion y/o
pago adicional de lo legalmente establecido.

QUINTA.- DURACION DEL CONTRATO. La duracién del contrato depende de las necesidades del proyecto de obra al
que ha sido delegado EL EMPLEADO. Lo anterior no significa que el contrato durara mientras esté vigente el mencionado

o proyecto de obra, dado que por mdiltiples circunstancias como disminucion del personal requerido para manejar las
obligaciones, cambio de perfiles, cambio de estructura en los cargos, finalizacion del proyecto de obra o circunslancias
analogas, puede definirsela terminacion del vinculo contractual evento en el cual sedara aconocer lopertinente sin necesidad
de preaviso y sin que EL EMPLEADOR esté obligado a pagar ninguna clase de indemnizacion.

SEXTA. - REGIMEN APLICABLE: EI EMPLEADOR pagaré al trabajador las prestaciones legales, derechos minimos
reconocidos en la leyy en general todo lo relativo a su contrato, conforme a lo estipulado en el Cédigo Sustantivo de Trabajo.

SEPTIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: 1. Teniendo en cuenta el objeto del contrato de trabajo suscrito entre las partes,
el EMPLEADOR y el TRABAJADOR acuerdan que todas las invenciones y trabajos originales de autor (incluyendo
descubrimientos, ideas, mejoras, software, hardware o disefios de sistemas, ya sean patentables/ registrables o no),
concebidos o hechos por el TRABAJADOR durante |a ejecucion del presente contrato y que de alguna manera se relacionen
con el objeto del mismo, perteneceran al EMPLEADOR. En consecuencia, de lo anterior, el TRABAJADOR se obliga a
informar al EMPLEADOR inmediatamente sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales, El
TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firma o
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exlendera los poderes y documentos necesarios para transferir los derechos de autor al EMPLEADOR cuando éste se lo
solicite, sin que quede obligado al pago de compensacidn alguna. 2. Igualmente convienen las partes que toda invencién,
descubrimiento, desarrollo o mejora EL TRABAJADOR, con ocasion del presente contrato, pertenece al EMPLEADOR, sin
necesidad de autorizacion alguna, de conformidad con lodispuesto en el articulo 539 del Cédigo de Comercioen concordancia
con el primer inciso de los articulos 22, 88, 114 de la Decision 486 de 2000 de la Comision de la Comunidad Andina de
Naciones, en consecuencia, ELEMPLEADOR tendra el derecho de hacer patentar a su nombre 0 a nombre de terceros esos
inventos, mejoras, disefios o esquemas. EL TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dara su firmao extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin segin y cuando
se lo solicite el EMPLEADOR, sin que éste quede obligado al pago de compensacion alguna.

OCTAVA. - AUTORIZACION DE DESCUENTO. En caso que en el ejercicio de las funciones del cargo para el cual fue
contratado El TRABAJADOR, esté tenga a su cargo y bajo su responsabilidad DINERO EN EFECTIVO, TITULOS
VALORES, DOCUMENTOS, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O DEMAS BIENES MUEBLES REPRESENTATIVOS EN
DINERO, EI TRABAJADOR manifiesta que AUTORIZA al EMPLEADOR para que de su salario, prestaciones sociales
indemnizaciones, y en general de cualquier acreencia laboral que le corresponda, durante la vigencia del presente contrato
0 a la terminacion de este, para que se descuente el valor de los dineros o recursos, que: a) El valor o costo comercial de
equipos, herramientas, Utiles, que se encuentren a cargo del TRABAJADOR, y que sufran extravio, pérdida, o dafio total o
parcial. Asimismo, por la no entrega a la terminacion de la relacion laboral, de los bienes, valores, equipos, herramientas,
productos y documentos de prepiedad de la empresa debidamente relacionados, segin inventario, o que EI TRABAJADOR
tenga en su poder y custodia, de acuerdo con las especiales labores que desarrolle. Lo anterior sin perjuicio de comenzar
las acciones legales pertinentes e interponer las sanciones de caracter penal que correspondan.

NOVENA. - FALTAS GRAVES: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualguiera de
las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Codigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del EMPLEADOR,
las faltas que para el efecto éste califique como graves, dentro de las cuales se encuentran las siguientes:

1. La violacion por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias

2. La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR, por cuatro (4) veces dentro de un
mismo mes calendario.

3. La ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacion del
EMPLEADOR.

4. La utilizacion de los medios y herramientas de trabajo suministrados por EL EMPLEADOR para la prestacion de

servicios para terceros no autorizados previamente y por escrito por EL EMPLEADOR.

La pugnacidad o desavenencias continian con sus compafieros de trabajo.

6. Elhecho de que el TRABAJADOR llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes, narcéticos o drogas
enervantes en el sitio de trabajo, aun por primera vez.

wn

7. Elabandono del sitio de trabajo sin permiso de sus superiores.

8. Lanoasistencia a una seccioncompleta de trabajo, sinexcusa suficiente a juiciodel EMPLEADOR, salvo fuerza mayor
o caso fortuito.

9. Que el TRABAJADOR no observe en su comportamiento pblico y privado las conductas que consulten con el decoro
de la Empresa.

10. Portar armas durante |as horas de trabajo, salvo, quienes durante el mismo deben tenerlas.

11. No dar estricto cumplimiento a los orientadores estratégicos de seguridad de la informacin, y manual de tratamiento
de datos personales.

12. Cualquier acto de negligencia, descuido u omision en que incurra EL TRABAJADOR en el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

13. Cualquier acto de injuria, maltrato de palabra o de obra y faltas de respeto en que incurra EL TRABAJADOR dentro de
las dependencias de la Empresa, Sucursales y demas, contra sus comparieros, superiores, clientes de la empresa o
contra terceros que se encuentren en tales dependencias.

14, Cualquier dafio que por culpa, negligencia, descuido o desobedecimiento de érdenes cause EL TRABAJADOR en los
elementos, maguinarias, equipos o materiales puestos bajo su cuidado para el ejercicio de su cargo o con ocasion de
éste.
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15. Toda violacién a las circulares, politicas, manuales, normas contractuales, manual de contratacion, reglamentos,
resoluciones u otras que son de publico conocimiento y que se encuentran publicadas en cartelera o cualquier otra
disposicion legal aplicable en el ejercicio de sus funciones.

16. Comentar, aln en forma indirecta, asuntos confidenciales puestos bajo su responsabilidad o conocidos en virtud de su
trabajo.

17. Ofrecer a los clientes condiciones comerciales o de otro tipo diferentes a las autorizadas por EL EMPLEADOR, o hacer
concesiones particulares no autorizadas por la empresa de forma escrita.

18. Incumplir con las funciones asignadas, de acuerdo con lo previsto en el numeral 6 literal a) del articulo 7 del decreto
2351 de 1965 que subrogd el articulo 62 del C.S.T., en el sentido de no superar el minimo propuesto de acuerdo con la
evaluacién de rendimiento establecido en la Empresay el incumplimiento, aunque sea por primera vez, de las metas
acordadas en ventas, comercializacién, indicaderes de gestion o resultados y en general lo definide de acuerdo con su
cargo.

19. Aceptar o solicitar créditos o dadivas a los clientes de la empresa, a cambio de favores o tratamientos especiales en los
asuntos que dichos clientes tramiten ante |a empresa.

20. Omitir comunicar de manera inmediata cualquier situacion irregular o aparentemente irreqular referente con la
administracion de la Empresa o puestos a cargo de la misma.

21. No avisar de inmediato por escrito, a su superior jerarquico, la perdida de cualquier documento de la empresa o de sus
clientes que se encuentre en poder de la empresa.

22. Presentar cuentas o recibos de gastos ficticios o reportar como cumplidas tareas no efectuadas.

23. Suministrar informacion o documentacion falsa o fraudulenta.

24. Descargar cualquier tipo de red social en las tablels que son suminisiradas por EL EMPLEADOR, dando cumplimiento
a la POLITICA ANTI FRAUDE, SOBORNO Y CORRUPCION suscrita con la Entidad contratante.

25. Las demas que ajuiciodel EMPLEADOR puedan generar perjuicios o desmedro de los recursos administrados y propios
de la empresa.

DECIMA. - BENEFICIOS NO SALARIALES: Las partes de mutuo acuerdo disponen que no constituyen salario los pagos
enumerados en el articulo 128 del C.S.T. modificado por el articulo 15 de laLey 50 de 1990 efectuados por EL EMPLEADOR
y que EL TRABAJADOR reciba durante la vigencia del contrato por concepto de auxilios, beneficios, bonificaciones,
gratificaciones, primas extralegales de vacaciones, servicios, fin de afio, navidad, antigiedad o cualquiera otra distinta a las
anteriormente mencionadas, que lleguen a acordar convencionalmente o extracontractualmente. Asi mismo, de acuerdo con
lo dispuesto en la norma citada, las partes acuerdan que no constituyen salario ni se tendran en cuenta como factor de éste
los pagos que reciba EL TRABAJADOR con ocasion de su contrato de trabajo por concepto de fransporte, ni la alimentacion,
vestuario, habitacién, dotacién o cualquier ofro beneficio que sea proporcionado por el EMPLEADOR al TRABAJADOR.

UNDECIMA. - EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR se compromete durante la vigencia del contrato de trabajo a no prestar
sus servicios a terceros, ni a participar en la constitucion o conformacion de Empresas que desarrollen actividades similares
o semejantes a las del EMPLEADOR, siendo pertinente sefialar que EL TRABAJADOR siempre debera dar aviso al
EMPLEADOR de cualquier situacion como las descritas anteriormente. Elincumplimiento de cualquier forma de lo estipulado
en la presente clausula seré considerado como falta grave de conformidad con lo dispuesto en el Codigo Sustantivo del
Trabajo.

DUODECIMA.- CONFIDENCIALIDAD: Teniendo en cuenta que en ejercicio de las funciones propias de su cargo EL
TRABAJADOR tiene conocimiento de informacion de caracter estrictamente confidencial del EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR reitera que se obliga de manera expresa a abstenerse durante el contrato de trabajo y con posterioridad a su
terminacion a revelar, suministrar, vender, arrendar, publicar, copiar, reproducir, remover, disponer, transferir y en general
utilizar directa o indirectamente en favor propio o de ofras personas en forma total o parcial, cualquiera que sea su finalidad,
la informacion confidencial o propiedad intelectual del EMPLEADOR a la cual haya lenido acceso o de la cual ha tenido
conocimiento en desarrollo de su cargo o con ocasion de este sin que medie autorizacion previa, expresa y escrita del titular
de la informacion para el efecto. En la medida que la totalidad de la informacion a que tiene acceso EL TRABAJADOR tiene
el caracter de confidencial, cualquier violacion de la reserva que sus funciones y eslte contrato le imponen constituira causa
validar para terminar su contrato de trabajo sin perjuicio de las acciones a que haya lugar por indemnizacion de perjuicios por
divulgacion y empleo de documentos reservados o violacion de reserva industrial tal como lo sefiala el Codigo Penal.
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EL TRABAJADOR reconoce que toda la informacion que reciba de EL EMPLEADOR o sus matrices, filiales y subsidarias

por 0 con ocasion de este Contrato y toda informacion resultante de la ejecucion del presente Contrato, (en adelante la

“Informacion Confidencial’) es confidencial y representa una ventaja competitiva para EL EMPLEADOR, por lo que se obliga

_ amanltener suconfidencialidad, protegerlo como un secreto industrial y no divulgarlo sin ninguna limitacion temporal o espacial

v (en adelante la “Obligacion de Confidencialidad”). Sin limitar lo sefialado anteriormente, EL TRABAJADOR reconoce que el
Contralo, sus términos y condiciones seran tratados como confidenciales.

Sin perjuicio de lo anterior, EL EMPLEADOR se obliga especificamente a:

a) Mantener en reserva y secreto, y a no divulgar, reproducir o usar para su propio beneficio o el beneficio
terceros, la totalidad o parte de la Informacion Confidencial.

b) No permitir que se divulgue, adquiera o use la Informacion Confidencial por parte de terceros.

c) Utilizar toda la Informacion Confidencial exclusivamente para el Objeto del Contrato.

d) No obtendra copias fisicas ni digitales de Ia Informacion Confidencial, ni retirara la Informacion Confidencial
de las instalaciones de CONSORCIO CELDAS EL CAIRO, sin el previo consentimiento por escrito de EL
EMPLEADOR.

Las disposiciones contenidas en esta Clausula se mantendran vigentes a pesar de la expiracion o terminacion del Contrato y
seran aplicables sin limite de territorio.

™ PARAGRAFO SEGUNDO. - EI TRABAJADOR declara que conoce y entiende las normas legales sobre propiedad intelectual
y competencia desleal comprometiéndose por tanto a cumplirlas con posterioridad a la terminacion de su contrato de trabajo.

PARAGRAFO TERCERO.- Las partes a litulo indicativo declaran que la si guiente informacién y documentos del
EMPLEADOR son de caracter confidencial: Estados Financieros de la Empresa, Declaraciones de Renta, Balances, software
creados o disefiados para la Empresa, Informes estadisticos, Manuales de funciones y Procedimientos, Convenios, Contratos,
informacion de productos, la informacion contenida en las bases de datos de la Empresa, asi como cualquier otro documento
que resulte sensible y relevante para el adecuado giro de los negocios del EMPLEADOR.

EI TRABAJADOR, alaterminacion de su conlrato de trabajo por cualquier causa devolvera inmediatamente al EMPLEADOR
W/ cualquier documento, informacion o elemento que le haya sido entregado (en forma tangible y electrénica) para el
cumplimiento de sus funciones.

PARAGRAFO CUARTO. -EL TRABAJADOR se compromete a prestar toda la colaboracion y debida diligencia en el manejo
de la informacién, y del mismo modo se compromete a que todos los asuntos que se trabajen, se expongan y se debatan
sobre CONSORCIO CELDAS EL CAIRO., son de caracter de confidenciales, razon por la cual es un deber y un compromiso
del TRABAJADOR no divulgar ninguna informacion son pena de las sanciones legales a que haya lugar. De igual manera,
se precisa que EL TRABAJADOR no esta autorizado para dar declaraciones a la opinion piblica a través de ninglin medio,
salvo autorizacion expresa del EMPLEADOR.

DECIMA TERCERA. - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial
para |a aplicacion del paragrafo 1 del articule 29 de la Ley 789 de 2002, norma que modifico el 85 del Cédigo Sustantivo del
Trabajo, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion
de residencia, teniendose en todo caso como suya, la Lltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA CUARTA. - CAMBIO DE LUGAR DE TRABAJO: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar
distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
del trabajador. Los gastos que se originen con el fraslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. En este sentido, EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios que
de oficiodecida el EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se le respeten las condiciones laborales y no
se le causen perjuicios, igualmente, sin que se afecte el honor, la dignidad y sus derechos minimos, de conformidad con el
articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA. - EI TRABAJADOR manifiesta de forma expresa que es su obligacion conocer y consultar todas las
normas y circulares que se encuentran a iravés de cualquiera de los medios de comunicacion de la red interna y externa de
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EL EMPLEADOR, por lo cual declara conocerlas y se obliga a aplicarlas, acordando que su incumplimiento constituye FALTA
GRAVE conforme lo previsto en el numeral 10 y 17 de la clausula novena del presente contrato.

DECIMASEXTA.- AUTORIZACION GRABACIONES: ElI TRABAJADOR manifiesta que conoce y acepta que el

G EMPLEADOR ha instalado sistemas de control, rastreo y grabacion de comunicaciones con el inico fin de mejorar el servicio
y generar procesos de control de calidad, por locual el TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para emplear estos controles
incluyendo el rastreo y grabacion de llamadas telefonicas y lectura de correos electronicos y cualquier archivo o programa
dentro de los PC o computadores y toda herramienta electronica que reciba para el desarrollo de su trabajo, por lo cual
tendran calidad de medio probatorio autorizado en estrados judiciales.

PARAGRAFO: EITRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR de forma libre y voluntaria, a verificar, consultar, conocer, solicitar
y emplear la informacion referida a la situacion crediticia del TRABAJADOR, reportes de endeudamiento, comportamientos
de pago vy en general cualquier informacion concerniente a su situacion como deudor con entidades financieras, comerciales,
centrales de riesgo y en general cualquier Entidad que conserve esta informacion. La misma podra ser solicitada directamente
a los acreedores o0 através de las centrales de riesgo, igualmente desde ya autoriza para que el EMPLEADOR conozca esta
informacion, la cual debera ser manejada como informacion reservada y sole para la érbita laboral.

DECIMOSEPTIMA. - EITRABAJADOR con la firma de este contrato, autoriza la realizacion pruebas psicofisiolégicas, estudio
de seguridad y visita domiciliariade manera periédica en su lugar de residencia, cuando se considere necesario, reconociendo

oY que las visitas que Ilegase a realizar CONSORCIO CELDAS EL CAIRO. o quien represente sus derechos, no son violatorias
al derecho ala intimidad.

DECIMO OCTAVA. - AUSENCIAS, INCAPACIDADES Y LICENCIAS: EI TRABAJADOR debe dar avisode forma oportuna
al EMPLEADOR, cuando por cualquier circunstancia no pudiere concurrir al trabajo en el horario correspondiente, o en la
jornada laboral completa. En caso de ausentarse por enfermedad, EI TRABAJADOR comprometido con su salud y con el
objetivo de lograr el correcto pago y reconocimiento del valor monetario de incapacidades o licencias medicas que decrete el
médico tratante de laEPS alacual se encuentra afiliado EI TRABAJADOR, debera informar de manera oportuna e inmediata
y por cualquier medio, la no asistencia al trabajo por motivos de enfermedad, licencia de maternidad o paternidad. Esta
notificacion debe darse a un representante del EMPLEADOR. En caso de no ser informada y entregada al EMPLEADOR

L dentro de los tres (3) dias siguientes a su otorgamiento la respectiva incapacidad o licenciacon el anexo de epicrisis cuando
sea el caso, se entendera que EI TRABAJADOR no tuvo justa causa para |a no asistencia al trabajo y procedera a descontar
de lanémina los dias de ausencia.

DECIMONOVENO. - SEGURIDAD SOCIAL. EI TRABAJADOR se encuentra obligado a solicitaral EMPLEADOR cualquier
traslado de EPS, AFP o AFC en las oficinas del EMPLEADOCR o a través de la persona encargada, y adjuntar los soportes
documentales necesarios. Si El TRABAJADOR no notifica al EMPLEADOR los traslados o novedades en cuanto a las
afiliaciones al Sistema de Seguridad Social del TRABAJADOR o de sus beneficiarios, o no hace entrega de los documentos
requeridos para el tramite, el EMPLEADOR no se hara responsable de las consecuencias derivadas de este traslado o

ﬂ novedad.

PARAGRAFO. - El incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en esta clausula, por una sola vez,
sera considerada como Violacién Grave para todos los efectos legales, en especial para el previsto en el literal a, numeral 6,
articulo 62 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

VIGESIMA. - TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES, De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1377 de 2013 y demas normas que las adicionen o modifiquen, EL TRABAJADOR se obligan a acatar en su
integridad las disposiciones alli contenidas, con el objelivo de garantizar el adecuado tratamiento de los datos personales a
los que, por cualquier razon tengan acceso. EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR a realizar el
tratamiento de los datos personales que sean suministrados en el desarrollo del presente Acuerdo y de los motivos o causas
que han dado lugar al mismo.
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PARAGRAFO. - EL TRABAJADOR no podré revelar o transmitir a terceros los datos personales transferidos por EL
EMPLEADOR, ni transferirlos al exterior, a menos que exista autorizacion expresa y por escrito de EL EMPLEADOR. En el
tratamiento de datos personales transmitidos por EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR y los terceros a quienes ésta, con
autorizacion, los revele, se obligan a cumplir con las obligaciones y reglamentarias en materia de proteccion de datos
personales aplicables, incluyendo pero sin limitarse a, la adopcion y mantenimiento de las medidas de seguridad y proteccion
que sean necesarias para garantizar la proteccion de los datos personales transferidos por EL EMPLEADOR, contra
amenazas o peligros que afecten su seguridad y/o integridad, asi como medidas impedir su adulteracion, madificacion o copia
no autorizada, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

VIGESIMA PRIMERA. - POLITICA ANTI FRAUDE, SOBORNO Y CORRUPCION. Mediante la firma de este contrato EL
TRABAJADOR acepta acogerse a la Politica Anti Fraude, Soborno y Corrupcion dispuesta por EL EMPLEADOR o por la
Entidad Publica y/o Privada con quien se suscriba Contrato de Obra o Prestacion de Servicios, la cual hace parte integrante
del contrato, aceptando EL TRABAJADOR que conoce y entiende las sanciones y consecuencias legales que conlieva el
incumplimiento de dicha politica, asi como el procedimiento dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo de EL
EMPLEADOR en caso de faltas graves.

VIGESIMA SEGUNDA. - VIGENCIA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato

se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad Florencia Caqueta, el dia cinco ( 5 ) del mes de junio del afio Das Mil Yeibticinco (2025).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

CCNo. | (39 \ 2R

Elabora: 15/05/2025
Revisd: Dora Victoria Calambas Cuellar.
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO DE DURACION DE LA OBRA O DE LA LABOR
DETERMINADA CELEBRADO ENTRE CELDAS EL CAIRO Y DUBERNEY PEREZ URIBE

' Nombre del Empleador: CONSORCIO CELDAS EL CAIRO.
Nit Empleador: 901, 926.052-6
Domicilio del Empleador: Florencia/Caqueta
Nombre del Trabajador: DUBERNEY PEREZ URIBE
Identificacion del Trabajador: 1117501294
Direccién del Trabajador: CALLE 33DN°7-44
Cargo: MAESTRO DE OBRA
Horario laboral: Lunes a sabado
Fecha de Inicio de labores: Nueve (09) de Junio de 2025
Salario; Un Millén Cuatrocientos Veintitrés Mil Quinientos Pesos m/te

. Lugar donde desempeiiara las labores: San José del Fragua/Caquetd

™~ Ciudad donde ha sido contratado el trabajador: Florencia — Caqueta

Entre MALORY DAYANA DIAZ ROJAS quien actua en representacion de CONSORCIO CELDAS EL CAIRQ.,, en adelante
EL EMPLEADOR y DUBERNEY PEREZ URIBE en adelante se anunciara como EL TRABAJADOR de |as condiciones ya
dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de trabajo por el
término de duracién la obra o labor Determinada, regido por las siguientes clausulas cefiidas al codigo sustantivo de trabajo
y demas normas del régimen laboral Colombiano:

PRIMERA.- OBJETO: EL TRABAJADOR ingresz, en las condiciones que este contrato determina, al servicio exclusivo del
EMPLEADOR en desempefio de las funciones del cargo mencionado, en virtud de lo cual se obliga ademés de las funciones
previstas en el manual de funciones y competencias laborales, el cual hace parte integral del presente contrato y las que sean
anexas o complementarias a: a) Prestar personalmente las labores para las que fue contratado y cumplir con las funciones
que le asigne el EMPLEADOR con sumo cuidado y diligencia y conforme a las 6rdenes e instrucciones del EMPLEADOR; b)
Guardar estricta reserva de todo lo que le llegue a su conocimiento por razon del cargo, especialmente los secretos
profesionales, industriales o comerciales de la Empresa, o que sea de naturaleza reservada o cuya comunicacion pueda
causar perjuicio a EL EMPLEADOR; c) A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas de las que EL
EMPLEADOR le encomiende; d) A abstenerse de trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y de prestar directa o
indirectamente servicios de los laborados a otros empleadores o de forma independiente; ) EL TRABAJADOR acepta que
su contratacion es para el territorio nacional, por lo cual acepta desde ya que el EMPLEADOR lo traslade a otra seccion o
ﬁ dependencia de igual categoria y remuneracion o a las instalaciones que el EMPLEADOR tiene o instale en otras ciudades
. del pais; f) Conservar las herramientas y Gtiles de trabajo y conservarlas en buen estado y entregar al EMPLEADOR las
claves para acceso a los documentos; g) Cumplir a cabalidad la normatividad vigente o cualquier ofra disposicion legal
aplicable en el ejercicio de sus funciones.

PARAGRAFO PRIMERO.- EL TRABAJADOR en desarrollo de las furiciones a él asignadas, prestara sus servicios en forma
coetanea a cualquier persona natural o juridica que sea determinada, por instrucciones del EMPLEADOR, en especial las
empresas filiales, subsidiarias, matrices, subordinadas o empresas relacionadas con el EMPLEADOR, sin que ello implique
la coexistencia de contratos de trabajo o de prestacion de servicios, pues para todos los efectos se entiende que el Gnico
EMPLEADOR es CONSORCIO CELDAS EL CAIRO

PARAGRAFO SEGUNDO. - La descripcion de las funciones ya sefialadas, no excluye ni limita para ejecutar labores conexas
0 complementarias, asesorias o similares y en general aquellas que a consideracion del EMPLEADOR sean necesarias para
un mayor resultado en las labores contratadas.

SEGUNDA. - REMUNERACION: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 132 del Cbdigo Sustantivo de
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Trabajo, las partes acuerdan que EL EMPLEADOR reconocera al TRABAJADOR un salario fijo mensual equivalente a UN
MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS (§1.423.500) M/TE que se cancelara por quincena

vencida, pero en todo caso sera su salario mensual. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que se tratan los capitulos |, Il y Il del titulo VIl del Cddigo Sustantivo del Trabajo.

PARAGRAFO PRIMERO. - EL EMPLEADOR, 2 su eleccion, podra pagar al TRABAJADOR el salario pactado y acreencias
que se causen a favor del TRABAJADOR, o cualquier otra suma que EL EMPLEADOR le debiere, utilizando cualquier de
las siguientes opciones: a) Directamente con dinero efectivo; b) Cheque de banco de la ciudad donde labore; ¢) consignacion
en la cuenta de ahorros o corriente dispuesta por el trabajador para tal fin, siempre que sea titular de la misma. Asi mismo,
las partes convienen que durante la vigencia de este contrato de trabajo EL EMPLEADOR podra establecer y utilizar
diferentes modalidades de pago de las sumas y conceptos ya citados, dentro de las opciones aqui pactadas.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Las partes de comin acuerdo reconocen y aceptan, que la totalidad de los pagos que se realicen
por parte del EMPLEADOR al TRABAJADOR mediante los mecanismos de pago mencionados en el paragrafo anterior
durante la vigencia y a la terminacion del contrato de trabajo, se imputaran directamente a las acreencias laborales a las
ﬂ cuales tiene derecho el TRABAJADOR como consecuencia de la prestacion de sus servicios.

TERCERA. - JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada maxima legal de conformidad a la Ley
2101 de 201, salvo estipulacion expresa y escrila en contrario, cumpliendo con los horarios que sefiale EL EMPLEADOR,
quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes. podran
repartirse total o del afio parcialmente las horas de la jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Articulo 164 del
C.S.T., teniendo en cuenta para ello, que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro
de las mismas, de conformidad con lo sefialado en el Articulo 167 ibidem.

PARAGRAFO PRIMERO. - EL EMPLEADOR podra flexibilizar la jornada laboral de acuerdo con las necesidades del servicic,
pudienda variarla durante la ejecucion del contrato.

CUARTA. - PERIODO DE PRUEBA: Los primeros dos meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba
y, por consiguiente, cualquiera de las partes podréa terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

El periodo de prueba debe ser objeto de evaluacion de rendimiento y/o establecimiento de planes de mejora, en el caso que
se requiera seguimiento.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando la evaluacion de rendimiento en periodo de prueba de como resultado una calificacion
~ no satisfactoria, podra ser causal de terminacion del contrato individual de trabajo, sin reconocimiento de indemnizacion ylo
- pago adicional de lo legalmente establecido.

QUINTA. - DURACION DEL CONTRATO. La duracién del contrato depende de las necesidades del proyecto de obra al
que ha sido delegado EL EMPLEADO. Lo anterior no significa que el contrato durara mientras esté vigente el mencionado
proyecto de obra, dado que por multiples circunstancias como disminucion del personal requerido para manejar las
obligaciones, cambio de perfiles, cambio de estructura en los cargos, finalizacion del proyecto de obra o circunstancias
analogas, puede definirse la terminacion del vinculo contractual evento en el cual se dara a conocer lo pertinente sin necesidad
de preaviso y sin que EL EMPLEADOR esté obligado a pagar ninguna clase de indemnizacién.

SEXTA._ - REGIMEN APLICABLE: EI EMPLEADOR pagara al trabajador las prestaciones legales, derechos minimos
reconocidos en la ley y en general todo lo relativo a su contrato, conforme a lo estipulado en el Cédigo Sustantivo de Trabajo.

SEPTIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: 1. Teniendo en cuenta el objeto del contrato de trabajo suscrito entre las partes,
el EMPLEADOR y el TRABAJADOR acuerdan que todas las invenciones y trabajos originales de autor (incluyendo
descubrimientos, ideas, mejoras, software, hardware o disefios de sistemas, ya sean patentables/ registrables o no),
concebidos o hechos por el TRABAJADOR durante la ejecucién del presente contrato y que de alguna manera se relacionen
con el objeto del mismo, perteneceran al EMPLEADOR. En consecuencia, de lo antericr, el TRABAJADOR se obliga a
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informar al EMPLEADOR inmediatamente sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. El
TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dara su firma o
extendera los poderes y documentos necesarios para transferir los derechos de autor al EMPLEADOR cuando éste s lo
solicite, sin que quede obligado al pago de compensacion alguna. 2. Igualmente convienen las partes que toda invencion,
descubrimiento, desarrollo 0 mejora EL TRABAJADOR, con ocasion del presente contrato, pertenece al EMPLEADOR, sin
necesidad de autorizacion alguna, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 539 del Cédigo de Comercio en concordancia
con el primer inciso de los articulos 22, 88, 114 de la Decision 486 de 2000 de la Comision de la Comunidad Andina de
Naciones, en consecuencia, EL EMPLEADOR tendra el derecho de hacer patentar a su nombre 0 a nombre de terceros esos
inventos, mejoras, disefios o esquemas. EL TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las
correspondientes formalidades y dara su firma o extendera los poderes y documentos necesarios para tal fin segun y cuando
se lo solicite el EMPLEADOR, sin que éste quede obligade al pago de compensacion alguna.

OCTAVA. - AUTORIZACION DE DESCUENTO. En caso que en el ejercicio de las funciones del cargo para el cual fue
contratado EI TRABAJADOR, esté tenga a su cargo y bajo su responsabilidad DINERO EN EFECTIVO, TITULOS
VALORES, DOCUMENTOS, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O DEMAS BIENES MUEBLES REPRESENTATIVOS EN
ﬂ DINERO, El TRABAJADOR manifiesta que AUTORIZA al EMPLEADOR para que de su salario, prestaciones sociales
- indemnizaciones, y en general de cualquier acreencia laboral que le corresponda, durante la vigencia del presente contrato
0 a la terminacion de este, para que se descuente el valor de los dineros o recursos, que: a) El valor o costo comercial de
equipos, herramientas, (tiles, que se encuentren a cargo del TRABAJADOR, y que sufran extravio, pérdida, o dafio total o
parcial. Asi mismo, por la no entrega a la terminacion de la relacion laboral, de los bienes, valores, equipos, herramientas,
productos y documentos de propiedad de la empresa debidamente relacionados, segun inventario, o que EI TRABAJADOR
tenga en su poder y custodia, de acuerdo con las especiales labores que desarrolle. Lo anterior sin perjuicio de comenzar
las acciones legales pertinentes e interponer las sanciones de caracter penal que correspondan.

NOVENA. - FALTAS GRAVES: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de
las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajo; y, ademés, por parte del EMPLEADOR,
las faltas que para e! efecto éste califique como graves, dentro de las cuales se encuentran las siguientes:

1. La violacién por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias

2. La no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR, por cuatro (4) veces dentro de un
mismo mes calendario.

3. La ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacion del
EMPLEADOR.

4. La utilizacion de los medios y herramientas de trabajo suministrados por EL EMPLEADOR para la prestacion de

servicios para terceros no autorizados previamente y por escrito por EL EMPLEADOR.

La pugnacidad o desavenencias continiian con sus compafieros de trabajo.

El hecho de que el TRABAJADOR llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes, narcéticos o drogas

enervantes en el sitio de trabajo, alin por primera vez.

9

7. El abandono del sitio de trabajo sin permiso de sus superiores.

8. La no asistencia a una seccién completa de trabajo, sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR, salvo fuerza mayor
0 caso fortuito.

9. Que el TRABAJADOR no observe en su comportamiento publico y privado las conductas que consulten con el decoro
de la Empresa.

10. Portar armas durante las horas de trabajo, salvo, quienes durante el mismo deben tenerlas.

11. No dar estricto cumplimiento a los orientadores estratégicos de seguridad de la informacion, y manual de tratamiento
de datos personales.

12. Cualquier acto de negligencia, descuido u omision en que incurra EL TRABAJADOR en ¢l gjercicio de las funciones
propias del cargo.

13. Cualquier acto de injuria, maltrato de palabra o de obra y faltas de respeto en que incurra EL TRABAJADOR dentro de
las dependencias de la Empresa, Sucursales y demas, contra sus comparieros, superiores, clientes de la empresa o
contra terceros que se encuentren en tales dependencias.
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14. Cualquier dafio que por culpa, negligencia, descuido o desobedecimiento de ordenes cause EL TRABAJADOR en los
elementos, maquinarias, equipos o materiales puestos bajo su cuidado para el gjercicio de su cargo o con ocasion de
éste.

15. Teda violacion a las circulares, politicas, manuales, normas contractuales, manual de contratacion, reglamentos,
resoluciones u otras que son de publico conocimiento y que se encuentran publicadas en cartelera o cualquier otra
disposicion legal aplicable en el ejercicio de sus funciones.

16. Comentar, aln en forma indirecta, asuntos confidenciales puestos bajo su responsabilidad o conocidos en virtud de su
trabajo.

17. Ofrecer a los clientes condiciones comerciales o de otro tipo diferentes a las autorizadas por EL EMPLEADOR, ¢ hacer
concesiones particulares no autorizadas por |a empresa de forma escrita,

18. Incumplir con las funciones asignadas, de acuerdo con lo previsto en el numeral 6 literal a) del articulo 7 del decreto
2351 de 1965 que subrogo el articulo 62 del C.S.T., en el sentido de no superar el minimo propueste de acuerdo con la
evaluacion de rendimiento establecido en la Empresa y el incumplimiento, aunque sea por primera vez, de las metas
acordadas en ventas, comercializacion, indicadores de gestion o resultados y en general lo definido de acuerdo con su
cargo.

ﬂ 18. Aceptar o solicitar créditos o dadivas a los clientes de la empresa, a cambio de favores o tratamientos especiales en los

asuntos que dichos clientes tramiten ante la empresa

20. Omitir comunicar de manera inmediata cualquier situacion irregular o aparentemente irregular referente con la
administracion de la Empresa o puestos a cargo de la misma.

21. No avisar de inmediato por escrito, a su superior jerarquico, la perdida de cualquier documento de la empresa o de sus
clientes que se encuentre en poder de la empresa.

22. Presentar cuentas o recibos de gastos ficticios o reportar como cumplidas tareas no efectuadas.

23. Suministrar informacién o documentacion falsa o fraudulenta,

24. Descargar cualquier tipo de red social en las tablets que son suministradas por EL EMPLEADOR, dando cumplimiento
ala POLITICA ANTI FRAUDE, SOBORNO Y CORRUPCION suscrita con la Entidad contratante.

25. Las demas que a juicio del EMPLEADOR puedan generar perjuicios o desmedro de los recursos administrados y propios
de la empresa.

DECIMA. - BENEFICIOS NO SALARIALES: Las partes de mutuo acuerdo disponen que no constituyen salario los pagos
enumerados en el articulo 128 del C.S.T. modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990 efectuados por EL EMPLEADOR
y que EL TRABAJADOR reciba durante la vigencia del contrato por concepto de auxilios, beneficios. bonificaciones,
gratificaciones, primas extralegales de vacaciones, servicios, fin de afio, navidad, antigliedad o cualquiera otra distinta a las
anteriormente mencionadas, que lleguen a acordar convencionalmente o extracontractualmente. Asi mismo, de acuerdo con
lo dispuesto en la norma citada, |as partes acuerdan que no constituyen salario ni se tendran en cuenta como factor de éste
ﬂ los pagos que reciba EL TRABAJADOR con ocasién de su contrato de trabajo por concepto de transporte, ni la alimentacion,
< vestuario, habitacién, dotacion o cualquier otro beneficio que sea proporcionado por el EMPLEADOR al TRABAJADOR.

UNDECIMA. - EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR se compromete durante la vigencia del contrato de trabajo a no prestar
sus servicios a terceros, ni a participar en la constitucion o conformacion de Empresas que desarrollen actividades similares
0 semejantes a las del EMPLEADOR, siendo pertinente sefialar que EL TRABAJADOR siempre debera dar aviso al
EMPLEADOR de cualquier situacion como las descritas anteriormente. El incumplimiento de cualquier forma de lo estipulado
en la presente clausula sera considerado como falta grave de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

DUODECIMA.- CONFIDENCIALIDAD: Teniendo en cuenta que en ejercicio de las funciones propias de su cargo EL
TRABAJADOR tiene conocimiento de informacion de caracter estrictamente confidencial del EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR reitera que se obliga de manera expresa a abstenerse durante el contrato de trabajo y con posterioridad a su
terminacion a revelar, suministrar, vender, arrendar, publicar, copiar, reproducir, remover, disponer, transferir y en general
utilizar directa o indirectamente en favor propio o de otras personas en forma total o parcial, cualquiera que sea su finalidad,
|a informacion confidencial o propiedad intelectual del EMPLEADOR a la cual haya tenido acceso o de la cual ha tenido
conocimiento en desarrollo de su cargo o con ocasién de este sin que medie autorizacion previa, expresa y escrita del titular
de la informacion para el efecto. En la medida que la totalidad de Ia informacion a que tiene acceso EL TRABAJADOR tiene
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el caracter de confidencial, cualquier violacion de la reserva que sus funciones y este contrato le imponen constitqi(é_causa
validar para terminar su contrato de trabajo sin perjuicio de las acciones a que haya lugar por indemnizacion de perjuicios por
divulgacion y empleo de documentos reservades o violacion de reserva industrial tal como lo sefiala el Cédigo Penal.

EL TRABAJADOR reconoce que toda la informacion que reciba de EL EMPLEADOR o sus matrices, filiales y subsidarias
por o con ocasion de este Contrato y toda informacion resultante de la ejecucion del presente Contrato, (en adelante la
“Informacion Confidencial’) es confidencial y representa una ventaja competitiva para EL EMPLEADOR, por lo que se obliga
amantener su confidencialidad, protegerlo como un secreto industrial y no divulgario sin ninguna limitacion temporal o espacial
(en adelante |a *Obligacion de Confidencialidad”). Sin limitar lo sefialado anteriormente, EL TRABAJADOR reconoce que el
Contrato, sus términos y condiciones seran tratados como confidenciales.

Sin perjuicio de lo anterior, EL EMPLEADOR se obliga especificamente a:

a) Mantener en reserva y secreto, y a no divulgar, reproducir o usar para su propio beneficio o el beneficio
terceros, |a totalidad o parte de la Informacion Confidencial.
b) No permitir que se divulgue, adquiera o use la Informacién Confidencial por parte de terceros.
~ ¢) Utilizar toda la Informacion Confidencial exclusivamente para el Objeto del Contrato.
o d) No obtendra copias fisicas ni digitales de la Informacion Confidencial, ni retirara la Informacion Confidencial
de las instalaciones de CONSORCIO CELDAS EL CAIRO, sin el previo consentimiento por escrito de EL
EMPLEADOR.

Las disposiciones contenidas en esta Cléusula se mantendran vigentes a pesar de |a expiracion o terminacion del Contrato y
seran aplicables sin limite de territorio.

PARAGRAFO SEGUNDO. - El TRABAJADOR declara que conoce y entiende las normas legales sobre propiedad intelectual
y competencia desleal comprometiéndose por tanto a cumplirias con posterioridad a la terminacion de su contrato de trabajo.

PARAGRAFO TERCERO.- Las pares a titulo indicativo declaran que la siguiente informacién y documentos del
EMPLEADOR son de caracter confidencial: Estados Financieros de la Empresa, Declaraciones de Renta, Balances, software
creados o disefiados para la Empresa, Informes estadisticos, Manuales de funciones y Procedimientos, Convenios, Contratos,
informacion de productos, la informacion contenida en las bases de datos de la Empresa, asi como cualquier otro documento
que resulte sensible y relevante para el adecuado giro de los negocios del EMPLEADOR.

EI TRABAJADOR, a la terminacion de su contrato de trabajo por cualquier causa devolveré inmediatamente al EMPLEADOR
cualquier documento, informacion o elemento que le haya sido entregado (en forma tangible y electrénica) para el
ﬁ cumplimiento de sus funciones.

PARAGRAFO CUARTO. - EL TRABAJADOR se compromete a prestar toda la colaboracion y debida diligencia en el manejo
de la informacién, y del mismo modo se compromete a que todos los asuntos que se trabajen, se expongan y se debatan
sobre CONSORCIO CELDAS EL CAIRO., son de caracter de confidenciales, razon por la cual es un deber y un compromiso
del TRABAJADOR no divulgar ninguna informacion son pena de las sanciones legales a que haya lugar. De igual manera,
se precisa que EL TRABAJADOR no esta autorizado para dar declaraciones a la opinién plblica a través de ningln medio,
salvo autorizacion expresa del EMPLEADOR.

DECIMA TERCERA. - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial
para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 28 de la Ley 789 de 2002, norma que modifico el 65 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion
de residencia, teniéndose en todo casa como suya, la Gltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA CUARTA. - CAMBIO DE LUGAR DE TRABAJO: Las partes podréan convenir gue el trabajo se preste en lugar
distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
del trabajador. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. En este sentido, EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios que
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de oficio decida el EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se le respeten las condiciones Iab_orales y no
se le causen perjuicios, igualmente, sin que se afecte el honor, la dignidad y sus derechos minimos, de conformidad con el

articulo 23 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA. - El TRABAJADOR manifiesta de forma expresa que es su obligacion conocer y consultar todas las
normas y circulares que se encuentran a través de cualquiera de los medios de comunicacion de la red interna y externa de
EL EMPLEADOR, por lo cual declara conocerlas y se obliga a aplicarlas, acordando que su incumplimiento constituye FALTA
GRAVE conforme lo previsto en el numeral 10y 17 de la clausula novena del presente contrato.

DECIMASEXTA.- AUTORIZACION GRABACIONES: EI TRABAJADOR manifiesta que conoce y acepta que el
EMPLEADOR ha instalado sistemas de control, rastreo y grabacién de comunicaciones con el (nico fin de mejorar el servicio
y generar procesos de control de calidad, por lo cual el TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para emplear estos controles
incluyendo el rastreo y grabacién de llamadas telefonicas y lectura de correos electronicos y cualquier archivo o programa
dentro de los PC o computadores y toda herramienta electronica que reciba para el desarrollo de su trabajo, por lo cual
tendran calidad de medio probatorio autorizado en estrados judiciales.

n PARAGRAFO: El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR de forma libre y voluntaria, a verificar, consultar, conocer, solicitar
y emplear la informacion referida a la situacion crediticia del TRABAJADOR, reportes de endeudamiento, comportamientos
de pago y en general cualquier informacion concerniente a su situacion como deudor con entidades financieras, comerciales,
centrales de riesgo y en general cualquier Entidad que conserve esta informacion. La misma podra ser solicitada directamente
a los acreedores 0 a través de las centrales de riesgo, igualmente desde ya autoriza para que el EMPLEADOR conozca esta
informacion, la cual debera ser manejada como informacion reservada y solo para la orbita laboral.

DECIMOSEPTIMA. - EI TRABAJADOR con la firma de este contrato, autoriza la realizacion pruebas psicofisiolégicas, estudio
de seguridad y visita domiciliaria de manera periodica en su lugar de residencia, cuando se considere necesario, reconociendo
que las visitas que llegase a realizar CONSORCIO CELDAS EL CAIRO. o quien represente sus derechas, no son violatorias
al derecho a la intimidad.

DECIMO OCTAVA. - AUSENCIAS, INCAPACIDADES Y LICENCIAS: EI TRABAJADOR debe dar aviso de forma oportuna
al EMPLEADOR, cuando por cualquier circunstancia no pudiere concurrir al trabajo en el horario correspondiente, o en la
jornada laboral completa. En caso de ausentarse por enfermedad, El TRABAJADOR comprometido con su salud y con el
objetivo de lograr el correcto pago y reconocimiento del valor monetario de incapacidades o licencias médicas que decrete el
médico tratante de la EPS a la cual se encuentra afiliado EI TRABAJADOR, debera informar de manera oportuna e inmediata
y por cualquier medio, la no asistencia al trabajo por motivos de enfermedad, licencia de maternidad o paternidad. Esta
notificacién debe darse a un representante del EMPLEADOR  En caso de no ser informada y entregada al EMPLEADOR

~ dentro de los tres (3) dias siguientes a su otorgamiento la respectiva incapacidad o licencia con el anexo de epicrisis cuando

- sea el caso, se entendera que El TRABAJADOR no tuvo justa causa para la no asistencia al trabajo y procedera a descontar
de la némina los dias de ausencia.

DECIMONOVENO. - SEGURIDAD SOCIAL. EI TRABAJADOR se encuentra obligado a solicitar al EMPLEADOR cuzlquier
traslado de EPS, AFP o AFC en las oficinas del EMPLEADOR o a través de la persona encargada, y adjuntar los soportes
documentales necesarios. Si EI TRABAJADOR no notifica al EMPLEADOR los traslados o novedades en cuanto a las
afiliaciones al Sistema de Seguridad Social del TRABAJADOR o de sus beneficiarios, o no hace entrega de los documentos
requzﬁc{ijos para el tramite, el EMPLEADOR no se hara responsable de las consecuencias derivadas de este traslado o
noveaad.

PABAG@FO. - El incumplimiento de una o cualquiera de Ias obligaciones contenidas en esta clausula, por una sola vez,
sera considerada como Violacién Grave para todos los efectos legales, en especial para el previsto en el literal a, numeral 6,
articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

VIGESIMA. - TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el
Pecrqto 1377 c]e 2013 y demas normas que las adicionen o modifiquen, EL TRABAJADOR se obligan a acatar en su
integridad las disposiciones alli contenidas, con el objetivo de garantizar el adecuado tratamiento de los datos personales a
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PARAGRAFO. - EL TRABAJADOR no podra revelar o transmitir a terceros los datos personales transferidos por EL
EMPLEADOR, ni transferirios al exterior, a menos que exista autorizacién expresa y por escrito de EL EMPLEADOR. En el
tratamiento de datos personales transmitidos por EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR y los terceros a quienes ésta, con
autorizacion, los revele, se obligan a cumplir con las obligaciones y reglamentarias en materia de proteccion de datos
personales aplicables, incluyendo pero sin limitarse a, la adopcion y mantenimiento de las medidas de seguridad y proteccion
que sean necesarias para garantizar la proteccion de los datos personales transferidos por EL EMPLEADOR, contra
amenazas o peligros que afecten su seguridad y/o integridad, asi como medidas impedir su adulteracion, modificacion o copia
no autorizada, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o fraudulento.

VIGESIMA PRIMERA. - POLITICA ANTI FRAUDE, SOBORNO Y CORRUPCION. Mediante la firma de este contrato EL
TRABAJADOR acepta acogerse a la Politica Anti Fraude, Soborno y Corrupcion dispuesta por EL EMPLEADOR o por la
Entidad Piblica y/o Privada con quien se suscriba Contrato de Obra o Prestacion de Servicios, la cual hace parte integrante
del contrato, aceptando EL TRABAJADOR que conoce y entiende las sanciones y consecuencias legales que conlieva el
incumplimiento de dicha politica, asi como el procedimiento dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo de EL
EMPLEADOR en caso de faltas graves.

VIGESIMA SEGUNDA. - VIGENCIA: El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato
se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en la ciudad Florencia Caqueta, el dia cinco (5 ) del mes de junio del ano Dos Mil Veinticinco (2025).

EL TRABAJADOR

—el

NOMBRE:
C.CNo. 777 FSsovie gy F/C\ e

Elaboro: 15/05/2025
Revisé: Dora Victoria Calambas c:;a:a?‘%”
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO DE DURACION DE LA OBRA O DE LA LABOR
DETERMINADA CELEBRADO ENTRE CELDAS EL CAIRO Y MARCO TULIO RAMIREZ MORENO

Nombre del Empleador: CONSORCIO CELDAS EL CAIRO.
Nit Empleador: 901, 926.052-6
Domicilio del Empleador: Florencia/Caqueta .
Nombre del Trabajador: MARCO TULIO RAMIREZ MORENO
Identificacion del Trabajador: 17650071
Direccién del Trabajador: Manzana 9 Casa 19 Barrio La Gloria
Cargo: AYUDANTE DE OBRA
Horario laboral: Lunes a sabado
Fecha de Inicio de labores: Nueve (09) de Junio de 2025
Salario: Un Millén Cuatrocientos Veintitrés Mil Quinientos Pesos mite
(1.423.500)
| Lugar donde desemperiara las labores: San José del Fragua/Caqueta
Ciudad donde ha sido contratado el trabajador: Flarencia - Caqueta
ﬁ Entre MALORY DAYANA DIAZ ROJAS quien actla en representacion de CONSORCIO CELDAS EL CAIRO., en adelante

EL EMPLEADOR y MARCO TULIO RAMIREZ MORENO en adelante se anunciard como EL TRABAJADOR de las
condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo por el término de duracion la obra o labor Determinada, regido por las siguientes clausulas cefiidas al codigo
sustantivo de trabajo y demas normas del régimen laboral Colombiano:

PRIMERA.- OBJETO: EL TRABAJADOR ingresa, en las condiciones que este contrato determina, al servicio exclusivo del

EMPLEADOR en desempeio de las funciones del cargo mencionado, en virtud de lo cual se obliga ademas de las funciones

previstas en el manual de funciones y competencias laborales, el cual hace parte integral del presente contrato y las que sean

M anexas o complementarias a: a) Prestar personalmente las labores para las que fue contratado y cumplircon las funciones

que le asigne el EMPLEADOR con sumo cuidado y diligenciay conforme a las érdenes e instrucciones del EMPLEADOR,; b)

Guardar estricta reserva de todo lo que le llegue a su conocimiento por razén del cargo, especialmente los secretos

profesionales, industriales o comerciales de la Empresa, 0 que sea de naturaleza reservada o cuya comunicacion pueda

causar perjuicio a EL EMPLEADOR; c) A no atender durante las horas de trabajo, ocupaciones distintas de las que EL

EMPLEADOR le encomiende; d) A abstenerse de trabajar por cuenta propia en el mismo oficio y de prestar directa o

indirectamente servicios de los laborados a otros empleadores o de forma independiente; e) EL TRABAJADOR acepta que

su contratacion es para el territorio nacional, por lo cual acepta desde ya que el EMPLEADOR lo traslade a ofra seccion o

dependencia de igual categoria y remuneracion o a las instalaciones que el EMPLEADOR tiene o instale en otras ciudades

del pais; f) Conservar las herramientas y Utiles de trabajo y conservarlas en buen estado y entregar al EMPLEADOR las

ﬂ claves para acceso a los documentos; g) Cumplir a cabalidad la normatividad vigente o cualquier otra disposicién legal
aplicable en el ejercicio de sus funciones.

PARAGRAFO PRIMERO.- EL TRABAJADOR en desarrollo de las funciones a él asignadas, prestara sus servicios en forma
coetanea a cualquier persona natural o juridica que sea determinada, por instrucciones del EMPLEADOR, en especial las
empresas filiales, subsidiarias, matrices, subordinadas o empresas relacionadas con el EMPLEADOR, sin que ello implique
la coexistencia de contratos de trabajo o de prestacion de servicios, pues para todos los efectos se entiende que el tnico
EMPLEADOR es CONSORCIO CELDAS EL CAIRO

PARAGRAFO SEGUNDO. - La cescripeidn de las funciones ya sefialadas, no excluye ni limita para ejecutar |abores conexas
0 complementarias, asesorias o similares y en general aquellas Que a consideracion del EMPLEADOR sean necesarias para
un mayor resultado en las labores contratadas.

SEGUNDA. - REMUNERACION: De acuerdo con lo dispuesto en el numeral 1° del articulo 132 del Cadige Sustantivo de
m Trabajo, las partes acuerdan que EL EMPLEADOR reconocera al TRABAJADOR un salario fijo mensual equivalente a UN
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MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS PESOS ($1.423.500) M/TE que se cancelara por quincena
vencida, pero en todo caso sera su salario mensual. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los

descansos dominicales y festivos de que se tratan los capitulos I, Il y IIl del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

ﬁ PARAGRAFO PRIMERO. - EL EMPLEADOR, a su eleccién, podra pagar al TRABAJADOR el salario pactado y acreencias
que se causen a favor del TRABAJADOR, o cualquier otra suma que EL EMPLEADOR le debiere, utilizando cualquier de
las siguientes opciones: a) Directamente con dinero efectivo; b) Cheque de banco de la ciudad donde labore; ¢) consignacion
en la cuenta de ahorros o corriente dispuesta por el trabajador para tal fin, siempre que sea titular de la misma. Asi mismo,
las partes convienen que durante la vigencia de este contrato de trabajo EL EMPLEADOR podra establecer y utilizar
diferentes modalidades de pago de las sumas y conceptos ya citados, dentro de las opciones aqui pactadas.

PARAGRAFO SEGUNDO. - Las partes de comiin acuerdo reconocen yaceptan, que latotalidad de los pagos que se realicen
por parte del EMPLEADOR al TRABAJADOR mediante los mecanismos de pago mencionados en el paragrafo anterior
durante la vigencia y a la terminacion del contrato de trabajo, se imputaran directamente a las acreencias laborales a las
cuales tiene derecho el TRABAJADOR como consecuencia de la prestacion de sus servicios.

TERCERA. - JORNADA LABORAL: EL TRABAJADOR se obliga a laborar |a jornada maxima legal de conformidad a la Ley
2101 de 201, salvo estipulacién expresa y escrita en contrario, cumpliendo con los horarios que sefiale EL EMPLEADOR,
quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran
~ repartirse total o del afio parcialmente las horas de |a jornada ordinaria, con base en lo dispuesto por el Articulo 164 del

: C.S.T., teniendo en cuenta para ello, que los tiempos de descanso entre las secciones de lajornada no se computan dentro
de las mismas, de conformidad con lo sefalado en el Articulo 167 ibidem.

PARAGRAFO PRIMERO. - ELEMPLEADOR podra flexibilizar la jornada laboral de acuerdo con las necesidades del servicio,
pudiendo variarla durante la ejecucion del contrato.

CUARTA. -PERIODO DE PRUEBA: Los primeros dos meses del presente contrato se consideran como periodo de prueba
y, por consiguiente, cualquiera de las partes podra terminar el contrato unilateralmente, en cualquier momento durante dicho
m periodo, sin que por este hecho se cause el pago de indemnizacion alguna.

El periodo de prueba debe ser objeto de evaluacion de rendimiento y/o establecimiento de planes de mejora, en el caso que
serequiera seguimiento.

PARAGRAFO PRIMERO: Cuando la evaluacion de rendimiento en periodo de prueba de como resultado una calificacién
no satisfactoria, podra ser causal de terminacion del contrato individual de trabajo, sin reconocimiento de indemnizacion ylo
pago adicional de lo legalmente establecido.

QUINTA.- DURACION DEL CONTRATO.La duracién del contrato depende de las necesidades del proyecto de obra al
que ha sido delegado EL EMPLEADO. Lo anterior no significa que el contrato durara mientras esté vigente el mencionado
ﬂ proyecto de obra, dado que por mditiples circunstancias como disminucion del personal requerido para manejar las
obligaciones, cambio de perfiles, cambio de estructura en los cargos, finalizacion del proyecto de obra o circunstancias
analogas, puede definirsela terminacion del vinculo contractual evento en el cual sedaré a conocer lo pertinente sin necesidad
de preaviso y sin que EL EMPLEADOR esté obligado a pagar ninguna clase de indemnizacion.

SEXTA. - REGIMEN APLICABLE: EI EMPLEADOR pagara al trabajador las prestaciones legales, derechos minimos
reconocidos en la ley y en general todo lo relativo a su contrato, conforme a lo estipulado en el Cédigo Sustantivo de Trabajo.

SEPTIMA.- PROPIEDAD INTELECTUAL: 1. Teniendo en cuenta el objeto del contrato de trabajo suscrito entre las partes,
el EMPLEADOR y e TRABAJADOR acuerdan que todas las invenciones y trabajos originales de autor (incluyendo
descubrimientos, ideas, mejoras, software, hardware o disefios de sistemas, ya sean patentables/ registrables o no),
concebidos o hechos por el TRABAJADOR durante la ejecucion del presente contrato y que de alguna manera se relacionen
con el objeto del mismo, pertenecerdn al EMPLEADOR. En consecuencia, de o anterior, el TRABAJADOR se obliga a
informar al EMPLEADOR inmediatamente sobre la existencia de dichas invenciones y/o trabajos originales. El
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TRABAJADOR accederd a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dard su firma o
extenderd los poderes y documentos necesarios para transferir los derechos de autor al EMPLEADOR cuando éste se lo
solicite, sin que quede obligado al pago de compensacién alguna. 2. Igualmente convienen las partes que toda invencién,

: descubrimiento, desarrollo o mejora EL TRABAJADOR, con ocasién del presente contrato, pertenece al EMPLEADOR, sin
ﬁ necesidad de autorizacion alguna, de conformidad con lodispuesto en el articulo 539 del Cddigo de Comercioen concordancia
con el primer inciso de los articulos 22, 88, 114 de la Decision 486 de 2000 de la Comision de la Comunidad Andina de
Naciones, en consecuencia, EL EMPLEADOR tendré el derecho de hacer patentar a sunombre o a nombre de terceros esos
inventos, mejoras, disefios o esquemas. EL TRABAJADOR accedera a facilitar el cumplimiento oportuno de las
correspendientes formalidades y daré su firmao extenderd los poderes y documentos necesarios para tal fin segun y cuando
se lo solicite el EMPLEADOR, sin que éste quede obligado al pago de compensacion alguna.

OCTAVA, - AUTORIZACION DE DESCUENTO. En caso que en el ejercicio de las funciones del cargo para el cual fue
contratado EI TRABAJADOR, esté tenga a su cargo y bajo su responsabilidad DINERO EN EFECTIVO, TiTULOS
VALORES, DOCUMENTOS, HERRAMIENTAS, EQUIPOS Y/O DEMAS BIENES MUEBLES REPRESENTATIVOS EN
DINERO, EI TRABAJADOR manifiesta que AUTORIZA al EMPLEADOR para que de su salario, prestaciones sociales
indemnizaciones, y en general de cualquier acreencia laboral que le corresponda, durante la vigencia del presente contrato
0 a la terminacién de este, para que se descuente el valor de los dineros o recursos, que: a) El valor o costo comercial de
equipos, herramientas, Utiles, que se encuentren a cargo del TRABAJADOR, y que sufran extravio, pérdida, o daro total o
parcial. Asimismo, por la no entrega a la terminacién de |a relacién laboral, de los bienes, valores, equipos, herramientas,
ﬂ productos y documentos de propiedad de la empresa debidamente relacionados, segun inventario, o que El TRABAJADOR

tenga en su poder y custodia, de acuerdo con las especiales labores que desarrolle. Lo anterior sin perjuicio de comenzar
las acciones legales pertinentes e interponer las sanciones de caracter penzl que correspondan.

NOVENA. - FALTAS GRAVES: Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por cualquiera de
las partes, las enumeradas en los articulos 62 y 63 del Cadigo Sustantivo del Trabajo; y, ademas, por parte del EMPLEADOR,
las faltas que para el efecto éste califique como graves, dentro de las cuales se encuentran las siguientes:

1. La violacion por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias

f'\ 2. la no asistencia puntual al trabajo sin excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR, por cuatro (4) veces dentro de un

mismo mes calendario.

3. La ejecucion por parte del TRABAJADOR de labores remuneradas al servicio de terceros, sin autorizacion del
EMPLEADOR.

4. La utilizacion de los medios y herramientas de trabajo suministrados por EL EMPLEADOR para |a prestacion de

servicios para terceros no aulorizados previamente y por escrito por EL EMPLEADOR.

La pugnacidad o desavenencias continian con sus com parieros de trabajo.

6. Elhecho de que el TRABAJADOR llegue embriagado al trabajo o ingiera bebidas embriagantes, narcoticos o drogas
enervantes en el sitio de trabajo, ain por primera vez.

7. Elabandono del sitio de trabajo sin permiso de sus superiores.

8. Lanoasistencia a una seccion completa de trabajo, sinexcusa suficiente a juiciodel EMPLEADOR, salvo fuerza mayor

() 0 caso fortuito,

9. Que el TRABAJADOR no observe en su comportamiento publico y privado las conductas que consulten con el decoro
de la Empresa,

10. Portar armas durante las horas de frabajo, salvo, quienes durante el mismo deben tenerlas.

11. No dar estricto cumplimiento a los orientadores estratégicos de seguridad de la informacidn, y manual de tratamiento
de datos personales.

12, Cualquier acto de negligencia, descuido u omisién en que incurra EL TRABAJADOR en el ejercicio de las funciones
propias del cargo.

13. Cualquier acto de injuria, maltrato de palabra o de obra y faltas de respeto en que incurra EL TRABAJADOR dentro de
las dependencias de la Empresa, Sucursales y demas, contra sus comparieros, superiores, clientes de la empresa 0
contra terceros que se encuentren en tales dependencias.

14. Cualquier dafio que por culpa, negligencia, descuido o desobedecimiento de drdenes cause EL TRABAJADOR en los
elemenlos, maquinarias, equipos o materiales puestos bajo su cuidado para el gjercicio de su cargo o con ocasion de
éste.

o
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15. Toda violacién a las circulares, poliicas, manuales, normas contractuales, manual de confratacion, reglamentos,
resoluciones u otras que son de pablico conocimiento y que se encuentran publicadas en cartelera o cualquier otra
disposicion legal aplicable en el ejercicio de sus funciones.

m 16. Comentar, aln en forma indrrecta, asuntos confidenciales puestos bajo su responsabilidad o conocidos en virtud de su
trabajo.

17. Ofrecer a los clientes condiciones comerciales o de otro tipo diferentes a las autorizadas por EL EMPLEADOR, 0 hacer
concesiones particulares no autorizadas por la empresa de forma escrita.

18. Incumplir con las funciones asignadas, de acuerdo con lo previsto en el numeral 6 literal a) del articulo 7 del decreto
2351 de 1965 que subrogd el articulo 62 del C.S.T., en el sentido de no superar el minimo propuesto de acuerdo con la
evaluacion de rendimiento establecido en la Empresay el incumplimiento, aunque sea por primera vez, de las metas
acordadas en ventas, comercializacion, indicadores de gestion o resultados y en general lo definido de acuerdo con su
cargo.

19. Aceptar o solicitar créditos o dadivas a los clientes de la empresa, 2 cambio de favores o tratamientos especiales en los
asuntos que dichos clientes tramiten ante la empresa.

20. Omitir comunicar de manera inmediata cualquier situacion irregular o aparentemente irreqular referente con la
administracién de la Empresa o puestos a cargo de la misma.

21. No avisar de inmediato por escrito, a su superior jerarquico, la perdida de cualquier documento de la empresa o de sus
clientes que se encuentre en poder de la empresa.

22. Presentar cuentas o recibos de gaslos ficticios o reportar como cumplidas tareas no efectuadas,

™ 23. Suministrar informacion o documentacion falsa o fraudulenta.

g 24. Descargar cualquier tipo de red social en las tablets que son suministradas por EL EMPLEADOR, dando cumplimiento
ala POLITICA ANTI FRAUDE, SOBORNO Y CORRUPCION suscrita con la Entidad contratante.

25. Las demas que ajuiciodel EMPLEADOR puedan generar perjuicios o desmedro de los recursos administrados y propios
de la empresa,

DECIMA. - BENEFICIOS NO SALARIALES: Las partes de mutuo acuerdo disponen que no constituyen salario los pagos
enumerados en el articulo 128 del C.S.T. modificado por el articulo 15 de laLey 50 de 1990 efectuados por EL EMPLEADOR
o y que EL TRABAJADOR reciba durante la vigencia del contrato por concepto de auxilios, beneficios, bonificaciones,
gratificaciones, primas extralegales de vacaciones, servicios, fin de aflo, navidad, antigiiedad o cualquiera otra distinta a las
anteriormente mencionadas, que lleguen a acordar convencionalmente o extracontractualmente, Asi mismo, de acuerdo con
lo dispuesto en la norma citada, las partes acuerdan que no constituyen salario ni se tendran en cuenta como factor de éste
los pagos que reciba EL TRABAJADOR con ocasidn de su contrato de trabajo por concepto de transporte, ni la alimentacion,
vestuario, habitacion, dotacion o cualquier otro beneficio que sea proporcionado por el EMPLEADOR al TRABAJADOR.

UNDECIMA. - EXCLUSIVIDAD: EL TRABAJADOR se compromete durante la vigencia del contrato de trabajo a no prestar
sus servicios a terceros, ni a participar en la constitucion o conformacion de Empresas que desarrollen actividades similares
0 semejantes a las del EMPLEADOR, siendo pertinente sefialar que EL TRABAJADOR siempre debera dar aviso al
EMPLEADOR de cualquier situacién como las descritas anteriormente. El incumplimienta de cualquier forma de lo estipulado

o en la presente clausula serd considerado como falta grave de conformidad con lo dispuesto en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo.

DUODECIMA.- CONFIDENCIALIDAD: Teniendo en cuenta que en gjercicio de las funciones propias de su cargo EL
TRABAJADOR tiens conocimiento de informacion de carcter estrictamente confidencial del EMPLEADOR, EL
TRABAJADOR reitera que se obliga de manera expresa a abstenerse durante el contrato de trabajo y con posterioridad a su
terminacion a revelar, suministrar, vender, arrendar, publicar, copiar, reproducir, remover, disponer, transferir y en general
utilizar directa o indirectamente en favor propio o de otras personas en forma total o parcial, cualquiera que sea su finalidad,
la informacién confidencial o propiedad intelectual del EMPLEADOR a la cual haya tenido acceso o de la cual ha tenido
conocimiento en desarrollo de su cargo o con ocasién de este sin que medie autorizacion previa, expresa y escrita del titular
de la informacién para el efecto. En la medida que |a totalidad de la informacion a que tiene acceso EL TRABAJADOR tiene
el caracter de confidencial, cualquier violacion de |a reserva que sus funciones y este contrato le imponen constituira causa
validar para terminar su contrato de trabajo sin perjuicio de las acciones a que haya lugar por indemnizacion de perjuicios por
divulgacion y empleo de documentos reservados o violacion de reserva industrial tal como lo sefiala el Codigo Penal.
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EL TRABAJADOR reconoce que toda |a informacion que reciba de EL EMPLEADOR o sus matrices, filiales y subsidarias
por 0 con ocasion de este Confralo y toda informacion resultante de la ejecucion del presente Contrato, (en adelante la
“Informacién Confidencial”) es confidencial y representa una ventaja competitiva para EL EMPLEADOR, por lo que se obliga
o a mantener suconfidencialidad, protegerlo como un secreto industrial y no divulgarlosinninguna limitaciéntemporal ¢ espacial

- (en adelante la “Obligacion de Confidencialidad"). Sin limitar lo sefialado anteriormente, EL TRABAJADOR reconoce que el
Contrato, sus términos y condiciones seran tratados como confidenciales.

Sin perjuicio de lo anterior, EL EMPLEADOR se obliga especificamente a:

a) Mantener en reserva y secreto, y a no divulgar, reproducir o usar para su propio beneficio o el beneficio
terceros, la totalidad o parte de la Informacion Confidencial.

b) No permitir que se divulgue, adquiera o use la Informacion Confidencial por parte de terceros.

c) Utilizar toda la Informacién Confidencial exclusivamente para el Objeto del Contrato.

d) No obtendra copias fisicas ni digitales de la Informacion Confidencial, niretirara la Informacion Confidencial
de las instalaciones de CONSORCIO CELDAS EL CAIRO, sin el previo consentimiento por escrito de EL
EMPLEADOR.

Las disposiciones contenidas en esta Clausula se mantendran vigentes a pesar de la expiracion o terminacion del Contrato y
seran aplicables sin limite de territorio.

) PARAGRAFO SEGUNDO. - EITRABAJADOR declara que conoce y entiende |as normas legales scbre propiedad intelectual
- y competencia desleal comprometiéndose por tanto a cumplirlas con posterioridad a la terminacion de su contrato de trabajo.

PARAGRAFO TERCERO.- Las partes a titulo indicativo declaran que la siguiente informacién y documentos del
EMPLEADOR son de caracter confidencial: Estados Financieros de la Empresa, Declaraciones de Renta, Balances, software
creados o disefiados para la Empresa, Informes estadisticos, Manuales de funciones y Procedimientos, Convenios, Contratos,
informacién de productos, la informacion contenida en las bases de datos de la Empresa, asi como cualquier otro documento
que resulte sensible y relevante para el adecuado giro de los negocios del EMPLEADOR.

o EITRABAJADOR, alaterminacion de su contralo de trabajo por cualquier causa devolvera inmediatamente al EMPLEADOR
Y cualquier documento, informacion o elemento que le haya sido entregado (en forma langible y electronica) para el
cumplimiento de sus funciones.

PARAGRAFO CUARTO. - EL TRABAJADOR se com promete a prestar toda la colaboracién y debida diligencia en el manejo
de la informacién, y del mismo modo se compromete a que todos los asuntos que se trabajen, se expongan y se debatan
sobre CONSORCIO CELDAS EL CAIRO., son de carcter de confidenciales, razén por la cual es un deber y Un compromiso
del TRABAJADOR no divulgar ninguna informacion son pena de las sanciones legales a que haya lugar. De igual manera,
se precisa que EL TRABAJADOR no esta autorizado para dar declaraciones a la opinién publica a través de ningln medio,
salvo autorizacion expresa del EMPLEADOR,

) DECIMA TERCERA. - DIRECCION DEL TRABAJADOR: EL TRABAJADOR para todos los efectos legales y en especial
para la aplicacion del paragrafo 1 del articulo 29 de la Ley 789 de 2002, norma que modifico el 65 del Cddigo Sustantivo del
Trabajo, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion
de residencia, teniéndose en todo caso como suya, la Gltima direccion registrada en su hoja de vida.

DECIMA CUARTA. - CAMBIO DE LUGAR DE TRABAJO: Las partes podran convenir que el trabajo se preste en lugar
distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién
del trabajador. Los gastos que se originen con el traslado seran cubiertos por EL EMPLEADOR de conformidad con el numeral
8° del articulo 57 del Codigo Sustantivo del Trabajo. En este sentido, EL TRABAJADOR se obliga a aceptar los cambios que
de oficiodecida el EMPLEADOR dentro de su poder subordinante, siempre que se le respeten las condiciones laborales y no
se le causen perjuicios, igualmente, sin que se afecte el honor, la dignidad y sus derechos minimas, de conformidad con el
articulo 23 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

DECIMA QUINTA. - EI TRABAJADOR manifiesta de forma expresa que es su obligacion conocer y consultar todas |as
normas y circulares que se encuentran a través de cualquiera de los medios de comunicacion de la red interna y externa de
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EL EMPLEADOR, por lo cual declara conocerlas y se obliga a aplicarlas, acordando que su incumplimiento constituye FALTA
GRAVE conforme lo previsto en el numeral 10 y 17 de la clausula novena del presente contrato.

o DECIMASEXTA.- AUTORIZACION GRABACIONES: El TRABAJADOR manifiesta que conoce y acepta que el
L EMPLEADOR ha instalado sistemas de control, rastreo y grabacién de comunicaciones con el Unico fin de mejorar el servicio
y generar procesos de control de calidad, por locual el TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR para emplear estos controles
incluyendo el rastreo y grabacion de llamadas telefonicas y lectura de correos electrénicos y cualquier archivo o programa
dentro de los PC o computadores y toda herramienta electronica que reciba para el desarrollo de su trabajo, por lo cual
tendran calidad de medio probatorio autorizado en estrados judiciales.

PARAGRAFO: EITRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR de forma libre y voluntaria, a verificar, consultar, conocer, solicitar
y emplear la informacién referida a la situacién crediticia del TRABAJADOR, reportes de endeudamiento, comportamientos
de pago y en general cualquier informacian concerniente a su situacion como deudor con entidades financieras, comerciales,
centrales de riesgo y en general cualquier Entidad que conserve esta informacién. La misma podra ser solicitada directamente
alos acreedores o através de las centrales de riesgo, igualmente desde ya autoriza para que el EMPLEADOR conozca esta
informacion, la cual debera ser manejada como informacién reservada y solo para la érbita laboral.

DECIMOSEPTIMA. - EI TRABAJADOR con la firma de este contrato, autoriza la realizacion pruebas psicafisiolégicas, estudio
de seguridad y visitadomiciliariade manera peritdica en su lugar de residencia, cuando se considere necesario, reconociendo
o que las visitas que llegase a realizar CONSORCIO CELDAS EL CAIRO. o quien represente sus derechos, no son violatorias
- al derecho ala intimidad.

DECIMO OCTAVA. - AUSENCIAS, INCAPACIDADES Y LICENCIAS: EI TRABAJADOR debe dar avisode forma oportuna
al EMPLEADOR, cuando por cualquier circunstancia no pudiere concurrir al trabajo en el horario correspondiente, o en la
jornada laboral completa. En casc de ausentarse por enfermedad, EI TRABAJADOR comprometido con su salud y con él
objetivo de lograr el correcto pago y reconocimiento del valor monetario de incapacidades o licencias médicas que decrete el
médico tratante de |aEPS alacual se encuentra afiliado EI TRABAJADOR, debera informar de manera oportuna e inmediata
y por cualquier medio, la no asistencia al trabajo por motivos de enfermedad, licencia de maternidad o paternidad. Esta
~ notificacion debe darse a un representante del EMPLEADOR. En caso de no ser informada y entregada al EMPLEADOR

dentro de los tres (3) dias siguientes a su otorgamiento la respectiva incapacidad o licenciacon el anexo de epicrisis cuando
sea el caso, se entendera que EI TRABAJADOR no tuvo justa causa para la no asistencia al trabajo y procedera a descontar
de la ndmina los dias de ausencia.

DECIMONOVENO. - SEGURIDAD SOCIAL. EITRABAJADOR se encuentra obligado a solicitar al EMPLE ADOR cualquier
traslado de EPS, AFP o AFC en las oficinas del EMPLEADOR o a través de la persona encargada, y adjuntar los soportes
documentales necesarios. Si EI TRABAJADOR no notifica al EMPLEADOR los traslados o novedades en cuanto a las
afiliaciones al Sistema de Seguridad Social del TRABAJADOR o de sus beneficiarios, 0 no hace entrega de los documentos
requeridos para el tramite, el EMPLEADOR no se hara responsable de las consecuencias derivadas de este traslado o
novedad.

PARAGRAFO. - El incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en esta clausula, por una sola vez,
sera considerada como Violacién Grave para todos los efectos legales, en especial para el previsto en el literal a, numeral 6.
articulo 62 del Cadigo Sustantivo del Trabajo.

VIGESIMA. - TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES. De conformidad con lo dispuesto en la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1377 de 2013 y demés normas que las adicionen o modifiquen, EL TRABAJADOR se obligan a acatar en su
integridad las disposiciones alli contenidas, con el objetivo de garantizar el adecuado tratamiento de los datos personales a
los que, por cualquier razon tengan acceso. EL TRABAJADOR autoriza expresamente a EL EMPLEADOR a realizar el

tratamiento de los datos personales que sean suministrados en el desarrollo del presente Acuerdo y de los motivos o causas
que han dado lugar al mismo.

) Transversal 16G N# 3°- 106 Sur BRR El Chamén

E —mail: celdaselcairo@gmail.com
Teléfono: 3145794181

Florencia - Caqueta
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PARAGRAFO. - EL TRABAJADOR no podra revelar o transmitir a terceros los datos personales transferidos por EL
EMPLEADOR, ni transferirlos al exterior, a menos que exista autorizacion expresa y por escrito de EL EMPLEADOR. En el
tratamiento de datos personales transmitidos por EL EMPLEADOR, EL TRABAJADOR v los terceros a quienes ésta, con
autorizacion, los revele, se obligan a cumplir con las obligaciones y reglamentarias en materia de proteccion de datos
personales aplicables, incluyendo pero sin limitarse a, la adopcién y mantenimiento de las medidas de seguridad y proteccion
que sean necesarias para garantizar la proteccion de los datos personales transferidos por EL EMPLEADOR, contra
amenazas o peligros que afecten su seguridad y/o integridad, asi como medidas impedir su adulteracion, modificacion o copia
no autorizada, pérdida, consulta, uso 0 acceso no autorizado o fraudulento.

VIGESIMA PRIMERA. - POLITICA ANTI FRAUDE, SOBORNO Y CORRUPCION. Mediante Ia firma de este contrato EL
TRABAJADOR acepta acogerse a la Politica Anti Fraude, Soborno y Corrupcion dispuesta por EL EMPLEADOR o por la
Entidad Publica y/o Privada con quien se suscriba Contrato de Obra o Prestacion de Servicios, la cual hace parte integrante
del contrato, aceptando EL TRABAJADOR que conoce y entiende las sanciones y consecuencias legales que conlleva el
incumplimiento de dicha politica, asi como el procedimiento dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo de EL
EMPLEADOR en caso de faltas graves.

VIGESIMA SEGUNDA. - VIGENCIA: E| presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente contrato

se anotaran a continuacion de su texto.
Para constancia se firma en la ciudad Florencia Caquetd, el dia cinco (5 ) del mes de junio del afio Dos Mil Veinticinco (2025).

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

NOMBRE: e ce Tusp
CCNo. y7. Ehooz,

Elabord: 15/005/2025
Reviso: Dora Victoria Calambas Cuellar,

Transversal 16G N# 3%- 106 Sur BRR E| Chamén
E - mail: celdaselcairo@agmail.com
Teléfono: 3145794181
Florencia - Caqueta

—
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| SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Cadigo: SST-FR-022
Q TRABAJO Version: | 1

ONSORCIO CELDA EL Formato de reporte de actos y condiciones inseguras | Fecha: 15/05/2025
CAIRO

1. DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre: {03 Yorvine | { &ve ) Cargo: Pruw) /b cbds cldony
Fechadelreporte: ' I9-06 20 (S
2. REPORTE DE ACTOS INSEGURAS 3. REPORTE DE CONDICIONES
INSEGURAS

Marque con una equis (X) el comportamiento | Marque con una equis (X) la condicion insegura
(acto visible) que ha detectado y de detalles al | que ha detectado y de detalles al final del registro

final del registro
1 | No utilizar los elementos de proteccion | 1 Agudo o cortante (superficie, borde o

personal elemento)
2 | Usar elementos de proteccion personal en | 2 Superficie de transito resbalosa
| mal estado
3, | Usar herramientas y/o equipos de manera | 3 Carencia del elemento de proteccion
X incorrecta personal necesario para la labor
4 | Usar el mobiliario (sillas, escritorios) de | 4 Ruido excesivo
manera incorrecta
X | Adoptar una posicion insegura 5 Insuficiente espacio de trabajo 1
§< | Levantar objetos en forma incorrecta 6 lluminacién inadecuada
7 | Agarrar los objetos de forma insegura 7 Espacio inadecuado de los pasillos,

salidas, entre otros

8 | Realizar tareas sin autorizacion 8 | Maquinas, equipos o mobiliario en mal
o estado
% No sefializar y/o demarcar las areas de | 9 Almacenamiento inadecuado
| trabajo
10 | No cumplir con los estandares de seguridad jg Falta de sefializacion y/o demarcacion
laboral '

11 | Trabajar bajo la influencia del alcohol y de | 11 | Alarma de emergencia en mal estado
otras sustancias psicoactivas |
12 | Correr en areas de trabajo, escaleras o | 12 | Cables sin canalizar o inadecuadamente i

pasillos protegidos
13 | Chatear, enviar mensajes, entre ofros, | 13 Campamentos inadecuadamente
.| mientras camina dotados y organizados '
14 | Realizar bromas o juegos pesados 14 Cables el mal estado y conexiones
hechizas
15 | Falta de atencion a las condiciones del piso |

4. Comentarios: anotar el numeral y describir el comportamiento identificado

Se euedencee. | o Fe [ T dg Se Ao\ BSCT U en [c,._
obta cen  cinTs Pelidro Y S pqpc!a PYeden Tar

0 v G ccodenTe
5. Propuestas de mejora, correctivas o preventivas

(Y enor e~ (Y c}t"ﬁﬂ\-?audwi_ La()o CtoLom €r UMD de el r ]
L AnTda ono—h o & }f‘S\,ﬁf\‘l‘h—"‘oV\w’D |

J




Codigo | 5oT-FR-044

= SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
« TRABAJO Version 01

Acta de conformacion del comité investigador de
CONSORCIOCELDAEL CAIRO | ,ccidentes de trabajo y enfermedad laboral Fecha 15052025

Acta de conformacion comité investigador de accidentes de trabajo y enfermedad laboral

En :SD-“ Jok da TR0 departamento Coaqu a los _13 dias del mes de

Juonia del 2015 se designd el EQUIPO INVESTIGADOR DE INCIDENTES Y
ACCIDENTES DE TRABAJO, con lafinalidad de dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes en |a RESOLUCION No. 1401 DEL 14 DE MAYO DE 2007 del Ministerio del trabajo,
en su articulo 7° por la cual se reglamenta las investigaciones de incidentes y accidentes de trabajo, y demas
requisitos aplicables.

ARTICULO 7:Equipo investigador. El aportante debe conformar un equipo para la investigacion de
todos los incidentes y accidentes de trabajo, integrado como minimo por el jefe inmediato o
supervisor del trabajador accidentado o del érea donde ocurnd el incidente, un representante del
Comité Paritario de Salud Ocupacional o el Vigia Ocupacional y el encargado del desarrollo del
programa de salud ocupacional Cuando el aportante no tenga la estructura anterior, deberéa
conformar un equipo investigador integrado por ftrabajadores capacitados para tal fin. Cuando el
accidente se considere grave o produzca la muerte, en la investigacion debera participar un
profesional con licencia en Salud Ocupacional, propio o contratado. asi como el personal de la
empresa encargado del diseio de normas, procesos y/o mantenimiento.

PARAGRAFO. Los aportantes podran apoyarse en personal experto inferno o extemo, para
determinar las causas y establecer las medidas correctivas del caso.

Paratal efecto se establece en esta acta los integrantes del equipo investigador

* Represéntate del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigia
Ocupacional

| No Nombre completos Cargo Firma
1 Duben ¢y ,ﬂcfrce . Hoes77a ﬁl—-

* Encargado del desarrollo del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo:

| No Nombre completos Cargo .Firma
1 Hoolu Pds o | Bleova ST H,Lolo \ed

» Jede inmediato o supervisor del trabajador accidentado o el area donde
ocurri6 el incidente o accidente. Este representante se designa en el momento de
ocurrido el evento.

Nota. En el momento de la ocurrencia de un accidente grave o que produzca la muerte, se contratara el profesional ¢
especialista con licencia vigente en Salud Ocupacional.

Aceptando cada uno sus responsabilidades como miembros del se da por terminada la sesion quedando
debidamente constituido el Equipo Investigador de la empresa
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD Codigo SST-FR-04

Q EN EL TRABAJO Version 01

CONSORCIO CELDA EL Induccién y reinduccion en SST Fecha 15/05/2025
CAIRO :

Nombre de quien recibe la induccién:
No de identification:

ﬂnkeme:}l Prrez Uribe

1143, 501.294
Labor a desarrollar: MU ¢ T—’V\‘: 'ty 013 v

Cada de los diferentes temas que deben ser conocidos, mostrando la responsabilidad, &l entendimiento y &l compromise de cada una de la
tematicas en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, Ias casillas que se ensefen al personal nuevo, segun corresponda.

Induccion CX]  Reinduccion 3 N 02 [ | Doy
INDUCCION GENERAL (Marque con una X los temas que le fueron socializados)
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS
Condiciones laborales, contrato periodo de prueba y horario de trabajo Identificacién de peligros y control de riesgos relacionados
Alfiliaciones al sistema de gestion de seguridad social FL con el trabajo \<
Factores de riesgo a los que esté expuesto
Definiciones de seguridad y salud en e! trabajo ‘( Deberes y derechos de los trabajadores en SST ><'
Procedimientos y entrenamientos técnico al cargo ’< Prevencion y definicion de accidente, Incidente de trabajo y )<
nfermedad laboral
Politica(s) de Sequridad y Salud en el Trabajo )( Wimpodancia de las inspecciones preoperacionales )(
Politica de uso seguro de EPP (Importancia y uso de EPP) Procedimiento para reporiar y definiciones de un accidente
Li;oi itica de no alcohol, sustancias alucinogenas, tabaco y porte de )( de trabajo, actos y/o condiciones inseguras )<
rmas
Reglamento intemo de trabajo % [Manual de funciones y responsabilidades X
LProoedi'nienlos seguros (Autocuidado, ATS, permisos de trabajo y an de preparacion y prevencién a respuesta anle ’
aborales) )< mergencias ><
Reglamento de higiene y sequridad industrial )( [integrantes de comités, roles y responsabilidades
Examenes médicos ocupacionales (Importancia y retroalimentacion) " [Otros

Normas generales de seguridad:

No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace

*Se debe contribuir con ¢l orden y aseo del rea donde labara

‘Identifique los riesgos de su &rea de trabajo e informe 2 su jefe inmediato.

Compromiso del trabajador
Y0 Thetney Perez unbe identificado con CCN°_77725u72 7Y  conel cargo de _*7¢, es770

iendo el dia O de DE del_ 2o K expreso por medio de este documento que conozco las directrices y objetivos estratégicos de |
mpresa, las funciones, nivel de autonomia y autoridad, las responsabilidades, 1a subordinacion y la rendicion de cuentas, los procedimientos,
manuales, induccién al puesto, entrega de los elementos de trabajo, manual de funciones y responsabilidades, reglamento interno y ofr
ocumentos que hacen parte de la empresa y del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo, de acuerdo a la distribucion interna
los mismos, los cuales son de obligacion aplicar, segln sea el caso, para el efectivo desempefio del cargo, conocimiento, aplicacion
umplimiento ademas, me comprometo a conocer y aplicar las (ltimas versiones de los procedimientos manuales, instructivos y otros document
inherentes al cargo desempefiado y @ los que me asignen temporalmente.




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD Caodigo SST-FR-04
~ EN EL TRABAJO Version 0f
CONSORCIO CELDA EL Induccién y reinduccion en SST Fecha 15/05/2025
CAIRO }
[El trabajador acepta:

1. Que ha recibido la induccién donde se informd los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el contral de los mismos.
2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en seguridad y salud en el trabajo.

3. Que es conocedor de las responsabilidades que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones

Persona que recibe | ion / Re induccion Persona r sable de la Induccion / Re induccion
FIRMA _7 :
CARGO

FIRMA {Golw Mexdirg,
raecc7ro 1 ARGO _Ageidva T .01
INOMBRE 77/} errtey Pereo V. OMBRE !’Lc)la e dno




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | Cédigo | SST-FRA04
~ EN EL TRABAJO Version 0f

CONSORCIO CELDA EL Induccidn y reinduccién en SST Fecha 15/05/2025
CAIRO

Nombre de quien recibe la induccién:

Harca Tulio Ramirez  Maoreno

13 £50 0

Ducuorte de obro .

Cada de los diferentes temas que deben ser conocidos, mostrando la responsabilidad, el entendimiento y el compromiso de cada una de |
tematicas en el momento en que es firmado.

Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segun correspanda

No de identification:

Labor a desarrollar:

Induccion LA  Reinduccién 3 [ Fecha —| q f cS | 202 %
INDUCCION GENERAL (Marque con una X los temas que le fueron socializados)
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS
(Condiciones laborales, contrato periodo de prueba y horario de trabajo dentificacion de peligros y control de riesgos relacionados
Afiliaciones al sistema de gestion de seguridad social X jcon el trabajo )<
[Factores de riesgo a los que esta expuesto
Definiciones de seguridad y salud en el trabajo o/ Deberes y derechos de los trabajadores en SST K
Procedimientos y entrenamientos técnico al cargo Prevencion y definicion de accidente, Incidente de trabajo y
yfenfermedad laboral A
Politica(s) de Seguridad y Salud en el Trabajo i [importancia de las inspecciones preoperacionales }<
Politica de uso seguro de EPP (Importancia y uso de EPP) Procedimiento para reportar y definiciones de un accidente
Palitica de no alcohol, sustancias alucinogenas, tabaco y porte de )(' ide Irabajo, actos y/o condiciones inseguras 3‘<
|armas
Reglamento interno de trabajo Manual de funciones y responsabilidades
g .4
LProcedimientos seguros (Autocuidado, ATS, permisos de trabajo y Plan de preparacion y prevencion a respuesta ante
aborales) £ lemergencias X
Reglamento de higiene y sequridad industrial Integrantes de comités, roles y responsabilidades
9 X
Examenes médicos ocupacionales (Importancia y retroalimentacion) Otros

|Normas generales de seguridad:

"No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

*Se debe conlribuir con el orden y aseo del &rea donde Iabora

“Identifique los riesgos de su rea de trabajo e informe a su jefe inmediato.

[Compromiso del trabajador

Y0, casprpco Ziveve [ identificado con CCN°_/Z .+ & [ o 2 gon el cargo de

iendo el dia_O de x> del 202§ | expreso por medio de este documento que conozco las directrices y objetivos estratégicos de |
presa, las funciones, nivel de autonomia y autoridad, las responsabilidades, 1a subordinacion y la rendicion de cuentas, los procedimientos

manuales, induccién al puesto, entrega de los elementos de trabajo, manual de funciones y responsabilidades reglamento interno y otr

documentos que hacen parte de la empresa y del Sistema de Gestién de sequridad y salud en el rabajo, de acuerdo a la distribucion interna d

Fs mismos, los cuales son de obligacion aplicar, segin sea el caso, para el efectivo desempeiio del cargo, conccimiento, aplicacion

umplimiento ademas, me comprometo a conocer y aplicar |as Gltimas versiones de los procedimientos manuales, instructivos y otros document
inherentes al cargo desempefiado y a los que me asignen temporalmente.




O

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | Codigo | SST-FR.04
~ EN EL TRABAJO Version 01
CONSORCIO CELDA EL Induccion y reinduccion en SST Fecha 15/05/2025
CAIRO

TEI trabajador acepta:
1

2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en seguridad y salud en el trabajo.
3. Que es conocedor de las responsabilidades que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones

. Que ha recibido la induccion donde se informd los factores de riesgo a los cuales esta expuesto y su participacion para el control de los mismos

Persona que recibe la Induccion / Re induccion rsona regpensaple de la Induccion / Re induccion
FIRMAA (oir- e Zissio0 FIRMA (100 Fad ko

CARGO Qyudante ARGO _ ACT L ves 30T

[NOMBRE usz e, 7 vl OMBRE {70l FMicdirg




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | Cédigo | SST-FR-04

~ EN EL TRABAJO Version 0f

CONSORCIO CELDA EL Induccién y reinduccion en SST ‘ Fecha 15/05/2025
CAIRO

Nombre de quien recibe la induccién:
: Mictor Alfonsa  Andrade Avenas

No de identification:
EEURPRN 1412 $21.128
CHAC e bW

Cada de los diferentes temas que deben ser conocidos, mostrando la respansabilidad, el entendimiento y el compromiso de cada una de |
tematicas en el momento en que es firmado.
Por favor marque con X, las casillas que se ensefien al personal nuevo, segin corresponda.

Labor a desarrollar:

Induccion LAl Reinduccion 5 | Fecha | o ( 06 |luey
INDUCCION GENERAL (Marque con una X los temas que le fueron socializados)
TEMAS SOCIALIZADOS TEMAS SOCIALIZADOS
(Condiciones laborales, contrato periodo de prueba y horario de trabajo Identificacion de peligros y control de riesgos relacionados
Afiliaciones al sistema de gestion de sequridad social )( icon el trabajo ,(
Factores de riesgo a los que esta expuesto
Definiciones de sequridad y salud en el trabajo K Deberes y derechos de los trabajadores en SST <
Procedimientos y entrenamientos técnico al cargo ; {Prevencién y definicion de accidente, Incidente de trabajo y
A_lenfermedad laboral )<

Politica(s) de Seguridad y Salud en el Trabajo £ |importancia de Ias inspecciones preoperacionales ,<
Politica de uso seguro de EPP (Importancia y uso de EPP) [Procedimiento para reportar y definiciones de un accidente
Politica de no alcohol, sustancias alucingenas, tabaco y porte de ‘.{ de Irabajo, aclos y/o condiciones inseguras )<
|armas

Reglamento interno de trabajo +_{Manual de funciones y responsabilidades »
LProcedrm‘rentos seguros (Autocuidado, ATS, permisos de trabajo y Plan de preparacion y prevencion a respuesta ante

aborales) x,L lbmergendas )<
Reglamento de higiene y sequridad industrial +( lintegrantes de comités, roles y responsabilidades /<
Examenes médicos ocupacionales (Importancia y retroalimentacion) Otros

|Normas generales de seguridad:

"No se distraiga, este atento a lo que hace y como lo hace.

*Se debe contribuir con el orden y aseo del &rea donde labora

Identifique los riesgos de su &rea de trabajo e informe a su jefe inmediato.

[Compromiso del trabaj

Yo, (2eicka _llw.;ra Lo Byend identificado con C.C N*L 113 SZAN 2B con el cargo de (D€ (aanll

siendo el dia_O9 de T del ) plS; expreso por medio de este documento que conozco las directrices y objetivos estratégicos de |
mpresa, las funciones, nivel de autonomia y autoridad, las responsabilidades, |a subordinacion y la rendicion de cuentas, los procedimientos
manuales, induccion al puesto, entrega de los elementos de trabajo, manual de funciones y responsabilidades, reglamento interno y ofro
[documentos que hacen parte de la empresa y del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo, de acuerda 2 Ia distribucion intema

Fs mismos, los cuales son de obligacion aplicar, segin sea el caso, para el efeclivo desempefio del cargo, conocimiento, aplicacion

mplimiento ademas, me comprometo a conocer y aplicar las Ultimas versiones de los procedimientos manuales, instructivos y otros documen
inherentes al cargo desempedado y a los que me asignen temporalmente.




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | Codigo | SST-FR-04
~ EN EL TRABAJO Version | 0f
CONSORCIO CELDA EL Induccién y reinduccion en SST Fecha 15/05/2025
CAIRO

[E1 trabajador acepta:

1. Que ha recibido la induccion donde se informa los factores de riesgo a los cuales esla expuesto y su participacion para el control de los mismos
2. Que es conocedor de las responsabilidades legales en seguridad y salud en el trabajo

3. Que es conocedor de las responsabilidades que acarreara el incumplimiento de estas obligaciones

Persona que recibe la Induccion / Re induccién Personar sable de la Induccion / Re induccion
FRMA \Jocha for FIRMA %;m 1 Acchica:
CARGO (D€ . | ARGO Jesovy v r

[NOMBRE | 1idoe fndcado NOMBRE{iolu  tae o




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD | Codigo: | SST-FR-090 |
Q EN EL TRABAJO Version: ]
| Acta de conformacion del vigia ocupacional | Fecha: 15/05/2025 |

CONSORCIO
| CELDAS EL CAIRO | |

Eldia __30__ de _mayo_ del afio 2025 en las oficinas de la empresa CONSORCIO CELDAS
EL CAIRO Nit. 901926.052-6 se reunieron el representante legal y sus trabajadores para la
conformacién del Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo dando cumplimiento a lo dispuesto
por la resolucion 2013 de 1.986, el decreto 1295 en su articulo 63 y Decreto 1072 de 2015, y
las exigencias de la divisién de salud en el trabajo del ministerio de trabajo, asi como lo
dispuesto en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El periodo del Vigia es de dos (2) afios y el empleado resta obligado a proporcionar 4
horas semanales dentro de las horas normales de trabajo para el funcionamiento del
Vigia.

El representante legal de CONSORCIO CELDAS EL CAIRO., Senor (a)MALORY
DAYANA DIAZ, designo a la siguiente persona:

: o , — /
Nombres y Apellidos: Duberney Pérez Uribe Firma 2 '_/ A

Cedula No. 1.117.501.294

Nombres y Apellidos: Richard Castrillén
Cedula No. 1.117.545.232

i e ———
Firma

La presente comunicacion rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga las normas
que le sean contrarias.

< )

MALORY DAYANA DIAZ
Gerente




Elaborado por: Paola Medina-Asesora SST

: TFR-011
RIS | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO S:rd;ii‘:l = 1 :

CONSORCIO CELDA EL CAIRO Listado de asistencia Fecha 15/5/2025

FECHA [20-0§-2025 [Responsasle | Dol Meding,

ACTIVIDAD REALIZADA TEMAS TRATADOS
e LCUa? R yrion \Hgiq owpauonal (g]euioh Yy asenocia'n
Reinduccion del v.gia, as:gmcﬁon de funtiones y (Ompromisas

Y
Reuniones de SST / Operativas b4 e 39,

Seminario / Taller / Curso
Capacitacion

Otra

No Nombre del Trabajador Cadula de Ciudadania Cargo Figna ,

1\ 720U bhecn 27 jf}.ﬂ:zi Uribe 2712502299 Haestrg -

W M

24
Observaciones:

[Persona responsable de Ia actividad
Cargo Firma

)
}\ fesovin  JS5C J CUIK Medivo.

COPIA CONTROLADA Elaborado por: Pacla Medina - Asesora de SST




Codigo SST-FR-019

l
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
‘ SALUD EN EL TRABAJO Yersion ]

/05/20
CONSORCIO CELDAEL CAIRO ‘ Acta de reunion Fecha 15/05/2025
ACTA DE REUNION No. 01
Comité o Grupo: Vigia ocupacional Lugar: Consorcio celdas de Cairo
Fecha: 30/05/2025 Hora Inicio: 10:00 AM Fin: 1200 PM
Citada por: PAOLA ANDREA MEDINA Cargo: ASESORA SST
PARTICIPANTES
N° Nombre y Apellidos Cargo Teléfono
1 Duberney Pérez Uribe Vigia ocupacional 3167631020
™
PUNTOS DE LA AGENDA
Llamado & quérum
Eleccion y asignacion del vigia ocupacional

Asignacion de funciones y compromisos para el cargo

Bl | R | =

Programacion de |a proxima reunion

' DESARROLLO DE LA REUNION

La asesora de sequridad y salud en el trabajo en cumplimiento de la normatividad decreto 1072 del 2015, Resolucion 2013 de 1986, se realiza con
ayuda del representante legal para eleccion del vigia ocupacional segln la cantidad de trabajadores el cual es menor 2 10 coleboradores, cuya
persona es DUBERNEY PEREZ URIBE y un suplente el trabajador RICHARD EDINSON CASTRILLON para un periodo de dos afios a los cuales el
empleador dara espacios de 2 horas semanales para dar cumplimiento  las siguientes funciones:

+  Visita pericdicamente los lugares de trabajo para identificar factores de riesge.
o Inspeccionalos ambientes, maquinas, equipos y operaciones para asegurar el cumplimiento de [as normas de sequridad.
' ~ s Participacion en actividades de capacitacion y divulgacion sobre SST.

! : o Divulgacion de normas, procedimientos y buenas practicas de seguridad.
' Sugerencia de medidas para controlar o eliminar riesgos identificados.

Cotaboracion en la investigacion de accidentes y enfermedades laborales para identificar causas y proponer soluciones.
Velar por la vida y seguridad de los trabajadores.

Prevenir incidentes o accidentes laborales.

Reportar condiciones inseguras o desviaciones.

No abandonar su puesto mientras se realiza la tarea de riesgo.

Estar capacitado en primeros auxilios y manejo de emergencias.

Tener conacimiento actualizado de los procedimientos de seguridad y normativas aplicables.

- - - - - - -

Pagina1de 2




CONSORCIO CELDAEL CAIRO

v ]
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y Codigo SST-FR-019
SALUD EN EL TRABAJO Version 1
Acta de reunion Fecha 15/05/2025

colaboradores.

Se realza la induccion v reinduccion del sistema de gestion de seguridad y salud en € | trabajo en cumplimiento & la normatividad decreto 1072 de
2015 en su articulo 2.2 4.6.12 con la cual se busca informar al colaborador de los peligros y riesgos a los que estan expuestos en ¢l frente de trabalo,
ademss de dar 2 conocer de las politcas, obligaciones, comités conformados, 12 cual fue realizada e dia 9 de junio de 2025 a 3 colaboradores|

logrando la cobertura e la actividad.

Dando cumplimiento al codigo sustantivo del trabajo en el artculo 104 al 110 sobre las normas disciplinarias, las obligaciones dentro de [ emprese,
las faltas tanto leves como graves en que se puede incurri, los derechos y deberes que tienen como trabajadores, la reglamentacion en seguridad y
salud en el trabajo, las normas de higiene y seguridad industrial, el cual fue socializado el dia 10 de junio del 2025 con la asistencia de

No siendo mas se da termin la reunion el dia de 30 de mayo del 2025 y se convoca @12 proxima reunion para el proximo mes el dia 30 de junio de
2025.

Se logra asistencia del personal y se da cumplimiento al pian de trabajo proyectado para el 2025
Se concluye que es importante que a partir de la autoevaluacion del SG-SST 2024 presentada se definan las actividades a ejecutar y se valida los
riesqos priorizados mas criticos

COMPROMISOS

Periodo de cumplimiento

N° Tarea Responsable

Capacitacion Higiene postural
1 | (manejo de cargas, manejo de
equipos para traslado de
material)

ASESORA SST Junio 2025

2 | Realizar capacitacion-pausas ASESORA SST Junio 2025

activas

Capacitacion Uso de EPP (que ASESORA SST Junio 2025
son aplicables a los riesgos por
exposicion de bacterias, virus y
| patogenos), contacto con
materiales abrasivos y para

trabajo en alturas

Examenes médicos ASESORA SST Junio 2025

ocupacionales

-

Compra y reposicion de ASESORA SST Junio 2025
glementes de proteccion

personal

wn

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta, al 30/05/2025, dejando registro en el formato SST-FR-011 Listado de asistencia de

actividades. .,

Firma vigia ocupacional

[Pao\;\ el v ro:

Firma Asesora en SST

Pagina 2 de 2




' Elaborado por: Paola Medina-Asesora SST

R RERER” | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 3::’3';‘:‘ SST'Ff"O“

CONSORCIO CELDA EL CAIRO Listado de asistencia Fecha 15/5/2025

FECHA |30-06-7025 [REspoNsABLE | Pyola  MedimO

ACTIVIDAD REALIZADA TEMAS TRATADOS

finduccion Cud?Reymion Vigia ’O(UPgtiqnql Capaataddn de hgient
|Reinducien postwal, apadtacon pausas achas , 1atlet de hesgos,
chatla matnz de \denti ¢ @dsm, (qpacrtaunn LSO de €pp,
e AR S L
Capacitacion ¢posiciin de elementos de protecisn  pasonal,
QOtra

No Nombre del Trabajador Cédula de Ciudadania Cargo Firma

T ubornd  ferer Uv b 2772501299 | Hacsio T3 77

i .-

3

4

5

5

7

8

9

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

2

23

24

Observaciones:

|Persona responsable de la actividad
Cargo Firma

" )
L\ fetOva  JCIT J'Ctuh-k [ Aculiry

COPIA CONTROLADA Elaborado por: Paola Medina - Asesora de SST




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y Caodigo
~ SALUD EN EL TRABAJO TR 1

SST-FR-019

- 15/05/2025
CONSORCIO CELDAEL CAIRO Acta de reunion Fecha
ACTA DE REUNION No. 02
Comité o Grupo: Vigia ocupacicnal Lugar: Consorcio celdas de Cairo
Fecha: 30/06/2025 Hora Inicio: 8:00 AM Fin: 10 00 AM
Citada por: PAOLA ANDREA MEDINA Cargo: ASESORA SST
PARTICIPANTES
N° Nombre y Apellidos Cargo Teléfono
1 Duberney Perez Uribe Vigia ocupacional 3167631020
PUNTOS DE LA AGENDA
1 Llamado a quorum
2 Capacitacion de Higiene postural (manejo de cargas, manejo de equipos para traslado de material) )
3 | Capacitacion pausas activas
4 | Taller de riesgos- matriz de identificacion de peligros y valoracin de riesgos y determinacion de controles
5 | Capacitacion Uso de EPP (que son aplicables 2 los riesgos por exposicion de bacterias, virus y patdgenos), contacto con materiales abrasivos y
para trabajo en alturas
6 Revision de examenes medicos ocupacicnales
7 | Compray reposicion de elementos de proteccion personal

DESARROLLO DE LA REUNION

| La asesora de sequridad y salud en ! trabajo en cumplimiento de la normatividad decreto 1072 del 2015, Resolucion 2013 de 1986, realiza reunin
| mensual con el vigia ocupacional DUBERNEY PEREZ URIBE haciendo lectura del acta anterior con las actividades ejecutadas y se da desarrolio a
cada uno de las enunciadas a continuacion:

Se realiza I2 Capacitacion de Higiene postural (manejo de cargas, manejo de equipos para traslado de material) el dia 16 de junio del 2025
con la asistencia de 3 colaboradores con la cual se busca evitar lesiones osteomusculares futuras por malas posturas, exceso de peso,
movimientos repeltivos, lo que se busca es ensefiar técnicas para el cuidado de la columna mediante posturas adecuadas, técnicas
ergondmicas, adopcion y apoyo con el uso de equipos de carga como carretilas, montacargas.

Se realiza la capacitacion de pausas activas el dia el diz 16 ce junio del 2025 con Iz asistencia de 3 colaboradores ensefiar 2l personal la
impartancia de realizar estiramientos localizados en todas las partes del cuerpo, el descanso por espacios cortos del cuerpa, cuyo objetivo es
evitar lesiones por fatiga muscular, rastornas musco esqueléticos con el fin de mejorer Ia productividad y a concentracion en el desarrollo de
Ias actividades constructivas.

Se realiza el Taller de riesgos- matriz de identficacion de peligros y valoracion de riesges y determinacion de controles €l dia 26 de junio del
2025 con I asistencia de 3 colaboradores a los cuzles se les quiere dar a conocer los riesgos que estén presentes en el lugar oz trabajo y
poder valorar con €l fin de adoptar controles adecuados que permitan fomentar [a participacion de los trabajadores y la minimizacion de los
fiesgos.

Se realiza la capacitacion de Capacitacion Uso de EPP (que son aplicables a los riesgos por exposicion de becterias, virus y patogenos),
contacto con materiales abrasivos y para trabajo en alturas el dia 30 de junio del 2025 con Ia asistencia de 3 colaboradores con la cual se
busca proteger la salud y la vida del trabajador mediante la adopcion de los elementos de proteccion personal correctos en situaciones como (
contacto con materiales abrasivos ylo peligrosos, riesgo biologico por lixiviados, cuando se trabaje en alturas mayores a dos metros) con el
fin de reducar al maximo los riesgos ylo peligros y cumpliendo la normatividad

Péagina1de 3
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CONSORCIO CELDAEL CAIRO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y Cédigo SST-FR-019
SALUD EN EL TRABAJO Vareitn 1
Acta de reunion | Fecha 15/05/2025

En cumplimiento a |2 normatividad Resolucidn -1843-2025 que regula la realizacion de los examenes médicos y los que aplican de acuerdo al Itipo de
vinculacion, se hace la revision como obligacion del empleador de Ia programacion de estos, para la cual se indica que se realiza para el dia 4 de
junio del 2025 a los siguientes colaborades con los siguientes resultados:

Tipo de EMO

Nombre del frabajador

Fecha

Resultado

Estado

Ingreso

Duberney Perez Uribe

4%
205

Sin  restricciones  con
patologia que no impide
capacidad laboral, énfasis
osleomuscular (Control de

peso corporal, seguimiento

por nutricion)

Apto para el rabajo en alturas

Ingreso

Marco tulio Ramirez

i5
202

Sin rastricciones  con
paologla que no impide
capacidad laboral, énfasis
osteomuscular (Control
nutricional por EPS )

Apto para el trabajo en alturas

Ingresa

Victor Alfonso
Andrade

5
2025

Sin  restricciones  con
patologia que no impide
capacidad laboral, enfasis
osteomuscular {Control
nutricional por EPS)

Apto para el trabajo en alturas

o Para este mes se realiza la compra de botiquin tipa A con los elementos pera prestar un primer auxilio, camila tipo Miler con ames y
extintor multipropésito los cuales estan disponibles para poder actuar frente una emergencia que se materialice en el frente de trabajo
con su respectiva sefalizacion.
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y Codigo SolERS
Q SALUD EN EL TRABAJO Version 1

Acta de reunion Fecha 15/05/2025

CONSORCIO CELDAEL CAIRO

No siendo més se da termina la reunién e dia de 30 de junio del 2025 y se convoca a la proxima reunion para el proximo mes el dia 30 de julio d
2025.

logra asistencia de! personal y se da cumplimiento al plan de trabajo proyectado para el 2025 B ‘ _
concluye que es importante que a partr de la autoevaluacion del SG-SST 2024 presentada se definan les actividades a ejecutar y se validz los
i6$0s priorizados mas criticos

COMPROMISOS

N° | Tarea ' Responsable Periodo de cumplimiento

Capacitacion  Acoso laboral
1 | ley 1010 de 1016, CCL ASESORA SST Julio 2025
Resolucion 652 del 2012 +
s Cuttura organizacional
(Valores, mision, vision)
Acoso sexual, identifidad de
genero, poblacion LGTBYQ+
2 | Capacitacion RIESGO ASESORA SST
BIOLOGICO (consecuencias, Julio 2025
Rutas de exposicin, agentes
biologicos, actividades de
riesgo
Realizacion & Inspecciones| ASESORA SST
i planeadas de  sequridad Julio 2025
' (botiguin, emergencias,
extintores, entre otros)
4 Realizacion de Inspecciones ASESORA SST Julio 2025
plangadas de sequridad (EPP,
biomecanico, quimicos, 58,
entre otros)
Examenes meédicos ASESORA SST Julio 2025
ocupacionales |

Para constancia de lo anterior se firma la presente acta, al 30/05/2025, dejando registro en el formato SST-FR-011 Listado de asistencia de
actividades.

Firma vigia ocupacional

—~
l Colu VAcdirs.

Firma Asesora en SST
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL Cadigo: SST-FR-090
Q TRABAJO Version: 1
CONSORCIO CELDAS EL | Acta de constitucion del comité de convivencia laboral | Fecha: 15/05/2025
CAIRO

El dia 3°_del mes de N del afio 2025 en las instalaciones de CONSORCIO CELDAS EL CAIRO, se
reunio el representante legal y sus trabajadores para conformar el Comité de Convivencia dando cumplimiento
a las Resoluciones 652 y 1356 de 2012, Resolucion 2646 de 2008 y a la Ley 1010 de 2006, asi como lo
dispuesto en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST).

El periodo de conformacién de dicho comité sera por 2 afios, contados a partir de su conformacion, una vez
finalizado este periodo se realiza nuevamente eleccion del comité, si los mismos integrantes desean inscribirse
en las votaciones lo podran hacer, serén los trabajadores quienes elijan si desean que ellos los vuelvan a
representar en este comité.

» Elrepresentante legal de elige al vigia:

e ———

RICHARD EDINSON CASTRILLON
CC 1.117.545.232

Integrado el Comité de Convivencia se procedio de acuerdo con la Resoluciones 652 y 1356 de 2012 a nombrar
presidente y al secretario de este, con el objetivo de mantener la coordinacion, organizacion y funcionamiento
del Comite.

RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL
1.1. Funciones de los miembros del Comité:

A. Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan situaciones que puedan
constituir acoso laboral, asi como las pruebas que las soportan.

B. Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los que se formule queja o
reclamo, que pudieran tipificar conductas o circunstancias de acoso laboral, al interior de la entidad
publica 0 empresa privada.

C. Escuchar alas partes involucradas de manera individual sobre los hechos que dieron lugar a la queja.

D. Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de dialogo entre las partes involucradas,
promoviendo compromisos mutucs para llegar a una solucion efectiva de las controversias.

E. Formular un plan de mejora concertado entre las partes, para construir, renovar y promover la
convivencia laboral, garantizando en todos los casos el principio de la confidencialidad.

F. Hacer seguimiento a los compromisos adquiridos por las partes involucradas en la queja, verificando
su cumplimiento de acuerdo con lo pactado.

G. En aquellos casos en que no se llegue a un acuerdo entre las partes, no se cumplan las
recomendaciones formuladas o la conducta persista, el Comité de Convivencia Laboral, debera remitir
la queja a la Procuraduria General de la Nacion, tratandose del sector publico. En el sector privado, el
Comiteé informara a la alta direccion de la empresa, cerrara el caso y el trabajador puede presentar la
queja ante el inspector de trabajo o demandar ante el juez competente.

H. Presentar a la alta direccion de |a entidad publica o la empresa privada las recomendaciones para el
desarrollo efectivo de las medidas preventivas y correctivas del acoso laboral, asi como el informe
anual de resultados de la gestion del comité de convivencia laboral y los informes requeridos por los
organismos de control.
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. Hacer seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité de Convivencia a las
dependencias de gestion del recurso humano y salud ocupacional de las empresas e instituciones

publicas y privadas.

J. Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya estadisticas de las quejas,
seguimiento de los casos y recomendaciones, los cuales seran presentados a la alta direccion de la

entidad publica o empresa privada.

FIRMA ALTA DIRECCION

Nombre: Malory Dayana Diaz
Cargo: Gerente

ASESORA DEL SG-SST

foola Tedwna

Nombre: PAOLA ANDREA MEDINA AMEZQUITA
Asesora SG-SST
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ACTIVIDAD REALIZADA TEMAS TRATADOS
Induccién X |eCudl? Indoccion en SsT, g:orm tes, PCIJQ*DS; nC-"EjO S
Reinduccion Yeglamendo de igiene Sé’guudqd industrial,
Charla aiderHes. de FTrabajo, £xaménes medi©S, «Mfefre-

Reuniones de SST / Operativas

daclel, whitica de no alwhol, drogag

Seminario / Taller / Curso

-lqbac.o, politica .de prevendion N Qoso sexval i

polt 1 prevenugp de (o distrawion.

fesovn TS I°

Capacitacion
Otra
Nombre del Trabajador Cédula de Ciudadania Cargo Firma

" Marco Tulio amirez 12 650 031 |Ayudante i
2 Micdor Alconso Andrade 4413 921128 10f1unl ohra \Vubo- o
S| THbeaney prevee uvnbe 2772 ul2sY MHaeszro 17

4

5

]

7

8

g

10

11

12

13

14

15

16

17

18

14

20

21

22

23
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Observaciones:
|Persona responsable de la actividad
[Cargo Firma
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Induccion en SST (comités, peligros, nesgos reglamento de higiene y seguridad industrial,
accidentes de trabajo, politica de SST, exdmenes médicos, enfermedades, actos y condiciones
inseguras, procedimiento de trabajo seguro)

Nictor Alranso Andrade. Arengs

1443 S21 126 fodo e, S ,
Esta evaluacion tiene como objetivo determinar y verificar el grado de aprendizaje obtenico en la capacitacion, ademas
permite idenlificar los temas que no fueron entendidos por el funcionario

Las siguientes preguntas son de seleccion multiple, marque con una X, la que considere que es la opcion verdadera:
1. ¢ldentifique que riesgos se encuentran presente en la siguiente imagen?

Piesa0 @ JuriCcO

i ‘\O&)D Eiolo%n co

RV = Biontcaomcs

f—-wv‘iﬁ di_ (onxones (L\__/
e Hunms dave

2. ;De las siguientes imagenes cuales son riesgo bmmecamco?

® 2y &7

'J e

3. (Nombre un acto o condicion insegura que se haya presentado en su lugar de trabajo?

Na Q-l.\!“'SarU Y&A“)) C;L C’@Xr (EM\\&&M rlm_'kﬂwb Ja 28 I{ra&a&g\/ S
4, iIndique cudl es su ARL? ?a/\ul' ‘FUB ///

5. ¢ Qué debe hacer si se presenta un accidente de trabajo?
a. Reportar de manera inmediata al COPASST, o representantes del SG-SST

h. Realizar el reporte del accidente de trabajo ante la ARL de forma inmediata (FURAT)
Dirigirse al centro médico mas cercano con el reporte de 3 ARL y fotocopia de su CC
(d ] Todas las anteriores

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
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Induccion en SST (comités, peligros, riesgos, reglamento de higiene y seguridad industrial,
accidentes de trabajo, poliica de SST, examenes médicos, enfermedades, actos y condiciones
inseguras, procedimiento de trabajo seguro)

Dube;ne‘_\} Perez _Uribe
['Ctol\a P ding

Esta evaluacion tiene como objetivo determinar y verificar el grado de aprendizaje obtenido en la capacitacion, ademas
permite identificar los temas que no fueron entendidos por el funcionario

Las siguientes preguntas son de seleccién multiple, marque con una X, la que considere que es la opcion verdadera:
1. ildentifique que riesgos se encuentran presente en la siguiente imagen?

W ed6q  Quiwmico / /
R e SEQ BioloGito
ARiesShoe  QBidMeConi (o //
ALesho ror\('}.\(.\urw{i Je
Segarrdad /

L

2. ¢Delas sigmentes imagenes cuales son riesgo biomecanico?

kL
@i‘i? E MR

/7

/£

3. ¢Nombre un acto o condicién insegura que se haya presentado en su lugar de trabajo?

nes Realitar («S ader fuetidne) Previad aries e yea\iZor |o\[u(70"

-_—

4. jlIndique cudl es su ARL? PoS+ TN & P

5. ¢Qué debe hacer si se presenta un accidente de trabajo?
a. Reportar de manera inmediata al COPASST, o representantes del SG-SST

b. Realizar el reporte del accidente de trabajo ante la ARL de forma inmediata (FURAT)
Dirigirse al centro médico mas cercano con efreporte de la ARL y fotocopia de su CC

C) Todas las anteriores

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:
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Induccion en SST (comités, peligros, riesgos, reglamento de higiene y seguridad industrial,
accidentes de trabajo, poliica de SST, examenes médicos, enfermedades, actos y condiciones
insequras, procedimiento de trabajo seguro)

Marca Taho Ramirez Moreno

e

i](_.(_»fo Viedirg. e

Esta evaluacion tiene como objetivo determinar y verificar el grado de aprendizaje obtenido en la capaditacion, ademas
permite identificar los temas que no fueron entendidos por el funcionario

Las siguientes preguntas son de seleccion multiple, marque con una X, la que considere que es la opcion verdadera:
1. ¢ldentifique que riesgos se encuentran presente en la siguiente imagen?

Picsio Quivmed
J

Caoreticiore —  cle J_L'j\.)l\gtt&o"l /’--'

ng@ Ty

Ry b}o N6 e’

2.y De las siguientes imégenes cuales son riesgo biomecénico?

% 43 &7
{ { Mida

3. ¢Nombre un acto o condicién insegura que se haya presentado en su lugar de trabajo?

4. lndique cuél es su ARL? R;Jr"’u_,q : /

5. ¢ Qué debe hacer si se presenta un accidente de trabajo?

Reportar de manera inmediata al COPASST, o representantes del SG-SST

Realizar el reporte del accidente de trabajo ante la ARL de forma inmediata (FURAT)
Dirigirse al centro médico mas cercano con el reporte de la ARL y fotocopia de su CC
Todas las anteriores .~

@ oo

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:




Elaborado por: Paola Medina-Asesora SST
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ACTIVIDAD REALIZADA TEMAS TRATADOS
Induccion i’ Frebye Armavilla CT:po de vedores,
Reinduccion 5!!1'101"'1(15; Trada mt‘eﬂfl‘o’ Vawnation )
EZ:::mesde SST / Operativas e e P¥isen do{ﬂ { fe P orte /:'é n4ro de
Seminario / Taller / Curso |Q EMPTESQ, e,f( cto 5 en lﬂ Sq |UO‘
Capacitacion X
Otra
Nombre del Trabajador Cédula de Ciudadania Cargo Figu
1\ [T uperaey _-Pe’r.f?- Urche ’/77?5‘;?‘.799' HaoesTro "’?7%’4
2 Ndor MEanzo Bdval Pvenes | WAV S Occaa) \Lice MAn
3 Imarca Tulio Ramirc2 13 6500 31 A\fudan'lc
4
)
5
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
Observaciones:
|Persona responsable de Ia actividad
Cargo Firma
‘AQQTOV"A 10T J’?.e ole  tadiro.

COPIA CONTROLADA Elaborado por: Paola Medina - Asesora de SST
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Fiebre amarilla (agente, vectores, smtomas efectos penodos de incubacion,
|| tratamiento, mecanismos de prevencion)

Harco Tuho Ramirez

Las siguientes preguntas son de seleccion multiple, marque con una X, la que considere que es la opcion
verdadera:

\ ¢ Cuanto es el tiempo en que tarda un mosquito en trasmitir la enfermedad?
B 9-12dias

B. 12-17 dias
™ C. 7a14dias

D. 1a7dias

¢ Cuéles son los sintomas de la primera fase de la fiebre amarilla?

® Fiebre alta, escalofrios, dolor de cabeza, eritema facial, dolores musculares, fatiga, nauseas y vomito
B. Perdida del apetito, dolor de garganta, tos, congestion nasal y dolor de oido
C. Dolor en las articulaciones, erupcion cutanea, conjuntivitis, fiebre y dolor muscular.
D. Ninguna de las anteriores

3. ;Cuales son los vectores que trasmite la fiebre amarilla?

@ Zancudos de la selva (genero Haemagogus y Aedes aegypti
B. Anopheles hembra.

C. Flebotomos

D. Ninguna de las anteriores

4, ;Cuales son los tips de prevencion y cuidado frente a Ia fiebre amarilla?
A. Vacunate, usa repelente, coloca toldillos, elimina
~ B. Usa repelente
' C. Viste ropaclara,
\\ D. No te automediques ve al medico
® Todas las anteriores

5. Efectos graves de la fiebre amarilla
\ A. Fallo hepatico y multiorganico
B. Compromiso neurologico

C. Hemorragias internas y externas
@ Todas las anteriores

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

NOMBRE DEL EVALUADOR: Py ol Medinn. NOTA OBTENIDA: 5
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Fiebre amarilla (agente, veclores, sintomas efectos penodos de incubacion,
tratamiento, mecanismos de prevencion)

UH'M’ Hf*nwﬂo f\.«.L\rE}x Ko n2A.

Las siguientes preguntas son de seleccion maltiple, marque con una X, la que considere que es la opcion
verdadera:

\\1 < Cuanto es el tiempo en que tarda un mosquito en trasmitir la enfermedad?
XA 9-12 dias
B. 12-17 dias
C. 7al4dias
D. 1a7dias
2. ;Cuales son los sintomas de la primera fase de la fiebre amarilla?

% A. Fiebre alta, escalofrios, dolor de cabeza, eritema facial, dolores musculares, fatiga, nauseas y vomito
B. Perdida del apetito, dolor de garganta, tos, congestion nasal y dolor de cido
C. Dolor en las articulaciones, erupcion cutanea, conjuntivitis, fiebre y dolor muscular.
D. Ninguna de las anteriores

\‘.: ¢Cuales son los vectores que trasmite la fiebre amarilla?

X A Zancudos de la selva (genero Haemagogus y Aedes aegypti
B. Anopheles hembra.
C. Flebotomos
D. Ninguna de las anteriores

4. ;Cuales son los tips de prevencion y cuidado frente a la fiebre amarilla?
A. Vacunate, usa repelente, coloca toldillos, elimina
B. Usarepelente
C. Viste ropa clara,
\ D. No te automediques ve al medico
Y- E. Todas las anteriores

5. Efectos graves de la fiebre amarilla
A. Fallo hepatico y multiorganico
B. Compromiso neuroldgico

C. Hemorragias internas y externas
X D. Todas las anteriores

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

NOMBRE DEL EVALUADOR:PDO {a Hrdl N NOTA OBTENIDA: 5
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tratamiento, mecanismos de prevencion)

Fiebre amarilla (agente, vectores, sintomas, efectos, periodos de incubacion,

| Puperney Peral UTibe

Las siguientes p
verdadera:

. ¢Cuanto es el tiempo en que tarda un mosquito en trasmitir la enfermedad?
® 9-12dias
B. 12-17 dias
ﬁ C. 7al4dias
D. 1a7dias
2. ¢ Cudles son los sintomas de la primera fase de la fiebre amarilla?

reguntas son de seleccion multiple, marque con una X, la que considere que es la opcion

@; Fiebre alta, escalofrios, dolor de cabeza, eritema facial, dolores musculares, fatiga, nauseas y vomito

B. Perdida del apetito, dolor de garganta, tos, congestion nasal y dolor de

oido

C. Dolor en las articulaciones, erupcion cutanea, conjuntivitis, fiebre y dolor muscular.

D. Ninguna de las anteriores
3. ;Cuales son los vectores que trasmite la fiebre amarilia?
(& Zancudos de la selva (genero Haemagogus y Aedes aegypli
B. Anopheles hembra.
C. Flebotomos
D. Ninguna de las anteriores

4. ;Cuales son los tips de prevencion y cuidado frente a la fiebre amarilla?
(% Vaclnate, usa repelente, coloca toldillos, elimina

ﬂ B. Usa repelente
-, C. Viste ropa clara,
D. No te automediques ve al medico
(E> Todas las anteriores
5. Efectos graves de la fiebre amarilla
\ (A Fallo hepatico y multiorganico
B. Compromiso neuroldgico
C. Hemorragias internas y externas

(DD Todas las anteriores

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

NOMBRE DEL EVALUADOR: |+ Medina

NOTA OBTENIDA: 5
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Otra

CL)!PG{C[__*L\CI‘.;’" (donos ocdwes -

0 Nombre del Trabajador

Cedula de Ciudadania

Cargo

Firma

1 WNarce . Tulio Ramicez

11 50 931 |Ayudant€

oinle Lioe |

2 Nictor Alronso Andrade. 41113 624128 [ofiaal ohg

3 | 7T Py berney Lezez Uitbe

FF7?FESU] 2 ?4’ Heesite

:,;ef AAL
72z

g
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Firma .

: i _/
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e ik de peliaroS \ valoracdon de resgos
T pehigroS Yy wval 1£5995 Y

Reuniones de SST / Operalivas

Seminario / Taller / Curso

ederminacion de ©ntrol &

Capacitacion B 4
Otra

Nombre del Trabajador Tadula de Ciudadania Cargo Firma
1Moy Tuho  Ramire 2 AT 6SO 034 A—x{uA{)h"H’. IR NOPPL 7701 -
2 \icdor F\|f0n50 Andrnde 141% S21.128 O]Qfll‘ll obra |UaiAoes Yo
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24
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Taller de riesgos- matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos y E
determinacion de controles

Telio Ramirez Hoeno
Paola Andrea Medina Amézquita

Las siguientes preguntas son de seleccion multiple, marque con una X, la que considere que es la opcion
verdadera:

1. A continuacion, une con una linea el tipo de riesgo al que pertenece la imagen.

A: RIESGO DE A: RIESGO ,71
CAIDA A BIOMECANICO ‘.
DIFERENTE NIVEL

B: RIESGOS
B: RIESGQ CAIDA MECANICOS

AL MISMO NIVEL

' \ =
_ C: CONDICICNES
C: RIESGO

DE SEGURIDAD -
QUIMICO LOCATIVO

2. Del siguiente cuadro establezca los controles para los siguientes riesgos

Tipo de control adoptado
Riesgo locativo : Capacitacion en autocuidado
(mecanico) ? Realizar inspecciones de sequridad garantizando la revision de estos elementos
Riesgo fisco Realizar pausas activas durante |a jornada laboral
(temperaturas Realizar estudios de puestos de trabajo
extremas) i Realizar examenes médicos ocupacionales de ingreso, periédicos y de retiro
Ejecutar las actividades del Sistema de vigilancia epidemioldgica.
Riesgo biomecénico | || Comprobar que disponen de los resquardos, barreras o sislemas de
/|| | seguridad necesarios para evitar el acceso a la zona de riesgo 0 la puesta en marcha
\ | accidental de la maquina.
'\“' No ponerse ropa holgada, con bolsillos, cordones, cinturones o cualquier otra pieza
que pueda quedarse enganchada
= Realizar las tareas de mantenimiento siempre con la maquina parada y siempre que
sea posible sin retirar los elementos de proteccién
'Gestion organizacional Implementar baterias de riesgo psicosocial
(estilo de mando, pago, Analisis de puesto de trabajo
contratacion, Programa de vigilancia epidemiologica por riesgo psicosocial
participacion, induccioa——1" | Realizacion de examenes médicos ocupacionales
y capacitacion, Test de comportamiento
evaluacion de Capacitacion en autocuidado
desempefio) Realizacion de pausas activas y actividades de bienestar laboral.
Riesgo biolagico Esquema completo de vacunacion, capacitacion en riesgo biologico, utilizar repelente
(Exposicion a material L0 adecuado, inspeccion del lugar de trabajo antes de su intervencion, Evite molestar los
particulado, picaduras y nidos de abejas, avispas, avispones o avispas de pintas amarillas, evite perfumes
mordeduras de florales de olores fuertes, evile consumir dulces o
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animales propios de la
regién

Fendmenos naturales

,____,.JY)

Disefio e implementacion del plan de emergencias y contingencias
Conformacién de las brigadas de emergencias

Capacitacion en primeros auxilios, evacuacion e incendio
Desarrolio de simulacro de emergencias

Mejoras en la Sefializacion

Disefio e implementacion del plan de emergencias y contingencias

Del 1 al 4 enumere, de mayor a menor el riesgo, siendo 4 el de mayor afectacion y 1 el de menor afectacion,
después debera unir las imagenes con una linea seglin corresponda: riesgo, consecuencia y medida de

control.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

NOMBRE DEL EVALUADOR:

| NOTA OBTENIDA:
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Taller de riesgos- matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos y
determinacion de controles
Victor Alfanso Ardrade Arenas
Paola Andrea Medina Amézquita
Las siguientes preguntas son de seleccion mltiple, marque con una X, la que considere que es la opcion
verdadera:

1. A continuacion, une con una linea el tipo de riesgo al que pertenece la imagen.

A: RIESGO DE A: RIESGO
/ CAIDA A BIOMECANICO
DIFERENTE NIVEL
[ B: RIESGOS
/| B:RIESGO CAIDA
\/f AL MISMO NIVEL MECANICOS

- "? @ C: CONDICIONES
C: RIESGO / DE SEGURIDAD -

QUIMICO LOCATIVO

2. Del siguiente cuadro establezca los controles para los siguientes riesgos /

Tipo de control adoptado
Riesgo locativo ) Capacitacion en autocuidado /
(mecanico) o ! ﬁ Realizar inspecciones de seguridad garantizando la revisién de estos elementos /
Riesgo ﬁsco\ Realizar pausas activas durante la jornada laboral /
(temperaturas || Realizar estudios de puestos de trabajo
extremas) Realizar examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro

Ejecutar las actividades del Sistema de vigilancia epidemiologica.
Riesgo biomecanico Comprobar que disponen de losresguardos, barreras o sistemas de

seguridad necesarios para evitar el acceso a la zona de riesgo o la puesta en marcha

/ i | accidental de la maquina.

No ponerse ropa holgada, con balsillos, cordones, cinturones o cualquier otra pieza

que pueda quedarse enganchada /

Realizar las areas de mantenimiento siempre con la maquina parada y siempre que ;"

sea posible sin retirar los elementos de proteccion /
'Geslion organizacional Implementar baterias de riesgo psicosocial /
(estilo de mando, pago, Analisis de puesto de trabajo v
contratacién, Programa de vigilancia epidemiclogica por riesgo psicosocial
participacion, induccion = Realizacion de examenes médicos ocupacionales
y capacitacion, Test de comportamiento .
evaluacion de Capacitacion en autocuidado [
desempeiio) Realizacion de pausas activas y actividades de bienestar laboral, '
Riesgo biolégico Esquema completo de vacunacién, capacitacion en riesgo bioldgico, utilizar repelente v
(Exposicion a material | —3 adecuado, inspeccién del lugar de trabajo antes de su intervencion, Evite molestar los
particulado, picaduras y nidos de abejas, avispas, avispones o avispas de pintas amarillas, evite perfumes
mordeduras de florales de olores fuertes, evite consumir dulces
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animales propios de la
regién

Fenomenos naturales

|
—
=

Disefio e implementacion del plan de emergencias y contingencias
Conformacion de las brigadas de emergencias

Capacitacion en primeros auxilios, evacuacion e incendio
Desarrollo de simulacro de emergencias

Mejoras en la Sefializacion

Disefio e implementacién del plan de emergencias y contingencias

Del 1 al 4 enumere, de mayor a menor el riesgo, siendo 4 el de mayor afectacion y 1 el de menor afectacion,
después debera unir las imagenes con una linea segun corresponda: riesgo, consecuencia y medida de

control.

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

NOMBRE DEL EVALUADOR: NOTA OBTENIDA:.
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&

76-06- 103 [INOTACBTENIDAT] °

Taller de riesgos- matriz de identificacion de peligros y valoracion de riesgos y
determinacion de controles

Paola Andrea Medina Amézquita

Las siguientes preguntas son de seleccion multiple, marque con una X, la que considere que es la opcion
verdadera:

1. A continuacion, une con una linea el tipo de riesgo al que pertenece la imagen.

A: RIESGO
BIOMECANICO

A: RIESGO DE
CAIDA A
DIFERENTE NIVEL

B: RIESGO CAIDA e af B: RIESGOS
AL MISMO NIVEL — MECANICOS

.\?' @ C: CONDICIONES

C: RIESGO o DE SEGURIDAD -
QUIMICO ' LOCATIVO

2. Del siguiente cuadro establezca los controles para los siguientes riesgos

Tipo de control adoptado
/* Riesgo locativo Capacitacion en autocuidado
(mecanico) Realizar inspecciones de seguridad garantizando la revision de estos elementos
Riesgo fi Realizar pausas activas durante |a jornada laboral
/‘ (temperaturas Realizar estudios de puestos de trabajo
extremas) v Realizar examenes médicos ocupacionales de ingreso, periddicos y de retiro
ﬁ Ejecutar las actividades del Sistema de vigilancia epidemioldgica.

Riesgo biomecanico /ﬂ Comprobar que disponen de los resguardos, bareras o sistemas de
eguridad necesarios para evitar el acceso a la zona de riesgo o la puesta en marcha
accidental de la maquina.
/ No ponerse ropa holgada, con bolsilles, cordones, cinturones o cualquier otra pieza
? que pueda quedarse enganchada
Realizar las tareas de mantenimiento siempre con la maquina parada y siempre que
sea posible sin retirar los elementos de proteccion

'Gestién organizacional Implementar baterias de riesgo psicosocial

(estilo de mando, pago, Analisis de puesto de trabajo

contratacion, Programa de vigilancia epidemiologica por riesgo psicosacial

participacion, induccion | =) | Realizacion de examenes médicos ocupacionales

y capacitacion, Test de comportamiento

evaluacion de Capacitacion en autocuidado

desemperio) Realizacion de pausas activas y actividades de bienestar laboral.

Riesgo biologico Esquema completo de vacunacion, capacitacion en riesgo biolégico, utilizar repelente
(Exposicion a material adecuado, inspeccion del lugar de trabajo antes de su intervencion, Evite molestar los

particulado, picadurasy |—7 | nidos de abejas, avispas, avispones o avispas de pintas amarillas, evite perfumes
mordeduras de florales de olores fuertes, evite consumir dulces
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animales propios de la
region

Fenomenos naturales Disefio e implementacion del plan de emergencias y contingencias
Conformacion de las brigadas de emergencias

Capacitacién en primeros auxilios, evacuacion e incendio

—— | Desarolio de simulacro de emergencias

Mejoras en la Sefializacion

Disefio e implementacion del plan de emergencias y contingencias

Del 1 al 4 enumere, de mayor a menor el riesgo, siendo 4 el de mayor afectacion y 1 el de menor afectacion,
después debera unir las imagenes con una linea segin corresponda: riesgo, consecuencia y medida de

control.

-

-

/

ot

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

//

NOMBRE DEL EVALUADOR: NOTA OBTENIDA: |




Elaborado por; Paola Medina-Asesora SST

RN | SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO \(f;::ig: SST'FTR'm 1
CONSORCIO CELDA EL CAIRO Listado de asistencia Fecha 15/5/2025
FECHA |2 3e06-2025 Responsaele [ @oly  Medina
ACTIVIDAD REALIZADA TEMAS TRATADOS
finduccién Cw? Uso de EPP Cqug son QP i@ bles g los
lz:q:::mon Yiesgo S« porv expoSicion de hg c4erias, vites,
[Reuniones de SST/ Operatives Y Pategenos) ontacdfo con madterig e S
Seminario / Taller / Curso abya Sive § N Para - rﬂbO\J O ¢n qf}uraS
Capacitacion X
Otra
No Nombre del Trabajador Cédula de Ciudadania Cargo ‘ Firma
1| Dyfrarner Perez2  Withe 7717725012 9Y Maesrro M'
o |2 1\etor 8o, Brdaad Benas [W1F5210128 Qfeeial Lrtoc bR
3 meto Tulia  Rawmire2 11 csoo A~1uAan4f-’ v Co Tulin
4
5
3
7
8
E
10
11
12
13
14
15
oL
17
18
19
20
21
22
23
2
Observaciones:

|Persona responsable de la actividad
|cargo

Firma

{]){)"\ ova AST Duolu v g

COPIA CONTROLADA Elaborado por: Paola Medina - Asesora de SST




[ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDADY  [Cédigo: | SST-FR09
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. Evaluacion de conocimiento Version: 1
| “Fecha: 15/05/2025

LFoc=7025 [NOTAOBTENDA:

Uso de EPP ( Que son, tipo de riesgos que son usados, medidas preventivas de
cuidado, requisitos que debe cumplir un EPP)

marco  Tulio  Ramure2

Paola Andrea Medina Amézquita

Las siguientes preguntas son de seleccion milltiple, marque con una X, la que considere que es la opcidn
verdadera:

~ 1. ¢Qué es un elemento de proteccion personal?
&) Equipo, aparato, destinado a dar proteccion al trabajador contra riesgos especificos
B. Una herramienta que ayuda a realizar el trabajo mas rapido.
C. Un uniforme que identifica al trabajador
D. Ninguna de las anteriores

2. ;Cuéles son los requisitos que debe cumplir un elemento de proteccion personal?
A. Suministrar la adecuada proteccion contra los riesgos
B. Proporciona confort posible y no debe ser pesado a su uso
C. No deben obstruir la vision, restringir movimientos
(D) Todas las anteriores

3. Del siguiente cuadro nombre de acuerdo a la imagen el tipo de elemento de proteccion personal que
corresponde y unalo con una flecha

T~

J Botas de seguridad PVC
S

\Q Tapa oidos de insercion

Guantes de vagueta

Monogafas de seguridad

A
q‘\\f

/\aGuanles de POLIURETANO | NDUSTRIAL
R

Casco de seguridad mas barbuquejo

IR

RESPIRADOR DOBLE PAR A GASES

Lo

4. De la siguiente descripcion indique a que elementos de proteccion corresponde (queda bien colocadas,
sin espacios donde ingresen particulas, no deben quedar flojas ni apretadas, deben ser usadas para el
tipo de riesgo del trabajo y no deben tener rayaduras, grietas, o suciedad que disminuya la visibilidad)

A. Guantes de vaqueta

B. Casco de seguridad

8¢ Gafas de seguridad

D. Ninguna de las anteriores
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

NOMBRE DEL EVALUADOR: NOTA OBTENIDA: —+
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1271-06- 2025

Uso de EPP ( Que son, tipo de riesgos que son usados med:das preventivas de
cuidado, requisitos que debe cumplir un EPP)

TUctor MMones Andvad (AR

RE \ ICTOR | Paola Andrea Medina Amézquita

Las s:guuentes preguntas son de seleccion maltiple, marque con una X, la que considere que es la opcion
verdadera:

1. ¢Qué es un elemento de proteccion personal?
Y A. Equipo, aparato, destinado a dar proteccién al trabajador contra riesgos especificos
B. Una herramienta que ayuda a realizar el trabajo més rapido.

ﬂ C. Un uniforme que identifica al trabajador
D. Ninguna de las anteriores

\\.

2. ;Cuales son los requisitos que debe cumplir un elemento de proteccion personal?
A. Suministrar la adecuada proteccion contra los riesgos
B. Proporciona confort posible y no debe ser pesado a su uso
C. No deben obstruir la vision, restringir movimientos
x D. Todas las anteriores

\ 3. Del siguiente cuadro nombre de acuerdo a la imagen el tipo de elemento de proteccion personal que
corresponde y (nalo con una flecha
I3 > Monogafas de seguridad

-~ - _ -
\ Lﬁf— / i - Botas de seguridad PVC

! e - Tapa oidos de insercion
. ol P

= . Guantes de vaqueta
” Mg a q

_ Guantes de POLIURETANO | NDUSTRIAL

o e S
i Casco de seguridad mas barbuguejo

= | RESPIRADOR DOBLE PAR A GASES

4. De la siguiente descripcion indique a que elementos de proteccion corresponde (queda bien colocadas,
sin espacios donde ingresen particulas, no deben quedar flojas ni apretadas, deben ser usadas para el
tipo de riesgo del trabajo y no deben tener rayaduras, grietas, o suciedad que disminuya la visibilidad)

A. Guantes de vagueta

B. Casco de seguridad

X C. Gafas de seguridad

D. Ninguna de las anteriores
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

NOMBRE DEL EVALUADOR: | NOTA OBTENIDA: <}




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y | Cédigo: SST-FR-09 |
SALUD EN EL TRABAJO |

Evaluacion de conocimiento Version: 1 !
Fecha: 16/05/2025 |

Uso de EPP ( Que son, tipo de riesgos que son usados medldas preventivas de

cuidado, requisitos que debe cumplir un EPP)

Dobeim ey pPevez Uiithe

)MBRE D TRUCTOR Paola Andrea Medina Amézquita
Las s:gwentes preguntas son de seleccion maltiple, marque con una X, la que considere que es la opcion
verdadera:

\1\ ; Qué es un elemento de proteccién personal?

é) Equipo, aparato, destinado a dar proteccion al trabajador contra riesgos especificos
B. Una herramienta que ayuda a realizar el trabajo més rapido.
C. Un uniforme que identifica al trabajador

ﬂ D. Ninguna de las anteriores

2. ¢ Cudles son los requisitos que debe cumplir un elemento de proteccion personal?
A, Suministrar la adecuada proteccion contra los riesgos
B. Proporciona confort posible y no debe ser pesado a su uso
C. No deben obstruir la visién, restringir movimientos
(D Todas las anteriores

3. Del siguiente cuadro nombre de acuerdo a la imagen el tipo de elemento de proteccion personal que
corresponde y unalo con una flecha

Monogafas de seguridad

e

1 Botas de seguridad PVC

#

P

S

—_— P ———

) . Tapaoidos de insercion

-~ -
E__ Guantes de vaqueta
=

e

Guantes de POLIURETANO | NDUSTRIAL

9

Casco de seguridad mas barbuquejo

'& —
P
m RESPIRADOR DOBLE PAR A GASES
SR

4. De la siguiente descripcion indique a que elementos de proteccion corresponde (queda bien colocadas,
sin espacios donde ingresen particulas, no deben quedar flojas ni apretadas, deben ser usadas para el
tipo de riesgo del trabajo y no deben tener rayaduras, grietas, o suciedad que disminuya la visibilidad)
A. Guantes de vaqueta
B. Casco de seguridad
Gafas de seguridad
D. Ninguna de las anteriores
OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES:

NOMBRE DEL EVALUADOR: NOTA OBTENIDA: 4}
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SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | _Cédigo SST-FR-010 |

~ TRABAJO Version | 01|
i |
15/05/2025

CONSORCIO CELDA EL COMUNICACION INTERNA Fecha
CAIRO

COMUNICACION INTERNA

Florencia-Caqueta

04/06/2025

PARA: DUBERNEY PEREZ URIBE- Maestro de obra
DE: Paola Andrea Medina Amézquita- Asesora SST

ASUNTO: Recomendaciones médicas ocupacionales ingreso

Por medio al presente remito diagnostico de examenes médicos ocupacionales realizados el pasado 04/06/2025,
con el fin de dar continuidad, seguimiento y control sobre las recomendaciones emitidas por el medico
ocupacional se evidencia lo siguiente:

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Uso de Elementos de Proteccion Personal, Control EPS, Control Periédico Por PyP Por EPS, Osteomusculares:
Pausas activas, ejercicios de estiramiento y posturas adecuadas., Incluir en el sistema de vigilancia
Epidemiologico Riesgo Cardiovascular

CONCEPTO

Sin restricciones con Patologia Que No Impide Su Capacidad Laboral, énfasis osteomuscular Apto Para
Trabajos En Alturas

RECOMENDACIONES PERSONALIZADAS

Implementar ejercicio cardiovascular minimo 3 veces a la semana se recomienda control de peso corporal, seguimiento
por médico y nutricidn, debe consumir con regularidad frutas en el desayuno, incluir diariamente verduras y abundante

agua o liquidos, en lo posible no consumir bebidas gaseosas, fritos, realizar higiene postural en su lugar de trabajo.

OBSERVACIONES

Se realiza encuesta previamente al paciente, valoracion médica ocupacional con elementos de bioseguridad, acorde a

protocolo de Covid 19 del ministerio de salud. No cursa con ninguna comorbilidad para Covid 19.

Esperamos su compromiso y autocuidado con su estado de salud.

;"81 \_':‘ ¥} Trkd RTE

Paola Andrea Medina Amézquita ~ Dubérmey Pérez Uribe

Asesora SST Maestro de obra

[ Disefio: ] Aproboé: ]
l . Paola Medina Amézquita o ~ Malory Dayana Diaz J

Pagina 3 de 1




SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUDENEL | Cédigo | SST-FR-010

Q TRABAJO Version |01
CONSORCIO CELDA EL COMUNICACION INTERNA [ Fecha ‘ 15/05/2025
CAIRO

COMUNICACION INTERNA

Florencia-Caqueta
04/06/2025
PARA: MARCO TULIO RAMIREZ - Ayudante de obra
DE: Paola Andrea Medina Amézquita- Asesora SST

ASUNTO: Recomendaciones médicas ocupacionales ingreso

Por medio al presente remito diagnostico de examenes médicos ocupacionales realizados el pasado 04/06/2025,
con el fin de dar continuidad, seguimiento y control sobre las recomendaciones emitidas por el medico
ocupacional se evidencia lo siguiente:

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Uso de Elementos de Proteccion Personal, Control EPS, Osteomusculares: Pausas activas, ejercicios de
estiramiento y posturas adecuadas., Visual: Educacion en higiene visual, Uso de proteccion visual segiin tipo de
exposicion, adecuada iluminacion del puesto de trabajo, pausas visuales., Piel: Uso de proteccion adecuada en
zonas expuestas a agentes irritantes. Reportar la aparicion de reacciones adversas en piel

CONCEPTO

Sin restricciones con Patologia Que No Impide Su Capacidad Laboral, énfasis osteomuscular Apto Para
Trabajos En Alturas

RECOMENDACIONES PERSONALIZADAS

Implementar ejercicio cardiovascular minimo 3 veces a la semana se recomienda seguimiento por nutricion de la
EPS, debe consumir con regularidad frutas en el desayuno, incluir diariamente verduras y abundante agua o liquidos,
en lo posible no consumir bebidas gaseosas, fritos, realizar higiene postural en su lugar de trabajo.

OBSERVACIONES
Se realiza encuesta previamente al paciente, valoracion médica ocupacional con elementos de bioseguridad, acorde a
protocolo de Covid 19 del ministerio de salud. No cursa con ninguna comorbilidad para Covid 19.

Esperamos su compromiso y autocuidado con su estado de salud.

'/'81\; l O T’\c_d (R i "
Paola Andrea Medina Amézquita Marco Tulio'Ramirez
ASESORA SST Ayudante de obra
Disefio: i Aprobé:
| Paola Medina Amézquita ] _Malory Dayana Diaz

Pagina 2 de 1
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CONSORCIO CELDA EL COMUNICACION INTERNA Fecha 15/05/2025
CAIRO

COMUNICACION INTERNA

Florencia-Caqueta
04/06/2025

PARA: VICTOR ALFONSO ANDRADE ARENAS - Oficial de obra
DE: Paola Andrea Medina Amézquita- Asesora SST

ASUNTO: Recomendaciones médicas ocupacionales ingreso
Por medio al presente remito diagnéstico de examenes médicos ocupacionales realizados €l pasado 04/06/2025, con el

fin de dar continuidad, seguimiento y control sobre las recomendaciones emitidas por el medico ocupacional se evidencia
lo siguiente:

RECOMENDACIONES ESPECIFICAS

Uso de Elementos de Proteccion Personal, Control EPS, Estilo De Vida Saludable, Osteomusculares: Pausas activas,
ejercicios de estiramiento y posturas adecuadas., Piel: Uso de proteccion adecuada en zonas expuestas a agentes
irritantes. Reportar la aparicion de reacciones adversas en piel

CONCEPTO
Sin restricciones con Patologia Que No Impide Su Capacidad Laboral, énfasis osteomuscular Apto Para Trabajos En

Alturas

RECOMENDACIONES PERSONALIZADAS

implementar ejercicio cardiovascular minimo 3 veces a la semana se recomienda seguimiento por nutricion de la
EPS,debe consumir con regularidad frutas en el desayuno, incluir diariamente verduras y abundante agua o liquidos, en
lo posible no consumir bebidas gaseosas, fritos, realizar higiene postural en su lugar de trabajo. Hacer uso adecuado de
los elementos de proteccion personal acorde a sus funciones. Implementar programa de pausas activas en su lugar de
trabajo. Implementar programa de manejo de cargas y gimnasia laboral.

OBSERVACIONES
Se realiza encuesta previamente al paciente, valoracion médica ocupacional con elementos de bioseguridad, acorde a

protocolo de Covid 19 del ministerio de salud. No cursa con ninguna comorbilidad para Covid 19. Audiometria periodica
con reposo de 12 horas y hacer uso de proteccion auditiva en obra.

Esperamos su compromiso y autocuidado con su estado de salud.

'{81\_-‘\.‘1 T—’\CLl\r\a
Paola Andrea Medina Amézquita
Asesora de SST Victor Alfonso Andrade Arenas

Oficial de obra

Disefio: Aprobo:
Paola Medina Amézquita ] Malory Dayana Diaz

~ Pagina 1de 1




% Laboremos

Sequridad, salud y ambiente Medicina Laboral y Salud Ocupacional

Certificado de Aptitud Laboral

Ingreso
2
T Fecha: 04/Jun/2025, Hora: 11:07:05 am. HC: # 35809
Apellido: PEREZ URIBE Nombre: DUBERNEY Edad: 36 anos
Tipo Doc: CC Nro Identidad: 1117501294 Sexo: Masculino @
| Empresa: CONSORCIO CELDA EL CAIRO Nacim: 14/Jun/|988
| Cargo: MAESTRO DE OBRA Rh: A+

L Direccion: B/ LA PAZ

Telefono:  Celular: 3167631020 Email:  Estado Civil: Union Libre

Ciudad: .. No Aplica =

Peso: 91 Kg  Estatura: 163Cm  IMC: 334 Escolaridad: Bachiller Jornada Laboral: DIURNA
EPS: NUEVA EPS  ARL: POSITIVA  AFP: PORVENIR

Responsable: - Parentesco: - Telefono:

Audiometria Clinica, COLESTERDL TOTAL FOA, Examen Alwras, Examen Medico Ocupacional Basico. GLICEMIA FOA, Osteomuscular, TRIGLICERIDOS FOA.
Visiometria

Uso de Elementos de Proteccion Personal, Control Eps, Control Periodico Por Pyp Por Eps, Osteomusculares: Pausas aetivas, ejercicios de estiramiento y posturas
adecuadas., Incluir en el sistema de vigilancia Epidemiologico Riesgo Cardiovaseular

Sin restricciones con Patologip Que No Impide Su Capacidad Laboral.énfasis osteomuscular
Apto Para Trabajos En Alturus

Implementar gjercicio cardiovaseular minimo 3 veces a la semana se recomienda control de peso corporal,seguimiento por medico y nutricion, debe consumir con regularidad
frutas en el desayuno, incluir diarimmente verduras y abundante agua o liguidos, en lo posible no consumir bebidas gaseosas, fritos, realizar higiene postural en su lugar de
trabajo.

Se realiza encuesta previamente al paciente, valoracién médica ocupacional con elementos de bioseguridad. acorde o protocolo de Covid 19 del ministerio de salud. No cursa
con ninguns comorbilidad para Covid 19.

—

Para dar cumplimiento a la resolucidn 2346 ememada del ministerio de proteccion social, ¢l trabajador; cuyos datos firma y constan en este documento, presta su consentimiento pard somelerse
a las pruchas médicas y complementarias necesarias para valorar su aptitud labora, conforme a los riesgos en su puesto de trabajo, v a que el contenido y resultado de las mismas esté a
dispocisidn del personal sanitario encargade de la vigilancia de salud de su cmpresa

A (1var G.
ﬂ Jm;:' n n arug

7/

ge Trabaj
Rosama
FReg Esp 123
Jorge Andres Bolivar Gomez Medico DUBERNEY PEREZ URIBE Huella
Médica Esp. en Medicina del Trabajo CC 1117501204 Digital

Registro #: Reg. Med. Esp. 123

Calle 16 A No. 6-55 Barrio 7 de Agosto
Teléfonos Celular 3114582632-3118891942
Email laboremos1431@yahoo.com Citas recepcionlaboremos@gmail.com

.




o

%~ Laboremos

Sequridad, salud y ambiente Medicina Laboral y Salud Ocupacional

Certificado de Aptitud Laboral

Ingreso
= :
N Fecha: 04/Jun/2025, Hora: 11:04:50 a.m. HC: # 55808
Apellido: RAMIREZ MORENO Nombre: MARCO TULIO Edad: 57 afios
" Tipo Doc: CC Nro Identidad: 17650071 Sexo: Masculino &'
~ Empresa: CONSORCIO CELDA EL CAIRO Nacim: 20/Mar/1968
" | Cargo: AYUDANTE DE OBRA Rh: O+

 Direccion: B/ LA GLORIA

Telefono:  Celular: 3214120200 Email:  Estado Civil: Union Libre

L Ciudad: .:: No Aplica

Peso: 33Kz Estatura: 158 Cm IMC: 212 Escolaridad: Primaria Jornada Laboral: DIURNA
EPS: SANITAS  ARL: Sin Definir  AFP: Sin Definir

Responsable: - Parentesco: - Telefono:

L

Audiometria Clinica, COLESTEROL TOTAL FOA, Examen Alwras, Examen Medico Ocupacional Basico. GLICEMIA FOA, Osteomuscular, TRIGLICERIDOS FOA,
Visiometria

Uso de Elementos de Proteccion Personal, Control Eps. Osteomusculares: Pausas activas, ejercicios de estiramiento y posturas adecuadas., Visual: Educacion en higiene
visual, Uso de proteccion visual segiin tipo de exposicién.adecunda iluminacidn del puesto de trabajo, pausas visuales., Piel: Uso de proteccion adecuada en zonas expuestas a
agenles irritantes. Reportar 1o aparicion de reacciones adversas en piel

Sin restricciones con Patologia Que No Tmpide Su Capacidud Laboral énfusis osteomuscular

Apto Para Trabajos En Alturas _

Implementar ejercicio cardiovascular minimo 3 veces 4 |a semana se recomienda seguimiento por nuiricion de la EPS. debe consumir con regularidad frutas en el desayuno.
incluir diariamente verduras y abundante agua o liquidos, en lo posible no consumir bebidas gaseosas, [ritos, realizar higiene postural en su lugar de trabajo

Se realiza enctiesta previamente al paciente, valoracion médica ocupacional con elementos de bioseguridad, acorde a protocolo de Covid 19 del ministerio de salud. No cursa
con ninguna comorbilidad para Covid 19,

Parn dar cumplimiento a la resolucion 2346 emanada del ministerio de proteccion social, el wrabajador: cuyos datos firma y constan en este documento, presta su consentimicnto para someterse
a las pruchas médicas y complementarias necesarias para valorar su aptitud Jabora. conforme a los riesgos cn su puesto de trabajo, y a que el contenido ¥ resultado de las mismas esté a
dispocision del personal sanitario encargado de la vigilancia de salud de su empresa

weyc o"/r.z.n.u

Jorge Andres Bolivar Gomez Medico
Médico Esp. en Medicina del Trubajo
Registro #: Reg. Med. Esp. 123

MARCO TULIO RAMIREZ MORENO Huella
CC 17650071 Digital

Calle 16 A No. 6-55 Barrio 7 de Agosto
Teléfonos Celular 3114582632-3118891942
Email laboremos1431@yahoo.com Citas recepcionlaboremos@gmail.com




% Laboremos

Sequridad, salud y ambiente Medicina Laboral y Salud Ocupacional

Certificado de Aptitud Laboral

Ingreso
o
| Fecha: 04/Jun/2025, Hora: 11:19:02 a.m. HC: # 55810
. Apellido: ANDRADE ARENAS Nombre: VICTOR ALFONSO Edad: 33 anos
~ Tipo Doe: CC Nro Identidad: 1117521128 Sexo: Masculino '
Empresa: CONSORCIO CELDA EL CAIRO Nacim: 12/0ct/1991
Cargo: OFICIAL DE OBRA Rh: O+

Direccion: B/ TOVAR ZAMBRAND

Telefono:  Celular: 3228904170  Email:  Estado Civil: Union Libre

| Ciudad: .:: No Aplica .

Peso: 63 Kg  Estatura: 163 Cm IMC:23.7  Escolaridad: Bachiller  Jornada Laboral: DIURNA
EPS: NUEVA EPS  ARL: Sin Definir  AFP: Sin Definir

Responsable: - Parentesco: - Telefono:

ﬂ Audiometria Clinica. COLESTEROL TOTAL FOA, Examen Alwras, Examen Medico Ocupacional Basico. GLICEMIA FOA, Osteomuscular. TRIGLICERIDOS FOA.
. Visiometria

Uso de Elementos de Proteccion Personal, Control Eps, Estilo De Vida Saludable, Osteomusculares: Puusis activas, ejercicios de estiramiento y posturas adecuadas., Piel:

Uso de proteccion adecuada en zonas expuesias a agenles irritantes.Reportar la aparicion de reacciones adversas en piel

Sin restricciones con Patologia Que No Impide Su Capacidad Laboral énfasis osteomuscular
Apio Para Trabajos En Alturas

Implementar ejercicio cardiovascular minimo 3 veces o la semana se recomienda seguimiento por nutricion de la EPS,debe consumir con regularidad frutas en el desayuno,
incluir diariamente verduras y abundante agua o liquidos, en lo posible no consumir bebidas gaseosas, fritos, realizar higiene postural en su lugar de trabajo. Haver uso
adecuado de los elementos de proteccion personal acorde o sus funciones. Implementar programy de pausas aetivas en su lugar de trabajo. Implementar programa de manejo
de cargas y gimmasia laboral.

Se realiza encuesta previamente al paciente, valoracién médica ocupacional con elementos de bioseguridad. acorde a protocolo de Covid 19 del ministerio de salud. No cursa
con ninguna comorbilidad para Covid 19.Audiometrin periddica con repose de 12 horas y hacer uso de proteccion auditiva en obra.

Para dar cumplimicnto a la resolucion 2346 emanada del ministerio de proteceidn social, el trabajador: cuyos dates firma y constan en este documento, presta su consentimicnto para someterse
a las prucbas médicas v complementarias necesarias para valorar su aptitud labora, conforme o 1os riesgos en su puesto de trabajo. ¥ a que el contenido ¥ resultado de las mismas esté a
dispocision del personal sanitario engargado de la vigiluncin de salud de su empresa

o Jorge An fivar G.
Med E oe Trabajo
Rosano
Reg Esp. 123

Jorge Andres Bolivar Gomez Medico
Médico Esp. en Medicina del Trabajo
Registro #: Reg. Med. Esp. 123

VICTOR ALFONSO ANDRADE ARENAS Huella
CC 1117521128 Digital

Calle 16 A No. 6-55 Barrio 7 de Abosto
Teléfonos Celular 3114582632-31188915942
Email laboremos1431@yahoo.com Citas recepcionlaboremos@gmail.com




Sistema de gestién de la seguridad y salud en el | Cédigo SST-FR-07
Q trabajo Fecha | 15/5/2025
Reporte de ingreso de condiciones de salud Versién 1
CONSORCIO CELDA EL CAIRO
Lea cuidadosamente todas las preguntas y conteste de forma sincera FECHA CARGO
sin dejar ningin espacio en blanco. @3} | 06 | 101<
N° IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS F. NACIMIENTO
i DIA| MES | ANO
1.41% $01. 294 |Duherney Perez Unbe T [pond RX
CIUDAD DEPARTAMENTO ESTATUR| PESO GENERO |[EDAD| TELEFONO
A (cm) (Ka)
Tlovencio Cayg weto 2,65 |qiwa| X F 3163631020
ESTUDIOS (seﬁa le Pl‘irl'laria: Técﬂko: OE?,“S: EPS:
conuna X) Secundaria: X Universitario: Noc\la €PC
ANTECEDENTES CLINICOS PERSONALES: Marque con una X todas las enfermedades que ha sufrido desde su nacimiento
Asma Si | Ng [Varices Si [ No[Dolor lumbar Si N
Alergia respiratoria Si I}E Dolor o calambres en Si | No |Enfermedades mentales Si pﬂ@
manos
Epilepsia o convulsiones|Si [N |Trastornos de columna Si | Na|Diabetes Si M
Presidn arterial alta No |Hernias Si | No|Céncer Si NG
Enfermedades del Si & Trastornos de rodilla Si | No|Dificultad para escuchar Si %:
corazén
Otras Enfermedades: |Si |N& [Cual (es): |Hace Cuanto:
Ha tenido trastornos  |Si [Ng |Cual (es):
visuales /{
Usa Lentes de correcdon] Si I:IR Permanentes: Si| No| Para Cerca: Lejos: Ambos
lejos :
Tiene alguna ; Cual (es): Asiste regularmente Describa:
malformacion corporal: |[SI [Ng alguin control médica:|Si I)l&
Hapresentado traumas:| Si |96 |En que partes del cuerpo: [HaLe Cuanto:
Ha sufrido heridas por arma de fuego o arma cortopunzante:| Si | 8] En qué parte del cuerpo:
Le han practicadoalguna No [Cual (es): Hace cuanto

cirugia:

X

Gomblen en Mes

Tiene alguna limitacidn para mover alguna parte de su cuerpo:| Si Describa:
iActualmente presenta alguna enfermedad o estd en Describa:
tratamiento médico? X
¢En los ultimos cinco (5) afos ha sufrido algun accidente? * |Describa:
¢Durante los dltimos cinco (5) afios ha sido incapacitado por A |Describa:
alguna causa?
HABITOS (Marqueconuna X)
Cigarrillo: Si |6 [Exfumador: [ si] No[No decigarrillos al dia:] [Afios fumando |
Consume licor: & |No|Cadacuanto:]| ¢ Uonda D¢ pPuede
Consume sustancias Si NR Cual (es):
psicoactivas:
Realiza algtin deporte: | Si [N&|Cada cuanto: | |cual (es):
POBLACION VULNERABLE
Tiene algun tipo de Si [Ne( Cual (es): Hace Cuanto:
discapacidad
Pertenggeaalgﬁntipo de| si NL
poblacion Vulnerable: Cual (es):

CONTACTO EN CASO DE EMERGENCIA

Por favor especifique en caso de emergencia a quien debemos contactar:

Nombre: fiviee Mearcele. Valderom e
Teléfono: 2,771 584253

Parentesco:

€spfousSa

Certifico que la informacién consignada es veridica y me hago responsable de su contenido

I

" Firmadel trabajador




Sistema de gestién de la seguridad y salud en el Caodigo SST-FR-07
trabajo Fecha 15/5/2025
Reporte de ingreso de condiciones de salud | Version 1
CONSORCIO CELDA EL CAIRO
Lea cuidadosamente todas las preguntas y conteste de forma sincera FECHA CARGO
sin dejar ningun espacio en blanco, O i Ce l lot S Ay udan,{.c
N° IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS F. NACIMIENTO
DIAl MES | ANO
1+ 650. 911 Marco Tulio Bamirez Moren 2003 [193¢8
CIUDAD DEPARTAMENTO ESTATUR| PESO GENERO |EDAD| TELEFONO
A(cm) | (Kg)
Florencio Conets 158 [SB8 | X F [S5F 5714129200
ESTUDIOS (seiiale Primaria: Técnico: Otros: EPS:
con una X) Secundaria: Universitario: Ningvno Sonta S
ANTECEDENTES CLINICOS PERSONALES: Marque con una X todas las enfermedades que ha sufrido desde su nacimiento
Asma Si | Mp |Varices Si | Ne [Dalor lumbar Si o
Alergia respiratoria Si 5? Dolor o calambres en Si | g [Enfermedades mentales Si No
manos
Epilepsia o convulsiones|Si |8 |Trastornos de columna | Si | %0 |Diabetes Si_| M
Presidn arterial alta Si |Mo |Hernias Si | &0 |Cancer Si o
Enfermedades del Si ka Trastornos de rodilla Si | No |Dificultad para escuchar Si Ne
corazén <3
Otras Enfermedades: |Si | N [Cual (es): [Hace Cuanto:
Ha tenido trastornos  |Si [Ne [Cual (es):
visuales
Usa Lentes de correcdon] 3~ |No |Permanentes: Si Para Cerca: Lejos: Ambos
;( w lejos * .
Tiene alguna . Cual (es): Asiste regularmente Describa:
malformacion corporal: [SI (R0 alglin control médico:|Si  [No
Ha presentado traumas:| Si |No |En que partes del cuerpo: |Haée Cuanto:
Ha sufrido heridas por arma de fuego o arma cortopunzante:| Si [ X6 [En qué parte del cuerpo:
Le han practicadoalguna| Si m. Cual (es): Hace cuanto:
cirugia:
Tiene alquna limitacién para mover alquna parte de su cuerpo:| Si | b |Describa:
¢Actualmente presenta alguna enfermedad o esta en x> Describa:
tratamiento médico?
¢En los Gltimos cinco (5) afios ha sufrido algun accidente? X |Describa:
¢Durante los ltimos cinco (5) afios ha sido incapacitado por > Describa:
alguna causa?
HABITOS (Margueconuna X)
Cigarrillo: & [No |Exfumador: | si]No[Ne decigarrillos al dia:| [Afios fumando |
Consume licor: Si | [Cada cuanta: |
Consume sustancias Si m Cual (es):
psicoactivas:
Realiza algun deporte: | Si [Ne-|Cada cuanto: | [Cual (es):
POBLACION VULNERABLE
Tiene algun tipo de Si |Ng |Cual (es): Hace Cuanto:
discapacidad
Pertenece a alguntipod 5
poblacién Vulnerable: el 130 | jal (es):

CONTACTO EN CASO DE EMERGENCIA

Por favor especifique en caso de emergencia a quien debemos contactar:

Nombre:claudia, [lamiFeL
Teléfono:32 0216 A |y -

Parentesco: hy (@]

Certifico que la informacion consignada es veridica y me hago responsable de su contenido

LAAR Y C i 1_'.Ll'f_£’

Firma del trabajador




Sistema de gestién de la seguridad y salud en el | Codigo SST-FR-07
Reporte de ingreso de condiciones de salud Version 1
CONSORCIO CELDA EL CAIRO
Lea cuidadosamente todas las preguntas y conteste de forma sincera FECHA CARGO
sin dejar ningiin espacio en blanco. 0q LO‘S |1D?- r0ficial obra
N© IDENTIFICACION NOMBRES Y APELLIDOS F. NACIMIENTO
DIA| MES | ANO
1112421129 Uickar  Alfonso Andrade  Arenq S 12 1o Q91
CIUDAD DEPASrdAMENTO ESTATUR| PESO GENERO (EDAD| TELEFONO
Florenc o (ouce A(cm) | (Kq)
162 X| F |34 1322890413
ESTUDIOS (sefiale Primaria: Técnico: Otros: EPS:
con una X) Secundaria: A Universitario: Vueva €94
ANTECEDENTES CLINICOS PERSONALES: Marque con una X todas las enfermedades que ha sufrido desde su nacimiento
Asma Si | B |Varices Si | Mo [Dalor lumbar Si | _No
Alergia respiratoria Si Dolor o calambres en Si Enfermedades mentales Si
' P L manos % 5'?
Epilepsia o convulsiones|Si |4 |Trastornos de columna | Si | Mo |Diabetes Si NS,
Presion arterial alta _ [Si |Ng |Hernias 81 | No|Céncer si | N
Enfermedades del Si ‘N{r Trastornos de rodilla Si % Dificultad para escuchar Si Mo
corazon
Otras Enfermedades: |Si DIK Cual (es): [Hace Cuanto:
Ha tenido trastornos  |Si NS( Cual (es):
visuales
Usa Lentes de correcddny Si ly Permanentes: Si Para Cerca: Lejos: Ambos
lejos: :
Tiene alguna ) W’ Cual (es): Asiste regularmente Describa:
malformacién corporal; |Si algin control médico:|si [N
Ha presentado traumas:| Si | M [En que partes del cuerpa: |Hace Cuanto:
Ha sufrido heridas porarma de fuego o arma cortopunzante: [Ssi| NoEn qué parte del cuerpo: o< (a — brazn) ~hom IO
Le han practlcadoalgunal)g No |Cual (es): Hace cuanto:
cirugia: Lo (n\D ’Iwa\mM A el er_’) P oD
Tiene alguna limitacidn para mover alguna parte de su cuerpo:| Si | Mo |Describa:
¢Actualmente presenta alguna enfermedad o esta en >< Describa:
tratamiento médico? 2
éEn los Ultimos cinco (5) afies ha sufrido algun accidente? ,7‘\ Describa:
¢Durante los ultimos cinco (5) anos ha sido incapacitado por| 5 Describa:
| [alguna causa? :

HABITOS (Marquecon una X)

Cigarrillo: Si |R® |Exfumador: [ si] No[N° decigarrilosal dia:| [Afios fumando |
Consume licor: |5t |No |Cada cuanto: |
Consume sustancias Si & Cual (es):
psicoactivas:
Realiza algun deporte: | Si Cada cuanto: | [Cual (es):
POBLACION VULNERABLE
Tiene algin tipo de Si je Cual (es): Hace Cuanto:
discapacidad
Pertenf.fcea alguntipode Si UQ
poblacién Vulnerable: Cual (es):

CONTACTO EN CASO DE EMERGENCIA

Por favor especifique en caso de emergencia a quien debemos contactac:

Nombre: S Y MaYels Sancne= Nayvact

Teléfono:

21\52916382

i P\arentesco:Com?EMfa Tevhimental

Certifico que la informacion consignada gs

r

"

hago responsable de su contenido

L

Firma del trabajador




I SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD |Cédigo: SST-FR-08

Q EN EL TRABAJO Version: 1
L

CONSORCIO CELDA EL Entrega de dotaclan Feche: NS
CAIRO

Nombreyapellldos:” véiy Tilies Oammiizs M Cargo: Buuaevde o1 ol

Area: Cel der el COWD Fechadeentrega: o%-c6-)ce .

Dotaciéon: 30deabril() 31deagosto() 20 de diciembre ()

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 230, 232,233,234,235 del CST, nos permitimos hacer entrega de
la dotacion personal descritos a continuacion:
DESCRIPCION DE LA DOTACION

CANTIDAD DESCRIPCION TALLA
® 1 Carmsn Manga  laraq Azl M
i Potas de S(J%unrlnrﬁ Puc 38
4 Yandalon 9

NOTA: El empleado se compromete a portar el uniforme completo, limpio, en buen estado y bien organizado

o/ El trabajador aquifirmante hace constar que recibic real y materialmente la dotacion descrita en el presente documenio
y declara que:

1. CONSORCIO CELDAEL CAIRO, seencuentraa PAZY SALVO con el trabajador por concepto de dolacién a
la fecha de |a firma del presente documento.
2. En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, el reglamento interno de trabajo, la politica del SG-SST

y las disposiciones en cuanto a seguridad y salud Trabajo apliquen, el trabajador se compromete a hacer uso
adecuado de los elementos que se le entregan para su seguridad de acuerdo con las actividades que realiza

P para la Empresa.

3. En viriud de loestablecido en el articulo 233 del CST, si el trabajador no hace uso de la dotacién de acuerdo
con lo aqui establecido, la vende o la regala, La empresa queda eximido de entregar dotacion en el siguiente
periodo.

| El trabajador manifiesta que:

La dotacion que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso de terminacion del contrato de
trabajo o la entrega de una nueva dotacion, me comprometo a hacerla devolucion de la dotacién si la empresa me lo
solicita. En caso de dafo de la dotacion o parte de ella, el trabajador debe devolverlaala empresa en las condiciones
en que ge encuentre.

EL TRABAJADOR

WY [e e 2
Firma




I SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD |Cadige: SST-FR-08

~ EN EL TRABAJO Version: 1

CONSORCIO CELDA EL Entrega de dotacion Fecha: 15/05/2025
CAIRO

Nt:-mhreyapellidos:\“dm F\lf’nncn Andrade. Cargo: Oficiol o
Area:  (Gldov e| Cwivd Fechadeentrega: (5, _-06-)02S

Dotacién: 30deabril() 31deagosto() 20 de diciembre( )

Para dar cumplimientoa lo establecido en el articulo 230, 232,233,234,235del CST, nos permitimos hacer entrega de
la dotacion personal descritos a continuacion:

DESCRIPCION DE LA DOTACION
CANTIDAD DESCRIPCION TALLA
(Gqu mnanO Jgrgq Azul H
ol Rotgs de sequndad en Puc A9
J
1 /Fc: n 4-('), lan 20

NOTA: El empleado se compromete a portar el uniforme completo, limpio, en buen estado y bien organizado

El trabajador aquifirmante hace constar que recibié real y materialmente la dotacion descrita en el presente documenb
y declara que:

1. CONSORCIO CELDAEL CAIRO, se encuentraa PAZY SALVO con el trabajador por concepto de dotaciéna
|a fecha de la firma del presente documento.
2. En cumplimiento de las disposicioneslegales vigentes, el reglamento interno de trabajo, la politica del SG -SST

y las disposiciones en cuanto a seguridad y salud Trabajo apliquen, el trabajador se compromete a hacer uso
adecuado de los elementos que se le entregan para su seguridad de acuerdo con las actividades que realiza

para la Empresa.

3. En virtud de loestablecidoen el articulo 233 del CST, si el trabajador no hace uso de la dotacion de acuerdo
con lo aqui establecido, la vende o la regala, La empresa queda eximido de entregar dotacion en el siguiente
perioda.

El trabajador manifiesta que:

La dotacion que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso de terminacion del contrato de
trabajo o la entrega de una nueva dotacion, me comprometo a hacerla devolucion de la dotacion si la empresa me lo
solicita. En caso de dafio de la dotacion o parte de ella, el trabajador debe devolverlaala empresa en las condiciones
en que se encuentre. m

EL TRABAJADOR _

Firma




[ SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD |Cédigo: SST-FR-08

~ EN EL TRABAJO Version: 1

CONSORCIO CELDA EL Entrega de dotacion Fecha: 15/05/2025
CAIRO

N"""“’"e5’apem‘:"”‘:Duherm&':j‘r Perez (Qribe |89 Muerho e Ohwo

Area: (c1\dor e\ coivo Fecha de entrega: (.o _(6- 207
Dotacién: 30deabril() 31deagosto() 20 de diciembre ( )

Para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 230, 232,233,234,235del CST, nos permitimos hacer entrega de
la dotacién personal descritos a continuacion:

DESCRIPCION DE LA DOTACION
CANTIDAD DESCRIPCION TALLA
i (amisa Hnqu !ﬂ)’:}ﬂ Azyl AL
: Botgs de gécjunrlnd en Puc 40
1 pnn+q!0fl

NOTA: El empleado se compromete a portar el uniforme completo, limpio, en buen estado y bien organizado

El trabajador aquifirmante hace constar que recibid real y materialmente la dotacion descrita en el presente documento
y declara que:

1. CONSORCIO CELDAEL CAIRO,seencuentraa PAZY SALVO con el trabajador por concepto de dotacién a
la fecha de la firma del presente documento.

2. Encumplimiento de las disposicioneslegales vigentes, el reglamento interno de trabajo, la politica del SG-SST
y las disposiciones en cuanto a sequridad y salud Trabajo apliquen, el trabajador se compromete a hacer uso
adecuadode los elementos que se le entregan para su seguridad de acuerdo con las actividades que realiza

para la Empresa.

3. Envirtud de loestablecido en el articulo 233 del CST, si el trabajador no hace uso de la dotacién de acuerdo
con lo aqui establecido, la vende o |a regala, La empresa queda eximido de entregar dotacion en el siguiene
periodo.

El trabajador manifiesta que:

La dotacion que aqui se entrega es y sera de la empresa en todo momento, en caso de terminacion del contrato de
trabajo o la entrega de una nueva dotacién, me comprometo a hacerla devolucion de la dotacién si la empresa me lo
salicita. En caso de dario de la dotacion o parte de ella, el trabajador debe devolverla ala empresa en las condiciones

en que se encyentre.
EL TRABAJADOR : .

Fima 77 77Ss727Y




} TSISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | Cédigo: | SST-MN-01
RS TRABAJO Version: |01
CONSORCIO CELDAEL Manual de funciones Fecha: | 15/05/2025
CAIRO
Fecha de entrega: (2 /106 /015
1. GENERALIDADES
Fecha actualizacién 15/05/2025
Actualizado por Paola Andrea Medina Amézquita
Cargo Asesor de SST

2. ESPECIFICACIONES

Nombre del cargo: Maestro de obra
Personal a cargo: Ayudante de obra, oficiales de obra.
Jefe inmediato: Director de obra

3. COMPETENCIAS

Educacion

Técnico en obra civil

Experiencia 2 afo de experiencia relacionadas con el cargo obra civiles
Recursos humanos y personal
Manejo e interpretacion de planos
Comunicacion asertiva con trabajadores y cliente, buenas relaciones
interpersonales, prudencia, comunicacion, respeto, trabajo en equipo.
Facilidades para adaptarse al cambio.
Manejo de herramientas ofimaticas. i
Trabajo en Equipo, capacidad comunicativa, compromiso Etico en el
Organizacionales Ejercicio de sus funciones (Honestidad), tolerancia, Compromiso y

conciencia organizacional.

4. CONDICIONES DE

RIESGO EN EL TRABAJO

Posicion y esfuerzos

Bipeda, forzada, prologada, sedentarismo, carga estatica y dinamica

Condiciones
ambientales

Polvo, ruido, iluminacion, contactos eléctricos, caidas de objetos o a
diferentes niveles, exposicion a radiaciones ionizantes y no ionizantes,
relaciones intralaborales y trabajo en alturas

Riesgos laborales

Fenomenos naturales, condiciones de seguridad (Riesgo publico,
mecanico, accidentes de transito, trabajo en alturas, eléctricos, entre otros)
biomecanico, quimico, psicosocial, fisico y biologico

5. RESPONSABILIDADES

Generales

Desarrollar actividades enfocadas al cumplimiento de las estrategias,
politicas, objetives corporativos, mapa de procesos, misién y vision,
orientandose siempre hacia la mejora continua en los sistemas de
gestion ambiental, seguridad y salud en el trabajo, y la responsabilidad
social empresarial.

Participar en los procesos de inspecciones, reuniones y revisiones
gerenciales con el fin garantizar el cumplimiento de los objetivos.
Crear un ambiente con cortesia en el trato con los comparieros,
clientes y publico en general.
Guardar absoluta reserva sobre
escuchados.

temas conversados o |

los |

Seguridad y Salud en el
trabajo

Prever y anticiparse a los riesgos asociados al lugar de trabajo, con el
fin de garantizar la proteccién a cada uno de los funcionarios,
visitantes, contratistas, cliente o proveedores, velando en todo
momento por su seguridad, asegurandose de que se cumpla con lo
establecido en los ATS (Analisis de trabajo seguro), e instructivos de
trabajo
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Asistir a las actividades y capacitaciones del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, definido en el plan de capacitacion del
SG-SST

Cumplir con los procedimientos seguros, ficha técnica o instructiva de
trabajo establecidos para el trabajo seguro.

Cumplir con las actividades, lineamientos (Politicas, normas,
comunicaciones, entre otros), normas, reglamentos, instrucciones del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa
Informar oportunamente a su jefe Inmediato, COPASST o Area de
Seguridad y Salud en el Trabajo, acerca de los peligros y riesgos
latentes en su sitio de trabajo

Procurar el cuidado integral de su salud .
Reportar a su jefe inmediato las actividades que pongan en riesgo los |
recursos, la seguridad y salud del personal o que impacten
negativamente en el medio ambiente o afecten la imagen y capital de |
la empresa.

Suministrar informacion clara, veraz y completa sobre su salud
Participar y contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Reportar de forma inmediata al COPASST, area de seguridad y salud
en el trabajo o jefe inmediato todos los accidentes de trabajo.

Utilizar sus elementos de proteccion personal y dotacion asignada,
reportar su reposicion y entregar elementos de proteccién personal
anterior

Cumplir las estrategias en materia ambiental, en busqueda de
preservar y cuidar los recursos naturales
Clasificar adecuadamente los residuos peligrosos.

CONSORCIO CELDAEL
CAIRO
™
Ambiental
Especificas del cargo
™

6. Verificar construccion de preliminares de obra segun planos y
especificaciones técnicas

7. Interpretar planos asignados por el director de obra

8. Organizar diariamente al personal para la ejecucion de
actividades

9. Organizar espacios de trabajo, maniobra, almacenamiento, carga
y descarga de materiales

10. Ejecutar la obra de acuerdo a las especificaciones técnicas,
tiempo y calidad acordada con la interventoria y entidad
contratante |

11. Supervisién y capacitacion de personal a cargo (oficiales y |
ayudantes de obra)

12. Coordinar construccion de infraestructuras y edificaciones de
acuerdo con planos, especificaciones técnicas y normatividad

13. Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad dentro de
la obra del personal

14. Replanteo de las unidades de obra

15. Calculo de materiales y medicidon de |a obra ejecutada

16. Supervision y verificacion de los procesos y calidad de los
trabajos

17. Controles a diario de la programacion de cbra
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Firma trabajador:

e

Nombre:
Cargo: rHaesTro
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1. GENERALIDADES
Fecha actualizacién 15/05/2025
Actualizado por Paola Andrea Medina Amézquita
Cargo Asesor de SST
2. ESPECIFICACIONES
Nombre del cargo: Ayudante de obra
Personal a cargo: Ninguno

g Jefe inmediato: Maestro de obra y oficial de obra

3. COMPETENCIAS
Educacién Primaria o bachiller
Experiencia 6 meses de experiencia relacionadas con el cargo.
Comunicacién asertiva con trabajadores y cliente, buenas relaciones
interpersonales, prudencia, comunicacion, respeto, trabajo en equipo.
Facilidades para adaptarse al cambio.
Manejo de herramientas ofimaticas.
Trabajo en Equipo, capacidad comunicativa, compromiso Etico en el
Ejercicio de sus funciones (Honestidad), tolerancia, Compromiso y
conciencia organizacional.
4. CONDICIONES DE RIESGO EN EL TRABAJO
Bipeda, forzada, prologada, sedentarismo, carga estatica y dinamica

Habilidades y destrezas

ﬁ Organizacionales

Posicion y esfuerzos

Condiciones
ambientales

Polvo, ruido, iluminacién, contactos eléctricos, caidas de objetos o a
diferentes niveles, exposicion a radiaciones ionizantes y no ionizantes,
relaciones intralaborales y trabajo en alturas

Riesgos laborales

Fenémenos naturales, condiciones de seguridad (Riesgo publico,
mecanico, accidentes de transito, trabajo en alturas, eléctricos, entre otros)
biomecanico, quimico, psicosocial, fisico y biologico

5. RESPONSABILIDADES

Generales

- Desarrollar actividades enfocadas al cumplimiento de las
estrategias, politicas, objetivos corporativos, mapa de procesos,
mision y visién, orientandose siempre hacia la mejora continua en
los sistemas de gestion ambiental, seguridad y salud en el trabajo,
y la responsabilidad social empresarial.

- Participar en los procesos de inspecciones, reuniones y revisiones
gerenciales con el fin garantizar el cumplimiento de los objetivos.

- Crear un ambiente con cortesia en el trato con los compaiieros,
clientes y publico en general.

- Guardar absoluta reserva sobre los temas conversados o
escuchados.

- Analizar el mercadeo de acuerdo a categoria del producto,
servicios, necesidades y expectativas de consumidores

- Cuidar los bienes de la empresa.




