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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. 14 de marzo de 2026

Sefior

SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR 9030725 de 2026

Cargo del supervisor: Coordinador Académico

Dependencia: Coordinacion Académica de Gestion del Talento Humano
Bogota

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Marzo de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR. No. 9030725 del afio 2026

Maria Mercedes Conde Yate, identificado con la cédula de ciudadania Nro.52502518, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticuatro Millones
Seiscientos Treinta Y Cuatro Mil Novecientos Ochenta Y Cuatro Pesos M/Cte. (524.634.984). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Cinco (5) pagos iguales,
correspondientes a los meses de Febrero a Junio de 2026, cada uno por valor de Cuatro Millones
Setecientos Treinta Y Siete Mil Cuatrocientos Noventa Y Siete Pesos M/Cte. ($4.737.497) b) Un
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(1) pago final, proporcional al mes de Julio de 2026, por valor de Novecientos cuarenta y siete mil
cuatrocientos noventa y nueve pesos moneda corriente ($947.499).

Plazo: Serd hasta el 6 de Julio de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales, de cardcter temporal, de manera auténoma e
independiente, para desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecucién y evaluacion de
la Formacion Profesional Integral, conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestidn
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en
modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de Formacién Titulada y/o
Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa Productiva de los programas
ofertados.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Contribuir a la aplicacidn de los principios | Aplicacion ~ de  los | Portafolio del
del Proyecto Educativo/Institucional en |lineamientos de los instructor:
los productos y recursos entregables, | Proyectos formativos, |- Plan de trabajo
armonizando las estrategias pedagdgicas | cOrrespondientes. -Diligenciamiento  de
con la mision y visién institucional. Impartlrllas acaongs de | formatos por grupos

1 Formacidn Profesional | proyectados
Integral, a los | -Guia de Aprendizaje

aprendices asignados,
en la Modalidad
presencial, en la
respectiva jornada.

Aplicar los lineamientos vigentes del |Aplicacion de los | Proceso desarrollado en
Reglamento del Aprendiz y demds | lineamientos de los|drive y Sena Sofia

directrices institucionales aplicables al|dados para el proceso
objeto contractual, en lo concerniente a de. contratacion
procesos formativos y a la gestidon orientados  por  la

. . entidad registrando la
académica asociada. . g
informacidn en todas

las  plataformas o
sistemas requeridos
Presentar y entregar los productos |Aplicacion  de los | Portafolio del
pactados en el contrato y/o en el plan de | lineamientos de los | instructor:

3 |trabajo, incluyendo  soportes  de dados para el proceso |- Plan de trabajo
aprendizaje derivados de las actividades | 9€ contratacion
formativas ejecutadas. orientados  por  la
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entidad registrando la
informacién en
documentos y en todas
las  plataformas o
sistemas requeridos

-Diligenciamiento  de
formatos por grupos
proyectados

-Guia de Aprendizaje

Desarrollar acciones de apoyo a la|Aplicacion de  los|Portafolio del
formacién profesional conforme al plan | lineamientos de los instructor:
de trabajo y la  programacion |Proyectos formativos, |- Plan de trabajo
previamente concertada para la entrega correspondient(.es. -Diligenciamiento  de
de productos, articulindose con Ia Impart|rllas acuongs de | formatos por grupos
coordinacién académica cuando se Formacion - Profesional | proyectados -
. Integral, a los | -Guia de Aprendizaje

requiera. aprendices asignados,

en la Modalidad

presencial, en la

respectiva jornada.
Aportar en la planeacidon, ejecucion vy |Aplicacion  de  los|Portafolio del
evaluacién de las actividades y procesos | lineamientos de los instructor:
vinculados al contrato, y remitir los|Proyectos formativos, |- Plan de trabajo
informes y soportes dentro de los plazos correspondientgs. -Diligenciamiento  de
acordados para su verificacion. Impartir las acciones de | formatos por grupos

Formacion Profesional | proyectados

Integral, a los | -Guia de Aprendizaje
aprendices asignados, | -Estrategias
en la Modalidad | Pedagdgicas
presencial, en la
respectiva jornada.
Registrar en Sofia Plus las novedades|No se requiri6 la|No se requirio la
definidas para el proceso, garantizando | actividad actividad
oportunidad y consistencia en los datos
de matricula, retiros, novedades vy
eventos asociados a la formacion.
Gestionar el registro de inasistencias y[No se requiri6 la|No se requirio la
reportar los casos que correspondan |actividad actividad
(desercion, riesgo,
situaciones de convivencia y otras
tipificadas), siguiendo el procedimiento
institucional aplicable.
Verificar la coherencia de la informacién |No se requiri6 la|No se requirid Ia
de aprendices y sus contactos, incluidos |actividad actividad
datos de acudientes y emergencia, e
informar al Supervisor o canal definido
cualquier inconsistencia identificada.
3
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Elaborar, actualizar y entregar los ajustes | Aplicacion ~ de  los | Portafolio del
razonables que correspondan, lineamientos de los instructor:
documentando  su  aplicacién v |Proyectos formativos, |- Plan de trabajo
evidencias, para asegurar inclusién vy correspondientes. -Diligenciamiento  de
equidad en el proceso formativo. Impartirllas accion(?s de | formatos por grupos
9 Formacidon Profesional | proyectados
Integral, a los | -Guia de Aprendizaje
aprendices asignados,
en la Modalidad
presencial, en la
respectiva jornada.
Apoyar procesos de induccion y|No se requiri6 la|No se requiri6 la
validacién de aprendizajes conforme a los | actividad actividad
10 requerimientos del dreay
lineamientos institucionales, dejando
evidencia de las actividades y resultados
obtenidos.
Registrar y documentar la informacion |Aplicacion  de  los | Portafolio del
relevante de aprendices requerida para la | lineamientos de los instructor:
trazabilidad del proceso, garantizando |Proyectos formativos, |- Plan de trabajo
reserva y el cumplimiento de la politica correspondientes. -Diligenciamiento  de
de tratamiento de datos. Impartir las acciones de | formatos por grupos
11 Formacidon Profesional | proyectados
Integral, a los | -Guia de Aprendizaje
aprendices asignados, | -Estrategias
en la Modalidad | Pedagdgicas
presencial, en la
respectiva jornada.
Cumplir las disposiciones de proteccion |En la recoleccion de|Formato de inscripcion
de datos personales aplicables, de |datos de los aprendices |a cursos
1> | conformidad con el Acuerdo 009 de 2016 |s¢ aclara el manejo
del SENA y la Ley 1581 de 2012, y sus|2Propiado de datos
normas concordantes. Segun Ia' normativa
correspondiente
Asistir a las reuniones técnicas y comités [No se requirio6 la|No se requirio la
que sean convocados para verificacion de | actividad actividad
13 productos y seguimiento contractual,
dejando constancia o acta cuando se
solicite, dentro del alcance del
contrato.
Apoyar actividades de divulgacién vy |Aplicacion de los | Divulgacién  de  los
1 promociéon de programas y servicios | lineamientos de los cursos cortos vigentes a

definidos en el contrato,

proyectos formativos,
correspondientes.

las empresas
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aportando piezas, insumos o soportes
verificables conforme al plan de trabajo.

Impartir las acciones de
Formacion Profesional

Integral, a los
aprendices asignados,
en la Modalidad
presencial, en la
respectiva jornada.
Elaborar y remitir informes periddicos | Aplicacion  de los | Portafolio del
sobre el avance y resultados de las |lineamientos de los instructor:
actividades contratadas, con evidencias, | Proyectos formativos, |- Plan de trabajo
alertas y acciones de mejora, para correspondient(.es. -Diligenciamiento  de
efectos de seguimiento y recibo a Impart|rllasaCC|on(?sde formatos por grupos
15 satisfaccion. Formacidon Profesional | proyectados .
Integral, a los | -Guia de Aprendizaje
aprendices asignados, | -Estrategias
en la Modalidad | Pedagdgicas
presencial, en la
respectiva jornada.
Participar en proyectos de investigacion |No se requiri6 la|No se requirid la
16 |previamente autorizados, cumpliendo las | actividad actividad
condiciones definidas y las politicas de
propiedad intelectual aplicables.
Aplicar las disposiciones vigentes en |Aplicacion de  los |Portafolio del
gestidon documental relacionadas con el | lineamientos de los instructor:
objeto, utilizando los instrumentos | Proyectos formativos, |- Plan de trabajo
institucionales(procesos, correspondientgs. -Diligenciamiento  de
procedimientos, formatos, plantillas y Impartlrllas acaongs de | formatos por grupos
17 £ larios) definidos para tal fin. Formacidon Profesional | proyectados
ormu P Integral, a los | -Guia de Aprendizaje
aprendices asignados,
en la Modalidad
presencial, en la
respectiva jornada.
Garantizar el uso adecuado de los|No se requiri6 la|No se requiri6 la
ambientes de formacién y los recursos |actividad actividad
18 asignados para la ejecucién del contrato,
dejando los espacios en condiciones de
orden y disponibilidad al cierre de cada
actividad.
Realizar el reintegro de materiales,|No se requiri6 la|No se requiri6 la
19 |equipos y elementos de inventario a|actividad actividad

cargo, en condiciones
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equivalentes a las recibidas, reportando
novedades y asegurando su
preservacion.

Aportar los medios y herramientas |Aplicacion de los |Portafolio del
propias requeridas para cumplir las lineamientos de los instructor:
actividades contratadas, manteniendo | Proyectos formativos, |- Plan de trabajo
autonomia técnica y operativa, salvo correspondlent(.es. -Diligenciamiento de
accesos institucionales indispensables. Impartl.rllas acuongs de| formatos por grupos
20 Formacidon Profesional | proyectados
Integral, a los | -Guia de Aprendizaje
aprendices asignados, | -Estrategias
en la Modalidad | Pedagdgicas
presencial, en la
respectiva jornada.
Atender las circulares y resoluciones|No se requiri6 la|No se requiri6 la
aplicables al objeto contractual vy |actividad actividad
21 | mantener actualizado el Formato Unico
de Inventario Documental (FUID) de los
archivos a su cargo, cuando aplique.
Ejecutar actividades adicionales que se |Aplicacion  de  los | Portafolio del
acuerden formalmente con el Supervisor | lineamientos de los instructor:
mediante ajuste al plan de trabajo o acta, | Proyectos formativos, | - Plan de trabajo
siempre dentro del marco del objeto correspondientes. -Diligenciamiento  de
. Impartir las acciones de | formatos por grupos
contractual y sin desbordar el alcance . i
22 contratado Formacidon Profesional | proyectados
’ Integral, a los | -Guia de Aprendizaje
aprendices asignados, | -Estrategias
en la Modalidad | Pedagdgicas
presencial, en la
respectiva jornada.
Implementar estrategias de formacion |Aplicacion  de  los | Portafolio del
inclusiva, con enfoque diferencial, | lineamientos de los instructor:
garantizando equidad y personalizacién | Proyectos formativos, |- Plan de trabajo
en los procesos de ensefianza vy correspondlentgs. -Diligenciamiento  de
aprendizaje, dejando evidencia de su Impartlrllas acaongs de | formatos por grupos
23 aplicacion. Formacidon Profesional | proyectados
Integral, a los | -Guia de Aprendizaje
aprendices asignados, | -Estrategias
en la Modalidad | Pedagdgicas
presencial, en la
respectiva jornada.
Participar en actividades de monitoreo y | Aplicacion  de  los | Portafolio del
,q |evaluacion definidas para el contrato, |lineamientos de los instructor:
aportando insumos y andlisis que |Provectos formativos,
correspondientes.
6
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pactado.

Integral, a los
aprendices asignados,
en la Modalidad
presencial, en la

respectiva jornada.

permitan identificar avances, | Impartir las acciones de | Evaluacion de cursos
oportunidades de mejora y Formacidon Profesional |cortos de formacién
retroalimentacidn. Integral, a los | complementaria

aprendices asignados,

en la Modalidad

presencial, en la

respectiva jornada.
Elaborar, actualizar, hacer seguimiento y | Aplicacion ~ de  los | Portafolio del
entregar los planes asociados al proceso | lineamientos de los instructor:
(mejoramiento, acompafiamiento, | Proyectos formativos, | - Plan de trabajo
permanencia u otros  definidos), correspondient(.es. -Diligenciamiento  de
asegurando su ejecucion conforme a lo Impart|rllas acuongs de | formatos por grupos

25 Formacidon Profesional | proyectados

-Guia de Aprendizaje
-Estrategias
Pedagdgicas

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal Nro.6009622357 expedida por SOI correspondiente al
mes de FEBRERO de 2026.

Cordialmente,

GCCON-F-087 V1




AC
MARI% EDES CONDE YATE

Contratista
C.C. No. 52502518

Firmado digitalmente
por SAMIR ARTURO
BRAVO CHADID
Fecha: 2026.03.20
18:24:10 -05'00'

|

Firma
SAMIR ARTURO BRAVO CHADID

SENA

N

Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9030725 de 2026
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EVIDENCIAS MARZO DE 2026 QUINCENA UNO

Inscripcion Comunicacion asertiva y efectiva -

SENA

N

DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FORMATO: PLANILLA DE INSCRIPCION MATRICULADOS EN FORMACION COMPLEMENTARIA

NOMBRE DE LA EMPRESA NIT DIRECCION | TELEFONO [ No SOLICITUD | No FICHA
FULIMPIEZA 20670111-6 CALLBA-89-47 3218920853
ACCION DE FORMACION F.INICIO F.FINAL HORARIO DIAS DE FORMACION
. . LIm[wl[uTv[sT b
Comunicacién asertiva y efectiva en equipos de trabajo 2/3/2026 14/03/32026 16:00-20:00 X | X | X x | X | X |
CODIGO FORMACION 12260001 HORAS 48 CONTACTO INSTRUCTOR Maria Mercedes Conde Yate
No.| D.1. NO. APELLIDOS Y NOMBRES CARACT TELEFONO E-MAIL FIRMA A:roﬁalg) OBSERVACIONES
1115915422  |ALAPE CONDE HEIDY LILIANA NI 3115678437 liana_alape2203@hotmail.com
1007789785  |ALAPE CONDE NORVEY NI 3026097260 norveyalape322@gmail.com
1023901228 |ALDANA GONZALEZ NATALIA NI 3016946292 valeramada3@gmail.com
1033101950 |ALFEREZ ACEVEDO KAREN ELIANA NI 3219818241 eli.alferezzz@gmail.com
80020483 IALMONACID MARIN RONAL DANGER NI 3103481344 dango84@gmail.com
1278001 IARIAS RIVERA JESUS MANUEL NI 3024960484 leguiazunigajesusmanuel@gmail.com
1023949818 |AVENDARO LOPEZ ANGIE KATHERINE NI 3219750707 jLmorales2418@gmail.com
1021676418 |CALDERON QUINA SARAHI LIZETH NI 3151059168 sarahiquina0106@gmail.com
52050785 CAMPQS FIQUITIVA CLAUDIA DEL PILAR Ll 3048108242 ccamposfiquitiid@gmail. com
1002682730  |CASTELBLANCO BOLOVAR LIZ ANYELY NI 3224362850, lizc astelblarieo50 @gmail. com
1016044201 |CASTILLO AVENDANQO CINDY VANESSA NI 3125092500 vane-1616@hotmail. com
1013037014  |CONDE ROA MARIA HELENA NI 3104379984 mafihelenacondefoa@gmail.com
1027524986 |CORTES CABALLERO ANA ISABELA all 3208728329 isabellacortes1 mail.com
1098220416 |ESPINEL VILLABONA LILIANA NI 3160476628 Tliiana77vilabona@gmail.com
1025530243 |FORERO COBOS KAROL DAYANA NI 3112287892 dayanaforero050@gmail.com
1109842189 |GOMEZ CONDE BLANCA FLOR NI 3106115779 blancaflorge 1 3@gmail.com
1000591669 | GONZALEZ AMAYA MICHAEL JAVIER NI 3232361889 gonzalezmaicol93@gmail.com
1019990069  |HENAO LAVADO XIMENA VANESSA NI 3224249090 [ximenavanessahenaolavado58@gmail cot
1074526699  |[HURTADO ESPEJO SHAROL ANDREA NI 3143538996 marceramirez1409@hotmail com
: 1019990000 _[HENAG LAVADO XIMENA VANESSA ] KimenavanessahenaolavadabB@grmal corr
1074626699 __|HURTADO ESPEJO SHAROL ANDREA 1] marceramirez1400@hotmall.corm
1011202001 |LOPEZ PEREZ MELANIE ] lopezperezmelany6@gmail com
2 5 |MANCIPE RODRIGUEZ MIGHEL DAYANNA I mancipernichell6s @gmail ¢ om
MARROQUIN ANZOLA ANDRES JULIAN I marroquincht @gmail com
3 [MONSALVE LOPEZ DAYANNA KATHERINE ] dayannamc 12@gmai com
1026483626 |MUNGZ ORTEGA KATERIN JULIANA HI 240@0gmail com
1000018851 |ORTIZ MANRIGUE ANGIE CAROLINA X1 B Egmail com
1026881412 |PALACIO AGRAY ANDRES FELIPE X1 loa@gmal.corm
1014738156 |RAMOS REYES DERLY SABRINA Nl 25@grmail com
52070815 |REYES CALDERON DILSA ENITH I s@yahoo com
1013657700 ROMERO RODRIGUEZ JEISON DAVID I 3178120215 davidir851@hgmail com
1001276163 SANCHEZ CARDOZO VALENTINA I 3103002517 valentinasanchez 167 @gmail.com
1010960160 SANCHEZ OSPINA OSCAR SANTIAGO ] 3014675504 | santiago 2004 sanchez0B@gmail.com
1030699626 |SASTOQUE SUAREZ BRAYAN STEVEN HI sastoquestevenO@gmail com
4 1031661649 |SILVA MENDIVELSO LAURA GUADALUPE Hi lauaguadalupesiivamendivelso@gmail cor
46 1023968113 |[VALERO CONTRERAS WILLIAM SNEIDER 11 willamsneidervalerocontrerasgmail com
g 060 VIGGIANT ELGUEDO MARIA JOSE 11 viggianimaria3éi gbgmall com
& GESTION CURSO ESPECIAL FIRMA INSTRUCTOR
TOTAL USUARIOS
e RUTA EDT RESPONSABLE
= wend @ ¥ 001-DOCUMENTOS + Crear
Todas las herramientas  Editar  Convertr  Firma electronica
@,
£,
e,
) Sy
a i
1 '
s




Formacioén trabajo en euipo Comunicacion asertiva y efectiva

A:Q |

P ANLAL

i)
4

e e 000002 00O®

-

WAL TORACO N TR DORA W

e R R R S T
Pepui

>

Pt o e
Starvecks

OCPO0OEC€ H G~ ¢




Proceso y evaluacion trabajo en euipo Comunicacion asertiva y efectiva

B
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L 4 SERVICIO HACIONAL DE APRENDZAJE SENA
SENA CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
W (O —
FORMATD! ASIETENC A SFURMERTO £ MFORME FWAL DEL INSTRUCTOR.TITOR JAPRENDEZ
[arr— R
PROGRAMA DE FORMACION: TRABAJO EN EUWO
[EA— comeooe a
‘m.mmz.m ‘
FRANJAS DE FORMACION: 4 JORNADA : DIRNA
| o b nciion FEEE] e DE TERTIO )
J—— pre———— oo sasazas
H H
4 H
- . :
: H :
2] s 8] o] £] s
' APRENDIZ - MARZO mssrencins ACTIVIDADES : FISICA (F) _ DIGITAL (D)
= | SEMANA 1| SEMANA i T ] T
A
i il oo
8lalalalelalelelalela HE S| 3| e OBSERVACIONES
APELLIDOS Y NOMBRES S HHER I i 4 HHE HE |8
HUE HEEIRE: et H
HH s
] 2
I H
PR I PP Y P e uls ] i
ALAPE CONDE HEIDY LILIANA 1 alx x| x| x| x[x]x 1lelolo FE 2% | 100%] A
ALAPE CONDE NORVEY 2 ElxIx|x|x|x|[x]|x 2 210 ivs F-3 100% | A
9 ALDANA GONZALEZ NATALIA i) xlxlxxlx x|x|x alglslo =% 2o | 100%] A
7 ALFEREZ ACEVEDO KAREN ELIANA 4 R aX | xlx x| x|x alelolo =% =m 100% | A N
ALMONACID VAN RONAL DANGER AR R EEE ¥ AR = e Thoowl TR ¢ Comertvena Pl
(ALMONACID MARIN RONAL DANGER 5 Rlxixixlx x| x|x X slelolo =% 2o | 100%] A X
ARIAS RIVERA JESUS MANUEL 3 alxlx x| x|x|x|x X sjololo E=i) 2om | 100%] A X
AVENDANO LOPEZ ANGIE KATHERINE 3 Elxlx|x|x|x|x|x X 1|lelolo % 2% | 100%] A X
CALDERON QUINA SARAF LIZETH oo [ o e e % sfe oo ey = Toow 2 x
CAMPOS FIQUITIVA CLAUDIA DEL FIAR | s [ x [ e | x [ ¢ [ [ % e lelo Y = Tow 2 [«
© CASTELBLANCO B0LOVAR Lz AELY | s [ x |3 [ [x | [ [ x| x x wle Lo o e P T I
+ [CASTILLO AVENDARO CmDv vanessa | e [ Lo e [ o[ [ x Wl oo Y o T T
GONDE ROA MARIA HELENA Ll Dl [ x wl e oo Y PR I R
% CORTES CABALLERO ANA |SABELA 13 [xlxlxixlxixix|x X 1ulelolo Y [ 2om | 100%] A X
" ESPINEL VILLABONA LILIANA w | xlxlxxlxlxlxfx X uwlololo =% 2o | 100%] A X
FORERO DAYANA 5 [xlxlx|x|x|x|x[x X wlelolo = 2% | 100%] A X
GOMEZ CONDE BLANCA FLOR 8 [ xlxlX|[x|x | x[x]|x X L wle lolo % 2% | 100%] A X
‘GONZALEZ AMAYA MICHAEL JAVIER v o D [ L [ [ % ] PR ey = Toow] 2«
HENAG LAVADO XIMENA VANESSA oD o [ [ e [ % wlel el Fy P T N
HURTADO ESPEJD SHARDL ANDREA o[ [ el [ x e Lo o ) 2 T 2 x
LOPEZ PEREZ MELANE 20 D[ [ [ [ x ol e oo Yy o T A
+ | MANCIPE RODRIGUEZ MIGHEL DAVARA | 21 e [ o[ [ o[ [ ¢ x wle ol Y PR I R
# | MARROQUIN ANZOLA ANDRES JULLAN -l M apx i xla x| x]x X nlelolo Y s F) 1009% |
4 MONSALVE LOPEZ DAYANNA KATHERINE F+] U X x| xlx|x|[x]|x X nlelofo = = 100%|
MUNOZ ORTEGA KATERIN JULIANA 4 lx x| xlx|x|x|x X ajl e olo =% =m 100% |
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Inscripcion ventas consultivas de productos financieros

2
3 SE?\I.A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

4 CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

5 7A: DOCUMENTO DE TRABAJO: EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

6 FORMATO: PLANILLA DE INSCRIPCION MATRICULADOS EN FORMACION COMPLEMENTARIA

7

8 NOMBRE DE LA EMPRESA NIT DIRECCION [ __TeLErono No SOLICITUD | No FICHA
5 FUNDACION SILOE 9003658472 CARRERA 107A 161 49 3203854392

10 ACCION DE FORMACION F_INICIO T ANAL | TORARIO T DIAS DE FORMACION
. Venta consultiva de productas financieros-11120000 2/3/2026 141312026 BAM. 1211 [LfufwlsTvEsT D
12 P 5 I x e x [x x|
13 CODIGO FORMACION HORAS CONTACTO | INSTRUCTOR

1% No.| D.1 |IDENTIFICACION APELLIDOS Y NOMBRES CARACT | TELEFONO E-MAIL sensorn s e T IONES
16 [ 000634490 __|Alvarez Gulierres Juan Fablo W 36704229 alcom

1 i 018428063 _[Buitrago Gonzales Carlos Estid W 36704229 ail com

18 [o3 022372953 _[Cano Mogollon Luis Roberto Y 36704229 28@gmail com

19 cC 077871791 _|Capera Carrea Gildardo W 36704229 ail.com
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36 21] CC 16057303 |Martinez Torres Jordy Steven WV 36704229 48@gmailcom
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Proceso y evaluacion ventas consultivas de productos financieros
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: MARIA MERCEDES CONDE YATE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  28/02/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3444922 - DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE PERMITAN
DE APRENDIZAJE: ENFRENTAR DESAFIOS EN ENTORNOS CAMBIANTES

AUTOGESTION Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA EN EL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01- CREAR HABITOS QUE CONTRIBUYAN A LA APERTURA AL CAMBIO Y AL APRENDIZAJE EN EL ENTORNO LABORAL A PARTIR DE
METODOS Y ENTRENAMIENTOS COGNITIVOS

02- GENERAR LA CREACION Y LA CO-CREACION DE NUEVAS IDEAS A PARTIR DE METODOS DE INNOVACION
03- APROPIAR NUEVAS FORMAS DE TRABAJO DE ACUERDO CON LOS PRINCIPIOS DE UNA MENTALIDAD AGIL

04- APLICAR TECNICAS PARA MANEJAR LA INCERTIDUMBRE A PARTIR DEL USO DE ESTRATEGIAS DE GESTION EMOCIONAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3443138 - EJERCICIO DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL
DE APRENDIZAJE: TRABAJO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos
fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales en el trabajo.
03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los Convenios Internacionales.

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los pueblos y de la naturaleza.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3444923 - LIDERAZGO EFECTIVO
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO PERSONAL Y HABILIDADES SOCIALES DE ACUERDO CON LA TEORIA DE LA
INTELIGENCIA EMOCIONAL.

02 COORDINAR EQUIPOS DE TRABAJO SEGUN EL MODELO DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
03 VALIDAR EL DESEMPENO DEL LIDER SEGUN EL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS DEL EQUIPO DE TRABAJO.

04 PROPONER ACCIONES DE MEJORA SEGUN TEORIA DEL LIDERAZGO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
02/02/2026 28/02/2026 OTROS 16,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 16,00

INSTRUCTOR: MARIA MERCEDES CONDE YATE

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
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