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RESPUESTA DE LA ENTIDAD A LAS OBSERVACIONES PRESENTADAS AL
PROCESO DE CONCURSO DE MERITOS CMA-002-2026

OBJETO: “INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA JURIDICA
AMBIENTAL Y SISO PARA LOS ESTUDIOS Y DISENOS Y CONSTRUCCION DEL
CENTRO DE CONVIVENCIA CIUDADANA PAZ A LO BIEN TIPO 1 DEL MUNICIPIO DE
UBATE EN MARCADO DENTRO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE
COFINANCIACION NO 2302 DE 2025 CELEBRADO ENTRE LA NACION MINISTERIO
DEL INTERIOR - FONDO NACIONAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
FONSECON CON EL MUNICIPIO DE UBATE CUNDINAMARCA”.

Una vez recibidas las observaciones presentadas por los posibles oferentes al proceso,
procede la administracion municipal a manifestarse asi:

RESPUESTA OBSERVACIONES DEL PROCESO CMA-002-2026

RESPUESTA A OBSERVACIONES HERNANDO DAZA BERRIO.

= DBSERVACION Y/D ACLARACION No. LIND (DI):

Realizando la revision y/o verificacidn y/o validacion de la documentacién del proceso No. CMA-002-2026.
solicitamos amablemente a la ENTIDAD, con relacian al PERSONAL CLAVE EVALUABLE (PONDERABLE). aclarar que
profesionales hacen parte, toda vez que se presentan inconsistencias en el DOCUMENTO BASE 0 PLIEGD:

DOCUMENTD BASE O PLIEGD, pagina No 31

Para los fines de este numeral se entiende por Perscnal Clave Evaluable los siguientes perfiles:

— A,,D,E,SCR'PC'_O_N DEL PERFIL CANTIDAD
Director de Intarventoria
Residente General de Interventoria
Especialista Geotecnia
Especialista Estructural
Profesional Ambiental

b |t | b || -

DOCUMENTD BASE O PLIEGD. pagina Na 37:

4.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL

La Entidad asignara cinco (5) puntos al Proponente que se comprometa con el diligencamiento del
“Formato 2 - Expenencia y formacién académica adicional del Personal Clave Evaluable” a acreditar
que [cada uno de los integrantes que conforman el Personal Clave Evaluable: 1) el Director de
Interventoria y ir) el Residente de interventoria tienen un (1) afio de experniencia especifica adicional
a la defimda en la "Matriz 4 - Lineamientos de requisios del Personal®. Es decir, i el requisito minimo
de expernencia especifica es de dos (2) afios, se otorgara puntaje por una experiencia adicional de
un (1) aflo, para un total de tres (3) aflos

Como se pueden evidenciar en las imagenes de referencia, en la pagina No 3! indican que los perfiles que hacen

parte del personal clave evaluable son todos Ins exigidos para el contrato como PERSONAL PROFESIONAL y en la
pagina No 37 especifica que es i) DIRECTOR DE INTERVENTORIA Y/0 If) RESIDENTE DE INTERVENTORIA. por lo que se
solicita que |a entidad aclare cusl es el PERSONAL CLAVE EVALUABLE (PONDERABLE).

RESPUESTA: Se le aclara al proponente que su vision descrita en el parrafo anterior es
correcta, todo el personal descrito en la pagina 31 sera evaluable para corroborar el
cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes, y el personal contenido en el numeral,
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4.2.1 EPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL, ademas de ser evaluado para el
cumplimiento de requisitos habilitantes, sera objeto de asignacion de puntaje de acuerdo
con el método descrito en los pliegos.

«  [IBSERVACION Y/0 ACLARACION Na. DOS (02):

Realizando la revision y/o verificacion y/o validacién del documenta ANEXD | - Anexo técnico, numeral 7.2.
PERSONAL MINIMD REGUERIDD ADICIONAL AL CLAVE EVALUABLE, nos permitimos amablemente solicitar a la entidad
|o siguiente:

Se solicita para cargo de ESPECIALISTA HIDRAULICD. se tenga en cuenta también coma titulo profesional de
INGENIERIA CIVIL con posgrada en INGENIERIA DE SISTEMAS HIDRICOS y/o HIDRAULICA, Y/0 SANITARIA.

Seqdn lo exigido en el documenta ANEXD | - Anexo técnico, numeral |13, SEGLIMIENTO POR PARTE DEL INTERVENTOR,
apartado 4. INFORME SOCIAL, en donde detalla que se debe realizar funciones de sequimiento al componente
social, sin embargo, no se relaciona un PROFESIONAL SOCIAL en el personal minimao requerido, por lo que se
solicita amablemente a la entidad incluir a este profesional para el presente proceso.

Adicionalmente, en el mismo documents, numeral 13 SEGUIMIENTD POR PARTE DEL INTERVENTOR, apartado 5
INFORMACION AMBIENTAL Y SST, se detallan actividades a cargo de la interventoria relacionadas con el
cumplimientn del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJD. No obstante, se shserva que no se
ha contemplado Ja participacion de un profesional en SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SST) dentro del
personal minimo requerido, por lo que se solicita amablemente a la entidad incluir este profesional para el
presente proceso

RESPUESTA: Se le aclara al proponente que no es posible incluir mas personal en los
requisitos del pliego toda vez que se alteraria la planeacion establecida para el proceso.

«  DBSERVACION Y/0 ACLARACIGN No. TRES (03):

Una vez revisado el documento PRESUPUESTO OFICIAL CENTRO DE CONVIVENCIA |, se observa que |a entidad en los
COSTOS DE ALOUILER DE EQUIPOS Y OFICINA contiene un YERICULD, sin embargo, no se incluye el costo asociado al
conductor del vehiculo, por lo que se solicita a la entidad incluya como persanal adicional al clave a un
CONDUCTOR, asi mismo se solicita se incluya o se adicione este valor.

RESPUESTA: Se le aclara al proponente que no es posible incluir mas personal en los
requisitos del pliego toda vez que se alteraria la planeacion establecida para el proceso,
por tanto los costos asociados al deberan asumirse de manera integral.

= DBSERVACION Y/D ACLARACION No. CUATRO (D4):

Realizando la revision del documenta ANEXD | - Anexo técnico, numeral 7.2. PERSONAL MINIMO REQUERIDD
ADICIONAL AL CLAVE EVALUABLE, en el cuadro que detalla los perfiles, casilla EXPERIENCIA ESPECIFICA (%nos
minimos) no se detalla o describe la experiencia especifica exigida para cada profesional, por lo que se solicita
amablemente a la entidad ACLARAR Y/ ESPECIFICAR, cual es la experiencia especifica requerida.

Adicionalmente, se evidencia que el documento "MATRIZ 4 - LINEAMIENTOS DE REQUISITOS DEL PERSONAL" no se
encuentra publicado en la plataforma SECOP II; por lo tanto, solicitamos a la Entidad realizar su respectiva carga
para consulta de los interesados.

RESPUESTA: Se realizara la verificacion de la informacion dispuesta en la plataforma y en
caso de ser asi se realizara la correspondiente publicacién de la matriz de lineamientos de
personal.
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= DBSERVACION Y/0 ACLARACION No. CINCO (D5):

Can relacion a lo especificado en el documenta BASE O PLEGD. pagina No. 32. en donde detalls lo siguiente:

Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion DEBERA allegar con su propuesta documentos
soporte, hojas de vida, mi certificaciones de los profesionales y del equipo de trabajo que considerara
para el futuro contralo, ya que seran verificado en conjunto con la propuesta presentada

Tenienda en cuenta lo anterior, salicito respetuosamente a |a entided que sjuste el REQUISITO DE PRESENTACION
DE LAS HOJAS DE VIDA EN EL PROCESD DE SELECCION, de manera que estas no sean exigidas & los proponentes
durante la etaps de evsluacion, sina Gnicemente &l proponente sdjudicatsrio, conforme con los lineamientos
establecidos en los plieges tipo.

El ANEXD TECNICD DE LOS PLIEGDS TIPD, en su numers! 7. se establece que ls verificecian de los soportes
scadémicos y de experiencia del equipa profesional debe realizarse EN UN MOMENTO POSTERIOR AL PROCESO DE
SELECCION, ESPECIFICAMENTE POSTERIOR A LA FIRMA DEL CONTRAT, ya sea al inicio de la ejecucion del contrato o
en otra etaps definida por la ENTIDAD, ssi:

Para analizar la mformacién del personal del Interventor se tendrdn en cuenta las siguientes
consideraciones

a) Los soportes académicos y de expenencia de los perfiles que estan descntos en el Anexo

Técnico seran venficados por la Entidad a momento de [la Entidad debera indicar en aste
apartado si escogerd que la verificacién de estos soportes académicos y de expenancia sea un

ﬁm & iniciar la eﬁ del contrato o para otro momento que la Entidad disponga

Asi mismo, de acuerdo s Concepta C-016 de 2025 d= COLOMBIA COMPRA EFICIENTE se determina que:

") iv) Temigndo gn cugnts lo dispuests en &l numeral 382 del Jocumenta Base de fos Documentas Tipo

de interventania de obrs pablics de infraestructurs de transparte, las Entidades Estatales se encuentran
facultadas para definir los perfiles del equipe de trabajo del interventar de acuerds con lz Matriz 4 asf
comg para establecer las condiciones de experiencia y ls farmacidn académica del equipn de trabajo,

perg no podrén exigic titulos de pasgrados particulsres como especializaciones, maestrias. doctorados o

posdoctorados, dade gue este tipo de farmacidn es independiente &l mivel scadémico en un dres del
congeimients arom&' al Fi o@se » Adicionalmente se 2/ inciso del

MMM@MW‘E '( . )"(Subrayadu Y llEng"B fuers del taxtn)

RESPUESTA: el municipio no accede a la solicitud, trayendo a colacién la parte pertinente
establecida en el proyecto de pliegos de condiciones que de manera literal establece lo
siguiente: Nota 1: El Proponente en la etapa de seleccion DEBERA allegar con su
propuesta documentos soporte, hojas de vida, y certificaciones de los profesionales y del
equipo de trabajo que considerara para el futuro contrato, ya que seran verificado en
conjunto con la propuesta presentada. Lo anterior, teniendo en cuenta que, para el item
especifico, el documento base deja a consideracién de la entidad la exigencia o no de
dichos documentos al momento de la presentacién de la propuesta.
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= DBSERVACION Y/0 ACLARACIGN No. SEIS (DB):

Una vez revisado y/o verificado el DOCUMENTD BASE O PLIEGD del proceso de la referencia en el item 4.2.2.
FORMACIGN ACADEMICA ADICIDNAL en donde se establece lo siguiente:

",

() Il L3s reglas de equivalencias descritas en la "Matriz 4 - Lineamientos de Requisitos del Personal”
o aplican para el otargamiento de puntaje. solsmente para verificar gue el profesional cumple con la
farmacidn académica minima requerida por Is Entidad () "(Subrayado fuera del texto).

Y lo establecido en |a MATRIZ No. 4 - LINEAMIENTOS DE PERSONAL asi:

V. EQUIVALENTAS DE FORMACON ACADENICA PLICABLES PARA EL PERICNAL:

1Core e 92 & varficactn 301 CPpRnent) O ot eS0RC0 O 3 Er60a0 S JICIDIRS 135 50,5005 DQUAGHNCS 10N0 50 (K3 3 COMMAX o

o) ! ) 2
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L Carwesi
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20 shary) (doy)
) eesiacioe 30 akans 1adey)
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R0 xa%emcy

N0 T L2 Exitad MO 003 estiiecer Katones Of Qe Gsimts 2 B8 esibecds & 8 100 Ity
N9 2 Las condoares de eQuniencd ¢ estabecsr Ce DT 1961 5 (031 e CORDrECOnes emx ey

o e
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En donde claramente especifica en el apartado IV. EQUIVALENCIAS DE FORMACIGN ACADEMICA APLICABLES PARA EL
PERSONAL. en la nota 3, Lz tablz anterior puede ser interpretada para hacer equivalencias de titulo académico
por experiencis, 4 de experiencia por titulo académica.” Negrilla y subrayado fuera del texto original, por lo

anterior, se solicita amablemente a la entidad confirme si dara aplicabilidad a la Matriz No. 4.

En caso de ser afirmativa la respuesta, es decir que la ENTIDAD de aplicabilidad a las reglas de equivalencias,
establecidas en la MATRIZ No. 4 - LINEAMIENTDS DE PERSONAL. se solicita precisar si, para los casos en que se
exigen DOS (2) posgrados (uno como formacidn académica minima habilitante y otro como formacion académica
adicional ponderable), serd posible aplicar la regla de equivalencia dnicamente al requisito minimo habilitante,
presentando mayor experiencia profesional en lugar del posgrado, y cumplir con la formacién adicional
presentando un (1) solo posgrado, el cual seria objeto de calificacin.

Finalmente, se destaca que los Pliegos Tipo de Interventoria son de obligatorio cumplimiento para todas las
entidades sometidas al Estatuto General de Contratacitn de la Administracion Pablica, en virtud de lo establecido

en el paragrafo 7° del articulo 2° de la Ley I150 de 2007, adicionado por el articulo I° de la Ley 2022 de 2020, que
a su vez adiciona el articulo 4° de la Ley 1882 de 2018.

Adicionalmente, la AGENCIA NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA - COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, mediante el
Concepto C-463 de 2025, precisd que:

“los documentos tipo expedidos por ke Agencia Nacionsl de Lontrataciin Piblica - Lolombia Lompra
Fficiente [..] son de obligatoria observancia por parte de las Entidades Fstatsles sometidas al Fstatuta
Leneral de Lontratacion de la Administracion Piblica -EGLAP-. Debido  esto, tales entidades deben aplicar
de manera forzosa los documentos tipo para desarrollar los Procesos de Lontratacion en los objetos y
modalidades cobjjadas por los Dacumentos Tjpo.”

RESPUESTA: el municipio se ratifica en los documentos publicados desde el inicio del
proceso (proyecto de pliego-documento-base matrices y formatos )ya que corresponde a
un etapa previa de planeacién dejando presente que los mismos no han sido modificados
y que corresponden a los lineamientos dados por la agencia nacional de contratacion
publica, el municipio a aplicado de manera potestativa solamente lo de su competencia.
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= OBSERVACION Y/0 ACLARACIGN No. SIETE (07):

lina vez revisado y/o verificado el DOCUMENTD BASE O PLIEGD del procesa de la referencia en el item (011
CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADCS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE en donde
se establece Io siguiente para Ia EXPERIENCIA PONDERABLE

| TIFO OF CXPERIENCIA

ACTVADAD

INTRRVENTORIA A DONSTRUCOON
WP SCRAMIENTO
MANTENIENTO

UENDHAL

e INTERVENTONIA A

PROYECTOS ce

CONKTRUCCION Yo

MELCRAMENTS Yo

REHABLITACIKON Yo

MANTEMIMIENTC Yo b 1

::"guf"c““m ::g FOr 0 Anos UNG (1) S € CONTIN0S VIRIOS POrmacos |
IRTAME LONS CPpEenca general debe  Coesgonty o

NTERVENCION Contemg v 1 |

DE POLIDEMONMTIVOS YIO INTERVENTORIA A CONSTRUGCR N i

FLACAS FPOLDEFORTIVA MEJORAMIENTO Y0  REMABLITACKN  YX

MANTEMIMIENTC: Yo ADECUACKN YO
ESPECIFICA WEF CRZAMIENTO C€ U POROSEONVG © LD DHca |
POREDOCTA O UN £LCONIN0 FEPINTIVO |

Prr i owerem oo | 1) S kos cordno ks q»u'.'.!.'..
Lt erpelhsein @ v LN NI :
507 Gk ICTgACH CTOM 06 (resente (ro0es0 0e |
seiscon |

Nos permitimos solicitar amablemente s I entidad, se INCLUYA en el BLOSARID del proceso, la definician de PLACA
POLIDEPORTIVA, y se nos ACLARA Y/0 PRECISE si ls interventoria a s CONSTRUCCION DE LUNA CANCHA MULTIPLE
DESCUBIERTA cumple con lo requerido pera l experiencia especifica, como también, se nos ACLARE si un

propanente pretende acreditar un contrata de INTERVENTORIA A UNA CONSTRUCCION INSTITUCIONAL en |s cusl

incluye una sctividad de una placa polideportiva, o cenchas miltiple, Io anterior, Lcumplicia con lo requerido coma
experiencia especifica, feniendo en cuenta que no se especifica en su objeto. pero si se puede acreditar la
ejecucion de |a actividad

Por otro lado, solicitamos se nos ACLARE Y/0 PRECISE si los contretos sportados para |s EXPERIENCIA
PONDERABLE del proponente pueden ser los mismaos para la EXPERIENCIA HABILITANTE del proponente

RESPUESTA: Se indica que la CONSTRUCCION DE UNA CANCHA MULTIPLE
DESCUBIERTA, si cumple con lo requerido para la experiencia especifica, en el marco de
una INTERVENTORIA A UNA CONSTRUCCION INSTITUCIONAL son validos siempre y
cuando se aporten los soportes donde se desarrollaron los items de la placa polideportiva
o canchas multiples con los documentos verificables, emitidos por la entidad
correspondiente, en los que se pueda corroborar el alcance efectivo de las actividades de
placa deportiva, y solo se tendra en cuenta las actividades asociadas a su construccion
para el célculo de la experiencia.

De otro lado el pliego de condiciones es claro en cuanto a los aspectos de experiencia
exigidos que tratan los numerales 3.9.1 EXIGENCIA MINIMA DE LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE, el CAPITULO X. CONDICIONES DE ACREDITACION DE LA
EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, Y LA EXPERIENCIA Y FORMACION ACADEMICA
DEL EQUIPO DE TRABAJO Y EL PERSONAL CLAVE EVALUABLE en sus numerales 10.1
ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE, 10.1.1 CARACTERISTICAS
DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL
PROPONENTE, 10.1.2 CONSIDERACIONES PARA LA VALIDEZ DE LA EXPERIENCIA
DEL PROPONENTE, 10.1.4 ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA REQUERIDA, 10.1.5
DOCUMENTOS VALIDOS PARA LA ACREDITACION DE LA EXPERIENCIA
REQUERIDA, donde se especifica como validan los contratos exigidos, la experiencia
minima es el item 3.9.1. y la adicional es el 10.1.1

La experiencia minima habilitante se compone de dos partes: la relacionada con el numeral
2.6. de la matriz de experiencia para proyectos de infraestructura social para interventoria
al sector cultura, recreacion y deporte, requisito sobre el cual se efectuara el otorgamiento
del puntaje de conformidad CAPITULO IV CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION
DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DEESEMPATE, de otra parte, se debera cumplir el
requisito de experiencia adicional segun lo establecido en el pliego definitivo, se aclara que
la experiencia adicional no podra ser la misma minima habilitante.
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OBSERVACION Y/0 ACLARACION No. OCHD (0B):

lina vez revisado y/o verificado el DOCUMENTD BASE 0 PUEGD del procesa de la referencia en el item (011
CARACTERISTICAS DE LOS CONTRATOS PRESENTADOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA DEL PROPONENTE en dande
se establece Io siguiente, para Ia EXPERIENCIA HABILITANTE:

FROYECTOS QUE CORRESPONDAN O HAYAN
CONTENIDO UNA O ALGUNAS DE LAS

NTERVENTORIA A PROYECTOS ! 3 _OE  LAS
LLAVE EN MAND DE CONSTRUCCICH SIGUIENTES ACTIVIDADES
"E}'&?:‘;‘f.ﬁ'&ﬁ?.?di‘“ CENER | - UN CONTRATO DE CONSULTORIA QUE
BILITA 10 G = ONTRATO. DG CONKALIC
MANTENIMIENTO YO ADECUACION | AL | SORRESFONDAAINTERVENTORIAA 'ESTUHOS.

DISENOS Y CONSTRUCCION" A PROYECTOS DE

YO REFOREAMIDTI OF CONSTRUCCION  Y/O  MEJORAMEENTO  Y/O

ESENARIOS DEPORTIVOS

" - o A t
(Habiarge) REMABILITACION YIO  MANTENIMENTO YO

ADECUACION YO REFORZAMIENTO YO
EDFICACIONES DE ESENARIOS DEPORTIVOS

Nos permitimos soliciter smablemente & la entided, se nos ACLARE Y/0 PRECISE si la EXPERIENCIA HABILITANTE
BENERAL se puede acreditar mediante los contrstos validos sportados como EXPERIENCIA GENERAL PONDERABLE
del proponente donde se incluya un contrato de INTERVENTORIA A ESTUDIOS, DISEROS Y CONSTRUCCION DE LNA
EDIFCACION DE LSO INSTITUCIONAL, en ls cusl se incluys una activided de construccian de una placa polideportiva
y/n escenario recren deportive, teniendo en cuenta gue no se especifica en el objeto del contrsto, pero si se
puede acrediter |s ejecucidn de |s sctivided.

RESPUESTA: En atencion a la solicitud y con el animo de ampliar la matriz de experiencia
adicional, el Municipio manifiesta que se modifica en el pliego de condiciones definitivo, ello
tomando en cuenta el objeto integral del proceso de obra publica llave en mano. objeto de
la interventoria que nos ocupa, por ello y con el fin de lograr mayor pluralidad de oferentes
la mencionada matriz de experiencia adicional de que habla el numeral 10.1.1. quedar de
la siguiente forma

PROYECTOS QUE CORRESPONDAN
O HAYAN CONTENIDO UNA O
ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES
INTERVENTORIA A ACTIVIDADES:
PROYECTOS LLAVE EN MANO
DE CONSTRUCCION Y/O - UN CONTRATO DE CONSULTORIA
MEJORAMIENTO Y/O QUE CORRESPONDA A
REHABILITACION Y/O GENERAL INTERVENTORIA A~ "ESTUDIOS,
MANTENIMIENTO Y/O DISENOS Y CONSTRUCCION” A
ADECUACION Y/O PROYECTOS DE CONSTRUCCION
REFORZAMIENTO DE Y/O MEJORAMIENTO Y/O
ESENARIOS DEPORTIVOS REHABILITACION Y/O
(Habilitante) MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION
Y/O REFORZAMIENTO Y/O
EDIFICACIONES DE ESENARIOS
DEPORTIVOS

En cuanto a la solicitud de admitir como experiencia valida la consultoria para estudios y
disefios a proyectos de construccion y/o mejoramiento y/o rehabilitacion de edificaciones
de suso institucional y/o parques y/o espacio publico se informa que no se accede a la
solicitud por cuanto el objeto del presente proceso corresponde a un proyecto llave en mano
de interventoria no de estudio y disefios.
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=  OBSERVACION Y/0 ACLARACION No. NUEVE (9):

Una vez revisado y/o verificado el DOCUMENTD BASE 0 PLIEGD del proceso de la referencia en el ZAPTULD V.

DFERTA ECONOMICA impuestos, tasas o contribuciones que aplican &l proceso de contratacion, como se
evidencia a continuacidn:

MUNICIPIO DE UBATE
IMPUESTOS MUNICIPALES (ESTATUTO TRIBUTARIO)
CONTRATO CLASE DE CONTRATO Y DESCUENTO IMPUESTOS
EFECTUADO NACIONALES
ESTAMPILL | TASA ESTAMPILL | RETEFUENT | IVA
APRO DEPORTE Y APRO E
CULTURA RECREACIO | ADULTO
N MAYOR
CONSULTORI | 2% 2.5% 4% 2% 15%
A OBRA CIVIL SOBRE
LA
UTILIDA
D

Solicitamos a la entidad se nos ACLARE Y/0 PRECISE. porque se aplicara el IVA con un porcentaje del 15% sobre la

utilidad como se evidencia en la imagen anterior, por lo cual requerimos a |a entidad se nos aclare si dicho
porcentaje corresponde al 15% de RETEIVA, y no al IVA como se menciona en el ZAATULD V. DFERTA ECONOMICA
del el DOCUMENTO BASE 0 PLIEGO del presente proceso.

RESPUESTA: se aclara que el valor debe corresponder al 15% DEL IVA FACTURADO,
esto se corregira en el pliego.

o OBSERVACION Y/0 ACLARACION No. ONCE (1)

Como futuros proponentes de! procesa de & referencis nos permitimos soliciter & s entided contratente, nos
szan aclaradas y/o precisadas las siguentes oquetudes:

| &Puede el proponente modificar oz valores de los Salnb /o Suelde p/o valor mensual de los
profesionales y el factor multiplicador dentro de Is formulacian de ls propuests econdmica?

2. ikn caso de poder medificarse los Sabrio y/o Suelde y/o valer mensusf de los profesianales y el

factor multiplicadar, cuales son los topes méximes y minimos?

{Cudles son los valores modificables en 2l presupuesta?

£Cusl es el formato de s PROPUESTA ECONOMICA que debe presenter el proponente?

4Se debe presentsr con |a propuesta el DESELOSE DEL FACTOR MULTIPLICADOR?

1Sk debe presentar & PROPUESTA ECONOMICA global o desglosada

9 RN A

RESPUESTA: Es claro que la oferta econdmica no puede superar el presupuesto oficial, el
factor multiplicador es un valor constante y es el calculado y es el estipulado por la entidad
para el presupuesto oficial, este valor es fijo y por lo tanto el desglose no aplica, los
profesionales o cargo u oficio y costos de alquiler de equipos y oficina listados en dicho
presupuesto son inmodificables, sin embargo los montos, como costos de personal y
demas, son ofertados por el proponentes, es decir puede establecer valores diferentes al
presupuesto oficial siempre y cuando incluyan todos los que estan relacionados en el
mismo.

La propuesta econémica se debe presentar en el formato CCE-EICP-FM-184 Formulario 1
Propuesta Econdmica Infraestructura Social V1 28-12-2023 1.xIsx, que esta publicado en
la plataforma, teniendo en cuenta lo mencionado en el parrafo anterior
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RESPUESTA A OBSERVACIONES

INDESCO SAS BIC

V

&;BIC www.indesco.la

Bogota D.C. 13 de abril del 2026

Senores: MUNICIPIO DE UBATE
Civdad

REFERENCIA: CMA-002-2026

OBJETO: INTERVENTORIA TECNICA ADMINISTRATIVA FINANCIERA JURIDICA AMBIENTAL Y
SISO PARA LOS ESTUDIOS Y DISENOS Y CONSTRUCCION DEL CENTRO DE CONVIVENCIA
CIUDADANA PAZ A LO BIEN TIPO 1 DEL MUNICIPIO DE UBATE EN MARCADO DENTRO DEL
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE COFINANCIACION NO 2302 DE 2025 CELEBRADO
ENTRE LA NACION MINISTERIO DEL INTERIOR - FONDO NACIONAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA FONSECON CON EL MUNICIPIO DE UBATE CUNDINAMARCA

Respetados senores

OBSERVACION No. 1

Desde el mayor respeto por el proceso que adelanta la entidad, nos permitimos presentar
una observacion frente al perfil solicitado para el Especialista Estructural.

Hemos identificado que actualmente se exige una experiencia general de diez (10) afos.
Sobre este punto, quisiéramos proponer de manera muy respetuosa que este requisito
pueda ajustarse a una Categoria 3, permitiendo una experiencia de ocho (8) afios general
y tres (3) afos especifica.

Consideramos que este ajuste no afecta la calidad técnica del proceso; por el contrario,
puede aportar positivamente en varios aspectos:

« Permite la participacién de profesionales que cuentan con una formacién sdlida y
experiencia especifica relevante en estructuras, pero que no alcanzan aun los diez
anos de experiencia general.

+ Se dlinea mejor con la complejidad del proyecto, que comesponde a un
equipamiento institucional tipo estdndar, donde este nivel de experiencia resulta
suficiente para garantizar un adecuado desemperio.

« Contribuye a fortalecer la pluralidad de oferentes, promoviendo una competencia
mas amplia y transparente.

Nuestro interés con esta observacion es aportar a que el proceso mantenga un equilibrio
entre la idoneidad técnica requerida y la apertura a una mayor participacién, lo cual
redunda en mejores condiciones para la entidad.

Amablemente solicitamos evaluar la posibiidad de cjustar este perfil a Categoria 3,
estableciendo como requisito ocho (8) afios de experiencia general y tres (3) afos de

S
INDESCO

INGENIERIA DESARROLLO Y CONSULTORIA

RESPUESTA: El municipio no accede a la solicitud, por considerar que los requisitos
considerados son proporcionales y acordes tanto con el objeto con la cuantia del mismo,
se hace necesario contar con profesionales que tenga la suficiente experiencia para cumplir
a cabalidad con todas las actividades a desarrollarse, considerando que un término de
experiencia de diez (10) afios no es desproporcional si tenemos en cuenta que la presente

$ 453.288.271 M/ICTE

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

SERVIDOR PUBLICO  PROYECTADO REVISADO APROBADO

Nombres Ing. Alexander Herrera Luatani Martinez Serrano Ing. Karla Rocio Pachén Cendales

Cargo Apoyo profesional sec. Obras = Asesor juridico externo Secretaria de Obras Publicas
Publicas

Fecha 14/04/2026 14/04/2026 14/¢(2026

Firma
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