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MUNICIPIO DE HONDA

INVITACION PROCESO COMPETITIVO ESAL N° 03 DE 2026

PROCESO COMPETITIVO
DECRETO 092 DE 2017

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL (ALIMENTACION, ALOJAMIENTO, SERVICIO DE ENFERMERIA,
FISIOTERAPIA Y ASISTENCIA) AL ADULTO MAYOR Y LA POBLACION EN CONDICION DE
DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR EN UN CENTRO DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE
HONDA.

Honda - Tolima, 14 de abril de 2026

www.honda-tolima.gov.co
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EL MUNICIPIO DE HONDA - TOLIMA INFORMA Y CONVOCA en cumplimiento al articulo 66 de la
Ley 80 de 1993, Ley 850 de 2003, y de conformidad al articulo 22.1.1.2.1.5 del Decreto 1082 de 2015, a
todas las Veedurfas Ciudadanas Legalmente constituidas, para que ejerzan el control social en las etapas pre-
contractual, de ejecucion contractual y post-contractual, a partir del presente proceso de seleccion.

s

El Estudio del Sector, Estudio Previo y la presente invitacion estan dispuestos en medio fisico para consulta
en las Instalaciones de Carrera 11* No. 12-30 Callejoén de las bromas oficina asesores contratacion de la
secretaria general y de Gobierno, y en la pagina Web del portal tnico de contratacion del SECOP II
http://www.colombiacompra.gov.co

T e R 5
s eatty |‘_'ﬁR‘.
e et e e

MA PRESIDENCIAL LUCE

A CONTRA LA CORRUPCION W |

En todas las actuaciones derivadas de las ejecuciones de los términos de la presente invitacién y el contrato
que forma parte de la misma, el proponente obrara bajo los principios de buena fe, transparencia y moralidad
que la Constitucion Politica y las leyes consagran.

En caso que el municipio de Honda Tolima advierta hechos constitutivos de corrupcién de parte de un
proponente durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar, podran
rechazar la respectiva propuesta.

Si los hechos constitutivos de corrupeion tuvieren Jugar durante la ejecucién del contrato, tales circunstancias
podréan dar lugar a la declaratoria de caducidad, de conformidad con las reglas previstas para el efecto en la
Ley y en el respectivo contrato.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del Estado, se debe reportar el
hecho al Programa “Lucha contra la corrupcion “ a través de los nimeros telefonicos (1) 560-1095, (1) 565-
7649, (1) 562-4128; via fax al niimero (1)565-8671; linea transparente del programa, a los numeros 018000-
913-040 o (1) 560-7556; correo electronico en la direccion webmaster@anticorupcion.gov.co ; al sitio de

denuncias del programa en la pagina web www.anticorrupeion.gov.co | personalmente o por escrito a la
direcciéon Carrera 8 No. 7-27, Bogota D.C
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O LIMITACIONS 1
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En razon a la cuantia del presupuesto oficial, se informa que, en virtud de lo establecido en el articulo 5 del
Decreto 1860 del 2021, que modifica los articulos 2.2.1 2422.22.12423.y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion
7 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015,y teniendo en
cuenta que el presente proceso no supera los 125.000 délares americanos, es posible que el presente proceso
sea limitado a convocatoria de MIPYMES.

Para poder se limitado el presente proceso a MIPYMES se deberd tener en cuenta las siguientes reglas:

1. Operara para Mi pyme colombianas con Minimo un afio de existencia

2. Se deben recibir solicitudes de por lo menos dos (2) MIPYME colombianas. Tratandose de personas
juridicas, las solicitudes solo las podréan realizar MIPYME, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato
relacionado con el proceso contractual.

3. Se recibira estas solicitudes durante el término consagrado en el cronograma del proceso.

Nota: Los proponentes persona natural o juridica que quieran solicitar la limitacion a MIPYMES deberan
allegar la solicitud mediante
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LIMITACION TERRITORIAL: De conformidad con el paragrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007,
la presente convocatoria podra limitarse a Mipyme colombianas que tengan domicilio en el departamento o
municipio en donde se va a ejecutar el contrato.

Para poder se limitado el presente proceso a MIPYMES que tengan domicilio en el departamento o municipio
en donde se va a ejecutar el contrato, se debera tener en cuenta las siguientes reglas:

1. Operara para Mi pyme colombianas con Minimo un afio de existencia

2. Se deben recibir solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas que tengan domicilio en el
departamento o municipio en donde se va a ejecutar el contrato. Tratdndose de personas juridicas, las
solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con
el proceso contractual.

3. Se recibird estas solicitudes durante el término consagrado en el cronograma del proceso.
Cada Mipyme debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente inciso.

REQUISITOS DE ACREDITACION PARA LA LIMITACION DE CONVOCATORIAS A MIPYME:
De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.4.2.4 de Decreto 1860 de 2021 - Acreditacién de
requisitos para participar en convocatoria limitadas. La Mipyme colombiana deberd acreditar que tiene el
tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

» Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

» Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o
revisor fiscal, si estin obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad competente para expedir
dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacién empresarial establecidos de conformidad
con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o
complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condiciéon con la copia del
certificado del Registro Unico de Proponentes —RUP-, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al
momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro
mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de méaximo sesenta (60) dias calendario
anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En caso de que las convocatorias se limite, solo se aceptaran las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados inicamente por Mipyme.

Nota: Las solicitudes deberdn ser enviadas a través del SECOP II. A través de la seccion de mensajes.
Aquellas solicitudes que no cumplan con la totalidad de los requisitos establecidos en el presente numeral no
seran tenidas en cuenta para efectos de la limitacién a MIPYME.
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Por medio de este documento se describen las condiciones juridicas, técnicas, de experiencia, financieras y
econémicas que las ESAL deben tener en cuenta para elaborar y presentar las ofertas relacionadas con el
objeto a convenir y que haran parte integral del convenio que resulte del proceso competitivo.

La ESAL debe analizar cuidadosamente la invitacién y cerciorarse que cumple las condiciones y requisitos
exigidos, que no estd incurso en inhabilidades e incompatibilidades generales o especiales para contratar.
Asimismo, debe tener en cuenta el presupuesto estimado, la informacién y documentacién exigida y la
vigencia que aquella requiera; ademas debe tener presente las fechas y horas fijadas para las etapas que
conforman el proceso de seleccién. Toda consulta debe formularse por escrito, pues no se atenderan consultas
personales ni via telefonicas.

El proponente debe examinar todas las instrucciones para el diligenciamiento de los formatos, de acuerdo con
las condiciones y especificaciones que figuren en los documentos del proceso, los cuales constituyen la inica
fuente de informacion para la preparacion y presentacion de la propuesta. Si la ESAL omite suministrar
documentos o informacion requeridos en la invitacién, y como consecuencia de ello su oferta no se ajusta
sustancialmente a lo solicitado en éstas, el riesgo serd de su cargo.

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL (ALIMENTACION, ALOJAMIENTO, SERVICIO DE ENFERMERIA,
FISIOTERAPIA Y ASISTENCIA) AL ADULTO MAYOR Y LA POBLACION EN CONDICION DE
DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR EN UN CENTRO DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE

HONDA.

CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS, V.14.080

CODIGOS UNSPSC:
CLASIFICACION DESCRIPCION
93141506 Servicios de bienestar social
94131607 Organizaciones de asistencia a los adultos mayores
93131608 Servicios de suministro de alimentos
801116 Servicios temporales de recursos humanos

MODALIDAD DE SELECCION: Régimen Especial - Decreto No. 092 de 2017 art. 2

REGIMEN LEGAL DEL PROCESO Y DEL CONTRATO: El régimen juridico aplicable a la presente
modalidad de seleccion del contratista, que comprende las etapas precontractual, contractual y post
contractual, esta previsto en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica (Ley 80 de
1993 y Ley 1150 de 2007) y el Decreto 092 de 2017 y las leyes Civiles, Comerciales y demas normas que
adicionen, complementen o regulen la materia, asi como la Ley 1474 de 2011 y los Decretos 019 de 2012.

Para la escogencia del ofrecimiento mas favorable, el MUNICIPIO DE HONDA, dara aplicacion a lo
establecido en el inciso segundo del articulo 4 de Decreto 092 de 2017.

Como resultado de la presente seleccién, se celebrard un convenio interinstitucional para atender las
necesidades que se enuncian en el objeto del presente proceso.

PRESUPUESTO OFICIAL Y DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL: El presupuesto oficial estimado
para el presente proceso es la suma de NOVENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y
SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS MCTE ($93.587.682) IVA INCLUIDO, ¢

www.honda-tolima.gov.co
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Honda - Tolime ncluidos todos los impuestos a que haya lugar, de conformidad con el andlisis de cantidades requeridas por la
entidad, sefialadas en el Estudio Previo.

La entidad, para respaldar el compromiso derivado del presente proceso de contratacion, cuenta con el certificado
de disponibilidad presupuestal:

NUMERO CERTIFICADO | FECHA CERTIFICADO | VALOR CERTIFICADO
DISPONIBILIDAD DISPONIBILIDAD - DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL ~ PRESUPUESTAL ~ PRESUPUESTAL

2026000070 16/01/2026 $93.587.682

Este valor incluye todos los gastos en que deba incurrir la ESAL para el cumplimiento del objeto del proceso
de seleccion.

LOS PLIEGOS DE CONDICIONES SE ENCUENTRAN A DISPOSICION EN LA PAGINA WEB
http://www.colombiacompra.gov.co SECOP 1I.

PARTICIPANTES: Bajo los pardmetros establecidos en la ley, en el presente proceso, podran participar
todas las ESAL, en forma individual o conjunta (Consorcio o Unién Temperal), que su objeto social, esté
relacionado con el objeto del presente proceso de seleccion.

OBSERVACIONES A LA INVITACION: Los interesados dentro del presente proceso podran formular
observaciones a la invitacion, con el fin que la Entidad conozca los comentarios de los interesados.

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES A LA INVITACION: La Entidad debera dar respuesta a las
observaciones o comentarios realizados por parte de los interesados en el presente proceso, antes del
vencimiento del plazo para presentar ofertas.

ADENDAS: La Entidad podra prorrogar la fecha del cierre del proceso cuando, con el fin de dar
cumplimiento a los principios de seleccion objetiva, igualdad y concurrencia, lo considere necesario.

La adenda debera incluir el nuevo cronograma, estableciendo los cambios que ello implique en el contenido
de la invitacion del proceso competitivo

PROPUESTA Y FORMA DE PRESENTACION: La propuesta con sus anexos se presentaréd dentro del
término establecido en el cronograma contenido en la invitacién. Asi mismo, debera ser cargada en el SECOP
11 conforme lo indique en la guia Colombia Compra Eficiente para el efecto.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Pueden participar en este proceso quienes no se
encuentran incursos en las causales de inhabilidad e incompatibilidad contenidas en el articulo 8 (adicionado
por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, agregando el literal j) al numeral 1 y un inciso al paragrafol de la
Ley 80 de 1993, Ley 1474 de 2011 y demés normas legales que disponen sobre la materia. De igual manera
estaran inhabilitados para participar aquellas personas que estén incursas en las causales que se sefialan en el
articulo 4 del Acto Legislativo 01 de 2009, que modificé el articulo 122 de la Constitucién Politica de
Colombia.

La ocurrencia de una causal de inhabilidad o incompatibilidad durante el procedimiento del proceso de
seleccion sera comunicada por la ESAL al dia siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento de la misma
para que LA ENTIDAD decida si puede o no continuar con el proceso. Si la ocurrencia de la causal ocurre
dentro del proceso de adjudicacion, o ejecucion del objeto del convenio, deberd informarse al dia siguiente,
para llegar a acordar la terminacion.

CRONOGRAMA: Con fundamento en el proceso determinado anteriormente se presenta el cronograma del
proceso asi:

www.honda-tolima.gov.co
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" FECHAYHORA |
2 w | (OD-MM-AA) |
Publicacién de la invitacion 14 de abril de 2026 Pagina Web SECOPIL

" LuGAR

izt

Observaciones a la inv;tagién y solicitud de limitacion a Hasta el 15 de abril de Pagina Web SECOPII
Mipymes 2026 I -

Re:spuestas a 1a§ observaciones y Publlcamén Fiel aviso 16 de abril de 2026 Pagina Web SECOPII
informando si el proceso se limita o no a Mipymes =
17 de abril de 2026

Hasta las 16:00 horas

Plazo para presentar propuestas Pagina Web SECOPII

Verificacion de criterios para determinar la reconocida Comité Asesory
idoneidad de la ESAL y evaluacién de los factores de 20 de abril de 2026 Evaluador (puede ser
seleccion una sola persona)
Publicacion informe de verificacion de criterios para
determinar la reconocida idoneidad de la ESAL y 20 de abril de 2026 Pagina Web SECOPII

evaluacion de los factores de seleccion

Observaciones al informe de verificacién y evaluacion 21 de abril de 2026 Pagina Web SECOPII

Respuesta a las observaciones al informe de verificacion

er 4z g g 22 de abril de 2026 Pagina Web SECOPIL
y resolucién adjudicacion

Durante los 5 dias
Perfeccionamiento y legalizacién del convenio siguientes a la firma Pagina Web SECOPII
del contrato

El articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017 exigen que la ESAL que contrate con las
Entidades Estatales en desarrollo de las normas citadas, sea de reconocida idoneidad. La idoneidad consiste en
la cualidad de ser adecuado o apropiado para cumplir un fin y esta tiene que ser reconocida. Es decir, la
Constitucién Politica solo autoriza a celebrar este tipo de contratos con entidades que cuenten con un

reconocimiento publico manifiesto, a partir de los siguientes criterios:

A. CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL PROGRAMA O ACTIVIDAD
PREVISTA EN EL PLAN DE DESARROLLO

Las ESAL que pretendan participar del proceso competitivo deberdn soportar en sus documentos la
congruencia entre el objeto de la entidad privada sin dnimo de lucro y el programa y/o actividad del plan de
desarrollo, con los siguientes documentos:

e Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por Camara de Comercio en la que
indique el objeto social de la ESAL segiin sus Estatutos, renovado al afio 2026.

B. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL

La ESAL debera contar con el equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el
programa y/o actividad del plan de desarrollo, de ser necesario adaptarse rapidamente, vinculando y
entrenando nuevas personas de acuerdo a las exigencias del programa y/o actividad a desarrollar, para lo cual
debera soportar dicho criterio mediante lo siguiente:

El siguiente es el equipo minimo que el proponente debe ofrecer junto con su propuesta, el cual sera Objeto
de verificacion:

1. Un profesional fisioterapeuta.

www.honda-tolima.gov.co
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Honda - Tallma 2. Un profesional o técnico en enfermeria
3. Una persona auxiliar de cocina con certificacion vigente en manipulacién de alimentos
4. Una persona auxiliar general

EL COOPERANTE DEBERA PRESENTAR PARA EL EQUIPO DE TRABAJO LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS QUE DEMUESTREN LAS CONDICIONES ANTES SENALADAS:

¢ Carta de intenci6n dirigida al presente proceso, mediante la cual se comprometa a trabajar en torno al
objeto que motiva este proceso de seleccion en caso de ser favorecidos con la adjudicacion del
contrato.

Hoja de vida.

Fotocopia de cedula de ciudadania.

Copia del diploma o acta de grado del titulo académico (Cuando aplique)
Certificados de experiencia (Cuando aplique)

C. EXPERIENCIA:

Se considerard la experiencia mediante la presentacion de minimo DOS (2) contratos o
certificaciones asociados con el éxito en programas desarrollados por la ESAL similares o afines al programa
y/o actividad prevista en el plan de desarrollo, que se encuentren EJECUTADOS en los ultimos CINCO (5)
afios anteriores al cierre del proceso, para ello deben cumplir los siguientes requisitos:

* Copia de los contratos y/o certificaciones, en caso de tener adiciones anexar su copia que permitan la
verificacion.

*  Que las certificaciones sean expedidas por quien tenga la facultad para hacerlo.

* Que la sumatoria de los valores de los contratos, presenten una cuantia igual o superior al 100% del
presupuesto oficial del presente proceso.

*  Que contengan una ejecucion similar o afin al objeto del presente proceso, entendiendo como similar
o afin: ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR Y/O DE TERCERA EDAD”.

* Cada una de las certificaciones debe acreditar el desarrollo de las siguientes actividades (Atencién
integral al adulto mayor y/o personas de la tercera edad)

* En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, las certificaciones
requeridas, igualmente deben cumplir con la anterior informacién y requisitos para acreditar la
experiencia. Para acreditar la experiencia solo se tendré en cuenta el grado de participacion que haya
tenido la ESAL en el consorcio o unién temporal; en tales eventos, la certificacién debe contener
exactamente el grado de participacion.

* En caso de unién temporal o consorcio serd vélida la acreditacién de este requisito por cualquiera de
sus integrantes.

*  Silos contratos vienen liquidados en moneda diferente al peso, el municipio de Honda procederd a su
convertibilidad a pesos colombianos (§), tomando como base la TRM (tasa representativa del
mercado) reportada por el Banco de la Republica a la fecha de terminacion del respectivo contrato.

NOTA 1: En el evento de que la certificacion sea expedida por personas de derecho privado, la ESAL deberd
anexar a la misma: copia del contrato, en donde se puedan verificar su objeto, actividades, plazo y valor.

NOTA 2: El MUNICIPIO DE HONDA se reserva el derecho de verificar la informacion consignada en estas
certificaciones.

NOTA 3: En caso de presentarse méas de DOS (2) contratos la Entidad hara la verificacion correspondiente
sobre los DOS (2) primeros contratos o certificaciones aportados.

NOTA 4: Cada certificacion debe corresponder a un contrato certificado, sin embargo, se aceptara la
acreditacion de la experiencia requerida en una (1) o varias certificaciones, siempre y cuando cada contrato
certificado cumpla con los requisitos establecidos en el presente criterio.

NOTA 5: De conformidad al numeral 2.5, articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, que reza:
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1nda - Tolima “Certificados de la experiencia en la provisién de los bienes, obras y servicios que ofrecerd a las Entidades
Estatales, los cuales deben ser expedidos por terceros que hayan recibido tales bienes, obras o servicios y

deben corresponder a contratos ejecutados o copias de los contratos cuando el interesado no puede obtener

tal certificado. El interesado debe indicar en cada certificado o en cada copia de los contratos, los bienes,

obras y servicios a los cuales corresponde la experiencia que pretende acreditar, identificandolos con el

Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel. Si la constitucién del interesado es menor a lres (3)

afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas, socios o constituyentes’”.

NOTA 6: En cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15 adicionado al Decreto 1082 de 2015
por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, con el objetivo de incentivar los emprendimientos y empresas de
mujeres; para el efecto, las empresas Y emprendimiento de mujeres podran acreditar la experiencia del
proponente con una (1) certificacion de contratos, de conformidad con las condiciones exigidas.

NOTA 7: En cumplimiento de lo estipulado en el Articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, por medio del cual se
modifica el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, con el objetivo de incentivar la participacion de
MIPYMES nacionales, estas podrn acreditar la experiencia del proponente con una (1) certificacion de
contratos, bajo los mismos criterios y exigencias sefialados anteriormente.

D. ESTRUCTURA ORGAN IZACIONAL

La estructura organizacional que acredite la ESAL, debera atender al programa y/o actividad prevista en el

plan de desarrollo. Por lo anterior, el municipio de Honda Tolima establece como requisito para la celebracion
del convenio interinstitucional lo siguiente:

CONCEJO O JUNTA DIRECTIVA U ORGANO DE ADMINISTRACION: La ESAL a postularse
en el presente proceso competitivo debera contar en su estructura organizativa con un Concejo o Junta
Directiva u o¢rgano de Administracién como 6rgano supremo de autonomfa y autoridad para la
administracién; para lo cual se debera aportar organigrama de la ESAL y certificacion expedida por el
competente en la que indique sus funciones segun sus Estatutos.

E. INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Los indicadores financieros asociados a la eficiencia de la ESAL, deberan dar cuenta de su grado de madurez
y de dedicacion al programa y/o actividad prevista en el plan de desarrollo, asi:

« Registro Unico Tributario - RUT 2026.

e Estados financieros: El proponente debera aportar los estados financieros correspondientes al corte
diciembre de 2025 firmados por contador publico o revisor fiscal cuando aplique. Estos estados
financieros deberan contener:

e Formato de capacidad financiera y organizacional expedido por el sistema electronico de
contratacion publica SECOP 11, debidamente firmado por el representante legal y contador o revisor
fiscal cuando aplique.

Balance general

Estado de Resultado

Notas a los Estados Financieros

Certificacion o dictamen de los estados financieros

Fotocopia de la tarjeta profesional y certificado de vigencia del contador o revisor fiscal (cuando
aplique)

F. REPUTACION

La ESAL para ser de reconocida idoneidad deber4 tener una buena reputacion, la cual se demostrara con los
siguientes documentos:
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Honda - Tollma e Certificado de antecedentes fiscales de la ESAL y su representante legal, expedido por la Contraloria
General de la Republica, no mayor a 30 dias de la presentacion de la propuesta.

e Certificado de antecedentes disciplinarios de la ESAL y su representante legal, expedido por la
Procuraduria General de la Nacién, no mayor a 30 dias de la presentacion de la propuesta.

e Certificado de antecedentes Judiciales del representante legal de la ESAL, expedidos por la Policia
Nacional; los cuales deben encontrarse vigentes a la fecha de presentacion de las propuestas.

e Certificado de medidas correctivas del representante legal de la ESAL, expedidos por la Policia
Nacional; no mayor a 30 dias de la presentacién de la propuesta.

e Certificado de antecedentes delitos contra menores de edad del representante legal de la ESAL,
expedidos por la Policia Nacional; no mayor a 30 dias de la presentacion de la propuesta.

e Certificado del registro de deudores alimentarios morosos (REDAM) del representante legal de la
ESAL; no mayor a 30 dias de la presentacion de la propuesta.

e Declaracién juramentada sobre personas politicamente no expuestas de los miembros que hacen
parte del 6rgano de administracion.

Es importante considerar el concepto de personas politicamente expuestas: Este tipo de personas desempefian
o desempefiaron cargos piblicos, o bien ejercen otras actividades de direccion y de definicién de politicas y
por esto puede haber conflictos de interés.

A su vez el municipio consultara el SECOP en aras de revisar la trayectoria y el desempefio de la Entidad Sin
animo de Lucro (ESAL), en la ejecucion de proyectos similares.

G. OBLIGACIONES CON EL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, el proponente persona juridica debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de
presentacion de su propuesta.

Cuando la contratacién se realice con personas juridicas, se deberé acreditar el pago de los aportes de sus
empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al
que exija el respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo
caso no sera inferior a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la
sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la fecha de su
constitucion.

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se debera acreditar el cumplimiento antes mencionado para cada
uno de los miembros con los requisitos antes mencionados, de acuerdo con la calidad de cada uno de sus
integrantes.

H. PROPUESTA TECNICO ECONOMICA
El cooperante debera presentar en la propuesta como requisito habilitante, el formato 2 de la propuesta

econdmica, con el detalle de las actividades que ejecutara para dar cumplimiento al objeto y obligaciones del
presente convenio, de acuerdo a cada uno de los componentes establecidos.
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Honda - Talima a propuesta econémica, debera contener como minimo la descripcion, la cantidad, el valor unitario y el valor
total, el cual no podra exceder el aporte que daréd el Municipio.
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COMITE ASESOR Y EVALUADOR

En el proceso competitivo, la verificacion y la evaluacion de las propuestas sera adelantada por quien sea
designado por el ordenador del gasto sin que se requiera de pluralidad.

Se realizara las evaluaciones dentro del termino establecido en el cronograma.

CRITERIOS DE EVALUACION

La Entidad con fundamento en el inciso 2 del articulo 4 del Decreto 092 de 2017, adjudicara el convenio a la
ESAL cuya oferta sea la mas favorable, estando ajustada a la Invitacién y a los siguientes criterios de
seleccion.

La evaluacién de las ofertas se realizara sobre la base de CIEN (100) puntos, que se aplicaran a los siguientes

factores.

CRITERIOS DE EVALUACION CALIFICACION
Honda 50 PUNTOS

Criterio Territorial 50 PUNTOS
Zona Norte 25 PUNTOS

Capacidad del centro de Bienestar 50 PUNTOS

TOTAL 100 PUNTOS

CRITERIO - TERRITORIAL (50 PUNTOS)

La ESAL que ofrezca un centro de bienestar para el cuidado del adulto mayor y/o centro de proteccion social
para el adulto mayor ubicado en el Municipio de Honda — Tolima, con una antigiledad minima de
funcionamiento de tres (03) afios obtendr4 un puntaje maximo de 50 puntos, para lo cual deberd acreditar tales
condiciones de acuerdo a la siguiente tabla:

NUMERO DE CUPOS PUNTAJE

El proponente que demuestre contar con un centro de
bienestar para el cuidado del adulto mayor en el
perimetro de la ciudad de Honda Tolima.

50
Nota: La entidad podra realizar la visita de
inspeccion.
El proponente que demuestre contar con un centro de
bienestar para el cuidado del adulto mayor en la zona
norte del Departamento del Tolima. 25

Nota: La entidad podrd realizar la visita de
inspeccion.
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CRITERIO - CAPACIDAD DEL CENTRO DE BIENESTAR

La ESAL que ofrezca una estrategia de permanencia obtendra un puntaje maximo de 50 puntos de acuerdo a
la siguiente tabla:

DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA DE

PERMANENCIA PUNTAJE

El proponente que demuestre capacidad de hospedaje
para minimo 70 adultos mayores de forma simultanea,
se le asignara 50 puntos.

Requisito que se debe acreditar mediante certificacion 5

del representante legal.

Nota: La entidad podré realizar la visita de inspeccion

R e CRITERIOS DE DESEMPATE e

Si al terminar la evaluacion hay empate, se aplicaran las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente
conforme lo indicado en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020 con los medios de acreditacion establecidos en
el Decreto 1860 del 2021:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para
acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1.,
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional, que trata del puntaje para la promocion de la industria nacional en
los Procesos de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicard el inciso tercero de la
definicion de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Persona Natural: Documento de identificacion y registro mercantil en caso que aplique.

Persona Juridica: Servicios: Certificado de existencia y representaciéon legal de conformidad con la
definicién del articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015.

Proponentes Plurales: Acta de constitucién en que se constante participacién junto con el certificado de
existencia y representacion legal de sus miembros persona juridica o documento de identificacion en caso de
persona natural y registro mercantil en caso que aplique

(Ley 816 de 2003, Articulo 1 Paragrafo: Se otorgara tratamiento de bienes y servicios nacionales a aquellos
bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de
compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les
conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios nacionales. Este tltimo caso se demostrara
con informe de la respectiva Misién Diplomatica Colombiana, que se acompafiara a la documentacion que se
presente.)

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujer victima de violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, o la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o persona juridica en la que participen mayoritariamente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.
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Mujer cabeza de familia: Declaracion ante notario y copia de documento de identidad (articulo 2 Ley 82 de
1993).

Mujeres victimas de violencia intrafamiliar: la cual acreditara dicha condicién de conformidad con el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la
autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe
impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza. - No basta la denuncia (Articulo 21 Ley 1257 de 2008).

Persona Juridica: Se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, presentara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mis del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida
por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademds, debera acreditar la
condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Proponente plural: Se preferird la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los incisos.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacién (FORMATO N° 6), en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, cuando se trate de personas
juridicas, el Formato No. 7.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que
por lo menos el diez por ciento (10%) de su noémina estd en condicién de discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura
plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Certificacién del Ministerio del Trabajo vigente al momento del cierre, en el cual se corrobore el porcentaje
de trabajadores de su némina en condicién de discapacidad.

Que el personal haya sido contratado con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucién de la persona juridica cuando esta es inferior a
un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al término de
ejecucion del contrato.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el certificado de
aportes a seguridad social del ltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el formato N° 8.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor proporcion de personas
mayores que no sean beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de edad de pension establecido en la ley.
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Honda - Tolima ORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda,
entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad de juramento, las personas vinculadas en su
nomina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellas personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de
constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el
momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica, cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el nimero de trabajadores vinculados
que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que
cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante el cual acredita,
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple
la edad de pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el nimero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal
de cada uno de sus integrantes.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, los Formatos No. 9 A Y 9 B,
segln corresponda.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rom o gitana.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

La persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segiin corresponda, bajo la gravedad de juramento
seflalara las personas vinculadas a su ndmina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que
pertenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor
aun (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1)
afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del dltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana,
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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Honda - Tolia n el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado, mediante el cual
acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de
acuerdo con la sumatoria de la nomina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd
aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera autorizar de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion (FORMATO N° 6), en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 10.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o la de un proponente plural constituido por
personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y/o personas juridicas en las cuales participe o
participen mayoritariamente.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

El oferente debera acreditar alguno de los siguientes documentos:

La certificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz,
ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacién de las Armas respecto de las personas
desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv)
cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo,
entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica estd constituida por personas
en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas, deberé aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratéandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacién, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o
el revisor fiscal, si est4 obligado a tenerlo, acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion
de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion (FORMATO N° 6), en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 11.
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, o una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, en la cual que mas del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica este constituida

www.honda-tolima.gov.co

KRA 12 N°12-17 Centro, Postal Urbano 732040




secretaria de salud Municipio de Honda
y proyectos sociales Nit. 800.100.058-8

Alcaldia

Handa - Tolima or madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o reintegracion. Este integrante
debe tener una participacioén de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

(b) la madre cabeza de familia y/o la persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, o la persona
juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta;

(c) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de otro de
los integrantes del proponente plural.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el presente pliego; o
por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal,
si estdn obligados a tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién. Ademas, deber4 acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion,
aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este integrante
debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacién o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro
de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el presente requisito, lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

Nota: De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, deberd autorizar de manera
previa y expresa el tratamiento de esta informacion (FORMATO N° 6), en los términos del literal a) del
articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 12.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o un proponente plural
constituido por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o
asociaciones mutuales que tengan el tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, pequefias o medianas, que sean micro,
pequefias 0 medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferir la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite alguna

de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se

presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y

asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes

tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en

los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los
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medianas.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 13.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefias empresas,
cooperativas o asociaciones mutuales.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto
1860 del 2021, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicién de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacién legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados t(nicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla
con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 13.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion contable con corte a
31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos realizados a
Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante
el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al menos
una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

El proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico,
segln corresponda, entregara un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales. Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una
participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la
condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente articulo;
10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion mutual ni sus accionistas,
socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro,
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integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

ANEXOS A LA FORMA DE ACREDITACION: Anexar al presente criterio, el Formato No. 14.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

Certificado de existencia y representacion legal de la sociedad en el que conste que reine los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la
condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Traténdose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido previamente en el
pliego de condiciones, invitacion o documento que haga sus veces.

FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION - SOLICITUD EN LA INVITACION O EL
PLIEGO DE CONDICIONES O SU EQUIVALENTE.

El método aleatorio que utilizara la Entidad serd quien haya entregado primero la oferta entre los empatados
de menor precio, segin el orden de entrega de las mismas de conformidad con lo sefialado en el Numeral 6,
articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO 1. La omisi6n de la informacion requerida en este numeral al momento de la presentacion de la
oferta, no seré subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, la no presentacion de la informacion
requerida no restringe la participacion del oferente ni es causal de rechazo de la oferta.

PARAGRAFO 2. En la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacién
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, puesto que su piblico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o
de sus trabajadores o socios o accionistas.

PARAGRAFO 3. La Entidad garantizard el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que
acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii)
las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

PARAGRAFO 4. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero
cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con
ocasién de la normativa comunitaria, se dard aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el
presente numeral.
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Sera motivo de rechazo de una propuesta la ocurrencia de uno cualquiera de los siguientes eventos:

1. Cuando la ESAL o alguno de los miembros de la junta directivo o su representante legal se encuentre
incurso en alguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecida en la Ley 80 de 1993, asi
como en las demas disposiciones legales vigentes.
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interpuesta persona, en un consorcio, unién temporal o individualmente.
3. Cuando los documentos presentados por la ESAL contengan informacion que de cualquier manera no
corresponda a la realidad, imprecisa, o que no permiten su verificacién por parte de la Entidad, caso en el
cual se iniciaran las acciones correspondientes, si a ello hubiere lugar.

4. Cuando la propuesta se presente en forma extemporanea, o en lugares distintos al previsto en esta
invitacion.

5. Entodos los demés casos expresamente establecidos en la invitacién y en la normatividad vigente.

6. Cuando el objeto social del proponente no permita desarrollar el objeto a contratar.

7. Cuando el valor de la propuesta exceda el presupuesto oficial asignado.

8. Cuando para esta misma convocatoria se presenten varias propuestas por el proponente, por si o por

interpuesta persona, en Consorcio, Unién Temporal o individualmente.

9. Cuando el representante o representantes legales de una persona juridica ostenten igual condicion en otro u
otras firmas diferentes.

10. Cuando algin proponente tenga intereses patrimoniales en una persona juridica participante en este
proceso de seleccion, es decir, cuando se trate de propuestas que correspondan a sociedades que tengan
socios comunes, excepto cuando se trate de sociedades anénimas abiertas.

11. Cuando El Municipio encuentre que la propuesta contiene informacién o documentos que no se ajusten a
la verdad o que el contenido de los documentos ha sido alterado, segin lo previsto en el numeral 7 del
articulo 26 de la Ley 80 de 1993.

12. Cuando la propuesta no incluya algin documento necesario para la comparacion objetiva de las
propuestas.

13. Cuando no se presente la Carta de Presentacién de la propuesta 0 no se encuentre debidamente suscrita, 0
se suscriba por persona diferente a la legalmente facultada y autorizada para presentar la propuesta y
comprometerse contractualmente de acuerdo con los estatutos sociales o con el documento de integracion
del Consorcio o Unién Temporal.

14. Cuando contradiga, modifique o condicione de alguna manera el alcance del contenido de la oferta.

15. Cuando un proponente presente hechos constitutivos de corrupcién durante el proceso de seleccion.

16. En los demas casos expresamente establecidos en las condiciones especiales de la presente invitacion.

17. Cuando no se incluya en la propuesta todos los bienes y servicios sefialados en la presente invitacion.

18. Si durante el término otorgado para subsanar las ofertas, se acreditan circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre.

19. Quien no acredite o cumpla con la capacidad juridica exigida o relacionada con el presente proceso.

20. Que no aclare o responda de forma satisfactoria los requerimientos hechos por el MUNICIPIO dentro del
término concedido para ello.

21. Las demas que la Ley o el presente proceso establezca.
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" DECLARATORIA D

La declaratoria de desierta de este proceso de seleccion procedera por motivos o causas que impidan la
escogencia objetiva y se declarara en acto administrativo, en el que se sefialardn expresa y detalladamente las
razones que han conducido a esta decision; o cuando no se presente ninguna propuesta.

CAPITULOV R

 CONDICIONES DE CELEBRACION DEL CONTRATO

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA BRINDAR
ATENCION INTEGRAL (ALIMENTACION, ALOJAMIENTO, SERVICIO DE ENFERMERIA,
FISIOTERAPIA Y ASISTENCIA) AL ADULTO MAYOR Y LA POBLACION EN CONDICION DE
DESPROTECCION SOCIAL Y FAMILIAR EN UN CENTRO DE BIENESTAR DEL MUNICIPIO DE

HONDA.

MODALIDAD DE SELECCION: Régimen Especial - Decreto No. 092 de 2017 art. 2.
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PLAZO DE EJECUCION: El plazo del presente convenio es de setenta y dos (72) dias contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio previo perfeccionamiento y legalizacion del convenio.

Forma de pago: El Municipio desembolsaré a la entidad sin dnimo de lucro el valor del convenio en tres (3)
pagos, previo recibido a entera satisfaccion por parte de la Supervisora del mismo, asi:

a). Un primer pago anticipado por la suma de TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL SETENTA Y DOS PESOS MCTE ($37.435.072) IVA INCLUIDO, una vez
perfeccionado, legalizado el contrato, con la suscripcion del acta de inicio respectiva y la entrega por parte de
la Entidad Sin Animo de Lucro de la relacién de los Setenta (70) adultos mayores a beneficiarse con el
convenio.

b). Un segundo pago por la suma de VEINTIOCHO MILLONES SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
CINCO PESOS MCTE ($28.076.305) IVA INCLUIDO a los CUARENTA (40) dias Calendario de
prestacion del servicio y la atencion integral (alimentacién, alojamiento, servicio de enfermeria, fisioterapia
y asistencia) al adulto mayor y la poblacion en condicién de desproteccion social y familiar en el Centro de
Bienestar en el municipio de Honda, Tolima, previa presentacion del informe por parte de la Entidad Sin
Animo de Lucro, donde conste las metas propuestas en el convenio, debiendo estar soportadas con
documentos tales como: Relacién de los adultos mayores beneficiados con el convenio y registro fotografico.

¢). Un pago final a los SETENTA Y DOS (72) dias calendario de prestacion del servicio y la atencion
integral (alimentacién, alojamiento, servicio de enfermeria, fisioterapia y asistencia) al adulto mayor y la
poblacién en condicién de desproteccion social y familiar en el Centro de Bienestar en el municipio de
Honda, Tolima, por la suma de VEINTIOCHO MILLONES SETENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
CINCO PESOS MCTE ($28.076.305) IVA INCLUIDO a la presentacion del informe final por parte de la
Entidad Sin Animo de Lucro, soportado con documentos tales como: Relacién de los adultos mayores
beneficiados con el convenio y registro fotografico.

NOTA 1. Todos los pagos estan sujetos a la constancia y recibido a entera satisfaccién por parte del
supervisor del convenio, la presentacién de la cuenta de cobro o factura, la acreditacion del pago de las
obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social (ARP, EPS, Pensiones) y demés impuestos de
conformidad con la ley, en especial los sefialados en la Ley 1607 de 2012, de los pagos.

NOTA 2. El Municipio realizara el descuento total (SI APLICA) de la suma equivalente a la causacion por
concepto de estampillas, conforme a lo ordenado en el acuerdo No. 027 de 2018 y acuerdo No. 018 de 2020
“Estatuto de Rentas del Municipio de Honda — Tolima y tasa pro deporte”, en el primer o Gnico pago a
realizarse por parte de la Administracion municipal al contratista.

NOTA 3. Los informes del cooperante deben corresponder con el avance parcial o final segin corresponda,
del cumplimiento de las metas propuestas en el convenio, debiendo estar soportados con documentos tales
como: convocatorias, actas, registros fotogréficos, informes especiales y demds necesarios. Toda la
documentacion allegada por el cooperante debe presentarse en original.

NOTA 4. Los recursos del presente convenio, deben ser destinados en su totalidad para el desarrollo de las
actividades que permitan el cumplimiento del objeto y la obtencién de los productos esperados con la
suscripcion del mismo, en ningln caso podré ser utilizado con fines diferentes, ni ser adheridos a ningun otro
convenio de igual o similar objeto.
DESCRIPCION DE METAS
El municipio ha establecido unos programas a ejecutar sobre los cuales la ESAL deberé ofertar la forma y
actividades para cumplir con el objeto, para la atencion de a aproximadamente setenta (70) adultos mayores en
condici6n de desproteccion social y familiar, se procede a establecer los componentes bésicos de dicha atencion:

FRECUENCIA

REQUERIMIENTO DEL SERVICIO
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Handa - Toime L\LIMENTACION: Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-
calérico y de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el PERMANENTE

adulto mayor.

ALOJAMIENTO: Alojamiento en condiciones 6ptimas de salubridad y comodidad

para el adulto mayor. PERMANENTE

SERVICIOS DE ENFERMERIA Y FISIOTERAPIA: Contar con el personal

profesional en enfermeria y fisioterapia, para brindar la atencién que requiera el PERMANENTE
adulto mayor.

APOYO EN SERVICIOS GENERALES: Contar con el personal adecuado de
cocina (Manipuladora de alimentos certificada), de aseo y demés oficios generales PERMANENTE
que garanticen la atencion y debidas normas de higiene para el adulto mayor.

ASISTENCIA: Hacen parte las actividades necesarias para una buena estadia de
cada adulto mayor, tales como recreacion, deportes y demés que se encajen en el PERMANENTE
correcto desarrollo del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES DEL COOPERANTE:

1. Destinar los recursos aportados por el municipio inicamente para el cumplimiento del objeto del
convenio en la atencién integral de minimo 70 adultos mayores en estado de abandono y
desproteccion.

2. Asumir la ejecucion del convenio poniendo a disposicion toda la capacidad técnica, econdmica,
administrativa y operacional necesaria.

3. Dar cumplimiento a las metas del programa de interesa publico de adulto mayor y que hacen parte
del objeto del convenio.

4. Disefiar y presentar el cronograma y el plan operativo de la ejecucién del convenio.

5. Aportar el recurso humano idéneo para el desarrollo del convenio.

6. Aportar el recurso técnico necesario para el desarrollo del convenio, para lo cual debera garantizar
minimo lo siguiente:

7. Contar con zonas exteriores de esparcimiento.

8. Contar con zonas para el aseo personal en condiciones higiénicas.

9. Contar con zona de alimentacién, la cual debe cumplir con normas higiénicas y sanitarias que
aseguren una adecuada recepcion, almacenamiento, preparacién y manipulacion de alimentos.

10. Sala de estar de usos miltiples que tenga la capacidad de contener a los residentes en forma
simultanea la cual debe contar con condiciones de iluminacién natural, medias de comunicacién
con el exterior, elementos de recreacion y comedores.

11. Dormitorios en condiciones higiénicas y de habitabilidad.

12. Generar los informes técnicos y financieros que soporten la ejecucién del convenio.

13. Informar al supervisor la suscripcién de subcontratos para el desarrollo del presente convenio en
caso de que aplique.

14. Informar al Municipio la poblacién beneficiada con la ejecucién del convenio.

15. La entidad privada sin 4nimo de lucro contratista debera entregar a la Entidad, la informacién
relativa a los subcontratos que suscriba para desarrollar el programa o actividad de interés piblico
previsto en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, incluyendo los datos referentes a la
existencia y representacion legal de la entidad con quien contraté y la informacién de pago, en
cumplimiento a lo dispuesto por el decreto 092 de 2017.

16. Realizar oportunamente los pagos al sistema de seguridad social, riesgos profesionales y
parafiscales de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 1150 del 2007, del personal que tiene a su
cargo.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COOPERANTE:
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1. Brindar atencién integral a minimo Setenta (70) adultos mayores desamparados y desprotegidos del
municipio de Honda.

2. Brindar a la poblacion adulta mayor el servicio de alojamiento en un Centro de Bienestar
contribuyendo a la satisfaccion de sus necesidades bésicas

3. Proporcionar a los adultos mayores una alimentacién sana, equilibrada y nutricional consistente en
desayuno, almuerzo y cena.

4. Garantizar la prestacion de servicios publicos y demas necesarios para el funcionamiento del Centro
de Bienestar.

5. Garantizar el servicio asistencial, brindando servicio de alojamiento diario, cuidados de enfermeria,
con personal encargado de lavanderia y cuidado de vestuario, del aseo general de 4reas comunes y
brindar servicio sacerdotal.

6. Garantizar la generaciéon de ambientes de esparcimiento mediante actividades deportivas y
recreativas.

7. Contribuir con la ejecuciéon de Implementacion del Servicio y Acompafiamiento a la poblacién con
enfoque, diferencial y vulnerable del municipio de Honda, Tolima.

8. De modo particular la ESAL, coordinara todas las actividades logisticas necesarias para organizar y
desarrollar el objeto contrato de acuerdo con las actividades descritas anteriormente, desglosando y
costeando cada una de las actividades a ejecutar.

9. Las demas que se requieran con ocasion al desarrollo del contrato.

GARANTIAS:

Previo analisis de los riesgos del régimen de garantias a que puede estar expuesta la Entidad, en razén del
objeto, la naturaleza y las caracteristicas del convenio a ejecutar, se considera con el fin de mantener indemne
a la Entidad frente a eventuales dafios, que la ESAL otorgard como mecanismo de cobertura del riesgo la
constitucion de una pdliza unica de cumplimiento a favor de Entidades Estatales que garantice el éxito del
programa segun el proyecto del Plan de Desarrollo y que cubra los perjuicios de llegarse a ocasionar, cuyo
monto, vigencia y amparos, cumpla con lo siguiente:

i S5 il e ‘

BUEN MANEJO Y : ; i Duracién del contrato y seis

CORRECTA " Et:z?a p:;ﬁ%g:%f?gﬂfg dz I: (6) meses mas contados a

INVERSION DEL PAGO e PAZO | vartir de la expedicion de la
ANTICIPADO Pade, poliza

Duracion del contrato y seis

Diez por ciento (10%) del | (6) meses mas contados a

CUMPLIMIENTO X valor total del contrato partir de la expedicion de la

poliza

N PRESTACIONES Duracién del contrat t
PRESTACIONES Diez por ciento (10%) del ntrato y tres

SOCIALES E X valor total del contrato gB)lafios m;s %on:iadlo s a’{).artir
INDEMNIZACIONES e la expedicién de la péliza
RESPONZARTLIDAD En cuantia igual a 200 | Duracién del contrato a partir

by 5 SMLMV de la expedicion de la poli
EXTRACONTRACTUAL R SAPEIEER S PR

ASIGNACION DE COMITE ASESOR - EVALUADOR:
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Honda - Toima ESIGNACION DE INTEGRANTES PARA REALIZAR LA VERIFICACION Y EVALAUCION
DEL PROCESO COMPETITIVO.

Que en dicho proceso se hace necesario conformar un comité evaluador Y asesor, que deberd estar
conformado por un abogado un técnico que pertenezca a la dependencia encargada de adelantar e] proceso los
cuales evaluaran las propuestas presentadas en el SECOP II.

Que el paragrafo del articulo 6 del Decreto 030 del 22 de enero de 2001 establece que los Comités asesor -
evaluador, podrén solicitar y requerir la colaboracién o apoyo técnico de cualquier funcionario o dependencia
de la Administracién Municipal, o de los asesores externos contratados para el efecto segiin el caso.

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales conferidas por el articulo 12 de la ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2.007 y sus decretos reglamentarios y en especial las facultades atribuidas en el Decreto No.0390 de
16 de Julio de 2014,

Por tratarse de un proceso perteneciente a la Secretaria de Salud ¥ proyectos Sociales, se hace necesario
delegar a un funcionario de esta dependencia para que presida el Comité asesor — evaluador, a efectos de
brindarle al proceso mayor transparencia y evitar cualquier causal de impedimento,

Que, en consecuencia, de lo expuesto anteriormente, en calidad de ordenador del gasto del municipio de
Honda, designo como comité asesor evaluador del presente proceso competitivo a las siguientes personas:

Verificacién y evaluacion de los requisitos exigidos en el proceso

- JOHAO CLAVIJO RUBIO / Abogado contratista de la Secretaria General ¥ de Gobierno —
Aspectos Juridicos.

- CAROLINA VELASQUEZ MORA / Secretaria de Salud y Proyectos Sociales — Aspectos
Técnicos.

- JOHANNES GUILLEN LUGO / Secretario de Hacienda y el Tesoro — Aspectos Financieros.

Atentamente,
Con la firma del presente documento por parte del Ordenador del Gasto, se entiende aprobada la apertura del
proceso competitivo, el mismo se expide y publica a los catorce (14) dias de abril de dos mil veintiséis (2026), en el

Municipio de Honda.

Anexos: formatos

RICARDO ANDRES BU$STOS GUTIERREZ
Alcalde Municipal (D)
DECRETO No 0071 DEL 9 DE ABRIL DE 2026

FUNCIONARIO, CONTRATISTA O ASESOR NOMBRE DEPENDENCIA VO. BO.
Aprobado y Revisado por: CAROLINA VELASQUEZ MORA SECRETARIA DE SALUD Y PROYECTOS SOCIALES &)
Proyecté aspectos juridicos: JOHAO CLAVIJO RUBIO Abogado Contratista

tf
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento ¥ lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

propia responsabilidad, lo presentamos para la firma de quien suscribe,
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Honda = Tolima

[Namero del Proceso de Contratacion|
FORMATO 1- CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA
Honda — Tolima, (fecha)

Sefiores:
ALCALDIA HONDA - TOLIMA
Ciudad.

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacién], en adelante el “Proceso
de Contratacion”

Objeto: Incluir el objeto del Proceso de Contratacion

Estimados sefiores:

"[Nombre del representante legal del Proponente]" en mi calidad de representante legal de “[Nombre del
Proponente]” o [Nombre del Proponente- persona natural] en adelante el “Proponente”, manifiesto, bajo la
gravedad del juramento que:

1. Estoy autorizado para suscribir y presentar la oferta y para firmar el Contrato si resulto adjudicatario del Proceso
de Contratacion de la referencia.

2. En caso de que la oferta le sea adjudicada al Proponente suscribiré el Contrato objeto del Proceso de Contratacion
en la fecha prevista para el efecto en el Cronograma contenido en los documentos del proceso.

3. Conozco los documentos del proceso, incluyendo adendas y acepto los requisitos en ellos contenidos. Dentro de
los documentos presentados a la Entidad conozco los items, la descripcion, las unidades y cantidades establecidas
en el formato No. 2 — Oferta econdmica.

4. Conozco las leyes de la Republica de Colombia que rigen el Proceso de Contratacion.

5. Tengo conocimiento acerca de las caracteristicas y condiciones del sitio de ejecucion del proceso y asumo los
Riesgos previsibles inherentes al mismo, asi como aquellos asignados en el Pliego de Condiciones.

6. La informacién contenida en todos los documentos de la oferta es veraz y asumo total responsabilidad frente a la
Entidad cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en el
Codigo Penal y demas normas concordantes.

7. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo nos hallamos
incursos en causal alguna de conflicto de interés, inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas en la Constitucion
y en la ley.

8. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo nos encontramos
en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar, ni estamos incursos en ninguno de los
conflictos de intereses para participar establecidos en la ley.

9. En caso de llegar a conocer que los integrantes del Proponente Plural, los socios de la persona juridica que
represento © yo nos encontramos incursos en alguna inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de interés
sobreviniente, contemplados en la normativa vigente, nos comprometemos a informar de manera inmediata tal
circunstancia a la Entidad, para que tome las medidas pertinentes. Este compromiso lo adquirimos con total
independencia de la etapa en que se encuentre el Proceso de Contratacion (precontractual, contractual y/o post
contractual).

10. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento (se exceptua las
sociedades andnimas abiertas), ni a mi, se nos ha declarado responsables judicialmente por actos de corrupcion, la
comisién de delitos de peculado, concusion, cohecho, prevaricato en todas sus modalidades, y soborno
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asnacional, lavado de activos, enriquecimiento ilicito, entre otros, de conformidad con la ley penal colombiana y
los tratados internacionales sobre la materia, asi como sus equivalentes en otras jurisdicciones.

I'1. Ni los integrantes del Proponente Plural, ni los socios de la persona juridica que represento, ni yo estamos incursos
en la situacién descrita en el numeral 1 del articulo 38 delaLey 1116 de 2006.

12. Los recursos destinados al proceso son de origen licito y no hemos participado en actividades delictivas, asi como
no hemos recibido recursos o facilitado actividades contrarias a la ley.

13. Al momento de la presentacién de la oferta, ni mis representados ni yo nos encontramos incursos en alguna de las
causales de rechazo sefialadas en la invitacion — pliego de condiciones.

14. Si se adjudica el Contrato me comprometo a constituir las Garantias requeridas dentro del término sefialado para
ello.

I5. La oferta estd constituida por todos los Formatos, y Anexos requeridos en los Documentos del Proceso aplicables
al Proponente y documentos de soporte presentados.

16. La oferta fue elaborada teniendo en cuenta todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones que se causen con ocasién de su presentacion y suscripcion del Contrato y el lugar de su ejecucion,
por lo que no presentaré reclamos con ocasién del pago de tales gastos.

17. Declaro que me informaré de todas las etapas y decisiones del Proceso de Contratacién, consultando el Sistema
Electrénico Para la Contratacién Pablica y en caso de que me deban comunicar o notificar alguna decision,
autorizo a la Entidad para que lo haga al correo electrénico indicado al final de este documento.

18. Acepto que se comuniquen y notifiquen las decisiones surgidas en el Proceso de Contratacion a través del usuario
del SECOP II de acuerdo con el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP 11 y el articulo 56 de la
Ley 1437 de 2011.

19. Autorizo que la Entidad consulte la informacién comercial o financiera pertinente para el Proceso de Contratacion,
bajo el entendido que esta debe guardar confidencialidad sobre la informacién sujeta a reserva.

20. Recibiré notificaciones del Contrato en:

Persona de contacto INENN!

MG RECTIETE [Direccion de la compafifa)

Teléfono

[Teléfono de la compariia] ~ Celular  [Teléfono de la compa

(S DRI TV [Direccion de correo electronico de la compaiiia)

21. He leido y acepto lo establecido en el Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP II.
22. Me comprometo a cumplir todos los items relacionados con el “Formato No. 5” en caso de resultar adjudicatario.

Atentamente,

Nombre del Proponente

Nombre del representante legal

C. ¢, de

Direccién de correo

Correo electrénico

Ciudad
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(Firma del Proponente o de su representante legal)

FORMATO N°02
PROPUESTA ECONOMICA
PROCESO COMPETITIVO No XXXXX
VALOR | PORCENTAJ | VALOR
UNITARI EIVA TOTAL
iTEM ggg:gmn O| UNIDAD | CANTIDAD | OSINIVA (%) IVA
INCLUID
0

SUBTOTAL
VALOR IVA
VALOR TOTAL IVA INCLUIDO

NOMBRE DEL OFERENTE:
NIT:
Nombre y firma autografa del representante legal:

NOTA 1: SE EXIGE EL NOMBRE Y FIRMA AUTOGRAFA DEL REPRESENTANTE LEGAL/PERSONA
NATURAL/REPRESENTANTE FORMA ASOCIATIVA
FORMATO No. 3

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO ARTICULO 50 LEY 789 DE 2002

Yo , identificado con N° , en mi calidad de
, de la empresa con NIT N°
(en adelante "la empresa" si se trata de persona juridica o forma asociativa) manifiesto
que la misma/ o yo he cumplido, durante los seis (6) meses anteriores al cierre del proceso Competitivo N ----
-- 2020, con los pagos al sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales al igual que
con el pago de los aportes parafiscales de todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, a las
Empresas Promotoras de Salud EPS, Fondos de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales ARP,
Caja de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.

Firma autdgrafa
Identificacion N°
En calidad de
Ciudad y fecha

Nota 1: La presente certificacion debe ser firmada por el Revisor Fiscal si existiese. En el evento en que
la empresa no tenga Revisor Fiscal, la certificacion debera ser firmada por el Representante Legal de la
misma. En caso que la empresa tenga menos de seis (6) meses de creada, debera certificar el
cumplimiento a partir de la fecha de su constitucion.
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ota 2: Para el caso de personas naturales se debers incluir la misma certificacion y adjuntar copia de
las planillas donde conste el pago de dichos conceptos del iltimo mes legalmente exigible.

FORMATO N°4
CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El(los) suscrito(s) a saber: (Nombre de la persona natural, nombre del representante legal de la sociedad,
asociacién o persona juridica proponente, o nombre del representante del Consorcio o Unién Temporal
proponente) domiciliado en (Domicilio de la persona firmante), identificado con (Documento de Identificacién
de la persona firmante y lugar de expedicion), quien obra en calidad de (Representante legal de la Sociedad, del
Consorcio, de la Unién Temporal, o de la Asociacién proponente, si se trata de persona juridica, caso en el cual
debe identificarse de manera completa dicha Sociedad, Consorcio, Unién Temporal, o Asociacién, indicando
instrumento de constitucién y haciendo mencién a su registro en la Cdmara de Comercio del domicilio de la
persona juridica), que en adelante se denominara EL PROPONENTE, manifiesta(n) declara que:

Conozco las causales de inhabilidad e incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales de
conformidad con los articulos 8o. y siguientes de la Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios, de las
sanciones establecidas por transgresion a las mismas en los articulos 26 numeral 7o0. y 52 de la citada ley, asi
como los efectos legales consagrados en el Art. 44 numeral 1o. de la misma norma y, DECLARO BAJO LA
GRAVEDAD DEL JURAMENTO que se entiende prestado con la firma del presente documento, que:

Que no me encuentro incurso en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la
Constitucion y la ley.

Que la persona juridica que represento legalmente, ni sus 50cios, se encuentran incursos en causal alguna de
inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitucién y la ley, ni en causal de disolucién, o

liquidacion, concordato, quiebra, cesacion de pagos, concurso de acreedores o embargo. (Sélo para personas
juridicas)

(Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal, el representante debe manifestar que las
personas naturales y/o juridicas que lo conforman, ni los socios de las personas juridicas que lo conforman, se
encuentran incursos en causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad de las establecidas en la Constitucién
ylialey).

Asi mismo, reconozco que es mi responsabilidad informar de cualquier cambio en la informacion contenida en
esta declaracion o en el formulario.

Dado en la ciudad de , alo§ —=-n-- del mes-------- del 202 .

Nombre y firma autégrafa del PROPONENTE
(Persona natura, Representante Legal, Representante Consorcio o Unién Temporal)

FORMATO N°5
COMPROMISO ANTICORRUPCION

Honda — Tolima, (fecha)

Sefiores:
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Ciudad.

Proceso de Competitivo No. XXX de 2026

(Nombre del representante legal del Proponente), identificado como aparece
al pie de mi firma, obrando en nombre propio / en mi calidad de representante legal de

(nombre del Proponente), manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de la Alcaldia Municipal de Honda Tolima para fortalecer
la transparencia y la rendicién de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso Competitivo No.
XXX de 2026.

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones
o prebenda a servidores publicos o asesores de la Alcaldia Municipal de Honda Tolima, directamente o a
través de sus empleados, contratistas o terceros.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusioén en el Proceso Competitivo No. XXX de 2026

5. Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el Proceso Competitivo No. XXX de 2026 nos
soliciten los organismos de control de la Reptiblica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por
nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los ___ dias del mes de de 2026

Firma representante legal del Proponente
Nombre:

Cargo:

Documento de Identidad:

FORMATO N° 6
AUTORIZACION PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Honda — Tolima, (fecha)

Sefiores:

ALCALDIA HONDA - TOLIMA
Ciudad.

Cumpliendo la Ley 1581 de 2012 “Por el cual se dictan disposiciones para la proteccion de datos personales”
y conforme al Decreto 1377 de 2013, con la firma de este documento manifiesto que he sido informado por la
Alcaldia Municipal de Honda Tolima de lo siguiente:

1) La Alcaldia Municipal de Honda Tolima actuard como responsable del tratamiento de datos
personales de los cuales soy titular y que, conjunta o separadamente podra recolectar, almacenar y
usar mis datos personales para hacer efectivo el factor de desempate previsto en el numeral 5.1.4,
numerales 2, 5, 6 y 7 de la invitacién, relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia
intrafamiliar, persona en proceso de reintegracion o reincorporacién, o persona perteneciente a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas.

Finalidad Autoriza
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Si NO

Hacer efectivo el factor de desempate
para la acreditacion de una mujer
victima de violencia intrafamiliar,
persona perteneciente a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana raizal,
palenquera, Rrom, o gitanas, o persona
en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

2) Entiendo que son datos sensibles aquellos que afectan la intimidad del titular o cuyo uso indebido
puede generar discriminacion, tales como aquellos que revelen el origen racial o étnico, la
orientacién politica, las convicciones religiosas o filosoficas, la pertenencia a sindicatos,
organizaciones sociales, de derechos humanos o que promueva intereses de cualquier partido politico
0 que garanticen los derechos y garantias de partidos politicos de oposicién asi como los datos
relativos con la salud, la vida sexual y los datos biométricos.

3) Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran serdn utilizados para hacer
efectivo el criterio de desempate previsto en el numeral 5.1.4, numerales 2, 5,6y 7 de la invitacion,
relacionados con la acreditacion de ser victima de violencia intrafamiliar, integrante de la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana raizal, palenquera, Rrom, o gitanas, o persona en proceso de
reintegracion o reincorporacién.

Derechos del titular: Sus derechos como titular de los datos son los previstos en la Constitucion y en la Ley
1581 de 2012, especialmente los siguientes:

a) Acceder en forma gratuita a los datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento.

b) Solicitar la actualizacion y rectificacion de su informacién frente a los datos parciales, inexactos,
incompletos.

¢) Solicitar prueba de la autorizacién otorgada.

d) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio quejas por infracciones a lo dispuesto en
la normatividad vigente.

€) Revocar la autorizacion y/o solicitar la supresién del dato, a menos que exista un deber legal o
contractual que haga imperativo conservar la informacién.

f) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles o sobre datos de las nifias y nifios y
adolescentes.

Estos derechos los podré ejercer mediante los canales o medios dispuestos por la Alcaldia Municipal de
Honda Tolima para la atencién al publico, la linea de atencion nacional (8) 2517725, el correo electronico
contactenos@honda-tolima.gov.co y las oficinas de atencién al cliente a nivel nacional, cuya informacion
puedo consultar en www.honda-tolima.gov.co o través del ftem mensajes de la plataforma SECOP II,
disponibles de Lunes a jueves de 7:00am a 6:00pm y viernes de 7:00am a 5:00pm.

Manifiesto que la presente autorizacion me fue solicitada Yy puesta de presente antes de entregar mis datos y
que la suscribo de forma libre y voluntaria una vez leida en su totalidad.

Nombre:
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idia .
Honda = Tolima Il"ma:
Identificacién:
Fecha:

FORMATO N° 7
PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES
VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

Honda — Tolima, (fecha)

Sefiores:

ALCALDIA HONDA - TOLIMA
Ciudad.

REFERENCIA: Proceso de Competitivo Ne XXXXXXX, cuyo objeto es:
,0,0.0.9.9.0.0.0.9,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.¢

Estimados sefiores:

visor fiscal] ridica] identificada con el NIT [
cert:ﬂco bajo la gravedad de Juramento que mas del cmcuenta por ciento (50 %) de la composwlon
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victima de violencia intrafamiliar. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los libros de comercio de
la sociedad, los cuales gozan de reserva legal en los términos del articulo 61 del Cédigo de Comercio.

En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia o mujeres victima de violencia intrafamiliar que
participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacién de las mujeres cabeza de

familia o mujeres victima de violencia Nimero de cuotas sociales, acciones que poseen o el
intrafamiliar que participan en la alcance o condicién de su participacién en el caso de
persona juridica (Incluir nombre y las personas juridicas sin animo de lucro

documento de identidad)

En constancia, se firmaen [0

[Nombre y firma ¢

FORMATO N° 8
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Honda — Tolima, (fecha)

Sefiores:
ALCALDIA HONDA - TOLIMA
Ciudad.

REFERENCIA: Proceso de Competitivo N°© XXXXXXX, cuyo objeto es:
$.0,0.9.0.0.0.0.0.0,0.0.0.9.6.9.0.6.0.0.6.0.0.0.0.0.0.0.6.0.6
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stimados seflores:

S

en mi condicion de

egal ¢ Isor fiscal] de [ 1 DCli
certifico que tengo vinculado en la planta de personal un minimo del diez por ciento (10
empleados en las condiiones de discapacidad enunciaas en la Ley 361 e 197, contratados [

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratacion, a

mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de
ejecucion del contrato.

En constancia, se firma en |

FORMATON°®9 A

(EMPLEADOR - PROPONENTE)
VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE VEJEZ,
FAMILIAR O SOBREVIVENCIA

Honda — Tolima, (fecha)

Seflores:

ALCALDIA HONDA - TOLIMA
Ciudad.

REFERENCIA: Proceso de Competitivo N° XXXXXXX, cuyo objeto es: XXXXXXXXXXXX

Estimados sefior
[Inclu

en mi condicion de | ) ]
plural] de [Incluir I 1 1 de la persona ju i ficada 1, certifico que
el nimero total de trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del personal que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido en la ley es el que se relaciona a continuacién:

Nimero de personas mayores no beneficiarias a la pensién de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de pensién

Nimero total de trabajadores vinculados a la
planta de personal

www.honda-tolima.gov.co

KRA 12 N°12-17 Centro, Postal Urbano 732040
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Secretaria de salud Mup:mplo d:; H;mﬁu
FRrppes atiilos Nit. 800.100.058-8

Alcaldia
Honda - Tolima I | l

Niamero de personas mayores, no beneficiarias a la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de
pensién de los integrantes del proponente plural

Nuamero total de trabajadores vinculados a la planta
de personal de los integrantes del proponente plural

, a los R

_ dias del mes de

FORMATON°9B

(TRABAJADOR)
VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

Honda — Tolima, (fecha)

Sefiores:

ALCALDIA HONDA - TOLIMA
Ciudad.

REFERENCIA: Proceso de Competitivo N° XXXXXXX, cuyo objeto es:
19.6.0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.¢.0.6.0.0.0.¢

Estimados sefiores:

e ww o Te O 0 onal la persona natural o de la persona
Luddma] ldentlﬁcado con ], en ml condicion de trabajador vinculado a
[In El icad NI _ ], certifico

baJo la gravedad de Juramentue no soy beneﬁcnano de la pen516n de vejez famlllar o de sobrevivencia y ya
cumpli la edad de pension.

la persona natural o juridica]

FORMATO N° 10

VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANA

Honda — Tolima, (fecha)
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Secretaria de salud Municipio de Honda
y proyectos sociales Nit. 800.100.058-8

Alcaldia

Honda - Tolima eﬁores:
ALCALDIA HONDA - TOLIMA
Ciudad.

REFERENCIA: Proceso de Competitivo N° XXXXXXX, cuyo objeto es:
0,:0.0.0,0.0.0.9.9.0.9.0.9.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.4

Estimados sefiores:

identificado con |l

certifico bajo la gravedad de

Nombre completo Nimero de identificacion

iii) Asf mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran vinculadas con una
antigiledad igual o mayor a un afio contado a partir de la fecha del cierre del presente proceso de

En constancia, se firma en a los [/ dias del mes de 8

FORMATO N° 11
PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION EN
PROCESO DE REINCORPORACION (PERSONA JURIDICA O INTEGRANTE DEL
PROPONENTE PLURAL)

Honda — Tolima, (fecha)

Sefiores:
ALCALDIA HONDA - TOLIMA
Ciudad.

www.honda-tolima.gov.co
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Secretaria de salud Municipio de Honda
y proyectos sociales Nit. 800.100.058-8

Alcaldia

honda:” et EFERENCIA: Proceso de Competitivo Ne XXXXXXX, cuyo objeto es:
,9,9,0.0,0.6.0.0.0.6.0.0.9.0.6.6.0.0.0.0.0.0.0:0.0.0.9.0.0.4

Estimados sefiores:

1 d wola on el i
sl gravedad de juramento que mads %) de la
composicién accionaria o cuota parte de la persona Juridica estd constituida por personas en proceso de
reincorporacion. Esta informacién esta soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del
Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacion de Armas y el documento de

identificacion de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacion que participan mayoritariamente en
la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacién de las personas en proceso Nuamero de cuotas sociales, acciones que poseen o el
de reincorporacién (Incluir nombre y alcance o condicién de su participacion en el caso de
documento de identidad) las personas juridicas sin 4nimo de luero

FORMATO N° 12
PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN
PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

Honda — Tolima, (fecha)

Sefiores:
ALCALDIA HONDA - TOLIMA
Ciudad.

REFERENCIA: Proceso de Competitivo N° XXXXXXX, cuyo objeto es:
$10,0.0,0,0,6.0.0.0.0.6.0.6.0.0.6.6.0.0.0.0.0.0.0.0.0.00.0.4

Estimados sefiores:

; ero de identifica en mi condicion de [Indic
I social de I a juridica], [identificada con el NI E
de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria
0 cuota parte de la persona jurfdica del proponente plural esta constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracién que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de
participacion:

[ Identificacion de las madres cabeza de familia | Namero de cuotas sociales, acciones que poseen o el alcance —l

www.honda-tolima.gov.co
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lsinis da lHonda
Secretaria de salud MUI‘IICIP!O ge Honc

y proyectos sociales Nit. 800.100.058~-8
Alcaldia
Honda = Taime o personas en proceso de reincorporacién o o condicion de su participacién en el caso de las personas
reintegracién (Incluir nombre y documento juridicas sin Animo de lucro

de identidad)

Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
son empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

PRI 3,

En constancia, se firma en _

FORMATO N° 13
ACREDITACION MIPYME

Honda — Tolima, (fecha)

Seflores:
ALCALDIA HONDA - TOLIMA
Ciudad.

REFERENCIA: Proceso de Competitivo N° XXXXXXX, cuyo objeto es:
19,0.0.0.0.0.0.0.0.0.0.9.0.0.0.0.0.6.9.9.0.0.0.9.9.¢.0.0.0.8

Estimados sefiores:

, actuando en representacwn de
] declaramos ba_]o la gravedad de juramento
0, pequena y mediana empresa] de acuerdo

que la socnedad se encuentra clasificada como: [Tn dicar si
con los criterios definidos por las normas legales Vlgentes

Adicionalmente, los abajo firmantes certificamos que ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus

accionistas, socios o representantes legales son empleados, socios o accionistas de los miembros del
proponente plural.

En constancia, se firma en [0

FORMATO N° 14
PAGOS REALIZADOS A MIPYMES, COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES
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CaciRaE ek MUENCEP!O de Honda
y proyectos sociales Nit. 800.100.058-8

Alcaldia

Honda - Tolima onda — Tolil'ﬂa, (fecha)

Seiflores:
ALCALDIA HONDA - TOLIMA
Ciudad.

REFERENCIA: Proceso de Competitivo Ne XXXXXXX, cuyo objeto es:
,9,9.0.9.9,0.0.9.0.9.9,9.9,9.9.9.9.9.9.0.9.9.0.9,9.0.9,0.0.8

Estimados sefiores:

1 de . ¢ ffi urid

], declaramos bajo la gravedad de juramento, que de acuerdo con nuestros
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento (25
%) del total de pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior.
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