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TIPO DE INFORME

No. DE CONTRATO

PERIODO DEL INFORME

DESDE HASTA
PARCIAL ‘ X ‘ FINAL 0743 - 2026 02/02/2026 01/03/2026
N° PROCESO CONTRATACION SECOP DC-SDEC-CD-034-2026.
CONTRATANTE DEPARTAMENTO DEL CAUCA
CONTRATISTA LISSETH XIOMARA VILLA ORDONEZ

No. DE IDENTIFICACION

1.061.744.442

EXPEDIDA EN

POPAYAN, CAUCA

No. TELEFONO y/o CELULAR

3108405273

SUPERVISOR ELVIA ROCIO CUENCA BONILLA
NIVEL PROFESIONAL DESPACHO SECRETARIADE
ESPECIALIZADO DESARROLLO ECONOMICO
Y COMPETITIVIDAD
INTERVENTOR N/A
No. DE IDENTIFICACION N/A | EXPEDIDAEN | N/A
No. TELEFONO y/o CELULAR N/A

APOYO A LA SUPERVISION

HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO

IDENTIFICACION 1061753443 ‘ EXPEDIDA EN ‘ POPAYAN, CAUCA
NIVEL EDUCATIVO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
No. TELEFONO y/o CELULAR 3166164457
CDP No. 1413 del 09 de Enero | CRP No. 520 del 15 de Enero de
de 2026 2026
IMPUTACION PRESUPUESTAL 03 - VALOR TOTAL DEL
2.3.12.45.99.1000.05. | CONTRATO $20.900.000
2.3.2.02.02.08 -
1.3.3.1.00
FORMA DE PAGO PARCIAL PAGO No. 1
VALOR A PAGAR $ 3.800.000
BALANCE FINANCIERO
VALOR CONTRATO $20.900.000
VALOR EJECUTADO $3.800.000
SALDO POR EJECUTAR $17.100.000
PAGO SEGURIDAD SOCIAL
IBC al sistema de Seguridad Social (40% | $1.750.905 PERIODO FEBRERO
del Ingreso mensual) COTIZADO
EPS NUEVA EPS VALOR PAGADO |5 218.900
ARL POSITIVA VALOR PAGADO [5$9.200
AFP COLPENSIONES VALOR PAGADO |5 280.200
VALOR TOTAL PLANILLA $ 508.300 PLANILLA No. 36234423
OBIJETO DEL CONTRATO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EN EL DISENO Y LA REVISION DOCUMENTAL QUE
PERMITA LA IMPLEMENTACION, ACTUALIZACION Y MEJORA DE LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS Y MISIONALES DE LA SDEC, EN BASE A LOS LINEAMIENTOS DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION - MIPG Y DEMAS NORMATIVA APLICABLE, EN EL MARCO DEL PROYECTO
DENOMINADO "OPTIMIZACION DE LA CAPACIDAD INSTITUCIONAL PARA LA GESTION DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD DEL DEPARTAMENTO DEL CAUCA
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CUMPLIMIENTO Y/O RECIBIDO A SATISFACCION

El Supervisor y/o Interventor dando cumplimiento a los Articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011
certifica que el Contratista ha cumplido cabalmente con el objeto contractual desarrollando las
actividades descritas a continuacion, dentro del periodo de tiempo comprendido entre el 02 de
Febrero de 2026 y el 01 de Marzo de 2026 y cumpliendo con el pago al Sistema de Seguridad
Social, por lo que se autoriza el pago.

DESARROLLO DE LA SUPERVISION

Durante el periodo comprendido entre el 02 febrero y 01 de marzo de 2026, la contratista desarrollo

las siguientes actividades:

1. La contratista participd en la reunién de apertura anual en la Gobernacién del Cauca, en la cual la SDEC
recibio las directrices estratégicas y metodoldgicas del proceso de Gestidon Organizacional. El encuentro
se enfocd en la revisiodn, caracterizacién y registro de procesos misionales, asi como en la documentacion
de procedimientos operativos, con el objetivo de garantizar coherencia, estandarizacidn y efectividad en
la gestion interna de la entidad. Facilitando una articulacion institucional, adopcién de lineamientos,
optimizacion de la gestion interna y cumplimiento de metas orientadas al desarrollo departamental.

2. El 11 de febrero de 2026 participd en una mesa técnica convocada por el proceso de Gestidn
Organizacional con el fin de revisar y validar la documentacion del proceso en el listado maestro de
documentos; en conjunto con los responsables de gestion documental y de riesgos, la contratista lider de
calidad, equipo juridico, auxiliar administrativa y profesional de planta. Quienes analizaron la metodologia
interna de trabajo, propuestas de organizacion y estrategias de manejo documental y autorizacién
institucional; ademas, recibié directrices sobre buenas practicas de documentacién, enfatizando la
incorporacién de riesgos institucionales, de acuerdo a metodologias colaborativas.

3. El 16 de febrero de 2026 participd en el desarrollo de una mesa técnica con el ingeniero Felipe Lépez, lider
del proceso de mineria de la SDEC, donde revisaron el origen de la SDEC, conforme al Decreto 1020 de
2015, la estructura del componente en tres frentes principales: mineria de subsistencia, pequefia mineria
y asociatividad. Validando el acompafamiento técnico para el apoyo en planes de mejoramiento que,
aunque no obligatorios, constituyen un referente esencial para avanzar en la legalizacion vy
fortalecimiento del sector.

4. Adelantd la validacién del formato de caracterizacion inicial de mineros remitido por el ingeniero Felipe
Lopez, lider del componente de mineria, con el fin de estandarizarlo y someterlo a aprobacidn; en el
marco de la revisidn, caracterizacion y registro documental de los procesos misionales de la SDEC.
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Durante la revisiéon validé temas como estructura, tipografia, mdrgenes, terminologia, pertinencia técnica
y legal del documento; dejando formatos en etapa de preparacién para su consolidacién integral, para
aprobacién por parte del proceso de Gestién Organizacional de la Gobernacién del Cauca para su
validacion final.

5. Manifiesta haber recibido por parte del Proceso de Gestién Organizacional, el listado maestro de

documentos que constituye un insumo clave, conformado por una caracterizacién, catorce
procedimientos, un instructivo y tres formatos; tras un andlisis preliminar se evidencié que solo cuatro
documentos estdn actualizados y los quince restantes requieren una revision exhaustiva para garantizar
su pertinencia frente a las dindmicas actuales, razén por la cual se definié la programacion de reuniones
estratégicas con los lideres de procesos para depurar y optimizar la base documental, consolidar un
conjunto actualizado e incorporar documentos adicionales pertinentes, todo ello en paralelo con la
formalizacién de nuevos grupos de trabajo, asegurando coherencia, integracion y fortalecimiento de la
documentacion operativa de la SDEC.

6. El 13 de febrero de 2026 la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad (SDEC) participd en una

mesa técnica con el contratista encargado de la automatizacion de procesos misionales, orientada a
fortalecer el seguimiento y la trazabilidad de la informacién bajo las exigencias normativas del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG); en esta sesion se planted la necesidad de consolidar la
informacidn evitando la dispersién en multiples matrices y centralizando los datos relevantes en una
plataforma que permita evaluar tanto el avance documental como los indicadores de cada componente,
se resaltd la importancia de diferenciar las mediciones histdricas de la generacién de indicadores
estratégicos que aporten valor a la toma de decisiones, y se concluyé que el objetivo no es Unicamente
constatar el cumplimiento, sino identificar oportunidades de mejora continua y optimizacion de los
procesos, garantizando asi una implementacién mas efectiva de la gestién institucional de la SDEC.

7. Participd en la mesa técnica liderada por el componente de Competitividad de la SDEC a cargo de la

contratista Julissa Carvajal, en la que acompafié el proceso de validacion de las ventajas para las empresas
al implementar sistemas de gestion y alcanzar certificaciones en normas técnicas, evaluando ademas los
posibles acompafiamientos institucionales para facilitar la obtencién de certificaciones INVIMA, SIC y la
adhesién a estandares como la NTC 6001:2017. Lo que implica definir alcance, presupuesto y esquemas
de ejecucion; durante la sesidn, el proponente compartio su experiencia en diversos sectores econémicos,
resaltando el aporte de conocimiento especializado y valor tangible a las organizaciones, mientras que la
Secretaria formuld interrogantes sobre impacto, alcance y caracterizacion de la poblacidon beneficiaria,
guedando pendiente la identificacion de patrocinadores.

8. Efectud un acercamiento técnico con la coordinadora del componente de Competitividad, con el propdsito

de ofrecer orientacién y capacitacién sobre el espectro de normas técnicas y certificaciones pertinentes.
Durante esta mesa de trabajo, se profundizd en el alcance de diversas certificaciones y se delined la
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necesidad critica de desarrollar un plan de implementacion individualizado para cada empresa que se
postule y reciba aprobacién para participar. Haciendo referencia especifica a la Norma Técnica
Colombiana NTC 6001: 2017, asi como a las certificaciones de caracter obligatorio emitidas por entidades
reguladoras como el INVIMA vy la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC), elementos
fundamentales para asegurar la calidad y legalidad en los procesos productivos. Ademads de plantear la
necesidad de validar asignaciones presupuestales, para establecer un curso de accién definido y
determinar con precision las actividades principales a ejecutar, asi como sus respectivos responsables.

9. El 27 de febrero de 2026 participd en la mesa de trabajo con los contratistas del componente de
competitividad y los responsables de la automatizacién de procesos de la SDEC, con el objetivo de validar
e impulsar mejoras sustantivas en los procedimientos operativos y avanzar en la actualizacién documental
requerida; en esta sesidn se resaltd la importancia de realizar un diagndstico exhaustivo y caracterizar a
los emprendimientos y empresas postulantes para apoyo institucional, lo que permitird generar un
registro administrativo formal y un instructivo detallado para su implementacidon, ademas de consolidar
una base de datos robusta que identifique grupos de valor, expectativas y niveles de satisfaccion; se
acorddé que cada lider tematico definira preguntas estratégicas para precisar la asistencia requerida y
validar inicialmente los requisitos legales de las empresas, lo cual facilitard brindar fortalecimiento en
areas de alto valor agregado como seguridad y salud en el trabajo o registro de marca.

10. El 16 de febrero de 2026 se realizé una reunién presencial con el ingeniero Yesid Lopez, coordinador del
componente de Desarrollo Humano de la SDEC, en el marco de los comités técnicos y con el propdsito de
actualizar los documentos necesarios para el adecuado desarrollo institucional; durante la sesidn se
sensibilizé sobre la importancia de documentar las actividades en ejecucion y articularlas con las mejoras
propuestas para el avance documental de los procesos integrales, evidenciandose disposicién del
componente para fortalecer la gestién y garantizar mecanismos robustos de cumplimiento y seguimiento,
asi como trazabilidad de la informacidn de beneficiarios; se constatd la ausencia de matrices e
instrumentos para medir la satisfaccion de los grupos de valor, lo que subraya la oportunidad de reforzar
la gestion documental y la evaluacidn de impacto, sugiriéndose la programacidon de actividades
adicionales para profundizar en estas temdticas y asegurar la continuidad del avance documental,
contando como evidencia con el registro fotografico de la reunion.

11. El 27 de febrero de 2026 recibié una solicitud verbal para revisar el proceso de desplazamientos laborales
de la SDEC, en el marco de la optimizaciéon de procedimientos internos y la formulacidn de planes de
mejora institucional; la evaluacidon inicial del formato vigente evidencid que, aunque cumple con los
requisitos basicos para la legalizacion de viaticos, no desglosa la informacion con el detalle necesario para
una gestidn integral, limitando la capacidad de documentar aspectos criticos de cada comision de
servicio; frente a ello, el equipo de Mineria presentd una propuesta que incorpora datos esenciales como
sitio especifico de visita, horarios de salida y llegada, medio de transporte, registro de novedades,
actividades programadas y datos de la entidad acompafada, con el fin de garantizar una recoleccién
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exhaustiva de informacidn, facilitar su reporte oportuno y fortalecer la capacidad de respuesta
institucional mediante una gestion proactiva de riesgos operativos.

12. El 20 de febrero de 2026 la Secretaria de Desarrollo Econdmico y Competitividad (SDEC) participd en la

socializaciéon del seguimiento a la implementacién de la Politica Publica de Participacién Ciudadana,
liderada por Rodrigo Penagos y Maria Alexandra Ante, quienes presentaron la matriz de seguimiento y
solicitaron su diligenciamiento; en este espacio se enfatizd que no toda convocatoria institucional
constituye participaciéon ciudadana, siendo necesario establecer mecanismos claros que fomenten la
implicacién comunitaria en la toma de decisiones mediante interaccidn, didlogo y gestién compartida de
recursos; la SDEC manifesté su interés en conocer el procedimiento estandarizado de la Gobernacién para
validar estos espacios y sefiald la ausencia de escenarios que puedan catalogarse como participacién
efectiva bajo la conceptualizacién actual, proponiendo la realizacién de capacitaciones para unificar
criterios, armonizar el lenguaje técnico y optimizar la implementacién de la politica.

13. El 4 de febrero de 2026 se sostuvo una sesion virtual con el ingeniero Andrés Felipe Jiménez, en calidad

de apoyo a la supervisidn, con el propdsito de establecer lineamientos iniciales para la comprensién y
analisis de los requerimientos normativos aplicables a la SDEC, en el marco del objetivo estratégico de
identificar y documentar las funciones y actividades de obligatorio cumplimiento como base para la
implementacion del Sistema de Gestion de Calidad y el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG);
en la reunidon se impartieron directrices para la revisién exhaustiva de la normatividad vigente y
documentos técnicos relacionados con competencias departamentales y economia regional, ademas de la
instruccidn de elaborar una matriz integral que consolide competencias nacionales, departamentales y
sectoriales, politicas publicas, decretos aplicables y funciones del personal de planta, con el fin de sentar
las bases para la proyeccién y aprobacién mediante decreto de los grupos de trabajo que estructuraran la
operacion de la Secretaria.

14. ElI 19 de febrero de 2026 participd en una sesidn virtual convocada por las contratistas adscritas al

observatorio de la SDEC, con el propdsito de validar registros administrativos en el marco de las acciones
necesarias para el cumplimiento del objeto contractual; durante la reunién se aclaré que el proceso de
calidad de la Secretaria no se orienta a la validacion de resultados directos, sino al levantamiento
documental institucional, precisando que la responsabilidad de implementar las actividades recae en cada
coordinador de componente y que el proceso de calidad no conserva copias de dichas ejecuciones, razén
por la cual se instruyd a las contratistas a establecer comunicacién directa con los apoyos a la supervision,
coordinadores y demas contratistas vinculados para obtener la informacién requerida.

15. Participo en la capacitacion orientada por el proceso de Seguridad y Salud en el Trabajo de la SDEC,

desarrollado en bloques tematicos que abordaron la prevenciéon de trastornos musculo esqueléticos,
pautas de ergonomia para el puesto de trabajo y la importancia de realizar pausas activas cada dos horas;
posteriormente se analizaron riesgos segln la Guia Técnica Colombiana GTC 45, incluyendo riesgos
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naturales, de incendio y quimicos, asi como la gestidn del riesgo publico, destacando la activacidn de la
brigada de emergencias a cargo de la ingeniera Pilar del area de Infraestructura; finalmente se trataron
aspectos de riesgo psicosocial, subrayando la necesidad de comunicacidén asertiva, empatia y trabajo en
equipo, diferenciando emociones y sentimientos, y resaltando que la tristeza, manejada
constructivamente, puede convertirse en un catalizador de resiliencia, concluyendo la jornada con un
llamado a fortalecer el bienestar laboral y la capacidad de respuesta institucional.

NOTA ACLARATORIA: Las actividades anteriormente mencionadas fueron validadas, con base a las evidencias v,
descripcién relacionadas en el informe de la contratista.

El suscrito Supervisor certifica que la contratista cumplié a cabalidad con sus obligaciones del Sistema
General de Seguridad Social en Salud, durante el periodo reportado para cobro: Febrero de 2026,
vigencia del contrato No. 0743 — 2026, tal como se demuestra en el informe presentado.

DOCUMENTOS ANEXOS No. FOLIOS, CD’S, DVD’S

Seguridad social de Febrero de 2026, Planilla Nimero No. 10 folios
36234423 y soporte de pago por pse.

Dado en la ciudad de Popayan, a los 06 dias del mes de Abril de 2026

. a
FIRMA SUPERVISOR Y/O INTERVENTOR W |

ELVIA ROCIO CUENCA BONILLA

FIRMA APOYO A LA SUPERVISION ]

HUBERT EDUARDO IDROBO SOTO




RESUMEN PLANILLA PAGADA

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

XIOMYVILLA@GMAIL.COM

IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1061744442 0 LISSETH XIOMARA VILLA ORDOANEZ | 01 POSITIVA - 14-23 SUCURSAL 7020 Natural
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
19-1 CALLE 3N 10 22 3108405273

N

ASOPAGO

5.d.

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Paginal 2026-03-05

PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-02 2026-02 36234423 | 2026-03-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 508.300 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECE:GL(I)MITE ESTADO PLANILLA
1 36234423 2026-03-10 Pagada
EMPLEADO NOVEDADES DIAS PENSION SALUD CCF RIESGOS TARIFA |PARAF | SENA [ ICBF | ESAP | MIN &
§ _(é_ Total Exer_1to de Activ’ida_ld
N ID EMPLEADO SALARIO MogﬁtlADRAlg RE 2 E ﬁ % é % @ E 'g) é E_Jp % g % '9 g EPST | AFPT E E é g NOMBRE IBC Cot FNSOL | FNSUB NOMBRE IBC Cot NOMBRE IBC Cot IBC Cot. ARL IBC Cot. Cot. Cot. Cot. ,% _E IPEIEABEERS || (EEEmeiiles
(2]
1 CC 1061744442 ILLA ORDONEZ 1.520.000 0 30|30| O |30 GOLiFENEIRY)| LrEnEes 280.200 0 Ogl/iE-\ééSE;S LS 218.900 e 0 1.750.905 9.200f 0,00522] 0| 0 0 0 0[59| O 508.300 N 1841201
LISSETH XIOMARA ES-25-14 : o : ISINCCF ’ ! i
RESUMEN PLANILLA PAGADA
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
IDENTIFICACION DV RAZON SOCIAL CLASE | CODIGO ARL F. PRESENTACION ACT. ECO TIPO DE EMPRESA
CC 1061744442 0 LISSETH XIOMARA VILLA ORDOANEZ | 01 POSITIVA - 14-23 SUCURSAL 7020 Natural A S O PAG O
MUN-DEP DIRECCION TELEFONO EMAIL EXENTO DE PARAFISCALES
19-1 CALLE 3N 10 22 3108405273 XIOMYVILLA@GMAIL.COM N S a
[ ] [ ]
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
PERIODO PENSION| PERIODO SALUD PLANILLA TIPO PLANILLA FECHA PAGO |CENTRO DE TRABAJO DEPARTAMENTO MUNICIPIO VALOR PAGO INTERES X MORA ENTIDAD RECAUDO
2026-02 2026-02 36234423 | 2026-03-05 TODOS LOS CENTROS TODOS TODOS 508.300 0 BANCOLOMBIA
N° AFILIADOS REF. DE PAGO (PIN) FECEQ\(;)MITE ESTADO PLANILLA
1 36234423 2026-03-10 Pagada
TOTALES IBC
IBC PENSION IBC SALUD IBC RIESGOS IBC CAJAS IBC PARAF
1.750.905 1.750.905 1.750.905 0 0
SALDOS E
SUBSISTEMA CcODIGO NIT DV AFILIADOS u (\Q/SILD(?ATDO VALOR UPC 'NTﬁggiES INCAPACIDADES | VALOR A PAGAR
DESCONTADOS
AFP(Administradoras: 1) 1 280.200 0 0 0 280.200
COLPENSIONES | 25-14 | 900336004 | 7 1 280.200 0 0 0 280.200
EPS(Administradoras: 1) 1 218.900 0 0 0 218.900
NUEVA E.P.S. S.A. | EPS037 | 900156264 | 2 1 218.900) 0 0 0 218.900)
ARP(Administradoras: 1) 1 9.200 0 0 0 9.200
POSITIVA | 14-23 | 860011153 | 6 1 9.200 0 9 0 9.200
Gran Total 508.300 0 0 0 508.300




/[ RAZON SOCIAL : LISSETH XIOMARA VILLA ORDOANEZ

ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1061744442
> COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 01

NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 2CONTRATO
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-03-05
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-03-10
FECHA DE PAGO: 2026-03-05
ENTIDAD DE PAGO: BANCOLOMBIA
PERIODO PENSION: 2026-02
PERIODO SALUD: 2026-02
NUMERO PLANILLA: 36234423
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 36234423
TIPO DE PLANILLA: |

comeo | wowere | vERo | oo | rovee | rowo | TomL | WSREAAT | yaomeaoan
EPS037 900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 $ 1.750.905 $0 $0 $0 $218.900 $218.900
25-14 900336004 COLPENSIONES 1 $ 1.750.905 $0 $0 $0 $ 280.200 $ 280.200
14-23 860011153 POSITIVA 1 $ 1.750.905 $0 $0 $0 $9.200 $9.200
Total a pagar $0 $0 $0 $508.300 $508.300

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES: 13/04/2026




V/ 4
ASOPAGOS

Certificacion de
Pago

Se certifica que la empresa , identificada con CC-1061744442 sucursal 01, cancelo los aportes de seguridad social y
parafiscales de la siguiente manera:

RETERENCIAPORTIFODEFATEA | eTioap | NI ADMINISTRADORA | AFILIADOS | MORA | COTIZACION| INTERES | o7
Periodo pension: 2026-02 25-14 900336004 COLPENSIONES 1 0 280,200 0 280,200
Periodo salud: 2026-02 EPS037 (900156264 NUEVA E.P.S. S.A. 1 0 218,900 0 218,900
Planilla Nro.: 36234423 Tipo | 14-23 860011153 POSITIVA 1 0 9,200 0 9,200
Clase de aportante: 1 SINCCF |0 SIN CCF 1 0 0 0 0
Fecha transaccion: 2026-03-05 PASENA 899999034 SENA 0 0 0 0 0
Banco: BANCOLOMBIA PAICBF (899999239 ICBF 0 0 0 0 0
Transaccion: 116065512 PAESAP (899999054 ESAP 0 0 0 0 0

PAMIED 899999001 MINEDU 0 0 0 0 0
GRAN TOTAL $ 508,300

Pagina 1l Fecha: 2026-03-05 02:54:41




—~= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 116065512

Comercio
ASOPAGOS

Fecha
5 Mar 2026 14:52:27

NUumero de factura
36234423

Descripcion del pago
Pago de seguridad Social Integrado

Numero de comprobante
TR1451545512

Producto origen

Ahorros - Bancolombia
***x 0334

Referencia 1
10.10.11.80

Referencia 2
CC

Referencia 3
1061744442

Valor del Pago
$508.300

Costo de la transaccion
$0

/

5 Mar 2026 14:52:27

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
VIGILADO DE COLOMBIA



