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Generalidades:
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3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucion mensual que un contratista desarrolla con
ocasion de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucidn del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, deberd archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccién juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Apartado, 31 de marzo de 2026

Sefior(a)

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9165137 DE 2026
Coordinadora Académica

Complejo Tecnoldgico Agroindustrial Pecuario y Turistico
Apartadod

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual ABRIL DE 2026.
Referencia: CO1.PCCNTR.9165137 del aiio 2026

JHOSELIN ASTRID GUERRERO MORENDO, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1040378929, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($49.112.052), suma que serda pagada por
el SENA al contratista de la siguiente forma: a) un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de
2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS
M/CTE. (54.579.580), b) nueve (9) pagos iguales correspondiente a los meses de marzo a noviembre de
2026 por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497) cada uno, c) un (1) tltimo pago correspondiente al mes de diciembre de
2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESOS M/CTE ($1.894.999).

Plazo: 12 de Diciembre de 2026.
Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor para impartir formacion

profesional titulada y/o complementaria, en modalidad virtual en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial
Pecuario y Turistico.
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Ejecucion mensual de actividades
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Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Orientar la Formacion Profesional

Integral como un  proceso
educativo  tedrico-prictico y
desarrollar las actividades

contractuales de acuerdo con la
necesidad del servicio y Ia
programacion establecida en los
procesos formativos del centro de
formacion.

Impartir formacidn
profesional en los
programas
tecnoldgicos vy
transversal,
Tecnologia en
Desarrollo Publicitario y
Comunicaciones.

apoyo

Fichas:
3335740 -3335741
3236520 — 3236521

Competencias:
Estructurar  plan
comunicacién
publicitaria de acuerdo
con necesidades de la
organizacion.

de

260101053: Definir el
plan de comunicacién
interna de acuerdo con
la cultura y estrategia
corporativa.

Resultado de

Aprendizaje:

291301077-01-
Establecer

el concepto creativo de
la campafa teniendo en
cuenta el brief.

260101053-02-
Establecer el

plan de accion
endomarketing

de

(Evidencias Plataforma
Zajuna, grabaciones
Sesiones en linea,
atencioén a dudas)
programas tecnolégicos
tecnologia en desarrollo
del programa Desarrollo
Publicitario

Fichas:

3335740 - 3335741
3236520 - 3236521
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de acuerdo con |la
identidad

corporativa.

260101053-03 -
Establecer el plan de
comunicacién integral de
acuerdo con el
comportamiento

del consumidor.

Participar activamente en los
equipos ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad técnica en la
ejecuciéon de la formacién de
acuerdo con los lineamientos y

politicas establecidas desde la
Direccion de Formacion
Profesional: formulacion de

proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres, estrategias
pedagdgicas a implementar en la
formacion, elaboracion de
pruebas, items que alimentaran los
bancos de pruebas para Ia
selecciéon de aprendices si a ello da
lugar, entre otras.

Participar activamente
en los equipos
ejecutores, con el fin de
garantizar la unidad
técnica en la ejecucion
de la formacién de
acuerdo con los
lineamientos y politicas
establecidas desde la
Direccién de Formacion
Profesional:
formulacion de
proyectos formativos,
disefio de actividades
de aprendizaje,
elaboracion de talleres,
estrategias pedagdgicas
aimplementar en la
formacion, elaboracion
de pruebas, items que
alimentaran los bancos
de pruebas para la
seleccion de aprendices
si a ello da lugar, entre
otras.

Reuniones periddicas con el
equipo ejecutor de las fichas: del
programa Desarrollo Publicitario
3335740 - 3335741 -

3236520 - 3236521

Participar en la programacién vy
ejecucion del proceso de induccion
de aprendices de formacion
titulada, en el reconocimiento de
aprendizajes previos y gestionar la
anulaciéon de la matricula de los
aprendices que no se presentan en
la fase de Induccion y manifiesten
su deseo de no continuar, una vez

Gestionar la
informacion Académica
y administrativa
requerida del proceso
de formacion en la fase
de Induccién.

Se presenta disposicién
para este fin cuando el
centro asi lo requiera.
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de contactado el aprendiz, antes de
asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje.

Entregar al Supervisor del Contrato
la informacion que le sea solicitada
en relacion con el proceso de

ejecucién de la  formacion:
proyecto formativo, guias de
aprendizaje, planeacion
pedagdgica del proyecto
formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de
condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacién,
diligenciamiento formato plan

concertado, acta de aperturay acta
de cierre de la formacion,
seguimiento y evaluacidon de la
etapa productiva y en general los
informes que la formacién por
competencias exija.

Participar activamente
de proyectos
formativos, guias de
aprendizaje, planeacién
pedagodgica del

proyecto formativo,
portafolio de evidencias,
verificacion

de condiciones del
ambiente de
aprendizaje,
planeacién,
diligenciamiento
formato
concertado, acta
apertura y acta de
cierre de la formacion.

plan
de

Plataforma Zajuna.

Emitir e informar en un plazo
maximo de 8 dias habiles a los
aprendices y Coordinacion
Académica el juicio de aprendizaje

Proceso desarrollado

Fichas:
3335740 -3335741
3236520 - 3236521

obtenido en cada fase vy/o|enlaplataformaZajunay
competencia del proceso de|en Lista de Asistencia (Centro de
formacion Sofia Plus. calificaciones). Zajuna.

Guia de Aprendizaje
Participar en los comités de

evaluacidn y seguimiento ordinario
y extraordinarios, que se
programen para los aprendices,
garantizando en todo momento el
debido proceso definido en el
Reglamento de Aprendices,
como diligenciar el formato de
novedades y elaborar el acta.

asi

Participacién comité:
25 de abril de 2026

Participacidon comité:
25 de abril de 2026

Reportar en el sistema Sofia Plus
todas las actividades que de
acuerdo con los procesos que son
de su responsabilidad, garanticen
la calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso

Manejo de la
informacidn en la
plataforma de Sofia Plus.

Fichas:
3335740 -3335741
3236520 — 3236521

Centro de calificaciones Zajuna,
Sofia Plus y Guia de Aprendizaje.
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formativo tales como: inasistencias
de aprendices a la formaciodn,
creacioén de rutas de aprendizaje y
asociacién de aprendices a la ruta,
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar al supervisor

del contrato  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y

hallazgos en el
informacion.

registro de la

Usar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de
apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol,
actualizando vy registrando de
manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el
proceso formativo.

Actividades
desarrolladas en la
plataforma de Zajuna y
Teams.

Uso de Zajuna y Teams para
orientar la FPI

Participar en la generaciéon vy
desarrollo de disefio curricular,
proyectos de investigacion
aplicada, innovacién pedagdgica y
desarrollo tecnoldgico, de interés
institucional.

No se realizaron
actividades de diseiio
curricular o
investigacion este mes.

Se presenta disposicién
para este fin cuando el centro asi
lo requiera.

10

Participar en las actividades
indicadas por el Centro para el
mejoramiento de los procesos
establecidos en la Red de Procesos
del Sistema Integrado de Gestidn
de la Calidad.

No se realizaron
actividades de apoyo
para Sistema Integrado
de Gestion de la
Calidad.

Para este mes no se realizaron
actividades de apoyo al Sistema
Integrado de Gestiéon de la
Calidad.

11

Realizar el apoyo técnico en la
divulgacion de la oferta educativa
del Centro de Formacion Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico, acorde a la
especialidad técnica.

Divulgacioén realizada
en las fichas que se
acompafan por
diversos medios.

Envié de mensajes por Correo
electrdnico, chat y estados de
WhatsApp.

12

Implementar estrategias para la
retenciéon de los aprendices vy
justificar plenamente de acuerdo
con el reglamento del aprendiz
cuando se presente la desercion.

Durante el desarrollo de
cada fase del programa,
el Equipo Ejecutor de la
Formacion (EEF) realiza
un seguimiento
sistematico al avance
académicoyala
participacion de los
aprendices en el AVA.

Envidé de mensajes por Correo
electrénico y chat de Zajuna.
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Apoyar los procesos de
autoevaluacion del centro de
formacién, de acuerdo con lo
establecido con el Consejo
Nacional de Acreditacién CNA, asi
como la consolidacién de Ia
Documentacion para radicar en el
Sistema de Aseguramiento de la
Calidad de la Educacion Superior
SACES, de los programas que se
presenten para registro calificado,
previa Instruccion de la
Coordinacion Académica.

Se presenta disposicién
para este fin cuando el
centro asi lo requiera.

Se presenta disposiciéon
para este fin cuando el
centro asi lo requiera.

14

Estar certificado o actualizarse en
la Norma de Competencia Orientar
formacidn E- learning o afines a la
formacidn virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

Realizar la norma de
competencia “Orientar
Formacion Presencial
de Acuerdo con
Procedimiento Técnico
y Normativo.” y
“Orientar procesos
formativos en la
modalidad a distancia
con base en los planes
de estudio”

Certificado reposa en
https://certificados.sena.edu.co/

generado el 27 de diciembre de
2025.

15

Cumplir con lo establecido en la
guia de orientaciones para la
formacidon en ambientes virtuales

de aprendizaje GFPI-G-014
publicada en la plataforma
compromiso.

Durante la
implementacién del
programa de formacion,
el Equipo Ejecutor de la
Formacidn (EEF) lleva a
cabo la revision,
aplicacién y control
continuo de los
lineamientos
establecidos en la Guia
de Orientaciones AVA
vigente. Esta labor
comienza con el
alistamiento del entorno
virtual y se prolonga a lo
largo de todo el
desarrollo del proceso
formativo.

El Equipo Ejecutor de la
Formacidn (EEF) llevo a cabo la
revision, aplicacidn y seguimiento
constante de los lineamientos
establecidos en la Guia de
Orientaciones AVA vigente.

16

Efectuar todas las actividades de
apoyo concernientes en la etapa
precontractual, contractual y
poscontractual, de los procesos de

Brindar apoyo oportuno
y eficaz en las
actividades asociadas a
los procesos de

Participé en las reuniones sobre
lineamientos contractuales de
instructores, convocadas por la
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contratacidén designados por el
supervisor u ordenador del gasto.

contratacion asignados
por el supervisor u
ordenador del gasto,
garantizando el
cumplimiento de los
procedimientos
institucionales, la
trazabilidad documental
y la correcta ejecucion
de las obligaciones
contractuales.

coordinacion académica del
centro de formacion.

17

Realizar las demds actividades
asignadas por el supervisor del
contrato que tengan relacion con la
especialidad del programa de
formacion y el objeto contractual.

Realizar actividades
asignadas por el
supervisor del contrato
que tengan relacién con
la especialidad del
programa de formacion
y el objeto contractual.

Para este mes no se presenta
disposicion para este fin cuando
se requiera.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 84802834 del operador Enlace Operativo referente

al mes de marzo.
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Cordialmente,

OL&ONW\ euomro

Jhoselin Astrid Guerrero Moreno
Contratista
CC. 1040378929

AIDA LUZ BALLESTEROS CHAUX
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.9165137 del afio 2026

GCCON-F-087 V1
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JHOSELIN ASTRID GUERRERO MORENO

CENTRO DE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3236520 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

10/04/26 0:33 Page 1 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

10/04/26 0:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 34,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3236521 - DESARROLLO PUBLICITARIO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico
organizacional

10/04/26 0:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de campafia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

10/04/26 0:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3335740 - DESARROLLO PUBLICITARIO

10/04/26 0:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segin metodologias de diagnéstico
organizacional

Definir el plan de comunicacion interna de acuerdo con la cultura
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

10/04/26 0:33
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparfia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

10/04/26 0:33
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,00

FICHA 3335741 - DESARROLLO PUBLICITARIO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Construir el brief segun metodologias de diagnéstico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
organizacional

Definir el plan de comunicacién interna de acuerdo con la cultura

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ) :
y estrategia corporativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2 ARGUMENTAR EN FORMA ORAL Y ESCRITA ATENDIENDO LAS EXIGENCIAS Y PARTICULARIDADES DE LAS DIVERSAS
SITUACIONES COMUNICATIVAS MEDIANTE LOS DISTINTOS SISTEMAS DE REPRESENTACION.

RA4 ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

10/04/26 0:33 Page 8 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ELABORAR PIEZAS GRAFICAS DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DEL CLIENTE Y PRINCIPIOS DEL DISENO
GRAFICO.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Estructurar la campafia publicitaria de acuerdo con objetivos de
comunicacion y metodologia de planeacion

Estructurar la estrategia de mercadeo digital de acuerdo con
objetivos de camparia y normativa legal

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

10/04/26 0:33
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JHOSELIN ASTRID GUERRERO MORENO

CENTRO QE COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL, PECUARIO Y
FORMACION:  TURISTICO
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@ Miscuncs | Zojuma % @ iforme

< c

A

EVIDENCIAS DE LA INSTRUCTORA

% zajuna.sena.edu.co/zajuna/my/courses.php

.
sera

N

PAMEL DE NAVEGACIGN

~Mis cursas
A Pigina princips del sitio
 Secaones.
W Mis cursor
&) Anuncios de la pigina
“Mis cursos
> P_217320_V_3336527_R_5_C_9504
> P_217320.V_3398753 R_5.C_ 9504
> P_228118_V_3186601_R_5_C_9504
> P_217320.V_3388752.RL5.C_9504
> P_217320 V3308754 R 5 C 9504
> P_228118_V_2721505_R_S_C_9504
> P_217320.V_3388785 1.5 C_9504
> P_217320.V 3386750 R.5.C 9504
> P_124100 Y 3335741 8.5 C_9504
> P_217320_V_3336506_R_S5_C_9504
> P_217320.V_3388745 R 5.C_3504
> P_524500_V_3335975_R_5_C_0504
> P_217320.V_3305749 R_5.C_ 9504
2 P_124100_V_3186056_R_S_C_9504
> P_522309_V_3335700_R_5_C_9504
W Mas

@ Miscuncs | Zojuma x

VISTA GENERAL DE CURSO

Ondenar.

AMALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.
(2721508)
Formacin Titulads Virualy a Distancia

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (3336506)
Farmacion Titulada Virtual y a Distancia

Mis cursas / Secclanes / Mis cursos

iHola, JHOSELIN ASTRID! (T

nombre del cuo v [ Tariena v

¢

AMALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.
(3186607
Formacion Tituiads Vinualy a Distancia

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (3336527)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

ASESORIA COMERCIAL (3336289)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (3388748)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
(3335700)
Fomacién Titulads Vinual y a Distancia

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (3388749)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

~ Mis cursos
A Pigine principel del sitio
~ Secciones
8 Mis cursos
18 Anuncios da s pigine
~ Mis cursos
» P_217320.V 3336527 R_5_C 9504
> P_217320__3385753 R 5_C_9504
> P_228118 V. 3186601 _5.C 9504
» P_217320.V 3368752 R 5 C 9504
> P_217320.V_3398754 R 5.C 9504
> P_228118_V_2721505 .5 C_ 9504
> P_217320.V 3366786 R 5 C 9504
> P217320.V 3366750 R 5. C 9504
> P_124100_V_3335741 R 5_C_9504
> P_217320.V_3336506 .S C_9504
> P217320.V 3366748 R S C 9504
> P_524500_V_3335575_R_5_C 9504
> P_217320.V_3385749 .5 C_9504
> P124100.V_3186056_R_5_C 9504
> P_522309_V_3335700_R_5_C_9504
[ T

/ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.
(2721505)

Farmacion Titulada Virtual y a Distancia

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB [3336506)
Formacin Titulads Vinualy a Distancia

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (3388750)

Formacién Titulaca Virtual y a Distancia

"I

/ANALISIS ¥ DESARROLLO DE SOFTWARE.
(3186601)
Farmacion Titulada Virtual y a Distancia

DESARROLLO MULTIMEDIA ¥ WEB (3336527)
Formacion Tituiads Vinualy a Distancia

\V/

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (3388751

Formacién Titulada Virtual y a Distancia

ASESORIA COMERCIAL (3336289)
Formacitn Titulada Virtual y a Distancia

L SN

LI

& AW 4
- | EY

DESARROLLO MULTIMEDIA ¥ WE (3388748)

Formacion Titulads Virtual y a Distancia

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (3388752)
Formacién Titulads Virtual y a Distancia

DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES
(3335700)

Formacion Titulada Virtual y a Distancia

'DESARROLLO MULTIMEDIA ¥ WEB (3388749}
Formacién Titulada Virtualy a Distancia

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (3386753)

Formacién Titulada Virtual y a Distancia



@ Mis cursas | Zajuma x @

Q

M cursos
A Pigina principsl del sitia
™ Secciones.
@ Mis cursos
) Anuncos de la pigina
~Mis cursos
> P_217320_V_3336527_R_S_C_9504
> P_217320.V_3388753. R 5.C 9504
> P_228118 V_3186601 R 5 C 9504
> P_217320_V_3388752_R_S5_C_9504
> P_217320.V 3388754 R 5.C 9504
> P_228118 V_2721505 R 5 C 9504
> P_217320_V_3388786_R_S_C_9504
> P_217320_V_3388750_R_S_C_9504
> P_124100V_3335741 R S C 9504
> P217320.V 3336506 8.5 C 9504
> P_217320_V_3388748 R S_C_9504
> P_524500_V_3335575_R_5_C 9504
> P217320.V 3366749 8.5 C 9504
> P_124100_V_3186056_R_S_C_9504
> P_522309_ V_3335700_R_S_C 9504
- e

S 8

% zajunasena.edu.c

juna/my/oourses.php

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (3388754)
Formacin Titulads Virualy a Distancia

DESARROLLO PUBLICITARIO (3236520)

Farmacién Titulada Virtual y a Oistancia

GESTION AGROEMPRESARIAL (3118555)
Formacion Titulada Virtual y a Distanca

Mostrar|

Grabacion segunda sesién comunicaciones 8 fichas

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (3338785)
Formacion Tituiads Vinualy a Distancia

DESARROLLO PUBLICITARIO (3236521)

Formacion Titulada Virtual y a Distancia

A

‘GESTION DE REDES DE DATOS (3186124)
Formacion Titulada Virtual y a Distancia

A

DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB (3388786)
Formacion Titutada Virtual y a Distancia

DESARROLLO PUBLICITARIO (3335740}

Formacién Titutada Virtual y a Distancia

PATRONAJE INDUSTRIAL DE PRENDAS DE
VESTIR (3335975)

Formacion Titutada Virtual y a Distancia

'DESARROLLO PUBLICITARIO (3186056)
Fommacién Titulads Virtualy a Distancia

‘\§

AR A

DESARROLLO PUBLICITARIO (3335741)

Formacién Titulada Virtual y a Distancia

Marlon Hernandez

O
=




%) Reproductor multimedia

El emisor /A

Jhoselin Astrid Guerrero M...

Elementos de la Comunicacién

. 2
Emisor: senlisgo  PauldSa.
Es la fuente del mensaje responsable de
codificar y enviar la informacion a través de
palabras, gestos o simbolos.

o
=4

o
=

Johhan Laura M

o o
= =

Sharon Epitacia

o o
=4 =

aparatop.

Grabacion primera sesion en linea - Desarrollo web

@ ® neproductor multimedia

Guia Rapida: Normas APA 72 Edicion

Estructura y Organizacion del Documento Reglas de Formato y Citacion

Orden de las Péginas Mirgenes Disefio Visual de la Pagina
Organice en: Portada, de2.54cm ... Sangria de
Resumen, Texto, Elementos de s 2ore
?elmeﬂclas‘ Notas, Tablas, la Portada Interfineado I=
iquras y Apéndices. ESTUDANTES doble 4=
Titulo, Autor,
Universidad, Curso, Alineacién

Profesor y Fecha izquierda (no =

PROFESIONALES justificado)

Incluyen titufio Citas Textuales vs. Parafraseadas
Citas de +40 palabras Parafraseadas

Secciones del ’
Texto Principal Ervores Comunes vs. Van en bloque aparte

o o o
Correccién APA 7° 0 S
g » La Lista de

Justificar el texto 3‘;’&’:” aarpmale Referencias o
Debe incluir autor, fecha,

florhurt..  robinson
1 conchuetin debi releer Mayiscula sostenida |, Usar captalizacion de b s gl
8 introduccién en titulos titulos (solo iniciales) sangria francesa

Citas con nombre 7 Usarsolo el apellido
completo del autor

SEGUNDA SESION EN LINEA - PATRONAJE




9.

Ihoselin Astrid Guerrero M...

Video. La comunicacion como expresion humana. GA4-240201524-AA2-EVO1.

1. Selecciona una situacion problema de su entorno profesional, y la comunica de forma que impacte al receptor. 10 %
2. Presenta un escrito seleccionando un tipo de texto, donde sintetiza los aspectos mds importantes de la situacion
problémica elegida. 25 %

3. El escrito es coherente y presenta buena redaccion y ortografia. 15 %

4. Elabora un video expositivo de no mas de tres minutos de duracion donde presenta la problematica elegida. 25 %

5. Al finalizar el video, explica el tipo de texto que eligié y porqué lo hizo. 15 %

6. Presenta las evidencias en los formatos y con la extension indicada. 5 % (2 pg. La sintesis y el video no mas de 3’)
7. Entrega las evidencias en los tiempos establecidos. 5 %

Fecha limite: Lunes 29 de Marzo de 2026

Grabacién primera sesién en linea - Desarrollo web

VO @ Meet yabmyktsap x 4 - o X

g
-

JHONNYS S COSSIOC Jhoselin Guerrero moreno

950 am. | yzb-mykf-sqp [l




(326 329

¥ Notificaciones (1) ¥ Notificaciones (1)




