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4. LEY DE GARANTIAS POR ELECCIONES PRESIDENCIALES 2026.

Con fundamento en lo dispuesto en la Ley 996 de 2005 –Ley de Garantías Electorales–, la 
entidad adelantará los procesos de contratación observando estrictamente las restricciones y 
procedimientos especiales aplicables durante los periodos electorales. En tal sentido, se dará 
aplicación a la CIRCULAR No. 015-2025. Para ello, toda actuación contractual deberá ajustarse 
a los principios de planeación, selección objetiva, publicidad y concurrencia, privilegiando los 
procesos competitivos y dejando expresa constancia del análisis jurídico que sustente la 
procedencia de cada contratación dentro del marco excepcional previsto por la normativa 
vigente.

5. POLÍTICA DE DAÑO ANTIJURIDICO:

De igual forma y cumpliendo con los lineamientos formulados en la Política de Prevención del 
Daño Antijurídico de la Universidad, el perfil a contratar no tiene objeto y actividades que puedan 
configurar para el funcionario público, la falta establecida en el art. 54 de la Ley 1952 de 2019, 
relacionada con la Contratación Pública. “1. Celebrar contrato de prestación de servicios cuyo 
objeto sea el cumplimiento de funciones públicas o administrativas que requieran dedicación de 
tiempo completo e impliquen subordinación y ausencia de autonomía respecto del contratista, 
salvo las excepciones legales”.

Conforme a las actividades del contrato y la necesidad del servicio, el contratista podrá 
desarrollar el objeto presencial, virtual o remota, coordinado con el supervisor mediante: 1. 
Presentar informes periódicos sobre las actividades desarrolladas al supervisor del contrato, 2. 
Rendir informes adicionales que le soliciten, 3. Realizar las entregas de los productos objeto del 
contrato, los tiempos previstos contractualmente o en actas que se suscriban con el supervisor, 
y 4. Garantizar la calidad de los productos entregados, que debe constatar el supervisor mediante 
actas periódicas.

6. DESCRIPCIÓN DEL OBJETO A CONTRATAR: PRESTAR SERVICIOS DE MANERA AUTONOMA E 
INDEPENDIENTE COMO TALLERISTA DEL PROGRAMA DE EDUCACIÓN NO FORMAL DEL 
PREPARATORIO EN ARTES MUSICALES DE LA FACULTAD DE ARTES ASAB DE LA UNIVERSIDAD 
DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS.

7. CONDICIONES GENERALES (DE ACUERDO A LA SOLICITUD DE NECESIDAD):

Rubro afectado: SERV. PERS. ADMIN. PREP ART MUSIC 2025 ASAB CDP
731 del 3 de marzo de 2026 ($ 245.168.336)
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Duración o plazo:
DOS (2) MESES. sin superar la fecha de terminación del 
contrato o convenio interadministrativo.

Valor del contrato:
OCHO MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL 
TRECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE. 
($8.138.368)

Supervisión del contrato: MANUEL BERNAL MARTINEZ – Resolución No 317 del 04 de
septiembre de 2025.

Forma de pago:

LA UNIVERSIDAD pagará a EL CONTRATISTA por los 
servicios objeto del contrato el valor de SETENTA Y DOS 
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO ($72.664) por
cada hora impartida por lo cual el valor total a pagar en el 
presente contrato es de la siguiente manera: DOS (2) PAGOS 
mensuales por valor de CUATRO MILLONES SESENTA Y 
NUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($4.069.184) IVA incluido previo cumplimiento de 
dictar ciento doce (112) horas asignadas junto con los productos 
pactados. Los pagos estarán sujetos a la entrega previa de un 
informe que contenga las actividades pactadas de manera 
detallada, verificable y avaladas por el supervisor de la 
prestación del servicio a entera satisfacción. La verificación de 
este requisito será́ responsabilidad del supervisor del presente 
contrato

Disponibilidad presupuestal: 3-00-991-00-00-29-8242-01 y se toma del certificado de 
disponibilidad, el valor de ($8.138.368)

Marco legal:

* Acuerdo Consejo Superior Universitario 003 de 2015, “por el
cual se expide el Estatuto de Contratación de la Universidad 
Distrital Francisco José de Caldas”

* Resolución de Rectoría 262 de 2015, “por medio de la cual se 
reglamenta el Acuerdo 003 de 2015, Estatuto de Contratación 
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.”

* Acuerdo No. 04 de 2013 "Por el cual modifica la 
denominación del Instituto de Extensión de la Universidad 
Distrital, se define y desarrolla el Fondo Especial de Promoción 
de la Extensión y la Proyección Social de la Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas y se dictan otras disposiciones"
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* Resolución 503 de 2013 “por el cual se reglamenta lo
establecido en el acuerdo 004 de 2013 del Consejo Superior
Universitario sobre el Fondo “.

Requisitos mínimos:

Formación académica: Tallerista con estudios superiores y/o 
tallerista experto en Artes Musicales.
Experiencia General: Aprobación de por lo menos seis (6) 
semestres en programa académico de formación profesional 
en el área artística correspondiente.
Preferiblemente, experiencia relacionada con la pedagogía 
como tallerista, instructor, profesor, docente de hora cátedra 
o docente universitario durante los últimos dos años en el área 
específica y/o experiencia artística durante los últimos dos 
años.
Experiencia Especifica: Tallerista con estudios superiores: 
Aprobación de mínimo seis (06) semestres en programas 
académicos de formación profesional. Tallerista experto en 
Artes Musicales: a) Dos años de experiencia como docente, 
profesor, tallerista y/o instructor en el área artística 
correspondiente. b) por lo menos dos certificaciones de 
participantes y/o reconocimientos que den cuenta de su
trayectoria en el ámbito del área a impartir.

8. JUSTIFICACIÓN DEL VALOR DEL CONTRATO - ANÁLISIS DEL MERCADO Y DEL SECTOR 
JUSTIFICACIÓN DEL VALOR DEL CONTRATO:

Según lo establecido en el ARTÍCULO 7: definición de requisitos mínimos para los perfiles en la 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión y equivalencia mensual del valor 
de los honorarios, de la Resolución de Rectoría No. 007 de 2026, "Por medio de la cual se 
reglamenta y se expiden los lineamientos para la celebración de Contratos de Prestación de 
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestión con Personas Naturales en la Universidad Distrital 
Francisco José de Caldas y se dictan otras disposiciones", la equivalencia del valor máximo 
mensual de los honorarios para los Contratos de Prestación de Servicios Profesionales y de 
Apoyo a la Gestión se pagarán conforme a la siguiente tabla:

PERFIL HONORARIOS MENSUALES

Servicios Asistenciales y de apoyo administrativo $3.293.013
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Servicios Técnicos y/o Tecnológicos $3.951.617

Servicios Profesionales $ 6.059.147

Servicios Profesionales Especializados $7.903.233

Actividades de asesoría tipo I $10.537.644

Actividades de asesoría tipo II $12.908.614

Actividades de asesoría tipo III HASTA $ 15.000.000

Por ende, aunque esta contratación no se concibe como la prestación de servicios profesionales 
o de apoyo a la gestión de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, es imperativo que la 
contratación derivada de los proyectos de extensión se ajuste a la tabla de honorarios 
establecida. En caso de que, durante la ejecución del proyecto, no sea viable adherirse a la tabla 
designada para este propósito, se deberán proporcionar justificaciones detalladas, en 
concordancia con el perfil requerido, que expliquen las razones subyacentes a la modificación 
de los honorarios del contratista.

Hasta 102 horas mensuales, según la Resolución No. 596 de 2016 de la Rectoría de la Universidad 
Distrital. Debido a lo anterior, para la vigencia de 2025, el valor de la hora corresponde a la suma de 
($72.664) SETENTA Y DOS MILLONES SEICIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.

NOMBRE
SUBRUBRO

HONORARIOS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ACORDE CON EL
PLAZO DE EJECUCIÓN

SERVICIOS 
PERSONAL 

ADMINISTRATIVO

SETENTA Y DOS MIL SEICIENTOS 
SESENTA Y CUATRO PESOS ($72.664)

OCHO MILLONES CIENTO TREINTA 
Y OCHO MIL TRECIENTOS SESENTA
Y OCHO PESOS/MTE ($8.138.368)

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE:

La idoneidad y experiencia debidamente acreditadas por el futuro contratista son suficientes para 
justificar su selección, así como para llevar a la entidad a contratar con este mediante la modalidad 
de contrato de prestación de servicios.
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10. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
9.1 OBLIGACIONES GENERALES
1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo que permita cumplir con el Objeto del Contrato, de 

conformidad con los lineamientos dados por la Oficina Asesora de Planeación y Control.
2. Cumplir con todas y cada una de las cláusulas de la presente orden de prestación de 

servicios de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones que LA 
UNIVERSIDAD establezca, y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme a las 
necesidades del proyecto

3. Informar por escrito a la coordinación del proyecto cualquier dificultad que se presente en 
desarrollo de las actividades a su cargo.

9.2 OBLIGACIONES ESPECÍFICAS

* Desarrollar 112 horas de clase de Percusión Latina con nueve estudiantes, del programa de 
educación no formal Preparatorio en Artes Musicales de la Facultad de Artes ASAB de la 
Universidad Francisco José de Caldas.
* Desarrollar las actividades de acuerdo con los lineamientos acordados por el equipo 
académico del proyecto.
* Informar por escrito a la coordinación del proyecto cualquier dificultad que se presente en 
desarrollo de las actividades a su cargo.
* Hacer el seguimiento y evaluación escrita del proceso de los estudiantes inscritos en los 
espacios académicos a su cargo.
* Proponer e implementar acciones que fortalezcan la vinculación de los jóvenes inscritos al 
proyecto, responsabilizándose junto con la coordinación de la convocatoria y permanencia de 
los admitidos para el cumplimiento de los propósitos del proyecto curricular
* Elaborar y hacer entrega, dentro de los tiempos y condiciones establecidos, los informes de 
actividades, listados de asistencia a clase y demás documentos que se produzcan o le sean 
solicitados en virtud del desarrollo del proyecto.
* Asistir a las reuniones de profesores que el Programa cite

11. INFORMES, PRODUCTOS Y/O ENTREGABLES:

1. Informes mensuales de ejecución del contrato.
2. Soportes del desarrollo de las clases, materiales y registros fotográficos (o datos de los 

enlaces con los que se puede acceder a la revisión de estos).
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3. Registro visual del resultado de las clases para la socialización en la muestra final.

12. ANÁLISIS DE LOS RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS:
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* El incumplimiento de sus 
obligaciones de 
supervisión.
* El no pago del contrato, 
en la forma establecida.
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13. GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES:
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Para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, el Contratista constituirá en una Compañía de 
Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, a favor de la Universidad y dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a la fecha de firma del contrato, una garantía única que ampare:

Amparo: Cumplimiento, multas y cláusula penal.
Vigencia: Plazo del contrato y cuatro (4) meses más
Valor: 10% del valor del contrato

Para los perfiles que requieran un nivel profesional o superior, se deberá solicitar adicionalmente el 
amparo de calidad del servicio:

Amparo: Calidad del servicio.
Vigencia: Plazo del contrato y seis (6) meses más
Valor: 10% del valor del contrato

La póliza en cuestión será la denominada en el mercado asegurador Póliza de Cumplimiento ante 
Entidades Públicas con Régimen Privado de Contratación y deberá ser aprobada por el área legal del 
IDEXUD.

MANUEL BERNAL MARTINEZ
Supervisor preparatorio de Artes Musicales 

Facultad de Artes ASAB

NOMBRE CARGO FIRMA
Elaboró Daysy Rodríguez CPS Unidad de

Extensión
Revisó Ricardo Forero C. Coordinador Unidad 

de Extensión ASAB
Aprobó

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales y/o técnicas aplicables y vigentes, y por tanto bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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 245,168,336.00

No.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

VALOR

3-00-991-00-00-29-8242-01 SERV. PERS. ADMIN. PREP ART MUSIC 2025 ASAB 

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE COMO TALLERISTA DEL PROGRAMA DE EDUCACIÓN NO
FORMAL DEL PREPARATORIO EN ARTES MUSICALES DE LA FACULTAD DE ARTES ASAB DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS.

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2026 existe apropiación disponible para atender la presente solicitud así: 

230 - UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
02 - CONVENIOS

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Bogotá, 03 de marzo del 2026.

CODIGO PRESUPUESTAL

Se expide a solicitud de EDINSON ANGARITA MANOSALVA, JEFE OFICINA DE EXTENSIÓN, OFICINA DE EXTENSIÓN, mediante oficio
número 2676 de marzo 03 del 2026.

 245,168,336.00TOTAL:

CONCEPTO

731No.
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Doscientos Cuarenta y Cinco Millones Ciento Sesenta y Ocho Mil Trescientos Treinta y Seis Pesos  M/CTE 

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

2676
No. Solicitud Necesidad

EDINSON ANGARITA MANOSALVA
JEFE DE PRESUPUESTO

Elaboro

PRIDXCJPC

Elaboro

PRIPRIPRIR DXCDXCDXCX JJ

EDINSOSON ANGARITA MANOANOSALSALVAVA
JEFE DE PRESR UPUESTE O



SOLICITUD DE NECESIDAD

Dependencia Solicitante

COORDINADOR PREPARATORIO DE ARTES
MUSICALES

Vigencia               No. Solicitud
2026 2676

Pagina 1 de 2

JUSTIFICACIÓN (Identifique de forma clara y corta la necesidad de la contratación.)

CORRESPONDE AL PROYECTO CURRICULAR DE ARTES MUSICALES A TRAVÉS DEL PREPARATORIO DE ARTES MUSICALES
CUMPLIR EL PLAN DE DESARROLLO ESTRATÉGICO 2022-2025, PLAN INDICATIVO 2022-2025 EN SU LINEAMIENTO 1. FORMAR
CIUDADANOS, PROFESIONALES, INVESTIGADORES, CREADORES E INNOVADORES, ÍNTEGROS CON PENSAMIENTO CRÍTICO Y
CULTURA DEMOCRÁTICA, EN CONTEXTOS DIFERENCIADOS INTER Y MULTICULTURALES PARA LA TRANSFORMACIÓN DE LA
SOCIEDAD. META 6. LOGRAR QUE LOS PROYECTOS DE EXTENSIÓN RESPONDAN A LA INTERACCIÓN ENTRE LAS PROBLEMÁTICAS
DEL ENTORNO Y LOS PROCESOS DE INVESTIGACIÓN, Y QUE SUS RESULTADOS VINCULEN E IMPACTEN COMUNIDADES DE LA
CIUDAD Y LA REGIÓN, ASÍ COMO CUMPLIR EL ACUERDO 006 DE 2005 DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ¿CREACIÓN DE LA
FACULTAD DE ARTES ASAB¿, ACUERDO 01 DE 2007 CONSEJO DE FACULTAD DE ARTES ASAB POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA
UNIDAD DE EXTENSIÓN DE LA FACULTAD DE ARTES ASAB, SE ESTABLECE LA REGLAMENTACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE
EXTENSIÓN, SE INCORPORA A LOS ESTUDIANTES OCASIONALES¿, RESOLUCIÓN 668 DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2008 MEDIANTE LA
CUAL SE REGLAMENTA LA FUNCIÓN DE EXTENSIÓN AL INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS¿,
ACUERDO NO. 09 DE OCTUBRE 9 DE 2014 DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO: ¿POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS
DERECHOS PECUNIARIOS Y SE PRECISA LA FORMA DE PAGO DE LOS TALLERES, MÓDULOS Y CURSOS PARA LOS PROYECTOS DE
EXTENSIÓN PROGRAMAS DE FORMACIÓN MUSICAL DE LA ALAC, PREPARATORIO DE ARTES MUSICALES, PREPARATORIO DE
ARTES ESCÉNICAS Y PREPARATORIO DE ARTES PLÁSTICAS Y VISUALES DE LA FACULTAD DE ARTES ASAB DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS¿, Y LA RESOLUCIÓN NO. 596 DEL 4 DE NOVIEMBRE DE 2016 DE LA RECTORÍA: ¿POR
MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCIÓN NO. 134 DEL 21 DE FEBRERO DE 2013 Y SE DETERMINAN LOS PERFILES, MONTOS
DE HONORARIOS Y LA CONTRATACIÓN DE LOS TALLERISTAS DE LA ACADEMIA LUIS A. CALVO ¿ ALAC ¿ Y PREPARATORIOS DE LA
FACULTAD DE ARTES ASAB¿, LOS PROGRAMAS DE EDUCACIÓN NO FORMAL DE LA FACULTAD DE ARTES ASAB DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS SE REALIZAN CADA SEMESTRE SEGÚN SU ESPECIFICIDAD ARTÍSTICA POR
ESTA RAZÓN SE HACE NECESARIO CONTRATAR TALLERISTAS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS A LAS
ENSEÑANZAS DE LOS PROGRAMAS DE PREPARATORIOS EN ARTES Y LOS PROGRAMAS DE LA ACADEMIA LUIS A. CALVO ALAC, LA
CONTRATACIÓN DE UNA PERSONA QUE CUMPLA ALGUNO DE LOS DOS PERFILES: TALLERISTA CON ESTUDIOS SUPERIORES O
TALLERISTA EXPERTO PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DEL PREPARATORIO EN ARTES MUSICALES.

INFORMACION DEL CONTRATO 

Objeto:

Valor Estimado:

PRESTAR SERVICIOS DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE COMO TALLERISTA DEL PROGRAMA
DE EDUCACIÓN NO FORMAL DEL PREPARATORIO EN ARTES MUSICALES DE LA FACULTAD DE ARTES
ASAB DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS.

     $245,168,336.00

PLAN DE CONTRATACION / RUBRO PRESUPUESTAL  Y/O CENTRO DE COSTOS 

ESPECIFICACIONES TECNICAS: Si la compra o el servicio que requiere contempla especificaciones del orden técnico
describalas.

Descripción      

TALLERISTA
1

Cantidad     

Especificación:

Duración: TRES (3) MESES

DATOS DEL SUPERVISOR / INTERVENTOR

Nombre:

Dependencia: COORDINADOR PREPARATORIO DE ARTES MUSICALES

MANUEL BERNAL MARTINEZ

Fecha de Solicitud: 27 de Febrero de 2026

Cod.     1

MARCO LEGAL

Ningunas

Unidad           

REQUISITOS MINIMOS
Secuencia Requisito  Observaciones

1

2

3

FORMACIÓN ACADÉMICA

EXPERIENCIA GENERAL

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

Tallerista con estudios superiores y/o tallerista experto
en Artes Musicales
Aprobación de por lo menos seis (6) semestres en
programa académico de formación profesional en el
área artística correspondiente.
Tallerista con estudios superiores: Aprobación de
minimo seis (06) semestres en programas
academicos de formación profesional. Tallerista
experto en Artes Musicales: a) Dos años de

3-00-991-00-00-29-8242- SERV. PERS. ADMIN. PREP ART MUSIC 2025 ASAB  $245,168,336

141201 Unidad de Extensión - Facultad de Artes AS 2.1.3 EXTENSIÓN Y  PROYECCIÓN SOCIAL  $245,168,336
CENTRO DE COSTO ACTIVIDAD
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Pagina 2 de 2

Firma del Responsable de la dependencia solicitante     

MANUEL BERNAL MARTINEZ

ANEXOS
Secuencia Descripción Observaciones

ANUEL BERNAL MARTIN
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22/07/2022

PROPUESTA DE SERVICIOS

Yo, Jonathan José Núñez Pinilla identificado con C.C N° 1.098.683.672 expedida en

Bucaramanga me permito presentar la siguiente propuesta de servicios:

OBJETO PRESTAR SERVICIOS DE MANERA AUTONOMA E 

INDEPENDIENTE COMO TALLERISTA DEL 

PROGRAMA DE EDUCACIÓN NO FORMAL DEL 

PREPARATORIO EN ARTES MUSICALES DE LA 

FACULTAD DE ARTES ASAB DE LA UNIVERSIDAD 

DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS.
ACTIVIDADES A 
DESARROLLAR
(Obligaciones)

1. Presentar el plan de trabajo específico (plan de clase) que va 

a desarrollar con los grupos a su cargo durante la primera 

semana de contrato. 2. Desarrollar 112 horas de clase de 

Percusión Latina con nueve estudiantes del programa de 

educación no formal Preparatorio en Artes Musicales de la 

Facultad de Artes ASAB de la Universidad Francisco José de 

Caldas. 3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los 

lineamientos acordados por el equipo académico del proyecto. 

4. Informar por escrito a la coordinación del proyecto 

cualquier dificultad que se presente en desarrollo de las 

actividades a su cargo. 5. Hacer el seguimiento y evaluación 

escrita del proceso de los estudiantes inscritos en los espacios 

académicos a su cargo. 6. Proponer e implementar acciones 

que fortalezcan la vinculación de los jóvenes inscritos al 

proyecto, responsabilizándose junto con la coordinación de la 

convocatoria y permanencia de los admitidos para el 

cumplimiento de los propósitos del proyecto curricular 7. 

Elaborar y hacer entrega, dentro de los tiempos y condiciones 

establecidos, los informes de actividades, listados de asistencia 

a clase y demás documentos que se produzcan o le sean 
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Que para la propuesta presentada dejo constancia que cumplo con los requisitos mínimos 

establecidos en los estudios previos de la contratación solicitada y para la ejecución de las 

condiciones relacionadas cuento con las siguientes competencias:

FORMACION ACADEMICA

Bachiller técnico: Instituto Tecnológico Salesiano Eloy Valenzuela

Técnico: Técnico integral en música

Pregrado: Licenciado en música

Maestría: Magister en didáctica y pedagogía de la enseñanza 
musical

EDUCACIÓN INFORMAL

Diplomado en neuropsicología educativa (CIL)
Diplomado en psicología educativa (CIL)
Modelos de intervención de conductas disruptivas en 
el aula de clase (curso corto)
Modelos de evaluación y diagnóstico de problemáticas 
escolares (curso corto)
Modelo de aprendizaje humanista (curso corto)
Implementación de pautas y modelos de crianza 
(curso corto)
Identificación de alteraciones en el aprendizaje (curso 
corto)
Desarrollo psicosocial contextual (curso corto)
Desarrollo humano infanto-juvenil (curso corto)
Desarrollo del pensamiento y el lenguaje (curso corto)
Calificación y reporte de desempeño (curso corto)
Orientación vocacional (curso corto)
Dificultades de aprendizaje (curso corto)
Acoso escolar: prevención, detección y actuación 
(curso corto)
Aprendizaje basado en proyectos (curso corto)
Curso online de dirección de orquesta (curso corto)
Master class: Metodologías abiertas para la 
enseñanza infantil.

Participaciones a festivales

solicitados en virtud del desarrollo del proyecto. 8. Asistir a las 

reuniones de profesores que el Programa cite.
PLAZO DE EJECUCIÓN DOS (2) MESES

VALOR DE LA EJECUCIÓN OCHO MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL 

TRECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE. 

($8.138.368)
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Participación al 9° festival internacional de percusión 
Tamborimba en Cali celebrado en junio del 2016
Invitado con el ensamble de percusión Saeta al 5° festival 
de percusión en Ibagué en diciembre de 2016

Reconocimiento

Solista en el concierto de gala por su desempeño instrumental en 
el primer semestre académico de 2015 organizado en la escuela 
de música UIS.

EXPERIENCIA LABORAL 

15/07/2025 – actualmente. Bogotá D.C
TASK CLUB (Educación, arte y música)
Cargo ocupado: Director administrativo y docente tallerista (870 
horas laborales)

09/08/2024 a 25/06/2025. Tenjo - Cundinamarca
CORPORACIÓN EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
Gimnasio campestre San Rafael (educación IB - calendario b)
Cargo: Docente, director de grupo, director de coro mixto y banda 
marcial (1.600 horas laborables)

01/02/2023 – 02/08/2024. Floridablanca – Santander
CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR CAJASAN
Cargo ocupado: Docente, director de coro mixto y de servicios 
complementarios (1.100 horas laborables)
            
01/03/2022 a 30/11/2022. Girón, Santander
COLEGIO NIÑO JESÚS DE PRAGA 
Cargo ocupado: docente en música y expresión corporal. Director 
del coro mixto y banda de marcha (1.280 horas laborables)

15/01/2019 – 30/02/2022.bucaramanga, Santander
TASK CLUB (Educación, arte y música)
Cargo ocupado: Director administrativo y docente tallerista (4,350 
horas laborables)

01/02/2019 a 11/12/2019. Bucaramanga, Santander
MI GRANJA MUSICAL
Cargo: Docente de música (1580 horas laborables)

03/03/2016 a 05/04/2018. Piedecuesta, Santander.
ACADEMIA DE MÚSICA (MUSICALES CAROL)
Cargo ocupado: Tallerista e intérprete de banda sinfónica

15/02/2015 a 15/12/2015. Bucaramanga, Santander.
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER UIS
Cargo ocupado: Docente de cursos de extensión en gramática 
musical, batería y percusión sinfónica y latina (216 horas 
laborables)         
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24/07/2009 a 15/03/2014. Bucaramanga, Santander.
INSTITUTO DE CIENCIAS MUSICALES (MUSITEC)
Cargo ocupado: Tallerista-docente en cursos de orientación social 
para niños, jóvenes y adultos en el trabajo y desarrollo humano.
(1.200 horas laborables)

Manifiesto de manera voluntaria que me comprometo a cumplir con las obligaciones establecidas 

en esta propuesta y en el contrato que se suscriba.  

Declaro bajo la gravedad del juramento que no me encuentro dentro de ninguna causal de 

inhabilidad o incompatibilidad de las señaladas en la normatividad vigente. 

Cordialmente,

---------------------------------------------------------
NOMBRE Jonathan José Núñez Pinilla
CÉDULA 1.098.683.672
CORREO jjpinilla1@gmail.com
DIRECCIÓN: Carrera 68c # 22b -71
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Bogotá D.C 02/03/2026

CERTIFICADO LABORAL

La presente certifica que el señor Jonathan José Núñez Pinilla con Cc 1.098.683.672 ejerce en el 
Task club como docente de artes - música desde el 15 de Julio de 2025 hasta la presente fecha.
lunes a viernes de 2:00pm a 7:00pm como tallerista de música-artes.
sábados de 9:00am a 12:00pm o de 2pm a 5pm como tallerista de música-artes.
Bajo estos términos se da la relación de conversión a una labor de 870 horas en el área pedagógica 
desde su vinculación laboral.
Funciones laborales

Tallerista:
Enseñar instrumentos musicales como: técnica vocal, guitarra, bajo eléctrico, organeta-
piano, ukelele, violín, batería, percusión sinfónica y percusión folclórica.
Creación y montaje de repertorio folclórico de todas las regiones de Colombia (Andina, 
pacífica, Caribe, Orinoquía, Amazonía) en los instrumentos batería, percusión folclórica, 
piano, guitarra, bajo eléctrico y canto coral y solista
Creación y montaje de repertorio moderno en los instrumentos batería, piano, guitarra, bajo 
eléctrico y canto solista.
Creación de proyectos de integración sonora extra musical con instrumentos de material 
reciclable.
Creación de ensambles instrumentales y vocales para repertorio moderno y folclórico.
Exploración, iniciación y desarrollo instrumental con niños de temprana edad con 
instrumentos orff y el canto.
Brindar asesoría y asistencia, según las funciones que le han sido asignadas.
Presentar informes periódicos de las actividades artísticas ejecutadas.
Observar avances y dificultades que presenten los estudiantes en cada proceso de 
enseñanza e implementar estrategias pedagógicas para su respectivo acompañamiento y 
mejoramiento.
Tener un discurso pedagógico y responsable frente al padre de familia teniendo en cuenta 
aspectos como: expresar fortalezas y debilidades del estudiante. 
Preparar el contenido y esquema de una de las clases asignadas.
Participar activamente en actividades lúdicas y extracurriculares programadas.

Bogotá D.C 02/03/2026



Atentamente 
Gestión humana 
Laura Jazmín Florez Rivera

_____________________________________
320 9821942



 





 
 

 



 

 
 



 
 



 
 



Bucaramanga 02/01/2026

CERTIFICADO LABORAL

La presente certifica que el señor Jonathan José Núñez Pinilla con Cc 1.098.683.672 ejerció en el 
Task club como docente de artes - música y director administrativo con contrato a término indefinido 
desde el 15 de enero del 2010 hasta 30 de febrero de 2022, en el siguiente horario:
lunes a viernes de 8 a 12:pm como director administrativo encargado.
lunes a viernes de 2:00pm a 7:00pm como tallerista de música-artes.
sábados de 8:00am a 12:00pm como tallerista de música-artes.
Bajo estos términos se da la relación de conversión a una labor de 23.616 horas en el área 
pedagógica y 11.520 horas en el área administrativa durante el tiempo de su vinculación laboral.

Funciones laborales

Director administrativo:

Atender las consultas, peticiones y solicitudes que formulen los padres de familia, con base 
en los parámetros de la institución.
Participar en los equipos de trabajo, incluyendo sus reuniones, según las funciones que le 
han sido encomendadas.
Atender solicitudes, inquietudes y peticiones de los docentes activos de la institución.
Ejecutar acciones preventivas y correctivas que sean necesarias para garantizar la correcta 
operación de los diferentes equipos, sistemas y redes a su cargo.
Mantener actualizados los sistemas de información o bases de datos que se requieran para 
el desarrollo de sus funciones.
Crear y organizar todo el material recopilado en video y fotos para su respectiva publicación 
y así los padres de familia tengan acceso a la muestra del aprendizaje adquirido por el 
estudiante.
Organizar parte del material publicitario de la institución y propuestas educativas para la 
ampliación del portafolio de las diferentes líneas de negocio.

Tallerista:

Enseñar instrumentos musicales como: técnica vocal, guitarra, bajo eléctrico, organeta-
piano, ukelele, violín, batería, percusión sinfónica y percusión folclórica.
Enseñanza de teoría y gramática musical en todos los niveles
Creación y montaje de repertorio folclórico de todas las regiones de Colombia (Andina, 
pacífica, Caribe, Orinoquía, Amazonía) en los instrumentos batería, percusión folclórica, 
piano, guitarra, bajo eléctrico, percusión sinfónica y folclórica y canto coral.
Creación y montaje de repertorio moderno en los instrumentos batería, piano, guitarra, bajo 
eléctrico y canto solista.
Creación de proyectos de integración sonora extra musical con instrumentos de material 
reciclable.

Bucaramanga 02/01/2026

CERTIFICADO LABORAL

Bucaramanga 0202/0/01/1/202026



Creación de ensambles instrumentales y vocales para repertorio moderno y folclórico.
Exploración, iniciación y desarrollo instrumental con niños de temprana edad con 
instrumentos orff y el canto.
Brindar asesoría y asistencia, según las funciones que le han sido asignadas.
Presentar informes periódicos de las actividades artísticas ejecutadas.
Observar avances y dificultades que presenten los estudiantes en cada proceso de 
enseñanza e implementar estrategias pedagógicas para su respectivo acompañamiento y 
mejoramiento.
Tener un discurso pedagógico y responsable frente al padre de familia teniendo en cuenta 
aspectos como: expresar fortalezas y debilidades del estudiante.
Preparar el contenido y esquema de una de las clases asignadas.
Participar activamente en actividades lúdicas y extracurriculares programadas.

Atentamente
Gestión humana
Laura Jazmín Florez Rivera

________________________________________
320 9821942



 
 
 
 



 

 



 
 
 





Bogotá, 04 de marzo de 2026 
 
 
 
Señores: 
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS 
 
 
 
En atención a la convocatoria pública No.046 del 2026 y al requisito de acreditar mínimo 1000 horas, me permito hacer 
conversión de las horas impartidas en los certificados que solo relacionan las fechas de vinculación laboral: 
 

1. Corporación educativa minuto de Dios: Respecto al certificado emitido en el Gimnasio campestre San Rafael 
de la corporación educativa Minuto de Dios en relación a la intensidad horaria establecida en la carga 
académica de lunes a viernes de 7:00am a 3:00pm se hace la conversión a 1.600 horas durante el tiempo de 
vinculación laboral de 09 de agosto al 26 de junio de 2025. 
 

2. Caja de compensación familiar Cajasan: Respecto al certificado emitido por la caja de compensación familiar 
Cajasan en relación a la intensidad horaria establecida en la carga académica de lunes a viernes de 6:00am a 
3:00pm se hace la conversión a 1.100 horas durante el tiempo de vinculación laboral de 15 de enero al 02 de 
agosto de 2024. 

 
3. Colegio niño Jesús de Praga: Respecto al certificado emitido el colegio Niño Jesús de Praga en relación a la 

intensidad horaria establecida en la carga académica de lunes a viernes de 6:00am a 2:00pm se hace la 
conversión a 1.280 horas durante el tiempo de vinculación laboral de 01 de marzo al 30 de noviembre de 2022. 
 

4. Academia mi granja musical: Respecto al certificado emitido en la academia mi granja musical en relación a 
la intensidad horaria establecida en la carga académica de lunes a viernes de 7:00am a 4:00pm y los sábados 
de 9:am a 12:00pm se hace la conversión a 1.548 horas durante el tiempo de vinculación laboral de 01 de 
febrero al 01 de noviembre de 2019. 
 

5. Universidad Industrial de Santander- UIS: Respecto al certificado emitido en Universidad Industrial de 
Santander en relación a la intensidad horaria establecida en la carga académica de 6 horas semanales durante 
el año 2015. 
En relación a la conversión de la intensidad horaria este certificado equivale a 240 horas durante el tiempo de 
vinculación. 
 

6. Instituto de ciencias musicales Musitec: En este certificado se especifica claramente que tuve una labor 
social para el trabajo y desarrollo humano dentro de los programas sociales del instituto. Cabe recalcar que, al 
ser patrocinado por una ONG, tuve que cumplir una labor social de enseñanza y orientación instrumental- vocal 
a niños, jóvenes y adultos con una intensidad equivalente 1.200 horas como requisito para obtener el título. 
  
Por lo anterior informo que en el mismo diploma obtenido de “Técnico integral en música” se notifica claramente 
1.200 horas para el trabajo y desarrollo humano establecidas dentro del pensum académico según el 
artículo 14 del decreto 0114 de 1996. 
 
NOTA: Se aclara que no se relaciona los dos certificados de Task Club porque si se mencionan las 
horas impartidas en la carga académica. Además, en el título obtenido de Técnico integral de música 
las horas están especificadas dentro del mismo diploma. 

 
 
Atentamente: 
Jonathan José Núñez Pinilla 
 
 

 
________________________________ 
 



 

 



 



 
 

 
   

                  
  



 
 





 

 



 
 



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERÍA DE BOGOTÁ, D.C. 

CERTIFICA 

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personería de Bogotá
D.C., el señor(a)  JONATHAN JOSE NUÑEZ PINILLA,  quien se identifica con 

CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 1098683672 de BUCARAMANGA
(MIL NOVENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS)

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificación es válida, siempre y cuando el número consignado en el respectivo documento de identificación,
coincida con el aquí registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personería de Bogotá D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personería de Bogotá D.C., con atribuciones Disciplinarias. 

ADVERTENCIAS: 
* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se
certificarán todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, artículo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres o más sanciones disciplinarias en los últimos cinco (5) años por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempeñar cargos públicos. Esta inhabilidad tendrá una duración de tres (3) años contados a
partir de la ejecutoria de la última sanción. (numeral 2°, artículo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, artículo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, artículo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, artículo 16 y numeral 6, artículo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificación debe ser complementada con la expedida por la Procuraduría General de la
Nación.

* Certificado expedido sin costo alguno. 

VÍCTOR JULIO URIBE GÓMEZ
Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Hoja 1 de 1

CERTIFICADO ORDINARIO No. 6598635
Bogotá D.C., 3 de marzo de 2026 - 10:27 am

Código de verificación: 6598635BXCDP_TJEKU_10424

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80 
www.personeriabogota.gov.co 



 Bogotá DC, 03 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) señor(a) JONATHAN JOSE NUÑEZ PINILLA identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 1098683672:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González
Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 292284253

PIB
10:20:12
Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.
Línea gratuita 018000910315

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.
www.procuraduria.gov.co



LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 03 de
marzo de 2026, a las 10:23:09, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 1098683672
Código de Verificación 1098683672260303102309

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:32:14 AM horas del 03/03/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 1098683672
Apellidos y Nombres: NUÑEZ PINILLA JONATHAN JOSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

3/3/26, 10:32 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 03/03/2026 10:35:38 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 1098683672 y Nombre:

JONATHAN JOSE NUÑEZ PINILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 135757361 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,  menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



 Nueva Busqueda  Imprimir 
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE
Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de
identificación CC 1098683672 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 04/03/2026 01:03 PM

Código Verificación: 2VA1PBX5C3

Válida hasta: 02/06/2026

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



DECLARACIÓN DE VERACIDAD Y CAPACIDAD
PARA CONTRATAR CON LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS

Código: GC-PR-002-FR-038

Macroproceso: Gestión de Recursos Versión: 03

Proceso: Gestión Contractual Fecha de Aprobación: 
2025/05/08

Yo,                                          Jonathan José Núñez Pinilla , identificado (a) con la 
Cédula de Ciudadanía No.                  1.098.683.672 de         Bucaramanga , 
manifiesto bajo la gravedad del juramento que conozco la normativa vigente, y por lo tanto declaro que no 
soy cónyuge, ni compañero (a) permanente, ni tengo parentesco con funcionarios o con el ordenador del 
gasto de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, dentro del segundo grado de consanguinidad
(padres, hijos, nietos, abuelos, hermanos), segundo de afinidad (suegros, nueras, yernos y cuñados) y primero 
civil (hijos adoptivos y padres adoptantes) y, que se encuentre vinculados en los siguientes niveles de la
Universidad:

1. NIVEL DIRECTIVO

RECTOR
VICERRECTOR ACADÉMICO
VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
SECRETARIO GENERAL
DECANO DE UNIVERSIDAD
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO 
JEFE DE OFICINA DE CONTRATACIÓN
JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO
JEFE DE OFICINA DE EXTENSIÓN
JEFE DE OFICINA DE INVESTIGACIONES
JEFE DE OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
JEFE DE OFICINA FINANCIERA
JEFE DE OFICINA DE INFRAESTRUCTURA

2. NIVEL ASESOR

JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION
JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA
JEFE DE OFICINA ASESORA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN
ASESOR DE RECTORÍA

3. LÍDERES

LÍDER DE PROGRAMA FINANCIERO
LÍDER DE PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA
LIDER DE PROGRAMA DE QUEJAS Y RECLAMOS Y ATENCIÓN AL CIUDADANO
LIDER DE PROGRAMA RED DE DATOS UDNET
LIDER DE PROGRAMA DE RELACIONES INTERNACIONALES E INTERINSTITUCIONALES
LIDER DE PROGRAMA DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO
LIDER DE PROGRAMA EMISORA LA UD 



DECLARACIÓN DE VERACIDAD Y CAPACIDAD
PARA CONTRATAR CON LA UNIVERSIDAD
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Código: GC-PR-002-FR-038
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Proceso: Gestión Contractual Fecha de Aprobación: 
2025/05/08

LIDER DE PROYECTO DE PUBLICACIONES
LÍDER DE PROYECTO DE NOVEDADES
LIDER DE PROYECTO DE PRESUPUESTO
LIDER DE PROYECTO DE CONTABILIDAD
LIDER DE PROYECTO DE BIBLIOTECA
LIDER DE PROYECTO DE ACTAS, ARCHIVO Y MICROFILMACION
TESORERO GENERAL
ALMACENISTA GENERAL

Por lo anterior, manifiesto bajo la gravedad del juramento que no me encuentro incurso en ninguna 
inhabilidad e incompatibilidad, que impida la suscripción de contrato con la Universidad Distrital Francisco 
José de Caldas.

Dada en Bogotá D.C., a los   16____________del mes            marzo ________del año ____2026_____

Atentamente,

___________________________
Firma











No



Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Todos los derechos reservados.

Carrera 8 N. 40-78 Piso 1 / PBX 3239300

RUPBP-75057218081

UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSÉ DE CALDAS

EL SISTEMA DE REGISTRO ÚNICO DE PERSONAS Y BANCO DE
PROVEEDORES "ÁGORA"

CERTIFICA:

Que JONATHAN JOSÉ NÚÑEZ PINILLA, en su calidad de PERSONA NATURAL con CÉDULA DE
CIUDADANÍA (CC) No. 1098683672, se encuentra registrado(a) en la Base de Datos del Sistema de
Registro Único de Personas y Banco de Proveedores de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, desde el 23 de Marzo del 2026.

La presente certificación se expide en la ciudad de Bogotá D.C. a los 23 días del mes de marzo del
2026.


