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4. LEY DE GARANTIAS POR ELECCIONES PRESIDENCIALES 2026.

Con fundamento en lo dispuesto en la Ley 996 de 2005 —Ley de Garantias Electorales—, la
entidad adelantara los procesos de contratacion observando estrictamente las restricciones y
procedimientos especiales aplicables durante los periodos electorales. En tal sentido, se dara
aplicacion a la CIRCULAR No. 015-2025. Para ello, toda actuacion contractual debera ajustarse
a los principios de planeacion, seleccion objetiva, publicidad y concurrencia, privilegiando los
procesos competitivos y dejando expresa constancia del analisis juridico que sustente la
procedencia de cada contratacion dentro del marco excepcional previsto por la normativa
vigente.

5. POLITICA DE DANO ANTIJURIDICO:

De igual forma y cumpliendo con los lineamientos formulados en la Politica de Prevencién del
Dafio Antijuridico de la Universidad, el perfil a contratar no tiene objeto y actividades que puedan
configurar para el funcionario publico, la falta establecida en el art. 54 de la Ley 1952 de 2019,
relacionada con la Contratacion Publica. “1. Celebrar contrato de prestacion de servicios cuyo
objeto sea el cumplimiento de funciones publicas o administrativas que requieran dedicacién de
tiempo completo e impliquen subordinacion y ausencia de autonomia respecto del contratista,
salvo las excepciones legales”.

Conforme a las actividades del contrato y la necesidad del servicio, el contratista podra
desarrollar el objeto presencial, virtual o remota, coordinado con el supervisor mediante: 1.
Presentar informes periddicos sobre las actividades desarrolladas al supervisor del contrato, 2.
Rendir informes adicionales que le soliciten, 3. Realizar las entregas de los productos objeto del
contrato, los tiempos previstos contractualmente o en actas que se suscriban con el supervisor,
y 4. Garantizar la calidad de los productos entregados, que debe constatar el supervisor mediante
actas periddicas.

6. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: PRESTAR SERVICIOS DE MANERA AUTONOMA E
INDEPENDIENTE COMO TALLERISTA DEL PROGRAMA DE EDUCACION NO FORMAL DEL
PREPARATORIO EN ARTES MUSICALES DE LA FACULTAD DE ARTES ASAB DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

7. CONDICIONES GENERALES (DE ACUERDO A LA SOLICITUD DE NECESIDAD):

Rubro afectado: SERV. PERS. ADMIN. PREP ART MUSIC 2025 ASAB CDP
u * 731 del 3 de marzo de 2026 ($ 245.168.336)
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Duracidn o plazo:

Valor del contrato:

Supervision del contrato:

Forma de pago:

Disponibilidad presupuestal:

Marco legal:

DOS (2) MESES. sin superar la fecha de terminacion del
contrato o convenio interadministrativo.

OCHO MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL
TRECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
($8.138.368)

MANUEL BERNAL MARTINEZ — Resoluciéon No 317 del 04 de
septiembre de 2025.

LA UNIVERSIDAD pagara a EL CONTRATISTA por los
servicios objeto del contrato el valor de SETENTA Y DOS
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO ($72.664) por
cada hora impartida por lo cual el valor total a pagar en el
presente contrato es de la siguiente manera: DOS (2) PAGOS
mensuales por valor de CUATRO MILLONES SESENTA Y
NUEVE MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($4.069.184) IVA incluido previo cumplimiento de
dictar ciento doce (112) horas asignadas junto con los productos
pactados. Los pagos estaran sujetos a la entrega previa de un
informe que contenga las actividades pactadas de manera
detallada, verificable y avaladas por el supervisor de la
prestacion del servicio a entera satisfaccion. La verificacion de
este requisito sera responsabilidad del supervisor del presente
contrato

3-00-991-00-00-29-8242-01 y se toma del certificado de
disponibilidad, el valor de ($8.138.368)

* Acuerdo Consejo Superior Universitario 003 de 2015, “por el
cual se expide el Estatuto de Contratacion de la Universidad
Distrital Francisco José de Caldas”

* Resolucidn de Rectoria 262 de 2015, “por medio de la cual se
reglamenta el Acuerdo 003 de 2015, Estatuto de Contratacion
de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas.”

* Acuerdo No. 04 de 2013 "Por el cual modifica la
denominacion del Instituto de Extension de la Universidad
Distrital, se define y desarrolla el Fondo Especial de Promocion
de la Extension y la Proyeccidn Social de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas y se dictan otras disposiciones"
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8.

* Resolucion 503 de 2013 “por el cual se reglamenta lo
establecido en el acuerdo 004 de 2013 del Consejo Superior
Universitario sobre el Fondo “.

Formacién académica: Tallerista con estudios superiores y/o
tallerista experto en Artes Musicales.

Experiencia General: Aprobacidon de por lo menos seis (6)
semestres en programa académico de formacion profesional
en el drea artistica correspondiente.

Preferiblemente, experiencia relacionada con la pedagogia
como tallerista, instructor, profesor, docente de hora catedra
o docente universitario durante los Ultimos dos afos en el area
especifica y/o experiencia artistica durante los ultimos dos

Requisitos minimos: afos.

Experiencia Especifica: Tallerista con estudios superiores:
Aprobacion de minimo seis (06) semestres en programas
académicos de formacidn profesional. Tallerista experto en
Artes Musicales: a) Dos afios de experiencia como docente,
profesor, tallerista y/o instructor en el darea artistica
correspondiente. b) por lo menos dos certificaciones de
participantes y/o reconocimientos que den cuenta de su
trayectoria en el ambito del drea a impartir.

JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO - ANALISIS DEL MERCADO Y DEL SECTOR
JUSTIFICACION DEL VALOR DEL CONTRATO:

Segun lo establecido en el ARTICULO 7: definicién de requisitos minimos para los perfiles en la
prestacidon de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn y equivalencia mensual del valor
de los honorarios, de la Resolucién de Rectoria No. 007 de 2026, "Por medio de la cual se
reglamenta y se expiden los lineamientos para la celebracion de Contratos de Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion con Personas Naturales en la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas y se dictan otras disposiciones”, la equivalencia del valor maximo
mensual de los honorarios para los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion se pagardn conforme a la siguiente tabla:

PERFIL HONORARIOS MENSUALES

Servicios Asistenciales y de apoyo administrativo $3.293.013
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Servicios Técnicos y/o Tecnoldgicos $3.951.617
Servicios Profesionales $6.059.147
Servicios Profesionales Especializados $7.903.233
Actividades de asesoria tipo | $10.537.644
Actividades de asesoria tipo Il $12.908.614
Actividades de asesoria tipo IlI HASTA $ 15.000.000

Por ende, aunque esta contratacidén no se concibe como la prestacidn de servicios profesionales
o de apoyo a la gestidn de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, es imperativo que la

contratacion derivada de los proyectos de extension

se ajuste a la tabla de honorarios

establecida. En caso de que, durante la ejecucién del proyecto, no sea viable adherirse a la tabla
designada para este propdsito, se deberan proporcionar justificaciones detalladas, en
concordancia con el perfil requerido, que expliquen las razones subyacentes a la modificacion

de los honorarios del contratista.

Hasta 102 horas mensuales, segin la Resolucidon No. 596 de

2016 de la Rectoria de la Universidad

Distrital. Debido a lo anterior, para la vigencia de 2025, el valor de la hora corresponde a la suma de
(572.664) SETENTA Y DOS MILLONES SEICIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE.

NOMBRE HONORARIOS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ACORDE CON EL
SUBRUBRO PLAZO DE EJECUCION
SERVICIOS SETENTA Y DOS MIL SEICIENTOS OCHO MILLONES CIENTO TREINTA
PERSONAL SESENTAY CUATRO PESOS ($72.664) Y OCHO MIL TRECIENTOS SESENTA
ADMINISTRATIVO Y OCHO PESOS/MTE ($8.138.368)

9. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

La idoneidad y experiencia debidamente acreditadas por el futuro contratista son suficientes para
justificar su seleccion, asi como para llevar a la entidad a contratar con este mediante la modalidad

de contrato de prestacion de servicios.
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10. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

9.1 OBLIGACIONES GENERALES

1. Elaborar un Plan Individual de Trabajo que permita cumplir con el Objeto del Contrato, de
conformidad con los lineamientos dados por la Oficina Asesora de Planeacion y Control.

2. Cumplir con todas y cada una de las clausulas de la presente orden de prestacion de
servicios de manera cuidadosa y diligente en el lugar, tiempo y condiciones que LA
UNIVERSIDAD establezca, y de acuerdo con los horarios que se fijen conforme a las
necesidades del proyecto

3. Informar por escrito a la coordinacion del proyecto cualquier dificultad que se presente en
desarrollo de las actividades a su cargo.

9.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS

* Desarrollar 112 horas de clase de Percusion Latina con nueve estudiantes, del programa de
educacién no formal Preparatorio en Artes Musicales de la Facultad de Artes ASAB de la
Universidad Francisco José de Caldas.

* Desarrollar las actividades de acuerdo con los lineamientos acordados por el equipo
académico del proyecto.

* Informar por escrito a la coordinacion del proyecto cualquier dificultad que se presente en
desarrollo de las actividades a su cargo.

* Hacer el seguimiento y evaluacion escrita del proceso de los estudiantes inscritos en los
espacios académicos a su cargo.

* Proponer e implementar acciones que fortalezcan la vinculacion de los jévenes inscritos al
proyecto, responsabilizandose junto con la coordinacién de la convocatoria y permanencia de
los admitidos para el cumplimiento de los propédsitos del proyecto curricular

* Elaborar y hacer entrega, dentro de los tiempos y condiciones establecidos, los informes de
actividades, listados de asistencia a clase y demas documentos que se produzcan o le sean
solicitados en virtud del desarrollo del proyecto.

* Asistir a las reuniones de profesores que el Programa cite

11. INFORMES, PRODUCTOS Y/O ENTREGABLES:

1. Informes mensuales de ejecucion del contrato.
2. Soportes del desarrollo de las clases, materiales y registros fotograficos (o datos de los
enlaces con los que se puede acceder a la revision de estos).
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12. ANALISIS DE LOS RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS:

3. Registro visual del resultado de las clases para la socializacién en la muestra final.
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13. GARANTIAS Y AMPAROS EXIGIBLES:
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Para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, el Contratista constituird en una Compaiiia de
Seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, a favor de la Universidad y dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de firma del contrato, una garantia Unica que ampare:

Amparo: Cumplimiento, multas y clausula penal.
e Vigencia: Plazo del contrato y cuatro (4) meses mas

e Valor: 10% del valor del contrato

Para los perfiles que requieran un nivel profesional o superior, se debera solicitar adicionalmente el

amparo de calidad del servicio:

e Amparo: Calidad del servicio.
e Vigencia: Plazo del contrato y seis (6) meses mas

e Valor: 10% del valor del contrato

La podliza en cuestion sera la denominada en el mercado asegurador Pdliza de Cumplimiento ante
Entidades Publicas con Régimen Privado de Contratacién y debera ser aprobada por el area legal del

IDEXUD.

MANUEL BERNAL MARTINEZ
Supervisor preparatorio de Artes Musicales
Facultad de Artes ASAB

NOMBRE CARGO FIRMA
Elaboro Daysy Rodriguez CPS Unidad de ; _
E L, . S k(.& 22 n e e i A
xtension
Revisé Ricardo Forero C. Coordinador Unidad
de Extension ASAB oy \"’(\"'“ |
Aprobo

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales y/o técnicas aplicables y vigentes, y por tanto bajo nuestra responsabilidad, lo presentamos para la firma.
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 731

No. Solicitud Necesidad
2676

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia 2026 existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL \ \ CONCEPTO H VALOR
3-00-991-00-00-29-8242-01 SERV. PERS. ADMIN. PREP ART MUSIC 2025 ASAB 245,168,336.00
TOTAL: 245,168,336.00

Doscientos Cuarenta y Cinco Millones Ciento Sesenta y Ocho Mil Trescientos Treinta y Seis Pesos M/CTE

OBJETO:
PRESTAR SERVICIOS DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE COMO TALLERISTA DEL PROGRAMA DE EDUCACION NO

FORMAL DEL PREPARATORIO EN ARTES MUSICALES DE LA FACULTAD DE ARTES ASAB DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

Se expide a solicitud de EDINSON ANGARITA MANOSALVA, JEFE OFICINA DE EXTENSION, OFICINA DE EXTENSION, mediante oficio
numero 2676 de marzo 03 del 2026.

Bogotda, 03 de marzo del 2026.

//W

/

EDIN ANGA:JA/MA?J?W
JEFE DE PRESUP

P, JPC

Elaboro



Dependencia Solicitante

COORDINADOR PREPARATORIO DE ARTES
MUSICALES

SOLICITUD DE NECESIDAD Vigencia No. Solicitud
2026 2676

Pagina 1 de 2

Fecha de Solicitud: 27 de Febrero de 2026

JUSTIFICACION (Identifique de forma clara y corta la necesidad de la contratacion.)

CORRESPONDE AL PROYECTO CURRICULAR DE ARTES MUSICALES A TRAVES DEL PREPARATORIO DE ARTES MUSICALES
CUMPLIR EL PLAN DE DESARROLLO ESTRATEGICO 2022-2025, PLAN INDICATIVO 2022-2025 EN SU LINEAMIENTO 1. FORMAR
CIUDADANOS, PROFESIONALES, INVESTIGADORES, CREADORES E INNOVADORES, INTEGROS CON PENSAMIENTO QRiTICO Y
CULTURA DEMOCRATICA, EN CONTEXTOS DIFERENCIADOS INTER Y MULTICULTURALES PARA LA TRANSFORMACION DE LA
SOCIEDAD. META 6. LOGRAR QUE LOS PROYECTOS DE EXTENSION RESPONDAN A LA INTERACCION ENTRE LAS PROBLEMATICAS
DEL ENTORNO Y LOS PROCESOS DE INVESTIGACION, Y QUE SUS RESULTADOS VINCULEN E IMPACTEN COMUNIDADES DE LA
CIUDAD Y LA REGION, ASi COMO CUMPLIR EL ACUERDO 006 DE 2005 DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO ;CREACION DE LA
FACULTAD DE ARTES ASAB;, ACUERDO 01 DE 2007 CONSEJO DE FACULTAD DE ARTES ASAB POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA
UNIDAD DE EXTENSION DE LA FACULTAD DE ARTES ASAB, SE ESTABLECE LA REGLAMENTACION DE LAS ACTIVIDADES DE
EXTENSION, SE INCORPORA A LOS ESTUDIANTES OCASIONALES;, RESOLUCION 668 DEL 28 DE NOVIEMBRE DE 2008 MEDIANTE LA
CUAL SE REGLAMENTA LA FUNCION DE EXTENSION AL INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS;,
ACUERDO NO. 09 DE OCTUBRE 9 DE 2014 DEL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO: ;POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LOS
DERECHOS PECUNIARIOS Y SE PRECISA LA FORMA DE PAGO DE LOS TALLERES, MODULOS Y CURSOS PARA LOS PROYECTOS DE
EXTENSION PROGRAMAS DE FORMACION MUSICAL DE LA ALAC, PREPARATORIO DE ARTES MUSICALES, PREPARATORIO DE
ARTES ESCENICAS Y PREPARATORIO DE ARTES PLASTICAS Y VISUALES DE LA FACULTAD DE ARTES ASAB DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS;, Y LA RESOLUCION NO. 596 DEL 4 DE NOVIEMBRE DE 2016 DE LA RECTORIA: ;POR
MEDIO DE LA CUAL SE DEROGA LA RESOLUCION NO. 134 DEL 21 DE FEBRERO DE 2013 Y SE DETERMINAN LOS PERFILES, MONTOS
DE HONORARIOS Y LA CONTRATACION DE LOS TALLERISTAS DE LA ACADEMIA LUIS A. CALVO ¢ ALAC ; Y PREPARATORIOS DE LA
FACULTAD DE ARTES ASAB;, LOS PROGRAMAS DE EDUCACION NO FORMAL DE LA FACULTAD DE ARTES ASAB DE LA
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS SE REALIZAN CADA SEMESTRE SEGUN SU ESPECIFICIDAD ARTISTICA POR
ESTA RAZON SE HACE NECESARIO CONTRATAR TALLERISTAS PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES ENCAMINADAS A LAS
ENSENANZASIDE LOS PROGRAMAS DE PREPARATORIOS EN ARTES Y LOS PROGRAMAS DE LA ACADEMIA LUIS A. CALVO ALAC, LA
ICONTRATACION DE UNA PERSONA QUE CUMPLA ALGUNO DE LOS DOS PERFILES: TALLERISTA CON ESTUDIOS SUPERIORES O
TALLERISTA EXPERTO PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DEL PREPARATORIO EN ARTES MUSICALES.

ESPECIFICACIONES TECNICAS: Si la compra o el servicio que requiere contempla especificaciones del orden técnico
describalas.

Descripcion Cantidad Unidad

Cod. 1 TALLERISTA
Especificacion:

|

INFORMACION DEL CONTRATO

Objeto: PRESTAR SERVICIOS DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE COMO TALLERISTA DEL PROGRAMA
DE EDUCACION NO FORMAL DEL PREPARATORIO EN ARTES MUSICALES DE LA FACULTAD DE ARTES
ASAB DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

Duracion:  TRES (3) MESES

Valor Estimado: $245,168,336.00
DATOS DEL SUPERVISOR /INTERVENTOR
Nombre: MANUEL BERNAL MARTINEZ

Dependencia: COORDINADOR PREPARATORIO DE ARTES MUSICALES

PLAN DE CONTRATACION / RUBRO PRESUPUESTAL Y/O CENTRO DE COSTOS

3-00-991-00-00-29-8242- SERV. PERS. ADMIN. PREP ART MUSIC 2025 ASAB $245,168,336
CENTRO DE COSTO ) ACTIVIDAD
141201 Unidad de Extension - Facultad de Artes AS 2.1.3 EXTENSION Y PROYECCION SOCIAL $245,168,336
MARCO LEGAL
Ningunas
REQUISITOS MINIMOS
Secuencia Requisito Observaciones
1 FORMACION ACADEMICA Tallerista con estudios superiores y/o tallerista experto
en Artes Musicales
2 EXPERIENCIA GENERAL Aprobacion de por lo menos seis (6) semestres en

programa académico de formacion profesional en el
area artistica correspondiente.

3 EXPERIENCIA ESPECIFICA Tallerista con estudios superiores: Aprobacion de
minimo seis (06) semestres en programas
academicos de formacion profesional. Tallerista
experto en Artes Musicales: a) Dos afnos de
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COORDINADOR PREPARATORIO DE ARTES
MUSICALES
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Firma del Responsable de la dependencia solicitante
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ERANCISCO JOSE DE CALDAS
INSTITUTO DE EXTENSION Y EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO IDEXUD

SOLICITUD DE CDP

CONVENIO/CONTRATO: PREPARATORIO DE ARTES MUSICALES 2025-2 | Fecha de Solicitud: 27/02/26

JUSTIFICACION:(identifique de forma clara y corta la necesidad de la contratacion)

Corresponde al Proyecto Curricular de Artes Musicales a través del Preparatorio de Artes Musicales cumplir el Plan de Desarrollo Estratégico 2022-2025, Plan indicativo 2022-2025 en su Lineamiento 1. Formar ciudadanos,
profesionales, investigadores, creadores e innovadores, integros con pensamiento critico y cultura democratica, en contextos diferenciados inter y multiculturales para la transformacion de la sociedad. Meta 6. Lograr que
los proyectos de extension respondan a la interaccién entre las probleméaticas del entorno y los procesos de investigacion, y que sus resultados vinculen e impacten comunidades de la ciudad y la regién, asi como cumplir
el Acuerdo 006 de 2005 del Consejo Superior Universitario “Creacion de la Facultad de Artes ASAB”, Acuerdo 01 de 2007 Consejo de Facultad de Artes ASAB Por medio del cual se crea la Unidad de Extension de la

Facultad de Artes ASAB, se establece la reglamentacion de las actividades de extension, se incorpora a los estudiante: , R ion 668 del 28 de noviembre de 2008 mediante la cual se reglamenta la
funcion de extension al interior de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, Acuerdo No. 09 de Octubre 9 de 2014 del Consejo Superior Universitario: “Por medio del cual se establecen los derechos pecuniarios y
se precisa la forma de pago de los talleres, médulos y cursos para los proyectos de extensiéon Programas de Formacion Musical de la ALAC, Pre io de Artes Musi Pre io de Artes Escénicas y

Preparatorio de Artes Plasticas y Visuales de la Facultad de Artes ASAB de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas”, y la Resolucién No. 596 del 4 de noviembre de 2016 de la Rectoria: “Por medio de la cual se
deroga la Resolucién No. 134 del 21 de febrero de 2013 y se determinan los perfiles, montos de honorarios y la contratacion de los talleristas de la Academia Luis A. Calvo — ALAC —y Preparatorios de la Facultad de Artes
ASAB”, Los programas de educacion no formal de la Facultad de Artes ASAB de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas se realizan cada semestre segln su especificidad artistica por esta razon se hace
necesario contratar talleristas para el desarrollo de las actividades encaminadas a las ensefianzas de los programas de preparatorios en Artes y los programas de la Academia Luis A. Calvo ALAC, la contratacién de una
persona que cumpla alguno de los dos perfiles: Tallerista con Estudios Superiores o Tallerista Experto para suplir las i del Preparatorio en Artes Musicale:

OBJETO: (Seglin los subrubros establecidos en el presupuesto aprobado por las partes)

PRESTAR SERVICIOS DE MANERA AUTONOMA E INDEPENDIENTE COMO TALLERISTA DEL PROGRAMA DE EDUCACION NO FORMAL DEL PREPARATORIO EN ARTES MUSICALES DE LA FACULTAD DE ARTES ASAB
DE LA UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

DURACION O PLAZO: (Expresado en meses y/o dias_segun lo establecido en el presupuesto aprobado por las partes)

TRES (3) MESES

VALOR A CONTRATAR: (en numeros y letras)

DOCIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES CIENTO SESENTA Y OCHO MIL TRECIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE ($ 245,168,336)

REQUISITOS MiNIMOS PARA ESTA SOLICITUD DEBEN ESTAR CONFORME A LO PRESENTADO EN LA PROPUESTA TECNICA QUE HACE PARTE INTEGRAL DE LA MINUTA DEL CONVENIO/
CONTRATO (FORMACION ACADEMICA Perfil académico minimo requerido y los titulos de pregrado, posgrado, maestrias u otros que se requieran EXPERIENCIA GENERAL: Describir la
experiencia requerida y el tempo minimo que se debe tener de esta expresada en afios y/o meses EXPERIENCIA ESPECIFICA: Describir la experiencia requerida y el tiempo minimo que se debe
tener de esta expresada en afios y/o meses o sus respectivas equivalencias

FORMACION ACADEMICA:

Tallerista con estudios superiores y/o tallerista experto en Artes Musicales.

EXPERIENCIA GENERAL:

Aprobacion de por lo menos seis (6) semestres en programa académico de formacién profesional en el area artistica correspondiente.
Preferiblemente, experiencia relacionada con la pedagogia como tallerista, instructor, profesor, docente de hora catedra o docente universitario durante los Ultimos dos afios en el area especifica y/o
experiencia artistica durante los ultimos dos afios.

EXPERIENCIA ESPECIFICA:

Tallerista con estudios superiores: Aprobaciéon de minimo seis (06) semestres en programas academicos de formacion profesional. Tallerista experto en Artes Musicales: a) Dos afios de experiencia
como docente, profesor, tallerista y/o instructor en el area artistica correspondiente. b) por lo menos dos certificaciones de participantes y/o reconocimientos que den cuenta de su trayectoria en el
ambito del &rea a impartir.

DATOS SUPERVISOR

NOMBRE SUPERVISOR: MANUEL BERNAL MARTINEZ NUMERO Y FECHA RESOLUCION: ;‘:;;17-2025 SEPTIEMBRE 4-
IDENTIFICACION SUPERVISOR: | 79.122.409 TELEFONO: |601-3239300 Ext. 6621
PROYECTO CURRICULAR: |PREPARATORIO DE ARTES MUSICALES 2025 |TIPO VINCULACION: |PLANTA
CORREO ELECTRONICO: Iwudistrital.edu.co
SEGUIMIENTO PRESUPUESTAL
Descripcion Presupuestal Histérico Presupuestal Solicitud Actual de NECESIDAD — CDP
Vel Sl Valor ya Saldo sin
Rubro Subrubro N comprometido del comprometer del Valor solicitado Saldo en Caja del Subrubro
segun presupuesto
subrubro subrubro
SERVICIOS .
Tallerist: |
pERsONAL | 191CTRE BT 8841 g 245.168.336,00 $0,00 $ 245.168.336,00 $ 245.168.336,00 $0,00
ADMINISTRATIVO e Musica

Yo MANUEL BERNAL MARTINEZ en calidad de SUPERVISOR del Proyecto PREPARATORIO DE ARTES MUSICALES certifico que la informacién aca solicitada y reportada corresponde a lo
requerido y aprobado para ejecucion presupuestal por la ENTIDAD CONTRATANTE y la U.D.F.J.C.

Firma: "/f //} /,/ﬁ;f},/;{} Firma: _
@W/?@*{)/ Z E AN 0\
Nombre: MANUEL BERNAL MARTINEZ Nombre: RICARDO FORERO CARDENAS

Sugervisor Proyecto Coordinador o Director Proyecto
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PROPUESTA DE SERVICIOS

Yo, Jonathan José Nufnez Pinilla identificado con C.C N° 1.098.683.672 expedida en

Bucaramanga me permito presentar la siguiente propuesta de servicios:

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS DE MANERA AUTONOMA E
INDEPENDIENTE COMO TALLERISTA DEL
PROGRAMA DE EDUCACION NO FORMAL DEL
PREPARATORIO EN ARTES MUSICALES DE LA
FACULTAD DE ARTES ASAB DE LA UNIVERSIDAD
DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS.

ACTIVIDADES A
DESARROLLAR
(Obligaciones)

1. Presentar el plan de trabajo especifico (plan de clase) que va
a desarrollar con los grupos a su cargo durante la primera
semana de contrato. 2. Desarrollar 112 horas de clase de
Percusién Latina con nueve estudiantes del programa de
educacion no formal Preparatorio en Artes Musicales de la
Facultad de Artes ASAB de la Universidad Francisco José de
Caldas. 3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los
lineamientos acordados por el equipo académico del proyecto.
4. Informar por escrito a la coordinacion del proyecto
cualquier dificultad que se presente en desarrollo de las
actividades a su cargo. 5. Hacer el seguimiento y evaluacion
escrita del proceso de los estudiantes inscritos en los espacios
académicos a su cargo. 6. Proponer e implementar acciones
que fortalezcan la vinculacion de los jovenes inscritos al
proyecto, responsabilizandose junto con la coordinacion de la
convocatoria y permanencia de los admitidos para el
cumplimiento de los propdsitos del proyecto curricular 7.
Elaborar y hacer entrega, dentro de los tiempos y condiciones
establecidos, los informes de actividades, listados de asistencia

a clase y demas documentos que se produzcan o le sean
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solicitados en virtud del desarrollo del proyecto. 8. Asistir a las

reuniones de profesores que el Programa cite.

PLAZO DE EJECUCION

DOS (2) MESES

VALOR DE LA EJECUCION

OCHO MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL
TRECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE.
($8.138.368)

Que para la propuesta presentada dejo constancia que cumplo con los requisitos minimos

establecidos en los estudios previos de la contratacién solicitada y para la ejecucion de las

condiciones relacionadas cuento con las siguientes competencias:

FORMACION ACADEMICA

Bachiller técnico: Instituto Tecnoldgico Salesiano Eloy Valenzuela
Técnico: Técnico integral en musica
Pregrado: Licenciado en musica

Maestria: Magister en didactica y pedagogia de la ensefianza
musical

EDUCACION INFORMAL

e Diplomado en neuropsicologia educativa (CIL)

e Diplomado en psicologia educativa (CIL)

e Modelos de intervencion de conductas disruptivas en
el aula de clase (curso corto)

e Modelos de evaluacion y diagnéstico de problematicas
escolares (curso corto)

e Modelo de aprendizaje humanista (curso corto)

e Implementacién de pautas y modelos de crianza
(curso corto)

e |dentificacidn de alteraciones en el aprendizaje (curso

corto)

Desarrollo psicosocial contextual (curso corto)

Desarrollo humano infanto-juvenil (curso corto)

Desarrollo del pensamiento y el lenguaje (curso corto)

Callificacion y reporte de desempeno (curso corto)

Orientacién vocacional (curso corto)

Dificultades de aprendizaje (curso corto)

Acoso escolar: prevencion, deteccion y actuacion

(curso corto)

Aprendizaje basado en proyectos (curso corto)

e Curso online de direccién de orquesta (curso corto)

e Master class: Metodologias abiertas para la
ensefianza infantil.

Participaciones a festivales
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e Participacion al 9° festival internacional de percusién
Tamborimba en Cali celebrado en junio del 2016

e Invitado con el ensamble de percusion Saeta al 5° festival
de percusion en Ibagué en diciembre de 2016

Reconocimiento
Solista en el concierto de gala por su desempefio instrumental en

el primer semestre académico de 2015 organizado en la escuela
de musica UIS.

EXPERIENCIA LABORAL

15/07/2025 — actualmente. Bogota D.C

TASK CLUB (Educacion, arte y musica)

Cargo ocupado: Director administrativo y docente tallerista (870
horas laborales)

09/08/2024 a 25/06/2025. Tenjo - Cundinamarca

CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

Gimnasio campestre San Rafael (educacién IB - calendario b)
Cargo: Docente, director de grupo, director de coro mixto y banda
marcial (1.600 horas laborables)

01/02/2023 — 02/08/2024. Floridablanca — Santander

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR CAJASAN

Cargo ocupado: Docente, director de coro mixto y de servicios
complementarios (1.100 horas laborables)

01/03/2022 a 30/11/2022. Girdn, Santander

COLEGIO NINO JESUS DE PRAGA

Cargo ocupado: docente en musica y expresion corporal. Director
del coro mixto y banda de marcha (1.280 horas laborables)

15/01/2019 — 30/02/2022.bucaramanga, Santander

TASK CLUB (Educacion, arte y musica)

Cargo ocupado: Director administrativo y docente tallerista (4,350
horas laborables)

01/02/2019 a 11/12/2019. Bucaramanga, Santander
MI GRANJA MUSICAL
Cargo: Docente de musica (1580 horas laborables)

03/03/2016 a 05/04/2018. Piedecuesta, Santander.
ACADEMIA DE MUSICA (MUSICALES CAROL)
Cargo ocupado: Tallerista e intérprete de banda sinfénica

15/02/2015 a 15/12/2015. Bucaramanga, Santander.
UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER UIS

Cargo ocupado: Docente de cursos de extension en gramatica
musical, bateria y percusién sinfénica y latina (216 horas
laborables)
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24/07/2009 a 15/03/2014. Bucaramanga, Santander.

INSTITUTO DE CIENCIAS MUSICALES (MUSITEC)

Cargo ocupado: Tallerista-docente en cursos de orientacién social
para nifios, jovenes y adultos en el trabajo y desarrollo humano.
(1.200 horas laborables)

Manifiesto de manera voluntaria que me comprometo a cumplir con las obligaciones establecidas

en esta propuesta y en el contrato que se suscriba.

Declaro bajo la gravedad del juramento que no me encuentro dentro de ninguna causal de

inhabilidad o incompatibilidad de las sefialadas en la normatividad vigente.

Cordialmente,

=

=Rl

NOMBRE Jonathan José Nuinez Pinilla
CEDULA 1.098.683.672

CORREOQ  jjpinillal@gmail.com
DIRECCION: Carrera 68c # 22b -71
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TECH MEXICO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

ACTA DE GRADO
OPCION DE TITULACION SIN EXAMEN

En la Ciudad de México a las 12:00 horas del dia 13 de MARZO de 2024, de
conformidad con el Articulo 91, establecido en el Reglamento Institucional vigente,
se procede a expedir |la presente acta para obtener el grado de:

MAESTRIA EN DIDACTICA \) PEDAGOGIA DE LA
ENSENANZA MUSICAL

Con Reconocimiento de Validez Oficial de la S.E.P., para ser impartida en modalidad
no escolarizada segtin acuerdo No. 20210632 de fecha 07 DE ABRIL DE 2021 a favor

de:
JONATHAN JOSE NUNEZ PINILLA

Quien demostro cumplir con los estudios correspondientes y aprobo conforme:
TITULACION AUTOMATICA

En virtud de lo anterior se procedié a tomar la protesta de ley.

Dr. Pedro Navarro lllana
Rector

Folio 002226AG




|
tec n Universidad
, tecnologica

(Otorga el presente

Grado

d

JONATHAN JOSE NUNEZ PINILLA, con documento de identficacion n® 1098683672,
Por haber superado con éxito y acreditado el programa de

MAESTRIA EN DIDACTICA Y PEDAGOGIA DE LA ENSENANZA MUSICAL

CON RECONOCIMENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS OTORGADO POR LA SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA, SEGUN ACUERDO 20210632 DE FECHA 7 DE ABRIL DEL 2021, EN VIRTUD DE

QUE DEMOSTRO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS CORRESPONDIENTES Y APROBO CONFORME
TITULACION AUTOMATICA EL 31 DE ENERO DEL 2024,

CIUDAD DE MEXICO A 26 DE MARZO DEL 2024
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JONATHAN JOSE NUNEZ PINILLA
Nombre(s) Primer Apellido Segundo Apellido
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MAESTRIA EN DIDACTICA Y PEDAGOGIA DE LA ENSENANZA MUSICAL 293510

Nombre del perfil o carrera Clave del perfil o carrera
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Lugar y fecha de expedicion
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Firma electrénica de la autoridad educativa
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Nombre:  ANAHI URIOSTEGUI HERNANDEZ
Cargo:  DIRECTORA DE REGISTROS ESCOLARES, OPERACION Y EVALUACION
No. Certificado:  00001000000510871752

Sello Digital:  bCcOIOLfSWz3v/hg2uakR3U+VeSZ1LbS6RxqSXPsAn SiejPtSx9+QsMgfR2b7XGLOWYwY 8RHt/IV881 8oEXPbIVBN7EWn
BAZzYO8LbhUMG4RHVBATSmImvZOgNJ7lilg2K6Brq/k7yV/UOKY 2afviOimogoSdP qYxlzaWxSk1LKgguil6uaU4 gc+BuQVk
QvXpCmh1 6PixiaYlvjKfFABvZnBTvLRgJz7XmZ4auDqVHRIAecendVhR2JAGhHWRgqyidy 106fCNVd/ ctIKkLSiJxsNwdRGA 6
Yo61kacaMIGdEUi6Vyj/cXZWYdGS 8RQ2eqZb/wzkfEX+I7AY 2MSzmm TIIQ==

Fecha de Autenticacién:  2024-04-02
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La presente constancia de autenticacién se expide como un registro fiel del tramite de autenticacién a que se refiere
el Articulo 14 de la Ley General de Educacién Superior. La impresion de la constancia de autenticacion acompanada
del formato electrénico con extensiéon XML, que pertenece al titulo profesional, diploma o grado académico
electrénico que generan las Instituciones, en papel bond, a color o blanco y negro, es valida y debe ser aceptada para
realizar todo tramite inherente al mismo, en todo el territorio nacional.
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La presente constancia de autenticacién ha sido firmada mediante el uso de la firma electrénica, amparada por un
certificado vigente a la fecha de su emisién y es valido de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1; 2, fracciones
1V, V, Xlll y XIV; 3, fracciones | y II; 7; 8; 9; 13; 14; 16 y 25 de la Ley de Firma Electrénica Avanzada; 7 y 12 del
Reglamento de la Ley de Firma Electrénica Avanzada.
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La integridad y autoria del presente documento se podra comprobar a través de la pagina electrénica de la
Secretaria de Educacién Plablica por medio de la siguiente liga:
https://www.siged.sep.gob.mx/titulos/autenticacion/, con el folio digital senalado en la parte superior de este
documento. De igual manera, se podra verificar el documento electrénico por medio del cédigo QR.
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SU NOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CONFIERE EL TITULO DE

LICENCIADO EN MUSICA
A

JONATHAN JOSE NUNEZ PINILLA

CEDULA DE CIUDADANIA N°1.098.683.672 expedida en BUCARAMANGA

Quien cumplié satisfactoriamente los requisitos académicos exigidos.
En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA

En la ciudad de Bucaramanga, EL 24 DE SEPTIEMBRE DE 2019

Registrado al folio 624 Libro  14-F Diplomas de Grado

W /mon < Jiain

ectgr Secretario General

Personerfa Jurfdica LIS - Resolucidn No. 25 del 23 de Febrero de 1949 del Ministerio de Justicia

87186




Universidad
Industrial de

%Y)CXW /Yfff/‘/f/////f///////////

OOC] santander

%N LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER, //

Q> CERTIFICA : que en el libro de Actas de grado de la Universidad, figura la siguiente j:
ACTA DE GRADO No. 79748. En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander ; 2

Republica de Colombia, a los VEINTICUATRO dlas del mes de SEPTIEMBRE de DOS MIL / /
DIECINUEVE se reuni6 el Consejo Académico de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE /¢
SANTANDER. Presidié la sesién EI Dr. HERNAN PORRAS DIAZ Rector de la UIS y obré como
Secretaria General La Dra. SOFIA PINZON DURAN. P
Considerando el Consejo que, &

JONATHAN JOSE NUNEZ PINILLA >§
con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1.098.683.672 expedida en BUCARAMANGA, ha //
cumplido con las disposiciones legales y reglamentarias, ha presentado el proyecto de grado con ;;,
el titulo, RECITAL DIDACTICO DE PERCUSION SINFONICA EN DIFERENTES FORMATOS -
DE MUSICA DE CAMARA DE COMPOSITORES DE FINALES DEL SIGLO XX Y SIGLOXXL.y 2
ha obtenido en su carrera como promedio académico la calificacién de TRES , SIETE , SEIS , P
sobre cinco, obrando en nombre de la Republica de Colombia, Ministerio de Educacién Nacional, p

le otorga el titulo de LICENCIADO EN MUSICA con registro al folio nimero 624 del libro de

Bajo la gravedad de juramento, el graduando promete cumplir con los deberes propios del
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ejercicio de su profesion. :'\\\
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Para la constancia se extiende y firma la presente acta. '\\

IR I I I IR IR FIXFIX I IR I IXFIXFXIXIXIAIAIAI AT AT AT AL

El Rector,(fdo.) HERNAN PORRAS DIAZ B
La Decana,(fdo.) ANA CECILIA OJEDA AVELLANEDA \Q

La Secretaria General,(fdo.) SOFIA PINZON DURAN ) N

Es copia de su original tomado a los VEINTICUATRO dlas del mes de Septiembre de DOS MIL )\

DIECINUEVE. \Q
P / X

ha m ZOM S

SOFIA PINZON DURAN Q
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{a ficpiiblica dc Eolombia
cl Departamento de Sautander
y cn su nombre

& Tustituto cn Ficndas JHusicales
“JHusitec”

Hucaramanga - Santander

Jhutorizado por la Searetaria de EDucacion del Bepartamento
cou Fiesolucion MAo. 05386 de Fulio 10 De 20071 en ecnicas Fimericanas de FHisica

&ouficre a

&1 Jtulo de

@ccnico Futegral en PHASIca
Por haber cubminado los programas de acuerdo al Pensum Fcadémico,

con una duracdion de 1.200 horas segim lo Dispucsto en cl Frticulo 14
el Deareto ON4 de 1996 del Pimisterio de Educacisn Macional

Pirector(a) . Secretaria(o)
Musitec | ebe
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e g’n‘;ﬂahn en el Libro de Registro No.. 27 Holio No. . TF

No requiere registro, segin Becretos 921 del 6 de Mago de 1994 y 2150 del 5 de Biciembre de 1995
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&1 Fustituto en Eicncias FAusicales
“PHusite”

Jornada : DIURNA Hucaramanga - Sautander

Enlaciudad de Bucaramanga - Santander,alos DIECINUEVE (19)dias delmesde

DICIEMBRE delafio 2009 |, sereunieron con el fin de formalizar la
graduacion de los estudiantes Técnicos Integrales, los suscritos Rector(a) y Secretaria(o) en
la Direccion del INSTITUTO EN CIENCIAS MUSICALES “MUSITEC”, autorizada
oficialmente por la Secretaria de Educacién segin Resolucion 05386 del 01 de Julio de
2001, para otorgar el certificado de Aptitud Ocupacional de TECNICO INTEGRAL.
Comprobada la situacién Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y
aprobaron los estudios correspondientes al Pensum Académico, se procedié a otorgar el
Titulo de TECNICO INTEGRAL EN MUSICA, al graduando cuyos nombres, apellidos y
numero de Documento de Identificacion se relacionan a continuacion:

NUNEZ PINILLA JONATHAN JOSE

C.C. No. 1.098.683.672 DE BUCARAMANGA - SDER

Es fiel copia tomada del Acta Original General No. deldia DIECINUEVE (19)
delmesde DICIEMBRE delafio 2009 '

Firmada y Sellada por WILLIAM MATEUS ARIZA(Director) y JAEL CRISTINA RUEDA
CANO (Secretaria).

DadoenBucaramangaalos 19 diasdelmesde DICIEMBRE delafio 2009

Enconstancia se firma la presente, por quienes intervinieron en cumplimiento de lo ordenado en los Decretos 921 del 6 de Mayo de 1.994 y
2150del 5 de Diciembre de 1.995, de la Presidencia de la Republica.

C. C. No. 63.488.745 de Bucaramanga

{



Hace Constar Que

CORPORACION INTERMACIONAL
DE LIDERES OMG

Jonathan Jose Nunez Pinilla

C.C. 1.098.683.672
Curso y aprobo los estudios correspondientes al

DIPLOMADO
NEUROPSICOLOGIA EDUCATIVA

Con una intensidad horaria de ciento veinte (120) horas

Se expide en la ciudad de Medellin a los veinticinco (25) dia del mes de Octubre del afio 2021
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 2.6.6.8 Educacidn Informal D inisterio de Educacidn Nacional

RICARDO SANMIGUEL GARCIA LUIS CARLOS PRADA PRADA
Subdirector » Direct_or _
Corporacion Internacional Lideres ONG Corporacion Internacional Lideres ONG
h La validez del diploma la puedes solicitar al 3003905210 o al correo cil.colombia@hotmail.oom

Hace Constar Que

Jonathan José Nunez Pinilla

IDENTIFICACION: 1098683672

CORPORACION INTERMACIOMAL
DE LIDERES QMG

Curso y aprobo los estudios correspondientes al

DIPLOMADO
PSICOLOGIA EDUCATIVA

Con énfasis en dificultades del Aprendizaje y Herramientas Practicas.

con una intensicad horaria de cizntoveinte (1200 horgs

Seepade o la cind fedellin @ b wentsete 271 diz del mes dz Agasho del zn

mawadel 175 &t AREE Tehwazin Infomaa Jel S

RICARDO SANMIGLIEL GARCIA \ LUIS CARLOS PRADA PRADA

Subdirector N Dirccrlur )
Corporacdn Intemacional Lideres DNG Corporacion Intemacional Lideres IMG
I .

La validezr del diploma la puedes salicitar al 2003805210 o al comeo cil.colombia@hotmail.com
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CORPORACHIN INTERMACIOKAL
DE LIDERES oMG

& 'd:' M
Hace Constar Que : ;

T =

: Jonathan Jose Nunez Pinilla
C.C. 1.098.683.672
Aprobo los estudios correspondientes al

CURSO
Calificacion y reporte de desempeno

con una intensidad horaria de veinte (20) horas

Se expide en la ciudac de Medellin a los veintisiete | 27 ) dias del mes de Agosto dzl afio 2021
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art2.6.6.8 Educacion Informal D

jnisterio de Educacion Macional

Subdirector
Corporacion Internacional Lideres ONG
I -

LUIS CARLOS PRADA PRADA
Diractor

Corporacion Internacional Lideres ONG
La validez del diploma la puedes solicitar al 2003905210 o al correo cil.colombiz@hotmail.com
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CORPORACION INTERNACIONAL Hace COnstar Que \\\): d'—
DE LIDERES ONG

Jonathan Jose Nunez Pinilla

C.C. 1.098.683.672
Aprobd los estudios correspondientes al

CURSO
Desarrollo del pensamiento y el lenguaje

con una intensidad horaria de veinte (20) horas

Se expide en |a ciudad de Medeliin a los veintisiete ( 27 ) dias del mes de Agosto del ano 2021
En cumplimiento del decrete 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 2.6.6.8 Educacion Informal D

nisterio de Educacion Nacional

RICARDO SANMIGUEL GARCIA -
Subdirector Director
Corporacion Internacional Lideres ONG
I .

Corporacion Internacional Lideres ONG
L3 validez del diploma |a puedes soficitar al 3003305210 ¢ al correo cilcolombia@nommail.com

LUIS CARLOS PRADA PRADA

2




(X TN |
AR
Il Ve Z)
\y, W (e
CORPORACION INTERMACIONAL Hace Constar Que '\\,‘hl ret=
DE LIDERES OMG

Jonathan Jose Nunez Pinilla

C.C. 1.098.683.672
Aprobd los estudios correspondientes al

CURSO
Desarrollo humano infanto-juvenil

con una intensidad horaria de veinte (20) horas

Se expide enla ciudad de Medelin a los veintisiete ([ 27 ) dias del mes de Agosto del afio 2021
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 2.6.6.8 Educacion Informal Del Ministerio de Educacion Macionel

RICARDO LUIS CARLOS PRADA PRADA
Subdirector B Direct.or ]
Corporacién Internacianal Lideres ONG Corporzcien Internacional Lideres ONG
I .

La validez del diploma la puedes solicitar al 3003905210 o &l corres cil.colpmbia@hotmsil.com A

En curnplimiento del dzcreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 2.6.6.8 Educacion Informal D
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CORPORACION INTERNACIONAL Hace Constar QUE Yy, 2=
DE LIDERES OM3

Jonathan Jose Nunez Pinilla

C.C. 1.098.683.672
Aprobo los estudios correspondientes al

CURSO
Desarrollo psicosocial contextual

con una intensidad horaria de veinte (20) horas

Se expide en la ciudad de Medellin a os veintisiete { 27 )dias dz=l mes de Agosto del afio 2021

jnisterio de Educacion Macional

RICARDO EL GA LUIS CARLOS PRADA PRADA
Subdirector . Dirictlor i
Corporacion Internacional Lideres ONG Corporacion Internacienal Lideres ONG

L ]
La validez del diploma la puedes salicitar al 3003905210 o al correo cil.colombia@hotmail.com J




AN/ 4 333

D,
Le ¢ ~
ARSI
N, ¥ (85
CORPORACION INTERNACIONAL Hace conStar Que ﬁb; =

OE LIDERES ONG

Jonathan Jose Nunez Pinilla

C.C. 1.098.683.672
Aprobo los estudios correspondientes al

CURSO

ldentificacion de alteraciones en el

aprendizaje
con una intensidad horaria de veinte (20) horas

Se expide en la ciudad de Medellin a los veintisiete ( 27 ) dias del mes de A

del afig 2021
isterio de Educacion Nacional

RICARDO LUIS CARLOS PRADA PRADA

Subdirector ) Director
l Corporacién Internacional Lideres ONG Corporacion Internacional Lideres ONG
-

La validez del dipioma la puedes solicizar al 3003905210 o al correo cil.colombia@hotmail.com

Hace Constar Que

CORPORACION NTERMACIOMAL
DE LIDERES ONG

C.C. 1.098.683.672
Aprobd los estudios correspondientes al

CURSO

Jonathan Jose Nunez Pini la

Implementacién de Pautas y/o

modelos de crianza.

con una intensidad horaria de veinte (20) horas

Se expide enla ciudad de Medellin a los veindsiete [ 27 ) dias del mes de Agosto del afio 2021

En cumplimientc del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Arz 2.6.6.8 Educacion Informal jini i

Educacion Nacional

RICARDO LUIS CARLOS PRADA FRADA

Subdirector . Dir\ect.or .
Corporacion Internacienal Lideres ONG Corporacion Internacional Lideres ONG
I .

Lz valide: del diploma la puedes solicitar al 3003905210 o al correo cil.colombia@hotmailoom
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Hace Constar Que

CORPORACION INTERNACIONAL
08 LIDERES ONG

Jonathan Jose Nunez Pinilla
' C.C. 1.098.683.672

Aprobo los estudios correspondientes al
CURSO
Modelo de aprendizaje humanista

con una intensidad horaria de veinte (20) horas

Se expide en la ciudad de Medellin a jos veintisiete ( 27 ) dias del mes de Agosto del afio 2021
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 2.6.6.8 Educacion Informal D nisterio de Educacion Naciona

RICARDO MIGUEL GARCIA LUIS CARLOS PRADA PRADA
Subdirector . Director
Corporacion Internacional Lideres ONG Corporacion Internacional Lideres ONG

Ls validez de! diploma la puedes solicitar sl 3003305210 o al correo cil colombia@nommail.com
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CORPORACION INTERNACIONAL Hace Constar Que \‘b;‘idl_

DE LIDERES ONG

Jonathan Jose Nunez Pinilla

C.C. 1.098.683.672
f Aprobo los estudios correspondientes al

CURSO
Modelos de evaluacion y diagndstico de

problematicas escolares I

con una intensidad horaria de veinte (20) horas

Se expide en la ciudad de Medellin a los veintisiete ( 27 ) dias del mes de Agosto del afo 2021
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 26.6.8 Eduo:c on Informal i Educacion Naciona!

RICARDO LUIS CARLOS PRADA PRADA

Subdirector N Direct_of )
I Corporacion Internacional Lideres ONG Corporacion Internacional Lideres ONG I
® -

La validez del diploma la puedes solicitar al 3003905210 o al correo clcolombia@hotmailcom




Hace Constar Que

CORPORACION INTERNACIONAL
DE LIDERES ONG

Jonathan Jose Nunez Pinilla

C.C. 1.098.683.672
{ Aprobo los estudios correspondientes al

CURSO
Modelos de intervencion de conductas

disruptivas en el aula de clase

con una intensidad horaria de veinte (20) horas

Se expide en la ciudad de Medellin a los veintisiete ( 27 ) dias del mes de Ag
p dei decreto JAJS dei 26 de mayo del 2015 Art 2.6.6.8 Educacion Infor rn 5
4

o del afo 2021

En cumplimij e Educacion Nacional

RICARDO \UlS CARLOS PRADA PRADA
Subdirector ) Director
Corporacion Internacional Lideres ONG Corporacion Internacional Lideres ONG
o - v
L_ La validez de! diploma la puedes solicitar al 3003905210 ¢ al correo cil.colombia@hotmail.com J

Hace Constar Que :'av‘a‘;;r%i_

CORPORACION INTERNACIONAL
DE LIDEREE QWG

Jonathan Jose Nunez Pinilla
C.C.1.098.683.6 72

Aprobo los estudios correspondientes al

CURSO
Orientacion vocacional

con una intensidad horaria de veinte (20) horas

Se expide en la ciudad de Medellin a los veintisiete [ 27 ) dias del mes de Agoste del afio 2021
En cumplimiento del decreto 1075 del 26 de mayo del 2015 Art 26.6.8 Educaddn Informal D jnisterio de Educacion Macional

LeLLs
RICARDO LUIS CARLOS PRADA PRADA

Subdirector Directer

I Corporzcién Internacional Lideres ONG Corporacién Internacienal Lideres ONG
= L= validez del diplomra la puedes solicitar sl 3002905210 o al correo cl.colombia@hatmail.ogm i
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DIPLOMA

ESCUELA DE DIRECCION DE ORQUESTA Y BANDA
“Maestro NAVARRO LARA”

O B FBZACIN i Curs) Oning

1 Pasos para Convertirse en Director de Orquesta

Ch rym/t-  Juror ey

Profesor Supenos

Doctor en Clencias sobre ¢f Arte cn la especial
Drtoctor de la Orquesta y de b Banda SiafGnicie Huelva (Espala)
Director Honoetfico de la Orquesta Stnfonica Nacional de Paraguay




TASKCLUB

Bogota D.C 02/03/2026

CERTIFICADO LABORAL

La presente certifica que el sefior Jonathan José Nufez Pinilla con Cc 1.098.683.672 ejerce en el
Task club como docente de artes - musica desde el 15 de Julio de 2025 hasta la presente fecha.
lunes a viernes de 2:00pm a 7:00pm como tallerista de musica-artes.

sabados de 9:00am a 12:00pm o de 2pm a 5pm como tallerista de musica-artes.

Bajo estos términos se da la relacion de conversion a una labor de 870 horas en el area pedagogica
desde su vinculacion laboral.

Funciones laborales

Tallerista:

>

>

Ensefar instrumentos musicales como: técnica vocal, guitarra, bajo eléctrico, organeta-
piano, ukelele, violin, bateria, percusion sinfénica y percusion folclorica.

Creacidén y montaje de repertorio folclorico de todas las regiones de Colombia (Andina,
pacifica, Caribe, Orinoquia, Amazonia) en los instrumentos bateria, percusion folcldrica,
piano, guitarra, bajo eléctrico y canto coral y solista

Creacién y montaje de repertorio moderno en los instrumentos bateria, piano, guitarra, bajo
eléctrico y canto solista.

Creacién de proyectos de integracién sonora extra musical con instrumentos de material
reciclable.

Creacion de ensambles instrumentales y vocales para repertorio moderno y folcldrico.
Exploracion, iniciacion y desarrollo instrumental con niflos de temprana edad con
instrumentos orff y el canto.

Brindar asesoria y asistencia, segun las funciones que le han sido asignadas.

Presentar informes periddicos de las actividades artisticas ejecutadas.

Observar avances y dificultades que presenten los estudiantes en cada proceso de
ensefanza e implementar estrategias pedagdgicas para su respectivo acompafamiento y
mejoramiento.

Tener un discurso pedagdgico y responsable frente al padre de familia teniendo en cuenta
aspectos como: expresar fortalezas y debilidades del estudiante.

Preparar el contenido y esquema de una de las clases asignadas.

Participar activamente en actividades ludicas y extracurriculares programadas.



Atentamente
Gestion humana
Laura Jazmin Florez Rivera

[(,aW‘oL Jammine Kwera Flores

83D0334790DA48A....

320 9821942



CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

Tenjo 03 de marzo de 2026

EL SUSCRITO DIRECTOR DE TALENTO HUMANO

DE LA CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

NIT. 800.215.465-7

CERTIFICA:

Que el sefior NUNEZ PINILLA JONATHAN JOSE, identificado con Cédula de Ciudadania (CC)
No0.1.098.683.672 de BUCARAMANGA(SANTANDER - COLOMBIA) labor6é en GIMNASIO CAMPESTRE
SAN RAFAEL (TENJO) de la siguiente manera.

Cargo

Tipo Contrato Fecha Inicio Fecha Final

[DOCENTE LICENCIADO

Labor de Obra 09 de agosto de 2024 26 de junio de 2025

Que las funciones asignadas en virtud a su cargo son las siguientes:
» Planificar y preparar las clases de acuerdo con el plan de estudios.
» Desarrollar los protocolos de aula establecidos por la institucion educativa.

» Desarrollar las clases y demas actividades pedagdgicas de manera efectiva y participativa utilizando
diversos métodos y estrategias.

» Evaluar el rendimiento académico de los estudiantes mediante los diferentes instrumentos de
evaluacion validados por la Institucion.

» Proporcionar retroalimentacion constructiva a los estudiantes para mejorar su desempefio.
» Desarrollar materiales didacticos y recursos educativos que faciliten el aprendizaje.

» Realizar los ajustes necesarios para atender a las necesidades de estudiantes con diferentes capacid
ades y estilos de aprendizaje.

» Mantener un ambiente de aula seguro, inclusivo y propicio para el aprendizaje.
» Supervisar y orientar a los estudiantes durante actividades extracurriculares y recreativas.
» Colaborar con otros docentes y personal escolar para coordinar actividades y proyectos interdisciplina

rios.

» Planear, dirigir y/o participar en reuniones de padres y maestros para beneficiar el progreso y
comportamiento adecuado de los estudiantes.

» Mantener registros precisos y actualizados sobre la asistencia, calificaciones, comportamiento de los
estudiantes, reuniones con padres de familia y los demas que la institucion determine.

» Fomentar el desar

rollo de habilidades sociales y emocionales en los estudiantes.

» Implementar estrategias de gestion del curso para minimizar las distracciones y propiciar el
comportamiento adecuado de los estudiantes.

» Evaluar, y seleccionar y aplicar recursos tecnoldgicos y herramientas educativas para mejorar la ense-

fanza.
» Participar en los p

rogramas de capacitacion y desarrollo profesional liderados por la institucion con el

fin de actualizar sus practicas educativas.

» Desarrollar y aplicar estrategias de ensefianza y aprendizaje diferenciadas para atender a la
diversidad de los estudiantes.

Transversal 74 No.81C - 05, Barrio Minuto de Dios, Bogota D.C

= 1 PBX: (57) (1) 593 3040 - Admisiones: (57) (1) 593 3050

www.colegiosminutodedios.edu.co




CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS

Promover la participacion de los estudiantes en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Establecer y comunicar claramente las expectativas y objetivos de aprendizaje a los estudiantes.
Coordinar y llevar a cabo actividades de tutoria y apoyo académico dentro de la jornada escolar.

Trabajar articuladamente con los padres y la comunidad para apoyar el desarrollo humano integral de
los estudiantes.

Participar en las auditorias internas y externas para dar cuenta de la calidad y eficacia de los procesos
a su cargo.

» Hacer cumplir el manual de convivencia escolar.
» Vivenciar los valores corporativos y proyectar la identidad y amor a la institucion.

» Conservar y restituir en buen estado, salvo deterioro natural, los elementos que se hayan puesto a su
disposicion para la ejecucion de sus labores.

» No comunicar a terceros, la informacion propia de la CEMID, que sea de naturaleza reservada o que
haya sido confiada a la institucién en el marco de la prestacion del servicio educativo.

» Cumplir estrictamente todas las normas, politicas, procesos, procedimientos, reglamento interno de
trabajo, guia de0020proteccion de nifios, nifias, jovenes y adolescentes, manual de convivencia
escolar y demas establecidos por la Corporacion y las entidades afines reguladoras.

» Participar en todas las capacitaciones y planes de formacion que sean asignados a su cargo.
» Todas aquellas asignadas por su jefe Inmediato y de acuerdo con la naturaleza del cargo.

>
>
>
>

v

Para constancia se expide en Tenjo a solicitud del interesado(a), a los 03 dias del mes de marzo del
afo 2026.

Cordialmente,

ILLIAM ARTURO ESPINEL ESPITIA
Director de Talento Humano

Transversal 74 No.81C - 05, Barrio Minuto de Dios, Bogota D.C

_——- PBX: (57) (1) 593 3040 - Admisiones: (57) (1) 593 3050

www.colegiosminutodedios.edu.co
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cajasan

/ cajasan

Bucaramanga, 02 de Agosto ce 2024

LA LIDER ESTRATEGICA DE LA UNIDAD GESTION HUMANA DE LA CAJA SANTANDEREANA DE
SUBSIDIO FAMILIAR CAJASAN - NIT £90.200.106

CERTIFICA:

Que JONATHAN JOSE NUREZ PINILLA, ientificado(a) con cedula de ciudadania nimero
1.098.683.672 estuvo vinculado con esta crganizacion mediante un contrato OBRA O
LABOR CONTRATADA desde el dis 18 de Enero de 2024 hasta el 02 de Agosto de 2024,
desempenando el cargo y rol de DOCENTE | - DOCENTE PRIMARIA Y SECUNDARIA.

La presente certificacion se expide a solicitud del interessdo a los 02 dias del mes de
Agosto de 2024,

Corcralmente,

LIZZETH REMOLINA DELGADO
Lider Estratégico Unnband Gestaon Himana

Elstorado per Sandea Tatorss Litacazo M

flies Bl B

Www.Lajasan.com




NIJEPRA
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vl ¥ COLMO0 MIND AKUS DE PRAGA
——lmiT

INSTITUCION EDUCATIVA APROBADA POR LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL DE
GIRON (SANTANDER), SEGUN RESOLUCION No. 1338 DE OCTUBRE 26 DE 2004,
MODALIDAD ACADEMICA, NATURALEZA PRIVADA, CARACTER MIXTO, CALENDARIO A,
JORNADA DIURNA, CODIGO DANE: 368307000714,

COLEGIO NINO JESUS DE PRAGA

PEDRO HERNANDO BARRERA MORENO
NIT. 5.682.690-6

CERTIFICA

Que JONATHAN JOSE NUNEZ PINILLA, identificado con cédula de ciudadania
No. 1098683672 de Bucaramanga, labord en el COLEGIO NIRO JESUS DE PRAGA
como DOCENTE DE MUSICA en los grados de preescolar hasta undécimo; y como
DOCENTE DE EXPRESION CORPORAL en los grados de primero a quinto;
ademas, se desempefid como director de la banda marcial y del coro mixto
institucional; con contrato a término fijo inferior a un afio. Desde Marzo 01 hasta
Noviembre 30 de 2022, contrato liquidado.

Cumpliendo con las siguientes funciones:

1)Cumplir con el horario estipulado en su Contrato de Trabajo.

2)Considerar como parte esencial de su mision la puntualidad en todos los aspectos:
llegada al Colegio, inicio de las clases, entrega de planillas de seguimiento del
proceso del area de cada uno de los Estudiantes, programaciones, asistencia a
reuniones y cualquier otro informe solicitado por las Directivas del Colegio.
3)Permanecer en el Colegio durante las horas estipuladas en su Contrato de
Trabajo.

4)Solicitar permiso al Rector para ausentarse de la Institucion por causa justificada,
Dejara trabajo a los Estudiantes por intermedio de las coordinaciones,

5)Crear un ambiente de alegria y bienestar en la Comunidad Educativa que sea
expresion de amistad y respeto mutuo,

6)Propiciar un trato cordial y sincero que contribuya al blenestar de toda la
Comunidad Educativa, evitando las criticas destructivas y todo lo que perjudique la
integridad personal y comunitaria.

7) Colaborar y comprometerse en las diferentes actividades del Colegio apoyando
el trabajo de las coordinaciones,

8)Participar activamente en la preparacién, realizacién y evaluacion del Proyecto
Educativo de la Institucién,

RESOLUCION DE APROBACION M.E.N. 1338 DE OCTUBRE DE 2004 M
Collo 32 No.25 44 Girdn / 6466834 / 6447919 / Santander - Colombia
WWW.COLNLEPRA.EDU.CO
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9)Dialogar oportunamente con los Estudiantes y sus padres propendiendo hacia la
educacion integral.

10)Realizar un seguimiento permanente de los procesos de cada uno de sus
Estudiantes.

11) Hacer buen uso del material didactico del Colegio, dando razon del mismo segin
copia del inventario recibido al comienzo de afio, teniendo en cuenta el deterioro
normal del mismo.

12) Emplear el portal Web Institucional para asignar tareas, trabajos, evaluaciones
y para comunicarse con los acudientes de los estudiantes y con ellos mismos.

13) Mantener comunicacion permanente con el Rector, Coordinadores, y otros
docentes a través del portal Web institucional,

14) Preparar el material didactico antes de ir a clase, procurando mantenerio en
buen estado y devolverlo oportunamente,

15) Crear conciencia del uso adecuado y mantenimiento de equipos, materiales y
dependencias de la Institucion.

16) Establecer una comunicacion oportuna con la Coordinacion Académica y/o
rectoria que le permita gestionar en equipo las actividades y proyectos propuestos.
17) Identificar oportunamente, las causas de las dificultades de los procesos de
construccion del conocimiento de los Estudiantes, en colaboracién con la Comision
de Evaluacién y Promocién, para buscar alternativas de solucion.

18) Apoyar y participar activamente en las tareas programadas por cada uno de los
Comités y Proyectos.

19) Citar y atender cordialmente a los Padres de Familia o Acudiente que lo soliciten
y mantenerlos informados acerca del comportamiento y rendimiento académico de
sus hijos, seguln el horario establecido, a lo largo del afio.

20) Participar en las actividades extra-escolares: reuniones, talleres que programe
el Colegio.

21) Brindar espacios que posibiliten el didlogo con los Estudiantes para una sana
convivencla.

22)Comunicar los hechos que perjudiquen a algin miembro de la Comunidad
Educativa, siguiendo el Conducto Regular.

23) Avisar oportunamente al Rector en caso de enfermedad y enviarle la respectiva
incapacidad.

24)Colaborar con el control de retardos y asistencia a la clase correspondiente. 25)
Llevar el control de asistencia de los Estudiantes a su clase.

26) Cumplir activamente con los tumnos de acompafiamiento concertados
previamente con el Coordinador de Convivencia.

27) Controlar las salidas de los Estudiantes a la hora del descanso y el ingreso a las
aulas, evitando que se queden en ellas a la hora de descanso.

28) Acompanar a los Estudiantes durante el descanso.

29) Permanecer en comunicaciéon directa con el Coordinador de Convivencia
durante el tumo de acompafiamiento a los Estudiantes.

30) Entregar durante el tiempo de clase y personalmente a los Estudiantes, los
trabajos, informes y evaluaciones debidamente revisados, en el tiempo establecido

RESOLUCION DE APROBACION M.E.N. 1338 DE OCTUBRE DE 2004
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previamente con los Estudiantes sin superar los cinco dias habiles, dando la
oportunidad para reclamos mediante un didlogo formativo y constructivo,

31) Permanecer con los Estudiantes en actividades de clase durante el tiempo
reglamentario evitando la salida de éstas a otra actividad no justificable.

32) Orientar y generar mecanismos que faciliten el orden del aula, antes y después
de la clase, fomentando en todo momento hébitos de orden y aseo.

33) Informar a Coordinacion académica o de Convivencia sobre los
desplazamientos realizados dentro del Colegio o la utilizacion de otra dependencia,
cuando éstos se hagan necesarios.

34) Entregar a Coordinacion Académica, personal y oportunamente, las
descripciones y planillas correspondientes a sus asignaturas.

35) Fomentar en su asignatura los valores, a nivel personal y social.

36) Llevar personalmente el proceso de las clases y las planillas de seguimiento de
los Estudiantes, asi como la carga diaria de las calificaciones de los alumnos.

37) Velar por la buena convivencia de su clase e informar a través de los formatos
de remisidn a coordinacion al Coordinador de Convivencia las dificultades que se
presenten.

38) Solicitar autorizacién al Rector para organizar y ejecutar salidas Pedagogicas o
extracurriculares con los Estudiantes.

39) Estar disponible para reemplazar a algln Docente cuando los Coordinadores lo
soliciten.

La presente certificacion se expide por solicitud del interesado a los 02 dias del mes
de diciembre de 2022.

Atentamente,

C/@ﬁ/ﬂém

Ing. OSCAR MAURICIO BARRERA BOLIVAR
Rector (E)

RESOLUCION DE APROBACIéN M.E.N, 1338 DE OCTUBRE DE 2004
Calle 32 No.25 -44 Girén / 6466834 / 6467919 / Santonder - Colombio
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Bucaramanga 02/01/2026

CERTIFICADO LABORAL

La presente certifica que el sefor Jonathan José Nufiez Pinilla con Cc 1.098.683.672 ejercio en el
Task club como docente de artes - musica y director administrativo con contrato a término indefinido
desde el 15 de enero del 2010 hasta 30 de febrero de 2022, en el siguiente horario:

lunes a viernes de 8 a 12:pm como director administrativo encargado.

lunes a viernes de 2:00pm a 7:00pm como tallerista de musica-artes.

sabados de 8:00am a 12:00pm como tallerista de musica-artes.

Bajo estos términos se da la relacion de conversion a una labor de 23.616 horas en el area
pedagogica y 11.520 horas en el area administrativa durante el tiempo de su vinculacion laboral.

Funciones laborales

Director administrativo:

>

Atender las consultas, peticiones y solicitudes que formulen los padres de familia, con base
en los parametros de la institucion.

» Participar en los equipos de trabajo, incluyendo sus reuniones, segun las funciones que le
han sido encomendadas.

» Atender solicitudes, inquietudes y peticiones de los docentes activos de la institucion.

» Ejecutar acciones preventivas y correctivas que sean necesarias para garantizar la correcta
operacion de los diferentes equipos, sistemas y redes a su cargo.

» Mantener actualizados los sistemas de informacién o bases de datos que se requieran para
el desarrollo de sus funciones.

» Crear y organizar todo el material recopilado en video y fotos para su respectiva publicacion
y asi los padres de familia tengan acceso a la muestra del aprendizaje adquirido por el
estudiante.

» Organizar parte del material publicitario de la institucion y propuestas educativas para la
ampliacion del portafolio de las diferentes lineas de negocio.

Tallerista:

» Ensenar instrumentos musicales como: técnica vocal, guitarra, bajo eléctrico, organeta-
piano, ukelele, violin, bateria, percusion sinfonica y percusion folclorica.

» Ensenanza de teoria y gramatica musical en todos los niveles

» Creacion y montaje de repertorio folclérico de todas las regiones de Colombia (Andina,
pacifica, Caribe, Orinoquia, Amazonia) en los instrumentos bateria, percusion folclorica,
piano, guitarra, bajo eléctrico, percusion sinfénica y folclérica y canto coral.

» Creacion y montaje de repertorio moderno en los instrumentos bateria, piano, guitarra, bajo
eléctrico y canto solista.

» Creacion de proyectos de integracion sonora extra musical con instrumentos de material

reciclable.



» Creacion de ensambles instrumentales y vocales para repertorio moderno y folclorico.

» Exploracion, iniciaciéon y desarrollo instrumental con nifios de temprana edad con

instrumentos orff y el canto.

Brindar asesoria y asistencia, segun las funciones que le han sido asignadas.

Presentar informes periddicos de las actividades artisticas ejecutadas.

Observar avances y dificultades que presenten los estudiantes en cada proceso de

ensefianza e implementar estrategias pedagogicas para su respectivo acompafiamiento y

mejoramiento.

» Tener un discurso pedagodgico y responsable frente al padre de familia teniendo en cuenta
aspectos como: expresar fortalezas y debilidades del estudiante.

» Preparar el contenido y esquema de una de las clases asignadas.

» Participar activamente en actividades ludicas y extracurriculares programadas.

YV VYV

Atentamente
Gestion humana
Laura Jazmin Florez Rivera

[{,an Jaspmine Kivtra. Flores

83D0334790DA48A

320 9821942




ESCUELA DE FORMACION MUSICAL
NIT. 91.536.636-6
Cra 18 £ 65 - 129 La victoria
6220751 - 314 4759 7500.

Bucararmanga

CERTIFICACION LABORAL

Mediante la presemte2 damos constancia gue el Sr. Jonathan Nofez identificado con
cédula de ciudadanmia ndmero 1.008.683.672 expedida en Bucaramanga, estuvo
vinculado en la escuela de musica desde el 01 de febrero al 01 de noviembre del 2010,
desempenando el cargo de Docente de iniciacion musical para los grados de preescolar,
primaria, y como docente de Bateria para nifos mayores de 7 afnos de edad.

Expedimos la presente certificacion a solicitud del interesado en Bucaramanga a los
veintitres (23) dias del mes de abril del 2021.

Cordialmente,

Jaime Andrés Trujillo Campaos.
Licenciada en Mdsica - UIS.

Ciirector Caneral.

Carrera 18 & &5 - 129 La Victoria
& 370 827 1190 - 314 479 7500 - 6R64T 51
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Bucaramanga, 07 de septiembre de 2017

Por medio de la prasente cartifica que:

JONATHAN JOSE NUNEZ PINILLA, identificado con la cédula de ciudadania
1.098.683.672 de Bucaramanga, labora como tallerista en la Academia Musicales Carol
dictando gramética musical y percusion a nifios y jévenes de 8 a 17 afios, en calidad de
prestacion de servicios desde marzo de 2016 hasta el dia de hoy.




Bucaramanga, 28 de Julio de 2015

EL DIRECTOR DE LA ESCUELA DE ARTES-MUSICA DE LA UNIVERSIDAD
INDUSTRIAL DE SANTANDER

HACE CONSTAR QUE:

Que, JONATHAN JOSE NUNEZ PINILLA, identificado con cédula de ciudadania
1.098.683.672 de Bucaramanga, labora en los Cursos de Extension de Musica
dictando la materia GRAMATICA MUSICAL y PERCUSION a Jévenes y Adultos
en edades de 18 afios a 65 afios, durante el afio 2015,

Se expide a solicitud del interesado.

UZ RIVAS

A
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Bogota, 04 de marzo de 2026

Sefores: ]
UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

En atencion a la convocatoria publica No.046 del 2026 y al requisito de acreditar minimo 1000 horas, me permito hacer
conversion de las horas impartidas en los certificados que solo relacionan las fechas de vinculacion laboral:

1.

Corporacioén educativa minuto de Dios: Respecto al certificado emitido en el Gimnasio campestre San Rafael
de la corporacion educativa Minuto de Dios en relacion a la intensidad horaria establecida en la carga
académica de lunes a viernes de 7:00am a 3:00pm se hace la conversion a 1.600 horas durante el tiempo de
vinculacion laboral de 09 de agosto al 26 de junio de 2025.

Caja de compensacion familiar Cajasan: Respecto al certificado emitido por la caja de compensacién familiar
Cajasan en relacion a la intensidad horaria establecida en la carga académica de lunes a viernes de 6:00am a
3:00pm se hace la conversion a 1.100 horas durante el tiempo de vinculacién laboral de 15 de enero al 02 de
agosto de 2024.

Colegio niio Jesus de Praga: Respecto al certificado emitido el colegio Nifio Jesus de Praga en relacién a la
intensidad horaria establecida en la carga académica de lunes a viernes de 6:00am a 2:00pm se hace la
conversién a 1.280 horas durante el tiempo de vinculacién laboral de 01 de marzo al 30 de noviembre de 2022.

Academia mi granja musical: Respecto al certificado emitido en la academia mi granja musical en relacién a
la intensidad horaria establecida en la carga académica de lunes a viernes de 7:00am a 4:00pm y los sabados
de 9:am a 12:00pm se hace la conversion a 1.548 horas durante el tiempo de vinculacion laboral de 01 de
febrero al 01 de noviembre de 2019.

Universidad Industrial de Santander- UIS: Respecto al certificado emitido en Universidad Industrial de
Santander en relacion a la intensidad horaria establecida en la carga académica de 6 horas semanales durante
el afo 2015.
En relacion a la conversion de la intensidad horaria este certificado equivale a 240 horas durante el tiempo de
vinculacion.

Instituto de ciencias musicales Musitec: En este certificado se especifica claramente que tuve una labor
social para el trabajo y desarrollo humano dentro de los programas sociales del instituto. Cabe recalcar que, al
ser patrocinado por una ONG, tuve que cumplir una labor social de ensefianza y orientacion instrumental- vocal
a nifos, jovenes y adultos con una intensidad equivalente 1.200 horas como requisito para obtener el titulo.

Por lo anterior informo que en el mismo diploma obtenido de “Técnico integral en musica” se notifica claramente
1.200 horas para el trabajo y desarrollo humano establecidas dentro del pensum académico segun el
articulo 14 del decreto 0114 de 1996.

NOTA: Se aclara que no se relaciona los dos certificados de Task Club porque si se mencionan las
horas impartidas en la carga académica. Ademas, en el titulo obtenido de Técnico integral de musica
las horas estan especificadas dentro del mismo diploma.

Atentamente:
Jonathan José Nuiez Pinilla
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De: CORDINACION ACADEMICA 150 9001 W
Para: DOCENTE 46.oaNI1024
0 NIKIO JESUS DE PRAGA Fecha: 17 DE MARZO

Asunto.  OBSERVACIONES

(ﬁ) COLEGIO NINO JESUS DE PRAGA

o
[
NIJEPRA

(2l

Docente :

JONATHAN JOSE NUREZ PINILLA

Reciba un saludo fraternal , deseéndole que el nifio Jestis de Praga confinle bendiciendo su labor .

Felicitaciones por:
Puntualidad en el inicio de las clases
Compromiso con el proceso de ensefianza aprendizaje

Presentar indicaciones claras a los estudiantes

Formar a los estudiantes en 1a autonomia y responsabilidad

RECOMENDACIONES

Ser cuidadoso en las expresiones usadas para mantener ¢l control del grupo

”.mn Ulul/ma wuav)l 1

Lina Viviana Monsalve Barefio
NIJEPRA

Coordinadora académica COLEGID N0 SIS E ARAGA
' COORDINACION
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3 COLOQUIO 1

sobre |dentidad
Musical en CALI

La Fundacion Tamborimba hace constar que:

Jonathan Nufiez Pinilla

CC. 1.096.683.67.

Participo como ASISTENTE en ¢l

Cologuio Tamborimba sobre Identidad Musical en Cali
celebrado el 22 de junio del 2016
en el marco del 92 Festival Internacional de Percusion Tamborimba.

Se expide |a presente constancia en la ciudad de Santiago de Cali, Colombia
alos 22 dias del mes de Junio de 2016

P diwm I #MM

Dario Oliveros Romero Vanessa lordn Beghell
Director Artistico Oficina de Investigacion

3
3
J
3
3
4




Sanfiago de Cali, Junio 25 de 2014

CERTIFICO, QUE:

El esfudiante de percusion de la Universidad Industrial de Santander JONATHAN
JOSE NUNEZ PINILLA, identificado con cédula de ciudadania 1.098.683.672,
asisti6 a cada una de las actividades programadas en el marco del 9° Festival
Internacional de Percusion, realizado en la ciudad de Cali del 20 al 25 de Junio y
organizado por nuestra institucion.

Para constancia, firmo en la ciudad de Santiago de Cali, a los veinticinco (25) dias
det mes de Junic de 2016.

Devio Oliverns R

DARIO OLIVEROS ROMERO
Presidente

Fundacién Tamborimba

Telefax: 3399038

Celulares: 3007850089 - 3013232242

FUNDACION TAMBORIMBA - NIT. 805 024 411 -8 - Tel: 3399038 - 3007850089
Carrera 79 # 13B — 110 Apto 203 E / ¢ — mail tamborimba@hotmail.com
www.tamborimba.com — “PERCUSION INNOVADORA Y EXQUISITA”
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LA FUNDACION ORQUESTA FILARMONICA DE IBAGUE
IDENTIFICADA CON NIT: 900.630.293.9

CERTIFICA

Que el Seiior JHONATAN JOSE NUNEZ PINILLA, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.098.683.672, participé activamente como artista invitado con el
grupo Saeta en el V Festival Internacional de Percusion 2016 realizado en la ciudad
de Ibagué los dias 05 al 10 de diciembre.

Para constancia se firma en Ibagué, a los veinte y nueve (29) dias del mes de
noviembre del aiio dos mil diesiciete 2017.

Atentamente,

JUAN DAVID GONZALEZ ROJAS
Fundacion Orquesta Filarmoénica de Ibagué
Gerente

Cra. 1 No. 7-19 Cel. 3134915944 — 3124849073
www_f{ilarmonicadeibague.com.co e-mail orquestafilarmonicaibaguc@gmail.com
Ibagué - Colombia




=11 Personeria de Bogota, D. C. CERTIFICADO ORDINARIO No. 6598635

Ante ced entes Bogota D.C., 3 de marzo de 2026 - 10:27 am
Disci pl_| narios Cédigo de verificacion: 6598635BXCDP_TJEKU_10424
Hoja 1 de 1

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
LA PERSONERIA DE BOGOTA, D.C.

CERTIFICA

Que una vez consultado el sistema de Registro de Sanciones e Inhabilidades Disciplinarias de la Personeria de Bogota
D.C., el sefior(a) JONATHAN JOSE NUNEZ PINILLA, quien se identifica con

CEDULA DE CIUDADANIA No. 1098683672 de BUCARAMANGA
(MIL'NOVENTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS SETENTA Y DOS)
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

Esta Certificacion es valida, siempre y cuando el numero consignado en el respectivo documento de identificacion,
coincida con el aqui registrado. El certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota D.C.,
contiene las anotaciones de sanciones e inhabilidades disciplinarias que reporten las Entidades Distritales y las
dependencias de la Personeria de Bogota D.C., con atribuciones Disciplinarias.

ADVERTENCIAS:

* El certificado de antecedentes disciplinarios ordinario debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades
que se encuentren vigentes (Inciso 3°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se
certificaran todas las anotaciones que figuren en el registro, en el certificado de antecedentes disciplinarios especial
(Inciso 4°, articulo 238 - Ley 1952 de 2019).

* Tres 0 mas sanciones disciplinarias en los ultimos cinco (5) afios por faltas graves o leves dolosas o por ambas,
constituye inhabilidad para desempefiar cargos publicos. Esta inhabilidad tendra una duracién de tres (3) afios contados a

partir de la ejecutoria de la ultima sancién. (numeral 2°, articulo 42 - Ley 1952 de 2019).

* Certificado expedido de conformidad con el numeral 5, articulo 102 del Decreto Ley 1421 de 1993, articulo 238 de la Ley
1952 de 2019, numeral 4.5, articulo 16 y numeral 6, articulo 21 del Acuerdo Distrital 755 de 2019.

* Para todos los efectos esta certificacion debe ser complementada con la expedida por la Procuraduria General de la
Nacion.

* Certificado expedido sin costo alguno.

VICTOR JULIO URIBE GOMEZ
Jefe Oficina Asesora Juridica

Cra. 7 No. 21 - 24 - Conmutador (601)382 0450/80
www.personeriabogota.gov.co



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

10:20:12
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 292284253

Bogota DC, 03 de marzo del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JONATHAN JOSE NUNEZ PINILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098683672:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 03 de

marzo de 2026, a las 10:23:09, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1098683672

Caodigo de Verificacion

1098683672260303102309

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

7

-

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

»

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE
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3/3/26, 10:32 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:32:14 AM horas del 03/03/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098683672
Apellidos y Nombres: NUNEZ PINILLA JONATHAN JOSE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 ama 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



3/3/26, 10:32 Policia Nacional de Colombia

Portal Unico m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

Presidencia de Ministerio de

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



3/3/26, 10:35 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

et et

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 03/03/2026 10:35:38 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098683672 y Nombre:
JONATHAN JOSE NUNEZ PINILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 135757361 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia Eo?ghgrgﬁ
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. : s
Centro Administrativo Macional CAN, Bogota D.C. VI DA

o) """_ o fi @a?l_ Linea de atencion: 018000-910112
" gy e

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1M




23/3/26, 17:16 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:16:41 horas del 23/03/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098683672,
Apellidos y Nombres NUNEZ PINILLA JONATHAN JOSE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, con NIT 899999230-7 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o
profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de
inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas
normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

n



\-72
TIC
MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1098683672 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES

ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 04/03/2026 01:03 PM

Cddigo Verificacion: 2VA1PBX5C3
Valida hasta: 02/06/2026

Direccién de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



DECLARACION DE VERACIDAD Y CAPACIDAD

DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

PARA CONTRATAR CON LA UNIVERSIDAD Codigo: GC-PR-002-FR-038

SIGUD

Macroproceso: Gestion de Recursos Versién: 03
xRS pisTRTAL Proceso: Gestién Contractual Fecha de Aprobacion:
FRANCISCO JOSE DE CALDAS ) 2025/05/08
Yo, Jonathan José Nufiiez Pinilla , identificado (a) con la
Cédula de Ciudadania No. 1.098.683.672 de Bucaramanga ,

manifiesto bajo la gravedad del juramento que conozco la normativa vigente, y por lo tanto declaro que no
soy conyuge, ni compafero (a) permanente, ni tengo parentesco con funcionarios o con el ordenador del
gasto de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, dentro del segundo grado de consanguinidad
(padres, hijos, nietos, abuelos, hermanos), segundo de afinidad (suegros, nueras, yernosy cufiados) y primero
civil (hijos adoptivos y padres adoptantes) y, que se encuentre vinculados en los siguientes niveles de la

Universidad:

1. NIVEL DIRECTIVO

RECTOR

VICERRECTOR ACADEMICO

VICERRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
SECRETARIO GENERAL

DECANO DE UNIVERSIDAD

JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO

JEFE DE OFICINA DE CONTRATACION

JEFE DE OFICINA DE TALENTO HUMANO

JEFE DE OFICINA DE EXTENSION

JEFE DE OFICINA DE INVESTIGACIONES

JEFE DE OFICINA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO
JEFE DE OFICINA FINANCIERA

JEFE DE OFICINA DE INFRAESTRUCTURA

2. NIVEL ASESOR

JEFE DE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

JEFE DE OFICINA ASESORA JURIDICA

JEFE DE OFICINA ASESORA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
ASESOR DE RECTORIA

3. LIiDERES

LIDER DE PROGRAMA FINANCIERO

LIDER DE PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA

LIDER DE PROGRAMA DE QUEJAS Y RECLAMOS Y ATENCION AL CIUDADANO

LIDER DE PROGRAMA RED DE DATOS UDNET

LIDER DE PROGRAMA DE RELACIONES INTERNACIONALES E INTERINSTITUCIONALES
LIDER DE PROGRAMA DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO

LIDER DE PROGRAMA EMISORA LA UD




DECLARACION DE VERACIDAD Y CAPACIDAD
PARA CONTRATAR CON LA UNIVERSIDAD Codigo: GC-PR-002-FR-038

DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS
Macroproceso: Gestion de Recursos Versién: 03 SIGUD

UNIVER&D?‘\[;DISTRITAL P : Gestidon Contractual Fecha de Aprobacion:
FRANCISCO JOSE DE CALDAS roceso: Gestion Lontractua 2025/05/08

LIDER DE PROYECTO DE PUBLICACIONES

LIDER DE PROYECTO DE NOVEDADES

LIDER DE PROYECTO DE PRESUPUESTO

LIDER DE PROYECTO DE CONTABILIDAD

LIDER DE PROYECTO DE BIBLIOTECA

LIDER DE PROYECTO DE ACTAS, ARCHIVO Y MICROFILMACION
TESORERO GENERAL

ALMACENISTA GENERAL

Por lo anterior, manifiesto bajo la gravedad del juramento que no me encuentro incurso en ninguna
inhabilidad e incompatibilidad, que impida la suscripcién de contrato con la Universidad Distrital Francisco
José de Caldas.

Dada en Bogota D.C., alos_ 16 del mes marzo del afio 2026

Atentamente,

Firma




&

Funcién Publica

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIEN[ES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacién

2026-03-23 21:03

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JONATHAN JOSE NUNEZ PINILLA
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 1098683672
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento ARAUCA Municipio ARAUCA
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcién publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

UNIVERSIDAD DISTRITAL FRANCISCO JOSE DE CALDAS

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.
Direccion ['CARRERA 7 40 53 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacién
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi

declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Pagina 1de 5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$3.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias $0,00
Gastos de representacién $0,00
Arriendos $500.000,00
Honorarios $0,00
Otros ingresos y rentas $0,00

TOTAL

$3.500.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afo
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.000.000,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MOTO COLOMBIA BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C. $3.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
20000000 $20.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos:

Si

No

X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

bleiloe EolpelEE Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion

Version 4.3 - Agosto 2024
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdémicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de cardacter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi cényuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo cényuge o compafiero(a) permanente: Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o comparfero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compariero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempeiio:

A continuacién presento la informacién de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempeiio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desempeiian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de DO%ZT,:?S;% e Descripcién del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con danimo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el f'.de'c.om'so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversién Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracion de renta del dltimo afio gravable son:
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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UNIVERSIDAD DISTRITAL
FRANCISCO JOSE DE CALDAS

EL SISTEMA DE REGISTRO UNICO DE PERSONAS Y BANCO DE
PROVEEDORES "AGORA"

CERTIFICA:

Que JONATHAN JOSE NUNEZ PINILLA, en su calidad de PERSONA NATURAL con CEDULA DE
CIUDADANIA (CC) No. 1098683672, se encuentra registrado(a) en la Base de Datos del Sistema de
Registro Unico de Personas y Banco de Proveedores de la Universidad Distrital Francisco José de
Caldas, desde el 23 de Marzo del 2026.

La presente certificacién se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 23 dias del mes de marzo del
2026.

Universidad Distrital Francisco José de Caldas
Todos los derechos reservados.
Carrera 8 N. 40-78 Piso 1 / PBX 3239300

RUPBP-75057218081



