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ACTA COMPROMISO CON LA INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO

Enmicondicion de Servidor Publico y/o contratista, me comprometo acoger el Caodigo de Integridad
delServicio Publico de la Alcaldia del municipio de Purificacién - Tolima, con sus valores y principios
de accion, en el que se distinguen los siguientes valores y principios de accién y que haran parte de
mi quehacer diario guiando el desarrollo de mis funciones y/o objeto contractual;

HONESTIDAD: “Actuo siempre con fundamento en la verdad, cumpliendo mis deberes con
transparenciay rectitud, y siempre favoreciendo el interés general”,

LO QUE HAGO:

V' Actuaré con la verdad, incluso cuando cometa equivocaciones, porque es humano cometer
errores, pero no es correcto esconderlos.

Busco orientacion si la necesito.

Facilito el acceso a la informacion publica, en forma completa, veraz, oportuna.

Denuncio faltas, delitos o violaciones de derechos que conozca en el ejercicio de mi cargo.
Apoyo y promuevo los espacios de participacién ciudadana para la toma de decisiones.
Actuo con rectitud y acorde a las normas que rigen la gestién publica.
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LO QUE NO HAGO:

v" No doy trato preferencial a otros para favorecerlos en un proceso en igualdad de
condiciones.

¥ No acepto incentivos, favores, ni ningun otro tipo de beneficio por mis servicios laborales.

v" Nousorecursos publicos parafines personales (esto incluye el tiempo de mijornada laboral,
los elementos y bienes asignados para cumplir con mi labor, entre otros).

v" No soy descuidado(a) con la informacién a mi cargo, ni con su gestion.

RESPETO: “Reconozco, valoro y trato de manera digna a todas las personas, con sus virtudes y
defectos, sin importar su labor, su procedencia, titulos o cualquier otra condicién”.

LO QUE HAGO:

v" Atiendo con amabilidad, igualdad y equidad a todos. Soy amable todos los dias.

v Estoy abierto(a) al didlogoy a la comprension.

¥v' Mantengo buenas relaciones con mis companieros de trabajo y personas a mi alrededor.
¥ Valoro atodos. Como personas les hace digno(a) de ser escuchados(as)y atendidos(as).

LO QUE NO HAGO:

v No discrimino, no soy grosero(a), no soy hiriente, o satirico(a) con nadie.
¥v' Jamas baso mis decisiones en presunciones, estereotipos, o prejuicios.
v" No agredo, ignoro o maltrato de ninguna manera a los ciudadanos ni a otros.

COMPROMISO: “Soy consciente de la importancia de mi rol como servidor piiblico y estoy en
disposicién permanente para comprender y resolver las necesidades de las personas con las
que me relaciono en mis labores cotidianas, buscando siempre mejorar su bienestar”.

LO QUE HAGO:

v Entiendo el valor de los compromisos y responsabilidades que he adquirido frente a la
comunidad y el Estado.

Siempre estoy dispuesto(a) a ponerme en el lugar de la otra persona.

Escucho, atiendo y oriento a quien necesite informacién o guia en algtin asunto publico.
Estoy atento(a) al otro. Las personas merecen respeto y atencion.

Presto un servicio 4gil, amable y de calidad.

Me esfuerzo por comprender a quienes requieren mis servicios.

LO QUE NO HAGO:
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v" Nunca trabajo con actitud negativa.
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No dejo que la pereza sea superior a mis fuerzas, siempre debo dar lo mejor de mi
¥ Mitrabajo no es un “favor” que le hago a la ciudadania. Es un compromiso social,
v No asumo que mi trabajo como servidor es irrelevante para la sociedad.

v Jamas ignoro a un ciudadano y sus inquietudes.

DILIGENCIA: “Cumplo con los deberes, funciones y responsabilidades asignadas a mi cargo de
la mejor manera posible, con atencién, prontitud, destreza y eficiencia, para asi optimizar el
uso de los recursos del Estado.

LO QUE HAGO:

v' Uso responsablemente y de manera austera los recursos publicos.

v" Cumplo con los tiempos estipulados para el logro de cada obligacién laboral. “El tiempo es
oro”.

v" Aseguro la calidad de mis productos. No se valen cosas a medias.

V" Soy propositivo, proactivo.

LO QUE NO HAGO:

v" No malgasto ningtin recurso publico.

v" No postergo las decisiones, ni actividades a mi Cargo. Hay cosas que sencillamente no se
dejan para otro dia. '

v" No demuestro desinterés en mis actuaciones ante los ciudadanos y los demés servidores
publicos.

v" No evado mis funciones y responsabilidades por ningtin motivo.

JUSTICIA: “Actiio con imparcialidad garantizando los derechos de las demds personas, con
equidad, igualdad y sin discriminacién.

LO QUE HAGO:

v" Tomo decisiones informadas y objetivas basadas en evidencias y datos confiables.

v" Protejo los derechos de los demds conforme sus necesidades ylaley.

v' Tomo decisiones bajo mecanismos de didlogo y concertacién con las partes
involucradas.

LO QUE NO HAGO:

v" No promuevo ni ejecuto acciones que afectan laigualdad y la libertad de personas.

v No favorezco el punto de vista de un grupo de interés sin tener en cuenta a todos.

¥ Nunca permito que odios, simpatias, antipatias, caprichos, presiones o intereses de orden
personal o grupal interfieran en mi criterio, toma de decisién y gestién publica.

Me abstengo de negociar la observancia de los valores y principios de accion que conforman parte
del Cddigo de Integridad del Servicio Publico de la Alcaldia Municipal, por lo que promoveré y

estimularé la observancia de este Cédigo, erradicando de mis actividades toda practica contraria al
mismo.

Sefirmaalos 27 diasde febrero de 2026.
ME COMPROMETO: TESTIGO:
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