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1. ANTECEDENTES.

Conforme lo manifiesta el area solicitante en la ficha técnica suministrada la necesidad se
describe asi:

Prosperidad Social es el organismo del Gobierno Nacional encargado de fijar politicas, planes
generales, programas y proyectos destinados a la asistencia, atencion y reparacién de las
victimas de la violencia, asi como a la inclusién social, la atencién a grupos vulnerables y su
reintegracion social y econdémica.

Prosperidad Social lidera la articulacién del Sector Administrativo de Inclusién Social y
Reconciliacidon con las autoridades territoriales para la implementacion eficiente de politicas,
planes, programas, estrategias y proyectos. Para tal fin, cuenta con Gerencias Regionales, a
través de las cuales se adaptan e implementan las politicas relacionadas con el Sector
Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion en el territorio, de acuerdo con lo dispuesto
en el Decreto 4155 de 2011.

Prosperidad Social tiene una administracion centralizada en la ciudad de Bogotd y tiene
presencia en todas las capitales departamentales del pais, asi como en las ciudades de
Barrancabermeja y Apartadd, que cubren, respectivamente, las zonas del Magdalena Medio y
el Uraba.

En el Decreto 0017 del 14 de Enero de 2025, se modificé la estructura del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social — Prosperidad Social, fortaleciendo las funciones de
sus dependencias bajo criterios de especialidad y conexidad, liderando la articulaciéon con
entidades Estado para el seguimiento al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales.
En el articulo 1, se establece que: “El Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
denominado Prosperidad Social es un organismo principal de la Administracion Publica, del
Sector Administrativo de Inclusion Social y Reconciliacion”. Y en el articulo 2, se senala que
tiene como objetivo:”...dentro del marco de sus competencias legales y reglamentarias,
formular, adoptar, dirigir, articular, coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas,
proyectos y estrategias que contribuyen a la consolidacion productiva a través de la promocion
de asociatividad econdmica de la poblacion sujeta de atencién, a través de mecanismos y
estrategias de inclusién social y acompafamiento familiar y comunitaria, asi como fijar la
politica para la asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas del conflicto armado
de que trata el articulo 3 de la Ley 1448 de 2011, el cual desarrollara directamente o a través
de sus entidades adscritas o vinculadas, en coordinacion con las demds entidades u
organismos del Estado competentes”.

En el Articulo 6, del Decreto en menciéon se relaciona la Estructura del Departamento
Administrativo para la Prosperidad Social para el cumplimiento de sus funciones, dentro de
las cudles se encuentra la Oficina de Talento Humano.

En el Articulo 31, se relacionan las funciones de la Oficina de Talento Humano:

1. Elaborar y dirigir el Plan estratégico de talento humano, en sus componentes de planeacion,
gestion y desarrollo.

2. Administrar la Planta de Empleos del Departamento, gestionar su distribuciéon de acuerdo
con las necesidades del servicio y aplicar los protocolos normativos segun la naturaleza de los
cargos.

3. Atender los requerimientos de la Comisién Nacional del Servicio Civil y concurrir en la
planeacion de los concursos de méritos para proveer las vacantes definitivas del Sistema
General de Carrera Administrativa.

4. Gestionar la evaluacion del desempeno laboral de los servidores publicos y el rendimiento
de los gerentes publicos de conformidad con los protocolos normativos.

5. Formular, ejecutar y evaluar politicas, planes, programas y estrategias de gestion y
proyeccién del talento humano del Departamento, de acuerdo con los lineamientos técnicos y
normativos vigentes.

6. Formular, ejecutar y evaluar los planes estratégicos y programas para la gestion del talento
humano en sus fases de ingreso, permanencia y retiro de los funcionarios del Departamento
Administrativo, conforme con las normas legales vigentes.
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7. Dirigir, programar, coordinar y ejecutar las actividades de administracién de personal,
seguridad y salud en el trabajo, relaciones laborales de los servidores, de acuerdo con las
politicas del Departamento y las normas legales vigentes establecidas sobre la materia.

8. Disefiar, dirigir, administrar y evaluar los programas de formacién, capacitacién, incentivos,
bienestar, seguridad y salud en el trabajo y desarrollo de los servidores publicos del
Departamento, de acuerdo con lo previsto en la Ley y normas vigentes.

9. Liderar la politica de gestidon del conocimiento e innovacion y su implementacion en el marco
del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestidn.

10. Custodiar, sistematizar y mantener actualizadas las historias laborales de los servidores
publicos de la entidad, de conformidad con las disposiciones técnicas y normativas aplicables.
11. Mantener actualizado el manual especifico de funciones y competencias laborales del
Departamento.

12. Elaborar, en coordinaciéon con las dependencias de la entidad, los estudios técnicos
requeridos para modificar la estructura interna y la planta de personal del Departamento, de
conformidad con los lineamientos técnicos y normativos vigentes.

13. Disefiar y ejecutar, en coordinacion con la Oficina de Control Interno Disciplinario medidas,
programas y estrategias de divulgacion encaminadas a fortalecer una cultura organizacional
orientada a la prevencién, la lucha contra la corrupcion, la apropiacién del régimen disciplinario
y la promocidon de un servicio publico con integridad, idéneo y eficaz al interior del
Departamento, de conformidad con la normativa aplicable.

14. Apoyar a la Secretaria General en los elementos conceptuales y técnicos necesarios para
la formulacién de las politicas, planes, programas y estrategias de gestién y proyeccion del
talento humano del Departamento, siguiendo las disposiciones legales aplicables.

15. Asesorar al Director en el ejercicio del control administrativo y de las atribuciones de
suprema direccién del Sector Administrativo en relacion con el talento humano, de
conformidad con la normativa aplicable.

16. Apoyar el desarrollo y sostenimiento del Sistema Integrado de Gestion Institucional y la
observancia de sus recomendaciones en el dambito de sus competencias, de conformidad con
los objetivos de la entidad y las normas técnicas.

17. Ejercer la secretaria técnica de la comision de personal del Departamento, con fundamento
en las disposiciones legales.

18. Gestionar las acciones: atinentes con el Registro Publico de Carrera Administrativa de los
servidores publicos con derechos ante la Comision Nacional del Servicio Civil.

19. Las demas que correspondan a la naturaleza de la dependencia y las que le sean asignadas
por el Director y el Secretario General.

El Decreto 0017 del 14 de Enero de 2025 deroga las disposiciones del Decreto 2094 de 2016,
modificado por el Decreto 1663 de 2021, que le sean contrarias.

Asi mismo mediante Resolucién No. 00156 de 07 de febrero de 2025 se establecieron los
grupos internos de trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, su
denominacién y funciones, con la finalidad de facilitar cumplimiento de los objetivos,
programas y proyectos institucionales y fortalecer la coordinacién y eficiencia de la estructura
administrativa de la entidad, modificada por las Resoluciones No. 00535 de 21 de marzo de
2025 y No. 01123 del 26 de mayo de 2025.

A través de la Resolucién No. 01472 del 04 de Julio de 2025 con el fin de mejorar la gestidon
institucional en el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, se ha identificado
la necesidad de crear y modificar algunos grupos internos de trabajo de la Entidad, lo cual
permite mejorar en el direccionamiento estratégico de los objetivos misionales, estratégicos
y operativos que se cumplen a través de los propésitos de los grupos internos de trabajo, asi
como contar con una estrategia que responda a las necesidades del servicio en articulacion
con los procesos y programas estratégicos, misionales, transversales y de apoyo que se
requieren para garantizar mejora en la oportunidad y eficacia de las responsabilidades y tareas
propias de los grupos internos de trabajo de la Entidad, siendo procedente modificar la
Resolucion No. 00156 de 07 de febrero de 2025, y se establecen los Grupos Internos de
Trabajo del Departamento Administrativo para la Prosperidad Social, su denominacién vy
funciones y se dictan otras disposiciones.

En el articulo 1 de la resolucién en mencidn, se establece el Grupo Interno de Bienestar Laboral
que hace parte de la Oficina de Talento Humano.
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En el articulo décimo cuarto, se modifica el articulo 20. de la Resolucion No. 00156 de 07 de
febrero de 2025 modificada mediante las Resoluciones No. 00535 de 21 de marzo de 2025 y
No. 01123 del 26 de mayo de 2025, y en el literal c se establecen las funciones del Grupo
Interno de Trabajo de Bienestar Laboral, entre las que se destacan, entre otras, elaborar el
diagndstico de necesidades de bienestar del talento Humano, de acuerdo con la normatividad
vigente, formular el Plan anual institucional de bienestar, de acuerdo con el diagndstico de
necesidades identificadas y atendiendo a los lineamientos de la Secretaria General y la Oficina
de Talento Humano, ejecutar y realizar seguimiento al plan anual institucional de bienestar
establecido, orientado a mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral de los
servidores publicos de la Entidad, de acuerdo con el Plan Estratégico, y los tendientes a
promover las condiciones de vida laborar y el desarrollo de los servidores publicos de la
Entidad, de acuerdo con la reglamentacion y normatividad vigente.

Asi mismo, en el marco de la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, se dispone que las entidades deben implementar programas de
bienestar, preparacion para el retiro e incentivos para los servidores publicos a fin de elevar
sus niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo en el desempefio de su labor y de contribuir
al cumplimiento efectivo de los resultados institucionales, y teniendo en cuenta las
disposiciones legales vigentes en materia de Bienestar Social, como el Decreto 1567 de 1998,
gue sefala en el articulo 20° que: “Los programas de bienestar social deben organizarse a
partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados a
crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del empleado,
el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi mismo deben permitir elevar los
niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del empleado con el
servicio de la entidad en la cual labora”, y a su vez sefala que “ Tendra (sic) derecho a
beneficiarse de los programas de bienestar social todos los empleados de la entidad y sus
familias”.

El Plan de Bienestar e Incentivos 2026, estd compuesto por cinco (5) ejes basados en el
Programa Nacional de Bienestar 2023-2026 de la Funcién Publica, que es el "...instrumento
técnico que establece lineamientos y recomendaciones a los 6rganos, organismos y entidades
publicas del orden nacional y territorial en la implementacion de sus programas de bienestar
y que hacen parte de sus planes estratégicos de talento humano que deben aprobar y publicar
antes del 31 de enero de cada vigencia." Dichos ejes son:

Eje 1: Equilibrio Psicosocial, Eje 2: Salud Mental, Eje 3: Diversidad e Inclusion, Eje 4:
Transformacion Digital y Eje 5: Identidad y Vocacidén por el Servicio Puablico, a través de los
cuales se busca un desarrollo integral del servidor publico, en sus aspectos personal,
profesional y afectivo-familiar, rigiéndose por las normas que reglamentan el Sistema de
Estimulos para los servidores publicos del Estado, la Constitucién Politica de Colombia, el
Decreto - Ley 1567 de 1998, el Decreto 1083 de 2015 y demas normas que lo modifiquen,
adicionen o complementen. De igual manera, se trabaja en el fortalecimiento de estrategias
para brindar salarios emocionales, construir la cultura organizacional y reforzar un liderazgo
asertivo, con acciones que incidan directamente en el nivel de compromiso y motivacion de
los servidores.

El Eje 1: Equilibrio Psicosocial, hace referencia a las nuevas formas de adaptacion laboral
teniendo en cuenta los diferentes cambios que se derivaron de la pandemia de COVID-19 vy la
adopcién de herramientas que le permitan a las servidoras y los servidores publicos afrontar
los cambios y las diferentes circunstancias que inciden en su estabilidad laboral y emocional,
entre otros aspectos. Este eje se encuentra conformado por los siguientes componentes:
factores psicosociales; equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral y la calidad de vida
laboral. Dentro del componente de Factores psicosociales, se hace referencia a aquellas
actividades que contribuyan a la no afectacion de la salud fisica, psiquica y social de las
servidoras y los servidores publicos, prevenir los riesgos laborales, asi como la humanizacién
del trabajo que se puede ver reflejado en iniciativas de salario emocional, las cuales
contribuyen a la generacién de bienestar laboral, al aumento de la productividad, disminuir el
ausentismo por enfermedad vy, a su vez, a la gestion y retencion del talento humano. Es por
ello, que este componente lo integran, entre otras, las estrategias de realizar eventos
deportivos y recreacionales enfocados en promover la actividad fisica de las servidoras y los
servidores publicos.
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En el componente de Higiene mental o psicoldgica se deben adelantar actividades enfocadas
en la promocion de la salud; acompafiamiento e implementacion de iniciativas con la
participacion de profesionales para entender la importancia del autocuidado, de tener una
alimentacién saludable y equilibrada, del sueno, del descanso y la adopcion de mecanismos
para lograrlo, y de manejo del estrés. Y el componente de: Prevencion de nuevos riesgos a la
salud tiene relacion con la salud de las servidoras y los servidores publicos con el fin de
contribuir a mejorar su bienestar y calidad de vida. Por lo que, este componente lo integran
entre otras iniciativas: Adelantar campafias orientadas a prevenir el sedentarismo; realizar
actividades orientadas al manejo del estrés, la ansiedad y la depresién, mediante adopcién de
herramientas con el fin de aumentar la resiliencia, mejorar la calidad de vida a través de la
practica de un ejercicio fisico, entre otras iniciativas.

De lo anterior se deriva que el tema de Actividad Fisica es una iniciativa que propende por la
salud fisica y mental de nuestros servidores y que incide en la calidad de vida laboral y su
bienestar en general.

En este sentido, los programas de bienestar de las entidades publicas deben estar
encaminados a contribuir en el desarrollo integral de las servidoras y los servidores publicos,
asi como, en alcanzar el equilibrio entre su vida personal, familiar y laboral. Igualmente, estos
programas deben tener como propodsito mejor la calidad de vida de las servidoras y los
servidores publicos desde el ambito laboral.

Por lo anterior, PROSPERIDAD SOCIAL, en su Plan de Bienestar Laboral 2026, contempla
programas de proteccion y servicios sociales, programas de calidad de vida laboral, programas
de condiciones de salud y del trabajo; dichos programas estan orientados al mejoramiento del
nivel de vida de los servidores publicos y el de sus familias, a optimizar el ambiente de trabajo
y el clima laboral y a generar espacios recreativos, ludicos, culturales y deportivos que
permitan el afianzamiento del sentido de pertenencia y el compromiso del personal con la
entidad.

Dentro de este enfoque de salud integral se ha tenido en cuenta el Informe para el Diagndstico
de Condiciones de Salud General del periodo de Enero del 2025 a Julio de 2025, de los
empleados del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL realizado
por Medical Protection Ltda, empresa con Licencia Salud Ocupacional nimero 138991 del 9 de
noviembre de 2018 expedida por la Secretaria Distrital de Salud, Segun requisito legal
(Resolucién 2346 de 2007), dicho informe es un instrumento que permite presentar el estado
de salud de los empleados de PROSPERIDAD SOCIAL analizando por medio de las evaluaciones
médicas ocupacionales las caracteristicas sociodemograficas, factores de riesgo y diagnosticos
relacionados. Estd basado en los datos recolectados en los diferentes exdmenes médico-
laborales de evaluacion médica ocupacional de egreso, evaluacion médica ocupacional de
ingreso, evaluacion médica ocupacional periddico, evaluacion médica ocupacional periddico
con énfasis en alturas, evaluaciéon médica ocupacional periddico con énfasis en alturas -
alimentos y evaluacion médica ocupacional periédico con énfasis en alturas-espacios
confinados.

Para las evaluaciones médicas se usaron diferentes instrumentos aplicados por médicos
especialistas, de igual manera usados por personal capacitado como lo son fonoaudidélogos, y
optometras especialistas en salud ocupacional. Dentro de los instrumentos estan la historia
clinica ocupacional en la cual se aplican aspectos desde la anamnesis hasta hallazgos en el
examen fisico, como son la toma de tension arterial, talla, peso y datos proporcionados por el
paciente; de igual manera con los demas profesionales de la salud se utilizd historia clinica
ocupacional y equipos con la tecnologia adecuada para una valoracidn integral y acertada del
personal de la empresa.

En la Figura 1 se identifica que durante el periodo mencionado se han realizado 262 Examenes
Medico Laborales al persqnal dilstribuidos entre 105 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE
INGRESO, 86 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL PERIODICO, 57 EVALUACION MEDICA
OCUPACIONAL DE EGRESO, 10 EVALUACI(’)N MEDICA OCUPACIONAL DE RECOMENDACIONES
LABORALES, 4 EVALUACION MEDICA POST - INCAPACIDAD, que corresponde al 40,08%,

32,82%, 21,76%, 3,82%, 1,53%, de la poblacién.
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Exd Medico Laboral

Figura 1. Exdmenes Medico Laborales

Examenes Medico Laborales

Evaluacién médica ocupacional de ingrese 105 40,08 %

Evaluaciéon médica ocupacional periddico 86 3282%

Evaluacién médica ocupacional de egreso 57 21,76%

Evaluacién médica ocupacional de 10 3.82%

recomendaciones laborales

Evaluacién médica post - incapacidad 4 1,53 %
TOTALES 262 100 %

Del personal en la empresa 107 son de edades 40 A 49, 64 son de edades 50 A 59, 63 son de
edades 30 A 39, 22 son de edades Mayor de 60, 5 son de edades 20 A 29 que corresponde al
40,84%, 24,43%, 24,05%, 8,40%, 1,91%, de la poblacidon. Como se aprecia en la Figura 4.

Diagnéstico Segun Grupo Etareo
m8% W2% mo0%

404D
WA
=30A
= Mayor de 60
mZ0A20
B1EA0

Figura 4. Diagnéstico Segun Grupo Etéreo

Diagnostico Seguin Grupo  CANT

Etéreo

40 a 49 107 40,84 %
50a59 64  24,43%
30a39 63 24,05 %
:Mayor de 60 22 8,40 %
20a29 5 1.91%

18a20 0 0,00 %

TOTALES 262 100 %

En cuanto a los estilos de vida saludables del personal en la empresa se concluye que la
mayoria de las personas no tienen habito de fumar. Figura 8.

Di 6stico Segin C de Tabaco
W 4%

=NO

Figura 8. Diagnéstico Segtin Consumo de Tabaco

Diagnostico Segin

Consumo de Tabaco

No 251 95,80%
Si 1 4,20 %
TOTALES 262 100 %
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En el consumo social o moderado de alcohol muestra que hay bajo consumo en los niveles de
licor entre el personal. Figura 9.

Diagnéstico Segin C de Alcohol

m11%

Figura 9. Diagnéstico Seguin Consumo de Alcohol

Diagn glin CANT

Consumo de Alcohol

No 234 8931%
Si 28 10,69 %
TOTALES 262 100 %

En cuanto al desarrollo de actividad fisica 174 personas son sedentarias que corresponde al
66,41%, de la poblacion y 88 personas con el 33,59%, desarrollan algun tipo de actividad
fisica. Como muestra la Figura 10.

Di ostico Segln Actividad Deportiva

Figura 10. Diagnéstico Segin Actividad Deportiva

Diagnéstico Segun

Actividad Deportiva

"No 174 66,41%
s 88 3359%
1 TOTALES 262 100% |

Dentro de los hallazgos del examen fisico se encontré un 46,56% del personal con PESO
NORMAL, 38,17% del personal con SOBREPESO, 9,92% del personal con OBESIDAD GRADO
I, 3,44% del personal con NO DETERMINADO, 1,53% del personal con OBESIDAD GRADO 1II,
0,38% del personal con BAJO PESO. Como se evidencia en la Figura 11.
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igura 11. Diagnéstico Segin Indice de Masa Corporal

Diagnéstico Segun Indice  CANT %
de Masa Corporal

Normal 122 46,56 %
Sobrepeso 100 38,17 %
Obesidad grado i 26 9,92 %
No determinado 9 3,44%
Obesidad grado ii 4 1,53 %
Bajo peso 1 0,38 %
TOTALES 262 100 %

A raiz de los hallazgos encontrados, Medical Protection Ltda recomienda a PROSPERIDAD
SOCIAL estilos de vida con oportunidades de mejora porque, aunque el consumo de tabaco
y alcohol es bajo, el 66,41% del personal es sedentario, lo cual se relaciona con el aumento
de sobrepeso, obesidad y patologias metabdlicas. Asi mismo, se evidencian alteraciones
antropométricas significativas. El 38,17% presenta sobrepeso y el 9,92% obesidad grado I,
lo que evidencia riesgo creciente de enfermedades cardiovasculares, diabetes y alteraciones
osteomusculares.

Por lo anterior, se recomienda desarrollar talleres de educacidon nutricional orientados a
reducir sobrepeso y obesidad (casi 50% de la poblacion con exceso de peso) con menus
saludables, retos corporativos y seguimiento preventivo.

Asi mismo establecer un Programa de motivacion e incentivos para fomentar la cultura del
no Consumo de Alcohol y la Practica Deportiva en la entidad, adicionalmente, generar la
cultura del autocuidado.

El Ministerio de Salud en su pagina web, sefiala igualmente que las enfermedades no
transmisibles (ENT) conocidas también como enfermedades cronicas, son afecciones de larga
duracién con una progresion generalmente lenta. Los cuatro tipos principales son:

e Las enfermedades cardiovasculares como los infartos de miocardio, el ataque
cerebrovascular y la hipertension arterial

e Los diferentes tipos de cancer.

e Las enfermedades respiratorias cronicas como la neumopatia obstructiva crénica o el
asma.

e La diabetes

Estas enfermedades son la causa de defuncidon mas importante en el mundo, pues representan
en su conjunto el 70% del nimero total de muertes anuales; comparten factores de riesgo
comunes que incluyen la exposicion y consumo del humo del tabaco y sus derivados, la
inactividad fisica, el uso nocivo del alcohol y la dieta no saludable. Las ENT se pueden prevenir
y controlar a través de cambios en el estilo de vida, intervenciones de salud y politicas publicas
costo-efectivas y requieren un abordaje intersectorial e integrado.

Igualmente, segun la trazabilidad de afios anteriores, se ha encontrado que se presenta un
alto porcentaje en las enfermedades metabdlicas lo que nos advierte frente al riesgo de
enfermedades cardiovasculares, asi como diabetes o hipertension. También desde el punto de
vista de Riesgo Psicosocial se hace necesario la practica de la actividad fisica y del autocuidado,
por lo que se evidencia la importancia de implementar medidas de prevencion y promocion de
habitos de vida saludables, asi como establecer un programa de motivacién e incentivos para
gestar la cultura de realizar actividad fisica en la entidad, como una de las estrategias de
prevencién para mejorar la salud integral de los servidores, la prevencion del sobrepeso a
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través de la implementacién de estrategias de control de peso y habitos alimentarios, por
medio de actividades que fomenten estilos de vida y trabajo saludables, que involucren tanto
actividades deportivas como estrategias para el manejo del estrés, incentivar habitos
alimentarios sanos y la disminucion del tabaquismo y alcoholismo, y la promocién regular de
la actividad fisica y el deporte, para la salud fisica y mental.

En este sentido, cobra importancia el Programa de Entorno Laboral Saludable que se enmarca
dentro de uno de los pilares del empleo publico: el subsistema de gestién de la compensacién,
el cual hace referencia a todos los incentivos pecuniarios y no pecuniarios que reciben los
servidores publicos, permitiendo desempenar su labor con motivacién y en condiciones que
favorecen el bienestar. Asi entonces, en Colombia la promocién del entorno laboral saludable,
cuenta con un respaldo normativo de tipo vinculante, que convoca al Ministerio de Salud y
Proteccion Social, al Ministerio del Trabajo y a otros actores de la administraciéon publica y
privada para su fomento y realizacién.

La Organizacion Mundial de la Salud (OMS, 2015) define que: “Un Entorno Laboral Saludable
es aquel en el que los trabajadores y directivos colaboran en utilizar un proceso de mejora
continua para proteger y promover la salud, seguridad y bienestar de los trabajadores y la
sustentabilidad del ambiente de trabajo”.

Asi mismo, el concepto de la Organizacion Mundial de la Salud - OMS -de actividad fisica,
esta definida como cualquier movimiento corporal producido por los musculos esqueléticos,
con el consiguiente consumo de energia. Ello incluye las actividades realizadas al trabajar,
jugar y viajar, las tareas domeésticas y las actividades recreativas. La expresion «actividad
fisica» no se deberia confundir con «ejercicio», que es una subcategoria de actividad fisica
que se planea, esta estructurada, es repetitiva y tiene como objetivo mejorar o mantener uno
o0 mas componentes del estado fisico. La actividad fisica —tanto moderada como intensa— es
beneficiosa para la salud.

Frente al tipo de actividad fisica que una poblacién adulta entre 18 a 64 afios debe realizar, la
OMS sefiala actividades recreativas o de ocio, desplazamientos (por ejemplo, paseos a pie o
en bicicleta), actividades ocupacionales (es decir, trabajo), tareas domeésticas, juegos,
deportes o ejercicios programados en el contexto de las actividades diarias, familiares y
comunitarias.

Con el fin de mejorar las funciones cardiorrespiratorias, musculares y la salud ésea y de reducir
el riesgo de ENT (Enfermedades No Transmisibles) y depresion y otros cuadros asociados a la
salud mental, la OMS a su vez recomienda que:

1.Los adultos de 18 a 64 afos dediquen como minimo 150 minutos semanales a la practica
de actividad fisica aerdbica, de intensidad moderada, o bien 75 minutos de actividad fisica
aerdbica vigorosa cada semana, o bien una combinacién equivalente de actividades
moderadas y vigorosas.

2.La actividad aerdbica se practicara en sesiones de 10 minutos de duraciéon, como minimo.

3.Que, a fin de obtener alin mayores beneficios para la salud, los adultos de este grupo de
edades aumenten hasta 300 minutos por semana la practica de actividad fisica moderada
aerdbica, o bien hasta 150 minutos semanales de actividad fisica intensa aerdbica, o una
combinacién equivalente de actividad moderada y vigorosa.

4.Dos veces 0 mas por semana, realicen actividades de fortalecimiento de los grandes grupos
musculares.

Teniendo en cuenta que la inactividad fisica o falta de ejercicio se considera como uno de los
mayores factores de riesgo en el desarrollo de la enfermedad cardiaca y que existe una
relacion directa entre el estilo de vida sedentario y la mortalidad cardiovascular, se sugiere
como estrategia de intervencidn la promociéon de habitos de vida saludables y la
implementacién de otro tipo de estrategias que promuevan la actividad fisica y la alimentacion
saludable al interior de la entidad, asi como incentivos y/o reconocimiento a los servidores
que se destaquen por la promocién de habitos saludables.
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Adicionalmente, vale la pena hacer referencia al concepto de salario emocional el cual la OMS
lo define asi: “(...) como el conjunto de beneficios intangibles que entrega la empresa a sus
colaboradores en forma de refuerzo para la remuneracidon econdmica, se implementa con el
objetivo de complementar el sueldo tradicional a través de compensaciones no econdémicas, y
finalmente para generar en los colaboradores fidelidad y compromiso hacia la organizacion
(...)” (Montalvo Poveda, M. E., 2018). En este sentido, el Programa de Acondicionamiento
Fisico es percibido en los Ultimos anos como una inversidon que hace la entidad en la salud de
los servidores, lo cual genera sentido de pertenencia y en general un mayor compromiso con
la entidad.

Por otra parte, es importante hacer mencién del concepto de salud mental, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 3 de la Ley 1616 de 2013, asi: “Articulo 3°. Salud Mental. La salud
mental se define como un estado dindamico que se expresa en la vida cotidiana a través del
comportamiento y la interaccion de manera tal que permite a los sujetos individuales y
colectivos desplegar sus recursos emocionales, cognitivos y mentales para transitar por la vida
cotidiana, para trabajar, para establecer relaciones significativas y para contribuir a la
comunidad. La Salud Mental es de interés y prioridad nacional para la Republica de Colombia,
es un derecho fundamental, es tema prioritario de salud publica, es un bien de interés publico
y es componente esencial del bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de
colombianos y colombianas”.

En consecuencia y con el fin de consolidar la salud mental en la poblacién colombiana, se
expidié el Documento CONPES 3992 de 2020 relacionado con la “Estrategia para la promocién
de la Salud Mental en Colombia”, donde se establecieron lineamientos de politica publica en
esta materia.

De acuerdo con el documento en mencién, uno de los factores que incide en la promocion de
la salud mental es la realizacién de actividades culturales, deportivas y recreativas (Ministerio
de Salud y Proteccion Social, 2018). De acuerdo con la Encuesta Nacional del Uso del Tiempo
Libre (2012), solo el 18,9 % de los hombres y el 9,2 % de las mujeres dedican tiempo diario
a realizar actividades de tipo cultural, deportivo o dedicadas a sus aficiones. En la poblacion
escolarizada este problema es aun mayor, solo el 31 % de los escolares y el 13,4 % de los
adolescentes cumplen con las recomendaciones de actividad fisica, ademas el 67,9 % vy el
76,6 % respectivamente, tienen tiempo excesivo frente las pantallas (Encuesta Nacional de
Situacion Nutricional, 2015). Lo anterior esta relacionado con la insuficiencia de infraestructura
cultural y deportiva (Departamento Nacional de Planeacion, 2017), y con la baja percepcion
de seguridad en zonas publicas (parques, canchas, vias, humedales, rondas de rios, cafios,
entre otros) que en algunos casos cuentan con la presencia de puntos de expendio de drogas
y control territorial (Observatorio de Drogas de Colombia, 2016). En términos generales, un
porcentaje significativo de la poblacion colombiana es sedentaria, lo cual se constituye como
un factor de riesgo que incrementa la probabilidad de padecer enfermedades crdénicas como
cancer, depresiéon y a largo plazo demencia.

En ese punto, vale la pena mencionar que en los Ultimos afios el concepto de salud mental
paso de verse como la ausencia de enfermedad hacia un enfoque de salud mental positiva.
Por lo tanto, las entidades publicas en el marco de sus programas de bienestar deberan definir
estrategias con el fin de contribuir a la salud mental de sus servidoras y servidores publicos,
toda vez que, con ello se busca mantener un clima laboral positivo, asi como que las
condiciones y el ambiente laboral sean beneficiosos para estos.

En la Politica Nacional de Salud Mental 2024-2033, el plan de accién derivado de esta Politica
se construird mediante la articulacion de esfuerzos entre diversas entidades y actores clave,
quienes seran fundamentales para la ejecucidn de los objetivos de la Politica Nacional de Salud
Mental, alineados con los ejes y componentes establecidos.

El eje 1 de dicha politica sefiala la promocién de la salud mental, que se orienta a promover
acciones y procesos transformadores que capaciten a las personas y comunidades para
identificar, gestionar y utilizar los recursos necesarios para adoptar y mantener estilos de vida
saludables que favorezcan su salud mental y bienestar psicosocial. Se enfoca en mitigar el
impacto de las enfermedades crdénicas no transmisibles y en promover la salud mental
mediante estrategias integrales. Las acciones derivadas consideran los contextos social,
ambiental y cultural de las personas, destacando la participacion social y la apropiacion
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comunitaria como elementos fundamentales para fomentar un cambio desde las realidades
locales. El propdsito es generar condiciones que favorezcan la toma auténoma de decisiones
en torno a la salud, contribuyendo asi a la construccién de comunidades soélidas y resilientes.

El alcance de este eje es: Contribuir a la transformacién social de las comunidades,
promoviendo que las personas ejerzan mayor control sobre su salud y los factores que la
determinan, al tiempo que desarrollan herramientas que fortalezcan sus capacidades de
afrontamiento y competencias socioemocionales en los ambitos individual, familiar y
comunitario. Se pretende que la salud mental sea valorada y priorizada, generando entornos
protectores que favorezcan el bienestar psicosocial y contribuyan a reducir el estigma vy las
desigualdades en salud mental.

Y dentro de los componentes se encuentra lo relacionado con: Entornos resilientes, saludables
y protectores que promuevan estilos de vida saludables, que contempla acciones dirigidas a
la construccién de entornos seguros en la vida cotidiana (hogar, educacion, comunidad, medio
ambiente, trabajo e instituciones), que promuevan la participacién y el sentido de pertenencia
colectivo, asegurando el cuidado y el bienestar de la poblaciéon. Se promueven estrategias que
impactan positivamente la salud mental y la calidad de vida de las personas, fomentando
estilos de vida saludables, la creacion de vinculos seguros y el desarrollo de habilidades para
la vida y competencias socioemocionales. Lo anterior fortalece las redes de apoyo social, los
lazos comunitarios, la cohesion del tejido social y los vinculos solidarios para el cuidado
colectivo.

Asi mismo, en la Ley 2518 del 1 de Agosto de 2025, por medio de la cual se fortalece la Ley
1616 de 2013 y la Politica Nacional de Salud Mental y se dictan otras disposiciones, sefiala
en el Articulo 11: El deporte como factor protector de la Salud Mental. El Ministerio de Salud
y Proteccion Social, en articulacion con el Ministerio del Deporte, el Ministerio de Educacion
Nacional, las Secretarias de Educacion y las entidades territoriales a nivel departamental,
distrital y municipal, armonizaran la implementacion de las politicas de fomento del deporte,
la actividad fisica, las actividades Iludicas y el aprovechamiento del tiempo libre en los
diferentes ciclos de la vida, con las politicas del orden nacional, departamental, distrital y
municipal de salud mental, para el aprovechamiento del deporte como factor protector de la
salud mental. Estas acciones deberan reconocer y fortalecer al deporte como un espacio de
integracion social, promocién de la salud mental, prevencién del consumo problemaético de
sustancias psicoactivas, reduccion del estrés y promocion de la convivencia, especialmente
en comunidades con alta exposicion a factores de riesgo psicosocial.

En el Programa Nacional de Bienestar 2023-2026 se plantean cinco ejes que componen la
estrategia: i) el eje de equilibrio psicosocial, que aborda la adaptacién laboral y la estabilidad
emocional; ii) el eje de salud mental, enfocado en el bienestar y los habitos saludables; iii)
el eje de diversidad e inclusion, que promueve la equidad y previene la discriminacion; iv) el
eje de transformacion digital, que impulsa la modernizacidon tecnoldgica; y v) el eje de
identidad y vocacién por el servicio publico, que refuerza el compromiso y los valores del
servicio estatal.

Es asi como la Oficina de Talento Humano, a través del GIT Bienestar Laboral, en el marco
del Eje 2 de Salud Mental, ha implementado el Programa: Mas Deporte, Mas Salud, con el
desarrollo de acciones al interior de la entidad que buscan fortalecer espacios para la
actividad fisica, el deporte, la recreacion, la sana competencia y la promocion de habitos de
vida saludables, que a su vez acata la estrategia de Entorno Laboral Saludable, liderada por
el Departamento Administrativo de la Funcion Publica y Ministerio del Deporte.

Una de las acciones es el Programa de Acondicionamiento Fisico, el cual ha contado con una
amplia participacion y un alto nivel de satisfaccién por parte de las personas asistentes.

En una encuesta realizada durante el mes de febrero de 2026, en la que se evalla el

Programa de Acondicionamiento Fisico 2025, se contd con la participacion de 91 personas,
distribuidas asi:
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42%
@ NIVEL NACIONAL 53

@ NIVEL REGIONAL 38 58%

De esta poblacion, el 79% evalla como Excelente el desarrollo del programa, y que
contribuye al bienestar personal y familiar.

4. EN CUANTO AL PROGRAMA DE ACONDICONAMIENTO FISICO CON BODYTECH, DETERMINE EL GRADO EN QUE:

® EXCELENTE @ BUENO ACEPTABLE  ® REGULAR @ DEFICIENTE

Cumplié con sus expectativas. | |
Aportd a su desempefio laboral en lo relacionado con motivacion O
laboral e integracion con los comparieros,
Aportd para el cambio de actitud hacia la entidad, el trabajo y la N
vida laboral en general.
Contribuyo a su bienestar personal y/o familiar. ]|
100% 0% 100%

Asi mismo el 90% de la poblacién refiere que este tipo de actividades contribuyen al
mejoramiento de la calidad de vida y el bienestar.

6. En cuanto a la actividad desarrollada, determine:

©® EXCELENTE @ BUENO ACEPTABLE @ REGULAR @ DEFICIENTE

Su nivel de interés, compromiso y participacion en el desarrollo

e
del programa.
El grado en que considera que este tipo de actividades e I
contribuyen al mejoramiento de la calidad de vida y al bienestar...
El grado de aceptacion y compromiso que usted demostraria para e
participar nuevamente de manera activa en este tipo de...
100% 0% 100%

Y el 99% de la poblacidon encuestada sefiala que el programa, ha contribuido a la mejora de
la salud fisica y mental, y ha permitido también incentivar habitos de vida saludables y la
cultura del autocuidado.
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7. ;Considera que este programa ha contribuido a la mejora de su salud fisica, salud mental y ha permitido incentivar y fortalecer lo
s habitos de vida saludables y el autocuidado?

® Sl 90

® NO 1

99%

La poblacion manifiesta como fortalezas entre otras, los siguientes aspectos: La mejoria en
la calidad de vida y de la salud fisica y mental, disminucion del estrés laboral, generaciéon de
sentido de pertenencia con la entidad, la prevencién de enfermedades laborales, la mejora
en la disposicion para asumir las labores, el fortalecimiento de la autoestima, la mejora en
los habitos y la sana utilizaciéon del tiempo libre, asi mismo, a través del programa se han
generado espacios para liberar tensiones y ansiedad, es un espacio para desconectarse de
lo laboral, a la vez que se ha promovido el compromiso, responsabilidad, la activacion y
motivacion hacia los programas y actividades de Bienestar que ofrece la entidad.

Este impacto positivo, se evidencia también en el Diagndstico de Necesidades del Plan de
Bienestar que se realizé en el mes de diciembre de 2025, a través de una encuesta en IRIS
dirigida a los servidores publicos del Nivel Nacional y Nivel Regional, la cual estd basada en
los cinco (5) ejes sefalados por el Programa Nacional de Bienestar 2023-2026 de la Funcion
Publica, dirigida a los servidores publicos del Nivel Nacional y Nivel Regional, la cual esta
basada en los cinco (5) ejes sefialados por el Programa Nacional de Bienestar 2023-2026 de
la Funcién Publica: Eje 1: Equilibrio Psicosocial, Eje 2: Salud Mental, Eje 3: Diversidad e
Inclusion, Eje 4: Transformacion Digital y Eje 5: Identidad y Vocacion por el Servicio Publico.
La encuesta en su primera parte indaga acerca de datos para parametrizar la poblacién, tales
como edad, estado civil, composicién del ntcleo familiar, etc. En la segunda parte se indaga
acerca de la participacidon y la evaluacion general de las actividades de bienestar del 2025,
aquellas que causaron mayor impacto y menor impacto, las razones por las cuales no se
participé en algunas actividades, etc. La tercera parte hace referencia a las preguntas de
diagndstico en cada uno de los ejes mencionados y el nivel de preferencia o agrado por las
actividades, donde se incluyd un espacio para las sugerencias, con el fin de conocer los
aportes constructivos de los participantes.

En esta fase diagnostica se contd con la participacion de 81 personas del Nivel Nacional, y
en los resultados de dicha encuesta se evidencia el impacto positivo del programa para la
salud fisica y mental de los servidores, asi:

Relacione las tres actividades de bienestar desarrolladas en el 2025 que hayan sido de mayor
impacto y agrado para usted:
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(1] Acondicionamiente fisico
2] Caminatas

B Bolos

Bono Crepes

5] Boletas Cine

a Viernes de yoga

Feria emprendimiento

8] Actividad cierre de gestién

¢Cual fue su motivacion principal para participar en las

Actividades

40 30
30 21 18
20

0 |

Los horarios de las  Por compartir con Por desestresarme y Por los premios que Ninguna
actividades mis compafierosy recrearme fuerade entreganen las
facilitaron mi familia la oficina actividades
participacion
¢ Que tipo de actividades son las que mas le llaman la atencion?

0w 34
30
25
20
15 10
10

2 z ‘ ]

0

Culturales y Artisticas Deportivasy de Promocidn de la Salud Psicosociales: Acciones Recreativasy
(boletas de cine, Acondicionamiento y SST (Ejemplo: y Programas de Salud  Familiares (ejemplo,
boletas de teatro) Fisico (bonos Charlas, Semanadela Mental (Talleres,  vacaciones recreativas,
gimnasio, caminata Salud, etc) acompafiamiento dia del nifio,
ecoldgica, torneos psicosocial) halloween)
deportivos)
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¢En qué actividades de acondicionamiento fisico le gustaria participar?
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En el Nivel Regional participaron 82 servidores que igualmente manifiestan una gran
aceptacion del programa:

Relacione las tres actividades de bienestar
desarrolladas en el 2025 que hayan sido de mayor
impacto y agrado para usted
Actividad de cierre de Gestion
Acondicionamiento fisico
Dia de la Familia
Teletrabajo
Boletas para cine y restaurante
Pollas futboleras
Salario emocional

¢Que tipo de actividades son las que mas le llaman la atencion?

35 33
30 25
25 19
20
15
10 5
5
0
Culturales y Artisticas Deportivas y de Psicosociales: Acciones y Recreativas y Familiares
(boletas de cine, boletasde  Acondicionamiento Fisico Programas de Salud Mental (ejemplo, vacaciones
teatro) (bonos gimnasio, caminata (Talleres, acompafiamiento  recreativas, dia del nifo,
ecoldgica, torneos psicosocial) halloween)
deportivos)
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EJE EQULIBRIO PSICOSOCIAL: En que actividad le gustaria participar
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Por consiguiente, dados los efectos positivos que el programa de Acondicionamiento Fisico
ha generado en la poblacién participante durante vigencias anteriores y teniendo en cuenta
el Diagnédstico de Necesidades de Bienestar 2025 realizado, que es un insumo que sirvié
como base para la construccion del Plan de Bienestar, vigencia 2026, se requiere dar
continuidad a este programa con el propdsito de promover la actividad fisica, generar habitos
de vida saludables e incentivar el aprovechamiento adecuado del tiempo libre, por lo que se
considera necesario adelantar el respectivo proceso de seleccion y contrataciéon, teniendo en
cuenta que Prosperidad Social no cuenta con la infraestructura ni el personal de planta
suficiente que se encargue de desarrollar las acciones previstas en este programa, y teniendo
en cuenta que el literal c) del articulo 25 del Decreto 1567 de 1998, permite a las Entidades
Publicas ejecutar los programas de bienestar social, a través de la contratacién con personas
naturales o juridicas o a través de los organismos encargados de la proteccién, la seguridad
social y los servicios sociales segun sea la necesidad y problematica a resolver, por lo que
se considera necesario adelantar el respectivo proceso de seleccion y contratacion.

En concordancia con lo anterior y teniendo en cuenta que el Programa de Acondicionamiento
Fisico, es un pilar del Programa: Mas deporte, Mas salud, como incentivo para fortalecer la
salud fisica y emocional de nuestros servidores, es necesario dar continuidad al programa
durante el 2026 propiciando alternativas saludables, a nivel nacional y regional, mediante
actividades presenciales y/o virtuales, con el fin de dar cubrimiento al mayor nidmero posible
de servidores de la entidad.

El Programa de Acondicionamiento Fisico hace parte del Plan de Bienestar e Incentivos 2026,
el cudl fue aprobado por el Comité Institucional de Gestién y Desemperio el 26 de enero de
2026.

No obstante, lo anterior, es importante sefialar que el contrato se ejecutara como bolsa de
monto agotable y por el sistema de precios unitarios, esto en razén a que las cantidades
pueden variar de acuerdo con las necesidades y prioridades que se presenten durante la
ejecucion del contrato.

El valor del presupuesto asignado para este proceso es de HASTA CIENTO CUARENTA Y DOS
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($142.350.000). La presente
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necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones del 2026 y se ejecutara
en dicha vigencia con recursos propios de funcionamiento.

2. OBJETO

Prestar los servicios de acondicionamiento fisico y deportivo al personal beneficiario del Plan
de Bienestar e Incentivos 2026 de Prosperidad Social.

3. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

3.1. ASPECTO ECONOMICO

3.1.1. CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

En cuanto a la Codificacion de Bienes y Servicios de acuerdo con el Codigo Estandar de

Productos y Servicios de Naciones Unidas, los servicios del presente proceso responden al
codigo 91101501: «Gimnasios y Centros de Salud» desagregados asi:

SEGMENTO 91000000 Servicios Personales y Domésticos
FAMILIA 91100000 Aspecto Personal
CLASE 91101500 Facilidades de Spa, Ejercicios y Rejuvenecimiento
PRODUCTO 91101501 Gimnasios y Centros de Salud

El objeto de la contratacién definido para el presente analisis pertenece al sector terciario de
la Economia. Las actividades terciarias o el sector servicios engloban no solo los bienes que
se producen en las distintas actividades econdmicas sino los servicios que satisfacen las
necesidades de las personas. El sector terciario de Colombia es uno de las mas desarrollados.

De acuerdo con el Indicador de Seguimiento a la Economia, las actividades terciarias agrupan
“las actividades de Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién
de agua; evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de
saneamiento ambiental; Comercio al por mayor y al por menor; Reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida; Informacion y comunicaciones; Actividades financieras y de seguros; Actividades
inmobiliarias; Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios
administrativos y de apoyo; Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; Educacién; Actividades de atencidon de la salud humana y de servicios
sociales; Actividades artisticas, de entretenimiento y recreaciéon y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio.” ! (subrayado fuera de texto).

De conformidad con lo senalado en el documento del Censo Econémico de Colombia
documento tematico sector servicios agosto 20212 la definicidon del Sector Terciario o de
Servicios es la siguiente:

“Tradicionalmente, los servicios han sido caracterizados por su intangibilidad e invisibilidad. El
concepto de sector de servicios, o terciario, se ha utilizado para referirse a todas aquellas
actividades que no se dedican a la produccidon de manufacturas, excluyendo las labores del
campo, de extraccidon de materiales y de las industrias. Sin embargo, a pesar de la relevancia
del sector, no existe una definicion Unica para su analisis.

Para el Censo Econdmico, en las mesas de estandarizacién de conceptos del DANE, se utilizo
la definicidon encontrada en el sistema estandarizado de conceptos del DANE, en la cual, el
concepto de servicios se define como “... el resultado de las actividades desarrolladas por

L https://www.dane.gov.co/files/operaciones/ISE/bol-ISE-dic2025.pdf
2https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/censo-economico/info-metodologica/CE-documento-metodologico-sector-servicios. pdf
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unidades econdmicas, encaminadas a generar o a poner a disposicién de personas, hogares o
empresas una amplia gama de productos intangibles, que cambian las condiciones de las
unidades que los adquieren. Poseen una diversidad de caracteristicas de acuerdo con las
necesidades de quienes los solicitan. Los servicios no son entidades independientes sobre las
gue se puedan establecer derechos de propiedad” Adaptado del SCN3 2008, 617. (...)” (Nota
al pie de pagina fuera de texto).

Adicionalmente, es importante resalta que el DANE efectud el Disefio de la "Cuenta Satélite
del Deporte (CSD) y estadisticas asociadas™ (junio de 2022), en cuyo documento se presenta
la siguiente definicién general: "Las cuentas satélite son una extension del sistema de cuentas
nacionales, comparten sus conceptos basicos, definiciones y clasificaciones. Permiten ampliar
la capacidad analitica de la contabilidad nacional a determinadas areas de interés socio-
econémico de una manera flexible y sin sobrecargar o distorsionar el sistema central.”, y de
manera especifica sefiala que el objetivo general de la creacién de la mencionada cuenta
satélite es "Realizar la medicion anual del valor agregado de las actividades econdmicas
relacionadas con el deporte a nivel nacional, en un marco analitico extendido del sistema de
cuentas nacionales.”

En el marco de lo anterior, se establece el siguiente concepto, asociado directamente al objeto
relacionada con el proceso de contratacién que la Entidad requiere adelantar: “Actividades
deportivas - definicion estadistica: categoria donde se encuentran vinculadas las actividades
econdmicas mas directas en cuanto a su relacion con el deporte y su impacto econémico, estas
actividades son: gestion de instalaciones deportivas, actividades de los clubes deportivos y
ensefanza deportiva (4 actividades econdmicas).”. Las mencionadas actividades econdmicas
son las siguientes (CIIU Rev. 4 A.C. 2021):

8552 - Ensefianza deportiva y recreativa
9311 - Gestidn de instalaciones deportivas
9312 - Actividades de clubes deportivos
9319 - Otras actividades deportivas

3.1.2. VARIACION TRIMESTRAL DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)
PIB nacional trimestral

Lo primero que se observa es el comportamiento del Producto Interno Bruto (PIB), de acuerdo
con la informacién suministrada por el Departamento Nacional de Estadistica se tiene que:
«En el cuarto trimestre de 2025pr, comparado con el trimestre inmediatamente anterior, el
PIB crece 0,1% en su serie ajustada por efecto estacional y calendario.».”

Ilustracion 1. Producto Interno Bruto (PIB) Tasa de crecimiento anual en volumen
2023-1/ 2025 pr -1V

3 Sistema de Cuentas Nacionales.

4 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/CSD/bol-CSD-2024pr.pdf
SFuente:https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica Este link
reporta informacion en tiempo real, los datos incluidos corresponden a la informacién consultada el dia 02 de marzo de 2026
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Producto Interno Bruto (PIB)
Tasa de crecimiento anual en volumen’
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Segun el enfoque de la produccidon; «En el cuarto trimestre de 2025pr, el Producto Interno
Bruto en su serie original crece 2,3% respecto al mismo periodo de 2024p (tabla 1). Las
actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

eAdministracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,8%
(contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion anual).

eComercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento,; Alojamiento y servicios de comida crece 3,4% (contribuye 0,7
puntos porcentuales a la variacion anual).

eActividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual). Respecto al
trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,1%.

Las actividades con mayor crecimiento trimestral son:

*Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 4,6%.

eComercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento,; Alojamiento y servicios de comida crece 1,6%.

eExplotacion de minas y canteras crece 1,2%.».°

Ilustracion 2 PIB trimestral por actividad econémica

6 Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica Este link
reporta informacién en tiempo real, los datos incluidos corresponden a la informacion consultada el dia 2 de marzo de 2026
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Tabla 1. Producto Interno Bruto (PIB)

Enfoque de la produccién

Tasas de crecimiento (%) anual y trimestral en volumen por actividad econémica
Cuarto trimestre 2025°P"

Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
calendario

Actividad econémica

2024 - IV / | 2025° -1V / 20257 - IV /
2023 - IV 20247 - IV 2025°- 111

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 55 -04 -2,6
Explotaciéon de minas y canteras -5.2 -2,9 1,2
Industrias manufactureras -0,5 1,0 -1,6
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado? 0,3 29 08
Construccion =1,2 -2,6 -1,5
Comercio al por mayor y al por menor? 4,5 34 1.6
Informacion y comunicaciones 09 -1,2 -2,0
Actividades financieras y de seguros -0,5 0,7 -2.4
Actividades inmobiliarias 2.3 1,9 04
Actividades profesionales, cientificas y técnicas* -0,4 1.5 04
Administracion publica, defensa, educacion y salud? 4,7 4.8 0,2
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras

actividades de servicios® it e 48
Valor agregado bruto 2.3 2,3 -0,1

Impuestos menos subvenciones sobre los productos

Fuente: DANE. PIB T

3.1.3. INFORMACION DE INDICES DE PRECIOS AL CONSUMIDOR MENSUAL (IPC).

El IPC a 31 de diciembre de 2025, establecido por el DANE, fue del 5,10.7

Segun la informacion del Departamento Nacional de Estadistica en su comunicado de prensa,
se tiene que: «En enero de 2026 la variacion anual del IPC fue 5,35%, es decir, 0,13 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de
5,22%.»8

Ilustracion 3 Variacion del IPC
Variacién mensual y anual del indice de Precios al Consumidor (IPC)
Total, nacional
2025 - 2026 (enero)

IPC total 0,94 1,18 522 5,35

Fuente: DANE, IPC.

7 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/dic2025/bol- IPC d|c2025 Ddf
8 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/pre s/indice-de-precios-
de marzo de 2026

Pagina 21 de 39


http://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/dic2025/bol-IPC-dic2025.pdf
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/precios-y-costos/indice-de-precios-al-consumidor-ipc/ipc-informacion-tecnica

%

Prosperidad Social

3.1.4. INFORMACION DE SALARIOS ANUAL

De acuerdo con el histérico del salario minimo presentado por el Banco de la Republica para
el periodo de 2015 a 2026, se evidencia que la variacion anual ha registrado un promedio de
9,22% durante los Ultimos doce afios.? Finalmente, mediante el Decreto 0159 de 2026, el
Gobierno Nacional fijé el Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) para el afio en curso
en $1.750.905, lo que representa el mencionado incremento del 23,0%.1°

Ilustracion 5 Serie historica variacion de salarios, 2015 — 2026

$1.800.000 -
$1.600.000 -
$1.400.000 -
$1.200.000 -
$1.000.000 -
$800.000 -
$600.000 -
$400.000 -

$200.000 -

$0 > = P Py — = Py
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

. SMMLY = % Variacion

Elaboracion propia a partir de la serie histérica de salarios del Banco de la Republica

3.1.5. TASA DE DESEMPLEO Y BRECHA DE GENERO

Segun la informacion proporcionada por el Departamento Nacional de Estadistica: <«En
diciembre de 2025, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y &reas
metropolitanas fue 7,8%, mientras que en el mismo mes de 2024 fue 9,0%. La tasa global de
participacion se ubico en 66,7%, en tanto que en diciembre de 2024 fue 66,0%. Finalmente,
la tasa de ocupacion fue 61,5%, lo que representé un aumento de 1,5 puntos porcentuales
respecto al mismo mes del afio anterior (60,1%)»1

Ilustracion 6 Tasa global de participacion, ocupacion y desocupacion (noviembre 2024~
2025)

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Diciembre (2024-2025)

I Diciembre 2024 |l Diciembre 2025

~
o

64,4 64,3
59,2

a o
o O

Tasa (%)
w b
o o

20

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)

Fuente: DANE, GEIH

9 https://www.banrep.gov.co/es/estadisticas/salarios

10 https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/DECRETO%20N0.%200159%20DEL%2019%20DE%20FEBRERO%20DE%202026.pdf

11 Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-y-desempleo Este enlace reporta informaciéon en tiempo
real, los datos incluidos corresponden a la informacion consultada el dia 2 de marzo de 2026
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Asimismo, el DANE dispone de informacién sobre el mercado laboral desagregada por sexo,
la cual se encuentra actualizada hasta diciembre de 2025. En consecuencia, los datos que
se relacionan a continuacién corresponden al trimestre mavil octubre — diciembre de 2025.

«Para el total nacional en el trimestre octubre - diciembre 2025, la diferencia entre
hombres y mujeres en la tasa global de participacion (TGP) se ubicé en 24,1 puntos
porcentuales (p.p.) y para la tasa de ocupacion (TO) en 24,7 p.p. Por su parte, la brecha
de la tasa de desocupacion (TD) fue 4,0 p.p.».1?

Ilustracion 7 tasa de brecha de género de empleabilidad
. Brechas en Tasa global de participacion (TGP), ocupacion (TO) y desocupacion (TD)
Total nacional
Trimestre octubre - diciembre 2025

Octubre - diciembre 2025
Brecha en

Hombres Mujeres

p-p-*
TGP 77,2 53,1 24,1
TO 72,5 47,8 24,7
TD 6,0 10,0 4.0

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

3.1.6. EMPLEO POBLACION CON DISCAPACIDAD

«La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo principal proporcionar
informacién sobre indicadores de mercado laboral, pobreza monetaria y caracteristicas
sociodemogréficas de la poblacién.

(...)

A partir del proceso de redisefio de la GEIH (2019-2021), el DANE incluyé dentro de sus
objetivos el de promover la visibilidad estadistica de grupos poblacionales priorizados1l que
han sido histéricamente discriminados y no visibles en la informacion estadistica oficial. En
esta linea, el presente boletin presenta los datos correspondientes al mercado laboral para la
poblacion con discapacidad, de acuerdo con la metodologia de identificacion y estimacion de
la Gran Encuesta Integrada de Hogares2 redisefiada, cuyos resultados se han hecho publicos
a partir de 2022.

(...)

Para detallar lo anterior, se presentan las siguientes cifras, sin embargo, esta clasificacion solo
estd actualizada hasta trimestre mévil octubre - diciembre de 2025.

«Durante el trimestre octubre - diciembre 2025, la tasa global de participacion (TGP) de la
poblacion con discapacidad fue de 23,1%, en comparacion con la TGP de la poblacién sin
discapacidad de 67,0%, lo que significa una diferencia negativa de 43,9 puntos porcentuales
(p.p.) entre ambas poblaciones. En cuanto a la tasa de ocupacion, se evidencia que hay una
diferencia negativa de 40,7 p.p. entre la poblacidon con discapacidad y sin discapacidad, para
la primera, esta tasa fue de 21,1% y para la segunda de 61,8%. Por otro lado, al observar la
tasa de desocupacion se evidencia que existe una diferencia de 0,7 p.p. dada por una tasa de
8,4% para la poblacién con discapacidad y 7,7% para las personas sin discapacidad.».3

Ilustracion 8 tasa global de participacién, ocupacion y desocupacién poblacion con
o sin discapacidad

12 Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/segun-sexo Este enlace reporta informacion en tiempo real, los datos
incluidos corresponden a la informacion consultada el dia 17 de febrero de 2026

13 Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-las-personas-con-discapacidad Este link
reporta informacién en tiempo real, los datos incluidos corresponden a la informacion consultada el dia el 2 de marzo de 2026
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Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD) de
la poblacién con discapacidad y sin discapacidad

Total nacional

Trimestre octubre — diciembre 2025

Total nacional

Poblacién con Poblacién sin Diferencia

discapacidad discapacidad P-P-

TGP 231 67,0 -43,9

TO 21,1 61,8 -40,7
TD 84 L 0,7

Fuente: DANE, GEIH.
3.1.7. EMPLEO DE POBLACION LGTBI

«La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo principal proveer
informacidn estadistica relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi
como de las caracteristicas sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia.

(...)

A partir del proceso de redisefio de la GEIH (2019-2021), el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) incluyé dentro de sus objetivos el de promover la visibilidad
estadistica de grupos poblacionales priorizados1, que han sido histéricamente discriminados
y no se hacian visibles en la informacion estadistica oficial. Esto con el fin de disminuir los
costos sociales para el pais (OCDE, 20192).». 14

Para continuar con la descripcion detallada se resume en cifras, sin embargo, esta clasificacion
solo esta actualizada hasta diciembre de 2025.

De tal forma se presenta la siguiente informacién estadistica:

«Durante el afio enero - diciembre 2025, la tasa global de participacion de la poblacion LGBT
fue 82,9%, siendo 15,3 puntos porcentuales mayor que la de la poblacién no LGBT (67,6%).
La tasa de ocupacion de la poblacion LGBT fue 74,0%, siendo mayor en 12,3 puntos
porcentuales respecto a la de la poblacion no LGBT (61,7%). Por su parte, la tasa de
desocupacion se ubicé en 10,7% para la poblaciéon LGBT, siendo 1,9 puntos porcentuales
mayor a la de la poblacion no LGBT (8,8%). Respecto a las poblaciones, se observa que 80
mil personas LGBT se encuentran fuera de la fuerza de trabajo, es decir, el 17,1% de la
poblacion LGBT en edad de trabajar, mientras que el 32,4% (12,2 millones de personas) de
la poblacién no LGBT esta fuera de la fuerza de trabajo.» *°

Ilustracion 9 Mercado laboral de la poblacion LGBT
Ao movil enero - diciembre 2025

14 Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-la-poblacion-Igbt este link reporta informacion
a fecha de consulta: 2 de marzo de 2026

15 Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/mercado-laboral-de-la-poblacion-Igbt este link reporta informacion
con fecha de consulta: 2 de marzo de 2026
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Tasa global de participacion (TGP), ocupacion (TO) y desocupacion (TD) de la poblacion
LGBT y no LBGT

Total nacional

Aino enero — diciembre 2025

100

82,9
80 74,0

60

Tasas (%)

40

20 10,7

o =
TGP TO 70

M Poblacion LGBT Poblacién no LGBT

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

3.2 ASPECTO REGULATORIO

e Ley 909 de 2004 - Congreso de la Republica: “Por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.”

e Ley1150de 2007 - Congreso de la Republica: “Por medio de la cual se introducen
medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacién con Recursos Publicos.”

e Ley 2069 de 2020 - Congreso de la Republica: «Por medio del cual se impulsa el
emprendimiento en Colombia.»

e Ley 2155 de 2021 - Congreso de la Republica: «Por medio de la cual se expide la
ley de inversion social y se dictan otras disposiciones.»

e Ley 2460 de 2025: "por medio del cual se modifica la ley 1616 de 2013 y se dictan
otras disposiciones en materia de prevencion vy atencion de trastornos
y/o enfermedades mentales, asi como medidas para la promocion y cuidado de la
salud mental”

e Decreto 624 De 1989 - Presidencia De La Republica: «Por el cual se expide el
Estatuto Tributario de los impuestos administrados por la Direccion General de
Impuestos Nacionales».

e Decreto 1567 De 1998 - Presidencia De La Republica: “por el cual se crean (sic)
el sistema nacional de capacitacién y el sistema de estimulos para los empleados del
Estado”.

o Decreto 2573 de 2014 - Presidencia de la Republica: “Por el cual se establecen
los lineamientos generales de la Estrategia de Gobierno en linea, se reglamenta
parcialmente la Ley 1341 de 2009 y se dictan otras disposiciones”.

e Decreto 1083 de 2015 - Presidencia de la Republica: “Por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del sector de Funcidn Publica”, especificamente
lo relacionado en el Articulo 2.2.10.7 Programas de bienestar de calidad de vida
laboral, numeral 6 "Adelantar programas de incentivos".

e Decreto 1082 de 2015 - Presidencia de la Republica: "por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del sector administrativo de planeacion
nacional"

e Decreto 648 de 2017 - Presidencia de la ReQL’lb,Iica: “por el cual se modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn
Publica”.

o« Decreto 0728 de 2025: “por el cual se reglamentan las acciones de promocién de
salud mental y prevencion en entornos laborales”

e Directiva Presidencial 13 del 20 de diciembre de 2024 Presidencia de la
Republica: «Directrices generales para la construccién del plan de austeridad del
gasto para la vigencia fiscal 2025».

e Circular 070 de 2024: Ministerio de Trabajo, “Establece acciones de promocién vy
prevencién en salud mental y estilos de vida saludables (alimentacién, actividad
fisica)”
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3.3 ASPECTO TECNICO

Las especificaciones técnicas del proceso a contratar se encuentran en el anexo, ficha técnica,
alli se abarcan los apartados relacionados con las caracteristicas técnicas del bien y/o servicio
a contratar, los criterios sociales y ambientales, los permisos, licencias, autorizaciones y
certificaciones, las obligaciones técnicas y operativas del contratista, el plazo y lugar de
ejecucion la forma de pago, el analisis de riesgos y el cuadro de costos.

3.4 OTROS ASPECTOS RELEVANTES

En cumplimiento de los articulos 30 y siguientes de la Ley 2069 de 2020, El articulo 31 de la
citada ley establece la obligacion de las entidades de incorporar en los documentos de proceso,
de acuerdo con el analisis del sector, requisitos y puntajes adicionales segun el tamano
empresarial. De manera analoga, el articulo 32 de la misma ley busca incentivar los
emprendimientos y empresas lideradas por mujeres en el sistema de compras publicas,
reforzando el compromiso con la equidad y la diversidad en las transacciones comerciales
gubernamentales.

3.4.1 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA PROVEEDORES MIPYME EN EL SISTEMA DE
COMPRAS PUBLICAS

El articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1082 de 2015, se establece un sistema de
discriminacion positiva para MiPymes en caso de acudir a una modalidad de seleccién bajo un
proceso competitivol que no involucre la modalidad de contratacion directa, para tal efecto,
se podran establecer condiciones diferenciales para la habilitacion respecto de alguno de los
siguientes aspectos:

. Tiempo de experiencia.

. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
. Indices de capacidad financiera.

. Indices de capacidad organizacional.

. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

uPphwWwN =

Igualmente, y con excepcién de los procedimientos de seleccién abreviada por subasta inversa
y de minima cuantia, se podra establecer puntajes adicionales para MiPymes, que, en ningln
caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones.

3.4.2 PROVEEDORES MIPYME

Para la identificacion de MIPYMES que podrian ser potenciales proveedores directos o
indirectos de los bienes y servicios requeridos por la entidad, se realizd la consulta en el
aplicativo de Bases de datos online y verificacion en linea de la CAmara de Comercio de Bogota,
por medio de la cual se puede realizar la segmentacion de las empresas registradas en
cuarenta y siete (47) camaras de comercio a nivel nacional, con base a los diferentes criterios
de seleccion.

Con base en dicho andlisis, se pudo identificar que, de los 2.422.483 registros existentes,
correspondientes a organizaciones que realizaron la renovaciéon de su matricula mercantil en
los Ultimos seis (6) afios existen un total de 19.992 organizaciones clasificadas en el siguiente
codigo de las actividades de la Clasificaciéon Industrial Internacional Uniforme (CIIU) de todas
las actividades econdmicas, R93: «ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS
Y DE ESPARCIMIENTO»
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Ilustracion 10

Registros antes de la seleccion:

0

%
e

Registros después de la seleccion

19992

Rg3: ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y ACTIVIDADES REC &

[ seteccionartodo

Dias para el vencimiento del plan

266

Si quieres ayuda comunicate con

QS_C; e Técnico

Total de Registros

2422483

Registros seleccionados
19992

Del total de dichas organizaciones se puede evidenciar que 19.744 corresponden a
microempresas, 164 corresponden a pequefias empresas, y 53 corresponden a medianas
empresas, para un total de 19.961 organizaciones clasificadas como MIPYME a nivel nacional.

Criterios de seleccion

Ilustracion 11

Sin Clasificar
Microempresas
Pequefias
Medianas
Grandes

[seteccionar todo

Registros antes de la seleccion: Microempresas
Pequefias
19992 Medianas
Registros después de la seleccion
19961
(0 seleccionar todo
Tabla 1

Microempresas 19.744
Pequeiias 164
Medianas 53

Total, MYPIMES 19.961

De estos registros de MIPYMES, un total de 1.828 organizaciones renovaron su matricula
mercantil en 2023, 9.442 renovaron su matricula mercantil en 2024 y 2.275 renovaron su
matricula mercantil en 2025, para un total 13.545 de MIPYMES con renovacion de matricula
mercantil durante esos dos afos.!®

16 Cdmara de Comercio de Bogotd 2025
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Ilustracion 12
Criterios de seleccion

2025 A Registros antes de a seleccion: 2023
2024 y 2024
2023 19961 2025
2022

2021

2020 _>

2019 <._

Registros después de [a seleccion
v 13545

JSeleccionar todo ) Seleccionartodo

Los criterios diferenciales, se estableceran habilitando las condiciones requeridas para el
cumplimiento adecuado del contrato y teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones

3.4.3 PROVEEDORES EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES Y JOVENES
EGRESADOS DEL SISTEMA DE PROTECCION DEL ICBF EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS

La Ley 2479 de 2025 que busca fortalecer el acompafiamiento Integral al Egresado del Sistema
de Protecciéon del ICBF, para lo cual se debe incluir en el analisis del sector requisitos
diferenciales y puntajes adicionales en los procesos de licitacion publica, selecciéon abreviada
de menor cuantia y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten
las entidades estatales que no apliquen en su gestion contractual el Estatuto General de
Contrataciéon Administrativa, no obstante lo anterior, a la fecha la definicion de
emprendimientos y empresas de jévenes Egresados del Sistema de Proteccion del ICBF para
validar la habilitacion y calificacion de propuestas, no ha sido reglamentad por el Gobierno
Nacional.

3.4.4 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS

El articulo 2.2.1.2.4.2. 15. del Decreto 1082 de 2015, establece que, en caso de acudir a una
modalidad de seleccidn de licitacion publica, seleccidon abreviada de menor cuantia y concurso
de méritos, se podran establecer condiciones diferenciales para la habilitacion respecto de
alguno de los siguientes aspectos:

. Tiempo de experiencia.

. NiUmero de contratos para la acreditacién de la experiencia.
. indices de capacidad financiera.

. Indices de capacidad organizacional.

. Valor de la garantia de seriedad de la oferta.

u b wWN =

Igualmente, y con excepcidén de los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el
Unico factor de evaluacion, se otorgara un puntaje adicional donde en ningln caso, estos
podran superar el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del total de los puntos
establecidos en el pliego de condiciones.

3.4.5 CRITERIOS AMBIENTALES

En el marco de la contrataciéon publica, se deben estimar esfuerzos para garantizar la
disponibilidad digital de los documentos, reduccion de residuos y la optimizacion de recursos
empleados durante la ejecucién contractual.

Asimismo, los contratistas deben dar cumplimiento a las disposiciones ambientales vigentes,
como la Ley 1252 de 2008, que establece la responsabilidad del generador de residuos
peligrosos y de los fabricantes, importadores y transportadores de sustancias quimicas y el
CONPES 3700 de 2011, que promueve la articulacién de politicas y acciones frente al cambio
climatico, con el fin de fortalecer la gestidn interinstitucional y facilitar decisiones oportunas
para la mitigacion y adaptacion.
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De manera complementaria, la Guia de Contratacion Publica Sostenible y Socialmente
Responsable (Colombia Compra Eficiente, 2024) promueve principios como el valor por dinero,
el analisis del ciclo de vida, el consumo sostenible, la economia circular, el crecimiento verde
e inclusivo y la responsabilidad social. Con ello, se busca que las entidades estatales no solo
satisfagan sus necesidades de bienes y servicios, sino que también aporten a la proteccion del
medio ambiente, a la eficiencia en el uso de recursos y a la generacion de beneficios sociales
y econdmicos sostenibles.

3.4.6 CRITERIO SOCIAL

Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacion y sujetos
de especial proteccion constitucional. Este criterio se tendrd en cuenta al momento de
adelantar el proceso de seleccion y las condiciones para su acreditacion se detallaran en la
correspondiente invitacién publica.

4. ANALISIS DE LA DEMANDA
4.1 GASTO HISTORICO

Con el propdsito de definir las condiciones del mercado y el costo de la necesidad, se procede
a ubicar las diferentes fuentes de informacion, asi:

Tabla 2 Contrataciones irosieridad social 2022

No. de proceso IMC 09 DE 2022

Tipo de Proceso Minima cuantia

Prestar los servicios de acondicionamiento fisico y deportivo, de
forma presencial y/o virtual, al personal de planta vinculado a
PROSPERIDAD SOCIAL, en el marco del Plan de Bienestar e
Incentivos 2022.

Valor de adjudicacion del 90.000.000

Objeto a Contratar

contrato
Plazo de ejecucion 8 meses
Nombre o Razén Social del BODYTECH

Contratista
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDet
Fuente: ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2930654&asPopupView=true

Elaboracion propia a partir de la informacion del SECOP II

Tabla 3 Contrataciones irosieridad social 2023

No. de proceso IMC 004 DE 2023
Tipo de Proceso Minima cuantia

Prestar los servicios de acondicionamiento fisico y deportivo, de
Objeto a Contratar forma presencial y/o virtual, al personal beneficiario del Plan de

Bienestar e Incentivos 2023 de Prosperidad Social
Valor de adjudicacion del | 90.000.000

contrato
Plazo de ejecucién 260 dias
Nombre o Razén Social del BODYTECH

Contratista
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDet
Fuente: ail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4181509&asPopupView=true

Elaboracion propia a partir de la informacion del SECOP 11

Pagina 29 de 39


https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2930654&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.2930654&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4181509&asPopupView=true
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.NTC.4181509&asPopupView=true

%

Prosperidad Social

De acuerdo con la informacidon suministrada por Colombia Compra Eficiente!” en su publicacion
del andlisis de la demanda, el Departamento Administrativo para la Prosperidad Social durante
el transcurso del aflo de 2022, 2023, 2024 y 2025 reportd informacién de contrataciones bajo
el cédigo de UNSPSC: 91101501: «Gimnasios y Centros de Salud» por un valor total estimado
de contratacidon de $351.040.444 y 3 contratos (con adicion a uno de ellos en el 2025)

Ilustracion 13

- Valor Total
Gasto Mensual $ 351.040.444 Gasto Anual
(En blan... 582,81 .. 380 mill. $118,69 _{En blanco}142,35...
150 mill. $142 mi
° 2025
£140 mill. 110 mi
® §100 mill $90 mill.
=] $83 mill. $83 mill.
2
5120 mill. P 2003| | &
=
550 mill.
100 mill.
20 mill.
. 2022 2020 2021 2022 2023 2025
abri mayo agosto Afio
Afio 2022 @2023 @2025 Fuente @SECOP.II

Tomado del Modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente

Ilustracion 14

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 3 Cantidad de contratos - Anual
2 EEn bla_.. 1 1 (En blanca) B 1

1
1 1
5
w
=}
=
o
=
=
Qo
w
W
) ] ] 02| | ©
o
[}
=
=
=
T
w
0 N 2020 2021 2022 2023 2025
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Tomado del Modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente

En cuanto al valor estimado por proveedor y contratos por proveedor obtuvo la siguiente
informacion:

Ilustracion 15

Valor Total Estimado por Proveedores Nuamero de Contratos por Proveedores

INVERSIONES EN RECREACION DEPORTE Y SALUD SA B... m INVERSIONES EN RECREACION DEPORTE ¥ SALUD SA B... —

Proveedores
Proveedores

$0,0 mil M $0.2 mil M $0,4 mil M 0 2
Valor Total Estimado Numero de Contratos

Tomado del Modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente

17 Tomada del Modelo de Abastecimiento de Colombia Compra Eficiente consultado el 4 de marzo de 2026.
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De acuerdo con la informacidon suministrada los proveedores durante el afio de 2022, 2023 y
2024 se encontraban ubicados en el Distrito Capital Bogota con el 100%.

Ilustracion 16

Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

Tomado del Modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente

4.2. FUENTE EXTERNA:

A través de la pdgina de contratacion de la Agencia Nacional de Contratacion Publica -
Colombia Compra Eficiente: https://www.colombiacompra.gov.co, se ubican los procesos que
con igual o similar objeto han adelantado otras entidades publicas, lo anterior, con el propdsito
de determinar caracteristicas de los bienes, proveedores, costos y en general tener un amplio
conocimiento de los bienes requeridos por la Entidad.

En el contexto de lo anteriormente expuesto, en cuanto a contrataciones con similar objeto,
gue hayan adelantado otras Entidades Publicas, que sirven como referencia al presente
proceso y que cuentan con similares caracteristicas, se mencionan las siguientes:

Tabla 4 Contrataciones externas 2024-2025

Vigencia 2024
No. de proceso IP 02 DE 2024
Tipo de Proceso Minima cuantia
Prestar los servicios para la elaboracién y desarrollo del programa
Objeto a Contratar de acondicionamiento fisico y deportivo dirigido a los servidores
publicos de la Superintendencia de Sociedades a nivel nacional.
Valor adjudicado $50.000.000
Plazo de ejecuciéon 10 meses
INVERSIONES EN RECREACION DEPORTE Y SALUD S.A -

Nombre o Razon Social del Contratista BODYTECH

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDe
tail/Index?noticeUID=CO1.NTC.5541272&asPopupView=true

Fuente:

Elaboracion propia a partir de la informacion del SECOP 1I

De acuerdo con la informacion suministrada por Colombia Compra Eficiente18 en su publicacién
del analisis de la demanda, las entidades durante el transcurso del afio 2022, 2023, 2024 y
2025 reportaron la siguiente informacidn de contrataciones bajo el cédigo de UNSPSC:
91101501: «Gimnasios y Centros de Salud» por un valor total estimado de contratacion de $
27.069.758.503 y 392 contratos.

Ilustracion 17
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Tomado del Modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente
A continuacién, relaciono la cantidad de contratos anual.

Ilustracion 18

Contratos lotal
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Tomado del Modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente

En cuanto al total estimado por origen de proveedor y el origen de los proveedores la
informacidon suministrada es la siguiente:

Ilustracion 19
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Origen de Proveedores = @
Departamento estandar
@Cundinamarca

@Antioquia
@ Distrito Capital de Bogota
@Tolima
@®Sucre
Caldas
@ Narifio
@®Santander
@®Valle del Cauca
®Boyaca

®Meta

@Bolivar

23(11,92% Huila

v

Tomado del Modelo de abastecimiento de Colombia Compra Eficiente

El origen de proveedores se identifica que la mayor participacién de proveedores por region
se encuentra Cundinamarca con el 22,8%, Antioquia con el 19.69%, y el Distrito Capital de
Bogotd con el 11.92% entre otros.

5. ESTUDIO DE LA OFERTA

Se efectla el envio de las solicitudes de cotizacién mediante la plataforma SECOP II, haciendo
uso de la lista de proveedores de acuerdo con la clasificacion de los cédigos UNSPSC, de igual
manera por correo institucional a los proveedores cuya actividad econdmica esté relacionada
con el objeto en cuestién y que histéricamente han cotizado y/o contratado con la entidad.

Para efectos de este ejercicio la solicitud de cotizacién se publicd en LA PLATAFORMA SECOP
IT SOLICITUD DE COTIZACION 016 de 2026 la cual consta en el siguiente enlace:

https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.
NTC.10062905&isFromPublicArea=True&isModal=False

Durante el periodo comprendido entre: el dia (24) de febrero de 2026 hasta el 27 de febrero
de 2026 remitido a 44 proveedores inscritos en plataforma con el codigo UNSPSC 91101501:
«Gimnasios y Centros de Salud», segun consta en la publicacién, de los cuales (3) consultaron
y (3) cotizaron por la plataforma SECOP II.

Mediante correo electrdnico institucional se corrio la invitacidén a cotizar a los proveedores que
ofertan los bienes y/o servicios requeridos para el presente proceso, de los cuales (1)
proveedor cotizd a través de este medio.

Teniendo en cuenta lo anterior; de la totalidad de proveedores contactados fueron recibidas
(4) cuatro cotizaciones de los siguientes proveedores:

Tabla 6 Relacion de proveedores

1. INVERSIONES EN SECOP II X X
RECREACION DEPORTE
Y SALUD SA

2. HEALTHY GYM SAS CORREO X X

INSTITUCIONAL

3. CAJA i DE SECOP II X X
COMPENSACION
FAMILIAR COMPENSAR

4. Caja de SECOPII X X

Compensacion
Familiar CAFAM
Elaboracion propia a partir de la informacidon proporcionada por los proveedores
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Nota: La informacidon que permite clasificar a una empresa como MIPYME vy/o
emprendimientos de mujeres es extraida de la cotizacién recibida

5.1 VERIFICACION REGISTRO UNICO EMPRESARIAL Y SOCIAL - RUES

Se realiza la consulta la informacion reportada por parte de las Camaras de Comercio en el
Registro Unico Empresarial y Social - RUES, para cada uno de los proveedores que
presentaron su cotizacidn, en cuanto al estado de la Matricula Mercantil, tipo de sociedad,
contratos, multas y sanciones.

De la anterior verificacion, se puede concluir que de los proveedores que presentaron
cotizaciones se encuentran clasificados en el cédigo UNSPSC 91101501: «Gimnasios y Centros
de Salud.» Asi:

Tabla 7 Verificacion de registro tinico empresarial

INVERSIONES EN | ACTIVA ACTIVA 47825 0 0 =
RECREACION
DEPORTE Y
SALUD SA

HEALTHY GYM | ACTIVA ACTIVA - 0 0 -
SAS
CAJA  DE ACTIVA ACTIVA 4842 0 0 =
COMPENSACION
FAMILIAR
COMPENSAR
Caja de | ACTIVA ACTIVA NO 0 0 -
Compensacion
Familiar CAFAM

Elaboracion propia a partir de la informacion del Registro Unico Empresarial

6. ANALISIS DE RIESGOS

A continuacidén, se presentan los riesgos que se pueden tipificar, determinar estimar y asignar
al objeto del presente proceso, asi como el tratamiento y monitoreo propuesto para estos, con
el fin de realizar su mitigacion y administracion.
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De la matriz anterior de riesgos se estiman se estiman seis (6) riesgos, de los cuales los cinco (5) se encuentran compartidos entre el contratista y
prosperidad social; de los cuales dos (2) se encuentran categorizados como riesgo medio y cuatro (4) como riesgo alto.
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7. ANALISIS DE COSTOS
7.1 COSTOS DIRECTOS

Los costos directos del proceso se definen como los recursos que se pueden identificar y asociar
directamente con el bien y/o servicio a adquirir, es decir, de acuerdo con la necesidad
establecida, se define como el costo para realizar el proceso cuyo objeto es: «Prestar los
servicios de acondicionamiento fisico y deportivo al personal beneficiario del Plan de Bienestar
e Incentivos 2026 de Prosperidad Social», son los siguientes:

Para la realizacién del presente analisis se tuvieron en cuenta las cuatro (4) cotizaciones
recibidas, siendo estas el insumo principal toda vez que la informacién cumplié con los
requerimientos técnicos establecidos por la entidad.

Durante el proceso de cotizacién no se recibieron observaciones por parte de los cotizantes
respondieron.

Con el proposito de definir los valores unitarios para la presente investigacion de mercado y
con base en la informacion recolectada, se utilizd como metodologia la media armoénica, la
cual es adecuada para valores expresados por unidad. Esta permite dar mayor peso a los
valores pequefios y menor peso a los valores grandes, logrando asi un promedio mas
representativo lo que logra un valor proyectado acorde con las condiciones del mercado actual;
esta eleccion responde al criterio definido por el area técnica y a las necesidades de la Entidad,
respondiendo a su vez, a las politicas y criterios de austeridad del gasto.

7.2 COSTOS INDIRECTOS

Los costos indirectos del proceso se definen como los costos que se asocian a la ejecucion y
que no afectan directamente el objeto y sus obligaciones, correspondientes a: impuestos,
garantias, gastos administrativos, papeleria, comunicaciones, informes, elementos de
bioseguridad, entre otros; estos se deben incluir dependiendo de las particularidades del
producto o servicio a contratar.

7.2.1 IMPUESTOS

El acondicionamiento fisico esta relacionado directamente con los temas de seguridad y salud
en el trabajo, por lo que se establece que este servicio esta contemplado en el numeral 1 del
articulo 476 del Estatuto Tributario, que indica que “los servicios de salud estan excluidos del
IVA”.

8. CONCLUSIONES

Por lo tanto, en atencion a la ficha técnica para el proceso cuyo objeto es: «Prestar los servicios
de acondicionamiento fisico y deportivo al personal beneficiario del Plan de Bienestar e
Incentivos 2026 de Prosperidad Social» se define lo siguiente:

e El presupuesto estimado es hasta por la suma de CIENTO CUARENTA Y DOS
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($142.350.000), en
donde se contemplan todos aquellos costos directos e indirectos, en que se incurrira
para la ejecucion y dar cumplimiento a la totalidad de las condiciones técnicas, dicho
valor se ejecutard a monto agotable.

De acuerdo con las condiciones y especificaciones técnicas definidas en la ficha técnica, a
continuacion, se relaciona el listado de precios de referencia obtenido como resultado de la
investigacion de mercado, para cada uno de los bienes y/o servicios a adquirir, asi:
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INVESTIGACION DE MERCADO
. ; COSTO UNITARIO MENSUAL POR
UBICACION DE LA SEDE(ZONA GEOGRAFICA /CIUDAD) PERSONA SERVICIO ENTRENAMIENTO
PRESENCIAL

) . Zona Norte $ 194,862.00
ZONA GEOGRAFICA EN BOGOTA- (Incluido Soacha- Zona Sur $ 144,667.00
Chia) . . Zona Oriente $ 153,946.00
Sede fisica entrenamiento presencial

Zona Occidente $ 165,473.00
ZONA FUERA DE BOGOTA - Costo Unico para todas $ 180.229.00
Sede fisica entrenamiento presencial las ciudades ofertadas ! )
SERVICIO UNIDAD DE MEDIDA COSTO UNITARIO

Clases grupales de acondicionamiento fisico por
demanda. 01 clase $ 192,006.00
Charla o taller presencial y/o virtual con temas en
habitos de vida saludables y relacionados, por 01 charla o taller $ 352,941.00
demanda.
Bono virtual equivalente a un mes de inscripcion en
cualquiera de las sedes ofrecidas, solicitados por 01 bono $ 160,066.00
demanda, con el fin de incentivar la actividad fisica.

. . , Y ﬁwz%‘. :
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