E.S.E HOSPITAL
TU SALUD, NUESTRA MISION HUMANIZADA
SANTA TERESA DE JESUS DE AVILA

ESTUDIOS PREVIOS PARA DETERMINAR LA NECESIDAD Y OPORTUNIDAD DE CONTRATAR
PERSONAL PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS COMO DIGITADOR/A PARA REPORTAR LA
INFORMACION CORRESPONDIENTE A LA CONFORMACION Y OPERACION DE LOS EQUIPOS
BASICOS EN SALUD DE LA E.S.E HOSPITAL SANTA TERESA DE JESUS DE AVILA DE DIBULLA.

1. DEFINICION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION DE LA CONVENIENCIA Y
OPORTUNIDAD.

El constituyente de 1991 le atribuye al Estado la facultad para organizar y establecer las condiciones en
que debe prestarse el servicio publico de salud, siempre con sujecion a los principios de eficiencia,
universalidad y solidaridad, y en los términos establecidos por la ley, teniendo en cuenta lo anterior,
mediante la Ley 100 de 1993, en su articulo 194 se dispuso que los servicios de salud en todo el
territorio nacional serian prestados en forma directa por la Nacién o las entidades territoriales, a través
de las Empresas Sociales del Estado, entendidas éstas como una categoria especial de entidades
descentralizadas por servicios, con personeria juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa, de
origen o creacion legal (Ley 489 de 1998, articulos 38 y 68).

La ley 1438 de 2011 “Por medio de la cual se reforma el Sistema General de Seguridad Social en Salud y
se dictan otras disposiciones’ en su articulo 12° adopt la Estrategia de Atencion Primaria en Salud como
una politica de coordinacién intersectorial que permite la atencion integral e integrada, desde la salud
plblica, la promocién de la salud, la prevencion de la enfermedad, el diagndstico, el tratamiento, la
rehabilitacion del paciente en todos los niveles de complejidad a fin de garantizar un mayor nivel de
bienestar en los usuarios, sin perjuicio de las competencias legales de cada uno de los actores del
Sistema General de Seguridad Social en Salud.

A su vez, el articulo 15 de la misma ley, habilita al ente territorial para que defina los requisitos optimos
en la conformacién de los Equipos Basicos de Salud, como un concepto funcional y organizativo que
permita facilitar el acceso a los servicios de salud en el marco de la estrategia de Atencion Primaria en
Salud, bajo la reglamentacién del Ministerio de la Proteccidon Social. Los equipos basicos deberan ser
adaptados a las necesidades y requerimientos de la poblacion.

Los lineamientos de operacién de los equipos basicos de salud expedidos por el Ministerio de Salud,
definen los Equipos de salud territorial (EST) como una estructura funcional y operativa basica en
capacidad de ejecutar intervenciones colectivas e individuales en un territorio de hasta 5000 familias,
conformado por 1 Médico, 1 enfermera (0), 4 auxiliares de enfermeria, 1 lider comunitario / promotor y
1 profesional de la salud o de area social seguin necesidad en salud plblica y oferta del talento humano
en la zona. Los perfiles, asi como el numero de profesionales y técnicos en salud que integran los
equipos, puede variar de acuerdo con la oferta del talento humano en la regidn, asi como la necesidad
de hacer adaptacién socio cultural en territorios con presencia de comunidades indigenas, escenario en
el que pueden integrarse lideres comunitarios.

Las mismas orientaciones establecen que podrén existir equipos complementarios concebidos como una
estructura funcional y operativa en capacidad de ejecutar acciones de gestion de riesgos individuales y
colectivas; conformados por profesionales y técnicos: nutricién, odontologia, gerontologia, optometria,
terapia fisica, ocupacional y del lenguaje, técnico ambiental, vacunador, anotador, entre otros. El
niimero de equipos complementarios dependera del niumero de territorios en el municipio, en tanto que
los perfiles que lo conforman también pueden ajustarse de acuerdo con la disponibilidad de talento
humano en el territorio y las prioridades en salud publica.

De conformidad con los lineamientos de operacién de los equipos bésicos de salud expedidos por el
Ministerio de Salud y Proteccidon Social, se pueden conformar equipos complementarios como una
estructura funcional y operativa en capacidad de ejecutar acciones de gestion de riesgos individuales y
colectivas; conformados por profesionales y técnicos: nutricion, odontologia, gerontologia, optometria,
terapia fisica, ocupacional y del lenguaje, técnico ambiental, vacunador, anotador, entre otros.

El articulo 2 de la resolucién No. 2519 de 2022, modificatorio del articulo 4 de la resolucién No. 2206 de
2022, ambas expedidas por el Ministerio de Salud y Proteccién Social, sefiala que las Empresas Sociales
del Estado deberan contratar los equipos basicos dando cumplimiento a las normas que rigen la
contratacién de cada entidad, e incluirdn en los contratos las funciones definidas en el articulo 16 de la
Ley 1438 de 2011 y las que se determinen en los lineamientos.

Asi mismo, la ejecucion de las actividades del presente contrato se sujetaran a la resolucion 873 de 2025 del
Ministerio de Salud y Proteccion Social (Por la cual se efectua una asignacion de recursos del Presupuesto de
Gastos de Funcionamiento del Ministerio de Salud y Proteccion Social, del rubro "Apoyo a Programas de
Desarrollo de la Salud Ley 100 de 1993 para el fortalecimiento del nivel primario, basado en la Atencion
Primaria en Salud, a través de la conformacion y operacion de equipos bdsicos de salud).

Conforme al articulo 16 de la ley 1438 de 2011 son funciones de los equipos bésicos de salud: .1
Realizar el diagndstico familiar, de acuerdo con la ficha unificada que se defina a nivel nacional. 2.
Identificacion de riesgo individual, familiar y comunitario de los usuarios por edad, sexo, raza y etnia. 3.
Informar sobre el portafolio de servicios de la proteccién social en salud a las familias de acuerdo a sus
necesidades y a las politicas y reglamentacién de dichos servicios. 4. Promover la afiliacion al sistema, la
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identificacion plena de las familias, de manera que al identificar una persona no afiliada al sistema se
inicie el tramite de afiliacion para que puedan acceder a los servicios de proteccién social. 5. Inducir la
demanda de servicios de los eventos relacionados con las prioridades en salud publica y aquellos que
ocasionen un alto impacto en salud publica. 6. Facilitar la prestacion de los servicios basicos de salud,
educacién, prevencion, tratamiento y rehabilitacién, Ademas de las previstas en los lineamientos de
operacién de los equipos basicos de salud expedidos por el Ministerio de Salud (2.3. Actividades a
ejecutar por los equipos de salud territorial).

De acuerdo con los lineamientos de operacién de los equipos basicos de salud, para la conformacién de
equipos de salud territorial se debe tener en cuenta la oferta del talento humano en salud en el drea de
influencia, la presencia de comunidades indigenas, rom, afro, entre otras, con el fin de adaptar
socioculturalmente tanto la estructura del equipo como las metodologfas de intervencion y
relacionamiento comunitario de los integrantes del EST, en armonia con la cosmovisién de los pueblos y
los contenidos de la resolucién 050 de 2021.

Dentro de los objetivos principales de los equipos basicos de salud se encuentra la ejecucion del proceso
de valoracion Integral en salud, desarrollando los aspectos relacionados con la identificacién de
necesidades y riesgos que ameriten atencion en los servicios de salud para la prevencion de
enfermedades, deteccién temprana, proteccion especifica, recuperacion de la salud, rehabilitacion del
dafio y atencion paliativa, los cuales deben ser gestionados por el equipo para su atencién de acuerdo
con la afiliacién de la poblacion.

En cumplimiento de las funciones legales de la ESE frente a la conformacion y operacion de los equipos
basicos de salud en el territorio de su jurisdiccion, requiere la contratacién de un técnico que de acuerdo
a su perfil, tenga a su cargo la gestion administrativa y presupuestal, gestion del presupuesto, analisis
de costos, apoyo administrativo y sistematizacién de informacion.

2. OBJETO.

La E.S.E. HOSPITAL SANTA TERESA DE JESUS DE AVILA, Empresa Social del Estado, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente esta interesada en contratar:

“PRESTACION DE SERVICIOS COMO DIGITADOR/A PARA REPORTAR LA INFORMACION
CORRESPONDIENTE A LA CONFORMACION Y’OPEMCIéN DE LOS EQUIPOS BASICOS EN SALUD
DE LA E.S.E HOSPITAL SANTA TERESA DE JESUS DE AVILA DE DIBULLA.”

2.1. ESPECIFICACIONES TECNICA /OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1) Generar diariamente labores de digitacion de las fichas de caracterizacion realizadas a través del
abordaje de los Equipos de Salud Territorial. 2. Validacién de la calidad del dato generando Control
de las inconsistencias encontradas en el grupo de formularios diligenciados suministrado mediante la
caracterizacion realizada. 3. Recoleccion y consolidacién de informacién suministrada por parte de
los Equipé de Salud Territorial. 4. Revision de periodicidad diaria del cargue de la informacién
registrado en el Drive. 5. Generar diagnostico a través de la observacién directa en torno a los
aspectos suministrado mediante los procesos de digitalizacion. 6. Realizar los respectivos
Monitoreo y Seguimiento de la informacion efectuadas por las Direcciones en Salud del orden
Departamental y Municipal. 7. Adelantar la respectiva concertacion con el Sistema de Informacion
respecto a la revision del cargue de los productos o fichas de caracterizacion. 8. Entregar respectiva
trazabilidad de la informacion para la respectiva carga al sistema o software exigible por el Min salud.
9. Otras actividades relacionadas con el objeto contractual. 10. Las demas actividades que le sean
asignadas por el coordinador y/o supervisor y sean acordes al objeto contractual y el perfil.

3. CONDICIONES DEL CONTRATO A CELEBRAR.

3.1 VALOR: el valor estimado del contrato a realizar es DOS MILLONES SETECIENTOS MIL DE PESOS
MONEDA LEGAL ($2.700. 000.00) M/cte.

3.2. PLAZO: el contrato tendrd una duracién de UN (01) MES Y QUINCE DIAS contados a partir de
§uscripcién del contrato entre el contratista y la E.S.E. HOSPITAL SANTA TERESA DE JESUS DE
AVILA.

3.3. LUGAR DE EJECUCION: El sitio donde se ejecutara el Contrato se deben desarrollar en el
municipio de Dibulla y sus zonas rurales. El domicilio contractual es el Municipio de Dibulla- La Guajira.

3.4. PRESUPUESTO OFICIAL: La E.S.E HOSPITAL SANTA TERESA DE JESUS DE AVILA,
apropiara las respectivas sumas del presupuesto de la vigencia fiscal del afio 2026, de conformidad con
el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 418 de Fecha 02 de enero de 2026.

3.5. FORMA DE PAGO: LA EMPRESA pagara al Contratista el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal y en las siguientes formas suma UN MILLON OCHOCIENTOS MIL DE
PESOS MONEDA LEGAL ($1.800.000.00) M/cte. Por la mensualidad vencida o su equivalente, previa
presentacion de la cuenta de cobro y entrega de informe detallado por parte del contratista, la
certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato y constancia de pago de los

' ‘ ri ial integral, los cuales deberan cumplir las
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previsiones legales. PARAGRAFO: Del valor del contrato se haran los descuentos de ley y el valor neto
obtenido se pagara previos los tramites administrativos establecidos por la entidad.

3.6. MODALIDAD DE SELECCION: El presente proceso de contratacidn se regira bajo la modalidad de
Contratacion Directa sin el cumplimiento de Formalidades, de conformidad con lo establecido en el
Manual de Contratacién (Acuerdo 005 del 18 de diciembre de 2023), articulo 24, literal g), que
establece como una de las causales para esta forma de seleccion: “... /a contratacion de servicios
asistenciales y administrativos de apoyo a la entidad, en cumplimiento de su funcion
misional’.

4. REQUISITOS QUE DEBEN ACREDITAR LOS OFERENTES.
La propuesta debe contener toda la informacién y documentos solicitados en este documento, la

exclusion de por lo menos uno de ellos dara lugar a no admitir la propuesta y por ende a no
seleccionarla. Los requisitos son los siguientes:

a.- Formato Unico de Hoja de Vida de la Funcién Piblica.

b. Fotocopia de la Cédula de Ciudadania.

C.- Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion.
d- Certificado de antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica.
e~ Certificado judicial vigente expedido por la autoridad competente.

fis Certificado de medidas correctivas RNMC expedido por la policia nacional.

g.- Fotocopia del RUT.

h.- Experiencia relacionada con el objeto del contrato.

i.- Certificado de inhabilidad sobre delitos sexuales.

jer Declaracién de bienes y rentas.

k.- Certificado médico laboral.

l.- Titulo profesional / Tecndlogo / Técnico.

m. Tarjeta y/o matricula y/o registro profesional,

n. Declaracién de no inhabilidad o incompatibilidad.

0. Certificado de Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

El proponente no podré estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad establecidas en la
Ley 80 de 1993 y demas normas concordantes y complementarias.

5. CRITERIOS DE ESCOGENCIA DE LA OFERTA

La E.S.E. HOSPITAL SANTA TERESA DE JESUS DE AVILA, realizard los andlisis comparativos
necesarios para adjudicar a la persona natural o juridica proponente cuya propuesta sea la mas
favorable y conveniente al HOSPITAL.

Para la escogencia de la mejor oferta, se tendran en cuenta las siguientes condiciones:

5.1. Educacioén: técnico.

5.2. Formacion: auxiliar administrativo o Afines con el objeto contractual.

5.3. Habilidades: El Proponente debe contar con las actitudes y aptitudes en liderazgo, manejo de
conflictos, capacidad de expresion, agudeza visual, trabajo en equipo.

5.4. Experiencia: seis (06) meses de experiencia.

5.5. Experiencia y Cumplimiento: El proponente debe acreditarlos con las certificaciones respectivas
expedidas por los contratantes.

5.6. Estructura organizacional: N/A

6. TIPIFICACION, ESTIMACION, ASIGNACION DE LOS RIESGOS PREVISIBLES Y FORMA DE
MITIGARLO

La E.S.E. HOSPITAL SANTA TERESA DE JESUS DE AVILA, entiende por Riesgo cualquier posibilidad
de afectacion en la ejecucién del contrato, que limite, retrase o suspenda el cumplimiento de su objeto,
o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificacién de los riesgos a funcionarios, terceros o
cualquier otro ser humano en su integridad y salud fisica y mental. El suceso que prevé el riesgo debera
tener relacion directa con la ejecucién del contrato para que sea asumido como un riesgo del actual
proceso de contratacion.

La tipificacion, estimacidn y asignacién de los riesgos previsibles, que puedan afectar la ejecucion del
contrato, se compone de los siguientes aspectos:

- Riesgos de caracter juridico
- Riesgos de carécter financiero
- Riesgos de cardcter técnico
- Riesgos de caracter econdémico
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- RIESGOS DE CARACTER

a. Riesgo por cambio del régimen de contratacion que afecte la ejecucién del contrato.

Tipificacién: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la ESE, que afecte la ejecucion del contrato
en perjuicio del CONTRATISTA o del CONTRATANTE sera incluida en el contrato, sin que medie
negociacion alguna con el CONTRATISTA, toda vez que la ESE, no tiene la facultad de negociar apartes
normativos de obligatorio cumplimiento.

Asignacién: Si el hecho afecta al CONTRATISTA, este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su
totalidad por el CONTRATISTA. En el caso de que afecte el equilibrio econdmico del contrato, seran
objeto de modificacion de las condiciones econémicas siempre y cuando la afectacion supere el
porcentaje de IMPREVISTOS incluido en la oferta econdmica. La carga de la prueba le corresponde, en
este caso en particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada. Si el afectado es la ESE, como
CONTRATANTE proyectara las modificaciones que sean necesarias al contrato, sin que por ello se deje
de reconocer cualquier variacién al equilibrio econémico pactado en la fecha de suscripcion del contrato.
Medidas Cautelares:; Se llevard a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que
afecten la ejecucion de los contratos suscritos por la ESE y se aplicaran las medidas obligatorias a que
haya lugar. Para el andlisis del valor del desequilibrio econémico, de ser necesario, la Entidad podra
contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal
desequilibrio.

b. Riesgo por cambios en el régimen laboral colombiano que afecte la ejecucion del contrato y la
prestacién del servicio.

Tipificaciéon: Toda norma de obligatorio cumplimiento para la ESE que modifique las condiciones en
que se presta el servicio, seran introducidas al contrato, sin que medie negociacién alguna con el
CONTRATISTA, toda vez que la ESE no tiene la facultad de negociar apartes normativos de obligatorio
cumplimiento.

Asignacién: La relacion contractual entre el CONTRATISTA y el personal a través del cual presta el
servicio, como con los terceros requeridos, es responsabilidad absoluta del CONTRATISTA. Si la norma
afecta al CONTRATISTA, el riesgo sera asumido en su totalidad por éste. En el caso de que afecte el
equilibrio econémico del contrato, serdn objeto de modificacién de las condiciones economicas siempre y
cuando la afectacién supere el porcentaje de IMPREVISTOS incluido en la oferta econdmica y la norma
NO especifique la forma de evitar esta situacién. La carga de la prueba le corresponde, en este caso en
particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada. Si la norma afecta a la ESE como CONTRATANTE,
se proyectaran las modificaciones al contrato para garantizar la continuidad y calidad en la prestacion del
servicio contratado. Si las modificaciones afectan el equilibrio econdmico del contrato podra ser objeto
de negociacién, siempre y cuando el valor de la afectacién supere el porcentaje de imprevistos que se
presenté con la oferta econdémica.

Medidas Cautelares: Se llevara a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos que
afecten la ejecucién de los contratos de la ESE y se aplicaran las medidas obligatorias a que haya lugar.
Para el andlisis del valor del desequilibrio econémico, de ser necesario, la Entidad podra contratar los
peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal desequilibrio.

- RIESGOS DE CARACTER FINANCIERO
a. Modificacién del régimen de impuestos aplicables al contrato.

Tipificacién: Cuando en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se crean
nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, siempre y cuando sean aplicables al contrato.
Asignacioén: Si el hecho afecta al CONTRATISTA, este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su
totalidad por el CONTRATISTA, toda vez que las cargas tributarias a las que esta legalmente obligado
son de su absoluta responsabilidad y debieron ser contempladas en su oferta econémica. La carga de la
prueba le corresponde, en este caso en particular, al CONTRATISTA, por ser la parte afectada. Si el
afectado es la ESE, como CONTRATANTE, generando un valor superior al establecido, se modificara el
contrato, adicionando el valor faltante para que el equilibrio econdémico se mantenga. Si el desequilibrio
econdmico genera un menor valor del contrato, la ESE se reserva el derecho de disminuir tal valor hasta
por aquella suma que mantenga el equilibrio econémico o aumentar el plazo de prestacion del servicio
hasta por un tiempo igual al valor diferencial, sin negociacion alguna con el CONTRATISTA.

Medidas Cautelares: Se llevard a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos en
materia tributaria que afecten la ejecucién de los contratos de la ESE y se aplicaran las medidas
obligatorias a que haya lugar. Para el andlisis del valor del desequilibrio econémico, de ser necesario, la
Entidad podréa contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real
de tal desequilibrio.

b. Modificacion del régimen de impuestos aplicables a terceros.

Tipificacién: Cuando en el desarrollo del contrato, se modifican las tarifas de los impuestos o se crean

nuevos impuestos o eliminan los ya existentes, no aplicables al contrato, pero si aplicables a las

relaciones con terceros, como proveedores.

Asignacién: Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por el CONTRATISTA, toda
a7 aue el aumento del valor transaccional entre el CONTRATISTA y sus proveedores y demas relaciones
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entre ellos son responsabilidad total y absoluta del CONTRATISTA. La ESE no reconocera reajuste en el
valor inicial del contrato, por este concepto.

Medidas Cautelares: Se llevard a cabo una permanente vigilancia de los cambios normativos en
materia tributaria que afecten la ejecucién de los contratos de la ESE y se aplicaran las medidas
obligatorias a que haya lugar. Para el analisis del valor del desequilibrio econémico, de ser necesario, la
Entidad podréa contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real
de tal desequilibrio.

c. Riesgo por régimen cambiario.

No aplica en este tipo de contratos, toda vez que los servicios contratados se pagaran en pesos
colombianos.

d. Riesgo por cambio del mercado bancario.

Tipificacién: Cuando en el desarrollo del contrato, se expidan normas o se produzcan circunstancias
que afecten el mercado bancario aumentando o bajando las tasas de interés o el costo neto de la carga
transaccional.

Asignacién: Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por el CONTRATISTA, toda
vez que el aumento del valor transaccional de sus operaciones bancarias son responsabilidad total y
absoluta del CONTRATISTA. La ESE no reconocera reajuste alguno al valor del contrato cuando se
produzca este tipo de riesgo.

Medidas Cautelares: Para el andlisis del valor del desequilibrio econdmico, de ser necesario, la Entidad
podra contratar los peritos que considere necesarios y que informen con exactitud el valor real de tal
desequilibrio.

- RIESGOS DE CARACTER ECONOMICO
a. No pago de emolumentos salariales y prestacionales.

Tipificacién: Cuando en el desarrollo del contrato el CONTRATISTA no paga oportunamente al personal
requerido en la ejecucion del objeto los emolumentos relacionados con salarios y prestaciones sociales y
demas beneficios a que tengan derecho.

Asignacién: Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por el CONTRATISTA, toda
vez que sus propias obligaciones de seguridad social y parafiscales y las que adquiera de este mismo
caracter o de tipo salarial o prestacional son responsabilidad total y absoluta del CONTRATISTA. La ESE
no reconocera reajuste alguno al valor del contrato cuando se produzca este tipo de riesgo.

Medidas Cautelares: Se llevard a cabo una permanente vigilancia sobre el cumplimiento de las
obligaciones legales de tipo parafiscal, de seguridad social integral, salariales y prestacionales a cargo
del CONTRATISTA, que afecten la ejecucion de los contratos de la ESE y se aplicaran las medidas
obligatorias a que haya lugar.

b. Incremento en el precio ofertado.

Tipificacién: Cuando en el desarrollo del contrato ocurre un eventual incremento en el valor de los
insumos, mano de obra e insumos, necesarios para la ejecucién del objeto.

Asignacién: Este riesgo y sus consecuencias seran asumidos en su totalidad por el CONTRATISTA, toda
vez que este tiene un mayor control y margen de negociacidn sobre los precios inherentes a la ejecucion
del contrato, y es parte del riesgo de su actividad comercial.

Medidas Cautelares: Se llevard a cabo una permanente vigilancia sobre el comportamiento de los
precios de mercado que afecten la ejecucion del contrato, a fin de verificar y tomar las medidas
obligatorias a que haya lugar, cuando ocurra un alza anormal de sus valores.

- RIESGOS DE CARACTER TECNICO

a. Riesgo Humano por Accidente Laboral sin perjuicio a terceros.

Tipificacién: Cuando se produzca un accidente durante la prestacion del servicio que afecte unicamente
al personal del CONTRATISTA por ocasion de la prestacion del servicio.

Asignacion: Sera responsabilidad y competencia total y absoluta del CONTRATISTA asegurar a su
personal por accidentes laborales en la prestacion del servicio.

Medidas Cautelares: El cumplimiento de esta obligacion sera vigilada por el supervisor del contrato.

b. Riesgo Humano por Accidente Laboral con perjuicio a terceros.

Tipificacion: Cuando se produzca un accidente dentro de la prestacion del servicio con afectacion a
funcionarios o visitantes de la ESE.
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Asignacion: Sera responsabilidad total y absoluta del CONTRATISTA cubrir a terceros por accidentes
producidos en ocasion a la prestacion del servicio. Tal cubrimiento debera estar estipulado en clausula
independiente de la garantia Unica, hasta por un valor asegurado igual al 10% del valor del contrato. El
CONTRATISTA, de su patrimonio, debera responder ante el tercero afectado, a lo cual se compromete
con la simple suscripcién del contrato.

Medidas Cautelares: Tal cubrimiento debera estar estipulado en la pdliza de responsabilidad civil
extracontractual, hasta por un valor asegurado igual al 10% del valor del contrato. Si no hay lugar a
prestar garantias o la cuantia de los accidentes supera este valor asegurado, el CONTRATISTA, de su
patrimonio, deberd responder ante el tercero afectado, a lo cual se compromete con la simple
suscripcion del contrato. El Supervisor debera vigilar que esta exigencia se cumpla.

¢. Incumplimiento de las obligaciones del contrato.

Tipificacién: Cuando el contratista incumpla las obligaciones suscritas en el contrato.

Asignacién: Sera responsabilidad total del contratista cumplir con las obligaciones a su cargo suscritas
en el contrato, con excepcién de situaciones de fuerza mayor y/o caso fortuito o en todas aquellas donde
el contratista demuestre que no tuvo responsabilidad.

Medidas cautelares: El Contratista suscribird la garantia amparando el cumplimiento del contrato por
cuantia del 10% del valor del contrato, por un lapso de tiempo igual al plazo del contrato, la cual se
compromete a modificar en el caso de que se prorrogue, por un plazo igual a la prorroga. En caso que
no proceda la exigencia de garantias, el Supervisor debera vigilar que el CONTRATISTA cumpla en
debida forma sus obligaciones.

7. SUSTENTACION DE LA EXIGENCIA DE GARANTIAS.

De conformidad con lo establecido en el articulo 19° del Manual de Contratacion de la ESE, en el andlisis
de conveniencia se determinara la exigencia de garantia Unica con sus respectivos amparos, segun el
requerimiento de cada contrato. Para la presente contratacion teniendo en cuenta la naturaleza del
objeto a contratar, el valor y la forma de pago, LA EMPRESA no exigira al Contratista la constitucion de
mecanismo de cobertura del riesgo, en la medida en que se trata de una prestacion sujeta a pagos
periddicos para los cuales se verifican y certifican previamente el cumplimiento de requisitos por parte de
contratista, ademas de que se pactan la clausula penal y multas como instrumentos de apremio e
indemnizacion frente a posibles incumplimientos del contratista, de conformidad con el articulo 19 del
Manual de Contratacion de la ESE (Resolucion No. 230 del 29 de diciembre de 2023.).

Dibulla-La Guajira, 02 de enero de 2026.

Marcellys Ofiate Lindo
Directora Administrativa




