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1. INTRODUCCIN 

Este informe presenta el balance mensual de las acciones ejecutadas en el 
componente de alimentacibn y nutricin del Centro de Desarrollo Infantil 
(CDI) Samper, correspondiente al mes de octubre de 2025. Las actividaes 
se desarrollaron en el marco del convenio suscrito con el Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar - ICBF, e incluyeron valoracibn 
nutricional, implementacibn de la minuta patron, control de Buenas 
Practicas de Manufactura [BPM], jornadas de salud, acciones de 
prevencibn de enfermedades y procesos de formacin para familias y 
personal del centro. 

2. EVALUACIN NUTRICIONAL 

Se realiz~ valoracion antropom~trica a 300 ninos y ninas, midiendo peso y 
talla para el clculo del indicador peso/talla (l score). Los cosos que 
evidenciaron riesgo de desnutrici~n o alteraciones nutricionales fueron 
identificados y gestionados conforme a los lineamientos operativos vigentes 

3. REMISIN DE CASOS AL SECTOR SALUD 

Se remitieron 9 casos con alteraciones nutricionales a la red de servicios de 
salud, dentro de las primeras 24 horas posteriores a la valoracibn. Se realiz 
seguimiento telefbnico para confirmar la atencin y se documentaron las 
acciones en los formatos requeridos por el ICBF, 

4. EJECUCION DE LA MINUTA PATRN 

Durante mayo se implement el ciclo completo de la minuta potrn, 
suministrando desayuno, almuenzo y merienda. La alimentacibn cubri el 
100% de los requerimientos nutricionales establecidos. Los mends 
incluyeron frutas frescas, ensaladas, fuentes de proteina animal y 
vegetal, Bienestarina Como complemento. El plan alimentario fue 
oprobado por el equipo de supervision 

5. CONTROL DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM) 

Se llevaron a cabo visits t~cnicas de verificacibn en las areas de cocinay 
comedor, evaluando condiciones de higiene del personal, limpieza de 
superficies, almacenamiento de alimentos, control de temperaturos 
disposicion de residuos y prevencion de plagas. Se cumplid con el protocolo 
establecido por BPM 
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6. PREVENCION DE ENFERMEDADES TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS 
(ETA) 

Durante el mes no se reportaron casos de ETA. Se mantuvo la aplicaci~n 
estricta del protocolo de inocuidad alimentaria. gorantizando la seguridad 
en la preparacibn y distribuci~n de los aliments 

7. LIMPIEZA Y DESINFECCI~N 

8. PROCESOS FORMATIVOS 

10. CONCLUSIN 

•• le649.398¢ 0C rC 
corpamujer@grail. om 

Se realizaron dos joradas de limpieza y desinfeccin profunda los dias y 
de octubre. Particip~ el personal de cocino, servicios generales y 
administracion. Las actividades se registraron conforme a los lineamientos 
t~cnicos establecidos. 

Tematicas para talento human0: 

Higiene de manos y BPM 
• Identificaci~n temprana de desnutricibn 
+ T~cnicas de cocci~n saludable 

Se desarrollaron sesiones de formacibn dirigidas a familias y personal del CDI 

Durante el mes de octubre de 2025, se ejecutaron acciones orientadas 
a la atencibn nutricional, fortalecimiento de la seguridad 
alimentaria, control sanitario, articulacibn con servicios de salud y 
formacin comunitaria en el CDI Samper, en el marco del convenio con el 
ICBF. 
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ACTA DE GARANTIA DE DERECHOS 
Hora: Fecha: 22/10-2025 

Desarrollo; 
Para el dia 22 de octubre del 2025 se realiza un proceso de verificacibn en las 
carpetas de los beneficiarios del CDl samper, con el objetivo de validar el estado de 
garantia de derechos de los beneficiarios. Durante la misma se pudo verificar su 
estado de afiliacibn el cual es satisfactorio y se encuentran los (ninos-nias) 
activos/activas al sistema de seguridad social, se revisaron que los certificados de 
esquemas de vacunacibn se encuentran al dia de acuerdo a las edades, Io cual es 
un estado que indica el cumplimiento con las vacunas requeridas. Se le recuerda 
mediante reunion a padres y cuidadores cuan importante es para el presente y futurO 
las vacunas y el control de crecimiento y desarrollo de los niflogs. Para protegerlos 
de malestares, asi como del desarrollo de enfermedades a futuro 

& 
3 

I 

art 
Dependencia Que 
Convoca 
Proceso; 

Objetivo: 

CDI SAMPER 
Equipo de salud y nutricibn 

Revision de carpetas con el fin de verificar el estado de 
las garantlas de derechos de los beneficiarios de l0s 
CD de Sam r. 
Verificar que el estado de garantia de derecho de los 
ninos nifas no se encuentre vulnerado 

A la fecha de hoy todos los ninos y nifas se encuentran afiliados al sistema de salud. 

l Revisibn de garantia de 
derechos 

4 

Revision de garantis a% 
drechos %I 

• Evidencia fotogrdfica 

Anexo; 

' 

• 

' I ' ' 



' COMPROMISOS/TAREAS RESPONSABLES FECHAS 

1 Continuar con el SANDRA Octubre 22-2025 
seguimiento de PATRICIA 
garantia de MURRAY 
derechos de los MARTINEZ 
beneficiarios 

NOMBRE Y APELLIDO CARGO ENTIDAD 
SANDRA PATRICIA Enfermera CORPAMUJER I 
MURRAY MARTINEZ 

I I 

• 



PROCESO 

<...') PROMOCION Y PRE VENCION F8.G12.PP 11/08/2020 

FORMATO DE CERTIFICACION DE LA NO OCURRENCIA DE 
BI£NSTAR PRESUNTOS HECHOS DE VIOLENCIA, LESIONES Y 
AM(LAA# FALLECIMIENTOS DE LOS USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE Versin f P~gina 1 de 1 

PRIMERA INF ANCIA 

YO, (YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO) IDENTIFICADO CON C~DULA DE 
CIUDADANIA 1077464400 EXPEDIDA EN QUIBD, COMO REPRESENTANTE 
LEGAL DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO (CORPORACION 

PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER DEL FACIFICO 
COLOMBIANO) IDENTIFICADA CON NIT 901460249-8 

CERTIFICO QUE 

Durante los dias comprendidos entre los dias 1 y 31 de octubre de 2025 nose 
presentaron presuntos hechos de violencia, lesiones y/o fallecimientos de 
usuarios de Primera infancia en las Unidades de Servicio (CDI ROSALES, CDI 
HUAPANGO Y CDI SAMPER del contrato 27001922025) del 
contrato/convenio N192 de (11 de febrero 2025) suscrito con la regional 
Choc~ centro zonal Quibd del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar. 

En constancia de ello se firma los dias 31 de octubre de 2025 

.er:c£.. 
CC. 1077464400 de Quibdd 
CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER DEL PACIFICO 
COLOMBIANO CORPAMUJER" 
NIT-901460249-8 
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CERTIFICADO DE ENFERMEDADES 
TRANSMITIDAS POR ALIMENTOS (ETAS) 

YO, [YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO) IDENTIFICADO CON C~DULA DE 
CIUDADANIA 1077464400 EXPEDIDA EN QUIBD, COMO REPRESENTANTE 
LEGAL DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO [CORPORACIN 
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER DEL FACIICO COLOMBIANO] 
IDENTIICADA CON NIT 901460249.8. 

CERTIFICO QUE 

Durante los dias comprendidos entre los dlas 01 y 31 de octubre de 2025 
nose presentaron presuntos hechos de enfermedades transmitids por 
alimentos en los servicios de Primera Infancia en las Unidades de Servicio 
(CDI ROSALES, CDI HUAPANGO Y CDI SAMPER del contrato 

27001922025) del contrato/convenio NI92 de (H de febrero 2025) 
suscrito con la regionalChoco centro zonal Quibdd del Instituto 
Colombiano de Bienestar Familiar. 

En constancia de ello se firma los dias del 31 de octubre de 2025. 

es0 RR 
REPRESENTANTE LEGAL 
YOLEDYS CAROLINA RIOS MURILLO 
CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MUJER DEL PACIFICO 
COLOMBIANO "CORP AMUJER" 
NIT901460249-8 

DiRECON CA416A-02 

LEF0NO.1604%6$ 
Mer aje..de 



"CORPAMUJER" 

desarrollo 

Fecha: 22/10-2025 

arantia de derechos de los ninos 

CDI SAMPER 
Equipo de salud y nutricibn 

ACTA DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO 

Proceso: 
0bi lvo: 

Dependencia Que 
Convoca: 

Luzar: 
Hora: 10.00 am 

Desarrollo: 

Para el mes de octubre se realiza el seguimiento al crecimiento y desarrollo, este 
proceso se llevo a cabo por medio de la revision de carpetas de los beneficiarios del 
CDI samper, y llamadas a los padres o acudidos con el fin de confirmar la asistencia 
a las citas programadas de crecimiento y desarrollo 

Mediante esta gestion se evidencio que los beneficiarios asistieron 
satisfactoriamente a las citas programadas para el mes de octubre. 

Anexo 

Evidencia fotogr~fica 

I 

I 

I 
Revision carnet de 

crecimiento y desarrollo 
Revision carnet de 

a...�recimiento y desarrollo 

I 
i 
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I COMPROMISOS/TAREAS RESPONSABLES FECHAS 

1.Realizar SANDRA 0ctubre 22-2025 
8eguimiento mensual PATRICIA 
en cuanto a las MURRAY 
vacunas de los MARTINEZ 
beneficiarios. 

i 
i' NOMBRE Y APELLIDO CARGO ENT1DAD 

SANDRA PATRICIA Enfermera CORPAMUJER 

' MURRAY MARTINEZ 

Prima Reunibn 

, 

Hora r 
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ACTA DE PROMOCION DE LA VACUNACION 
Hora: 9:00 Fecha octubre 22/10-2025 

CDI SAMPER 

De acuerdo a las edades los nifios se encuentran con el esquema de vacunacin 
completa 

Anexo 

e Evidencia fotogr~fica 

Se llevo a cabo el dia 22 del mes de octubre 2025 una evaluacion a las carpetas de 
los beneficiarios del CDI samper con el objetivo de verificar en qu~ estado de 
vacunacibn se encuentran los beneficiarios (ninos-nifas), en la misma se pudo notar 
en los certificados de esquemas de vacunacibn de acuerdo a las edades se 
encuentran al dia, el cual indica el cumplimiento con las vacunas requeridas. Se le 
recuerda mediante reunion a padres y cuidadores cuan importante es para el 
presente y futuro las vacunas y el control de crecimiento y desarrollo de los ninos 
Para protegerlos del desarrollo de enfermedades a futuro 

Equipo de salud y nutricibn 

Revisibn de carpetas con el fin de verificar el estado de 
las garantias de derechos de los beneficiarios de los 
CDI de Sam 
Identificar los ninios que su estado se encuentre 
vulnerado en cuanto a las vacunas. 

Desarrollo: 

Objetlvo: 

Proceso 

Dependencia Que 
Convoca: 

' 
' 

·roar""p 
vac:unaciO� 

do kt 

Promo<ion #" 
acne?" 

_J 



Medidas atropometrics 
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Medidas antropometricas Medidas antropometric.as 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre Fechas I Cargo o rol 

1 Continuar con el 
seguimiento 21/10/2025 nutricional de los ENFERMERA 
beneficiarios. 

• 
NOMBRE Y APELLIOO CARGO ENTIDAD 
SANDRA PATRICIA APOYO EN SALUD CORPAMUJER 
MURRAY MARTINEZ Y NUTRICION 



Realizar tamizaje nutricional a los ninios y nifas del CDI, 
en cumplimiento de la Resolucibn 2465 de 2016, que 
establece los lineamientos t~cnicos para la evaluacion 
nutricional en el marco de la atencion integral a la primera 
infancia. 

Acta de tomas de medidas antror metricas 

CDI SAMPER 
Apoyo en salud y nutricibn 

CORPAMUJER" 
ACTA DE MEDIDAS ANTROPOMETRICAS 

Fecha: 21/10/2026 

Con estas acciones se busca garantizar la recuperacibn y adecuada evolucibn del 
estado nutricional de los ninos, con las orientaciones establecidas en la normativa 
vigente. 

SEGUIM1ENTO: 
Posterior al tamizaje, se ha dado continuidad al seguimiento nutriclonal, de acuerdo 
con los siguientes lineamientos 

Ninos con dlagnostico de desnutricin aguda: seguimiento mensual, para la 
fecha octubre 2025 en la UDS Samper no contamos con ninos con diagnostico 
de desnutricin 

, Ninos con riesgo de desnutricibn aguda: seguimiento mensual. Ala fecha 
de octubre 2025 contamos con 3 menores que presentan riesgo de 
desnutricibn. 

En el mes de octubre de 2025 el equipo de salud y nutricibn asignado en el CDI 
realizb el tamizaje nutricional mensual, lo cual se lleva a cabo con el objeto principal 
de verificar e identificar la existencia de posibles casos de desnutricibn aguda y riesgo 
de desnutricibn en los ninos y nifas (beneficiarios) atendidos en la unidad de servicio 
del CDI Samper, y de esa manera poder establecer acciones de seguimiento y mejora 
en el estado nutricional de los menores 

Hora: 
Luiar: 
Dependencia Que 
Convoca: 
proceso: 
Objetivo: 

, 

• 
& 
3 z 
£ 
8 

• 

ADJUNTO EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS: 

y" ' $ 

Midas tr0porn.tic 
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Corporacin Para El Desarrollo Integral De La Majer -. •• 
Del Pacifico Colobiano 

• 

"CORAMUJER" 
~CT~ DE ENTREGA DE BINIESTARINA 

Hora: 3 lFecha: 16 de octubre 2025 
L.u jar CDI SAMPER 
Dependencla Gue Apoyo en salud y mutricibn 
Convoca: 
Proceso' 

Entrega de bienestarina en el CDl samper 

Objetivo: 
Entregar a padres y cuidadores de los ninios y ninas de 
CDI Samper. 

EI 15 de octubre de 2025 se dio inicio a la entrega de 1 bolsa de bienestarina de 
900 gramos para consumir en casa por parte de docente y auxiliares pedagogico @ 

los padres y cuidadores de los nios y nifas del CDI DE SAMPER. se les recuerda 
a los papitos hacer buen uso de ella ya, que esta aporta mucho nutriente para el 
desarrollo de nuestros ninfos. tener en cuenta la forma de manipulacibn al preparanla, 
las diferentes formas de preparacibn y su conservacibn, se recuerda fijarse en la 
fecha de vencimiento y que esta se encuentre en forma adecuada sin 

enmendaduras, rotas o destapadas 

Compromisos / tareas 
Responsable(s); Nombre Fechas 
I Cargo rol 

Los padres de familia se 
comprometen • 
prepararla de una forma Padres y cuidadores 
adecuada y que los nifios 
la consuman 

NOMBRE Y APEL_LIDO CARGO ENTIDAD 

Sandra Patricia Murray APOYO EN 
Martinez SALUOY 

NUTRICION 

I I 

• 
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3 
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Corporaci~n Para El Desarrollo integral De La Majer 
Del Pacifico Colowbiano 

'CORPAMUJER" 
ADJUNTO EVIDENCIA FOTOGRAFICA: 
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ACTA DE LACTANCIA MATERNA 

z7 [Focha: 16 octubre 20265 
CDI SAMPER . 

Dependencia Que Apoyo en salud y nutricibn 
Convoca: 
Proceo; Conservacibn de la leche materna 
0 etlvo: romover la lactancia materna 

DESARROLLO: 

La actividad se llevb a cabo de la siguiente manera 

• Saludo y bienvenida 
• Oracibn 

• Socializacibn de la term~tica. 
• Preguntas orientadoras. 
• Compromisos. • 

EI dia 16 de octubre de 2025 se llevo a cabo la tematica sobre la prociomocion de 
la lactancia materna conservacibn de la leche materna". 
Se dio inicio a el encuentro a trav~s de una oracibn por un padre encomendando la 
actividad a realizar a nuestro Di0s. 
Para desarrollar la tematica se empezd diciendo que el objetivo de esta term~tica es 
asegurar la calidad de los nutrientes que necesitan los nifos y nifas 
Seguido se les pregunto si conoclan la palabra conservacibn algunos respondieron 
diciendo que es guardar algo en la nevera o refrigerador para que pueda durar, se 
les felicit~ por sus aportes, se profundizd en la tem~tica explicando que conservar 
la leche materna tiene varios beneficios importantes tanto para la madre como para 
el bebe, com~nmente esto se hace en el refrigerador; y que la razon importante de 
la conservacibn de la leche materna es asegurar la alimentacibn continua, esto 
permite que el beb~ tenga acceso a la leche materna incluso cuando la madre no 
est~ presente, asegurando una alimentacion continua y regular, esto tambien facilita 
la vida de las madres que trabajan, almacenar leche les permite mantener a $us 
beb~s alimentados con la misma, esto es ideal para la madre para descansar o 
realizar otras actividades mientras otra persona puede alimentar al beb~. Tambien 
se les explico que para extraer la leche materna se usan diferentes met0dos como 
la extraccion manual, para esto deben lavarse bien las manos y asegurandose de 
que el recipiente que se utiliza est~ limpio y esterilizado; otra forma es con el uso 
del extractor manual, para realizar este m~todo eficazmente deben lavarse las 
manos y esterilizar todas las partes del extractor que estaran en contacto con la 
leche, colocar el embudo del extractor sobre el pezon, asegur~ndose de que est~ 
bien centrado, se debe bombear manualmente usando la palanca del extractor, la 
succibn debe ser suave y ritmica y se cambia de pecho cuando el flujo de leche 
disminuya o alterna entre ambos pechos. para este fin tambin hay extractor 
el~ctrico v extractores dobles. 
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ADJUNTO EVIDENCIA FOTOGRAFICA: 

t/.81/19.41$00 materna 
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r" Promo ...p lactancia 
CAMON 40 Pr6 

Se les dijo que es muy importante saber que la leche materna puede mantenerse 
en el refrigerador por un tiempo especifico y que lo recomendable son 4 dias a una 
temperatura de (4Comenos) y que para drsela al ninio o nifa se debe calentar 
al banio de maria o al medio ambiente cercior~ndose que este bien tapada para 
evitar contaminacibn que le pueda producir enfermedades gastrointestinales a 
futuro. 
Tambi~n se explico la importancia de rotular o marcar con fecha del dia de la 
extraccibn 

Compromlsos / tareas Responsable(s): Feches Nombre Cargo 0 rol 

Tener en cuenta y aplicar Enfermera las recomendaciones y 16/10/2025 
conocimientos adquiridos 

NOMBRE Y APELLIDO CARGO ENTIDAD 
Sandra Patricia Murray APOYO EN 
Martinez SALUDY 

NUTRICION 
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CUKAMUJEK" - .. 
COMPROMISOSITAREAS RESPONSABLES FECHAS 

1 Continuar con la SANDRA octubre 22-2025 
orientacibn a padres y PATRICIA 
cuidadores sobre la MURRAY 
importancia de que los MARTINEZ 
nios/nias asistan al 
control de crecimiento 
y desarrollo 

2 Realizar seguimiento 
al carnet de 
crecimiento y 
desarrollo para el mes 
siquiente. 

NOMBRE Y APELLIDO CARGO ENTIDAD 
SANDRA PATRICIA Enfermera CORPAMUJER 
MURRAY MARTINEZ 

Fecha Hora ' Prbxima Reunibn 
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Corporacibn Para El Desarrollo Integral De La Mujer 

Del Pacifico Colombiano 
"CORPAMUJER' 

ACT A DE LIMPIEZA Y DESINFECCION 
Fecha: 17/10/2025 

Llevar a cabo los procesos correspondientes de 
limoieza desinfeccibn vara ofrecer un ior servicio 

Lim sza desinfeccibn 
Objetivo: 

Durante el mes de octubre se realizo por parte del personal general el servicio de 
limpieza y desinfeccin en los diferentes lugares de la UDS, con la finalidad de 
generar ambiente sano, agradable y tener el lugar en condiciones ptimas y 
adecuadas, lo cual permite la prestacibn de un mejor servicio en el CDl 
Esta limpieza se llevd a cabo con los siguientes implementos; cepillos, escobas, 
traperos, guantes. 
Tambi~n se emplearon los siguientes insumos; Fab, blanqueador y aromatizantes 
como son los fabul0sos. 

Adjunto evidencia fotografica. 

Hora: 8:00 a.m 
Lugar:, = [CDISAMPER , 
Dependencia Que Apoyo en salud y nutricibn 
Convoca: 
Proceso 

• 
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uroiea y desinfecci 

Responsable(s): Nombre 
I Cargo o rol 

Compromisos / tareas 

Fechas 

t 
I 
t 
f 

l 

Continuar con la limpieza 
y desinfeccibn diaria del 
lugar. 

NOMBRE Y APELLIDO 
SANORA PATRICIA 
MURRAY MARTINEZ 

ENFERMERA 

CARGO 
APOYO EN 
SALUDY 
NUTRICION 

Octubre 22/2025 

ENTIDAD 
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7 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 
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HUAPAM ROSALES- SAMPER 
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BPM: OCTUBRE 2025 

CDI: SAMPER 
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Almacenamiento de 
alimentos CDI SAMPER 
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COMIDA SERVI DA CDI SAMPER -­ 
OCTUBRE 2025 

'omidas servidas ' 

/3/2 

Comidas seridas 
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