SENA

N

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO MODELO OFERTA DE SERVICIOS PERSONALES

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica v Publica Clasificada . Publica Reservada

Bogota D.C., 13 de abril de 2026

Sefora:

Miguel Angel Ruiz

Subdirector (e) Centro de Gestion Administrativa
SENA

Asunto: Presentacion Oferta de Servicios Personales

De manera atenta me permito presentar a su consideracion la oferta de prestacion de servicios personales en
los siguientes términos:

Objeto: Prestar los servicios personales, de cardcter temporal, de manera autonoma e independiente, para
desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecucion y evaluacion de la Formacion Profesional Integral,
conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestion Administrativa para las jornadas diurna,
nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en programas de
Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa Productiva de los
programas ofertados.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y ocho millones doscientos
quince mil ochocientos nueve Pesos M/Cte. (538.215.809) Esta suma serd pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago proporcional al mes de abril por un valor de Dos millones
seiscientos ochenta y cuatro mil quinientos ochenta y dos Pesos M/Cte. (52.684.582) b) Siete (7) pagos iguales,
correspondientes a los meses de Mayo a Noviembre de 2026, cada uno por valor de Cuatro millones
setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos M/Cte. (54.737.497). c) Un (1) pago final,
proporcional al mes de diciembre de 2026, por valor de Dos millones trescientos sesenta y ocho mil
setecientos cuarenta y ocho pesos M/Cte. ($2.368.748).

Obrando en nombre propio, expreso mi voluntad de prestar el servicio en el plazo, forma y términos

requeridos. Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no estoy incurso en ninguna de las inhabilidades
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e incompatibilidades contenidas en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y disposiciones complementarias. De
igual manera manifiesto, que la informacion registrada y entregada para el futuro proceso de contratacion,
es auténtica y corresponde a mi experiencia laboral, profesional y académica, asi mismo autorizo a la entidad
para procesar, solicitar, divulgar, corroborar y obtener de cualquier fuente que realice las consultas, toda la

informacidn y referencias relativas a mi persona ante las entidades correspondientes y a cualquier otra
entidad que maneje base de datos, conforme a la Ley 1581 de 2012.

Declaro que soy responsable de la veracidad de los datos suministrados. Asi mismo autorizo al SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA a efectuar sus procedimientos de notificacion y comunicacién a la
direccién de correspondencia y/o correo electrdnico, citado en la hoja de vida de la Funcién Publica — SIGEP,
el consignado en la plataforma SECOP Il y el sefialado al pie de mi firma.

Manifiesto que he leido los documentos que soportan la futura contratacion (estudios previos y andlisis del
sector), encontrandome habilitado(a) conforme al perfil que se requiere y hago la siguiente declaracidn:

DECLARACION BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO
REGIMEN DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Marque con X la opcidn que corresponda:

1. QueSl___ NO_X_ hesido condenado(a) mediante sentencia judicial a la pena accesoria de interdiccion
de derechos y funciones publicas por la comision de delitos contra la Administracién publica, o de
cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de 2011 y sus normas modificatorias o de
cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las convenciones o tratados de lucha contra la
corrupcidon suscritos y ratificados por Colombia. (En caso afirmativo indique los detalles).

2. QueSl__ NO_ X_ soy socio de una empresa cuyo representante legal, administrador, miembro de
junta directiva o socio controlante fue declarado responsable judicialmente por la comisién de delitos
contra la Administracidn publica, o de cualquiera de los delitos o faltas contempladas por la Ley 1474 de
2011 y sus normas modificatorias o de cualquiera de las conductas delictivas contempladas por las
convenciones o tratados de lucha contra la corrupcion suscritos y ratificados por Colombia.

3. QueSsl NO_X he sido sancionado(a) disciplinariamente con destitucion. (En caso afirmativo indique
los detalles).
4. Que Sl NO_X_ soy actualmente servidor(a) publico del estado. (En caso afirmativo indique los
detalles).
5. QueSl NO_X fui miembro de Consejo Directivo del SENA. (En caso afirmativo indique los detalles).
2
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6. Que Sl NO_X _fui servidor publico del SENA en los niveles directivo o asesor. (En caso afirmativo
indique los detalles y la fecha del retiro).
FECHA DE RETIRO: (DD/MM/AA).

7. QueSI____ NO_X tengo vinculado (a) en el SENA a mi cdnyuge o compafiero(a) permanente, en un
empleo de los niveles directivo o asesor, o en el Consejo Directivo, o ejerce funciones de control interno
o de control fiscal en el SENA. (En caso afirmativo indique los detalles: nombres completos, cargo y
parentesco).

8. QueSlI____ NO_X_ tengo vinculado (a) en el SENA a uno o varios parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil (padres, suegros, hijos, yerno, nuera, abuelos,
hermanos, cuiiados, o nietos), en los niveles directivo, asesor, o entre los miembros del consejo directivo,
o con quienes ejercen el control interno o fiscal de la entidad. (En caso afirmativo indique los detalles:
nombres completos, cargo % parentesco dentro de los anotados).

9. QueSl NO_X_soy pariente en primer grado de consanguinidad, primero de afinidad, o primero civil
(padres, hijos, hijastros, suegros, yerno, nuera, hijos adoptados, padres adoptantes) de un ex directivo
del SENA desvinculado de la Entidad hace menos de 2 afios.

10. Manifiesto que SI NO_X_me encuentro en actividades ilicitas de Lavado De Activos Y
Financiamiento del Terrorismo.

REGIMEN DE LAS PERSONAS EXPUESTAS POLITICAMENTE (PEP)

11. Que SI NO_X tengo a mi cargo como particular, la direccion o manejo de recursos en los
movimientos o partidos politicos. (Art 2 Decreto 830 de 2021)

SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

12. QueSI_X_NO___me encuentro afiliado(a) y al dia en los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral,
de acuerdo con la normatividad vigente.

DECLARACION DE CONFLICTO DE INTERESES

13. Que Sl NO_X me encuentro incurso en ninguna causal establecida en la ley para la suscripcion del
contrato conforme al régimen de inhabilidades o incompatibilidades y conflicto de interés vigente.
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Manifiesto conocer las implicaciones legales de incurrir en alguna de las causales de conflicto de interés,
inhabilidad o incompatibilidad y me comprometo a informar cualquier conflicto que a nivel personal llegue a
comprometer la estabilidad econdmica, moral y particular a esta entidad.

Para el anterior efecto, manifiesto que antes de suscribir el presente documento consulté la guia para la
identificacion y declaracion de conflicto de intereses en el sector publico colombiano disefiada por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la cual se encuentra publicada en la pagina de dicha
entidad en el siguiente link

http://www.funcionpublica.gov.co/web/eva/biblioteca-virtual/-

/document library/bGsp2ljUBdeu/view file/35457539

Atentamente,

ma ol

CC. 1030615916
Correo: stefanyarcila@gmail.com

Cel: 3184622090

Informacion de Radicacion

El nimero de radicado asignado es:

72026177136
También recibira un correo electrénico con esta informacion.

Tenga en cuenta que nuestro horario de atencién es de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:30 p.m., por lo tanto, si su
solicitud esta fuera de este horario se empezara a procesar a partir del dia habil siguiente.

°REGRESAR AL INICIO
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Reporte
Contratista oomene 82

0 reparte por

Nombre de persona o empresa

Nit / C.C.

Este informe se basa en los contratos registrados en el Sist. Electrdnico de Contratacion Seleccione un afio

Re pO rte General Puablica, (SECOP), presentados a ts 5 del Portal de Datos Abiertos de Colombia.

1
| Todos los afios

b wad
Lista de los contratos més cuantiosos
e link
| Copy | s | Exeal | POF Print
# Monto Objeto de contrato Entidad Fecha inicio Fecha inacion p Detalles
T 547,528,280 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL ORIENTANDO LA FORMACION PR . SENA-GRUPO DE APOND ADMINITRAT .. 2025-02-10 2025-12-23 CASTRITO CAPITAL DE BOGTTA g &

2z 378,863 250 ASESORAR EL PROCESD DE LA MISION INSTITUCICNAL DE LA UINIDAD: EN LD OUE SE REFIER CENTRAL ADMINISTRATIVA ¥ CONTA 2018-02-01 216-11-30 CUNDINAMARCA




FORMATO UNICO

M ENTIDAD RECEPTORA
e
T4

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Libertad y Orden

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
ARCILA VALENCIA STEFANIA
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

c.C. CE. PAS O NO. 1030615916 F ® M O NBO COL. () EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA'Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA . CALLE 131C 126 82 alamedas suba int2-601 apartamento gaitana
DIA | 17 | MES | 10 | ANO | 1992 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA. D.C.
DEPTO TOLIMA MUNICIPIO BOGOTA. D.C.
MUNICIPIO LIBANO TELEFONO EMAIL stefanyarcila@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION BASIC|
SECUNDARIA'Y MEDIA)

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 40 | 5° 6° | 7 | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ANO | 2009

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO - PROFESIONAL
S NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA V|
POSTGRADO 3 X DESARROLLO ORGANIZACIONAL 06 2025
CIENCIAS DE LA INFORMACION
PREGRADO 8 X BIOTECNOLOGIA, DOCUMENTACION Y 12 2017 1642
ARCHIVISTA
PREGRADO 3 X TECNOLOGIA EN GESTION 04 2015

K] EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

B MB R B

MB R B MB

EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 28 | Mes | 03 | Afio | 2022 Dia | 05 | Mes | 02 | Afio | 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR PROYECTOS BPO CARRERA 61 100 56

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
Cargando... X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 05 | Mes | 06 | Afio | 2019 Dia | 01 | Mes | 05 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE PROYECTO "ADMINISTRACION" AVENIDA CALLE 26 68C 61 torre central ofi 317
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HOJA DE VIDA
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(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SUMITEMP X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 27 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR PROYECTO “ADMINISTRACION" CALLE 3717 21
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 25 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ASESOR ARCHIVO COMANDO DE CONTRAINTELIGENCIA CARRERA 50 20 null 56
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
MINISTERIO DE DEFENSA -EJERCITO NACIONAL-CACIM X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3017078306 Dia | o1 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA CENTRO DE PROTECCION DE DATOS CARRERA 50 18 06 canton caldas
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
PACO TECHNOLOGIES X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
576456933 Dia | o1 | Mes | 12 | Afio | 2016 Dia | 10 | Mes | 02 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA GESTION DOCUMENTAL CALLE 23B 75 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
MINISTERIO DE DEFENSA-EJERCITO NACIONAL-COMANDO DE X COLOMBIA
CONTRAINTELIGENCIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 03 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

ARCHIVO CENTRAL COMANDO

Escuela de Logisita San cristobal sur
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

EJERCITO NACIONAL DE COLOMBIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

4145404 Dia | o1 | Mes | 06 | Afio | 2015 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA AREA DE ARCHIVO CALLE 50N 18 92 cant6n occidental

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

KEY ENERGY SERVICES CYPRUS LTD SUCURSAL COLOMBIA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6219333 Dia | o1 | Mes | 10 | Afio | 2014 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio | 2015

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AUXILIAR DE COMPRAS AREA DE ARCHIVO CARRERA 13 93 12 edificio Ejecutivo Plaza Ofi 201
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

TICKET FAST SAS X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5936300 Dia | 27 | Mes | 08 | Afio | 2011 Dia | 21 | Mes | 03 | Afio | 2014

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

OPERADOR PUNTO DE VENTA OPERACIONES CARRERA 10 24 55 Edificio World Tride Center Piso 11
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS

COLTICKET SA X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

5936300 Dia | 28 | Mes | 07 | Afio | 2011 Dia | 16 | Mes | 08 | Afio | 2011

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

AGENTE DE CALL CENTER CALL CENTER CARRERA 10 24 55 Edificio World Tride Center Piso 11

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3184622090 Dia: | 10 '\/Ies: | 02 iAﬁo: | 2025 Dia: | 23 | Mes: | 12 | Afio: | 2025
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y| PREGRADO AVENIDA 19 13 6
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA ALFONSO MEDINA DELGAD® X COLOMBIA

"I.E.P.A.M.D"

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO

ARAUCA ARAUCA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 18 '\/Ies: | 05 iAﬁo: | 2020 Dia: | 03 | Mes: | 12 | Afio: 2021

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | BASICA SECUNDARIA CALLE 24 29 14

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

OCUPACION

TIEMPO DE EXPERIENCIA

ANOS

MESES

SERVIDOR PUBLICO

0

10

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

LA ADMINISTRACION PUBLICA

VERACES,

Ciudad y fecha de diligenciamiento BOgOté D.C 09-04-2026 Cl

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO x ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO{\_UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

3

) | 1]
) ALY

T—

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



(7] PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
A RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion PERIODICO Fecha de publicacion 2026-04-09 11:59

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

STEFANIA ARCILA VALENCIA

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 1030615916

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento TOLIMA Municipio LIBANO

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Nombre de la entidad/organismo/institucion/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA. D.C. Municipio BOGOTA. D.C.

Direccion ['CALLE57N 8 69 ']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$60.000.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$60.000.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta

Sede de la cuenta (Pais)

Saldo total de la cuenta a diciembre 31 del afio
inmediatamente anterior

CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $0,00
Mis bienes patrimoniales son los siguientes:
Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MOTO COLOMBIA BOGOTA.D.C. BOGOTA.D.C. $8.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo

TARJETA DE CREDITO

$3.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

MOTIENS CofpeE el Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion

Version 4.3 - Agosto 2024
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. . . > . A L .l Si No
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compaiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

il el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

C.C1.030.615.916
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Republica de Colombia U  Ceee
Unwelr.eln.dad ngc!onal
Ministerio de Fducacion Nacional \/' ]
V, ACREDITADA E
EN ALTA CALIDADQ//
La Universidad Nacional Abierta y a Distancia - ‘U?\[ﬂlﬂ)

Ley 52 de 1981, Ley 396 de 1997 y Decreto 2770 de 2006

o
Teniendo en cuenta que

STEFANIA ARCILA Vﬂazzc&ﬁ

C.C. N°. 1030615916 de Bogota, D. &Qf

Cumplio satisfactoriamente los requisitos acacfé; '

witds exigidos por la Universidad,
de conformidad con las normas lega reglamentarias vigentes,
le otor; de

ESPECIALIS ALTA GERENCIA Y
DESARR, ORGANIZACIONAL

©Q\%Mo en Q?ogota D.C., el dia 30 de Agosto de 2025
% zggmﬁm?dﬂ&

Recé

Decana

Secretaria General

Acta de Grado N° 11238
Fecha 30 de Agosto de 2025
Registro de Diploma 165862

Libro 28, Folio 66

Registro MEN, 111343

Codigo de Seguridad: 2102-A2-111857

Codigo Sequro de Verificacion: rSzESUANCKSsq66
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UNINPAHU

Fundacon Unlversilaria para of Desamolis Hymang
Vigllada Mineducacion

ACTA DE GRADO 13631

La Fundacién Universitaria UNINPAHU, representada porla.cancilleria y la rectoria,
en sesion del dia 16 del mes de MARIO de 2018 considerando que €l

senor(a)
ARCILA VALENCIA STEFANIA

Identificado (a) con lao Cédula de Ciudadania No. 1030615916 de BOGOTA D.C.
Cumplio satisfactoriamente todos los requisitos exigidos por las nermas |legales,

estatutarias y reglamentarias. resclvio otorgarle el titulo de:
g

PROFESIONAL EN CIENCIA DE LA INFORMACION: BIBLIOTECOLOGIA,
DOCUMENTACION Y ARCHIVISTICA

En nombre y representacion de la Fundacion Universitaria UNINPAHU, previo el
juramento de rigor, la Recloria hizo entrega del diploma correspondiente. En
testimonio de lo anterior se firma la presenie Acta de Grado, valida para todos los

efectos legales y académicos, entregada en la ciudad de Bogotd, D.C. a los 23

M

Maria F’aula tlnar negas
C.C. 52.622.527 de Bogota
Secretaria General (E)

dias del mes de MARIO de 2018.

Escaneado con CamSc:



Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento dela Ley 119 de 1994 y en atencién a que

STEFANIA ARCILA VALENCIA

Con Cedula de Ciudadania No. 1.030.615.916

Cursb y aprobo el programa de Formacién Profesional Integral
y cumplio con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Titulo de

TECNOLOGO EN

GESTION DOCUMENTAL

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Bogota,
alosveintidos (22) dias del mes de abril de dos mil quince (2015)

Firmado Digitalmente por

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento

Bogota - Colombia

WAINE ANTONY TRIANA ALBIS
SUBDIRECTOR CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

10291076 - 22/04/2015
Noy FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en €l registro electrénico que se encuentra en la pagina web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
nimero 940400399213CC1030615916C.



SENA

Certificacion No. 3224 ; A:

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO DE GESTION
ADMINISTRATIVA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) STEFANIA ARCILA VALENCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
No.1.030.615.916, de Bogota D.C celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
(los) siguiente(s) contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.7432989 de 10 de febrero de 2025.

Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter
temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, asi como otras actividades que se deriven
de los procesos formativos de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Gestidn
Administrativa para las jornadas diurna, nocturna,
madrugada y fines de semana en su sede principal,
subsedes y organizaciones, ejecutando acciones
tanto en la modalidad presencial como virtual, para
Formacién Titulada y/o Complementaria vy/o
acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de
conocimiento Gestién Administrativa y Financiera
en las dareas tematicas: Bibliotecas, Gestion
Administrativa, Gestion Documental y Talento
Humano.

Plazo de ejecucidn: Desde el 10 de febrero de 2025 hasta el 23 de
diciembre de 2025.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2025.
Fecha de Terminacion de Contrato: 23 de diciembre de 2025.
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales, se fijo6 en la suma de cuarenta y siete

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024
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Certificacion No. 3224

Forma de Pago:

SENA

N

millones quinientos veintiocho mil doscientos
ochenta pesos (547.528.280) m/cte.

a) un (1) primer pago correspondiente al mes de
febrero de 2025, por valor de tres millones
doscientos diecinueve mil seiscientos cincuenta y
ocho pesos ($3.219.658) m/cte. b) nueve (9) pagos
iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2025, por valor de cuatro millones
quinientos noventa y nueve mil quinientos once
pesos ($4.599.511) m/cte. cada uno. c) un (1) pago
final correspondiente al mes de diciembre de 2025,
por valor de dos millones novecientos trece mil

veintitrés pesos ($2.913.023) m/cte.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES CUMPLIDAS:

1. Apoyar la implementacién de los principios del Proyecto Educativo Institucional (PEIl) en el
desarrollo de actividades formativas, alineando las estrategias pedagoégicas con la misién y visidn
institucional. 2. Cumplir con los lineamientos establecidos en el Reglamento del aprendiz SENA,
aplicando las disposiciones relacionadas con los procesos formativos y de gestidon administrativa.
3. Entregar productos especificos segun lo estipulado en el contrato, tales como informes,
reportes, registros, guias, manuales, formatos y materiales de aprendizaje relacionados con las
actividades formativas realizadas. 4. Desarrollar actividades de apoyo en la formacién profesional
integral, garantizando la alineacidn con los estdndares de calidad, eficiencia y pertinencia en los
programas Tecnoldgicos, Técnicos, laborales y complementarios asignados, conforme a la
programacion establecida por las Coordinaciones académicas. 5. Colaborar en la planeacion,
ejecucién y evaluacion de procesos de aprendizaje, aplicando estrategias especificas definidas
para grupos poblacionales diversos y presentando los informes requeridos dentro de los plazos
establecidos. 6. Registrar las novedades en el sistema Sofia Plus, asegurando la trazabilidad de
los procesos mediante tareas como creacién de rutas de aprendizaje, registro de juicio de
evaluacidn y eventos relacionadas con el proceso de Formacion entre otros. 7. Gestionar el
registro de inasistencias y reportar casos para la activacién de rutas de deserciéon o rutas
preventivas asociadas a habilidades diversas (discapacidades, necesidades especificas de
aprendizaje, entre otras), siguiendo los procedimientos establecidos. 8. Revisar la consistencia
de los datos de aprendices y su actualizacidn en el sistema Sofia Plus u otro dispuesto por el
Centro de Formacion, incluyendo la validacion de datos personales y de emergencia, y reportar
cualquier discrepancia detectada. 9. Elaborar, actualizar y entregar ajustes razonables en la
planeacion de la formacion, dirigidos a aprendices con habilidades diversas (poblacion con
discapacidad, campe SENA, economia popular, LGBTIQ+), asegurando la inclusién y equidad en
los procesos formativos. 10. Facilitar procesos de induccidn y validacidn de aprendizajes previos,
conforme a las directrices definidas por la entidad y los requerimientos especificos del area de
formacién. 11. Documentar y registrar informacién clave de los aprendices, incluyendo datos

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
Avenida Caracas No. 13 - 80- PBX 57 601 5461500 Ext. 16024
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SENA

Certificacion No. 3224 ; A:

basicos e imagenes necesarias (como registros fotograficos de eventos y transferencias de
conocimientos para procesos administrativos, cumpliendo con la normativa de la entidad en los
mecanismos dispuestos por el Centro de Formacion y cumplimiento de politica de tratamiento
de datos. 12. Cumplir con las disposiciones sobre proteccion de datos personales, ajustandose a
lo establecido en el Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la Ley 1581 de 2012. 13. Asistir a reuniones
especificas y comités técnicos cuando sea necesario, participando en la evaluacion y seguimiento
de aprendizajes, dentro del marco de las tareas delimitadas por el contrato. 14. Apoyar
actividades de divulgacion y promocién de programas de formacién, servicios tecnoldgicos y
proyectos de cooperacién, tanto dentro como fuera de las instalaciones de la entidad, segun lo
estipulado en el contrato. 15. Generar informes periddicos sobre el avance de las actividades
asignadas y programadas en el plan de trabajo incluyendo reportes de resultados y productos
entregados en las acciones formativas, conforme a las obligaciones contractuales. 16. Participar
en proyectos de investigacién autorizados por el Centro de Formacién, entregando productos
especificos relacionados con las lineas programaticas establecidas y cumpliendo con las politicas
de propiedad intelectual. 17. Aplicar las disposiciones vigentes en gestién documental, ajustando
los procedimientos a las Tablas de Retencién Documental de la dependencia correspondiente,
en la entrega con calidad, pertinencia y oportunidad de los documentos asociados a la evaluacién
y seguimiento a la etapa lectiva y productiva acorde con los pardmetros establecidos en el
sistema compromiso (Guias, Procesos, Procedimientos, formatos, plantillas y formularios) 18.
Velar por el adecuado uso de los ambientes de formacién y recursos asignados, reportando el
estado de estos y asegurando su mantenimiento basico al finalizar cada actividad. 19. Reintegrar
los materiales asociados al inventario y equipos en los procesos de formacidn, en las condiciones
en que fueron entregados, garantizando su preservacion. 20. Proveer los medios y herramientas
propias necesarias para el cumplimiento de las actividades contratadas, manteniendo autonomia
técnica y operativa. 21. Cumplir con las circulares y resoluciones relacionadas con la gestién
documental electrdnica, asegurando la implementacion adecuada del Archivo Electronico SENA
(AES) y entrega de formato Unico inventario documental FUID de los archivos a su cargo.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 14
dias del mes de enero de 2026.

Firmado
digitalmente por
\ \ .1 Viviana Gomez
Juisngy, CSeel N Vargas
Fecha: 2026.01.14
18:41:50 -05'00"
Viviana GOdmez Vargas

subdirectora (E)
Centro de Gestion Administrativa

Proyecto: Andrés Julidn Gaviria Moreno
Cargo: Apoyo administrativo- Grupo Apoyo administrativo

Reviso: Miguel Angel Lépez Quiroga -_~'"~'=_""H¢'.'
Cargo: Coordinador (E) del Grupo Apoyo Intercentros CGA y CFAFC

Regional Distrito Capital/Centro de Gestion Administrativa
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Empres: » Servicios Temporale

LA COORDINACION DE TALENTO HUMANO
DE SET LABORAL S.A.S.
NIT 900.253.063-4

CERTIFICA

Que el (la) sefior(a) ARCILA VALENCIA STEFANIA identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1030615916 se encuentra vinculado(a) con esta compania
presentando los siguientes periodos de contratacion: desde el 28 DE MARZO DE
2022 hasta el 28 DE FEBRERO DE 2023, desde el 03 DE MAYO DE 2023 hasta
el 30 DE ABRIL DE 2024 desde el 02 DE JUNIO DE 2024 a la fecha, en el cargo de
COORDINADOR (A), en misién para la unidad de negocios DATAFILE, mediante
contrato a OBRA O LABOR.

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado el dia 03 DE ENERO DE 2025.

Cordialmente,

N

\ N
) \

get labora | Sag

) ’ 1 _r,i,_lw_}_"l,ﬂj-.)\i_/ /’ Nit. 900.253.063-4

ANDREA MILENA BERNAL
COORDINADOR DE NOMINA Y SEGURIDAD SOCIAL

CARRERA 61 # 100 - 56 PISO 2 BOGOTA
PBX 3453038 EXT 106-103-105



INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA | RESOLUCION DE| Ne. 4548_.DEL 20
ALFONSO MEDINA DELGADO | APROBACION | DE DICIEMBRE De
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REPUBLICA PE COLOMBIA CODIGO DANE 38{(_?07(-175525(
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LA SUSCRITA RECTORA

HACE CONSTAR QUE:

La sefiora STEFANIA ARCILA VALENCIA, identificado con Cedula de Ciudadania N°
1.030.615.916 expedida en Bogotd, laboré como docente en el AREA DE
TECNOLOGIA E INFORMATICA en esta institucién, teniendo un contrato de
prestacion de servicios durante los periodos relacionados a continuacion:

CARGO FECHA DE INICIO FECHA FINAL
2020 18/mayo/2020 05/diciembre/2020
2021 ‘08/febrero/2021 03/diciembre/2021

Tiempo en el cual demostr6 idoneidad y responsabilidad en el desempeiio de las
siguientes funciones:

FUNCIONES:

» Participar en el seguimiento y evaluacion de la planeacion institucional y de los
procesos que se derivan de ella.

e participar en la revision, construcciéon y actualizacién de las orientaciones y
lineamientos académicos y pedagogicos de la institucién, conforme a los
planteamientos del proyecto educativo institucional — PEI, el plan operativo anual y
los objetivos institucionales.

o« Conocer, dominar y actualizarse en los referentes de calidad y normatividad
definida por el ministerio de educacién nacional para el nivel educativo en el que se
desempefia,

o Planificar las actividades pedagoégicas con base en el modelo educativo del
establecimiento, que fomenten el desarrollo fisico, cognitivo, emocional y social de

los estudiantes,
» Conocer, dominar y actualizar saberes referidos a las dreas de conocimiento en la

que se desempeiia.

CALLE 24 No. 29-14 BARRIO CABANAS DEL RIO
Talzlana. Z44E2Q9NEA0 Alhate Ann. ZI115QINEQQ

Powered by CamScanner
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X INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA | RESOLUCION DE| No. 4348 DEL 20
Ve ALFONSO MEDINA DELGADO | APROBACION | DE DICIEMBRE DE
SRy . 5 2011
AP PRRIGA R COLOMBA CODIGO DANE | 361001003520
ARAUCA - ARAVCA
NIT. 68.267.813-0 CODIGO ICFES | 153528

« Planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje, teniendo en cuenta el
desarrollo de los estudiantes y los referentes de calidad emitidos por el ministerio de

educacion nacional.
« Construir ambientes que fomenten el aprendizaje autbnomo y cooperativo en los

estudiantes.

« Establecer criterios pedagogicos y didacticos para articular las dimensiones del
sujeto con la propuesta curricular del nivel, considerando el proyecto educativo y los
referentes de calidad definidos y expedidos por el ministerio de educacién nacional.
« Seleccionar y aplicar estrategias pedagé6gicas que contribuyen al desarrollo
cognitivo, emocional y social de los estudiantes, articulado con el proyecto educativo
institucional (PEI).

e Preparar actividades formativas que permitan relacionar los conceptos de las
areas con las experiencias previas de los estudiantes.

» Elaborar instrumentos de evaluaciéon del aprendizaje segiin los objetivos del grado
v las competencias del ciclo. '

« Capacidad para analizar las situaciones de ensefianza—aprendizaje.

o Capacidad para generar oportunidades de aprendizaje.

Se expedi a solicitud de la parte interesada, en Arauca — Arauca a los trece (13) dias
del mes de enero de 2025.

En constancia firma,

Rectora

L%mméz, COavelencia 'y Ooductividad
CALLE 24 No. 29-14 BARRIO CABANAS DEL RIO
TalzbAnA, 2115070589 Whate Ann: Z115Q7NEAQ

Powered by CamScanner
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PERSONAL TEMPORAL

CERTIFICACION LABORAL

A QUIEN PUEDA INTERESAR

g
5

EXTRAS S.A. identificada con el Nit. 890327120 certifica mediante el presente escrito que
el(la) sefior(a) ARCILA VALENCIA STEFANIA, identificado(a) con la cédula  de ciudadania
No 1030615916, laboré mediante la vinculacion de un contrato de trabajo Por Obra o Labor
Contratada en el periodo comprendido entre el 06 de Marzo de 2020 al 01 de Mayo de
2020, desempefiando el cargo de COORDINADORA prestando sus servicios en mision para
BIG DATA TECNOLOGIA E INFORMACION SAS

El presente documento se ha generado via web, por tanto, consideramos importante
validar lo aqui estipulado. Comunicate de lunes a viernes de 8:00 am a 6:00 pm a nuestra
linea nacional 018000113342 y en Cali (2) 4855252 Opcién 1.

El presente documento se expide a solicitud del interesado el dia 13 de Mayo de 2020.

Cordialmente,

4 tl . .r 3 { ‘II
(,_& \..kl’( i(—'-tv&l (\’q’) -UCU AL
e |

Adriana Bedoya Bustos
Coordinadora de Contratacion Nacional

CAUI| Aw SN No. 23AN-35, barrio San Vicente | PBX: (2) 485 4242 | Fax: (2) 66
BARRANQUILLA| Viz
BOGOTA D.C.| Diagon
BUCARAMANGA| = )
MEDELLIN| Calle 50 No. 30-02 Centro Empresarial Barichara, oficina 102, sector Estacitn Itagii | PEX: (4) 605 10
PEREIRA| Cafle 4 Mo 15-03 Av. Circunwalar | PEX: (6] 340 1523

150 8001
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Lecnolodaia e inrormacion

BIG DATA TECNOLOGIA E INFORMACION S.A.S.
NIT. 901.190.017 -7

CERTIFICA:

Que la sefiora, STEFANIA ARCILA VALENCIA identificada con cédula de
ciudadania No.1.030.615.916 de Bogota, labor6 en la compaiia desde el dia 05 ge
| cargo ae

junio de 2019 hasta el dia 11 de febrero de 2020 desempefando el cargo
COORDINADORA DE PROYECTOS, vinculada mediante un contrato a término

indefinido.

Se expide en Bogota D.C., a solicitud del interesado a los once (11) dias del mes
de febrero de dos mil veinte (2020).

Cordialmente,

www.bigdata.com.co
Teléfono: +#57 (1) 9279542
Email: gerencia@bigdata.com.co

Direcciéon: Ac. 26 # 68C—61 Torre Central - Oficina 317

Escaneado con CamSc:
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SUMITEMP

SUMINISTRAM 08 RECURSOS HUMANGS TEMPORALES

NIT. 800.237.432-9

SUMITEMP S. A. S.
800. 237. 432-9

CERTIFICADO LABORAL

Hace constar que la siguiente informacion, corresponde a las caracteristicas contractuales de nuestro

traba jador:

Nombre : ARCILA VALENCIA STEFANIA
Cédula : 1.030.615.916

Cargo : COORDINADORA DE PROYECTOS
Fecha Ingreso : 27/02/2019

Retirado : 3170572019

Tipo Contrato : OBRA O LABOR

Salario Basico : 2.500.000.

Empresa Usuaria: TEGUIA LOGISTICA E INFORMACION SAS

Se expide el certificado a solicitud

14 DE MAYO DE 2020

presente

Atentamente,

%‘M{\ 24Moed &

ERIKA ZAMORA B.
JEFE DE RELACIONES LABORALES

OFICINA PRINCIPAL BOGOTA AGENCIA BARRANQUILLA
Calle 37 #17-21
Barrio Teusaquillo Edificio Alquin
PBX: 3204020 Teléfono: 3681072 - 3007362476

1SO 9001 Celular : 3002158586 - 3158652268

www.sumitemp.com
sumitemp @sumitemp.com

Codigo: SC-CER446652

> lcomec

del interesado, a los

AGENCIA BUCARAMANGA

Carrera 53 numero 64 — 72 Oficina 304 Carrera 31 Mo. 35- 12 Of. 405 Edif. Concasa

Teléfonos: 6472828 ext. 224
3153257972

H www.facebook.com/sumitempsas

@Sumitempsas

m Sumitemp sas



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECILIZADA PARA LA INTELIGENCIA
MILITAR

MODIFICATORIO No. 001 AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION No. 078 -CENACINTELIGENCIA-2018, CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO
DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE
ESPECIALIZADA PARA LA INTELIGENCIA -CENAC INTELIGENCIA y STEFANIA ARCILA
VALENCIA, Identificado (a) con la cédula de ciudadania 1.030.615.916 Expedida en Bogota.

El suscrito  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX identificado con la cédula de ciudadania No.
XXXXXXXXXX de Bogota, nombrado como ORDENADOR DEL GASTO CENAC-IMI, actuando en calidad
de competente contractual, debidamente autorizado para contratar de conformidad al radiograma HR No
20173155579563 de fecha 11 de noviembre de 2017 y la resolucién de delegacion del Ministerio de la
Defensa Nacional No. 4519 del 27 de mayo de 2016, modificada parcialmente por la Resolucién 1417 de
2018, actuando en nombre y representacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL - CENAC IMI con NIT. 800131292-8, y por la otra STEFANIA ARCILA VALENCIA,
Identificado (a) con la cédula de ciudadania No. 1.030.615.916 Expedida en Bogota, CALLE 131 C #
126-82 INT 2 APTO 601 en la ciudad de Bogota D.C, celular 3184622090, TECNICO EN GESTION
DOCUMENTAL, con Registro Unico Tributario No. 1030615916-1 quien en adelante se denominara
EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente modificatorio, previa las siguientes.

CONSIDERACIONES

a) Que el dia 25 de Enero de 2018, se suscribié el Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION No. No. 078-CENACINTELIGENCIA-2018,
con el objeto de ASESORAR EL PROCESO DE LA MISION INSTITUCIONAL DE LA UNIDAD,
EN LO QUE SE REFIERE A TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL QUE LE
CORRESPONDEN A CADA DESPACHO U OFICINA Y LOS PROCEDIMIENTOS
RELACIONADOS CON LA RECEPCION, CATALOGACION, MANTENIMIENTO, CONSULTA Y
TRANSFERENCIA DE LOS ARCHIVOS, SALVAGUARDAR LOS ARCHIVOS BAJO SU
CUSTODIA, CON EL PROPOSITO DE MANTENER SU INTEGRIDAD, CUMPLIENDO CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, MANTENER LA DOCUMENTACION CONTENIDA EN

* -
FIERTES MULTIMISITN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Fe en la causa
Carrera 8 a No. 101 - 33
Conmutador 6004900 Extension 2060, Fax 6004901
contratoscenacimi@imi.mil.co
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EXPEDIENTES Y AQUELLA OTRA DE TIPO ADMINISTRATIVO, DEBIDAMENTE
ORGANIZADA'Y ADMINISTRADA.

b) Que el valor del contrato es por la suma de DIECIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($18.463.450,00).

c) Que el plazo de ejecucion del contrato inicial se pactd A partir de la aprobacion de la garantia
Unica y la expedicién del registro presupuestal, desde el 01 de febrero hasta el dia 30 de
Noviembre del afio 2018.

d) Que mediante Resolucién 238 del 29 de agosto de 2018 se ordené modificar parcialmente la
CLAUSULA TERCERA. VALOR, FORMA Y CONDICIONES DE PAGO en los contratos
celebrados bajo la modalidad de contratacion directa para los prestadores de servicios de la
CENAC-IMI'y sus unidades centralizadas, en el sentido de acoger lo dispuesto en el Decreto No.
1273 del 23 de julio de 2018, por el cual se modifica el articulo 2.2.1.1.1.7 (...) en relacién al pago
y retencién de aportes al Sistema de Seguridad Integral y Parafiscales de los trabajadores
independientes (...), en el radicado No. 20181291506621 del 13 de agosto de 2018 cuyo asunto
es “comunicacion cambio de pago de cotizacion de aportes a mes vencido de los trabajadores
independientes (salud, pensién, ARL)., y en el radicado No. 20181284530403 del 13 de agosto
de 2018 con asunto: “Respuesta retencion y pago sequridad social contratistas PS”

e) Que quienes suscriben la presente modificacién se encuentran debidamente facultados para ello
y por lo tanto, pueden obligarse y comprometerse amplia y suficientemente, todo lo cual se
acredita con los documentos que hacen parte del proceso de contratacion.

f) Que cumplidos los tramites y requisitos legales que exige la contratacion administrativa, las
partes acuerdan celebrar el presente modificatorio al Contrato de prestaciéon de servicios
profesionales, que se regira por las siguientes

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA: Modifiquese parcialmente la CLAUSULA TERCERA. VALOR, FORMA Y
CONDICIONES DE PAGO, en el sentido de actualizar la forma y condiciones de pago de acuerdo a la
Resolucion No. 238 de fecha 29 de agosto de 2018 que soporta el Decreto No. 1273 del 2018, asi:

Los pagos se realizaran de acuerdo a disponibilidad cupo PAC, previo informe del supervisor de contrato,
teniendo en cuenta la ejecucion asi:

MES VALOR
MARZO $1'846.345.00
ABRIL $1'846.345.00
MAYO $1'846.345.00
JUNIO $1'846.345.00
JULIO $1'846.345.00

* -
HeEROES MULTIVISITN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Fe enla causa
Carrera 8 aNo. 101 - 33
Conmutador 6004900 Extension 2060, Fax 6004901
contratoscenacimi@imi.mil.co
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$1'846.345.00

AGOSTO

SEPTIEMBRE $1'846.345.00

SEPTIEMBRE $1'846.345.00

OCTUBRE $1'846.345.00

NOVIEMBRE $1'846.345.00
TOTAL $18.463.450,00

Los citados pagos se efectuardn mediante consignacion en la cuenta de AHORROS No

24672495365 del banco BANCOLOMBIA , que el contratista acreditdé como propia, 0 en otro

banco o cuenta que el contratista designe con anterioridad al vencimiento del pago, con sujecion

a lo previsto en las disposiciones cambiarias y siempre y cuando de aviso por escrito a la

CENAC-IMI, con no menos de treinta (30) dias de anticipacion, con presentacién de la nueva

certificacion bancaria en donde se acredite su apertura. Todos los pagos efectuados tendran los

descuentos de ley y se cancelaran una vez efectuados los tramites presupuestales

correspondientes.

1. Cuenta de cobro o factura, de acuerdo al régimen al que pertenezca.

2. Informe de gestidn sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el contratista, de acuerdo
al formato y fechas establecidas.

3. Informe de supervision, de acuerdo al formato establecido.

4. Anexo H “DATOS GENERALES” debidamente diligenciado.

5. Carta de declaracion sobre ingresos de acuerdo al formato establecido, Unicamente el primer mes de
ejecucion del contrato.

6. Demas documentacion que se considere viable aportar para el correspondiente pago.

PARAGRAFO PRIMERO: A partir del mes siguiente de ejecucion del contrato y durante la vigencia del
mismo, el contratista debera cargar en la plataforma de SECOP |l y allegar de manera fisica a la seccién
de facturacién de CENAC-IMI, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles, la copia discriminada del mes
inmediatamente anterior -del periodo de facturacién-, del pago de los aportes al sistema general de
seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40% del valor mensual del
contrato, asi como el soporte de pago del aporte mensual obligatorio a la administradora de riesgos
laborales —ARL-.

Adicionalmente, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes siguiente a la terminacién del
contrato, el contratista debera cargar a la plataforma de SECOP Il y allegar de manera fisica a la seccién
de facturacion de la CENAC-IMI el soporte de pago de seguridad social del Ultimo mes de ejecucion, esto

* -
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en cumplimiento de lo establecido en el decreto 1273 del 23 de julio de 2018, y la demas normatividad que
adicione, modifique o suprima lo concerniente sobre la materia.

NOTA 1: APLICA NO APLICA

Pertenece a regimenes de excepcion razén por la cual debe cancelar los aportes correspondientes a salud
al Ministerio de la proteccion social — fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las condiciones
establecidas por esa entidad.

NOTA 2: APLICA NO APLICA
La contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de
mayo de 2007 del Ministerio de Salud y la Proteccién Social y el Articulo 61 de la Ley 100 de 1993 se
encuentra exceptuado de cotizar a pension, toda vez que: (en caso de aplicar, sefialar con “X’, la
excepcion que aplique)

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de edad o mas, si se es mujer, 0 55 afios
de edad 0 mas, si se es hombre.

2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros Sociales o por cualquier fondo, caja o
entidad del sector publico o recibié la indemnizacidn sustitutiva de la pension de vejez o de invalidez por
riesgo comun (esta excepcién no aplica en caso que la invalidez hubiere cesado o desaparecido, en virtud
de los programas de readaptacion y rehabilitacién por parte del Instituto).

3. Por tener derecho a pension de vejez.

NOTA 3: APLICA X NO APLICA

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los gastos pasajes y viaje al interior que
en cumplimiento de las obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente con lo
expuesto, la CENAC-IMI debe efectuar las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y
pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de acuerdo a la Directiva Permanente No.
0006 del 1° de enero de 2015, que trata de “Directrices para el reconocimiento y pago de pasajes y
viaticos” y el radicado No. 20154890017786 MDN-CGFM-COEJC-JEFIP-DIPRE-AS-3.1 fecha 17 de
marzo de 2015 suscrito por el Jefe de Financiero y de Presupuesto del Ejército, en el que indica que la
base de liquidacion de gastos de viaje al interior, por dia pernotados, es la siguiente:

Base de I|gU|daC|on (rango Vidticos Diarios
honorarios mensuales)
DE A MONTO §
0 1.000.000 VALOR 60.000
1.000.001 2.000.000 VALOR 85.000
2.000.001 3.000.000 VALOR 127.000

* -
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3.000.001 4.000.000 VALOR 160.000
4.000.001 5.000.000 VALOR 195.000
5.000.001 6.000.000 VALOR 212.000
MAYOR DE 6.000.000 VALOR 255.000

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos relacionados con antelacion, sean objeto de
modificacion; el CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos parametros
establecidos por la Fuerza, asi como lo establecido en el plan No. 001005 de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA.- REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL
PRESENTE MODIFICATORIO. Para el perfeccionamiento y ejecucién de la presente modificacion se
requiere la firma de las partes.

CLAUSULA TERCERA.- VIGENCIA: Las demas clausulas, paragrafos, términos y condiciones del
contrato Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion No. 078-CENACINTELIGENCIA-
2018, que no hayan sido modificados, continian vigentes y son de obligatorio cumplimiento.

Para constancia se firma el presente modificatorio al contrato No. 078-CENACINTELIGENCIA-2018, en
Bogotd, el dia 10 de Septiembre de 2018.

POR EL MDN- EJERCITO NACIONAL
CENACIMI ,

XOOO0OOOOOOOOOXXXXX
Director CENAC-IMI

CONTRATISTA,

STEFANIA ARCILA VALENCIA,
CC. 1.030.615.916 Expedida en Bogota.

SUPERVISOR,

XXOOXKXXXXXXXXXXXXXX
ylo quien haga sus veces.

COMITE EVALUADOR,

XXOOOKXXXXXXXXXXXXXXX
OFICIAL CPD y/o quien haga sus veces

XXOOOXXXXXXXXXXXXX
Comité Econoémico Evaluador.

XXOOOKXXXXXXXXXXXXXXX
Comité Juridico Evaluador

ORIGINAL DEBIDAMENTE FIRMADO

* -
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CENAC INTELIGENGIA

Bogota, D.C. 11 de Enero da 2018

EL ORDENADOR DEL GASTO DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE

Revisado e| archivo del contrato N

VALENCIA

Condrine
UV'OIC-\-v C

CONTABLE ESPECIALIZADA EN INTELIGENCIANIT, 800131292

identificada Con cedula de cludadania, N0.1.030.615.916 expedida
ome, TECNOLOGA & GEST!

ESPECIALIZADA CENAC INTELIGENCIA
CERTIFICA QUE:

°095-CENACNINTELIGENCIA-ZO17, se evidencia que, STEFANIA ARCILA
en BOGOTA, presto log
AL ADMIMISTRATIVA ¥
8, de acuerdo ala siguiente Informacién:

ON DOCUMENTAL EN 14 CENTR

Fecha de suscri cion
Obieto contractual

Plazo ejecucion

095-CENACNINTELIGENCIA-201? |
ADICION Y PRORROGA No 001

09 de Febrero de 2017

Asesorar el proceso

de 1a Misidn Institucional de |a Unidad, en lo que se refiere a

ocumental que le corresponden a cada despacho u oficina y los

acionados con |a recepcion, catalogacion, catalogacion,
mantenimiento, con ' i

sulta y ransferencia de los archivos, salvaguardar los archivos

DE 2017.

Plazo de Ejecucion Prorroga

El plazo de ejecucion que sera prorrogado iniciara a partir de la aprobacion

de la ampliacion de la garantia (nica y el ajuste del registro presupuestal
hasta el 31 de diciembre de 2017.

Vitotal contrato

El valor total del presente contrato es por |a suma de QUINCE MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS MITE (515'750.000,00)

Viotal Promroga

El valor total de |3 presente  adicion del contrato 095-CENAC-
INTELIGENCIA es POI la Suilia de UN MILLON QUINIENTOS

eniOS SETENTA Y
CINCO MIL PESOS M/CTE ($1.575.000,00)

Modificando de esta manera el valor fotal del CONTRATO DE

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y pE APOYO A LA
| GESTION No. 095. CENACINTELIGENCIA.

2017, que incluida Ia presente

HEROES MULTIVISISN

NUESTRA MISION ES COLOMBIA
Patria, Honor, Lealtad
“Dics en todas nuestras actuaciones®
Fe nnlananes
CarreraBa No. 101 - 33

wies@imi.mil co
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adicion, sera por la suma de DIECISIETE MILLONES TRESCIENTOS |
VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($17.325.000,00)

Acta de liquidacion Sl _

NO X En el momento el contrato se encuentra en ejecucicn,

T?eposan sanciones (multas
- penal pecuniaria)

SI__ Datos y resumen de |a sancion

—_— 1
— e

| Dhlinacinnen rnm ron |
‘ uw--guutune—q w.‘t.w'.l..'afes

Difundir en las secciones de su unidad lo pertinente a las tablas de
retencion documental que le corresponden a cada despacho u oficina Y |
los procedimientos relacionados con la recepcibn, catalogacin,
mantenimiento, cansulla y transferencia de los archivos.

|
Salvaguardar los archivos bajo su custodia, con el proposito de mantener |
su integridad, cumpliendo con la nommeatividad vigente.

Mantener la documentacion contenida en expedientes y aquella otra de |

Revn admininbeab

i Aahi a arnanivada o administrnda asarda Ann
L i S LT LR Wy v, uwmuunmnt

M W YU RMU G ) Ll U u L) Ul s wal )

1
|
los principios de las tablas de retencion documental, con el fin de facilitar I
su consulta, cumpliendo la normatividad vigente. l
l
I

Asumir |a recuperacion de los archivos que se encuentren en bodegas de
la unidad, con el fin de prepararlos y transferifos acorde con las
normatividad vigente.

Realizar el seguimiento a las unidades operativas menores y tacticas
frente al proceso de gestion documental, con el fin de verificar el
cumplimiento de las normas establecidas.

Mantener y organizar el archivo de acuerdo a la normatividad vigente.

Suministrar informacion en forma oportuna y precisa de acuerdo con los
niveles de acceso permitidos por la constitucion y la ley, proteger la
intearidad de los documentos. conservarlos v  custodiarios.
simultaneamente velar por la integridad de los documentos, subalternas:
asl mismo se evalia el nivel de conocimiento adquirido.

Presentar informes y conceptos cuando se lo requiera con relacion al
cumplimiento del objeto contractual cumplir con todas las obligaciones

H:HQ:S MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Patria, Honor, Lealtad

*Dios en todas nuestras actuaciones”

Fe en la causa

Carrern8aNo, 101.33

Conmidudar N4 Evtanalin RN, Fav ANN4GH1
aris@imimil.eo

@m fr (. \73
s
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que hacen parte integral del presente proces
Sera revisada y avalada por el supervisor del contrato y que hard parte

de los soportes para el pago, las demas que se estime convenwntes |
para la ejecucidn del presente contrato. ‘

0y ontragar evidencias que ‘

Ejecutar otras tareas que sean compatibles con la naturaleza del cargo y Ja
mision de la unidad, cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia
profesional y administrativa, las demas afines que se considere necesario

conforme ala ley y compelencia del ordenador del gasto relacionado con la
asesoria,

e

Para constancia se fima en Bogota D.C; alos 11 dias del mes Enero de 2018.

Cordialmente,

HERCES MULTIMISISN
NUESTRA MISION ES COLOMBIA

Patria, Honor, Lealtad .

*Dios en todas nuestras actuaciones” N (

Foenlacoues l ’ - .
Db I &

Carrera Ba No. 101-33

=\ Q) ¢
Conmutador 6004900 Extension 2060, Fax 6004501 150 900} Q ’ 6
arlas@imi.mil.co
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COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES TODOS PORUN
EJERCITO NACIONAL = NUEVO PAIS
CENAC lNTELlGENClA - PAR BQuUIbRAR IRVEAtION

EL ORDENADOR DEL GASTO DE LA CENTRAL ADMINISTRATIVAY
CONTABLE ESPECIALIZADA CENAC INTELIGENCIA

HACE CONSTAR QUE:

Revisado el archivo del contrato No 56-RASIM-COCIM-2016, se evidencia que
STEFANIA ARCILA VALENCIA identificada con la cédula 'de ciudadania ?\10.
1.030.615.916 expedida en Bogota D.C, presto los servicios de apoyo a la gestion
COmo asesor en gestion documental de archivo para el COCIM, que por delegacion del
gasto le competan a la CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
CENAC INTELIGENCIA NIT: 800131292 - 8, emite la siguiente informacién:

No. contrato 56-RASIM-COCIM-2016
Fecha de suscripciéon [ 05 DE MARZO DE 2016
Objeto contractual Prestar los servicios de apoyo a la gestion como

asesor en gestion documental de archivo para el
COCIM y/o unidad que por cambio de
denominacién designe el Ministerio de Defensa.

Plazo ejecucion El plazo de ejecucidn del presente contrato de
prestacion de servicios iniciara a partir de la
aprobacion de la la garantia tnica, la expedicion del
registro presupuestal desde el mes de marzo hasta
el 30 de Noviembre de 2016.

V/total contrato $13.500.000
Acta de liquidacién SI

NO _ X

Reposan sanciones | Sl Datos y resumen de la sancion

(multas — penal
pecuniaria)

NO X
obligaciones OBLIGACIONES ESPECIFICAS

contractuales

1. Emplear estrategias para formular, ejecutar y
evaluar la documentacion llegada al archivo para
la implementacion del plan de gestion

documental.

PATRIA, HONOR, LEALTAD
“Dios en todas nuestras actuaciones” - Fe en la causa
Cra. 8 a No. 101-33 Central Administrativa y Contable Especializada CENAC-Inteligencia del Ejército
Conmutador 6004900 Extensioén 2085
Correo electronico:contratos.rasim@imi.mil.co

Escaneado con CamSc:



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

CENAC INTELIGENCIA

[

e

- NUEVO PAlS

PAT LQUIDAD TDUCACIGN

[,'E TODOSPORUN

2. Producir, recepcionar,  tramitar, distribuir,
organizar y consultar los documentos de archivo
de acuerdo con I3 Normatividad vigente y con la
politica institucional.

3. Clasificar |a documentacién llegada al archivo de

acuerdo a las TRD para su correcta
manipulacién,

4. Verificar Y controlar |
prestada.

S. Mantener al dia los libros de registro y verificar Ia
adecuada utilizacién de siglas y sellos para la
documentacidn, a fin de cumplir con el

procedimiento establecido en |5 gestion
documental,

Velar por Ia Presentacion de los documentos def

archivo para facilitar la consulta a funcionarios.

7. Estructurar instrumentos de control documental
(inventarios, indices, referencias entre otros),
Para agilizar el acceso a |3 informacion.

8. Hacer proceso de microfilmacién y digitalizacién
de acuerdo a las tecnologias disponibles

9. Las demas obligaciones que se derive del objeto
contractual.

10. Capacitar e instruir al
dependencias del co

a informacién que ha sido

Personal que labore en |as

mando para que mejoren la
Proporcidn y manejo de los archivos de gestion.

11.Propender que las unidades subordinadas
alcancen vy mantengan al maximo grado de
organizacion todos los documentos generados
en las diferentes dependencias del comando.

12.Actualizar vy aplicar las tablas de retencion
documental.

13.Atender y solucionar los hallazgos, casos,
evidencias u otros que se presenten en
desarrollo de los procesos archivisticos.

14.Realizar seguimiento con revistas periddicas y
Capacitaciones para verificar sj se han corregido
y subsanado las observaciones de las revistas
anteriores.

15.Respeto de los Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario.

PATRIA, HONOR, LEALTAD

“Dios en todas nuestras actuaciones” - Fe en la causa

Cra. 8 a No. 101-33 Central Administrativa y Contable Especializ

ada CENAC-Inteligencia del Ejército
Conmutador 6004900 Extensién 2085

Correo electrénico:contratos.rasim@imi.rnil,oo
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL AT
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES [ = TODOSPORUN
EJERCITO NACIONAL (. NUEVOPAlS
CENAC INTELIGENCIA -

PA] FQUIDAD EDUCACION

B 16.Aplicacién de la constitucion politica y la ley, al
igual que la normatividad vigente 594/2000 y
0102 de ejército.

17.Fomentar la cultura de la gestion documental en
todas las unidades del comando de contra
inteligencia.

18.Supervisar y hacer un seguimiento a las
unidades para que alcancen altos indices de
preparacion profesional, alistamiento y
disponibilidad para cumplir exitosamente las
misiones impuestas.

19. Verificar la organizacién documental batallones a
través de una evaluacion, revision de analisis de
resultados.

20.Ejecutar c'ras tareas que sean compatibles con la
naturaleza del cargo y la misién de la unidad.

21.Cumplir con el objeto del contrato con plena
autonomia profesional y administrativa.

22.Las demas que se estime convenientes para la
ejecucion del presente contrato

Las demas afines que se considere necesario

conforme a la ley y competencia del Ordenador del

Gasto relacionados con la asesoria.

Para constancia se firma en Bogota D.C; a los 20 dias del mes enero de 2017.

Cordialmente, °

. L
Teniente Coronel J@ SMACIO CALIXTO GUAUQUE
Ordenador del Gasto NFEHSENSIA
TR ' |
—t _
JARGAS PACHON

RENAC-IMI

¢ s
Elaboro.  Sargento ?;?m?‘é -
Suboficial Traphid
f 2

VoBo.

PATRIA, HONOR, LEALTAD
“Dios en todas nuestras actuaciones” - Fe en la causa _
Cra. 8 a No. 101-33 Central Administrativa y Contable Especializada CENAC-Inteligencia del Ejército
Conmutador 6004900 Extension 2085

Correo electrénico:contratos.rasim@imi.mil.co
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FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL
DIRECCION DE PERSONAL

UNIDAD APOYADA: JEFATURA JURIDICA INTEGRAL

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION (SEGUN APLIQUE) No. 366-_DIPER-2015

El suscrito Teniente Coronel OSCAR ARMANDO RODRIGUEZ RUIZ identificado con la cédula
de ciudadania No. 16'759.521 de Santiago de Cali (Valle del Cauca), nombrado como Subdirector
de Personal de acuerdo a la resolucién No. 0572 de 18 de marzo de 2014, en calidad de
competente contractual, debidamente autorizado para contratar de acuerdo a la resolucion
delegacion del Ministerio de la Defensa Nacional No. 1549 del 06 de marzo de 2015, actuando en
nombre y representacion del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL-
DIRECCION DE PERSONAL con NIT. 800.130.632-4, por una parte, y por la otra, STEFANIA
ARCILA VALENCIA, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1,030,615,916, expedida en
BOGOTA D.C. (CUNDINAMARCA) con Tarjeta Profesional No. NO APLICA del NO APLICA,
residente en la CALLE 130F # 124 - 21 CASA CANIZA de la ciudad/municipio BOGOTA D.C.,
telefono fijo / celular 3184622090 - , de profesion / Técnico / Tecnologo TECNOLOGA EN
GESTION DOCUMENTAL con posgrado en NO APLICA y con Registro Unico Tributario No.
1030615916-1, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA; suscriben el presente
contrato de prestacién de servicios, con fundamento en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007,
Decreto 1510 de 2013 y demas normas complementarias. El contrato se regira por las siguientes
clausulas contractuales:

CLAUSULA PRIMERA. | Prestar los servicios de un Tecnélogo en Gestion Documental

OBJETO para la Direccién de Casos Estratégicos de la JEJIN

CLAUSULA SEGUNDA. v Clasificar la documentacion llegada a la Direccion de Analisis
OBLIGACIONES DEL Juridico Estraégico, de acuerdo a la TRD para su distribucion a fin
CONTRATISTA de facilitar los tramites a que haya lugar.

v Despachar la correspondencia oficial relacionandola en una planilla,
dejando como evidencia el recibido de la misma en el archivo
correspondiente.

v Mantener al dia los libros de registro y verificar la adecuada
utilizacion de las siglas y sellos para la documentacion, a fin de
cumplir con el procedimiento establecido de gestion documental

v Velar por la presentacion de los documentos de la Direccion de
Annalisis Juridico Estratégico, para facilitar la consulta a
particulares y funcionarios

v Verificar la documentacion y comunicar al supervisor o a quien él
indique los plazos urgentes a los cuales se les debe dar respuesta
de forma inmediata

v Efectuar y actualizar los inventarios de la Direccion de Anfialisis
Juridico Estratégico, para proporcional la informacion de cada uno
de los materiales y la documentacion correspondiente

v Organizar y relacionar el archivo de su dependencia, oficin o
seccion teniendo en cuenta la normatividad vigente

v Los documentos generados por el contratista deben ser entregados

| al supervisor, dando cumplimiento a la normatividad que regula la

\}, 3‘@,\
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Continua contrato No. 366-_DIPER 2015 2

materia de archivo y correspondencia, asi como las directrices
internas

v Ejecutar el objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros, herramientas, dotacion,
implementacion, inventarios y/o materiales que sean pueslos a su
disposicion para la prestacion del servicio objeto de este contrato.

v El contratista autoriza al MDN — EJERCITO NACIONAL a realizar los
estudios de seguridad, comprobacion de lealtad, realizacion de los
examenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante la
contratacion.

v Las demas obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte del
presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual

v Las obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista.  El
Contratista es independiente del Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante,
agente o mandatario. EI Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones O COMPromisos en nombre del
Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA TERCERA. | EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
VALOR TOTAL, FORMA Y | NACIONAL — DIRECCION DE PERSONAL, cancelara el valor total
CONDICIONES DE PAGO | del presente contrato la suma de DIEZ MILLONES QUINIENTOS
MIL PESOS ($10'500,000), asi:

CINCO PAGOS, UN PAGO DE TRES MILLONES DE PESOS Y
CINCO PAGOS DE UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS

Los citados pagos se efectuaran mediante consignacion en la cuenta
de AHORROS No. 246-724953-65 del banco BANCOLOMBIA, que
el contratista acredité como propia, 0 en otro banco o cuenta que el
contratista designe con anterioridad al vencimiento del pago, con
sujecion a lo previsto en las disposiciones cambiarias y siempre y
cuando de aviso escrito a la DIRECCION DE PERSONAL, con no
menos de treinta (30) dias de anticipacién, con presentacion de la
nueva certificacion bancaria en donde se acredite su apertura. Todos
los pagos efectuados tendran los descuentos de ley y se cancelaran
una vez efectuados los tramites presupuestales correspondientes.

para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista deberd entregar en EJECUCION
PRESUPUESTAL - DIPER, los siguientes documentos:

1. informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firmado por el contratista y el recibido a satisfaccion del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato establecido.

2. informe de supervision, de acuerdo al formato establecido.

3. copia discriminada de los soportes de pago de los aportes
mensuales obligatorios al sistema general de seguridad social
en salud y pensién, sobre un ingreso base de cotizacion del
40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en

R
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pensiones y el 12,5% en salud. el soporte de pago del aporte
mensual obligatorio al sistema general de riesgos laborales,

[ conforme lo establece la normatividad legal vigente y de |
- acuerdo a la afiliacion efectuada a la A.R.L.

4. diligenciado el formato anexo "G. DATOS GENERALES”

Continua contrato No. 366-_DIPER 2015 ]

Notal: cuando aplique

Los contratistas pertenecientes a regimenes de excepcion deberan
cancelar los aportes correspondientes a salud al ministerio de la |
proteccion social - fondo de solidaridad y garantia (FOSYGA), en las
condiciones establecidas por esa entidad.

NOTA2: APLICA[______ ] NO APLICA[ X J

Los honorarios establecidos en el presente contrato, no incluyen los
gastos pasajes y viaje al interior que en cumplimiento de las
obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente
con lo expuesto, la JEFATURA JURIDICA INTEGRAL debe efectuar
las coordinaciones correspondientes, tendiente al reconocimiento y
pago de pasajes al interior, asi como al pago de estos gastos de
acuerdo a la Directiva Permanente No. 0006 del 1° de enero de 2015,
que trata de “Directrices para el reconocimiento y pago de pasajes y
viaticos” y el radicado No. 20154890017786 MDN-CGFM-COEJC-JEFIP-
DIPRE-AS-3.1 fechado 17 de marzo de 2015 suscrito por el Jefe de
Financiero y de Presupuesto del Ejército, en el que indica que la base
de liquidacion de gastos de viaje al interior, por dia pernotados, es la

siguiente:
Base de liquidacion (rango Viaticos Diarios
honorarios mensuales)

DE A MONTO §

0 1.000.000 VALOR 60.000
1.000.001 2.000.000 VALOR 85.000
2.000.001 3.000.000 VALOR 127.000 | |
3.000.001 4,000.000 VALOR 160.000 !
4.000.001 5.000.000 VALOR 195.000
5.000.001 6.000.000 VALOR 212.000
MAYOR DE 6.000.000 VALOR 255.000

Dado el caso de que las directrices y lineamientos internos
relacionados con antelacion, sean objeto de modificacion; el
CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos
parametros establecidos por la Fuerza.

CLAUSULA CUARTA. | El pago del presente contrato de prestacion de servicios se subordina
SUJECION DE PAGOS Y | ala apropiacion presupuestal A-2-0-4-41-13 OTROS GASTOS POR
APROPIACIONES ADQUISICION DE SERVICIOS vigencia fiscal del afio 2015, de
PRESUPUESTALES conformidad con el CDP No. 815 de fecha 2015.01.07 y a la
expedicion del registro presupuestal.
CLAUSULA QUINTA. | El lugar de cumplimiento del contrato sera la BOGOTA D.C.,
LUGAR DE | JEFATURA JURIDICA INTEGRAL - DIRECCION DE CASOS
CUMPLIMIENTO: ESTRATEGICOS
Nota3: APLICA X 1 |

'1
De acuerdo a las obligaciones establecidas en este contrato, se |
evidencia que el contratista, tiene la obligacién de cumplir con el |
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oty q
objeto contractual, en la ciudad de Bogotd como en otros Municipios y
ciudades a nivel nacional, cuyo desplazamiento depende de las
condiciones de seguridad y orden publico de la zona, |a cual certificara
el supervisor del contrato.
CLAUSULA SEXTA. El plazo de ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios |
PLAZO DE EJECUCION: iniciard a partir de la aprobacion de la péliza de cumplimiento y la
;)Bpfdicién del registro presupuestal, hasta el 31 de diciembre de
5
CLAUSULA SEPTIMA | El contratista deberd asegurar el cumplimiento de sus obligaciones,
GARANTIA UNICA mediante un contrato de seguro contenido en una péliza, en el que
cubrira los siguientes riesgos:

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento
es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso del
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (c) el
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.
Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término
igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad Estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado.
Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato por un término
igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Dicha pdliza podra hacerla efectiva el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL- DIRECCION DE PERSONAL
en caso de incumplimiento parcial o total o terminacion del contrato
por hechos imputables al contratista.

Paragrafo primero: En la garantia debera constar expresamente que
se ampara el cumplimiento del contrato, el pago de las multas y de
clausula penal pecuniaria convenidas y que la entidad aseguradora
renuncie al beneficio de excusion.

Paragrafo segundo: restablecimiento o ampliacion de la garantia -
EL CONTRATISTA debera restablecer el valor de las garantias, cuando
se hayan visto reducidas por razon de las reclamaciones del
MINISTERIO DE DEFENSA - EJERCITO NACIONAL -
DIRECCION DE PERSONAL. De igual manera en cualquier evento
en que se aumente o adicione el valor del contrato y/o se prorrogue su
término, EL CONTRATISTA debera ampliar el valor y/o vigencia de
las garantias otorgadas.

Paragrafo tercero: Si EL CONTRATISTA se negare a constituir la
garantia, asi como a no otorgarla en los términos, cuantia y duracion
establecidos en esta clausula, EL MINISTERIO DE DEFENSA -
EJERCITO NACIONAL — DIRECCION DE PERSONAL podra dar
por terminado el contrato unilateralmente.

Paragrafo cuarto: El contratista debera constituir la garantia dentro
de los cinco (5) dias calendario siguientes a la suscripcion del contrato
CLAUSULA OCTAVA. | El contratista se obliga a mantener indemrle la entjd.aq pontr§tgnte, es
INDEMNIDAD decir, mantenerla libre de cualquier dano o perjuicio originado de\-!

cualquier reclamacion proveniente de terceros, Cuya causa provenga _
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de sus actividades como contratista, 0 de los subcontratistas o
dependientes

 CLAUSULA NOVENA.
SUPERVISOR:

EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO
NACIONAL — DIRECCION DE PERSONAL, ejercera la supervision y
control de la ejecucion del presente contrato de prestacion de servicios
a través del o quien haga sus veces, quien a su Vez se denominara el
supervisor del contrato, de acuerdo a la resolucion de nombramiento |
No. fechada . Para |
estos efectos el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1
del articulo 4 y numeral 1 del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, Ley ‘-
1474 de 2011 y demas normas establecidas sobre la materia. ‘

El Supervisor tendra ademas de las funciones establecidas en las |
normas generales de contratacion, las siguientes obligaciones:

1. Hacer cumplir todas y cada una de las clausulas contractuales
y en especial, las obligaciones contraidas. '|
2. Suministrar toda la informacion normativa y tecnica disponible tl
para la ejecucion del contrato, asi como también, brindar el |
apoyo administrativo y logistico que se requiera. |
3. Exigir al CONTRATISTA la informacion que considere |
necesaria para verificar la correcta ejecucion del contrato y l
para ejercer de manera general el control del mismo. ‘
4. Realizar reuniones con el contratista, competente contractual y |
funcionarios interesados, cuando se tengan dudas sobre los |
términos del contrato y/o se considere necesario para la |
normal ejecucion y desarrollo del contrato. '
5. Emitir informes y certificar mensualmente el al competente |
contractual, el cumplimiento del objeto contractual y \
obligaciones del contratista. '|
6. Verificar y dejar constancia del cumplimiento de las |
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral y |
parafiscales (cuando aplique) de conformidad con la ley 1150 |
de 2007 y demas normatividad que regule la materia. En caso '
contrario debera dar aviso de esta circunstancia a la Unidad |
Pagadora. .
7. Informar al competente contractual cualquier demora e |
incumplimiento en las obligaciones del contratista. '
8. Diligenciar el proyecto de acta de liquidacion del contrato, |
remitiendo este documento al competente contractual o |
dependencia encargada para ser revisado y autorizado. Una ’1

vez autorizado, debe hacerlo firmar por el contratista. \

CLAUSULA DECIMA
CAMBIO DE
SUPERVISOR:

Si se requiere el cambio de supervisor por razones de fuerza mayor
o caso fortuito, ausencia temporal o definitiva, el competente
contractual procedera a designar un NUEvVo Supervisor con previo |
aviso del supervisor titular. Una vez nombrado y notificado el nuevo
supervisor, éste debera informarle al contratista dentro de los cinco \
dias habiles a la notificacion del acto. 1

CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. CESION

El Contratista no podré ceder el presente contrato de prestacion de |
servicios en todo o en parte a persona alguna, natural o juridica, |
nacional o extranjera, sin el consentimiento previo, expreso y otorgado |

quedando éste obligado a dar las razones que le asistan para negarlo.
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NACIONAL - EJERCITO NACIONAL DIRECCION DE |
PERSONAL. No obstante el MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL — EJERCITO NACIONAL — DIRECCION DE
PERSONAL se reserva el derecho de cobrar los perjuicios que
se causen por encima del monto aqui pactado, siempre que los
mismos se acrediten. El pago de la clausula penal pecuniaria
estard amparado, mediante la garantia de cumplimiento, en
las condiciones en el presente contrato.

Paragrafo primero: Estas sanciones se impondran con fundamento en
el principio de autonomia de la voluntad previsto en el articulo 40 de la
Ley 80 de 1993, el derecho al debido proceso consagrado en el articulo
17 de la ley 1150 de 2007, y de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011. Una vez en firme
la sancion se reportard a la Camara de Comercio respectiva, de
acuerdo a la ley 1150 de 2007 (o el que lo adicione, modifique o
complemente)

CLAUSULA DECIMA
CUARTA. RESERVA DEL
CONTRATO

El Contratista se obliga para con el MINIST ERIO DE DEFENSA
NACIONAL EJERCITO NACIONAL DIRECCION DE
PERSONAL, a dar cumplimiento al compromiso de confidencialidad
suscrito con antelacién a la legalizacién de este contrato, asi como a
no suministrar

ninguna clase de informacion o detalle a terceros y a mantener como
documentacion clasificada todos los aspectos relacionados con la
informacion que procesa y maneja EL MINISTERIO DEDEFENSA
NACIONAL - EJERCITO NACIONAL.

CLAUSULA DECIMA
QUINTA. TERMINACION
UNILATERAL

De conformidad con lo establecido en el numeral 20. del articulo 14 y
por los principios previstos en los articulos 15, 16y 17 de la ley 80
de 1993. La terminacion unilateral del contrato de prestacion de
servicios se puede dar en forma unilateral y en cualquier momento
por el incumplimiento de alguna de las clausulas y obligaciones
derivadas de este contrato.

CLAUSULA DECIMA
SEXTA. INHABILIDADES
E INCOMPATIBILIDADES

EL CONTRATISTA declara bajo la gravedad de juramento, que no se
halla incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
sefaladas por la Constitucion Politica, la ley 80 de 1993, ley 1150 de
2007 y demas disposiciones que rijan la materia.

PARAGRAFO- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES
SOBREVIVIENTES: Si llegase a sobrevenir inhabilidades e
incompatibilidades en el CONTRATISTA, éste cedera el contrato
previa autorizacion escrita del =~ MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL EJERCITO NACIONAL DIRECCION DE

PERSONAL.

CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA. TERMINACION
POR MUTUO ACUERDO:

En caso de terminacion anticipada por mutuo acuerdo entre las
partes, el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
EJERCITONACIONAL - DIRECCION DE PERSONAL pagara al
CONTRATISTA, los valores proporcionales al tiempo de servicios

prestados.

CLAUSULA DECIMA

OCTAVA.
SUSPENSION:

Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
comprobado, o interés del servicio publico, se podra de comun acuerdo
entre las partes, suspender temporalmente la ejecucion del presente
contrato mediante la suscripcion de un acta en la que conste tal
evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se compute el
tiempo de la suspension. El contratista prorrogara la vigencia de la
arantia unica de cumplimiento por el tiempo que dure la suspension.
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4 CLAUSULA DECIMA | Las controversias o diferencias que surjan entre el CONTRATISTA v 1a |

NOVENA. SOLUCION DE | ENTIDAD ESTATAL CONTRATANTE con ocasion de la firma, ejecucion |
CONTROVERSIAS interpretacion, prorroga o terminacion del contrato, asi como dé
cualquier otro asunto relacionado con el presente contrato, seran
sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en
un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en
que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la |
existencia de una diferencia.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre
las partes, se sometera a un procedimiento conciliatorio que se surtira
ante el centro de conciliacion que previamente se acuerde entre las
partes, previa solicitud de conciliacion elevada individual o
conjuntamente por las Partes. Si en el termino de ocho (8) dias habiles
a partir del inicio del tramite de la conciliacion, el cual se entendera a
partir de la fecha de la primera citacion a las Partes que haga el centro
de conciliacion, las Partes no llegan a un acuerdo para resolver sus
diferencias, deben acudir a la jurisdiccion contencioso administrativa.

CLAUSULA VIGESIMA El presente contrato se liquidara dentro de los cuatro (4) meses
LIQUIDACION: siguientes a su terminacion.

CLAUSULA VIGESIMA | Forman parte integral del presente contrato de servicios y se anexan al
PRIMERA. PRINCIPIO mismo, los siguientes documentos: a) Estudios previos y los
DE INTEGRALIDAD documentos que los soportan b) Oficio suscrito por el segundo

Comandante y JEM del Ejército autorizando la suscripcion del presente
contratos ¢) Documentos que soportan la experiencia, capacitacion y
estudios de seguridad del contratista d) documentos legales del
contratista e) documentos que soportan el pago al contratista f) pago
al contratista.

CLAUSULA VIGESIMA | Para el perfeccionamiento del presente contrato se requiere:

SEGUNDA. i) De la firma del mismo por las partes. Requisitos para |a ejecucion del
PERFECCIONAMIENTO Y | contrato: i) De la expedicion del Registro Presupuestal, i) constitucion
EJECUCION DEL | de la Garantia Unica y aprobacién de la misma por parte del
CONTRATO MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITONACIONAL -

DIRECCION DE PERSONAL.
CLAUSULA VIGESIMA | Al presente contrato le son aplicables las disposiciones relativas a estas
TERCERA. materias, contenidas en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.
INTERPRETACION,
MODIFICACION Y
TERMINACION
UNILATERAL .
CLAUSULA VIGESIMA | Para efectos del presente contrato, el domicilio contractual sera la
CUARTA. DOMICILIO | ciudad de BOGOTA D.C.
CONTRACTUAL
CLAUSULA VIGESIMA | El presente contrato podra darse por terminado de mutuo acuerdo
QUINTA. TERMINACION | entre las partes previo aviso por escrito no inferior a treinta (30) dias
POR MUTUO ACUERDO calendario por la parte interesada.
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Continta contrato No, 366-_UIPER 2015

Para constancia se firma en BOGOTA D.C. el 29 DE MAYO DE 2015

POR EL MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL — DIRECCION DE
PERSONAL

TENIENTE CORONEL OSCAR ARMANDO RODRIGUEZ RUiZ
Subdirector de personal del Ejército
Competente contractual

ONTRATI [/
m‘(J
NIA A ILA VALENCIA C.C. No. 1,030,615,916, expedida en BOGOTA D.C.

CT Jenny Rubiano
Vo.Bo. TC. Luis M. L

Scanned by CamScanner



Key Energy Services Cyprus LTD suc Colombia
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RH-CER-BOG-00233

EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR

Que la sefior (a) STEFANIA ARCILA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania No 1.030.615.916 laboro
para KEY ENERGY SERVICES CYPRUS, SUC. COLOMBIA.

CARGO FECHA INICIAL | FECHA TERMINACION TIPO CONTRATO SALARIO
APRENDIZ SENA | 24/02/2014 24/3/2014 APRENDIZ SENA ETAPA LECTIVA | § 308.000
APRENDIZ SENA | 25/03/2014 24/09/2014 APRENDIZ SENA PRODUCTIVA $ 616.000

Luego desde 01 de Octubre del 2014 hasta el 30 de Abril de 2015 se desempefio en el cargo de AUXILIAR DE
COMPRAS con contrate a Termino Indefinido, devengando un salario Mensual por la suma de $1.000.000 (Un millén
de pesos mcte).

Se expide a solicitud del interesado, en Bogota a los 30 dias del mes de Abril de 2015.

Cordialmente,

EDGAR DELUQUE FERNANDEZ
GERENTE RECURSOS HU
KEY ENERGY SERVICES CYPRUS, SUC. COLOMBIA
NIT. 900.352.171-6

keyenergy.com

Escaneado con CamScanner
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Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141245003929

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4124500392 9

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

10306154916 1 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1030615916
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotdD.C. 1/ 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ARCILA VALENCIA STEFANIA
35. Razén social
36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [BogotaD.C. 1 1 [Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
CARR72G 39 06 SUR
42. Correo electrénico stefanyarcila@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfore 31846220 9 0|45 Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad Secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Cédlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|8 54 1][|20150202||[8542[2045030 5] |4 76 1/001 0f | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ S O I
53. Codlgo|4 9| | | | | | N |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. C6digo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |se.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

2026-04-09 / 05:49:36PM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de |,
Firma autorizad

ILA YALENCIA STEFANIA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 09-04-2026 05:50:22PM



ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.
HACIENEH,

Secrelaria de Hacienda

CONTRIBUYENTE C.C. 1030615916

DIRECCION DE IMPUESTOS DE BOGOTA
REGISTRO DE INFORMACION TRIBUTARIA - RIT

INFORMACION BASICA DEL CONTRIBUYENTE

STEFANIA ARCILA VALENCIA

Pagina 1/ 1

Fecha:09/04/2026

\_J

Direccioén electrénica:

Fecha de Inscripcion: 28/02/2018

\

C INFORMACION BASICA
Direccion: KR 72 G 39 06 SUR Teléfonos:

Ciudad: BOGOTA DC

Soporte Inscripcion: -

PERFIL TRIBUTARIO

Municipio: BOGOTA, D.C.

N ——————————————————

)

Naturaleza Juridica: PERSONA NATURAL

Régimen tributario: NO REGISTRA

Fecha desde: NO

Matricula Mercantil:NO

Fecha inicio de Actividades: 02/02/2015

Fecha de cese de Actividades: NO

No. Establecimientos: 0

Actividad 3: 8542 - Educacién tecnolégica
Actividad 4.

Actividad 5:

Actividad 2: 8541 - Educacién técnica profesional

Actividad 1: 8299 - Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p.

\_

C

ESTABLECIMIENTOS ACTIVOS

REPRESENTANTES ACTIVOS

Sefior Contribuyente: Esta es la informacion suministrada por usted y registrada en la
Secretaria de Hacienda Distrital.

Kr 30 25 90 Direccién Distrital de Impuestos Bogota D.C. Colombia

Version 2.02

Fuente: RIT-SHD
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Vigilado Supersalud

Pagina 1 de 1

compensar | salud
eps

EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) STEFANIA ARCILA VALENCIA identificado(a) con Cedula Ciudadania 1030615916,

se encuentra Activo en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar como cotizante
Independiente contrato de prestacion segun informacién contenida a la fecha en nuestra base de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20260406 No Registrada

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 06 dias del mes de Abril de 2.026

Observaciones:

Con destino a:
A QUIEN CORRESPONDA

Informacién sujeta a verificaciéon por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracién con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de
multiafiliacion en el SGSSS..

Cordialmente,
COMPENSAR EPS.

Elaboré: YEIZON ARTURO RAMIREZ CER-AFI .
27762875 R
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

STEFANIA ARCILA VALENCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.030.615.916, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 4 de Abril del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

.—Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Spciedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Mit. 800,144,331-3 Filial de AVA L




REPUBLICA DE COLOMBIA
COLEGIO COLOMBIANO DE ARCHIVISTAS

TARJETA PROFESIONAL DE
ARCHIVISTA UNIVERSITARIO: N°1.642

Apellidos: ARCILA VALENCIA

Nombres: STEFANIA

Cédula de Ciudadania: 1.030.615.916

Egresado: FUNDACION UNIVERSITARIA UNINPAHU
Fecha de Grado: 23 /03 /2018

Fecha de Expedicion: 9/ 01/ 2019

i
N

;
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ESTA TARJETA ES EL DOCUMENTO PUBLICO lD’éNEO
QUE SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
10 DE LA LEY 1409 DE 2010.

SU TITULAR SOLO PUEDE EJERCER LA ARCHIVISTICA
EN EL NIVEL PROFESIONAL RESPECTIVO. ARTICULO 3
DE LA LEY 1409 DE 2010.

Presidente
Colegio Colombiano de Archivistas

LT VAR



COLEGIO
COLOMBIANO DE
ARCHIVISTAS

Republica de Colombia

COLEGIO COLOMBIANO DE ARCHIVISTAS

Presidencia

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
Y VIGENCIA DE TARJETA PROFESIONAL

CONSECUTIVO No:
C-26-0155

El suscrito Presidente del Colegio Colombiano de Archivistas certifica que:

e STEFANIA ARCILA VALENCIA identificado (a) con cédula de ciudadania No. 1030615916
se encuentra inscrito (a) en el Registro Unico de Profesionales Archivistas -RUPA- como
ARCHIVISTA en nivel UNIVERSITARIO y le fue expedida la Tarjeta Profesional No. 1642
de conformidad con lo establecido en la Ley 1409 de 2010 y los Acuerdos 1y 2 de 2013
expedidos por el CCA.

e A la fecha de expedicion NO registra antecedentes disciplinarios de caracter
profesional.

e A la fecha de expedicion, la Tarjeta Profesional se encuentra vigente y NO esta
impedido para ejercer la profesion.

e Se expide en Bogota, el 06/04/2026 7:10

Firmado por: DAGOBERTO MENDOZA ZAMORA
Area: Junta Directiva

Organizacion: Colegio Colombiano de Archivistas
Fecha de firma: 06/04/2026 7:11:08 COT

Cargo: Presidente

Fecha de caducidad del certificado: validitydatecert

Dagoberto Mendoza Zamora
Presidente

Puede verificar la validez de la Tarjeta en el RUPA por medio
de este enlace o escaneando el codigo QR:

comunicaciones@ccarchivistas.com www.ccarchivistas.com
Teléfonos: 305 200 2632 — 601 702 1169
Carrera 5 # 16 — 14 Oficina 808 Bogotd



file:///C:/Users/ccardenas/AppData/Local/Temp/www.ccarchivistas.com
https://ccarchivistas.com/tramites/rupa/
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES O
GENERAL DE LA NACION PIB
SOES ALK CERTIFICADO ORDINARIO 10:50:12
No. 294052437 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 09 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) STEFANIA ARCILA VALENCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1030615916:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politicay la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Howsty

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 09 de
abril de 2026, a las 10:52:15, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacidn

1030615916

Caodigo de Verificacion

1030615916260409105215

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®»

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, —

Paginaldel



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS  PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:53:41 AM horas del 09/04/2028, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1030615916
Apellidos y Nombres: ARCILA VALENCIA STEFANIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, comrespondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




SENA

IN

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA MENORES DE EDAD

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

Bogota D.C. 09 de abril de 2026

Paola Patricia Carbonell Escorcia

Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo CGA - CFAFC
Regional Distrito Capital

Ciudad

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) Stefania Arcila Valencia identificado con C.C. No. 1.030.615.916 expedida en Bogota D.C,
autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con
identificado con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades por
delitos sexuales cometidos contra personas menores de 18 afios que administra el Ministerio de Defensa-
Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o legal y
reglamentaria.

GTH-F-231 V.06



SENA

N

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizard de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccidn de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto
1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.sena.edu.co, manifestando
gue he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Entiendo que como titular de los datos tengo derecho a conocer, actualizar, rectificar y, cuando proceda,
revocar la autorizacién, asi como presentar consultas, peticiones y reclamos ante la Superintendencia de
Industria y Comercio o demas entidades competentes. Para ejercer estos derechos, podré hacerlo a través
del correo servicioalciudadano@sena.edu.co.

G bl

Nombres y Ape‘lidos : Stefania Arcila Valencia
C.C. 1.030.615.916

GTH-F-231 V.06


http://www.sena.edu.co/
mailto:servicioalciudadano@sena.edu.co

Consulta RNMC https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

@ Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 09/04/2026 01:53:36 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1030615916 y
Nombre: STEFANIA ARCILA VALENCIA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 137915316 . La persona interesada
podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional
digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el
documento de identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y
cuando el nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir }

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

Linea de atencion: 018000-910112
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1030615916 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/04/2026 01:56 PM

Cadigo Verificacion: GLI3MUV1W5
Vélida hasta: 08/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcidn Publica certifica que:

Stefania Arcila Valencia

C.C 1.030.615.916

Participd y completd el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 09 de abril 2026

Fralgilﬁcn %marﬂﬂ Salas Cadigo: 765928685000

Director de Empleo Publico

www . funcionpublica.gov.co



<
SENA
;A: Agencia Publica de Empleo

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que la sefiora
STEFANIA ARCILA VALENCIA identificada con Cédula de Ciudadania
1030615916, se inscribié en nuestro servicio el dia 01/07/2015.

El presente certificado se genera el dia 09/04/2026, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.

S &) SRR

(g): Trabajo Servicio Publico 7AV
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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Entre los suscritos, de una parte, el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA, identificado con NIT
899.999.034-1, actuando en calidad de PARTE REVELADORA, por conducto de su representante legal o
delegado autorizado; y, de la otra, la PARTE RECEPTORA, persona natural cuya identificacién completa
aparece al pie de su firma; se celebra el presente Acuerdo de Confidencialidad de la Informacidn, que se
regira por las siguientes:

l. CONSIDERACIONES

1) Que, conforme a los articulos 2 y 209 de la Constitucion Politica, la funcién administrativa esta al
servicio del interés general y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, coordinando las actuaciones
entre autoridades y particulares que apoyan la gestion publica.

2) Que el articulo 15 de la Constitucion Politica reconoce el derecho fundamental a la intimidad, al buen
nombre y al habeas data, desarrollado por las Leyes 1266 de 208 y 1581 de 2012, el Decreto 1074 de
2015 y demas normas concordantes, que regulan la proteccidn de datos personales y las obligaciones
de quienes acceden a ellos.

3) Que la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios garantizan que todas las personas puedan
conocer, actualizar y rectificar la informacién que sobre ellas repose en bases de datos y archivos,
exigiendo la autorizacidon previa, expresa e informada para el tratamiento de datos personales y la
adopcidn de medidas internas de seguridad, en el marco del principio de responsabilidad demostrada.

4) Quelaley 1712 de 2014 establece el principio de maxima publicidad, segun el cual toda informacion
en poder de un sujeto obligado es publica, salvo las excepciones constitucionales o legales
relacionadas con la informacién publica clasificada o reservada, definidas en su articulo 6 vy
desarrolladas en los articulos 18 y 19 ibidem.

5) Quelaindebida divulgacion, uso no autorizado o vulneracion de la informacion clasificada, reservada,
técnica, operativa, financiera, administrativa, personal o contractual del SENA puede generar
consecuencias administrativas, civiles, disciplinarias, contractuales y, en algunos casos, penales, por
lo cual se requiere que quienes accedan a dicha informacién asuman obligaciones estrictas de
confidencialidad y seguridad.
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6) Que el SENA, como establecimiento publico del orden nacional, con personeria juridica, patrimonio
propio y autonomia administrativa, creado mediante Decreto Ley 118 de 1957 y adscrito al Ministerio
del Trabajo, debe asegurar el cumplimiento de los principios de transparencia, acceso a la informacién
publica, reserva legal, proteccidn de datos personales y seguridad de la informacién.

7) Que de acuerdo con el Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad del SENA se deben establecer
acuerdos de confidencialidad y no divulgacion para la proteccién de la confidencialidad, integridad,
disponibilidad e integridad de la informacién institucional, segin la normatividad aplicable y las
buenas practicas como la NTC ISO27001 en su ultima version.

En virtud de lo expuesto, se suscribe el presente Acuerdo de Confidencialidad, el cual se regira por las
siguientes:

Il. CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. El presente Acuerdo tiene por objeto
establecer los términos, condiciones y principios bajo los cuales la PARTE RECEPTORA se obliga a
garantizar la confidencialidad, reserva, integridad, custodia y uso adecuado de toda la informacién a la que
tenga acceso, directa o indirectamente, proporcionada por el SENA en el marco de cualquier relacién
contractual, convenio o de cooperacion que llegue a existir entre las partes.

PARAGRAFO. Esta obligacidn aplica respecto de la informacién publica clasificada y publica reservada de
caracter confidencial compartida antes, durante y después de la vigencia del presente Acuerdo, sin
importar el medio o formato en que haya sido transmitida (oral, escrito, fisico, electrénico u otro).

CLAUSULA SEGUNDA - DEFINICIONES. Para efectos del presente Acuerdo se entenderd por:

— Confidencialidad: Propiedad que determina que la informacidn solo esté disponible para individuos,
entidades o procesos autorizados.

— Dato personal: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas
naturales determinadas o determinables.

— Parte reveladora: El SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA, cuando entrega, comparto o
dispone informacidn objeto de este Acuerdo.

— Parte receptora: La persona natural o juridica que suscribe el presente Acuerdo y recibe la
informacidn proveniente del SENA.

— Informacidn confidencial: Sin limitarse a ello, comprende:

a) Informacidn técnica, financiera, estratégica, operativa, legal, comercial, administrativa, de
procesos, bases de datos, listas de funcionarios, aprendices, beneficiarios, contratistas, informes,
estudios, algoritmos, programas, investigaciones, derechos de autor, patentes, modelos,
invenciones, datos personales y cualquier otra relacionada con la misionalidad, gestién y
actividades del SENA.
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b) Archivos, reportes o métricas sobre la cantidad, tipo o tratamiento de informacién que maneje
el SENA, asi como informacién institucional relevante.

c) Informacidn publica clasificada o reservada, conforme a los articulos 18 y 19 de la Ley 1712 de
2014.

d) Cualquier informacidn que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA por cualquier medio (oral,
escrito, visual, digital, magnético u otro), incluyendo la conocida por acceso autorizado a
aplicaciones, sistemas, plataformas o software institucional.

Informacion no confidencial: No se considerara informacidn confidencial aquella que:

a) Sea de dominio publico sin violar este Acuerdo.

b) Se haga publica por medios distintos a un incumplimiento de la PARTE RECEPTORA.

c) Ya estuviera en poder de la PARTE RECEPTORA antes de su entrega por el SENA y ello pueda
demostrarse.

d) Haya sido desarrollada de manera independiente por la PARTE RECEPTORA.

e) Sea obtenida legitimamente de un tercero autorizado para divulgarla.

f)  Sea divulgada con autorizacidn previa, expresa y escrita del SENA.

g) Deba ser revelada por mandato legal, orden judicial o requerimiento de autoridad competente,
caso en el cual se estara a lo previsto en este Acuerdo.

CLAUSULA TERCERA — PRINCIPIOS. Con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos propuestos
en el presente Acuerdo, LAS PARTES acuerdan regir su actuacién por los siguientes principios orientadores,

los cuales fundamentan y direccionan todas las actividades, decisiones y mecanismos derivados de su

implementacion:

Principio de colaboracion. LAS PARTES manifiestan su voluntad de cooperar de manera activa y
reciproca, poniendo a disposicién sus recursos técnicos, tecnoldgicos y humanos para asegurar el
desarrollo eficiente de las acciones contempladas en este Acuerdo, asi como de aquellas que se
generen en su ejecucion. Esta colaboracién se efectuara conforme a los procedimientos establecidos
en el marco del Acuerdo y dentro del ambito de las competencias legales asignadas a cada Parte.
Principio de confidencialidad. LAS PARTES se comprometen a preservar la reserva absoluta de toda
informacidn, medios, herramientas y demds elementos que sean compartidos o generados en el
contexto del presente Acuerdo. La informacidon serd empleada exclusivamente para fines
institucionales, conforme a las funciones y atribuciones legales de cada Parte, y debera protegerse
contra cualquier amenaza de acceso no autorizado, uso indebido, pérdida, modificacién o
destruccién. Para ello, se implementaradn medidas administrativas, técnicas, juridicas vy
organizacionales apropiadas.

Principio de seguridad. Este principio impone a LAS PARTES la obligacion de adoptar todas las
medidas necesarias para salvaguardar la informacién intercambiada, incluyendo mecanismos de
proteccion fisica, légica y procedimental, asi como la adecuada formacidn del personal que tenga
acceso a dicha informacidn. Las medidas implementadas deberan ajustarse a los estandares
nacionales e internacionales de seguridad de la informacién, asegurando su integridad,
disponibilidad, confidencialidad y trazabilidad.
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— Principio de pertinencia y consecuencia. LAS PARTES haran uso de la informacién y herramientas
tecnolégicas objeto del presente Acuerdo exclusivamente dentro del marco de sus funciones legales.
En caso de uso inadecuado, pérdida, alteracion, destruccién, deterioro o divulgacion no autorizada
de la informacién, se adelantaran las acciones correspondientes, que podran ser de naturaleza
administrativa, disciplinaria, civil o penal, conforme a la gravedad de los hechos y a la normativa
vigente.

— Principio de legalidad y responsabilidad. Toda gestidn, utilizacién o transferencia de la informacidn
debera efectuarse en estricto cumplimiento de la Constitucién, las leyes y demas normas aplicables.
LAS PARTES actuaran con responsabilidad institucional, y asumiran las consecuencias legales que
deriven del incumplimiento de las obligaciones adquiridas mediante el presente instrumento.

CLAUSULA CUARTA — PROPIEDAD DE LA INFORMACION Y PROPIEDAD INTELECTUAL. Toda la Informacién
Confidencial que el SENA entregue a la PARTE RECEPTORA seguira siendo, en todo momento, propiedad
exclusiva del SENA o de los titulares legitimos de los derechos correspondientes. En consecuencia, el
presente Acuerdo no implica cesién, transferencia, licencia ni concesidn alguna de derechos de propiedad
intelectual, industrial o de otra naturaleza, salvo lo estrictamente necesario para el cumplimiento del
objeto del Acuerdo. Asi las cosas, la PARTE RECEPTORA no podr3, sin autorizacién previa, expresa y escrita
del SENA modificar, transformar, copiar, reproducir, distribuir, publicar, comunicar publicamente o
incorporar en otros desarrollos la Informacion Confidencial; ni utilizarla para fines distintos a los derivados
de la relacidn con el SENA. Cualquier uso no autorizado de la Informacién Confidencial, asi como su
divulgacion, revelacion o aprovechamiento indebido por parte de la PARTE RECEPTORA, constituira un
incumplimiento grave de las obligaciones contenidas en este Acuerdo y dara lugar a la terminacion de la
relacidn entre las partes, sin perjuicio de las acciones legales a que haya lugar.

CLAUSULA QUINTA — OBLIGACIONES DE LA PARTE RECEPTORA. La PARTE RECEPTORA se obliga a:

1) Utilizar la Informacion Confidencial exclusivamente para los fines derivados de la relacién contractual,
precontractual o de cooperacién con el SENA, absteniéndose de emplearla en beneficio propio o de
terceros, o en perjuicio del SENA.

2) Mantener en estricta reserva la Informacién Confidencial, absteniéndose de divulgarla total o
parcialmente a terceros, salvo a aquellas personas que, por razdon de su rol, requieran conocerla para
la ejecucion de las actividades relacionadas con el SENA y estén sujetas a obligaciones de
confidencialidad equivalentes.

3) Instruir adecuadamente a sus funcionarios, empleados, contratistas, subcontratistas, representantes
0 asesores que tengan acceso a la informacién, sobre la naturaleza confidencial de esta y las
obligaciones que se derivan del presente Acuerdo, siendo responsable por su incumplimiento. Podra
exigirse la suscripcion de acuerdos individuales de confidencialidad cuando sea necesario.

4) Adoptar medidas técnicas, administrativas, organizacionales y juridicas razonables para garantizar la
custodia segura de la Informacidon Confidencial, evitando su acceso no autorizado, uso indebido,
deterioro, alteracidn, pérdida o destruccidn.
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Informar de manera inmediata al SENA sobre cualquier pérdida o fuga de informacién, acceso no
autorizado, uso indebido, incidente de seguridad o divulgacién no autorizada de la Informacién
Confidencial, y colaborar activamente en la mitigacidn de los efectos y en la correccién de las fallas
que se identifiquen.

Una vez cumplido el objeto de la relacidn con el SENA o cuando este lo solicite, devolver o destruir la
Informacién Confidencial en la forma y términos que el SENA indique, salvo obligacién legal de
conservacion.

Cumplir las normas aplicables sobre tratamiento de informacién publica clasificada, reservada y datos
personales, en especial la Ley 1712 de 2014, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1266 de 2008 y el Decreto
1074 de 2015.

PARAGRAFO. La terminacién del vinculo contractual, o de cooperacidén no extingue las obligaciones de

confidencialidad aqui establecidas.

CLAUSULA SEXTA — PROTECCION DE DATOS PERSONALES. Cuando la Informacién Confidencial incluya
datos personales, la PARTE RECEPTORA se obliga a:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Reconocer y aceptar que, en el marco de la ejecucién del presente Acuerdo, podra tener acceso a
informacidn de caracter privado o reservado, protegida por el derecho fundamental al habeas data,
Yy, en consecuencia, obligarse a tratar, custodiar y gestionar dicha informacidn con estricta sujecion a
la Constitucion Politica, la Ley 1581 de 2012, sus decretos reglamentarios y la jurisprudencia de la
Corte Constitucional.

Utilizarlos Unicamente para las finalidades necesarias para la ejecucion de la relacién con el SENA vy
abstenerse de divulgar, transferir, comunicar o poner a disposicion de terceros —personas naturales,
entidades publicas o privadas cualquier base de datos o informacidn personal recibida en virtud de
este Acuerdo, salvo que cuente con autorizacién previa, expresa e informada de la PARTE
REVELADORA.

Implementar medidas de seguridad adecuadas para prevenir su adulteracidn, divulgacién, pérdida,
consulta, uso o acceso no autorizado.

No compartir bases de datos personales ni informacidn personal identificable con terceros ajenos al
Acuerdo, sin autorizacidn previa, expresa e informada del SENA, salvo mandato legal o judicial.
Notificar de inmediato al SENA cualquier incidente de seguridad, solicitud, queja o reclamo formulado
por titulares de los datos que se relacione con el tratamiento realizado.

Al finalizar la relacion, devolver o eliminar los datos personales recibidos dentro del plazo que sefiale
el SENA o el que se acuerde por escrito, salvo obligacién legal de conservacion, informando al SENA
sobre esta circunstancia.

PARAGRAFO. Los titulares de los datos podran ejercer sus derechos de acceso, actualizacién, rectificacion,

supresion y oposicidn a través de los canales de atencién dispuestos por el SENA y por la PARTE
RECEPTORA, segun corresponda.
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Datos de contacto del colaborador designado por el SENA

Nombre y apellido: Miguel Angel Ruiz Bohorquez
Subdirectora (E) Centro de Gestion Administrativa
Cargo:
Dependencia 11-9404
Correo: maruizbo@sena.edu.co

Datos de contacto del colaborador designado de la parte receptora

Nombre y apellido: Stefania Arcila Valencia
Cargo: Instructor

Dependencia 11-9404

Correo: stefanyarcila@gmail.com

CLAUSULA SEPTIMA — CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION. Toda la informacién qgue la PARTE
REVELADORA transmita a la PARTE RECEPTORA, con anterioridad o posterioridad a la firma del presente
Acuerdo, a excepcién de aquella que tenga naturaleza publica, serd considerada confidencial. Esta
informacidn puede incluir informacién publica clasificada y reservada, datos personales, informacién
técnica, financiera, estratégica, operativa o cualquier otro tipo de informacién relacionada con las
actividades actuales o futuras de la PARTE REVELADORA.

La PARTE RECEPTORA se compromete a recibir y tratar la informacion confidencial conforme a los
mecanismos, herramientas y procedimientos previamente acordados, respetando en todo momento los
limites y obligaciones establecidos por la normatividad vigente.

La PARTE RECEPTORA acuerda que la Informacion Confidencial solo podra ser divulgada a personas que
requieran conocerla para los fines del presente Acuerdo y que estén debidamente autorizadas por la
PARTE REVELADORA.

CLAUSULA OCTAVA - CUSTODIA DE LA INFORMACION. La PARTE RECEPTORA se compromete a custodiar
adecuadamente la informacién recibida en el marco del presente Acuerdo y a aplicar todas las medidas
necesarias para garantizar su confidencialidad, integridad y disponibilidad. Para tal efecto, debera
implementar mecanismos de seguridad técnicos, administrativos, humanos y organizacionales orientados
a prevenir cualquier divulgacion, fuga, alteracién, dafio, contaminacién o uso no autorizado de dicha
informacioén.

La informacién debera ser almacenada en entornos fisicos o digitales con acceso restringido, limitado
exclusivamente a las personas que, en virtud de sus funciones o actividades, requieran conocerla para el
cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente Acuerdo. Dichas personas deberan estar
debidamente autorizadas y capacitadas respecto del manejo seguro de la informacion.
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PARAGRAFO. En caso de que la PARTE RECEPTORA tenga conocimiento de una pérdida, acceso no
autorizado, uso indebido o divulgacidn de la informacidn recibida, deberd notificarlo de manera inmediata
a la PARTE REVELADORA. En tal circunstancia, debera adoptar sin dilacidon todas las medidas correctivas
necesarias y colaborar activamente para mitigar los efectos del incidente y restablecer la seguridad de la
informacién comprometida.

CLAUSULA NOVENA — DEVOLUCION O DESTRUCCION DE INFORMACION. En caso de terminacién del

presente Acuerdo o de la relaciéon que lo origina, y cuando el SENA asi lo solicite, la PARTE RECEPTORA

debera

a) Devolver todos los originales, copias, reproducciones y soportes de la Informaciéon Confidencial a la
gue haya tenido acceso; o

b) Destruirlos de manera segura y certificar por escrito dicha destruccion, salvo aquella informaciéon que
deba conservarse por mandato legal o regulatorio.

CLAUSULA DECIMA — INDEMNIDAD Y RESPONSABILIDAD. La PARTE RECEPTORA mantendra indemne al
SENA frente a cualquier reclamacion, demanda, accién legal, costos y gastos que se originen en el uso
indebido, divulgacidn no autorizada o vulneracion de la Informacién Confidencial cuando sean imputables
a la PARTE RECEPTORA, sus empleados, contratistas, subcontratistas, representantes o terceros a quienes
haya permitido el acceso a dicha informacién. La vulneracién de las obligaciones establecidas en este
Acuerdo podra generar acciones legales.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA — MODIFICACIONES E INTEGRIDAD DEL ACUERDO. El presente documento
constituye el acuerdo integro de confidencialidad entre el SENA y la PARTE RECEPTORA y reemplaza
cualquier comunicacion o entendimiento previo sobre la materia. Cualquier modificacién debera constar
por escrito y estar firmada por ambas partes para que tenga validez. La eventual nulidad o ineficacia de
una de las clausulas no afectara la validez de las demds, que continuaran vigentes. En tal caso, las partes
procurardn sustituir la cldusula afectada por otra que refleje de la mejor manera posible la finalidad
perseguida.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — CESION. La PARTE RECEPTORA no podra ceder ni transferir los derechos
u obligaciones que se derivan del presente Acuerdo sin el consentimiento previo y escrito del SENA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA — RENUNCIA. La tolerancia de la PARTE REVELADORA al incumplimiento de
cualquiera de las cldusulas de este Acuerdo no serd considerada como la renuncia a las obligaciones de las
partes dispuestas en el presente acuerdo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA — CAUSALES DE TERMINACION DEL ACUERDO. El presente Acuerdo podrd
darse por terminado en cualquiera de los siguientes eventos:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.

b) Por el incumplimiento de alguna de las obligaciones.
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c) Por el vencimiento de su vigencia.
d) Por orden judicial y/o administrativa.
e) Por causales sefaladas en la ley.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. DURACION Y VIGENCIA DE LA CONFIDENCIALIDAD. El presente Acuerdo
tendra una duracidn por toda la vigencia de la prestacién del servicio, indicados en el documento Anexo
Complementario, el cual reposa en el contrato y puede ser consultado en el item 5. Documentos del
Contrato, con una duracion del plazo total definido para la prestacién del servicio contados a partir de su
suscripcién. Este plazo podra prorrogarse por mutuo acuerdo mediante documento escrito. No obstante,
la obligacion de confidencialidad sobre la Informacién Confidencial subsistira por término indefinido, aun
después de la terminacion del Acuerdo o de la relacion que lo origind, salvo que, por escrito y de manera
expresa, el SENA disponga lo contrario dentro del marco de la ley.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LEGISLACION APLICABLE Y SOLUCION DE CONTROVERSIAS. En caso de que
surjan eventuales conflictos entre las partes referentes a diferencias o discrepancias generadas con
ocasion de la celebracion, interpretacién, ejecucién, modificacion, o terminacién del presente Acuerdo,
las partes buscaran solucionarlo en forma directa o, en su defecto, haciendo uso de los mecanismos
alternativos de solucidn de conflictos como la conciliacién, la mediacién, arreglo directo o demds previstos
en la ley, dentro de los treinta (30) dias siguientes contados a partir del surgimiento del conflicto. En caso
de no darse férmula de arreglo, para todos los efectos se entendera que el Acuerdo se da por terminado
de comun acuerdo y se suscribird un Acta de terminacion. Si ello no fuere posible llegar a un acuerdo en
un término de quince (15) dias calendario, podran acudir a la respectiva autoridad judicial.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA — SUPERVISION. Cuando este Acuerdo se suscriba en el marco de un
contrato o relacidon especifica, el supervisor o responsable designado en dicho instrumento sera el
encargado de validar el cumplimiento de este documento. Ademads podra formular las observaciones y
recomendaciones que considere necesarias para el adecuado manejo de la Informacién Confidencial. En
caso que se requiera se podrd auditar o validar las actividades que se estén ejecutando por parte de la
PARTE RECEPTORA con respecto a los controles de seguridad implementados para la proteccion de
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA — PERFECCIONAMIENTO Y ACEPTACION. El presente Acuerdo se perfecciona
con la firma de las partes. Las partes manifiestan que han leido integramente el contenido del mismo, lo
entienden y aceptan en todas sus partes.

Para constancia, se firma en Bogota D.C. los 09 del mes de abril de 2026.

PARTE REVELADORA — SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA
Nombre: Miguel Angel Ruiz Bohorquez

Cargo: Subdirector (E)

Correo: maruizbo@sena.edu.co

Teléfono: +(57) 601 5461500

Firma: Firmado digitalmente
por Miguel Angel
rf" Ruiz Bohorquez
s Fecha: 2026.04.10
12:40:29 -05'00'

PARTE RECEPTORA - CONTRATISTA

Nombre Contratista: Stefania Arcila Valencia
Cédula de Ciudadania:1.030.615.916
Correo: stefanyarcila@gmail.com

Teléfono: 3184622090
Firma: ,)
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